
 

 

 

Kielce, 7 czerwca 2024 r. 

OK-I.0003.12.1.2024  

     

Pan 

Gerard Pedrycz 

Radny Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego 

 

Dotyczy: udzielenia odpowiedzi na zapytanie złożone w dniu 27.05.2024 r. 

 

Szanowny Panie Radny, 

odpowiadając na Pana zapytanie złożone w dniu 27 maja 2024 r., dotyczące reorganizacji  

w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Świętokrzyskiego w Kielcach, informuję, co 

następuje. 

W dniu 15 maja 2024 r. uchwałą Nr 36/24 Zarządu Województwa Świętokrzyskiego, z mocą 

obowiązującą od dnia 1 czerwca 2024 r., zmieniony został Regulamin Organizacyjny Urzędu, 

a co za tym idzie jego struktura organizacyjna.  

W okresie poprzedzającym zmianę Regulaminu Organizacyjnego w Urzędzie  przeprowadzono 

tzw. etatyzację, czyli ustalenie stanu zatrudnienia w odniesieniu do rzeczywistego obciążenia 

pracą na rzecz optymalnej i harmonijnej realizacji celów i zadań w danym obszarze 

zadaniowym.  

Procedura etatyzacji pozwala na jasne określenie odpowiedzialności i decyzyjności oraz 

eliminuje dublowanie zbędnych czynności w grupach stanowisk. W wyniku przeprowadzonej 

etatyzacji okazało się, że liczba pracowników zatrudniona w poszczególnych komórkach 

organizacyjnych przewyższa liczbę stanowisk pracy ustaloną w tym procesie. 

Po przeanalizowaniu potrzeb zatrudnienia w Urzędzie we wszystkich departamentach  

i przeprowadzonej reorganizacji, niektórzy pracownicy zostali bądź zostaną przeniesieni do 

innych departamentów. Jeżeli nie będzie możliwe zagospodarowanie całego stanu osobowego 

stanowiącego nadwyżkę kadrową, koniecznym będzie rozwiązanie stosunków pracy  

z niektórymi pracownikami, co już miało miejsce w maju br. w przypadku 8 pracowników. 

Przewiduje się, iż takich zwolnień nie powinno być więcej niż 20. 



 

 

Reorganizacja skutkowała zmianą struktury organizacyjnej Urzędu, w tym likwidacją,  

przekształceniem departamentów, a także powstaniem nowych komórek organizacyjnych, a co 

za tym idzie utworzeniem nowych stanowisk pracy adekwatnych do realizacji nowych zadań 

przyporządkowanych w nowych bądź zrestrukturyzowanych komórkach. 

Obsadzanie stanowisk w nowo utworzonych komórkach organizacyjnych nastąpi w oparciu  

o powszechnie obowiązujące przepisy prawa oraz regulacje wewnętrzne, przy zastosowaniu  

zasady otwartości i konkurencyjności. 

W załączeniu przekazuję stan zatrudnienia w urzędzie na dzień 27 maja 2024 roku, z podziałem 

na stanowiska, nie uwzględniając osób przebywających na urlopach bezpłatnych.  

 

 

Z poważaniem 

Renata Janik 

Marszałek Województwa Świętokrzyskiego 

/dokument podpisany elektronicznie/ 
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