Zarzadzenie Nr 109/24
Marszalka Wojewodztwa Swietokrzyskiego

z dnia 31 lipca 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Swietokrzyskim O$rodku

Adopcyjnym.

Na podstawie art. 43 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 o samorzadzie wojewodztwa
(t. J. Dz. U. z 2024 r. poz. 566); oraz na podstawie art. 3 ust. 2 pkt 2 oraz art. 22b i art. 22c
ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich z dnia 13 maja 2016 ( Dz. U.z 2024 r. poz.560 ), § 8 Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego stanowiacego zalacznik
do Uchwaty Nr 8438/24 Zarzadu Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z dnia 10 stycznia 2024 r.
w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Regulaminu  Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach zmienionego uchwalg
Nr 36/24 Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 15 maja 2024 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

w Kielcach zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, do realizacji przez Swictokrzyski Osrodek

Adopcyjny, stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Swictokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Marszatek Wojewodztwa Swietokrzyskiego

Renata Janik
/dokument podpisano elektronicznie/
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 109/2024

Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 31 lipca 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Swietokrzyskim Osrodku Adopcyjnym

Standardy Ochrony Matoletnich okreslaja zasady i procedury, zapewniajgce poczucie
bezpieczenstwa dzieciom bedacych w kontakcie z pracownikami Swietokrzyskiego Osrodka
Adopcyjnego (m. in. dzieci zgloszone do przysposobienia, dzieci pozostajace w pieczy
zastepczej wobec ktorych istnieje zasadno$¢ dokonania kwalifikacji do przysposobienia
poprzez miedzy innymi objecie dziecka diagnoza psychologiczno-pedagogiczng, oraz dzieci
umieszczonych na mocy prawomocnego orzeczenia sagdu w rodzinach adopcyjnych, ktérym
udzielane jest wparcie psychologiczno-pedagogiczne okreslane tez jako wsparcie
postadopcyjne.

Niniejszy dokument zostat opracowany zgodnie z art. 3 ust. 2 pkt 2 oraz art. 22b i art.
22c ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich z dnia 13 maja 2016 ( Dz. U. z 2024 r. poz.560).

Standardy Ochrony matoletnich pozostaja w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa:

1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych.

2. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych.

3. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;j.

4. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy.

6. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw.

7. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym.

8. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

9. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

10. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego.

11. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

12. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego.

13. Ustawa z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

14. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych.)

15. Regulamin Swictokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego.



10.

11.

12.

Postanowienia wstepne
Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie

Standardy Ochrony Maloletnich okreslaja zasady i procedury, zapewniajace poczucie
bezpieczenstwa dzieciom bedacych w kontakcie z pracownikami Swictokrzyskiego
Osrodka Adopcyjnego (m. in. dzieci zgloszone do przysposobienia, dzieci pozostajace
w pieczy zastgpczej wobec ktorych istnieje zasadno$¢ dokonania kwalifikacji do
przysposobienia poprzez migdzy innymi objecie dziecka diagnoza psychologiczno-
pedagogiczng, oraz dzieci umieszczonych na mocy prawomocnego orzeczenia sadu w
rodzinach adopcyjnych, ktérym udzielane jest wparcie psychologiczno-pedagogiczne
okreslane tez jako wsparcie postadopcyjne.

Osrodek — Swietokrzyski Osrodek Adopcyijny, oddziat Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego zajmujacy sie
prowadzeniem procedur adopcyjnych na terenie Wojewodztwa Swictokrzyskiego.
Pracownik o$rodka — pracownikiem osrodka jest osoba zatrudniona na umowge o prace,
umowe cywilno-prawng w Swietokrzyskim Osrodku Adopcyjnym

Dziecko — kazda osoba, ktora nie ukonczyla 18 r.z.

Opiekun bezposredni — osoba sprawujaca biezaca piecze nad dzieckiem, ktora nie
musi by¢ jednocze$nie opiekunem prawnym (rodzic zast¢pczy, rodzic adopcyjny w
czasie okresu stycznosci).

Opiekun prawny — osoba uprawniona do reprezentowania i decydowania o dziecku
(rodzic biologiczny, rodzic zastgpczy, rodzic adopcyjny, lub inna powotana do tej
funkcji przez Sad Rodzinny osoba)

Zgoda opiekuna — oznacza przyzwolenie opiekuna dziecka na podejmowanie wobec
dziecka czynnosci diagnostycznych lub/i terapeutycznych.

Postepowanie adopcyjne — wszystkie dzialania podejmowane przez pracownikow
Osrodka wynikajace z Ustawy o Wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepczej
zmierzajace do umieszczenia dziecka z uregulowana sytuacja prawng w rodzinie
przyspasabiajace]

Wsparcie postadopcyjne — wszelkie dziatania zgodne z kompetencjami Pracownikow
Osrodka 1 wynikajace z Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
majagce na celu wsparcie  psychologiczno- pedagogiczne osob, rodzin, ktoére
przysposobity dziecko.

Krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ jako wszelkie dzialania noszace znamiona
czynu zabronionego lub karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg lub
bedace zagrozeniem dobra dziecka przez co rozumie si¢ rowniez zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich jest Marszalek
Wojewédztwa Swietokrzyskiego i Dyrektor Swietokrzyskiego Osrodka
Adopcyjnego.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka,
w tym wizerunek.



Rozdzial 1
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a kadra Osrodka

1. Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreSlonymi w Ustawie
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

2. Pracownikiem administracyjnym O$rodka moze by¢ osoba, ktora:

a) Jest obywatelem Rzeczpospolitej Polskiej lub Obywatelem Unii Europejskiej
a takze innych Panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych
przystuguje prawo do zatrudnienia w Polsce. Osoba nie bedaca Obywatelem
Polski musi posiada¢ znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

b) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

c) posiada kwalifikacje zawodowe adekwatne do zajmowanego stanowiska
(co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe),

d) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

e) nie figuruje w rejestrze przestepcOw na tle seksualnym,

f) cieszy si¢ nie poszlakowang opinig.

3. Pracownikiem zajmujacym si¢ procedurami przysposobienia moze by¢ osoba ktora
spelnia  wszystkie wymagania przewidziane na stanowisko pracownika
administracyjnego, a ponadto:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie kierunkowe: psychologia,
pedagogika, nauki o rodzinie lub prawo lub ukonczyta studia podyplomowe
w zakresie psychologii, pedagogiki lub nauk o rodzinie

b) posiada co najmniej roczne doswiadczenie w zakresie pracy z dzieckiem lub
rodzing,

C) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona

d) wypelnia obowigzek alimentacyjny — o ile obowigzek ten na niej cigzy.

4. Dyrektorem Osrodka Adopcyjnego moze by¢ osoba, ktora spetnia wszystkie
w/w wymogi a ponadto:

a) posiada wyksztalceniec przynajmniej wyzsze magisterskie na kierunku:
psychologia, socjologia, pedagogika, nauki o rodzinie lub prawo,

b) jej staz pracy w instytucji zajmujacej si¢ dzieckiem i rodzing wynosi minimum
3 lata.

5. Osoby fizyczne i prawne, z ktorymi osrodek wspotpracuje przy okazji organizowanych
wydarzen z udziatem dzieci zobowigzane sa do przestrzegania standardow osrodka, jak
réwniez wykazania posiadania wlasnych standardow w ramach prowadzonej przez
siebie dziatalnosci.

6. W realizacji swoich zadan os$rodek adopcyjny kieruje si¢ dobrem dziecka
1 poszanowaniem jego praw, w zwigzku z czym szczeg6lng uwage zwraca si¢ na:

a) komunikacje dostosowana do poziomu rozwoju dziecka

b) poszanowanie praw dzieci

c) traktowanie dzieci z szacunkiem i wyrozumiato$cig

d) zyczliwosc i cierpliwo$¢ w kontakcie z matoletnim



f)

9)

h)

zapewnienie poczucia bezpieczenstwa (fizycznego 1 psychicznego) dziecku
w trakcie diagnozy i/lub oddziatywan terapeutycznych

poszanowanie granic fizycznych i psychicznych dziecka poprzez wykonywanie
jedynie tych czynnos$ci, ktore sa w kompetencji pracownika i wynikaja
z konieczno$ci podjecia niezbednych dziatan diagnostycznych  i/lub
terapeutycznych.

poufno$¢ danych, umozliwiajacych identyfikacje dziecka lub jego rodziny
rozumiang jako zachowanie tajemnicy przed osobami nieuprawnionymi przez
pracownikow osrodka oraz kandydatéw, ktérym skladana jest propozycja
przysposobienia dziecka. O$wiadczenia o zachowaniu tajemnicy poufnosci
danych kandydaci podpisuja dwukrotnie; w momencie przystapienia do
procedury przysposobienia oraz ponownie przy propozycji przysposobienia
konkretnego dziecka.

ochrong¢ wizerunku matoletnich (O$rodek Adopcyjny gromadzi i przetwarza
wizerunki zgtoszonych do przysposobienia dzieci wytacznie w celu wykonywania
zadan wynikajacych z Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
1 zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. W przypadku rejestrowania
wizerunku dziecka w ramach realizowania wsparcia postadopcyjnego (m. in
warsztaty, pikniki) pobierane sg zgody bezposrednich opiekunow.)

7. Pracownikom o$rodka zabrania sig:

a)

b)

uzywania wulgarnych stéw, nieprzyzwoitych gestow 1 zartbw w obecnos$ci
matoletniego

nawigzywania z matoletnim relacji, ktore moglyby naruszaé jego przestrzen
osobista 1 wywolywac poczucie zagrozenia, lgku, strachu lub /i nawigzywania
relacji o charakterze seksualnym (w tym wypowiadania uwag, komentarzy,
zartOw o zabarwieniu erotycznym)

utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb nie wynikajacych z bezposredniej realizacji zadan osrodka
proponowania i udostgpniania dzieciom substancji niedozwolonych lub
nieprzeznaczonych dla os6b matoletnich

nawigzywania z maloletnimi relacji pozastuzbowych

8. Ofsrodek zapewnia pracownikom warunki do doskonalenia zawodowego w zakresie
zmian prawnych dotyczacych pracy z maloletnimi, przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, diagnozy czynnikéw ryzyka, Swiadczacych o mozliwo$ci stosowania
przemocy wobec maloletniego.

Rozdzial 11

Zasady i wymagania stawiane kandydatom na rodzicow adopcyjnych

1. Kandydatami na rodzicéw adopcyjnych moga by¢ osoby, ktore:

a)

b)
c)

posiadaja obywatelstwo polskie i ma miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j,

majg petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

nie s3 i nie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
im zawieszona ani ograniczona co potwierdzane jest stosownym o$wiadczeniem,



d)

f)

)

k)
1)

ich wiek gwarantuje, ze pomiedzy przysposabiajagcymi a przysposabianym bedzie
odpowiednia réznica wieku,

ich kwalifikacje osobiste uzasadniaja przekonanie, ze beda nalezycie
wywigzywac si¢ z obowigzkoéw przysposabiajacych,

ich stan zdrowia fizycznego oraz psychicznego pozwala na sprawowanie
prawidlowej opieki nad dzieckiem (kandydaci o$wiadczaja iz nie leczg sig
psychiatrycznie ani odwykowo, ani nie zostali zobligowani sadownie do takiego
leczenia, a w przypadku, gdy przeszli tego rodzaju leczenie, dostarczajg stosowne
zaswiadczenie lekarskie),

posiadaja odpowiednie warunki mieszkaniowe oraz state zrodlo utrzymania,
wypelniaja obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do nich wynika z tytulu egzekucyjnego,

w przypadku osob pozostajacych w zwigzku matzenskim — stabilny zwigzek
matzenski oparty na wzajemnym szacunku,

posiadaja dobre, pozytywne, stwarzajagce poczucie bezpieczenstwa wigzi
pomiedzy kandydatami a ich rodzinami, adopcja jest akceptowana przez
wszystkich bliskich cztonkéw rodziny zwlaszcza w sytuacji, gdy kandydaci
zamieszkuja wspodlnie z innymi czlonkami rodziny,

nie byli karani co potwierdza informacja z Krajowego Rejestru Karnego,

nie figuruja w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym oraz sktadaja stosowne o§wiadczenie,

ukonczyli szkolenie dla kandydatow do przysposobienia dziecka oraz uzyskali
pozytywna opini¢ o kwalifikacjach osobistych do przysposobienia dziecka,

w przypadku powaznych watpliwosci wobec kandydatow dopuszcza sig
przeprowadzenie ponownej weryfikacji ich sytuacji, o ile w ocenie osrodka
adopcyjnego przemawiajg za tym szczeg6lnie uzasadnione wzgledy spoteczne,
rodzinne, zdrowotne lub inne.

2. Spelianie wymogoéw formalnych, oraz osobiste kwalifikacje osob zglaszajacych cheé
przysposobienia dziecka sg poddawane weryfikacji przez zespot pracownikow osrodka
posiadajacych niezbedne kwalifikacje w tym zakresie.

3. Dobér rodziny przysposabiajacej do dziecka zakwalifikowanego do przysposobienia
odbywa si¢ zawsze z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, a takze
mozliwo$ci, kompetencji wychowawczych i zasobéw rodziny.

Rozdzial 111
Procedury interwencji

1. W przypadku podjecia przez pracownika Osrodka podejrzenia o mozliwosci
krzywdzenia dziecka:

a)

b)

Pracownik ma obowigzek niezwlocznego sporzadzenia notatki stluzbowe;j
1 powiadomienia dyrektora Osrodka Adopcyjnego o zaistniatej sytuacji.

Dyrektor wraz z pracownikiem os$rodka ma obowigzek podjecia rozmowy
z opiekunem dziecka, podczas ktérej informuje o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka. W  przypadku nieobecnosci Dyrektora os$rodka rozmowe
z opiekunem przeprowadza zawsze dwoch uprawnionych do prowadzenia
procedury przysposobienia pracownikow osrodka adopcyjnego.



c) W przypadku, kiedy osobg podejrzang o krzywdzenie dziecka jest jego opiekun
bezposredni, dyrektor osrodka zwraca si¢ do wlasciwego sadu rodzinnego
o wglad w sytuacje dziecka i/lub wnioskuje o uruchomienie procedury Niebieskiej
Karty.

d) W przypadku prawdopodobienstwa podejrzenia popetnienia przestgpstwa lub
czynu zabronionego na szkod¢ dziecka, Dyrektor osrodka powiadamia
odpowiednie stuzby o zaistniatych okoliczno$ciach zdarzenia (ORPZ, MOPR,
policja, prokuratura, Sad).

e) W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, Dyrektor o$rodka lub pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie procedury niezwlocznie podejmuje niezbedne czynnosci stuzbowe,
o ktérych mowa w Rozdziale III, dokonujagc tym samym powiadomienia
odpowiednich stuzb (pogotowie, policja, sad, MOPR, GOPS).

f) Pracownicy Osrodka, ktorzy powzigli informacje o krzywdzeniu dziecka
zobowigzani sg do zachowania poufnosci tych informacji.

g) Osrodek prowadzi spis zglaszanych odpowiednim stluzbom zdarzen, ktory
przechowuje wraz z notatkami stuzbowymi i ewentualng inng dokumentacja
zwigzang z interwencja przez okres dwoch lat w skladnicy dokumentow
biezacych, a nastgpnie przez okres kolejnych dziesigciu lat w archiwum
zaktadowym (kategoria archiwalna ,,ROPS-1V.9177. Wspoélpraca z instytucjami
oraz $rodowiskiem lokalnym w zakresie wspierania rodziny, adopcji i pieczy
zastepczej”).

2. Wszyscy pracownicy Osrodka znajg i stosujg zasady zawarte w niniejszym dokumencie.

Rozdzial IV
Monitorowanie stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

1. Dyrektor Swietokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego odpowiedzialny za Standardy
Ochrony Matloletnich monitoruje realizacje standardow oraz reaguje na sygnaty
Swiadczace o ich naruszeniu, a w razie potrzeby modyfikuje i wdraza niezbg¢dne zmiany.

2. Kazdorazowa zmiana standardow, modyfikacje sposobu dziatania wprowadzana jest
przez dyrektora osrodka, po uprzednim przeprowadzeniu posiedzenia zespolu
pracownikow osrodka i1 sporzadzeniu protokotlu zawierajacego inne niz przyjeto zasady
Standardow Ochrony Matoletnich.

Rozdzial V
Przepisy koncowe — zasady i sposob udostepniania Standardéw Ochrony Maloletnich.

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich podpisania.

2. Ogloszenie Standardow Ochrony Maloletnich nastepuje poprzez umieszczenie na stronie
internetowej Swigtokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego oraz w miejscu widocznym na
terenie Osrodka w sposob dostepny dla pracownikéw osrodka, dzieci oraz ich
opiekunow.

3. Pracownicy Os$rodka zapoznajg si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich 1 potwierdzaja
ten fakt pisemnym o$wiadczeniem, ktore zostaje dolaczone do akt osobowych.



4. Odpowiedzialno$¢ za przygotowanie pracownikéw Osrodka Adopcyjnego w zakresie
stosowania niniejszych standardow nalezy do dyrektora Swietokrzyskiego Osrodka
Adopcyjnego. Dyrektor osrodka lub pracownik upowazniony za prowadzenie
odpowiedniego postepowania i wskazany przez dyrektora osrodka sporzadza na w/w
okolicznos$¢ protokot. Protokot umieszczany jest przez okres dwoch lat w sktadnicy
dokumentéw biezacych, a nastepnie przez okres kolejnych dziesieciu lat w archiwum
zaktadowym (kategoria archiwalna ,,ROPS-IV.9177. Wspdtpraca z instytucjami oraz
srodowiskiem lokalnym w zakresie wspierania rodziny, adopcji i pieczy zastepczej”)

5. W sprawach nieuregulowanych zapisami niniejszego dokumentu stosuje si¢
odpowiednie przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.



(miejscowosc, data)

(imig¢ 1 nazwisko, adres)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze =zapoznatam/tem si¢ z Zarzadzeniem Marszatka Wojewodztwa
Swietokrzyskiego z dnia ...... .. w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich
w Swietokrzyskim Oérodku Adopcyjnym i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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