UCHWALA NR 775/24
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia 18 wrzesnia 2024 roku

w sprawie przyznania nagrody rocznej za 2023 rok Dyrektorowi Wojewodzkiego

Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafala w Czerwonej Gérze.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(t.j. Dz.U.2024.566), art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U.2019.2136), w zwiazku z uchwalg
Nr 5625/22 Zarzadu Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego z dnia 20 lipca 2022 r. w sprawie
okreslenia zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej kierownikom samodzielnych
publicznych zaktadow opieki zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzacym jest
Wojewddztwo Swietokrzyskie oraz okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody roczne;j,
po rozpatrzeniu wniosku Rady Spotecznej Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im.

Sw. Rafata w Czerwonej Gorze uchwala sie, co nastepuje:

§1
Przyznaje si¢ Panu Youssefowi Sleimanowi — Dyrektorowi Wojewddzkiego Szpitala

Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze nagrode roczng za 2023 rok,

w wysokosci 80.000,00 zt.

§2
Nagroda okreslona w § 1 wyplacona zostanie ze $rodkéw finansowych Wojewddzkiego

Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

MARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
RENATA JANIK

(dokument podpisano elektronicznie)



UZASADNIENIE DO UCHWALY NR 775/24
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia 18 wrzesnia 2024 roku
W oparciu o ustawe¢ o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi
kierownikom samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej, na wniosek rady
spotecznej, organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego moze przyznaé nagrode
roczna. Szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej kierownikom samodzielnych
publicznych zakladow opieki zdrowotnej, dla ktéorych podmiotem tworzacym jest
Wojewddztwo Swictokrzyskie zostaty ustalone w dniu 20 lipca 2022 r. Uchwala Zarzadu
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego Nr 5625/22 (dalej zwana uchwata).
Zgodnie z obowigzujacymi normami prawnymi nagroda roczna:
- moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory zajmowal swoje stanowisko przez caly rok
obrotowy 1 w tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkéw w sposdb powodujacy wymierzenie
kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow, kary za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych lub kary dyscyplinarnej albo z ktoérym nie rozwigzano umowy o prace
bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwigzano umowy o zarzadzanie, albo ktérego nie
odwotano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiagcych podstawe rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika;
- nie moze przekroczy¢ trzykrotno$ci przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego uprawnionego
w roku poprzedzajacym rok przyznania nagrody.
Whioskiem z dnia 22 sierpnia 2024 r., (data wptywu do Urzedu 29 sierpnia br.) Przewodniczaca
Rady Spotecznej Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej
Gorze wystapita do Zarzadu Wojewodztwa Swictokrzyskiego o przyznanie Panu Youssefowi
Sleimanowi nagrody rocznej za 2023 rok, w wysokosci 82 925,00 zt (jak wskazano we wniosku
przecigtne miesigczne wynagrodzenie dyrektora w ubiegltym roku wyniosto 27 641,67 zt).
Do ztozonego wniosku zatgczono:

a) Uchwale Nr 10/2024 Rady Spotecznej Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego im.
Sw. Rafata w Czerwonej Gérze z dnia 22.08.2024 r. w sprawie przyznania nagrody
rocznej Dyrektorowi Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata
w Czerwonej Gorze,

b) o$wiadczenie o zabezpieczeniu $rodkéw finansowych na wyptate nagrody rocznej
za 2023 rok,



c)

uchwate Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata

w Czerwonej Gorze za 2023 rok.

Weryfikacja wniosku pozwolita na ustalenie, ze Dyrektor Wojewodzkiego Szpitala

Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze:

a)
b)

petnit funkcje dyrektora przez caty rok obrotowy,

w okresie, za ktory wnioskowana jest nagroda, nie naruszyt swoich obowigzkéw
w sposob powodujacy wymierzenie kary za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych lub kary dyscyplinarnej,

proponowana kwota nagrody rocznej nie przekracza trzykrotnosci Jego przecig¢tnego
wynagrodzenia miesi¢cznego,

zabezpieczono $rodki finansowe w budzecie SPZOZ na wyplate nagrody,

roczne sprawozdanie finansowe za 2023 rok zostalo zatwierdzone przez Zarzad

Wojewodztwa Swigtokrzyskiego Uchwata Nr 277/24 z dnia 19 czerwca 2024 r.

Dodatkowo podkresli¢ nalezy, ze w 2023 r. WSS w Czerwonej Gorze:

a)
b)

c)

d)

pozyskat w formie daréw sprzet 1 urzadzenia medyczne o wartosci 1 061 554,40 zt,
zrealizowat szereg przedsiewzie¢ na kwote ponad 16 348 419,00 z1,

otrzymal 2 min ztotych z programu Polski Lad na realizacj¢ inwestycji zwigzanej
z montazem paneli fotowoltaicznych na obiektach Szpitala,

na szkolenia zwigzane 2z rozwojem zawodowym pracownikoOw przeznaczyl
89 125,35 zt,

rozszerzyl zakres udzielanych §wiadczen w zakresie onkologii klinicznej na Oddziale
IIT Choréb Phuc i Onkologii Pulmonologicznej,

uzyskat wynik finansowy za 2023 r. — zysk 182 706,33 zt.

Ponadto w 2023 r. Dyrektor Szpitala otrzymat Honorowa Odznake Wojewodztwa

Swietokrzyskiego oraz zostal zwyciezca konkursu Menadzer Roku Regionu Swietokrzyskiego

2023.

W zwiazku z powyzej przytoczong argumentacja zasadnym jest podjgcie niniejszej uchwaty.
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