Hajdenrajch, Adriana

Od: Sutek, Jacek

Wystano: czwartek, 1 czerwca 2023 07:52

Do: Sekretariat Departamentu Inwestycji | Rozwoju
Temat: FW: Stanowisko WSOD

Kategorie: Kategoria niebieska

iikd URZAD MARSZAEKOWSKI
= WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Prosze o rejestracje w e-dok.

Jacek Sutek

Dyrektor

Departament Inwestycji i Rozwoju

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego
tel. 41 395 12 59

fax 41 395 16 79

ul. Sienkiewicza 63; 25-002 Kielce

www.swietokrzyskie.pro

From: Spiewak, Angelika <Angelika.Spiewak@sejmik.kielce.pl>

Sent: Tuesday, May 30, 2023 3:36 PM

To: Sutek, Jacek <Jacek.Sulek@sejmik.kielce.pl>

Cc: Eberle-Mazurkiewicz, Klaudia <Klaudia.Eberle-Mazurkiewicz@sejmik.kielce.pl>
Subject: Stanowisko WSOD




ikl URZAD MARSZAEKOWSKI

—

= WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Dzien dobry, Panie Dyrektorze,

Przepraszam za przekazanie stanowiska w sprawie pani Ireny Sochackiej dopiero dzi$, jednakze ostatnio

bylam przez pewien czas nieobecna pracy.

W nawiazaniu do rozmowy telefonicznej z dnia 10.05.2023 r., dotyczacej pisma z dnia 12.12.2022 r.,
skierowanego do Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego w sprawie podjetych przez Departament
Inwestycji 1 Rozwoju czynnosci w zakresie przeciwdzialania wystapienia konfliktu interesow informuje, ze
Wieloosobowe Stanowisko ds. Ochrony Danych, zgodnie z obowiazujaca w tym czasie Procedurg
przeciwdzialania konfliktu interesow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 odpowiadalo za weryfikacje o$wiadczen o bezstronnosci na drugim
poziomie kontroli zarzadczej, zgodnie z metodyka przyjeta dla danego obszaru oraz w sytuacji powziecia
informacji o mozliwosci wystapienia konfliktu intereséw lub w sytuacji, kiedy dzialania pracownika moga
wskazywac na wystapienie konfliktu interesow.

Zauwazy¢ nalezy, ze zgodnie z art. 61 ust. 2 RF w przypadku, gdy istnieje ryzyko konfliktu intereséw w
odniesieniu do czlonka personelu organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego przetozonego. W
przypadku, gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do pracownikow objetych Regulaminem pracowniczym,
dana osoba kieruje sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajacego. Odpowiedni
przelozony lub delegowany urzednik zatwierdzajacy potwierdzajg na pismie. czy stwierdzono konflikt
interesow.

W przedmiotowej sprawie doszlo do zgloszenia przez panig Iren¢ Sochacka pelnienia funkcji cztonka Rady
zgodnie z rozdzialem 7.6.1 pkt 3 lit. ¢) Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzgdzajgeej oraz Instytucyi
Certyfikujgcej Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 oraz
rozdzialem 7 w/w Procedur, podlega ono weryfikacji przez przetozonego danego procesu, ktorego konflikt
interesow dotyczy.

Zgodnie z w/w Procedurg w przypadku stwierdzenia w wyniku przeprowadzonego postepowania
wyjasniajacego, ze konflikt interesow nie wystapil, postepowanie wyjasniajgce konczy si¢
sporzadzeniem protokolu oraz przywrdoceniem pracownika do wykonywania czynnosci, od ktorych zostal
odsunigty, o czym jest informowany na pismie, a w przypadku stwierdzenia, ze konflikt interesow wystapit,
Dyrektor/Z-ca Dyrektora Departamentu w ramach posiadanych uprawnien podejmuje decyzje dotyczaca

dalszego post¢gpowania w sprawie, majac na uwadze jej indywidualny charakter. W przedmiotowej sprawie,
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jak wynika z przekazanego w dniu 23.03.2023 r. do WSOD protokotu z weryfikacji, Pan Dyrektor zlecit
przeprowadzenie czynno$ci weryfikacyjnych w stosunku do projektow, ktore dotyczyly bezposrednio
weryfikowanej osoby dwoém pracownikom IR, ktorzy nie pozostawali z pania Sochacka

w stosunku podleglosci stuzbowej, w czasie pelnienia przez nia funkcji dyrektora DW EFRR oraz zastepcy
Dyrektora IR. W wyniku przeprowadzonych czynnosci potwierdzono, iz proces oceny i realizacji tych
projektow odbywal si¢ w sposob prawidlowy, nie zidentyfikowano brakow/niescistosci w dokumentacji
projektowej, decyzje o zwigkszeniu dofinansowania podejmowane byly w sposdb prawidlowy, bezstronny i
obiektywny, na podstawie dostepnej dokumentacji i zgodnie z zasadami przyjetymi na poziomie IZ RPOWS.
Na podstawie przeprowadzonego w Departamencie postgpowania wyjasniajacego i dokonaniu swobodne;
oceny okolicznosci, Pan Dyrektor w dniu 28.12.2022 r., nie czekajac na stanowisko WSOD, w Protokole z
weryfikacji podjal ostateczna decyzj¢ o braku konfliktu interesow w przedmiotowej sprawie, konczac
jednoczesnie postgpowanie.

Nadmieni¢ rowniez nalezy, ze w pismie z dnia 12.12.2022 r. Pan Dyrektor zobowiazal si¢ do przekazania
do BRP, za zgoda Pana Marszatka Wojewddztwa Swigtokrzyskiego, dokumentacji dotyczacej
przedmiotowych projektéow na potrzeby weryfikacji przez WSOD, niezwlocznie po zakonczeniu analizy
realizowanej przez pracownikow IR, jednak nie pozniej niz do dnia 16.12.2022 r. Do chwili obecnej w/w
dokumentacja nie zostala przekazana do WSOD, a jak wynika z powyzszego decyzja co do istnienia konfliktu

interesow zostala podjeta przez Pana Dyrektora. W zwiazku z powyzszym WSOD nie miat podstaw do zajecia

si¢ niniejszg sprawa.

Z wyrazami szacunku,

Angelika Spiewak

Inspektor Ochrony Danych

Biuro Radcéw Prawnych
Wieloosobowe Stanowisko ds. Ochrony Danych
Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Swietokrzyskiego

tel. 41 395 15 18, tel. kom. +48 727 490 484




fax 41 39516 79
al. IX Wiekow Kielc 3; 25-516 Kielce

www.swietokrzyskie.pro




