Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 173/24

Marszatka Wojewédztwa Swietokrzyskiego
z dnia 16 grudnia 2024 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Marszalkowskiego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach

§1
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego,

c) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa,

d) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego, motywacyjnego, zagranicznego,
dodatkowego wynagrodzenia z tytulu zastepstwa sadowego oraz dodatkowego
wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej,

e) warunki dokonywania wptat na PPK pracownika.

2. Regulamin dotyczy pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Marszatkowskim

Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach na podstawie umowy o prace.

§2
Illekro¢ w regulaminie mowa o:

a) pracodawcy lub urzedzie — oznacza to Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach,

b) kierowniku jednostki — oznacza to Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego lub osobe
przez niego upowazniong do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy,

¢) cztonku zarzadu — oznacza to Cztonka Zarzadu Wojewddztwa Swictokrzyskiego,

d) komérce organizacyjnej — oznacza to departament lub réwnorzgdng komorke
organizacyjng pracodawcy,

e) kierowniku komorki organizacyjnej — oznacza to dyrektora departamentu
lub réwnorzednej komorki organizacyjnej,

f) pracowniku — oznacza to osobg¢ zatrudniong u pracodawcy na podstawie umowy o prace,



g) ustawie — oznacza to ustawe o pracownikach samorzagdowych,

h) rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych,

i) PPK — oznacza to pracowniczy plan kapitalowy wprowadzony przez pracodawce

na podstawie ustawy o pracowniczych planach kapitalowych.

§3
. Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na stanowiskach pracy oraz warunki
wynagradzania za prace, okreslone w zalaczniku nr 1 do regulaminu.
. W zakresie nieuregulowanym w ustawie, rozporzadzeniu i regulaminie obowigzujg

wymagania kwalifikacyjne okreslone odrebnymi przepisami prawa.

§4

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, ktérego minimalny i maksymalny
poziom dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania okresla zalacznik nr 2
do regulaminu.

. Przy ustalaniu wynagrodzenia nie uwzglednia si¢ dodatku za wieloletnig prace.

. Podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw moga by¢ dokonywane w ramach s$rodkow
przewidzianych w danym roku na wynagrodzenia. Podwyzki te maja stuzy¢ usunigciu
dysproporcji w wynagrodzeniach otrzymywanych przez pracownikoOw na rownorzednych

stanowiskach pracy.

§5
. Pracownikom  zatrudnionym  na  kierowniczych  stanowiskach  urzedniczych
oraz na stanowiskach urzedniczych, wymienionych w wierszach od 1 do 27 Tabeli
stanowisk wedlug minimalnego i maksymalnego poziomu kategorii zaszeregowania
oraz wymagan kwalifikacyjnych pracownikow, stanowigcej zatgcznik nr 1 do regulaminu,
przystuguje dodatek funkcyjny.
. Stawki dodatku funkcyjnego oraz maksymalne wartosci tego dodatku okresla zatgcznik nr 3

do regulaminu.



§6
1. Za szczeg6lng staranno$¢ w wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych, inicjatywe
w dzialaniu i podnoszeniu wydajnosci oraz jako$ci pracy, pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana premia w wysokosci
od 10% do 200% minimalnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego | Kkategorii
zaszeregowania, okreslonej w zalaczniku nr 2 do Regulaminu wynagradzania, przyznawana
na czas okreslony, nie dluzszy niz 12 miesigcy.
2. Premia przyznawana jest przez kierownika jednostki na wniosek kierownika komorki
organizacyjnej.
3. W okresie przyznania premii, kierownik jednostki moze podjaé¢ decyzje o zmianie jej
wysokosci, jak réwniez o jej cofnigciu.
§7
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, wykonujacym obowiazki stuzbowe o szczegdlnym charakterze
lub o0 wysokim stopniu ztozonosci, moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 12 miesi¢cy, w wysokosci nieprzekraczajacej 50% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje kierownik jednostki:

1) pracownikowi — na wniosek kierownika komorki organizacyjnej nadzorujgcego jego
pracg, wraz zuzasadnieniem zawierajacym opis obowigzkow o szczegdlnym
charakterze lub o wysokim stopniu ztozonosci,

2) kierownikowi komorki organizacyjnej — na wniosek cztonka zarzadu nadzorujacego
jego pracg, wraz zuzasadnieniem zawierajagcym opis obowigzkow o szczegodlnym
charakterze lub o wysokim stopniu ztozonosci.

3. Dodatek motywacyjny moze przyzna¢ kierownik jednostki z wtasnej inicjatywy,
z uwzglednieniem przestanek, o ktérych mowa w ust. 1.
4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki moze przyzna¢ dodatek

motywacyjny bez ograniczenia co do wysokosci, o ktorym mowa w ust. 1.

5. W okresie przyznania dodatku motywacyjnego, kierownik jednostki moze podjac¢ decyzje

0 zmianie jego wysokosci, jak rowniez decyzje 0 jego cofnigciu.



§8
1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony

w wysokosci nieprzekraczajacej 50% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

pracownika, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Dodatek specjalny przyznaje kierownik jednostki:

1) pracownikowi — na wniosek kierownika komorki organizacyjnej nadzorujacego jego
prace, wraz zuzasadnieniem zawierajagcym szczegotowy opis dodatkowych
obowiazkow 1 zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

2) kierownikowi komorki organizacyjnej — na wniosek cztonka zarzadu nadzorujacego
jego prace, wraz z uzasadnieniem zawierajagcym szczegotowy opis dodatkowych
obowigzkow i zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki moze przyzna¢ dodatek

specjalny bez ograniczenia co do wysokosci, o ktorym mowa w ust. 1.

4. W okresie przyznania dodatku specjalnego, kierownik jednostki moze podja¢ decyzje

0 zmianie jego wysokosci, jak rowniez decyzj¢ 0 jego cofnigciu.

§9

1. Z tytulu wykonywania pracy za granica pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek
zagraniczny na czas okreSlony w wysokos$ci nieprzekraczajacej 300% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego tego pracownika.

2. Dodatek zagraniczny przyznaje kierownik jednostki na wniosek kierownika komorki
organizacyjnej, zawierajacy w szczegllnoSci uzasadnienie przyznania dodatku
oraz okreslenie czasu.

3. Kierownik komorki organizacyjnej nadzorujacy pracg pracownika, ktéremu przyznano
dodatek zagraniczny, w razie zaistnienia okoliczno$ci wskazujacych na potrzebg zmiany
wysokosci dodatku zagranicznego lub czasu jego przyznania, zobowigzany jest informowac
o0 tym kierownika jednostki, wnioskujac o konkretng zmiane takiego dodatku.

4. W okresie przyznania dodatku zagranicznego, kierownik jednostki moze podja¢ decyzje

0 zmianie jego wysokosci, jak rowniez o jego cofnigciu.



§10

1. Radcy prawnemu, na zasadach okreslonych ustawg o radcach prawnych oraz zarzadzeniem
w sprawie wyptaty dodatkowego wynagrodzenia, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
Z tytulu zastepstwa sadowego.

2. Wyptata dodatkowego wynagrodzenia nastepuje na wniosek radcy prawnego, w terminie

okreslonym w zarzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1.
§11

Dla pracownikéw wykonujacych obowigzki stuzbowe w porze nocnej wprowadza si¢
dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej jednak niz 20% godzinowej
stawki wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego w odrebnych

przepisach.
§ 12

1. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawa roszczen ze strony pracownika.
3. Nagrode przyznaje kierownik jednostki:
1) pracownikowi — na wniosek kierownika komorki organizacyjnej nadzorujacego jego
prace,
2) kierownikowi komorki organizacyjnej — na wniosek cztonka zarzadu nadzorujacego
jego prace.
4. Nagrode uznaniowa moze przyznac kierownik jednostki z wlasnej inicjatywy.
5. Jezeli pracownik:
1) zostal ukarany karg porzadkowa na podstawie przepisoéw Kodeksu pracy,
2) nie wykonat obowigzkow oraz polecen pracownika samorzadowego, o ktorych mowa
W ustawie,
3) naruszyt obowigzujgce u pracodawcy przepisy regulaminu pracy,
4) niewlasciwie zabezpieczyl powierzone mienie przed kradzieza, wlamaniem
I zniszczeniem,
w miesigcu, w ktorym zaistniaty okoliczno$ci wymienione w pkt 1-4, traci on prawo

do przyznania nagrody uznaniowej.



§13

1. Z tytulu uczestnictwa pracownika w PPK pracodawca dokonuje wptat podstawowych
w wysokosci 1,5% wynagrodzenia pracownika, stanowigcego podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie emerytalne irentowe — na =zasadach okreslonych w ustawie
0 pracowniczych planach kapitalowych.

2. W trakcie uczestnictwa pracownika w PPK pracodawca dokonuje tzw. wptat dodatkowych
w wysokosci nieprzekraczajacej 2,5% wynagrodzenia uczestnika PPK, o ktorym mowa
w ust. 1, wg zasad okreslonych w ust. 3-8.

3. Wptaty podstawowe i dodatkowe na PPK pracownika, dokonywane przez pracodawce,
nie moga przekroczy¢ 4% wynagrodzenia pracownika.

4. Wptaty dodatkowe na PPK pracownika, dokonywane przez pracodawce, uzaleznia si¢
od stazu pracy pracownika w urzedzie, do ktérego nie zalicza si¢ okresOw nieswiadczenia
pracy z powodu urlopu bezptatnego oraz wychowawczego.

5. Wysokos$¢ wptat dodatkowych, o ktérych mowa w ust. 4, wynosi:

1) 0,5% wynagrodzenia pracownika — przy stazu pracy nieprzekraczajgcym 5 lat,

2) 1,0% wynagrodzenia pracownika — przy stazu pracy powyzej 5 lat,
a nieprzekraczajacym 10 lat,

3) 1,5% wynagrodzenia pracownika — przy stazu pracy powyzej 10 lat,
a nieprzekraczajacym 15 lat,

4) 2,0% wynagrodzenia pracownika — przy stazu pracy powyzej 15 lat,
a nieprzekraczajacym 20 lat,

5) 2,5% wynagrodzenia pracownika — przy stazu pracy powyzej 20 lat.

6. Przez wynagrodzenie pracownika, do ktérego stosuje si¢ odpowiedniag stawke procentowa
przy wplatach dodatkowych na PPK, nalezy rozumie¢ wynagrodzenie tego pracownika,
stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe — na zasadach
okreslonych w ustawie o pracowniczych planach kapitatowych.

7. Wptaty dodatkowe na PPK pracownika, dokonywane przez pracodawce, rozpoczyna si¢
od kwietnia 2025 r., z zastrzezeniem ust. 8.

8. Whptaty dodatkowe na PPK pracownika, ktory przystapit do PPK po 31 marca 2025 r.,
beda dokonywane przez pracodawce poczawszy od miesigca nastepujacego po miesigcu,

w ktoérym pracownik przystapit do PPK.



§14

1. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek

motywacyjny, dodatek zagraniczny oraz premi¢ pomniejsza si¢ proporcjonalnie do czasu
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika z powodu choroby badz koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz urlopu
macierzynskiego, na zasadach okreslonych w ustawie o §wiadczeniach pieni¢znych
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek motywacyjny,
dodatek zagraniczny oraz premi¢ wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby, ustalonej w trybie art. 92 Kodeksu pracy, a takze wlicza si¢ do podstawy zasitkow
wyplacanych z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, ustalonej na podstawie ustawy
0 $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzynstwa.

. Premia, dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej oraz dodatki, o ktérych mowa
w § 6, 7, 8, 9 wyptacane sg pracownikom wraz Z wynagrodzeniem w terminie okreslonym

w regulaminie pracy pracodawcy.
§ 15

. Regulamin podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikom poprzez zamieszczenie na tablicy
ogloszen w siedzibie pracodawcy oraz w sieci INTRANET urzedu.

. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu w Oddziale Kadr i Rozwoju Zawodowego
Departamentu Organizacyjnego i Kadr.

. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow, w sposob wskazany w ust. 1.
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