Uchwala Nr XXX/318/05
Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 18 lipca 2005 r.

w sprawie: ustalenia stawki najnizszego wynagrodzenia pracownikow
zatrudnionych w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Kielcach oraz akceptacji
wartosci punktu.

Na podstawie art.18 pkt. 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
Wojewddztwa (Dz.U. Z 2001 r., Nr 142, poz.1590z p6zn. zm.) oraz §2 pkt.2
1 §3 wust.3 Rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania 1 Wwymagan
kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U.z 2000 r., Nr 61, poz. 708
z pézn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ stawke najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
zatrudnionych w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy w Kielcach na poziomie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2005 roku.

§2

Ustala si¢ warto$¢ punktu dla pracownikow zatrudnionych w Wojewo6dzkim Urzedzie
Pracy w Kielcach w wysokosci: 7,00 zlotych.

§3
Traci moc Uchwata Nr XXII/306/01 Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia
28 maja 2001 r. w sprawie ustalenia stawki najnizszego wynagrodzenia pracownikow

zatrudnionych w Wojewddzkim Urzgdzie Pracy w Kielcach oraz akceptacji wartos$ci
punktu.

§4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego
oraz Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Wiceprzewodniczacy Sejmiku

Ryszard Nagorny



Uzasadnienie

Wysokos¢ stawki najnizszego wynagrodzenia oraz warto$¢ punktu stanowiacych podstawg
do sporzadzenia tabeli stanowisk, zaszeregowan i1 wymagan kwalifikacyjnych oraz tabeli
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow Wojewodzkiego Urzedu
Pracy, zostala ustalona uchwata Nr XXII/306/01 Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 28 maja 2001 r. na podstawie regulacji Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca
2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego
(Dz.U. z 2000 r., Nr 61, poz. 708 z pozn. zm.).

Od tego czasu wskazane powyzej rozporzadzenie ulegato kilkakrotnym nowelizacjom,
ktore systematycznie zwigkszaty m.in. kwoty zasadniczego wynagrodzenia, dodatkow funkcyjnych
czy kategorii zaszeregowania okreslonych grup pracownikow.

Na szczeg6lng uwage zastuguje regulacja rozporzadzenia zmieniajacego z dnia 22 lutego
2005 r., ktére dostosowato nazwy stanowisk w urzedach pracy, okreslonych w czgsci 11 Zatacznika
4 ,, Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow” do nazw stanowisk
wymienionych w ustawie z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2004 r, Nr 99, poz. 1001 z p6ézn. zm.). Zmiana ta podyktowana byla réwniez
uczestnictwem publicznych stuzb zatrudnienia w realizacji programow finansowanych z Unii
Europejskiej (m.in. Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasoboéw Ludzkich, czy
Zintegrowanych Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego), realizacja zadan wynikajacych
z koordynacji  systemOw  zabezpieczenia spotecznego panstw  Europejskiego  Obszaru
Gospodarczego, udziatem w Europejskiej Sieci Stuzb Zatrudnienia (EURES) oraz stworzeniem
kompatybilnego systemu wymagan kwalifikacyjnych dla tej grupy zawodowej w calej Unii
Europejskie;j.

Ponadto wysokos¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustalona przez Sejmik
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w 2001 r. wymaga urealnienia w stosunku do minimalnego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowe;j.

Stawka najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustalona zostala w wysokosci 700,00 ztotych,
przy obowiazujacym w 2001 roku minimalnym wynagrodzeniu brutto w wysokos$ci 760,00 ztotych.

W 2005 roku ustawodawca uksztattowal wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia brutto na
wysokosci 849,00 ztotych.

Z powyzszego wynika, iz aby urealni¢ wysoko$¢ najnizszego zasadniczego wynagrodzenia
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy nalezatoby je ustali¢ na poziomie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ w roku 2005.

Nadmienia sig, iz w dniu / czerwca 2004 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004 r., Nr 99, poz. 1001), ktora
nalozyla na samorzad wojewodztwa szereg nowych zadan i obowiazkow, ktére w oparciu o art.8
ust.3 realizuje wojewodzki urzqd pracy.

Wojewodzki Urzqd Pracy w Kielcach poza realizacjq zadan ustawowych wynikajqcych
z art.8 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ponadto wykonuje zadania
powierzone przez Zarzqd i Marszatka Wojewodztwa na podstawie odpowiednich upowaznien m.in.
z zakresu stuzby zastepczej, gromadzenia informacji o dzialalnosci agencji zatrudnienia w okresach
rocznych oraz realizacji Porozumienia Nr 13/Konkursy/2005 zawartej pomiedzy Samorzqdem
Wojewodztwa, a Ministerstwem Gospodarki i Pracy.

Zadania te charakteryzuja SIQ interdyscyplinarnoscia, koniecznoscia szerokleJ Znajomosm
przepisow prawa krajowego, ale i europejskiego. Wymagana jest biegla znajomos$¢ jezykow



urzedowych Unii Europejskiej w realizacji programow wspotfinansowanych z Unii Europejskiej
oraz zadan wynikajacych z koordynacji systemOw zabezpieczenia spolecznego, czy udzialu
w Europejskiej Sieci Zatrudnienia (EURES).

Podkreslenia wymaga rowniez fakt, iz w niedtugim czasie zostanie uchwalona nowelizacja
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéora wydatnie poszerzy zakres
obowiazkow samorzadu wojewodztwa (m.in. rejestracja agencji zatrudnienia, czy kontroli
legalnosci zatrudnienia)

Powyzsze okolicznos$ci jednoznacznie wskazuja, 1z pracownicy Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Kielcach musza wykazywac si¢ wysokimi kwalifikacjami o charakterze formalnym
1 praktycznym oraz realizowaé szereg roznorakich obowiazkow.

Wprowadzenie najnizszej stawki placy zasadniczej w wysokosci 849,00 zlotych i
warto$ci punktu na poziomie 7,00 ztotych umozliwi ksztaltowanie wysokos$ci wynagrodzen
stosownie do wysokich kompetencji 1 kwalifikacji profesjonalne; kadry publicznych stuzb
zatrudnienia oraz ewentualny nabor nowych specjalistow.



