Uchwala Nr XXX/300/05
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 18 lipca 2005 r.

w sprawie nadania statutow publicznym szkolom policealnym prowadzonym przez
Wojewddztwo Swietokrzyskie.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.) w zwigzku z art. 5c pkt 1 i art. 58
ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
ze zm.) oraz w oparciu o ramowy statut publicznej szkoty policealnej, stanowigcy zatacznik
Nr 5e do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. Nr 61, poz. 624
ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Nadaje sie statuty nastepujacym publicznym szkotom policealnym:
1. Policealnej Szkole Medycznej im. H. Chrzanowskiej w Morawicy, ktorej statut
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty,
2. Policealnej Szkole Medycznej im. J. Korczaka w Starachowicach, ktérej statut stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty,
3. Policealnej Szkole Pracownikéw Stuzb Spotecznych im. M. Michalowicza
w Skarzysku-Kamiennej, ktérej statut stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca od dnia 1 wrzednia 2005 r.

Przewodniczacy Sejmiku

Stefan J6zef Pastuszka



Zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr XXX/300/05
Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego
Z dnia 18 lipca 2005 r.

STATUT

Policealnej Szkoty Medycznej im. Hanny Chrzanowskiej

w Morawicy



Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1.
Policealna Szkota Medyczna im. Hanny Chrzanowskiej w Morawicy, zwana dalej Szkota,
jest publiczng szkotg policealna.

2. Szkota uzywa nazwy w petnym brzmieniu Policealna Szkota Medyczna im. Hanny

Chrzanowskiej w Morawicy ul. Kielecka 7.

§ 2.

Szkota dziata na podstawie:

1/. ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze

zm.), zwanej dalej ustawa,

2/. aktow wykonawczych do ww. ustawy w czesci dotyczacej organizacji szkét publicznych,
3/. niniejszego Statutu.

§ 3.

Szkota ma siedzibe w Morawicy, ul. Kielecka 7.
Szkota posiada internat.

§ 4.

. Organem prowadzacym szkote jest Wojewodztwo Swietokrzyskie, ktére dziata przez swoje
organy, tj. Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego i Zarzad Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

Rozdziat I
Cele i zadania Szkoty
§5.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

1.

§ 6.

Szkota ksztatci na kierunkach:

1/. terapeuta zajeciowy,

2/. dietetyk,

3/. technik masazysta,

4/. inne kierunki ksztatcenia w porozumieniu z organem prowadzacym.

Szkota:

1/. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania dyplomu,
wykonywania zawodu zgodnie z kierunkiem ksztatcenia,

2/. umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

3/. ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdéw, zasad okreslonych
w ustawie o systemie oswiaty stosownie do warunkéw Szkoty,

4/. sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci,

5/. umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,

6/. umozliwia stuchaczom w szczegoélnych przypadkach odpracowanie i zaliczenie zajeé
dydaktycznych,

7/. udziela stuchaczom pomocy pedagogiczne;j,

8/. umozliwia rozwijanie zainteresowan stuchaczy poprzez organizowanie zaje¢ z
elementami informatyki w zakresie nauki jezykow obcych i két zainteresowan.



§7.
Nauka w Szkole trwa na kierunku:
1/. terapeuta zajeciowy — 4 semestry,
2/. dietetyk — 4 semestry,
3/. technik masazysta — 4 semestry,
4/. ratownik medyczny — 4 semestry.

§ 8.
Szkota realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujgcych ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny w szkotach publicznych, a w szczegdlnosci zabezpiecza warunki
prawidtowego przebiegu zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych w szkole i poza szkota.

Rozdziat Il
Organy Szkoty

§9.
1. Organami Szkoty sa:
1/. Dyrektor Szkoty,
2/. Rada Pedagogiczna,
3/. Samorzad Uczniowski,
4/. Rada Szkoty w przypadku jej powotania.
2. Wymienione organy szkoty wspotpracujg ze sobg na zasadach:
1/. demokratycznego partnerskiego wspétdziatania,
2/. swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
3/. wymiany biezacej informaciji o podejmowanych przedsiewzieciach lub decyzjach,
4/. rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly w granicach kompetenc;ji
okreslonych przepisami.

§ 10.
1. Dziatalno$cig Szkoty kieruje dyrektor.
2. Stanowisko dyrektora Szkoly powierza i odwotuje z niego Zarzad Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na zasadach okreslonych w § 36a i § 38 ustawy.

§11.
1. Dyrektor Szkoty kieruje procesem dydaktyczno — wychowawczym, organizuje i kontroluje
prace zespotu pedagogicznego, osob zatrudnionych w Szkole i jest ich bezposrednim

przetozonym.
2. Zakres obowigzkéw i uprawnien Dyrektora Szkoly okreslajg odrebne przepisy. W

szczegolnosci Dyrektor Szkoty:
1/. reprezentuje Szkote na zewnatrz,
2/. opracowuije roczny plan pracy Szkoty, obejmujacy takze zadania Rady Pedagogicznej,
3/. planuje prace dydaktyczno — wychowawczg i jg koordynuje,
4/. sprawuje nadzor pedagogiczny,
5/. zatwierdza plan szkolenia praktycznego,
6/. ustala tygodniowy i semestralny plan zaje¢ Szkoty,
7/. hospituje zajecia nauczycieli,
8/. instruuje nauczycieli i nadzoruje ich prace w zakresie planowania metod oraz wynikéw
nauczania i wychowania,
9/. sprawuje nadzor w zakresie nadania stopnia awansu zawodowego dla nauczycieli,
10/. prowadzi arkusz informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli,
11/. kieruje praca Rady Pedagogiczne;j,
12/. realizuje obowigzujace pensum dydaktyczne.
3. Dyrektor jest odpowiedzialny za catoksztalt dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j,
organizacyjnej i administracyjnej Szkoty, a w szczegolnosci:



1/. realizacje programéw nauczania,

2/. dyscypline i wykonanie planow pracy Szkoty,

3/. nadzorowanie pracy nauczycieli w zespotach przedmiotowych,

4/. organizacje wspotdziatania Szkoty z wyzszymi uczelniami, instytucjami naukowymi oraz
placéwkami ochrony zdrowia,

5/. za dokumentacje Szkoty,

6/. zaopatrzenie Szkoty w pomoce naukowe,

7/. nalezyty stan i zabezpieczenie majgtku Szkoly oraz internatu, stan gospodarki
finansowo — materialnej oraz inwentarza Szkoty,

. Dyrektor jako kierownik zaktadu dla zatrudnionych w nim nauczycieli i innych pracownikow

nie bedacych nauczycielami decyduje w sprawach:

1/. zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

2/. przyznawania nagrod,

3/. wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom,

4/. wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§12.
Bezposredni nadzér nad nauczaniem praktycznym i wychowaniem w placowkach
szkolenia praktycznego sprawuje Kierownik Szkolenia Praktycznego, powotany na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Kierownik Szkolenia Praktycznego jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:
1/. wiasciwg organizacje zaje¢ praktycznych,
2/. realizacje programow nauczania praktycznego,
3/. wykonanie planu szkolenia praktycznego,
4/. prowadzenie dokumentacji zgodnie z ustalonymi normami,
5/. przestrzeganie obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

dyscypliny pracy.

. Kierownik Szkolenia Praktycznego jest zobowigzany do prowadzenia hospitacji zaje¢
praktycznych, instruowania nauczycieli zawodu oraz organizowania narad z nauczycielami
zawodu.
. Kierownik Szkolenia Praktycznego jest zobowigzany do zastepowania dyrektora w czasie
jego nieobecnosci.
. Kierownik  Szkolenia  Praktycznego realizuje = obowigzujace  pensum.  Jest
wspotorganizatorem pracy dydaktycznej i wychowawczej Szkoty.

§ 13.

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ realizujacy statutowe zadania

dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W

zebraniach Rady Pedagogicznej mogq brac¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone

przez jego przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1/. zatwierdzenie planow pracy Szkoty,

2/. zatwierdzenie wynikéw klasyfikacyjnych i promocji stuchaczy,

3/. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

4/. podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Szkole,

5/. ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1/. organizacje pracy Szkoty w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2/. projekt planu finansowego Szkoty,

3/. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,



4/. propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych.

6. Rada Pedagogiczna moze:
1/. wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie z funkc;ji

Dyrektora Szkoty,

2/. wystepowaé¢ do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w

Szkole,

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady sg
protokotowane.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci

Co najmniej potowy jej cztonkdw.

© N

§ 14.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem, ktory tworzg wszyscy
stuchacze Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy.

4. W szczegolnosci Samorzad uprawniony jest do:

1/. zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig oraz stawianymi zadaniami,

2/. do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,

3/. wspdtdecydowania o przyznawaniu stuchaczom stypendium i innych form pomocy
materialnej,

4/. wyrazania opinii dotyczacej organizacji zycia szkolnego,

5/. prowadzenia kroniki, organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej oraz
rozrywkowej w szkole,

6/. wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

7/. zgtaszania stuchaczy do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole,

8/. zgtaszania opinii i wnioskow w sprawie proponowanych wobec stuchaczy $rodkéw
wychowawczych i kar.

§ 15.
Samorzad Uczniowski i nauczyciele wspoidziatajg ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia mtodziezy poprzez:
1/. zapoznanie z zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi Szkoty,
2/. zapoznanie z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania i
przeprowadzenia egzaminu z przygotowania zawodowego — tj. WSO, PSO.
3/. zapoznanie z problemami miodziezy, analizowanie i wyjasnianie spornych spraw.

Rozdziat IV
Organizacja nauczania i wychowania

§ 16.

1. Zajecia ze stuchaczami w Szkole we wszystkich semestrach odbywajg sie pie¢ dni w
tygodniu. Tygodniowy wymiar godzin nauczania na poszczegodlnych kierunkach ksztatcenia
okresla podstawa programowa i obowigzujacy plan nauczania.

2. Praca dydaktyczno — wychowawcza organizowana przez Szkote obejmuje:

1/. zajecia dydaktyczne typu lekcyjnego,
2/. praktyczng nauke zawodu,

3/. samodzielng nauke ucznia,

4/. zajecia nadobowigzkowe,

5/. zajecia pozalekcyjne w internacie.



Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania w sprawie organizacji danego roku szkolnego.

Stuchacze Szkoty otrzymujg indeksy wedtug wzorca ustalonego przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

§17.
Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego
roku.
. Arkusz organizacyjny opracowuje sie na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu
finansowego Szkoly i przedstawia, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, do zatwierdzenia organowi prowadzacemu Szkote.
. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza sie liczbe pracownikow, liczbe stanowisk
kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotowych i zaje¢ obowigzkowych, liczbe godzin
przedmiotéw nadobowigzkowych w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkofe.
Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 18.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w
danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania dla danego zawodu.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej wskazane jest aby wychowawca prowadzit
swoj oddziat przez caty tok nauczania.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym. Liczba uczniéw w klasie wynosi 25 oséb.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w szkoleniu zawodowym godzina zaje¢ praktycznych trwa
55 minut, zajecia pozalekcyjne 60 minut.
Dokonuje sie corocznego podziatu klas na grupy zgodnie z programem nauczania dla
danego zawodu.

§ 19.

. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyki
zawodowe;j.

. Celem praktycznej nauki zawodu jest wyposazenie stuchacza w umiejetnosci zawodowe
wskazane w podstawie programowej i programach nauczania poszczegélnych zawodow.

. Organizacjg i planowaniem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zajmuje sie
kierownik szkolenia praktycznego wraz z zespotem nauczycieli przedmiotéw zawodowych,
W porozumieniu z pracodawcami z placowek ochrony zdrowia.

. Baza ksztatcenia praktycznego i praktyk zawodowych sa placowki ochrony zdrowia
gwarantujgce mozliwos¢ ksztatcenia umiejetnosci zawodowych

. Bezpodrednim przetozonym stuchaczy w placéwce ksztatcenia praktycznego jest
nauczyciel lub opiekun z ramienia placéwki szkoleniowej wskazany przez pracodawce.

. Liczebnos¢ stuchaczy w grupie na zajecia praktyczne jest uzalezniona od ksztatconego
zawodu i wynosi od 4 do 12 oséb.

. Zajecia praktyczne i praktyka zawodowa przebiegajg zgodnie z imiennym grafikiem
opracowanym przez kierownika szkolenia praktycznego.

. Przebieg ksztatcenia praktycznego i osiggniecia stuchaczy sg dokumentowane w dzienniku
praktycznej nauki zawodu lub w indywidualnej karcie stuchacza oraz w indeksie i arkuszu
ocen praktycznej nauki zawodu.

. Nauczyciel (opiekun) zobowigzany jest do zapoznania stuchacza z regulaminem
obowigzujacym w kazdym dziale ksztatcenia.



10. Praktyki zawodowe odbywajg sie w oparciu o umowe z pracodawcami wybranymi przez
stuchacza, pod nadzorem opiekuna z ramienia pracodawcy.

11.Dla absolwentéw, ktérzy wyrazg pisemnie akt woli przeprowadza sie egzamin z
przygotowania zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

12.Dla kazdego ksztatconego w szkole zawodu opracowany jest tryb przeprowadzania
egzaminu z przygotowania zawodowego w oparciu o aktualne przepisy prawne.

13. W zawodzie terapeuta zajeciowy egzamin z przygotowania zawodowego ma forme pracy
dyplomowe;j.

14. W zawodach technik masazysta i dietetyk egzamin z przygotowania zawodowego sktada
sie z dwoch czesci: teoretycznej i praktycznej.

§ 20.
Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych oraz zaktadoéw ksztatcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego przez Dyrektora
Szkoty lub za jego zgodg przez poszczegdlnych nauczycieli z przedstawicielem szkoty wyzszej
lub zaktadu ksztatcgcego nauczycieli.

§ 21.

1. Szkota posiada stotdwke szkolng, w ktérej zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne
warunki spozycia co najmniej jednego cieptego positku— istnieje mozliwos¢ catodziennego
wyzywienia.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkbw w stotbwce szkolnej zatwierdza Dyrektor w
porozumieniu z ksiegowoscig, kierownikiem internatu i dietetykiem, biorgc pod uwage
aktualne ceny hurtowe produktow.

§ 22.
Do realizacji celéw statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1/. pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2/. pracownie szkolne,
3/. biblioteke i czytelnie,
4/. archiwum szkolne,
5/. pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
6/. pracownie komputerowa,
7/. boisko szkolne.

§ 23.
1. Zajecia praktyczne w Szkole prowadzone sg w pracowniach szkolnych.
2. Szkofa posiada nastepujgce pracownie szkolne:
1/. pracownia masazu,

2/. pracownia terapii zajeciowej,

3/. pracownia technologii zywienia,

4/. pracownia komputerowa

5/. pracownia pracy w drewnie,

6/. pracownia ceramiczna.
3. Zajecia w pracowniach szkolnych prowadzone sg zgodnie z podstawa programowq

i programem nauczania.
4. Zajecia w pracowniach szkolnych ze stuchaczami prowadzi nauczyciel okreslonej

specjalnosci.
5. Zajecia odbywajq sie w grupach. Kazda grupa w zaleznosci od ksztatconych umiejetnosci

liczy od 6 — 15 stuchaczy.
6. Godzina lekcyjna w pracowni szkolnej trwa 45 minut.
7. Pracownie szkolne wyposazone sg w sprzet i $rodki dydaktyczne zgodnie z podstawa

programowa i programem nauczania.
8. Kazdg pracownig szkolng opiekuje sie wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel,

ktory jest odpowiedzialny za stuchaczy oraz powierzone mienie.
9. W kazdej pracowni znajduje sie regulamin oraz spis inwentarza.
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Rozdziat V
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 24.

. W Szkole prowadzona jest biblioteka jako pracownia szkolna stuzgca do realizacji zadan

dydaktyczno — wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej.
Z biblioteki mogag korzystac stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1/. gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2/. korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ i po ich
zakonczeniu.

§ 25.

Dziatalnoscig biblioteki zajmuje sie nauczyciel-bibliotekarz.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1/. gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym oraz potrzebami Szkoty,

2/. ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3/. opracowanie bibliotecznych zbioréw,

4/. organizacja i rozwijanie wsrod stuchaczy roznych form czytelnictwa ksigzek i

czasopism fachowych,
5/. pomoc mtodziezy w doborze literatury,
6/. stata wspotpraca z gronem nauczycielskim.

Rozdziat VI
Organizacja internatu

§ 26.
Dla uczniéow uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania Szkota prowadzi internat.
Internat w zaleznosci od potrzeb uczniéw prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny lub w
okresach trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej, w internacie wynosi do 35 stuchaczy.
Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupg wychowawczg
wynosi 49 godzin zegarowych.
Zakwaterowanie i wyzywienie moga by¢ catkowicie lub czesciowo odptatne w zaleznosci
od posiadanych przez Szkote $rodkéw finansowych.
Prawidtowym funkcjonowaniem internatu zajmuje sie kierownik internatu.
W uzasadnionych przypadkach w internacie mozna, za zgodg organu prowadzacego
Szkote, zatrudni¢ wychowawce — opiekuna nocnego.
Prawa i obowigzki wychowankéw oraz szczegotowe zasady dziatalnosci internatu okresla
jego regulamin.

Rozdziat VII
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 27.

. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i

pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow okre$lajg odrebne przepisy.
Szczegotowy zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow okresla regulamin Szkoty.

§ 28.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuniczg oraz jest odpowiedzialny
za jakosc¢ i wyniki tej pracy, bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy, a ponadto
obowigzany jest:

1/. prawidtowo realizowac przebieg procesu dydaktycznego,
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2/. gromadzi¢ pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

3/. wspierac rozwdj psychofizyczny stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowania,

4/. realizowaé¢ uchwaty Rady Pedagogicznej oraz zarzadzenia i zalecenia Dyrektora
Szkoty oraz organu prowadzacego Szkote,

5/. rzetelnie, systematycznie prowadzi¢ dokumentacje stuchaczy,

6/. bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ stuchaczy,

7/. udzielaé pomocy stuchaczom w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby stuchacza,

8/. doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytoryczne;j,

9/. z nalezytg starannoscig zapewnia¢ stuchaczom bezpieczenstwo na terenie Szkoty, i
w trakcie innych zaje¢ dydaktycznych prowadzonych poza szkota.

§ 29.
Do kierowania pracg wychowawczg w poszczegolnych oddziatach Dyrektor Szkoty
wyznacza wychowawcow — opiekundw.
Wychowawca — opiekun petni swoje obowigzki przez caty okres nauki w Szkole.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami w
szczegoblnosci:

1/. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,

2/. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
stuchaczy pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

3/. planowanie i organizowanie wspdlnie ze stuchaczami réznych form zycia
zespotowego,

4/. tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj stuchaczy, procesy jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

5/. podejmowanie z nauczycielami nauczajacymi w jego oddziale oraz ochrong zdrowia
wspolnych dziatan opiekunczych i wychowawczych,

6/. wspoipraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikacyjng pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien stuchaczy,

7/. wychowawca, opiekun jeden raz w miesigcu organizuje spotkanie wychowawcze ze
swoim oddziatem, w razie potrzeby czescie;j.

Do szczegolnych zadan wychowawcy oddziatu nalezy:

1/. organizowanie zaleznie od potrzeb spotkan z rodzicami,

2/. organizowanie wszelkich form pracy w oddziale, kontaktowanie sie z rodzicami,
zaktadami pracy, nauczycielami uczgcymi w oddziale,

3/. bezstronna i obiektywna analiza wynikéw nauczania i biezacej frekwencji w
poszczegdblnych semestrach,

4/. kontaktowanie sie w wypadkach szczegdlnych z psychologiem w poradni
wychowawczo — zawodowej,

5/. wypetnienie wszelkich czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dziennika lekcyjnego,
arkusza ocen, wypisywanie dyploméw oraz innej dokumentacji szkolnej zwigzanej z
danym oddziatem.

Wychowawca — opiekun w swojej pracy korzysta z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony instytucji oswiatowych i naukowych, a na terenie Szkoly ze strony zespotéw
samoksztatceniowych powotanych przez Rade Pedagogiczna.

§ 30.
Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze zabra¢ wychowawstwo
nauczycielowi, jezeli taki wniosek wptynat od miodziezy wzglednie od rodzicéw po
rozpatrzeniu zaistniatej sytuacji i stwierdzeniu zasadno$ci wysuwanych zarzutéw.
Jezeli wptynie prosba o zmiane nauczyciela przedmiotu zgtoszona przez wychowawce
oddziatu, stuchaczy, badz rodzicbw Dyrektor Szkoty rozpatruje jej zasadnosc,
przeprowadza rozmowe z nauczycielem, dokonuje dodatkowej hospitacji lekcji oraz ocenia
cafoksztatt pracy nauczyciela. W przypadku stwierdzenia stusznosci zarzutéw Dyrektor
Szkoty dokonuje zmiany nauczyciela po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.



3. W przypadku sytuacji konfliktowych pomiedzy nauczycielem i stuchaczem zaistniatg
sytuacje rozstrzyga wychowawca oddziatu, a w przypadku niemoznosci rozstrzygniecia
sporu decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 31.
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ Zespot
Przedmiotowo — Metodyczny, zwany dalej zespotem przedmiotowym.
2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez Dyrektora
Szkoty.
3. Cele i zadania Zespotu Przedmiotowego to:
1/. zorganizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programow nauczania, kreowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2/. wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposobéw
badania wynikéw nauczania,
3/. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
4/. wspétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,
5/. opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

Rozdziat VIII
Zasady rekrutacji stuchaczy do Szkoty

§ 32.
1. Na pierwszy semestr moze byC przyjety kandydat, ktéry spetnia wymagane kryteria na
prowadzone przez Szkote kierunki ksztatcenia.
2. Wiek kandydatow na wszystkie kierunki nie powinien przekraczac 35 roku zycia.

§ 33.
1. Kryteria przyjecia kandydata na kierunek Terapii Zajeciowej to odpowiednio punktowane:
1/. sprawdzian umiejetnosci plastycznych od 0 — 2 pkt.,
2/. $wiadectwo ukonczenia szkoty $redniej 0 pkt.,
3/. éwiadectwo dojrzatosci 1 pkt.,
4/. s$rednia ocen ze $wiadectwa (wg wartosci ocen) od 0 — 6 pkt.,
5/. ocena z plastyki i muzyki (wg warto$ci oceny) od 0 — 12 pkt.,
6/. rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktérej podlega ocenie:
a) poziom wiedzy ogolnej — stopien rozumienia postawionego problemu od 0 — 1
pkt.,
b) kultura osobista, sposéb zachowania sie, takt, sposéb wyrazania mysli,
poprawnos¢ jezykowa od 0 — 1 pkt.,
c) ogdlne wrazenie (aparycja, tatwos¢ komunikowania sie) od 0 — 1 pkt.,
7/. zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce stan zdrowia i przydatno$¢ do zawodu
Terapeuta Zajeciowy,
2. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania przez stuchacza w postepowaniu
rekrutacyjnym na kierunku Terapia Zajeciowa wynosi 24.

§ 34.
1. Kryteria przyjecia na kierunek Dietetyka to odpowiednio punktowane:
1/. $wiadectwo ukonczenia szkoty Sredniej 0 pkt,
2/. $wiadectwo dojrzatosci 1 pkt.,
3/. érednia ocen ze $wiadectwa (wg wartosci oceny) od 0 — 6 pkt.,
4/. ocena z biologii i chemii lub kierunkowa (wg wartosci oceny) od 0 — 12 pkt.,
5/. rozmowa kwalifikacyjna:
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a) poziom wiedzy ogolnej — stopien rozumienia postawionego problemu od 0 — 1
pkt.,
b) kultura osobista, sposéb zachowania sie, takt, sposéb wyrazania mysli,
poprawnos¢ jezykowa od 0 — 1 pkt.,
c) ogdlne wrazenie (aparycja i fatwo$¢ komunikowania sie) od 0 — 1 pkt.,
6/. zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace stan zdrowia i przydatno$¢ do zawodu
Dietetyk,
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania przez stuchacza w postepowaniu
rekrutacyjnym na kierunku Dietetyka wynosi 22.

§ 35.

1. Kryteria przyjecia na kierunek Technik Masazysta to odpowiednio punktowane:

Swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej 0 pkt.,

Swiadectwo dojrzatosci 1 pkt.,

Srednia ocen ze swiadectwa (wg wartosci oceny) od 0 — 6 pkt.,

ocena z biologii i fizyki (wg wartosci oceny) od 0 — 12 pkt.,

rozmowa kwalifikacyjna:

a) poziom wiedzy ogolnej — stopien rozumienia postawionego problemu od 0 — 1
pkt.,

b) kultura osobista, sposéb zachowania sie, takt, sposéb wyrazania mysli,
poprawnos¢ jezykowa od 0 — 1 pkt.,

c) ogdlne wrazenie (aparycja, tatwos¢ komunikowania sie) od 0 — 1 pkt.,

6. zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce stan zdrowia i przydatnos¢ do zawodu

Technik Masazysta.

alrwoN=

. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania przez stuchacza w postepowaniu

rekrutacyjnym na kierunku Technik Masazysta wynosi 22.

. Kandydaci z wadg w zakresie narzadu wzroku przyjmowani sg na podstawie orzeczenia

lekarskiego w pierwszej kolejnosci.

Rozdziat IX
Prawa i obowigzku stuchaczy

§ 36.

Stuchacze Szkoty majg prawo do:

1/.
2/

3/.
4/.

5/.
6/.

7/.
8.
9/.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny umystowe;j,
opieki wychowawczej, zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej, oraz ochrony i poszanowania godno$ci osobistej,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, takze Swiatopogladowych i religijnych jesli nie
narusza sie tym dobra innych osaob,

rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow w
nauce,

korzystanie z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego, prawnego i zawodowego,
pomocy w przypadku trudnoéci w nauce,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

10/.  wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Stuchaczy.

§ 37.

Stuchacze majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a w
szczegolnosci obowigzek:

1/.
2/.

3/.
4/.

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty,

przejawiania dbatosci o wtasne zycie, higiene oraz rozwdj,

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole,
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5/. $cistego przestrzegania zarzadzen i zalecen Dyrektora Szkoty oraz innych oséb petnigcych

hoOnN

funkcje kierownicze w szkole, nauczycieli i wychowawcow.

§ 38.

Szczegolnie wyrdzniajacy sie stuchacze moga otrzymywaé nagrody i wyrdznienia za wyniki
w nauce, wzorowe zachowanie, aktywny udziat w zyciu Szkoty i pracach na rzecz
srodowiska w postaci:

1/. pochwaty wychowawcy klasy,

2/. pochwaty Dyrektora Szkoty,

3/. nagrody przyznawanej przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly oraz obowigzujgcych w Szkole regulaminéw stuchacz
moze by¢ ukarany:

1/. upomnieniem ustnym,

2/. upomnieniem na pi$mie,

3/. nagana,

4/. skresleniem z listy stuchaczy.
Skreslenie z listy stuchaczy moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, za
razgce naruszenie obowigzujgcych w Szkole przepiséw, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.
Skreslenie z listy stuchaczy nastepuje za razace naruszenie obowigzkow stuchacza
wynikajgcych ze Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci:

1/. nie uzyskanie promocji powtarzanego semestru,

2/. nie systematyczne uczestniczenie w zajeciach obowigzkowych szkoty,

3/. kradzieze, rozboje,

4/. naduzywanie alkoholu,

5/. czynny chuliganskie itp.
Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg stuchacza.
Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje Dyrektor Szkoty w formie decyzji administracyjne;j.
Stuchaczom przystuguje odwotanie od zastosowanych $rodkéw wychowawczych, ktére
sklada sie do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od daty powiadomienia o zastosowanie
srodka wychowawczego. Od decyzji o skre$leniu z listy stuchaczy przystuguje odwotanie
do organu nadzoru pedagogicznego za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni
od otrzymania zawiadomienia. Majg tu zastosowanie przepisy Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

Rozdziat X
Zasady gospodarki finansowej Szkoty

§ 39.
Szkota jest jednostka budzetowg prowadzong przez Samorzad Wojewddziwa
Swietokrzyskiego, ktérej dochody i wydatki sg objete jego budzetem
Podstawowg dziatalno$é Szkoly finansuje Samorzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Projekt budzetu Szkoty opracowuje Gtéwny Ksiegowy oraz Dyrektor Szkoty.
Budzet Szkoty zatwierdza Zarzad Wojewddztwa Swigetokrzyskiego.

§ 40.

Szkota sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

1.

Rozdziat XI
Postanowienia koncowe

§41.
Szkota uzywa okragtej pieczeci matej i duzej z godtem panstwowym i nazwg podang w
otoku pieczeci Policealna Szkota Medyczna im. Hanny  Chrzanowskiej
w Morawicy.
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uprzednim zaopiniowaniu przez organ prowadzacy

Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i odrebnymi przepisami.
Szkota przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg wydania dyploméw i ich
duplikatow, swiadectw, zaswiadczen zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota posiada wiasny sztandar oraz ceremoniat szkolny zgodnie z wypracowang tradycja.

§42.
Statut okresla szczegdétowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw, ktére stanowig

zafgcznik do niniejszego Statutu.

W Szkole oprécz Statutu obowigzujg takze:
1/. Regulamin internatu,

2/. Regulamin Rady Pedagogicznej,

3/. Kryteria oceny pracy nauczyciela.

§ 43.

Statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2005 r.

Wszelkie zmiany do niniejszego Statutu opracowuje i uchwala Rada Pedagogiczna, po
i organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny.

§ 44.

Statut sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla organu prowadzgcego,
jeden dla organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, a dwa dla Policealnej Szkoty Medycznej.
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WPROWADZENIE

Istotg tworzenia wewnatrzszkolnego systemu oceniania w Policealnej Szkole Medycznej jest:

systematyczne obserwowanie i dokumentowanie osiggnie¢ stuchaczy,

wspomaganie ich rozwoju,

wdrazanie stuchaczy do samodzielnej pracy, samokontroli i samooceny,

ocenianie tego co stuchacz umie, potrafi, a nie brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach,
rzetelne informowanie stuchaczy i ich rodzicéw o poziomie osiggniec.

AN NN NN

Tworzac wewnatrzszkolny system oceniania kierowano sie systemem wartosci opartym na
zasadzie poszanowania podmiotowosci wszystkich uczestnikdw procesu dydaktycznego.
Preferowanymi warto$ciami w procesie oceniania w naszej Szkole sa;

v obiektywizm oceniania,

v szacunek dla ocenianego,

v przejrzysto$é systemu oceniania,

v' jawnos¢ oceny,

v indywidualizacja oceny,

v' konsekwencja ale rowniez otwarto$¢ na zmiany.

I. ZALOZENIA OGOLNE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA.

1.

WSO Policealnej Szkoty Medycznej im. H. Chrzanowskiej w Morawicy opracowano na
podstawie rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w
sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzenia sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 199, poz
2046).

WSO jest dostosowane do zatozen reformy oswiatowej i jego celem jest:

1/. poinformowanie stuchacza i jego rodzicow o poziomie jego osiggnie¢,

2/. motywowanie stuchacza do samodzielnego planowania swojego rozwoju,
3/. doskonalenie organizacji i metod pracy nauczycieli.

3. Oceny biezace i koncowe na semestr ustala sie wedtug skali:

Ocena stowna Skrot Wyrazenie cyfrowe oceny | Wartos¢ punktowa oceny
celujacy cel 6 31
bardzo dobry bdb 5 15
dobry db 4 7
dostateczny dst 3 3
dopuszczajacy dop 2 1
niedostateczny ndst 1 0

4. W celu premiowania wyzszych ocen, pozytywnego motywowania stuchaczy do uzyskiwania

lepszych osiggnie¢ oraz nagradzania wyzszych osiagnie¢, do WSO wprowadza sie dodatkowg
kategorie — wartos¢ punktowa oceny. Wykorzystano tu zasade premiowania osiggnieé, zgodnie
z ktérg ,kazda kolejna wyzsza ocena pozytywna ma wartos¢ liczbowq dwa razy wiekszg plus 1,
niz ocena nizsza'”. Przyjecie tej zasady pozwoli ponadto na odejécie od tradycyjnego
wyliczania oceny koncowej z ocen czastkowych wytacznie jako sredniej arytmetyczne;j.

Zgodnie z rozporzadzeniem MEN z 19 kwietnia 1999r. w Szkole nie wystawia sie ocen z
postawy i zachowania. Postawy i zachowania stuchaczy sg uwzgledniane jako kryteria ocenia
w ocenianiu przedmiotowym.

W przypadku kiedy liczba ocen niedostatecznych uzyskanych z przedmiotu przekracza 50%
0golnej liczby ocen. Ocena semestralna podlega indywidualnemu rozpatrzeniu.

"na podst:. Klemens Strézynski — liczenie ocen. W:. Strézynski K, Giermakowski M, Jak oceniaé? Wyd. nauczycielskie.
Jelenia Géra 1998
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I. ZASADY OCENIANIA.

WSO powinien zapewni¢ stuchaczowi subiektywne poczucie sprawiedliwosci oceniania.
Ocenianie jest integralng czescig procesu dydaktycznego. Jego celem nie jest jedynie
wystawienie stopnia, a raczej tworzenie sytuacji, w ktérych stuchacz moze zaprezentowac
swoje osiggniecia oraz otrzymac informacje zwrotng na temat tych osiggnie¢
Ocenianie powinna by¢:

» Obiektywne,

» Indywidualne,

» Systematyczne i jawne.
Miedzy przedmiotem oceny (tym, co jest oceniane) w wynikami oceniania powinien istnie¢
jawny, zrozumialy i bezposredni zwigzek,
W celu zapewnienia obiektywizmu oceniania nauczyciel postuguje sie kryteriami i normami
ocen, z ktérymi wczesnej zapoznajg wszystkich stuchaczy lub ustalajg je wspdlnie ze
stuchaczami.
Sposoby sprawdzania i oceniania sg dobierane tak, by zapewni¢ stuchaczowi mozliwosé
prezentacji swoich osiggnie¢ edukacyjnych.
Dobér form i sposobdw sprawdzania WSO powinien umozliwi¢ przygotowanie stuchaczy do
przewidywanej formy egzaminu z przygotowania zawodowego.
Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ odbywa sie przy pomocy logicznych i czytelnych zadan
zgodnych z wymogami programowymi wtasciwymi dla przedmiotu nauczania i etapu
ksztatcenia.
Systematycznos¢ oceniania powinna by¢ zapewniona przez sprawdzenie osiggnie¢ stuchaczy
€0 najmniej po kazdym dziale programowym.
Kazda pisemna praca kontrolna jest poprzedzona podaniem stuchaczom wymagan
edukacyjnych, kryteriow oceniania oraz sposobow punktowania,
Nauczyciel wtasciwego przedmiotu ustala osobno z kazdg klasg sposéb informowania
stuchaczy o uzyskiwanych ocenach, uwzgledniajagc — w miare mozliwosci — ich indywidualne
zyczenia.

ll. FORMY | SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC SLUCHACZY.

1.

Przewiduje sie sprawdzenie osiagnie¢ stuchaczy w nastepujacych formach:
1/. Odpowiedzi ustne,

2/. Prace pisemne,

3/. Sprawdziany praktyczne w pracowniach i w warunkach naturalnych,

4/. Obserwacja dziatania praktycznego w warunkach naturalnych,

5/. Ocena wytworow pracy stuchaczy.

Sposoby sprawdzania uwzgledniane w planowaniu przedmiotowych systemow oceniania:
1/. Aktywno$é na zajeciach,

2/. Odpowiedz ustna,

3/. Praca w grupie,

4/. Praca domowa,

5/. Referat,

6/. Test nauczycielski,

7/. Prezentacje planéw dziatania, planéw i efektéw obserwacji, narzedzi do zbierania
informaciji, praktycznych rozwigzan probleméw zawodowych, sposobéw sporzadzania i
prowadzenia dokumentacji,

8/. Projekty dotyczace edukacji pacjentow/klientéw i ich rodzin,

9/. Studium przypadku,

10/. Rozprawka,

11/. Esej,

12/.  Cwiczenia praktyczne indywidualne i grupowe,
13/. Opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

4



14/. Aktywnos$¢ pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, kotach zainteresowan

V.

1.

2.

itp.
PRZEDMIOTOWE SYSTEMY OCENIANIA.

Nauczyciele danych przedmiotéw tworzg przedmiotowe systemy oceniania (PSO), zawierajace

wymagania programowe, zasady, sposoby i kryteria oceniania.

PSO powinien zawiera¢ nastepujgce elementy:

1/. Kierunek ksztatcenia, klasa, rok szkolny, przedmiot nauczania, imie i nazwisko nauczyciela,

2/. Numer programu nauczania z uwzglednieniem ewentualnych modyfikaciji,

3/. Wymagania edukacyjne, szczegotowe cele ksztatcenia

4/. Materiat nauczania zwigzany z celami edukacyjnymi,

5/. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

6/. Zasady wgladu uczniéw i rodzicow w pisemne prace kontrolne,

7/. Harmonogram sprawdzianéw i prac klasowych z doktadnoscig do dwdéch tygodni,

8/. Zasady okresowego podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym,

9/. Inne, dodatkowe elementy, ktére nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami a
wspomagajg cele oceniania wewnatrzszkolonego.

Harmonogram pisemnych prac kontrolnych ustala na poczatku danego semestru nauczyciel —

wychowawca w porozumieniu z nauczycielami przedmiotéw uwzgledniajgc jednak zasade, ze

w jednym tygodniu moga odby¢ sie najwyzej trzy pisemne prace kontrolne.

Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany;

1/. Stosowa¢ zroznicowane sposoby sprawdzania osiggnie¢ stuchaczy dostosowujac je za
kazdym razem do przedmioty sprawdzianu,

2/. Zapowiedzie¢ i zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem termin
pisemnej pracy kontrolnej,

3/. Zapoznaé¢ stuchaczy z kryteriami oceny prac pisemnych lub wspdlnie ze stuchaczami
ustali¢ je przed napisaniem tych prac,

4/. Oceni¢ i udostepni¢ stuchaczom prace kontrolne w ciagu dwéch tygodni od terminu ich
napisania,

5/. Przechowywac przez okres jednego semestru sprawdzone i ocenione prace pisemne,

6/. Okresli¢ warunki i terminy poprawy pisemnych prac kontrolnych.

PSO zatwierdza dyrektor Szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu przedmiotowego.

Przedmiotowe systemy oceniania stanowig zalgcznik do Wewnatrzszkolnego Systemu

Oceniania.

V. OCENIANIE OSIAGNIEC Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO.

1.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez stuchacza w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych z tych
zaje¢ (chyba, ze wymagania psychofizyczne od kandydata do zawodu zawarte we wiasciwe;j
podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie stanowig inaczej).

W uzasadnionych przypadkach stuchacz moze byé zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego
na czas okreslony.

Decyzja o zwolnieniu z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez
lekarza, poradnie psychologiczno — pedagogiczng lub inng poradnie specjalistyczna.

W przypadku zwolnienia stuchacza z zaje¢ wychowania fizycznego, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,zwolniony”.

. OCENIANIE KLASYFIKACYJNE.

Rok szkolny w Szkole podzielony jest na dwa semestry. Kazdy semestr stanowi zamknietg
catosc.
Oceny klasyfikacyjne, zgodnie z wczesniej przyjetg skala, ustala sie po kazdym semestrze.



10.

11.

Poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac stuchacza o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych na dwa tygodnie przed semestralnym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, w formie ustalonej w obecnosci klasy.

Stuchacz moze by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezel
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci stuchacza na tych
zajeciach, przekraczajgcej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia.

Stuchacz nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny w terminie wyznaczonym przez dyrektora studium.

Na prosbe stuchacza nie klasyfikowania z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub na
prosbie jego rodzicéw, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Termin przeprowadzenia powyzszych egzaminéw ustala sie jako nie przekraczajagcy dwdch
tygodni po posiedzeniu rady pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji.

Dla stuchacza, ktdérego nie klasyfikowano na zajeciach praktycznych lub na praktyce
zawodowej z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej, szkota organizuje dodatkowe zajecia
umozliwiajace osiggniecie przez stuchacza zaplanowanych dla tych zajec celéw.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie takze w przypadku réznic programowych
wynikajacych ze zmiany szkoty lub kierunku ksztatcenia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia w obecnoéci innego
nauczyciela uczacego tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Stuchacz ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
zaje¢ edukacyjnych przedmiotu moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch zajeé
edukacyjnych przedmiotow.

W ciggu catego toku nauczania semestr mozna powtarzaé jeden raz po wyrazeniu zgody przez
rade pedagogiczna.

VIl. EGZAMIN POPRAWKOWY.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena semestralna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy skfada sie z cze$ci pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

Termin egzaminu poprawkowego i sklad komisji ustala dyrektor Szkoty. W przypadku
pierwszego poétrocza (semestru) — w ostatnim tygodniu ferii zimowych; w przypadku drugiego
potrocza (semestru) — w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét. Do protokoty dotgcza
sie pisemne prace stuchacza i zwiezlg informacje o jego ustnej odpowiedzi.

Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promoc;ji i powtarza semestr.
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia, a w szkole, w ktorej zajecia
dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w styczniu — nie pdzniej niz do konca marca.

W przypadku oceny niedostatecznej w semestrze programowo najwyzszym stuchacz zdaje
egzamin poprawkowy na zasadach okre$lonych w dziale VII pkt 4. Do egzaminu dyplomowego
przystepuje w terminie dodatkowym ustalonym przez rade pedagogiczna.

Egzamin poprawkowy z plastyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego ma forme
zadan praktycznych.

VIil. POSTANOWIENIA KONCOWE.

1.

W przypadku naruszenia przepisow WSO i PSO dotyczacego wystawienia ocen
klasyfikacyjnych semestralnych, stuchacz, rodzic lub wychowawca klasy ma prawo odwota¢ sie
do dyrektora Szkoly. Dyrektor w porozumieniu z zespotem ds. oceniania podejmuje ostateczng
decyzje.

WSO w Szkole podlega systematycznej ewaluacji. Ewaluacje funkcjonowania WSO prowadzi
zespol ds. oceniania powotany przez dyrektora Szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczna.



. Zespot ds. oceniania prowadzi ewaluacje funkcjonowania WSO na podstawie sporzadzonego

planu ewaluacji z wykorzystaniem zaplanowanych narzedzi.

Wewnatrzszkolny system oceniania podlega modyfikacji w wyniku zmian przepiséw
o$wiatowych oraz pod wptywem wnioskow z przeprowadzonej ewaluacji tego systemu.
Wewnatrzszkolny system oceniania Policealnej Szkoty Medycznej im. H Chrzanowskiej
w Morawicy obowigzuje od 1 wrzesnia 2005 roku.



Zatfgcznik nr 2 do uchwaty Nr XXX/300./05
Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego
Z dnia 18 lipca 2005 r.

STATUT

Policealnej Szkoty Medycznej im. Janusza Korczaka

w Starachowicach



Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§ 1.

Policealna Szkota Medyczna im. Janusza Korczaka w Starachowicach, zwana dalej
Szkota, jest publiczng szkotg policealna.

Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu Policealna Szkota Medyczna
im. Janusza Korczaka w Starachowicach, ul. Radomska 72.

Szkota ma siedzibe w Starachowicach, ul. Radomska 72.

§ 2.

Szkota dziata na podstawie:

1/.

2/.
3.

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
ze zm.), zwanej dalej ustawa,

aktow wykonawczych do ww. ustawy w czesci dotyczacej organizacji szkot publicznych,
niniejszego Statutu.

§ 3.

. Organem prowadzacym szkote jest Wojewddztwo Swietokrzyskie, ktére dziata przez

swoje organy, t. Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego i Zarzad Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

Rozdziat Il
Cele i zadania Szkoty

§4.

Szkota realizuje cele i zadania okredlone w ustawie o systemie odwiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

1.

§ 5.

Szkota ksztatci w zawodach:

1/. technik dentystyczny,

2/. higienistka stomatologiczna.

Szkota:

1/. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu,
wykonywania zawodu zgodnie z kierunkiem ksztatcenia,

2/. umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia,

3/. ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw, zasad
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty stosownie do warunkéw Szkoty,

4/. sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci,

5/. umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,

6/. umozliwia stuchaczom w szczegdlnych przypadkach odpracowanie i zaliczenie zaje¢
dydaktycznych,

7/. udziela stuchaczom pomocy pedagogiczne;j,

8/. umozliwia rozwijanie zainteresowan stuchaczy poprzez organizowanie zaje¢ z
elementami informatyki w zakresie nauki jezykéw obcych i kot zainteresowan.

§ 6.

Nauka w szkole w systemie stacjonarnym trwa:
1/. na kierunku technika dentystyczna - 2,5 roku, tj. 5 semestréw,



2/. na kierunku higienistka stomatologiczna — 2 lata, tj. 4 semestry.
2. Szkota ksztalci na kierunkach okreslonych w § 5 ust. 1 zgodnie z przepisami w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci szkolnictwa zawodowego.

§7.
Szkota realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujacych ogdélnych przepisow
bezpieczehstwa i higieny w szkotach publicznych, a w szczegdlnosci zabezpiecza warunki
prawidtowego przebiegu zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych w szkole i poza szkota.

Rozdziat Il
Organy Szkoty

§ 8.
1. Organami Szkoty sa:
1/. Dyrektor Szkoty,
2/. Rada Pedagogiczna,
3/. Samorzad Uczniowski,
4/. Rada Szkoty w przypadku jej powotania.
2. Wymienione organy szkoty wspotpracujg ze sobg na zasadach:
1/. demokratycznego partnerskiego wspétdziatania,
2/. swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji,
3/. wymiany biezacej informaciji o podejmowanych przedsiewzieciach lub decyzjach,
4/. rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty w granicach kompetenc;ji
okreslonych przepisami.

§ 9.

—

Dziatalnoscig Szkoty kieruje dyrektor.
2. Stanowisko dyrektora Szkoty powierza i odwotuje z niego Zarzad Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na zasadach okreslonych w § 36a i § 38 ustawy.

§ 10.
1. Dyrektor Szkoty kieruje procesem dydaktyczno — wychowawczym, organizuje i kontroluje
prace zespotu pedagogicznego, oséb zatrudnionych w Szkole i jest ich bezposrednim

przetozonym.
2. Zakres obowigzkoéw i uprawnieh Dyrektora Szkoty okreslajg odrebne przepisy. W

szczegolnosci Dyrektor Szkoty:

1/. kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2/. opracowuje roczny plan pracy Szkoty, obejmujgcy takze =zadania Rady
Pedagogicznej,

3/. sprawuje nadzor pedagogiczny,

4/. planuje prace dydaktyczno — wychowawczg i jg koordynuje,

5/. zatwierdza plan szkolenia praktycznego,

6/. ustala tygodniowy i semestralny plan zaje¢ Szkoty,

7/. hospituje zajecia nauczycieli,

8/. instruuje nauczycieli i nadzoruje ich prace w zakresie planowania metod oraz
wynikéw nauczania i wychowania,

9/. sprawuje nadzér w zakresie nadania stopnia awansu zawodowego dla nauczycieli,

10/. prowadzi arkusz informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli,

11/. realizuje obowigzujace pensum dydaktyczne.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za catoksztalt dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
organizacyjnej i administracyjnej Szkoty, a w szczegolnosci:
1/. realizacje programéw nauczania,



2/. dyscypline i wykonanie planéw pracy Szkoty,
3/. nadzorowanie pracy nauczycieli w zespotach przedmiotowych,
4/. organizacje wspétdziatania Szkoly z wyzszymi uczelniami, instytucjami naukowymi
oraz placéwkami ochrony zdrowia,
5/. za dokumentacje Szkoty,
6/. zaopatrzenie Szkoty w pomoce naukowe,
7/. nalezyty stan i zabezpieczenie majatku Szkoty oraz internatu, stan gospodarki
finansowo — materialnej oraz inwentarza Szkoty.
4. Dyrektor jako Przewodniczgcy Rady Pedagogiczne;j:
1/. prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej i odpowiada zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
2/. przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku ogdlne wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty,
3/. wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa powiadamiajgc organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
5. Dyrektor organizuje, nadzoruje i kontroluje praktyczna nauke zawodu w pracowniach
protetycznych, a w szczegodlnosci:
1/. zawiera z kierownictwem pracowni protetycznych umowy o praktyczna nauke
zawodu,
2/. utrzymuje staty kontakt z kierownictwem pracowni protetycznych, w ktérych
odbywaija sie praktyki stuchaczy Szkoty,
3/. przygotowuje niezbedng dokumentacje dotyczaca praktycznej nauki zawodu.
6. Dyrektor jako kierownik zaktadu dla zatrudnionych w nim nauczycieli i innych
pracownikéw nie bedacych nauczycielami decyduje w sprawach:
1/. zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
2/. przyznawania nagréd,
3/. wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom,
4/. wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczeh, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 11.

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ realizujgcy statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1/. zatwierdzenie planow pracy Szkoty,

2/. zatwierdzenie wynikow klasyfikacyjnych i promocji stuchaczy,

3/. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

4/. podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Szkole,

5/. ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1/. organizacje pracy Szkoty w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2/. projekt planu finansowego Szkoty,

3/. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien,

4/. propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych.

6. Rada Pedagogiczna moze:
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1/. wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie z funkcji
Dyrektora Szkoty,

2/. rozpatrywaé i opiniowa¢ sprawy istotne dla Szkoty niezastrzezone dla innych
organow Szkoty,

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady sg

protokotowane.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci

CO najmniej potowy jej cztonkdw.

§12.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy stuchacze Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzad Uczniowski okresla regulamin

uchwalony przez ogoét stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, dotyczacych realizacji podstawowych

praw stuchaczy.

W szczegolnosci Samorzad Uczniowski uprawniony jest do:

1/. zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig oraz stawianymi zadaniami,

2/. jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce,

3/. wspdtdecydowania o przyznawaniu stuchaczom stypendiéw i innych form pomocy
materialnej,

4/. wyrazania opinii dotyczacej organizacji zycia szkolnego,

5/. prowadzenia kroniki, organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej oraz
rozrywkowej w szkole, w porozumieniu z dyrektorem Szkoty,

6/. wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

7/. zgtaszania stuchaczy do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole,

8/. zgtaszania opinii i wnioskéw w sprawie proponowanych wobec stuchaczy $rodkow
wychowawczych i kar,

9/. uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej spraw
stuchaczy,

10/. wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty poprzez gromadzenie funduszy z

dobrowolnych sktadek stuchaczy i innych zrodet.

Rozdziat IV
Organizacja nauczania i wychowania

§ 13.
Zajecia ze stuchaczami w Szkole we wszystkich semestrach odbywajg sie pie¢ dni w
tygodniu. Tygodniowy wymiar godzin nauczania na poszczegolnych kierunkach
ksztatcenia okresla podstawa programowa i obowigzujacy plan nauczania. Kazdy
semestr konczy sie sesjg egzaminacyjna.
Terminy rozpoczecia i zakohczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania w sprawie organizacji danego roku szkolnego.
Stuchacze Szkoly otrzymujg indeksy wedlug wzorca ustalonego przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 14.
Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku.



2. Arkusz organizacyjny opracowuje sie na podstawie szkolnego planu nauczania oraz
planu finansowego Szkoty i przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu
Szkote i organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza sie liczbe pracownikow, liczbe stanowisk
kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotowych i zaje¢ obowigzkowych, liczbe
godzin przedmiotow nadobowigzkowych w tym kot zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkote.

4. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

5. Zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ organizowane i optacane w ramach posiadanych
przez Szkote srodkow finansowych.

6. Szkota zapewnia stuchaczom opieke nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych w Szkole oraz zajeé poza terenem Szkoty w czasie
wycieczek i prac spotecznie uzytecznych.

§ 15.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w
danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania dla danego zawodu.

2. Liczba ucznidow w nowo utworzonej klasie powinna wynosi¢ od 25 do 34 oséb.

3. W razie potrzeby na =zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa (zajecia z praktycznej nauki zawodu, pracowni ¢wiczen praktycznych,
zaje¢ wychowania fizycznego, jezyka obcego) mozna dokona¢ podziatu klasy na grupy,
zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu.

4. Nie tworzy sie nowego oddziatu, gdy liczba stuchaczy jest mniejsza niz 18 oséb.

§ 16.
1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie:
1/. wyktadow,
2/. ¢wiczen

3/. warsztatow,
4/. seminariow,
5/. zaje¢ praktycznych,
6/. praktyk zawodowych.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w szkoleniu zawodowym godzina zaje¢ praktycznych
trwa 55 minut, zajecia pozalekcyjne 60 minut.

§17.

1. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe stuchacze odbywajg w prywatnych laboratoriach
techniki dentystycznej na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.
Opieke nad stuchaczami sprawujg kierownicy pracowni. Organizacje praktycznej nauki
zawodu okres$la odrebny regulamin, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego Statutu.

2. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych stuchaczy.

§ 18.
Do realizacji celéow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1/. sale wyktadowe z niezbednym wyposazeniem,
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2/. pracownie szkolne, wyposazone zgodnie z wymogami podstawy programowe;,
dostosowane do przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

3/. biblioteke,

4/. archiwum szkolne,

5/. pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

6/. zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych.

§ 19.

. Szkota posiada pracownie szkolne do ¢wiczen praktycznych wyposazone w sprzet

i urzadzenia do realizacji programu nauczania na kierunku techniki dentystycznej.

Stuchacze na zajeciach pozostajg pod opieka i nadzorem nauczyciela prowadzacego te

zajecia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia zapewnia zapoznanie sie stuchaczy z regulaminem

pracowni i instrukcjami obstugi urzadzen i sprzetu wykorzystywanego w zajeciach.

Stuchacze w zajeciach praktycznych uczestniczyé mogg wytacznie w odziezy ochronnej,

do ktérej nalezg fartuch, okulary i maska.

Nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiedzialny jest za:

1/. zapewnienie ich bezpiecznego przebiegu

2/. zapoznanie stuchaczy z regulaminem pracowni i instrukcjami obstugi urzadzen
i sprzetu wykorzystywanego w zajeciach

Nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest:

1/. kazdorazowo przed ich rozpoczeciem skontrolowac stan techniczny urzadzen i
sprzetu wykorzystywanego na zajeciach i upewnic sie

2/. ze ich stan, a takze inne warunki srodowiska nie stwarzajg zagrozenia dla

stuchaczy,

3/. przez caly czas trwania zaje¢ obserwowac stuchaczy i nie pozostawia¢ ich bez
opieki,

4/. stosowal niezbedne srodki ubezpieczania stuchaczy w czasie wykonywania
éwiczen,

5/. zapewni¢ wylgczenie z uzytkowania wurzadzen i sprzetu zagrazajacego

bezpieczenstwu stuchaczy.

. Materiaty do wykonywania prac przechowywane sg w zamknietych szafkach i wydawane

przez nauczyciela prowadzacego zajecia.
Stuchacz jest zobowigzany utrzymywaé porzadek na stanowisku pracy.

Rozdziat V
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 20.

. W Szkole prowadzona jest biblioteka jako pracownia szkolna stuzaca do realizacji zadan

dydaktyczno - wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogiczne;j.
Z biblioteki moga korzystac¢ stuchacze, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz osoby
wspotpracujgce ze Szkota.
Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1/. gromadzenie i opracowanie zbioréw,

2/. korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorédw podczas zaje¢ i po ich
zakonczeniu.

§ 21.

Dziatalno$cig biblioteki zajmuje sie nauczyciel-bibliotekarz.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:



1/.
2/.
3/.
4/.

5/.
6/.

7/.
8.
9/.

gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym oraz potrzebami Szkoty,
ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

opracowanie bibliotecznych zbiorow,

organizacja i rozwijanie wsrdd stuchaczy réznych form czytelnictwa ksigzek i
czasopism fachowych,

pomoc mtodziezy w doborze literatury,

utrzymywanie kontaktu z innymi bibliotekami szkolnymi i fachowymi w celu
pozyskania ksigzek przydatnych dla mtodziezy pracownikow Szkoty,

stata wspotpraca gronem nauczycielskim,

prowadzenie statystyki okresowej,

prowadzenie czytelni.

Rozdziat VII
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 22.

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych
i pracownikéw obstugi.
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Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw okres$lajg odrebne przepisy.
Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow okresla Regulamin Pracy.

§ 23.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuhczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
stuchaczy, a ponadto obowigzany jest:

1/.
2/.
3/.
4/.

5/.
6/.
7/.

8.
9/.

prawidtowo realizowaé przebieg procesu dydaktycznego,

gromadzi¢ pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

wspiera¢ rozwoj psychofizyczny stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowania,
realizowa¢ uchwaty Rady Pedagogicznej oraz zarzadzenia i zalecenia Dyrektora
Szkoty oraz organu prowadzacego Szkote,

rzetelnie, systematycznie prowadzi¢ dokumentacje stuchaczy,

bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ stuchaczy,

udziela¢ pomocy stuchaczom w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w
oparciu o rozpoznane potrzeby stuchacza,

doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
dbac¢ o bezpieczenstwo stuchaczy na terenie Szkoty, w trakcie zaje¢ na terenie
Szkoty oraz poza nia.

§ 24.

1. Do kierowania pracg wychowawczg w poszczegoélnych oddziatach Dyrektor Szkoty
wyznacza wychowawcow — opiekundw.

w N

Wychowawca — opiekun petni swoje obowiagzki przez caty okres nauki w Szkole.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami w

szczegolnosci:

1/.
2/.

3/.
4/.
5/.

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konflikibw w zespole
stuchaczy pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
planowanie i organizowanie wspodlnie ze stuchaczami réznych form Zzycia
zespotowego,

tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj stuchaczy, procesy jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

podejmowanie z nauczycielami nauczajgcymi w jego oddziale oraz ochrong
zdrowia wspdlnych dziatan opiekunczych i wychowawczych,



1.

2.
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6/. wychowawca, opiekun jeden raz w miesigcu organizuje spotkanie wychowawcze

ze swoim oddziatem, w razie potrzeby czesciej,

7/. analiza wynikdw nauczania i biezacej frekwencji w poszczegdinych semestrach.
Wychowawca — opiekun w swojej pracy korzysta z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony instytucji oSwiatowych i naukowych, a na terenie Szkoty ze strony zespotéw
samoksztatceniowych powotanych przez Rade Pedagogiczna.

§ 25.
Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze zabracé
wychowawstwo nauczycielowi, jezeli taki wniosek wplynat od mtodziezy wzglednie od
rodzicébw po rozpatrzeniu zaistniatej sytuacji i stwierdzeniu zasadnosci wysuwanych
zarzutow.
Jezeli wplynie prosba o zmiane nauczyciela przedmiotu zgtoszona przez wychowawce
oddziatu, stuchaczy, badz rodzicébw Dyrektor Szkoty rozpatruje jej zasadnosé,
przeprowadza rozmowe z nauczycielem, dokonuje dodatkowej hospitacji lekcji oraz
ocenia catoksztatt pracy nauczyciela. W przypadku stwierdzenia stusznosci zarzutéw
Dyrektor Szkoty dokonuje zmiany nauczyciela po zasiegnieciu opinii  Rady
Pedagogiczne;j.
W przypadku sytuacji konfliktowych pomiedzy nauczycielem i stuchaczem zaistniatg
sytuacje rozstrzyga wychowawca oddziatu, a w przypadku niemoznosci rozstrzygniecia
sporu decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 26.
Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych moga tworzyé Zespot
Przedmiotowy.
Cele i zadania Zespotu Przedmiotowego to:

1/. ustalenie programu nauczania dla danego przedmiotu ora jego modyfikowanie w
miare potrzeb,

2/. korelowanie tre$ci programowych, blokow i $ciezek edukacyjnych w praktyce
realizacyjnej, porozumiewanie sie co do wymagan programowych i organizacji
kontroli i mierzenia osiggnie¢ uczniow,

3/. wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania stuchaczy oraz
sposobow badania wynikow nauczania,

4/. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

5/. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetianiu
ich wyposazenia.

Rozdziat VIII
Zasady rekrutacji stuchaczy do Szkoty

§ 27.
O przyjecie na pierwszy semestr moze ubiegac sie absolwent szkoty $rednie;j.
Kandydaci ubiegajacy sie o miejsce w Szkole sktadajg wymagane dokumenty w terminie
ustalonym przez Rade Pedagogiczna.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przedtuzy¢ termin ubiegania sie o
przyjecia do szkoty, wydajac w tej sprawie stosowne zarzadzenie.

§ 28.
O przyjeciu do Szkoty decyduja;
1/. pozytywny wynik egzaminu manualnego i rozmowy kwalifikacyjne;j,
2/. ocena predyspozycji psychofizycznych do wykonywania okreslonego zawodu,
3/. przedtozenie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza medycyny
pracy, stwierdzajgcego zdolnos¢ do wykonywania zawodu,



4/. inne kryteria ustalone przez Dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i

Radg Stuchaczy okresla Regulamin Rekrutacii,

5/. kryteria, o ktéorych mowa w Regulaminie Rekrutacji podaje sie do wiadomosci

kandydatom do dnia 31 maja kazdego roku.

2. Wiek kandydatow na wszystkie kierunki nie powinien przekracza¢ 24 roku zycia. W
uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
moze ustali¢ inng granice wieku.

Rozdziat IX
Prawa i obowigzki stuchaczy

§ 29.

Stuchacze Szkoty majg prawo do:

1/.
2/.

3/.
4/.

5/.
6/.

7/.

8.
9/.

10/.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej,

opieki wychowawczej, zapewnienia bezpieczehstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, oraz ochrony i poszanowania
godnosci osobistej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania ~w  procesie  dydaktyczno —
wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonanh, takze swiatopogladowych i religijnych jesli
nie narusza sie tym dobra innych osdb,

rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce,

korzystanie z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego, prawnego i
zawodowego,

pomocy w przypadku trudnoéci w nauce,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego.

§ 30.

1. Stuchacze majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a
w szczegolnosci obowigzek:

1/.
2/.
3/.

4/.
5/.

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zZyciu
Szkoty,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikéw Szkoty,

przejawiania dbatosci o wlasne zycie, higiene oraz rozwoj,

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole,

Scistego przestrzegania zarzadzen i zaleceh Dyrektora Szkoty oraz innych oséb
petnigcych funkcje kierownicze w szkole, nauczycieli i wychowawcow.

2. Stuchacz ponosi odpowiedzialnos¢ finansowg za:

1/.
2/.

wyposazenie przydzielone do osobistego uzytku na stanowisku do nauki,
straty spowodowane przez stuchacza w mieniu Szkoty.

§ 31.

1. Szczegodlnie wyrdzniajacy sie stuchacze mogag otrzymywac¢ nagrody i wyrdznienia za
wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, aktywny udziat w zyciu Szkoty i pracach na rzecz
srodowiska w postaci:

1/.
2/.

stypendium za wyniki w nauce,
pochwaty wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty,

10
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3/. nagrody ksigzkowej lub dyplomu.
Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty oraz obowigzujagcych w Szkole regulaminéw
stuchacz moze by¢ ukarany:

1/. upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty,

2/. skresleniem z listy stuchaczy.
Skreslenie z listy stuchaczy moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
za razace naruszenie obowigzujacych w Szkole przepiséw, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.
Skreslenie z listy stuchaczy nastepuje za razgce naruszenie obowigzkéw stuchacza
wynikajgcych ze Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci:

1/. niesystematyczne uczestniczenie w zajeciach obowigzkowych Szkoty,

2/. kradzieze, rozboje,

3/. naduzywanie alkoholu, $rodkéw odurzajacych badz ich rozprowadzanie,

4/. czynny chuliganskie itp.
Nie mogq by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnosc osobistg stuchacza.
Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje Dyrektor Szkoty w formie decyzji administracyjnej.
Stuchaczom przystuguje odwotanie od zastosowanych srodkéw wychowawczych, ktére
sktada sie do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od daty powiadomienia o zastosowanie
srodka wychowawczego. Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy przystuguje odwotanie
do organu nadzoru pedagogicznego za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14
dni od otrzymania zawiadomienia. Majg tu zastosowanie przepisy Kodeksu
Postepowania Administracyjnego.

§ 32.

Obecno$¢ stuchaczy na zajeciach jest obowigzkowa i nalezy do warunkow
dopuszczenia do kolokwium semestralnego.
Nieobecnos¢ na zajeciach wymaga usprawiedliwienia.
Za usprawiedliwione uznaje sie nieobecnosci z powodu choroby lub przypadkdéw
losowych.
Usprawiedliwianie nieobecnos$ci nastepuje na podstawie:

1/. zaswiadczenia lekarskiego,

2/. dokumentu stwierdzajgcego przypadek losowy.
Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 4 winny by¢ doreczone lub okazane w oryginale, w
terminie 7 dni od daty ich wystawienia.
Stuchacze zobowigzani sg do zrealizowania przypadajgcych na czas ich nieobecnosci
tematéw zaje¢ praktycznych w dodatkowym terminie, uzgodnionym z nauczycielem
prowadzacym.

Rozdziat X
Zasady gospodarki finansowej Szkoty

§ 33.
Szkota jest jednostkg budzetowg prowadzong przez Samorzad Wojewddziwa
Swietokrzyskiego, ktérej dochody i wydatki sg objete jego budzetem
Podstawowg dziatalno$é Szkoty finansuje Samorzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Projekt budzetu Szkoty opracowuje Gtéwny Ksiegowy oraz Dyrektor Szkoty.
Budzet Szkoty zatwierdza Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

§ 34.

Szkota sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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Rozdziat XI
Postanowienia koncowe

§ 35.

1. Szkota uzywa okragtej pieczeci matej i duzej z godtem panstwowym i nazwg podang w
otoku pieczeci Policealna  Szkota  Medyczna im. Janusza  Korczaka
w Starachowicach.

2. Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z instrukcja kancelaryjng i odrebnymi
przepisami.

3. Szkota przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg wydania dyplomoéw i ich
duplikatow, swiadectw, zaswiadczen zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkota posiada witasny sztandar, oraz ceremoniat szkolny zgodnie z wypracowang
tradycja.

§ 36.
1. Statut okresla szczegdétowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznidw, ktére
stanowig zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu
2. W Szkole oprocz Statutu obowigzuja:
1/. Regulamin Rady Pedagogiczne;j,
2/. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
3/. Regulamin Biblioteki Szkolne;j.
§ 37.
. Statut obowigzuje od dnia 1 wrzeénia 2005 r..
2. Wszelkie zmiany do niniejszego Statutu opracowuje i uchwala Rada Pedagogiczna, po
uprzednim zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i organ sprawujgcy nhadzor
pedagogiczny.

—

§ 38.
Statut sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla organu prowadzacego,
jeden dla organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, a dwa dla Policealnej Szkoty
Medycznej.
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Zatgcznik nr 1
do Statutu Policealnej Szkoty Medycznej
im. J. Korczaka w Starachowicach

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Policealna Szkota Medyczna
im. Janusza Korczaka w Starachowicach



1.

1.

2.

Postanowienia wstepne

§1

Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) jest zgodny z rozporzadzeniem MENIS z
dnia 7 wrzesnia 2004r. (Dz.U. Nr 119, poz. 2046) w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i
sprawdzianéw w szkotach publicznych.

Niniejszy WSO okresla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw w Policealnej Szkole Medycznej im.
Janusza Korczaka w Starachowicach.

§ 2.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1/. biezace i systematyczne informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢

edukacyjnych i postepach oraz ewentualnych brakach w tym zakresie

2/. wdrazanie i motywowanie stuchacza do systematycznej pracy, samokontroli

i samooceny

3/. pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju umystowego,

uzdolnien i zainteresowan

4/. doskonalenie oraz korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno-

-wychowawczej nauczyciela,

5/. umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

NoahkowN=

© ®

10.
11.
12.

-wychowawcze;j.

Zasady oceniania przez nauczycieli

§ 3.

Szkota ma jeden spdéjny system oceniania.

Ocena jest rzetelng informacjg zwrotng o efektywnosci uczenia sie.

Ocena opiera sie na znanych uczniom wymaganiach programowych.

Stuchacze dobrze znajg kryteria oceniania.

Oceniane jest to, co stuchacz umie a nie to, czego nie potrafi.

Ocenianie stuchaczy jest systematyczne.

W ocenianiu wykorzystywane sg réznorodne sposoby zbierania informacji
0 osiggnieciach stuchacza

Ocena pomaga stuchaczowi podejmowac decyzje dotyczace jego przysztosci.

W ocenianiu stwarzane sg sytuacje problemowe wymagajace faczenia wiedzy
z przedmiotow teoretycznych w dziataniu praktycznym.

Ocena motywuje do dalszej pracy.

Oceny sg jawne zarowno dla stuchacza jak i jego rodzicéw (opiekunéw).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne stuchacz otrzymuje do

wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.



Organizacja roku szkolnego i sposoby informowania stuchaczy i rodzicéow
o systemie oceniania

§ 4.

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie po kazdym semestrze. Ocena po drugim semestrze jest oceng
koncoworoczng. Termin zakonczenia | semestru ustalony jest na podstawie organizacji
oraz kalendarza roku szkolnego.

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o wymaganiach
edukacyjnych zaje¢ teoretycznych, zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej oraz
zaliczen, kolokwiéw i egzamindw wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy.
Szczegdtowe zasady dotyczac form i kryteribw oceniania opracowujg nauczyciele uczacy
poszczegdélnych przedmiotéw i przekazujg je dyrekcji szkoty przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

Opiekun roku na pierwszym spotkaniu ze stuchaczami na poczatku roku szkolnego
przekazuje ogdlne zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

Na lekcji organizacyjnej danego przedmiotu nauczyciel informuje stuchaczy
0 szczegodtowych wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez nich
programu nauczania oraz o sposobach wprowadzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
Stuchacze majg obowigzek ztozenia stosownego podpisu w dzienniku lekcyjnym,
ze zostali zapoznani z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

Na poczatku roku szkolnego na zebraniach zespotéw przedmiotowych ustala sie
szczegotowe kryteria ocen dla kazdego przedmiotu nauczania.

Skala i ogolne kryteria ocen

§ 5.

Oceny moga byc¢:
1/. okreslajgce poziom biezgcych wiadomosci i umiejetnosci,
2/. semestralne - ustalone w wyniku klasyfikacji, okreslajace ogdlny poziom wiedzy i
umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu.
Oceny biezace, srédroczne i kohcoworoczne wyrazane sg w stopniach wg skali:
1/. celujacy 6
2/. bardzo dobry 5
3/. dobry 4
4/. dostateczny 3
5/. dopuszczajacy 2
6/. niedostateczny 1
Ustala sie nastepujgce ogdlne wymagania i kryteria stopni.
1/. stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:
a) posiadt wiedzg i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania,
bedace efektem samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan
i szczegoblnych uzdolnien manualnych
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych z zakresu programu nauczania, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program
nauczania,
wyjasnia zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji nauczyciela
d) stosuje poprawny jezyk, styl, swobodnie postuguje sig¢ terminologia naukowa,
zawodowg
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2/.

3/.

4/,

5/.

6/.

e) stuchacz doskonale postuguje sie wiedza z anatomii, techniki dentystycznej,
ortodoncji, modelarstwa i materialoznawstwa, ma doskonale opanowang
znajomos$¢é nowoczesnej aparatury protetycznej, wykazuje wysokie umiejetnosci
manualne wykorzystywane w dziedzinie techniki dentystycznej, ortodoncji i
modelarstwa

stopienh bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) wyczerpujgco opanowat peilny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z réznych
zrédet informaciji, fgczy¢ wiedze z réznych przedmiotdw i dziedzin oraz stosowac
w praktyce

c) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce

d) stosuje poprawny jezyk, styl, postuguje sie terminologig naukowsg i zawodowa,

e) stuchacz sprawnie i samodzielnie wykonat powierzong prace; zakres wiadomosci
z anatomii, modelarstwa, materiatoznawstwa, techniki dentystycznej i ortodongc;ji
opanowane i zastosowane w praktyce w stopniu bardzo dobrym. Stuchacz
wykazuje duze zdolnosci manualne.

stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania,
ale opanowat tresci ztozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan
podstawowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe,

c) stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowang przez
nauczyciela,

d) dopuszcza sie nielicznych usterek stylistycznych, postuguje sie podstawowymi
terminami zawodowymi, wypowiada sie klarownie
w stopniu zadawalajgcym

e) Stuchacz wykonat prace poprawnie; zakres wiadomosci z anatomii, modelarstwa,
materiatloznawstwa, techniki  dentystycznej i ortodoncji  opanowane
i wykorzystywane w praktyce w stopniu dobrym. Stuchacz wykazuje podstawowe
umiejetnosci manualne.

stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) Stuchacz poprawnie wykonat prace. W toku postepowania wystapity drobne
usterki, ktére jednak nie dyskwalifikujg pracy. Wiedza z zakresu anatomii,
modelarstwa, materiatoznawstwa, techniki dentystycznej, ortodoncji, opanowat i
wykorzystuje w praktyce do niezbednego minimum programowego. Umiejetnosci
manualne opanowane w stopniu minimalnym.

b) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywaé typowe
problemy o srednim stopniu trudnosci,

c) korzysta z pomocy nauczyciela przy stosowaniu wiadomosci dla celéw
praktycznych i teoretycznych

d) wypowiada sie w sposdb potoczny z niewielkimi i nielicznymi btedami.

stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat wiadomosci tylko konieczne,

b) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki
te nie uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia,

c) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci,
czesto powtarzajgce sie w procesie nauczania,

d) wiedze stosuje tylko w sytuacjach typowych z pomoca nauczyciela,

e) ma trudnosci z formutowaniem mysli, dopuszcza sie licznych btedéw, ma
nieporadny styl wypowiedzi,

f) Stuchacz ma trudnosci z organizacjg oraz wykonaniem pracy; koncowa praca na
niskim poziomie, mato estetyczna. Wiedza z zakresu anatomii, modelarstwa,
materiatoznawstwa, techniki dentystycznej, ortodonciji jest catkowicie wyrywkowa.

stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:



a) Stuchacz nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach
programowych, najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu,

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, tatwych nawet dla
ucznia stabego,

c) stuchacz nie wykonat pracy pomimo wskazéwek, pomocy nauczyciela, popetnit
wiele istotnych btedow, ktore w efekcie dyskwalifikujg przydatnos¢ uzupetnien
protetycznych. Wiedza z zakresu anatomii, modelarstwa, materiatoznawstwa,
techniki dentystycznej, ortodonciji nie opanowana i nie odzwierciedlona w praktyce.

4. Na koncu kazdego semestru przeprowadza sie zaliczenie i egzaminy z poszczegdlnych
przedmiotow teoretycznych i pracowni techniki dentystycznej, ortodoncji, modelarstwa.

1/. stuchacze zdajg w danym semestrze egzaminy z tych przedmiotow, ktére nie
wystepujg juz w nauczaniu na wyzszych semestrach

2/. zaliczeniem z oceng konczg sie nastepujgce przedmioty:

a) wystepujgce w planie nauczania na wyzszym semestrze,
b) z zajeC praktycznych i praktyki zawodowej,

3/. oceny z odpowiedzi ustnych i sprawdzianéw pisemnych i innych form aktywnosci
stuchaczy zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym, w sposob czytelny i przejrzysty dla
wszystkich osob kontrolujacych osiggniecia szkolne stuchaczy,

4/. oceny sg jawne zarowno dla stuchaczy jak i ich rodzicow (prawnych opiekunéw),

5/. sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne i prace z éwiczen ortodoncji
i techniki dentystycznej, modelarstwa sg udostepnione do wgladu stuchaczowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom),

6/. na wniosek stuchacza Ilub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene.

§ 6.

1. W uzasadnionych przypadkach uczeh moze byé zwolniony -na czas okreslony - z zaje¢ z
wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza.

2. W przypadku zwolnienia stuchacza z zaje¢ w dokumentacji procesu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”. Przy ustalaniu oceny z wychowania
fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez stuchacza w wywigzywaniu
sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy

§7

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak ich podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
stuchacza na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Stuchacz nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na pisemng prosbe stuchacza nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nie
usprawiedliwionej lub na pisemng prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, stuchacz, ktéry w wyniku koncoworocznej
klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

5. Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy pod warunkiem, ze zostat sklasyfikowany

ze wszystkich pozostatych zaje¢ edukacyjnych.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

Stuchacz, ktéry ubiega sie o egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy

sklada w tej sprawie pisemna prosbe do dyrektora, nie pdzniej niz 1 dzien przed
konferencjg klasyfikacyjng rady pedagogicznej.

Egzaminy: klasyfikacyjny i poprawkowy sktadajg sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z pracowni oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w
uzgodnieniu ze stuchaczem. Egzaminy klasyfikacyjne powinny zakonhczy¢ sie przed
rozpoczeciem kolejnego semestru (okresu nauki).

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii

zimowych, letnich.

Pytania do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego ustala egzaminator w

uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez dyrektora

szkoty. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisiji.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego sporzgdza sie protokot

zawierajacy: skfad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu

oraz ocen ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace stuchacza i zwiezlg informacje o jego

odpowiedziach ustnych. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

Stuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora

szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego jest ostateczna.

Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego, nie otrzymuje

promocji na semestr wyzszy.

Postanowienia koncowe

§ 8.

Wewnatrzszkolny System Oceniania, klasyfikowania i promowania w Policealnej Szkole
Medycznej im. Janusza Korczaka w Starachowicach obowigzuje od dnia 1 wrzesnia
2005 .

Wszelkich zmian do niniejszego WSO dokonuje Rada Pedagogiczna Szkoty, po
uprzednim zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski.

Wszystkie sprawy szczegotowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy
sporne wynikajgce z realizacji tych ustalen rozstrzyga dyrektor szkoty. Decyzja dyrektora
jest ostateczna.

W celu ewaluacji Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania raz w roku w |l poiroczu
przeprowadza sie akcje sprawdzajgcg za pomocg opracowanej ankiety funkcjonowania
WSO.



Zatacznik nr 2
do Statutu Policealnej Szkoty Medyczne;j
im. J. Korczaka w Starachowicach

REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

dla stuchaczy Wydziatu Techniki Dentystycznej
w Policealnej Szkole Medycznej im. Janusza Korczaka w Starachowicach

§1.
Praktyczna nauka zawodu, zwana dalej praktyka, jest integralng cze$cig edukacji i wynika z
planu nauczania w danym roku szkolnym.

§ 2.
Podstawowg funkcjg praktyki jest uzyskanie przez stuchacza nalezytych warunkéw do
usystematyzowania wiadomosci i umiejetnosci przekazywanych w toku zaje¢ dydaktycznych
w szkole. Zajecia majg sie przyczyni¢ do rozwoju aktywnosci, sprawnosci manualnych i
kreatywno$ci stuchaczy.

§ 3.
Wraz z rozpoczeciem praktyki stuchacz jest obowigzany posiadaé¢ aktualng ksigzeczke
zdrowia do celéw epidemiologicznych, szczepienie ochronne w zakresie WZW typu B oraz
odpowiednio udokumentowane szkolenie w zakresie BHP.

§4.
Obecnos¢ na praktyce jest obowigzkowa i 100%. W przypadku absencji chorobowe;j
(udokumentowanej obowigzkowo zwolnieniem lekarskim) stuchacz jest zobowigzany
odpracowac nieobecnosé w ustalonym uprzednio terminie z kierownikiem zaktadu.

§ 5.
Nie podlegajg odpracowaniu nieobecnosci wynikajace z powodu
1/. wtasnego sSlubu - urlop okolicznosciowy w wymiarze 2 dni,
2/. smierci cztonka najblizszej rodziny - urlop okolicznosciowy w wymiarze 2 dni,
3/. oddanie bezptatne krwi - 1 dzieh wolny.

§ 6.
W przypadku nieobecnosci na praktyce stuchacz powinien w ciggu 2 dni powiadomié
dyrektora szkoty.

§7.
W dniu rozpoczecia praktyki stuchacz zobowigzany jest do zapoznania i przestrzegania
przepiséw BHP i p/poz oraz instrukcjg obstugi urzadzenh.

§ 8.
1. W placéwkach obowigzuje umundurowanie — fartuch, obuwie ochronne, czapka
ostaniajgca wtosy, okulary ochronne.
2. Dbatosé o estetyczny wyglad zewnetrzny jest istotnym elementem w zakresie wymogéw
epidemiologicznych.

§9.

Stuchacz winien posiadac¢ indeks, dzienniczek praktyk, zeszyt praktyk, karte indywidualna.



§ 10.
Stuchacz winien wykazaé dbatos¢ o urzadzenia, sprzet, materiaty w pracowni protetycznej.

§ 11.

Obowigzuje 30 minutowa przerwa na spozycie positku w miejscu i czasie wyznaczonym
przez osobe odpowiedzialng za przebieg praktyk.

§12.
W ostatnich trzech dniach praktyki stuchacz zdaje seminarium koncowe z zakresu
szczegobtowego programu zrealizowanego w danym semestrze uzyskujgc wpis do
dokumentéw (indeks, karta indywidualna, zeszyt praktyk).

§ 13.
1. Warunkiem zaliczenia praktyk jest:
1/. obecnosc¢ stuchacza na zajeciach wynikajaca z planu nauczania,
2/. uzyskanie pozytywnych ocen z prac wykonanych wg planu nauczania,
2. Formalnym udokumentowaniem zaliczenia praktyk jest dokonanie wpisu oceny do karty
indywidualnej i indeksu

§ 14.
1. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2005 r.
2. Tryb wprowadzania zmian do regulaminu okresla Statut Policealnej Szkoly Medycznej
im. J. Korczaka w Starachowicach.



Zatacznik nr 3 do uchwaty
Nr XXX/300/05

Sejmiku Wojewédztwa Swietokrzyskiego
Z dnia 18 lipca 2005r.

STATUT

Policealnej Szkoty Pracownikéw Stuzb Spotecznych
im. Mieczystawa Michalowicza
w Skarzysku — Kamiennej



ROZDZIAL |
Informacje ogodlne

§1.
1. Policealna Szkota Pracownikéw Stuzb Spotecznych im. Mieczystawa Michatowicza
w Skarzysku—Kamiennej, zwana dalej Szkotg, jest publiczng szkotg policealna.
2. Szkofa uzywa nazwy w petnym brzmieniu: Policealna Szkota Pracownikéw Stuzb Spotecznych
im. Mieczystawa Michatowicza w Skarzysku—Kamiennej, ul. Legionow 124.
3. Szkofa ma siedzibe w Skarzysku — Kamiennej, ul. Legionow 124.

§ 2.
Szkotfa dziata na podstawie:
1/. ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
ze zm.), zwanej dalej ustawa,
2/. aktow wykonawczych do ww. ustawy w czesci dotyczacej organizacji szkét publicznych,
3/. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593),
4/. niniejszego Statutu.

§ 3. ]
1. Organem prowadzacym Szkote jest Samorzad Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.
2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator Oswiaty
w Kielcach.

ROZDZIAL II
Cele i zadania Szkoty

§4.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie os$wiaty oraz przepisach wydanych
na jej podstawie przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz ministra
wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego.

§ 5.

1. Szkota ksztatci w zawodach:
1/. pracownik socjalny,
2/. opiekunka srodowiskowa,
3/. opiekun w domu pomocy spoteczne;j,
4/. asystent osoby niepetnosprawne;j,
5/. opiekunka dziecieca,
6/. inne kierunki ksztatcenia w porozumieniu z organem prowadzgcym.
2. Szkofa organizuje ksztatcenie ze specjalizacji zawodowej I-go stopnia w zawodzie pracownik
socjalny w zakresie:
1/. rehabilitacji niepetnosprawnych,
2/. bezrobocia i rynku pracy,
3/. patologii spotecznych i profilaktyki $Srodowiska.
3. Szkota:
1/. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu,
wykonywania zawodu zgodnie z kierunkiem ksztatcenia.
2/. Umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia.
3/. Ksztattuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celédw i zasad
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty stosownie do warunkéw szkoty.
4/. Sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty.
5/. Umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej.



—_—

6/. Szkota umozliwia stuchaczom w szczegdlnych przypadkach odpracowanie
i zaliczenie zaje¢ dydaktycznych.

7/. Udziela stuchaczom pomocy psychologicznej i pedagogicznej

8/. Organizuje opieke nad niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty poprzez
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty, przedstawiciela Rady Pedagogicznej

9/. Umozliwia rozwijanie zainteresowan stuchaczy poprzez organizowanie pozalekcyjnych
zaje¢ z elementami informatyki w zakresie nauki jezykow obcych i két zainteresowan

10/. Umozliwia realizowanie indywidualnych programdéw nauczania celem ukonczenia
Szkoty w skroconym czasie.

§ 6.

Nauka w szkole w systemie stacjonarnym i zaocznym w zalezno$ci od kierunku ksztatcenia
trwa:

1/. na kierunku pracownik socjalny — 2,5 roku, tj. 5 semestrow,

2/. na kierunku opiekun w domu pomocy spotecznej — 2 lata, tj. 4 semestry,

3/. na kierunku opiekunka $srodowiskowa — 1 rok, tj. 2 semestry,

4/. na kierunku asystent osoby niepetnosprawnej — 1 rok, tj. 2 semestry,

5/. na kierunku opiekunka dziecieca — 2 lata, tj. 4 semestry.
Szkota ksztaici na kierunkach okreslonych w § 5 ust. 1 i 2 zgodnie z przepisami w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci szkolnictwa zawodowego.

§7.
Szkofa realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujgcych ogdélnych przepiséw
bezpieczehstwa i higieny w szkotach publicznych, a w szczegdlnosci zabezpiecza warunki
prawidtowego przebiegu zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych w szkole i poza szkota.

. W trakcie wycieczek i zaje¢ organizowanych poza szkotg opieke nad stuchaczami sprawujg

nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoly i ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczehstwo stuchaczy zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

ROZDZIAL lli
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 8.

Organami szkoty sa:
1/. Dyrektor szkoty
2/. Rada Pedagogiczna.
3/. Samorzad Uczniowski
4/. Rada Szkoty w przypadku jej powotania
Wymienione organy szkoty wspodtpracujg ze sobg na zasadach:
1/. demokratycznego partnerskiego wspétdziatania,
2/. swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji,
3/. wymiany biezgcej informacji o podejmowanych przedsiewzieciach lub decyzjach,
4/. rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty w granicach kompetenc;ji
okreslonych przepisami.
§9.

Dziatalnoscig Szkoty kieruje dyrektor.
Stanowisko dyrektora Szkoty powierza i odwotuje z niego Zarzad Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na zasadach okreslonych w § 36a i § 38 ustawy.



§ 10.

1. Dyrektor Szkoty kieruje procesem dydaktyczno — wychowawczym, organizuje i kontroluje
prace zespotu pedagogicznego, osob zatrudnionych w Szkole i jest ich bezposrednim
przetozonym.

2. Zakres obowigzkéw i uprawnien Dyrektora Szkoly okreslajg odrebne przepisy.
W szczegoélnosci Dyrektor Szkoty:

1/. kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,
2/. powierza stanowiska kierownicze i odwotuje z tych stanowisk po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego.
3/. zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,
4/. sprawuje nadzoér pedagogiczny i odpowiada za stan organizacyjny szkoty,
5/. odpowiada za zgodny z obowigzujgcymi przepisami przebieg rekrutacji, klasyfikacji i
promowania,
6/. dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za
prawidtowe wykorzystanie tych srodkow,
7/. organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,
8/. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji,
9/. wnioskuje o przyznanie pracownikom nagréd, odznaczen i wyréznien,
10/. przyznaje stypendium za wyniki w nauce po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy,
11/. w wykonywaniu swoich czynnosci wspétpracuje z innymi organami szkoty,
12/. wykonuje inne zadania wynikajgce z obowigzujacych przepiséw szczegdlnych.

§ 11,

1. Dyrektor Szkoly moze powota¢ Zespédt Kierowniczy Szkoty w skiadzie:
1/. Wicedyrektor ds. dydaktyczno — wychowawczych,
2/. Kierownik Szkolenia Praktycznego,
3/. Gltéwny Ksiegowy,
4/. Kierownik Administracyjno — Gospodarczy,
5/. Przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych,
6/. Przedstawiciel Rady Pedagogiczne;.
2. Do gtéwnych zadan Zespotu Kierowniczego nalezy:
1/. analiza aktualnej sytuacji szkoty
2/. proponowanie rozwigzan programowych i organizacyjnych dyrektorowi szkoty
i radzie pedagogicznej,
3/. analiza wykonania podjetych decyzji przez dyrektora szkoty i rade pedagogiczna.
3. Posiedzenie Zespotu Kierowniczego zwotuje Dyrektor Szkoty zaleznie od potrzeb
i przewodniczy jego obradom.

§12.
W Szkole mogg by¢ tworzone stanowiska Wicedyrektora Szkoty i Kierownika Szkolenia
Praktycznego:
1/. stanowisko wicedyrektora Szkoty moze by¢ utworzone w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, jezeli liczba oddziatéw wynosi nie mniej niz 12,
2/. utworzenie stanowiska Kierownika Szkolenia Praktycznego regulujg odrebne przepisy.

§ 13.
Wicedyrektor ~ Szkoty =~ wykonuje = obowigzki  okreSlone w  przydziale = czynnosci,
a w szczegolnosci:
1/. reprezentuje Szkote na zewnatrz w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem Szkoty,
2/. wykonuje wszystkie obowiazki Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci
3/. opracowuje projekty rocznych planéw Szkoty,



4/. przygotowuje plan lekcji
5/. sprawuje nadzér pedagogiczny
6/. sprawuje nadzor nad samorzadem stuchaczy
7/. przygotowuje propozycje przydziaty nauczycielom statych prac i zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych
8/. sprawuje nadzér nad dokumentacjg nauczania tj.:
al. dziennikami lekcyjnymi,
b/. arkuszami ocen,
c/. indeksami stuchaczy.

§ 14.
1. Kierownik Szkolenia Praktycznego organizuje, kontroluje i nadzoruje praktyczng nauke
zawodu w szkole i na terenie zaktadow pracy, a w szczegdlnosci:
1/. utrzymuje state kontakty z zaktadami pracy, w ktérych odbywaija sie praktyki zawodowe
stuchaczy szkoty,
2/. wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawie doboru zaktadu pracy i zawierania uméw o
praktyczng nauke zawodu,
3/. organizuje i uczestniczy w komisjach egzaminacyjnych z przygotowania zawodowego,
4/. sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami przedmiotéw zawodowych i
praktycznej zawodu,
5/. w przypadku nie utworzenia stanowiska wicedyrektora wykonuje wszystkie jego
obowigzki,
6/. sporzadza rozliczenia finansowe praktycznej nauki zawodu, wspotpracuje w tym
zakresie z Gtéwnym ksiegowym,
7/. przygotowuje kazdego roku szczegdtowy rozkiad zaje¢ praktycznych na rok nastepny.
2. Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci Kierownika Szkolenia
Praktycznego okresla na pismie Dyrektor Szkoty w oparciu o zasady organizowania i
finansowania praktycznej nauki zawodu okreslone odrebnymi przepisami.

§ 15.

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ realizujgcy statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach Rady Pedagogicznej mogga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1/. zatwierdzenie planéw pracy szkoty,

2/. zatwierdzenie wynikow klasyfikacyjnych i promocji stuchaczy (zgodnie z
wewnatrzszkolnym systemem oceniania)

3/. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

4/. podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,

5/. ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1/. organizacje pracy Szkoly w tym tygodniowego rozkiadu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych

2/. projekt planu finansowego Szkoty,

3/. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4/. propozycje Dyrektora Szkoly w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych, opiekuhczych.

5. Rada Pedagogiczna:

1/. moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji Dyrektora
Szkoty,



2/. moze wystapi¢ do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innej funkgji
kierowniczej w Szkole,
3/. przygotowuje projekt statutu Szkoty lub jego zmiany,
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw.

ROZDZIAL IV
Organizacja Szkoly

§ 16.

Zajecia ze stuchaczami w szkole we wszystkich semestrach odbywajg sie pie¢ dni w tygodniu.
Tygodniowy wymiar godzin nauczania na poszczegoélnych kierunkach ksztatcenia ustala
obowigzujacy plan nauczania. Kazdy semestr kohczy sie sesjg egzaminacyjna.

§17.

Stuchacze Szkoty otrzymujg indeksy wedtug wzorca ustalonego przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

—

§ 18.
O przyjecie do klasy pierwszej szkoty moze ubiegac sie uczen, ktory uzyskat swiadectwo
ukonczenia szkoty srednie;j.
Kandydaci ubiegajacy sie o miejsce w Szkole sktadajg podania i wymagane dokumenty w
terminie ustalonym przez Dyrektora.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przedtuzy¢ termin ubiegania sie o przyjecie do
Szkoty, wydajgc w tej sprawie stosowne zarzadzenie.
Szczegobtowe kryteria przyjecia do Szkoty stanowig zatgcznik nr 2 do niniejszego Statutu.

§ 19.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania w sprawie organizacji danego roku szkolnego.

Szczegdtowg organizacje nauczania w danym roku szkolnym w semestralnym ujeciu okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie plandow
nauczania szkoty najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja kazdego roku.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikéw szkoty
lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé¢ pozalekcyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 20.
Podstawowg jednostkg organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony ze stuchaczy, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych programem nauczania.
Przecietna liczba stuchaczy w nowo otwartym oddziale powinna wynosic¢ od 20 do 25 oséb.
Liczbe oddziatéw w danym roku szkolnym zatwierdza organ prowadzacy szkote.
Nie tworzy sie nowego oddziatu, gdy liczba stuchaczy jest mniejsza niz 15 oséb.

§ 21.
Podstawowym systemem pracy w szkole sg zajecia dydaktyczne prowadzone w formie:
1/. wyktaddw,
2/. ¢wiczen,



3/. warsztatow,

4/. seminariow,

5/. zaje¢ praktycznych,

6/. praktyk zawodowych.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, kota zainteresowan 60 minut, zajecia praktycznej nauki
zawodu 55 minut.
Rada Pedagogiczna Szkoty moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dtuzej niz jedna godzina zegarowa) zachowujac ogolny czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

§ 22.
Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyki
zawodowe;j.
. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mogag by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych oraz na podstawie uméw zawartych pomiedzy Szkotg a
dang jednostka.
. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe prowadzone sg nha terenie innych jednostek
organizacyjnych na podstawie umow zawartych pomiedzy Szkotg a dang jednostka.
. Zajecia praktyczne prowadzone sg przez nauczycieli zawodu, a praktyki zawodowe
zblokowane mogq prowadzi¢ wyznaczeni pracownicy danej jednostki w oparciu o odrebne
przepisy. Szczegotowg organizacje zajeé¢ praktycznych i praktycznej nauki zawodu okresla
regulamin, stanowigcy zatacznik nr 3 do Statutu.
Szkota przekazuje pracodawcom, u ktérych realizowana jest praktyczna nauka zawodu w
formie praktyk zawodowych, srodki na pokrycie dodatkéw i premii wyptacanych pracownikom
za wykonywanie obowigzkéw opiekunow praktyk zawodowych oraz optacanych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

§ 23.
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i BHP.
Liczba uczestnikéw kot zainteresowah oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z
budzetu Szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 stuchaczy.
Na terenie Szkoty w godzinach zaje¢ opieke nad stuchaczami sprawuja nauczyciele.

§ 24.

Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa np. zajecia z
praktycznej nauki zawodu, ¢wiczenia laboratoryjne, informatyki, wychowania fizycznego, nauki
jezykéw obcych, oddziaty moga by¢ podzielone na grupy zgodnie z zasadami wynikajacymi z
ramowych planéw nauczania i Srodkéw finansowych posiadanych przez szkote.

Niektore zajecia obowigzkowe jak np. praktyczna nauka zawodu, specjalistyczne nauczanie
jezykéw obcych, elementéw informatyki oraz zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone
w grupach miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek, obozéw etc.

§ 25.

Szkota moze przyjmowac studentow szkoét wyzszych oraz zaktadéw ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego przez Dyrektora Szkoty
lub za jego zgoda przez poszczegolnych nauczycieli z przedstawicielem szkoty wyzszej lub
zakfadu ksztatcenia nauczycieli.

§ 26.
Do realizacji celdéw statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1/. sale wyktadowe z niezbednym wyposazeniem,
2/. pracownie szkolne,
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3/. biblioteke,
4/. archiwum szkolne,
5/. pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
6/. zespot urzadzen sportowo — rekreacyjnych.
Za organizacje pracowni przedmiotowych odpowiadajg nauczyciele.

§ 27.

. Zajecia praktyczne w Szkole prowadzone sg w pracowniach szkolnych.

Szkota posiada nastepujgce pracownie szkolne:

1/. pracownia samoobrony,

2/. pracownia zdrowia,

3/. pracownia rehabilitacyjna,

4/. pracownia informatyczna,

5/. pracownia higieny zywienia,

6/. pracownia arteterapii,

7/. pracownia umiejetnosci interpersonalnych.
Zajecia w pracowniach szkolnych prowadzone sg zgodnie z podstawa programowg
i programem nauczania.

Pracownie szkolne wyposazone sg w sprzet i srodki dydaktyczne zgodnie z podstawa
programowag i programem nauczania.
Zajecia w pracowniach szkolnych ze stuchaczami prowadzi nauczyciel okreslonej
specjalnosci.
Kazdg pracownig szkolng opiekuje sie wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel, ktory
jest odpowiedzialny za stuchaczy oraz powierzone mienie. Do obowigzkéw opiekuna w
szczegolnosci nalezy:

1/. opracowanie regulaminu pracowni i zapoznanie z nim stuchaczy,

2/. dbanie o sprawnosc¢ sprzetu, urzadzen i pomocy naukowych w pracowniach,

3/. dbanie o wystrdj i estetyczny wyglad pracowni,

4/. zgtaszanie usterek sprzetu w pracowniach,

5/. nadzorowanie wtasciwego korzystania przez stuchaczy ze sprzetu,

. W kazdej pracowni znajduje sie regulamin oraz spis inwentarza.

§ 28.

. W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna jako pracownia szkolna stuzaca do realizacji

zadan dydaktyczno — wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej, za szczegdélnym uwzglednieniem problematyki
socjalnej, metodologicznej, problematyki medycznej i opiekuhczej.
Z biblioteki szkolnej mogg korzystaé stuchacze, nauczyciele inni pracownicy Szkoty a takze
osoby wspotpracujgce ze Szkota.
Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1/. gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2/. korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ i po ich zakonczeniu.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1/. gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym oraz potrzebami szkoty,

2/. ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3/. opracowanie bibliotecznych zbioréw,

4/. organizacja i rozwijanie wérdd stuchaczy réznych form czytelnictwa,

5/. pomoc mtodziezy w doborze literatury do prac z przygotowania zawodowego,

6/. utrzymanie kontaktu z innymi bibliotekami szkolnymi i fachowymi w celu pozyskania

niezbednych ksigzek przydatnych mtodziezy i pracownikom szkoty,
7/. stata wspotpraca z gronem nauczycielskim,
8/. prowadzenie statystyki okresowej,



9/. prowadzenie czytelni, nagrywanie i przegrywanie filméw zawierajgcych programy
dydaktyczne.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 29.
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych
i pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
Szczegdtowy zakres dziatania nauczycieli i innych pracownikéw okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty i Regulamin Pracy Szkoty.

§ 30.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy, bezpieczehstwo powierzonych jego opiece stuchaczy, a ponadto
obowigzany jest:

w N

1/. prawidtowo realizowac przebieg procesu dydaktycznego,

2/. gromadzi¢ pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

3/. wspierac¢ rozwoj psychofizyczny stuchaczy, ich zdolno$ci i zainteresowania,

4/. realizowaé¢ uchwaty Rady Pedagogicznej oraz zarzadzenia i zalecenia Dyrektora
Szkoty oraz organu prowadzacego szkote,

5/. rzetelnie, systematycznie prowadzi¢ dokumentacje stuchaczy,

6/. bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ stuchaczy,

7/. udziela¢ pomocy stuchaczom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznane potrzeby stuchacza,

8/. doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytoryczne;j,

9/. dotozy¢ nalezytg starannos$¢ w zapewnieniu stuchaczom bezpieczernstwa na terenie
szkoty oraz w trakcie zaje¢ lekcyjnych poza Szkota.

§ 31.
Kierowanie pracg wychowawczg w poszczegolnych oddziatach Dyrektor Szkoly powierza
wychowawcom — opiekunom.
Wychowawca — opiekun petni swoje obowigzki przez caty okres nauki w Szkole.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami w
szczegoblnosci:

1/. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,

2/. podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole stuchaczy
pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

3/. planowanie i organizowanie wspdlnie ze stuchaczami réznych form zycia zespotowego,

4/. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchacza, procesu jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

5/. podejmowanie z nauczycielami nauczajgcymi w jego oddziale oraz stuzbag zdrowia
wspolnych dziatan wychowawczych i opiekunczych,

6/. wspdtpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
szczegolnych potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
stuchacza,

7/. jeden raz w miesigcu zorganizowanie spotkania wychowawczego ze swoim oddziatem,
w razie potrzeby czesciej.

4. Do szczegélnych zadan wychowawcy oddziatu nalezy:

1/. organizowanie zaleznie od potrzeb spotkan z rodzicami,
2/. organizowanie wszelkich form pracy w oddziale, kontaktowanie sie z rodzicami ,
zaktadami pracy, nauczycielami uczacymi w oddziale,
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3/. bezstronna i obiektywna analiza wynikdw nauczania, biezaca frekwencja w
poszczegoblnych semestrach,

4/. kontaktowanie sie w przypadkach szczegodlnych z pedagogiem, psychologiem, w
poradni wychowawczo — zawodowej,

5/. wypemianie wszelkich czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dziennika lekcyjnego,
arkusza ocen, wypisywanie dyplomow oraz innej dokumentacji szkolnej zwigzanej z
danym oddziatem.

Wychowawca — opiekun w swojej pracy korzysta z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony instytucji oswiatowych i naukowych, a na terenie Szkoly ze strony zespotow
samoksztatceniowych powotanych przez Rade Pedagogiczna.

§ 32.
Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze zabra¢ wychowawstwo
nauczycielowi, jezeli taki wniosek wptyngt od miodziezy po rozpatrzeniu zaistniatej sytuacji i
stwierdzeniu wysuwanych zarzutow.
Jezeli wplynie prosba o zmiane nauczyciela przedmiotu zgtoszona przez wychowawce
oddziatu, stuchaczy. Dyrektor Szkoty rozpatruje jej zasadnosé, przeprowadza rozmowe z
nauczycielem, dokonuje dodatkowej hospitacji lekcji oraz ocenia catoksztatt pracy nauczyciela.
w przypadku stwierdzenia stusznosci zarzutéw Dyrektor Szkoty dokonuje zmiany nauczyciela
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
W przypadku sytuacji konfliktowych pomiedzy nauczycielem i stuchaczem zaistnialg sytuacje
rozstrzyga wychowawca oddziatu, a w przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu decyzje
podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 33.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych mogg tworzy¢ zespot

Metodyczno — Przedmiotowy, zwany dalej zespotem przedmiotowym.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego to:

1/. zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania, kreowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

2/. wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposobéw
badania wynikéw nauczania,

3/. organizowanie wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4/. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu jej
wyposazenia,

5/. opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

ROZDZIAL VI
Stuchacze Szkoty

§ 34.

O przyjeciu do Szkoty decyduja:

1.
2.

1/. pozytywny wynik egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej,

2/. ocena predyspozycji psychofizycznych do wykonywania okreslonego zawodu,

3/. przedtozenie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza medycyny pracy
stwierdzajgcego zdolno$¢ do wykonywania zawodu.

§ 35.
Do Szkoty uczeszczajg absolwenci szkot Srednich do 30 roku zycia.
Postanowienie ust.1 nie dotyczy osdb uczacych sie w systemie zaocznym.
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2.

No o

§ 36.
Stuchacze Szkoty majg prawo do:

1/. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej,

2/. opieki wychowawczej, zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

3/. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

4/. swobody wyrazania mysli i przekonan, takze $wiatopogladowych i religijnych jesli nie
narusza sie tym dobra innych oséb,

5/. rozwijania zdolnosci i talentow,

6/. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw
W nauce,

7/. korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego, prawnego
i zawodowego,

8/. pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9/. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

10/. wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Stuchaczy,
Stuchacze majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a w
szczegolnosci obowigzek:

1/. systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2/. przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty,

3/. przejawianie dbatosci o wlasne zycie, higiene zdrowia oraz rozwoj,

4/. dbania o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole,

5/. cistego przestrzegania zarzadzen i zalecen Dyrektora Szkoty oraz innych osoéb
petnigcych funkcje kierownicze w szkole, nauczycieli wychowawcow.

§ 37.

. Szczegolnie wyrdzniajacy sie stuchacze mogag otrzymywac nagrody i wyréznienia za wyniki w

nauce, wzorowe zachowanie, aktywny udziat w zyciu Szkoty i pracach na rzecz srodowiska w
postaci:

1/. pochwaty Dyrektora Szkoty lub wychowawcy klasy,

2/. nagrody przyznawanej przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu.
Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty oraz obowigzujgcych w Szkole regulamindéw stuchacz
moze by¢ ukarany: karg upomnienia, nagany a takze skresleniem z listy stuchaczy.
Skreslenie z listy stuchaczy moze nastgpi¢ na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej za
razgce naruszenie obowigzujgcych w szkole przepiséw, po zasiegnieciu opinii samorzadu
stuchaczy.
Skreslenie z listy stuchacza nastepuje za razace naruszenie obowigzkdéw stuchacza
wynikajgcych ze statutu szkoty, a w szczegdlnosci:

1/. nie uczestniczenie systematycznie w zajeciach obowigzkowych Szkoty

2/. kradzieze, rozboje

3/. naduzywanie alkoholu

4/. czyny chuliganskie itp.
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg stuchacza.
Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje Dyrektor Szkoty w formie decyzji administracyjnej.
W przypadkach szczegdlnych zwtaszcza, gdy stuchacz uzyska poreczenie Samorzadu
Uczniowskiego, uchwata Rady Pedagogicznej o skresleniu z listy moze by¢ zawieszona na
czas proby (nie diuzej niz jeden semestr). Po okresie zaleznie od zachowania stuchacza Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwate o anulowaniu uchwaty lub o skresleniu.
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Stuchaczom przystuguje odwotanie od zastosowanych srodkéw wychowawczych, ktére sktada
sie do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty powiadomienia o zastosowaniu srodka
wychowawczego. Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy przystuguje odwotanie do organu
nadzoru pedagogicznego za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od otrzymania
zawiadomienia. Majg tu zastosowanie przepisy Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

§ 38.

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem, ktéry tworzg wszyscy

stuchacze szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym, powszechnym. Regulamin ten nie moze byc¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy.
W szczegolnosci Samorzad Stuchaczy uprawniony jest do:
1/. zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig oraz stawianymi zadaniami,
2/. do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce,
3/. wyrazania opinii dotyczacej organizaciji zycia szkolnego oraz opiniowania oceny pracy
nauczycieli,
4/. prowadzenia kroniki, organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej oraz
rozrywkowej w szkole,
5/. wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
6/. zgtaszania stuchacza do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole,
7/. zgtaszania opinii i wnioskow w sprawie zastosowanych wobec stuchaczy s$rodkéw
wychowawczych i kar,
8/. organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasnych propozycji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wtasnych zainteresowan.

ROZDZIAL VII
Zasady gospodarki finansowej Szkoty

§ 39.
Szkota jest jednostkg budzetowg prowadzong przez Samorzad Wojewodziwa
Swietokrzyskiego, ktérej dochody i wydatki sg objete jego budzetem
Podstawowg dziatalno$é Szkoty finansuje Samorzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Projekt budzetu Szkoty opracowuje Gtéwny Ksiegowy oraz Dyrektor Szkoty.
Budzet Szkoty zatwierdza Zarzad Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

§ 40.

Szkota sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§41.
Szkota uzywa okragtej pieczeci matej i duzej z godtem panstwowym i nazwag podang w otoku
pieczeci: ,Policealna Szkota Pracownikéw Stuzb Spotecznych im. Mieczystawa Michatowicza
w Skarzysku — Kamiennegj”.
Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i odrebnymi przepisami.
Szkota przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg wydania dyplomoéw i ich duplikatow,
Swiadectw, zaswiadczen zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny zgodnie z wypracowang tradycja.
§42.
Statut okresla szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznidw, ktére stanowig
zalgcznik nr 1 do niniejszego Statutu.
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2. W Szkole oprocz Statutu obowigzuja;
1/. Regulamin Rady Pedagogicznej,
2/. Kryteria oceny pracy nauczyciela,
3/. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
4/. Ceremoniat Szkoty.

§ 43.
1. Statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2005 r.
2. Wszelkie zmiany do niniejszego Statutu opracowuje i uchwala Rada Pedagogiczna, po
uprzednim zaopiniowaniu przez organ prowadzgcy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

§ 44.
Statut sporzadzono w 4 jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla organu prowadzacego, jeden
dla organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, a dwa dla Policealnej Szkoty Pracownikow Stuzb
Spotecznych.
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Zatgcznik nr 1

do Statutu Policealnej Szkoty Pracownikéw
Stuzb Spotecznych

im. M. Michatowicza w Skarzysku-
Kamiennej

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Policealna Szkota Pracownikéw Stuzb Spotecznych
im. M. Michatowicza w Skarzysku-Kamiennej



10.

11.

12.

Wewnatrzszkolny system oceniania obowigzujacy w Policealnej Szkole Pracownikéw
Stuzb Spotecznych im. M. Michatowicza w Skarzysku-Kamiennej zostat opracowany na
podstawie rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004
r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzenia sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych
(Dz. U. Nr 199, poz 2046).

Nauczanie w kazdym semestrze rozpoczyna sie zapoznaniem stuchaczy =z
obowigzkowymi zajeciami teoretycznymi, praktycznymi i praktykami zawodowymi oraz
przewidzianymi zaliczeniami, kolokwiami i egzaminami.

Szczegdétowe wymagania z kazdego przedmiotu przekazujg stuchaczom nauczyciele.

Stuchacze wpisujg do swoich indekséw wykaz obowigzujacych w danym semestrze
przedmiotow i uzyskujg potwierdzenie wpisu na dany semestr.

Oceny moga by¢:

1/. czastkowe — okreslajace poziom biezgcych wiadomosci i umiejetnosci zrealizowanej
czesci nauczania

2/. semestralne — ustalone w wyniku klasyfikacji okreslajace ogdlny poziom wiedzy i
umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu

3/. oceny klasyfikacyjne koncoworoczne ustala sie wedtug skali :
a) stopien celujacy -
b) stopien bardzo dobry -
c) stopien dobry -
d) stopien dostateczny
e) stopien dopuszczajacy -
f) stopien niedostateczny -

A Nwbhoo

Pod koniec kazdego semestru przeprowadza sie =zaliczenia i egzaminy z
poszczegdlnych przedmiotow.

Stuchacze zdajg w danym semestrze egzaminy z tych przedmiotow, ktére nie wystepuja
juz w nauczaniu na wyzszych semestrach.

Zaliczeniem z oceng konczg sie przedmioty:

a) wystepujgce w planie nauczania na wyzszym semestrze,
b) samoobrony,

c) zaje¢ praktycznych, praktyki zawodowej,

d) jezyka obcego.

Oceny sg jawne zaréwno dla stuchaczy, jak i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw),.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i pisemne stuchacze otrzymujg do wgladu.

Na prosbe stuchaczy lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadnic.

Podstawg do =zaliczen zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest regularne
uczeszczanie stuchaczy na zajecia oraz wykonywanie wszystkich zadan i éwiczen oraz
posiadanie ocen czgstkowych.

W przypadku nieobecnoéci stuchacz ma obowigzek odrobi¢ zajecia praktyczne w formie
ustalonej z nauczycielami przedmiotu.

Nieodrobienie 3 zaje¢ praktycznych skutkuje brakiem zaliczenia tych zajec.



13. Dla stuchaczy z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach praktycznych
szkotfa organizuje zajecia w dodatkowym terminie.

14. Formy kolokwidw, zaliczen i egzamindw ustalajg poszczegdlni nauczyciele, informujac o
nich stuchaczy.

15. Nauczyciel o przewidywanej semestralnej ocenie niedostatecznej winien poinformowac
stuchacza na miesigc przed zakohczeniem zaje¢ edukacyjnych.

16. Niezgtoszenie sie stuchacza bez usprawiedliwienia w ustalonym terminie do koricowego
zaliczenia jest rbwnoznaczne z uzyskaniem oceny niedostateczne;j.

17. Stuchacz moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

18. Stuchacz nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

19. Na prosbe stuchacza nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

20. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony ze stuchaczem.

21. Dla stuchacza, z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie klasyfikowanego z zaje¢
praktycznych, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu
nauczania.

22. Stuchacz, ktéory w wyniku semestralnej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednego przedmiotu moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch przedmiotow.

23. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustne;.

24. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnich tygodniach ferii
letnich i ferii zimowych.

25. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza;:
1/. dyrektor szkoty,
2/. nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
3/. nauczyciel pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisiji.

26. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace stuchacza i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.

27. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty.



28. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na nastepny
semestr.



Zatgcznik nr 2

do Statutu Policealnej Szkoty Pracownikow
Stuzb Spotecznych im. M. Michatowicza

w Skarzysku-Kamiennej

KRYTERIA KWALIFIKACYJNE

dla kandydatéw do Policealnej Szkoty Pracownikéw Stuzb Spotecznych
im. M. Michatowicza w Skarzysku- Kamiennej

1. Niniejsze kryteria kwalifikacyjne stosuje sie w odniesieniu do kandydatow starajacych sie
0 przyjecie na wszystkie kierunki ksztatcenia prowadzone w Szkole tj.:
1/. Opiekunka dziecieca,
2/. Opiekun w domu pomocy spotecznej,
3/. Asystent osoby niepetnosprawne;j,
4/. Opiekunka srodowiskowa.

2. Kryteria przyjecia kandydatow to odpowiednio punktowane:

1) Rozmowa kwalifikacyjna
a) 0Ogolny poziom wiedzy — 0-10 pkt
¢ (Ogodlna wiedza w zakresie zycia spoteczno-ekonomicznego — 0-5 pkt
o Ogodlna wiedza w zakresie zycia kulturalnego — 0-5 pkt

b) Autoprezentacja
e Zaprezentowanie wtasnej osoby — 0-7 pkt
e Zaprezentowanie umiejetnosci: 0-10 pkt
> Manualnych (plastycznych) — 0-5 pkt
> Wokalnych ($piew, recytacja) — 0-5 pkt
¢ (Ogoblne wrazenie o kandydacie — 0-3 pkt

2) Swiadectwo
a) Dojrzatosci — 5 pkt
b) Ukonczenia szkoty sredniej — 0 pkt

3) Oceny na $wiadectwie dojrzatosci lub ukonczenia szkoty sredniej — 6-18 pkt
a) Biologia lub wiedza o kulturze lub podstawy wiedzy o spoteczenstwie
— 2 -6 pkt
b) Wiedza o spoteczenstwie — 2-6 pkt
c) Wychowanie plastyczne, muzyczne, techniczne — 2-6 pkt

3.1) Oceny

e Celujgca — 6 pkt
Bardzo dobra — 5 pkt
Dobra — 4 pkt
Dostateczna — 3 pkt
Dopuszczajgca — 2 pkt

4) Uczestnictwo w konkursach
o Artystycznych — 7 pkt
e Sportowych — 5 pkt
e Innych — 5 pkt



5) Aktywnosc¢ spoteczna (wolontariat) — 6 pkt
6) Zaswiadczenie o stanie zdrowia (sprawnos¢) — 0-5pkt
7) Dodatkowe kryteria

o Komunikatywno$¢ — 7 pkt

e Kultura osobista — 3 pkt

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania to 97.

Jezeli liczba kandydatéw jest mniejsza niz liczba miejsc, przyjmuje sie wszystkich
chetnych.

Jezeli liczba kandydatéw jest wieksza niz liczba miejsc, przyjmuje sie kandydatow, ktorzy
osiagneli najwiekszg liczbe punktéw.



11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

Zatgcznik nr 3

do Statutu Policealnej Szkoty Pracownikow
Stuzb Spotecznych im. M. Michatowicza

w Skarzysku-Kamiennej

REGULAMIN
obowiazujacy na zajeciach praktycznych i praktyce zawodowej
dla stuchaczy Policealnej Szkoty Pracownikéw Stuzb Spotecznych
w Skarzysku — Kamiennej

Stuchacz bedacy na praktyce zawodowej i zajeciach praktycznych podlega stuzbowo
dyrektorowi szkoty, a pod wzgledem fachowym kierownikowi szkolenia zawodowego,
opiekunowi praktyk i przydzielonym pracownikom danych placéwek.
Podstawg do zaliczenia zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej jest regularne
uczeszczanie na zajecia oraz zaliczanie ich na ocene pozytywng z wpisem do dziennika
praktyk i indeksu.
W razie niezgtoszenia sie na wyznaczone zajecia stuchacz jak najwczesniej zawiadamia
kierownika szkolenia praktycznego. Nieobecno$¢ swojg usprawiedliwia w pierwszym dniu
zgtoszenia sie na zajecia po nieobecnosci.
Nieobecnosci usprawiedliwione muszg by¢ odpracowane w terminie wyznaczonym przez
kierownika szkolenia zawodowego w porozumieniu z opiekunem praktyk.
Kazdy stuchacz powinien prowadzi¢ zeszyt praktyk, w ktorym bedzie notowal
systematycznie wszystkie czynnosci zwigzane z wykonywanymi zadaniami praktycznymi.
Stuchacze kierunkow: ,,Opiekun w domu pomocy spotecznej”, ,,Opiekunka $rodowiskowa”
i ,/Asystent osoby niepethosprawnej” obowigzani sg posiadaé¢ wazne ksigzeczki zdrowia.
Stuchacz zobowigzany jest do:

1/. ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywang prace,

2/. rozwoju osobowosci,

3/. Swiadomego nawigzywania kontaktéw zawodowych,

4/. zdobywania doswiadczenia zawodowego w zetknieciu z réznymi ludzkimi

problemami i trudnosciami,

5/. godnego reprezentowania Szkoty w srodowisku.
Stuchacz powinien z petnym zaangazowaniem uczestniczy¢ we wszystkich czynnosciach
zawodowych wynikajgcych z charakterystyki kwalifikacyjnej dla poszczegdlnych
kierunkéw ksztatcenia.
Stuchaczy obowigzuje Sciste przestrzeganie tajemnicy zawodowej i stuzbowe;j .

. Zarowno w instytucjach opiekunczych jak i w srodowisku podopiecznych, stuchacze

zobowigzani sg dziata¢ zgodnie z zasadami etyki, w trosce o dobro podopiecznego i jego
rodziny.

Stuchaczy obowiazuje zakaz palenia papierosow we wszystkich miejscach odbywania
praktyki.

Stuchacze zobowigzani sg do taktownego i wtasciwego zachowania sie w czasie zaje¢ w
stosunku do: podopiecznych, opiekuna praktyki i kolegéw.

W s$rodowiskach podopiecznych obowigzuje stuchaczy zakaz spozywania wszelkich
positkébw. W instytucjach odbywania praktyk, stuchacze spozywajg positek w miejscu i
czasie wyznaczonym przez opiekuna.

Stuchacze na praktyce zawodowe;j i zajeciach praktycznych zobowigzani sg do noszenia
odpowiedniego stroju i obuwia.

Stuchaczy obowigzuje przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za pozostawione w nieodpowiednich miejscach
rzeczy wartosciowe, np. pienigdze, bizuteria, telefony komérkowe, drogie ubrania itp.

Po zakonczeniu praktyki stuchacze sktadajg indeks z zaliczeniem wszystkich praktyk do
dyrektora szkoty celem zaliczenia semestru.



