Uchwata Nr XXIV/231/05
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 7 lutego 2005r.

w sprawie ustalenia dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
»Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, szczegoétowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosé¢ i szczegdtowe warunki przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego”.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i 6b, art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 ze zm. ), art. 14
ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektorych innych ustaw ( Dz. U. Nr 179, poz. 1845), w zwigzku z art. art. 18 pkt 1 i 20 oraz
art. 89 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Ustala sie dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego ,Regulamin
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, warunki wypfacania
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i szczegdtowe
warunki przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego”, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r.

§ 3.

Traci moc Uchwata Nr XV/235/2000 Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 25
wrzesnia 2000 r. w sprawie ustalenia dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych skfadnikow wynagrodzenia.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewoddztwa Swietokrzyskiego

§ 5.

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Sejmiku

Stefan Jozef Pastuszka



Zatgcznik do uchwaty Nr XXI1V/231/05
Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego
z dnia 7 lutego 2005r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, szczegoétowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos¢ i szczeg6towe warunki przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

§1.

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkofach, bibliotece

pedagogicznej, placowce doskonalenia nauczycieli i zaktadzie ksztatcenia nauczycieli

prowadzonych przez Wojewddztwo Swigtokrzyskie.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:

1)
2)

3)

4)
5)

szczegoOtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
C) za warunki pracy,
szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,
warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod,
wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania

i wyptacania.

§ 2.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ ,Regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, warunki wyptacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd, szczegdtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw oraz wysokosc i
szczegbtowe warunki przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego”,

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —

Karta Nauczyciela (tekst jednolity — Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.),



3)

4)
5)

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181),

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddztwo Swietokrzyskie,
szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, placéwke albo zespot szkot lub placéwek
biblioteke pedagogiczng, placéwke doskonalenia nauczycieli, zaktad ksztatcenia

nauczycieli, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewddztwo Swietokrzyskie,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora

jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w pkt 5,

7) nauczycielu bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to nauczycieli

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 5,

8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

9) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta

Nauczyciela,

11) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty trwajacy od 1 wrzesnia

danego do 31 sierpnia roku nastepnego.

ROZDZIAL I
Dodatek za wystuge lat

§ 3.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w

art. 33 ust. 1 Karta Nauczyciela oraz § 5 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych

w § 7 niniejszego regulaminu.

1.

§4.

Dodatek za wystuge lat przystuguije:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktéorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie prawa nastepuje w ciggu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom w petnej wysokosci takze za okres

urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegoélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby
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badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
Dodatek motywacyjny
§ 5.
Nauczycielom przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdélnych okreslonych
w § 6 rozporzgdzenia oraz w wysokosci, na warunkach i zasadach okreslonych w § 6
niniejszego regulaminu.
§ 6.
1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole
jednego petnego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi:
1/. stazyscie w okresie odbywania stazu,
2/. ktéry otrzymat kare przewidziang przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela —
przez okres 12 miesiecy od daty udzielenia kary,
3/. za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
4/. w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1/. Uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci
stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzah metodycznych w pracy,

d) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy
z ich rodzicami,

e) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki.

2/. Jako$¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych



2/.

3/.

obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

e) opracowywanie i wdrazanie nowatorskich projektéw edukacyjnych,

f) dbatos¢ o estetyke i stan techniczny powierzonego obiektu, pomieszczen,
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych.

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.
Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2

pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegoélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i
innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§7.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi

w § 6 w ust. 3 jest spetnianie nastepujacych kryteriow:

1/.

2/.

3.

4/.

5/.

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoty, w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego lub planu
pracy szkoty, wyposazenie jej w $rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p. poz.,

rzetelne opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym takze
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladéow technicznych, prace
konserwacyjno-remontowe, czystos¢ i estetyka szkoty,

prawidtowe prowadzenie spraw osobowych, w tym:. zatrudnianie zgodnie z
kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dysponowanie
funduszem swiadczeh socjalnych, dyscyplina pracy,

sprawowanie nadzoru sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programOow nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami
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rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentéw,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceh i wnioskéw
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

6/. wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

7/. ksztaltowanie przyjaznej atmosfery pracy w szkole, stuzacej realizacji statutowych
zadanh przez podlegtych pracownikow,

8/. wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi.

§ 8.

1. Ustala sie taczng pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow
motywacyjnych w poszczegdélnych szkotach w wysokosci co najmniej 5% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycieli zatrudnionych w dane;j
szkole.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz 1 rok szkolny.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nastepuje po uprzednim
uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

4. Woyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty
Srodkow.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
§09.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub petnigcemu obowigzki
kierownicze w zastepstwie przystuguje dodatek funkcyjny okredlony procentowo w
stosunku do wynagrodzenia zasadniczego, z tym ze:

1/ dyrektorowi szkoty do 10 oddziatdéw wigcznie — 400-600 zt,
2/ dyrektorowi szkoty 11 oddziatow i wiecej — 500-700 zi,

3/ wicedyrektorowi szkoty — 200 — 400 zt,

4/  dyrektorowi biblioteki pedagogicznej — 500-700 zt,

5/ dyrektorowi osrodka doskonalenia nauczycieli — 500-800 zt,
6/  dyrektorowi zaktadu ksztatcenia nauczycieli — 500-700 zi,

7/ kierownikowi internatu — 150 — 300,

8/  kierownikowi filii j biblioteki pedagogiczne — 150 — 300,

9/ kierownikowi wydziatu biblioteki pedagogicznej — 150 — 300.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 ustala sie uwzgledniajac
wielkos¢ szkoty, liczbe ucznidw i oddziatéw, ztozonosé¢ zadan wynikajacych z
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zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w jednostce, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich funkcjonuje szkota.
§ 10.

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1/ wychowawstwo klasy w szkole w wysokosci 60 — 100 zt,
2/ funkcje opiekuna stazu w wysokosci 50 —100 zt,

3/ funkcje konsultanta w wysokosci 100 — 500 zt,

4/ funkcje kierownika szkolenia praktycznego — 150 — 300,
5/ funkcje kierownika wychowania — 150 — 300.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres
i ztozonos¢ zadanh oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§ 1.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 oraz w § 10 ust. 1 powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie
to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 nie wylacza prawa do otrzymania
dodatku, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt 1, 2 3.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajacq staz i powierzong opiece danego nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po
miesigcu, w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktérego odwotano ze stanowiska kierowniczego lub petnienia funkgcji traci
prawo do dodatku funkcyjnego z koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy
§12.
Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w § 13 niniejszego regulaminu.
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§ 13.
Nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkét medycznych, prowadzacym zajecia w
pomieszczeniach zaktaddow opieki zdrowotnej, doméw pomocy spotecznej i osrodkdw
opiekunczych przeznaczonych dla noworodkéw, dzieci do lat trzech, dla dzieci
niepetnosprawnych ruchowo oraz dla osob (dzieci i dorostych) uposledzonych
umystowo, psychicznie chorych, przewlekle chorych, z uszkodzeniami centralnego i
obwodowego uktadu nerwowego, w oddziatach intensywnej opieki medycznej oraz w
ztobkach przystuguje dodatek w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazdag
przepracowang w takich warunkach godzine nauczania.
Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkole (klasach)
specjalnej przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg
przepracowang w takich warunkach godzine nauczania.
Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w jezyku obcym w nauczycielskim
kolegium jezykdw obcych (z wyjatkiem lektoréw jezyka obcego) przystuguje dodatek w
wysokosci 40% stawki godzinowej za kazdg przepracowang w takich warunkach
godzine nauczania.
Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1,2 i 3 wyplaca sie proporcjonalnie do realizowanego
przez nauczyciela obowigzkowego wymiaru godzin w warunkach trudnych.
Za prace w swieto przypadajace poza dniami wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje
inny dzien wolny od pracy, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia
wolnego — wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 14.
Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6
Karty, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.
Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, = wychowawczych lub  opiekunczych  powyzej tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie, dzielgc

przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
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uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeC¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2 uzyskuje sie mnozgc odpowiedni tygodniowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposodb, ze czas

zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala sie jako 100% wynagrodzenia

za jedng godzine ponadwymiarowa.

. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, przystuguje za

godziny faktycznie zrealizowane oraz za godziny niezrealizowane z winy pracodawcy,
tj. w przypadku zamkniecia placowki z powodu klesk zywiotowych, wycieczek szkolnych

lub innych zaje¢ zwigzanych z pracg szkoty.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca

sie z dotu, w dniu wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 15.
Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w
rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:
1/ 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2/ 20% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Marszatka
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod,
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebny regulamin, ustalony
Uchwata Nr XXIV/230/05 Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 7 lutego
2005r. w sprawie ustalenia dla jednostek organizacyjnych os$wiaty Wojewddztwa
Swietokrzyskiego ,Regulaminu w sprawie trybu i kryteriéw przyznawania nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej,

opiekunczo-dydaktycznej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty”.

ROZDZIAL Vi
Dodatek mieszkaniowy
§ 16.
Nauczycielom posiadajgcym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w
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szkotach potozonych na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do 5 tys.

mieszkancow przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej

~-dodatkiem”.

. Wysokos¢ dodatku, w zaleznosci od liczby cztonkdw rodziny, wynosi miesiecznie:

1) 6% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow,
ustalanego przez Rade Ministréw, zwanego dalej ,minimalnym wynagrodzeniem” —
dla 1 osoby,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia — dla 2 oséb,

3) 10% minimalnego wynagrodzenia — dla 3 oséb,

4) 12% minimalnego wynagrodzenia — dla 4 i wiecej os6b.

Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do peinych ziotych w ten sposéb, ze

kwote do 0,49 zt pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego

Ziotego.

Do osdb, o ktérych mowa w pkt 1, zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1/. wspétmatzonka, ktéry nie posiada wlasnego Zrédta dochodu lub ktéry jest
nauczycielem,

2/. rodzicdéw nauczyciela pozostajgcych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3/. pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspoétmatzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukohczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia,

4/. posiadajgcy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspodtmatzonka
niepracujgce dzieci bedace studentami, do czasu ukohczenia studiéw wyzszych,
nie dtuzej jednak niz do ukohczenia 26 roku zycia,

5/. dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrédta dochodu.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w pkt 1.

Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego

przez niego lokalu mieszkalnego.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie$wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej: w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej

niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,



4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
§17.
Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdiny
wniosek nauczycieli bedgcych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem § 16 pkt 1.
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie

Dodatek wyptacany jest miesiecznie z gory, w dniu wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IX
Przepisy koncowe
§ 18.

Okresla sie nastepujgce formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom swiadczenh, o ktérych mowaw § 1 ust. 2 pkt 2 lita, bi c:
1/. w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie

przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy lub
2/. w odrebnym dokumencie - jezeli Swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w

trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos$¢ lub
3/. w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang

wynagrodzenia zasadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom swiadczen, o

jakich mowa w ust. 1, mozna stosowaé tacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu
terminéw ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.
Dodatki za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny w formach, o ktéorych mowa
w ust. 1 ustala:
1/. nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2/. dyrektorowi - Marszatek Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
§19.

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych swiadczenia, o ktéorych mowa w § 1 ust. 2, przystugujg w

wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

1.

2.

§ 20.
Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiadczen, o ktérych mowa § 1 ust. 2
stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w planach finansowych
poszczegolnych szkot.
taczna wysokos$¢ wyptacanych $wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, nie moze
przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w

ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkote moze dokona¢ zwiekszenia srodkow
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na wyptate ww. swiadczen

§ 21.
Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajgcych wejscie w zycie

uchwaty.
§ 22.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majq przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.
§ 23.
Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Okregu Swietokrzyskiego ZNP w Kielcach oraz

Regionalng Radg Sekcji NSZZ ,Solidarnosé” Oswiaty i Wychowania w Kielcach.

11



Uzasadnienie.

W zwigzku z koniecznoscig zrealizowania zapiséw ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o
zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 179,
poz. 1875) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla
corocznie dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego regulamin okres$lajacy
wysokosc¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia.

Regulamin, ktéry uchwalany bedzie na dany rok budzetowy, obowigzujacy od 1 stycznia do
31 grudnia, musi by¢ okreslony w taki sposéb, aby Srednie wynagrodzenie stazysty stanowito
co najmniej 82% kwoty bazowej ustalanej corocznie w ustawie budzetowej, natomiast
Srednie wynagrodzenie nauczycieli pozostatych stopni awansu zawodowego odniesione jest
do wynagrodzenia nauczyciela stazysty i stanowi odpowiednio: dla kontraktowego 125%, dla
mianowanego 175%, dla nauczyciela dyplomowanego 225%. Kwota bazowa okreslona w
ustawie budzetowej na 2004 r. wynosi 1.717,73 zt, co oznacza ze $rednie wynagrodzenia
gwarantowane ustawg na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego wynosity w roku
2004 odpowiednio 1.409 zt, 1.761 zt, 2.466 1 3.170 z..

Jednostki o$wiatowe prowadzone przez Wojewddztwo Swietokrzyskie nie osiagajg
gwarantowanego ustawg poziomu $rednich wynagrodzen w odniesieniu do nauczycieli
stazystow i kontraktowych, z wyjatkiem Nauczycielskiego Kolegium Jezykéw Obcych w

Sandomierzu, co ilustruje tabela nize;j:

Jednostki oswiaty Srednie wynagrodzenia nauczycieli
Stazysta Kontraktowy | Mianowany Dyplomowany

wg Karty Nauczyciela 1.409,00 1.761,00 2.466,00 3.170,00
PBW Kielce 1.223,00 1.582,00 2.251,00 3.136,00
SCDN Kielce - - 2.348,00 3.226,00
NKJO Sandomierz 1.930,00 2.009,00 2.867,00 3.853,00
MSZ Morawica 990,00 1.380,00 2.422,00 3.507,00
PSzPSS Skarzysko-Kam. |1.246,00 1.507,00 2.322,00 3.528,00
MSZ Starachowice - 1.238,00 2.426,00 2.343,00
ZSZ w Czarnieckiej Gorze | 1.337,00 1.642,00 2.761,00 3.814,00
Razem sr. wynagrodzenie

w jedn. o$wiaty 1.345,00 1.559,00 2.485,00 3.343,00
Samorzadu Woj. Swiet.

Opracowany projekt regulaminu i zaproponowane w nim stawki dodatkéw zapewnia
osiagnigcie wymaganych w Karcie Nauczyciela $rednich wynagrodzen dla nauczycieli na

poszczegolnych stopniach awansu zawodowego.



