ZAY ACZNIK NR 1 DO UCHWALY NR 2081/25
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia 30 kwietnia 2025 roku

Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Teatru im. Stefana Zeromskiego w Kielcach,

ul. Sienkiewicza 32, 25-507 Kielce na okres 5 lat

Obowiazkowym warunkiem przystapienia do konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Teatru im. Stefana Zeromskiego w Kielcach jest posiadanie nastepujacych
kwalifikacji:

1) wyksztalcenie wyzsze, co najmniej magisterskie: artystyczne, prawnicze
lub ekonomiczne

2) minimum 5-letnie doswiadczenie przy realizacji produkcji teatralnych lub telewizyjnych;

3) oswiadczenie o Stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) petlna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) brak skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

6) brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2024 r.,
p0z.104);

7) w przypadku cudzoziemca — znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021,
poz. 672, z 2023 poz. 1672);

8) znajomo$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu zaawansowanym
poswiadczona certyfikatem lub o§wiadczeniem kandydata;

9) znajomo$¢ aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania i finansowania instytucji
kultury, w tym ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,
ustawy - Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o finansach publicznych, Kodeksu Pracy;

10) zlozenie w terminie kompletu wymaganych dokumentéw wymienionych w pkt. V.



Preferowane kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora:

1) do$wiadczenie w zakresie kierowania zespotem teatralnym nie mniejszym niz 50 oséb;

2) doswiadczenie z zakresu pozyskiwania zewnetrznych Srodkow finansowych, w tym
z funduszy Unii Europejskiej;

3) ukonczone studia podyplomowe, szkolenia lub kursy zwigzane z zarzadzaniem
w Kkulturze;

4) do$wiadczenie we wspoélpracy z partnerami instytucjonalnymi i nieinstytucjonalnymi;

5) ukonczone kursy lub szkolenia z zakresu: przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji,
molestowaniu seksualnemu, rozwigzywania konfliktow, mediacji;

6) wysokie standardy etyczne;

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Dyrektor Teatru im. Stefana Zeromskiego w Kielcach zostanie powotany na okres 5 lat;
wymiar etatu: 1/1.

2) Miejsce wykonywania pracy: Teatr im. Stefana Zeromskiego w Kielcach,
ul. Sienkiewicza 32, 25-507 Kielce;

3) realizacja zadan statutowych Teatru;

4) przygotowywanie i przedstawianie Organizatorowi i wlasciwym instytucjom planow
1 sprawozdan okreslonych wlasciwymi przepisami prawa;

5) zarzadzanie mieniem Teatru;

6) ustalanie rocznego planu rzeczowego i finansowego oraz jego zmian;

7) kontrola wewngtrzna realizowanych procesow pod katem zgodnosci z przepisami prawa;

8) podejmowanie decyzji w sprawach polityki kadrowej Teatru z zachowaniem
obowigzujacych w tym zakresie przepisOw prawa;

9) zatwierdzanie informacji i sprawozdan rzeczowych oraz finansowych z wykonania planu
1 z caloksztaltu dziatalno$ci, wydawanie zarzadzen, pism okolnych i komunikatow
niezbednych do prawidlowego dziatania Teatru, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa;

10) organizowanie obstugi prawnej Teatru,;

11) nadzor i koordynacja prac zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy zewngtrznych;

12) kierowanie biezaca dziatalnoscig Teatru.



V.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny kandydata na stanowisko dyrektora Teatru (wtasnor¢cznie podpisany
dokument);

2) pisemne opracowanie autorskiego programu realizacji zadan w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju Teatru w tym wizji organizacyjnej o objetosci maksymalnej
do 25 stron formatu A4, ze zwrdoceniem szczegolnej uwagi na biezace warunki finansowe
instytucji 1 potencjal rozwojowy  (wlasnorgcznie  podpisany  dokument
z ponumerowanymi i zaparafowanymi stronami);

3) oswiadczenie o stanie zdrowia;

4) whasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy majacy charakter informacyjny (CV)
(zalacznik nr 1 do ogloszenia);

5) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie przy tworzeniu projektow teatralnych lub
telewizyjnych, pracy w instytucji kultury lub organizacji pozarzadowej dziatajacej w
obszarze kultury, badZz w podmiocie prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza zwiagzang z
wystawianiem przedstawien teatralnych, a takze do§wiadczenie w zarzadzaniu
zespotem (wymagane koniecznie: kopie poswiadczone wlasnorgcznie, z datg, za
zgodno$¢ z oryginatem na kazdej stronie dokumentu, np.: §wiadectwa pracy,
za$wiadczenia, umowy, dokumenty potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, odpisy peine z KRS);

6) dyplomy ukonczenia studiow wyzszych 1 ewentualnie zaswiadczenia o stopniach
naukowych; zaswiadczenia o studiach podyplomowych lub dodatkowych kwalifikacjach
(kopie poswiadczone wiasnorgcznie, z datg, za zgodnos$¢ z oryginalem na kazdej stronie
dokumentu);

7) dokumenty potwierdzajace spelienie preferowanych kryteriow wyboru kandydata
na stanowisko dyrektora wyszczegdlnionych w pkt. 11;

8) wlasnorecznie podpisane o§wiadczenia stanowigce zataczniki nr 2, 3 1 5 do ogloszenia;

9) certyfikat potwierdzajacy znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu
zaawansowanym lub wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenie o znajomosci jezyka obcego
w stopniu zaawansowanym, znajomos¢ jezyka moze by¢ weryfikowana przez komisje

konkursowg podczas rozmowy z kandydatem;



10) w przypadku gdy uczestnik/uczestniczka konkursu zdecyduje si¢ wskaza¢ w programie
realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania 1 rozwoju Teatru
kandydata/kandydatke na zastepce/zastgpcow dyrektora (zgodnie z § 9 ust. 4 statutu
Teatru) nalezy dotaczy¢ CV kandydata/kandydatki na zastepce/zastepcow dyrektora oraz
oswiadczenia, ze wyraza on/ona zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
na potrzeby postepowania konkursowego (zatacznik nr 3 do ogloszenia);

11) spis wszystkich dokumentow;

12) fotografie¢ kandydata/kandydatki, ktoéra bedzie wykorzystywana przez Urzad
Marszatkowski  Wojewodztwa Swietokrzyskiego w  celach  komunikacyjnych
i promocyjnych na stronie internetowej UMWS oraz na jego profilach
spotecznosciowych w przypadku wyboru kandydata; fotografi¢ nalezy dostarczy¢
w wersji elektronicznej;

13) pamig¢ zewnetrzna zawierajaca: skany dokumentow wskazanych w ppkt. 1-10, wersje
elektroniczng 5-letniego programu realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania
i rozwoju Teatru w formacie DOC, DOCX badz RTF tozsama z podpisang wiasnorecznie
wersja papierowa, o ktérej mowa w ppkt. 2) oraz fotografig, o ktérej mowa w ppkt. 11).

14) Do wniosku mogg by¢ dolaczone opinie, rekomendacje, referencje.

15) Dokumenty i o$wiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne
muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski przez thumacza przysigglego.

16) Dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ opatrzone
wlasnorecznym podpisem, natomiast kserokopie dokumentéw nalezy opatrzy¢ na kazde;j

stronie klauzulg ,,za zgodno$¢ z oryginatem™ oraz datg 1 wlasnorgcznym podpisem.

Wszystkie strony oferty (zapisane i niezapisane) winny by¢ oznaczone kolejnymi numerami i

parafkami.

Nalezy zapozna¢ si¢ z klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych

osobowych, stanowigcg zalgcznik nr 4 do ogloszenia.

V. Oczekiwania Organizatora

,»Organizator”, oczekuje, ze Teatr bedzie taczyt poszanowanie tradycji teatralnego rzemiosta
z poszukiwaniem nowoczesnych form scenicznych i z dbatos$cig o wysoki poziom artystyczny.

Podstawa dziatalnosci Teatru powinien by¢ repertuar wypelniony inscenizacjami literatury



dramatycznej, wspotczesnej oraz klasycznej, polskiej 1 zagranicznej oraz adaptacjami dziet

literackich.

Teatr powinien zadba¢ o komfort i oczekiwania dotychczasowej publicznosci, jak i otwierad
si¢ na nowych odbiorcow, w tym mtodych dorostych, proponujac im odpowiednie spektakle
1 aktywnosci, w tym takze dzialania edukacyjne. Teatr powinien stwarza¢ warunki do
wspierania 1 upowszechniania wspoétczesnej dramaturgii. Liczba premier przygotowanych
przez instytucje w sezonie artystycznym powinna by¢ dostosowana do budzetu, ktérym

dysponuje.

Repertuar Teatru powinien mie¢ swoj staty 1 niepowtarzalny charakter oraz prezentowac dzieta
autoréw z calego $wiata. Bardzo waznym aspektem dziatalnosci nowego dyrektora lub nowe;j
dyrektorki powinna by¢ troska o istnienie stabilnego zespotu, ktérego sktad musi by¢ efektem

przyjetego profilu artystycznego i wysokosci dotacji podmiotowe;.
Instytucja powinna by¢ otwarta na wspoétprace z innymi podmiotami.

W zatozeniu Organizatora Teatr powinien by¢ instytucja odpowiedzialna, posiadajaca spdjna
misj¢ 1 wizje oraz rozwijajacg aktywng i Swiadomg publicznosé, ktora si¢ z nim utozsamia.
Teatr powinien by¢ przestrzenig budowania trwatych relacji opartych na szacunku i zaufaniu.
Waznym czynnikiem umozliwiajacym realizacj¢ tego zadania jest aktywne wykorzystanie
dostgpnych kanatow komunikacji z publicznoscig oraz odpowiednia promocja wydarzen
I miejsca.

Teatr powinien m.in. realizowaé tradycje Migdzynarodowego Festiwalu Teatralnego lub
zaproponowa¢ rownie spektakularne wydarzenie oraz kontynuowac¢ plebiscyt publiczno$ci

,0 dzika r6z¢”.

Teatr powinien wykorzystywa¢ w swojej dziatalno$ci mozliwosci budynku, w ktérym

si¢ miesci, proponujac w jego przestrzeni aktywnosci m.in. kulturalne i spoleczne.

Autorski program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Teatru
powinien wpisywacé sie¢ w misje 1 cele Wojewddztwa Sswietokrzyskiego (ze szczegdlnym

uwzglednieniem: Strategii Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+).

Po rozstrzygnigciu konkursu na dyrektora Teatru, Organizator widzi mozliwos$¢ zatrudnienia
w Teatrze osoby wybranej w konkursie do czasu jej powolania, tak by mogta ona pozna¢
instytucje 1 przygotowaé plany repertuarowe na pierwszy sezon artystyczny opisany

w wygranej koncepcji programowej.



VI.

Komisja konkursowa analizujgc autorski program realizacji zadan w zakresie biezgcego

funkcjonowania i rozwoju Teatru zwrdci szczegdlng uwage na:

koncepcje programowa uwzgledniajaca oczekiwania Organizatora opisane w pkt. V,
dostosowane do planu organizacyjno-finansowego;

racjonalnos¢ planu organizacyjno-finansowego;

plan dziatan zmierzajacych do zachowania i poszerzenia grona odbiorcow takze poprzez
rejestracje spektakli oraz udostepnianie ich w wersji online/VOD;

koncepcje komunikacyjna;

koncepcje dziatan edukacyjnych;

plan wspoélpracy Teatru z innymi podmiotami (zar6wno z instytucjami kultury,
organizacjami pozarzadowymi, sektorem prywatnym, jak i Urzedem Marszatkowskim
Wojewodztwa Swietokrzyskiego);

propozycje pozyskania zewnetrznych $rodkéw finansowych, w tym z funduszy Unii
Europejskiej;

dobdr kandydata (kandydatow) badz kandydatki (kandydatek) na zastepce (zastepcoOw)
badz zastgpczynie (zastepczynie) dyrektora (wskazanie oraz opisanie roli
zastgpcy/zastgpcOw/zastgpezyni/zastgpczyn ma charakter wylacznie informacyjny.

Zaproponowana osoba/osoby nie mogg uczestniczy¢ w postgpowaniu konkursowym).

W przypadku wyboru przez komisje¢ kandydata na stanowisko dyrektora Teatru im. Stefana

Zeromskiego, przedstawiony przez niego/nig autorski program realizacji zadan w zakresie

biezacego funkcjonowania i rozwoju Teatru bedzie stanowitl podstawe do uzgodnienia

warunkéw organizacyjno-finansowych dzialalno$ci instytucji kultury okreslonych umowa,

ktéra bedzie zawarta pomiedzy wybranym kandydatem a Organizatorem.

Informacje dodatkowe

1. Ofertg zawierajaca wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w Urzedzie

Marszatkowskim Wojewodztwa Swietokrzyskiego, al. IX Wiekow Kielc 3, 25-516 Kielce,

p-

12, lub przesta¢ w zamknigtej kopercie, z podaniem imienia i nazwiska oraz dopiskiem

»KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA TEATRU
im. Stefana Zeromskiego w Kielcach - NIE OTWIERAC” na adres:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego

al. IX Wiekow Kielc 3



25-516 Kielce

Oferty musza wplyna¢ na podany adres do dnia 29 maja 2025 r. do godziny 15:30.

Kancelaria jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 do 15:30. Decyduje

data wplywu dokumentéw.

2. Oferty, ktore wptyna po terminie okreslonym w ppkt. 1 (pkt. VI), nie beda rozpatrywane.

3.

Informacji o konkursie; dokumentow 1 informacji, dotyczacych warunkow
organizacyjno-finansowych funkcjonowania instytucji kultury, w tym jej planoéw
finansowych 1 rzeczowych na okresy po rozstrzygnigciu konkursu Teatru im. Stefana
Zeromskiego oraz $rednim wynagrodzeniu dyrektorow instytucji kultury podleglych pod
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach udziela Dyrektor
Departamentu Edukacji, Kultury i Dziedzictwa Narodowego - Janusz Knap,
tel. 41 395 10 10; e-mail: janusz.knap@sejmik.kielce.pl.

Informacje, o ktérych mowa w pkt VI3, udostepniane sa rowniez drogg elektroniczng

na prosbe osob zainteresowanych.

5. W celu przeprowadzenia konkursu Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego powota komisje

konkursowa oraz ustali szczegdlowy regulamin jej pracy. Regulamin pracy komisji
powotanej do wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Teatru im. Stefana
Zeromskiego w Kielcach bedzie do wgladu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Oferty uczestnikdw zostang ocenione przez komisj¢ konkursowa.

6. Przez ztozenie dokumentow uczestnik/uczestniczka konkursu wyraza zgod¢ na poddanie si¢

7.

procedurze konkursowej okreslonej w niniejszym ogloszeniu.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach:

1) | etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow;

2) |l etap — rozmowa kwalifikacyjna.

8. Rozpatrzenie ofert nastgpi nie pozniej niz w ciggu 30 dni po uplywie terminu
wyznaczonego do ich sktadania.

9. O zakwalifikowaniu do Il etapu konkursu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej
uczestnicy konkursu beda powiadamiani indywidualnie.

10. Korespondencja z uczestnikami konkursu odbywa¢ si¢ bedzie drogg elektroniczng

na adres wskazany przez kandydata w ofercie lub telefonicznie.


mailto:janusz.knap@sejmik.kielce.pl

11.

12.

13.

14.

Dokumenty ztozone przez kandydata, ktory zostal wytoniony w procesie rekrutacji,
zostang dolaczone do jego akt osobowych. Dokumenty zlozone przez kandydatow,
ktorzy nie zostali wybrani beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty
zakonczenia postepowania konkursowego. Jesli nie beda odebrane przez kandydata
zostang komisyjnie zniszczone.

Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora Teatru im. Stefana Zeromskiego,
zostanie zawarta z nim odrgbna umowa okreslajagca warunki organizacyjno-finansowe
dzialalnosci Teatru im. Stefana Zeromskiego oraz program jego dzialania w oparciu
o koncepcje funkcjonowania Teatru im. Stefana Zeromskiego, o ktérej mowa w pkt.
IV.2 — zgodnie z art. 15 ust 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

Odmowa zawarcia ww. umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora Teatru
powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

O  wynikach  konkursu  uczestnicy/uczestniczki  zostang  poinformowani

za posrednictwem poczty elektroniczne;.

V1. Zalaczniki do ogloszenia:

1. Zalacznik nr 1 - o$wiadczenie dla osoby ubiegajacej si¢ o stanowisko dyrektora Teatru

im. Stefana Zeromskiego w Kielcach;

2. Zalacznik nr 2 - o$wiadczenia kandydata na stanowisko dyrektora Teatru im. Stefana

Zeromskiego w Kielcach;

3. Zalgcznik nr 3 - zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

4. Zalacznik nr 4 - informacja dla osdb ubiegajacych si¢ o stanowisko dyrektora Teatru

im. Stefana Zeromskiego w Kielcach dotyczaca ochrony danych osobowych;

5. Zalacznik nr 5 - zgoda na udostgpnienie wizerunku.



