Zatacznik nr 4 do ogtoszenia

INFORMACJA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O STANOWISKO DYREKTORA
TEATRU IM. STEFANA ZEROMSKIEGO W KIELCACH DOTYCZACA OCHRONY
DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 1.
Nr 119, str. 1 z pézn. zm.), dalej: RODO, informuje, iz:

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Marszalek Wojewodztwa
Swiqtoklzyskiego z siedzibg w Kielcach, al. IX Wiekow Kielc 3, 25-516, Kielce, tel.:
41/395-10-00, fax: 41/395-52-65, e-mail: urzad.marszalkowski@sejmik.kielce.pl

. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowac we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych telefonicznie: 41/395-15-18,
41/395-11-06, e-mail: iod@sejmik.kielce.pl lub pisemnie na adres: al. IX Wiekow Kielc 3,
25-516 Kielce.

. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu:

a) realizacji procesu rekrutacji na stanowisko, na ktore zostata ztozona aplikacja.
b) zapewnienia bezpieczefistwa lub ochrony mienia UMWS na terenie obiektow
uzytkowanych przez UMWS, w tym poprzez monitoring wizyjny.

. Pani/Pana dane osobowe beds przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO ,

w zwigzku ustawg z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 2094 z p6zn. zm.), ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023
. poz. 1465), ustawg z dnia 25 pazdziernika 1991 o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87) oraz w zwigzku z ustawg z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j.Dz. U. z 2020 r. poz. 164
z pozn. zm.)

. Administrator przetwarza nastgpujace Pani/Pana dane osobowe: imi¢ i nazwisko, adres do
korespondencji, adres e-mail, numer telefonu, informacje dotyczace doéwiadczenia,
informacje dotyczace zajmowanego stanowiska/petionej funkcji.

. Pani/Pana danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora, podmioty
umocowane na podstawie przepisow prawa, operatorzy pocztowi lub kurierscy
(w przypadku korespondencji papierowej), operatorzy platform do komunikacji
elektronicznej (w przypadku komunikacji elektronicznej), podmioty wykonujgce zadania w
zakresie archiwizacji. Ponadto, w zakresie stanowiagcym informacje publiczng dane beda
ujawniane kazdemu zainteresowanemu takg informacjg lub publikowane w BIP Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach.

. Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego, ani do organizacji
mi¢dzynarodowe;j.

. Pani/Pana dane osobowe begdg przechowywane przez okres 3 miesigcy od zakoficzenia
procedury naboru. Dokumenty aplikacyjne o0s6b, ktére w procesie rekrutacji
zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole naboru, beda
przechowywane przez okresy wskazane w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, ktory
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UMWS zobowiazany jest stosowaé na mocy ustawy z dnia 14.07.1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach.
Przystuguje Pani/Panu od Administratora:

a) prawo dostepu do tresci danych osobowych i uzyskania ich kopii (art. 15 RODO);

b) prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO);

c) prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO);

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi z art. 77 RODO do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, e przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane osobowe zostaly podane Administratorowi bezpo$rednio przez Pania.

W celu udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym podanie okreslonych danych osobowych
jest obowigzkowe. Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwosci wzigcia przez
Pania/Pana udzialu w postgpowaniach rekrutacyjnym.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 14 RODO.



