ZAY ACZNIK 1 DO UCHWALY NR 2124/25
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOIG{ZYSKIEGO
z dnia 14 maja 2025 roku

Regulamin konkursu

na stanowisko Dyrektora Muzeum Starozytnego Hutnictwa Swietokrzyskiego
im. Mieczyslawa Radwana w Nowej Stupi

§1
1. Celem regulaminu jest ustalenie zasad przeprowadzenia konkursu i rozpatrywania ofert

kandydatéw do pracy na stanowisku Dyrektora instytucji kultury pod nazwg Muzeum

Starozytnego Hutnictwa Swietokrzyskiego im. Mieczystawa Radwana w Nowej Stupi.

2. W celu przeprowadzenia konkursu organizator powotuje komisje konkursowa w sktadzie:
1) trzech przedstawicieli Wojewodztwa Swigtokrzyskiego;

2) dwoch przedstawicieli Urzedu Miasta i Gminy Nowa Stupia.

3. Czlonkowie Komisji przed przystapieniem do pracy sktadaja pisemne o§wiadczenie, iz nie
przystepuja do konkursu jako kandydaci, jak rowniez nie sg malzonkiem, krewnym
lub powinowatym takiej osoby, albo pozostaja wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu
1 bezstronnosci. W przypadku wystapienia tych okolicznos$ci Przewodniczacy Komisji

podejmuje decyzje¢ o wytaczeniu cztonka komisji z jej sktadu i powotaniu innej osoby.
§2

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora instytucji kultury pod nazwa Muzeum Starozytnego
Hutnictwa Swigtokrzyskiego im. Mieczystawa Radwana w Nowej Stupi wylania si¢ w drodze

konkursu.
2. Ogtloszenie o konkursie zawiera:
1) nazwe instytucji kultury;

2) wymagania kwalifikacyjne kandydatéw okreslone przez organizatora i sposob ich

dokumentowania;

3) termin 1 miejsce ztozenia przez kandydatow dokumentow o przystgpieniu do konkursu,



4) informacj¢ o konieczno$ci zalgczenia koncepcji funkcjonowania instytucji kultury pod
nazwa Muzeum Starozytnego Hutnictwa Swictokrzyskiego im. Mieczystawa Radwana

w Nowej Stupi.
§3

1. Postepowanie konkursowe prowadzi komisja konkursowa powotana odrebng uchwalg

Zarzadu Wojewodztwa Swictokrzyskiego.

2. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy komisji.
3. Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3) sporzadzenie protokotow z posiedzen komisji;

4) przekazanie wynikdw konkursu wraz z jego dokumentacja Zarzadowi Wojewodztwa

Swigtokrzyskiego.
4. Komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszoscig gtosow, w glosowaniu jawnym.
5. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 cztonkéw
komisji.
6. Protokot z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokot jest jawny.

§ 4
1. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie p6zniej niz w ciggu 30 dni roboczych od uptywu terminu
skladania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

2. Przewodniczacy Komisji ustala termin 1 miejsce posiedzenia komisji, o0 czym powiadamia

cztonkow Komis;ji oraz kandydatow.

§5

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty ztozone zostaty
w terminie 1 zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz
czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu
0 konkursie. W przypadku stwierdzenia uchybien w zlozonej ofercie Komisja wzywa

kandydata do ich uzupelnienia w terminie 3 dni od dnia otrzymania wezwania.



2. Oferty podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania

konkursowego w przypadkach gdy:

1) oferta zostala ztozona po terminie;

2) oferta nie zawiera wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie dokumentow;
3) kandydat nie uzupeti uchybien w terminie o ktorym mowa w § 5 ust. 1;

4) ustalenia, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

3. Komisja podejmuje uchwale okreslajaca dopuszczenie, warunkowe dopuszczenie lub
niedopuszczenie do dalszego postepowania poszczegdlnych kandydatéow. Przewodniczacy
Komisji o podjetej uchwale poinformuje kandydatéw droga elektroniczng na wskazany

w ofercie konkursowej adres e-mail.

§ 6

1. Komisja dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw dopuszczonych do dalszego
postegpowania konkursowego zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny. Ocenie podlega
W szczegolnosci prezentacja koncepcji funkcjonowania instytucji kultury pod nazwa Muzeum

Starozytnego Hutnictwa Swigtokrzyskiego im. Mieczystawa Radwana w Nowej Stupi.
2. Komisja przeprowadza z kandydatem rozmowg.

3. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu jawnym. Kazdy

z cztonkow komisji dysponuje jednym glosem.
4. Rekomendacje do zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktory uzyska najwigksza liczbe gtosow.
§7

1. Komisja ze swoich czynno$ci sporzadza protokoét 1 przekazuje go Zarzagdowi Wojewoddztwa

Swietokrzyskiego wraz z dokumentacja rekomendowanego kandydata.

2. Komisja podlega rozwigzaniu z dniem podjecia przez Zarzad Wojewddztwa

Swietokrzyskiego decyzji o powotaniu Dyrektora lub odrzuceniu rekomendacji.



