Ogloszenie Nr 13/2025 o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze
w Regionalnym Centrum Naukowo — Technologicznym

Jednostka Regionalne Centrum Naukowo — Technologiczne
Podzamcze 45
26-060 Checiny
tel. 41 343 40 50,
Oferowane Kierownik Dzialu Centrum Nauki
stanowisko
Data ogloszenia 05.08.2025 r.
naboru
Termin skladania | 22.08.2025 r.
dokumentow
Wymagane Wyizsze
Wyksztalcenie
Ilo$¢ etatow 1

Wymiar czasu
pracy

Pelny wymiar czasu pracy

Wymagania
zwiazane ze
stanowiskiem

1.Wymagania niezbedne:

1.
2.

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie wyzsze (magisterskie lub magister inz.),
preferowane kierunki: nauki $ciste, techniczne, zarzadzanie,
edukacja.

Co najmniej 5 letni udokumentowany staz pracy, w tym co
najmniej 3 lata na stanowisku kierowniczym np. w jednostce
edukacyjnej, naukowej, kulturalnej, administracji publicznej lub
Instytucji Otoczenia Biznesu.

Doswiadczenie zawodowe w zakresie zbieznym z
przedmiotowym stanowiskiem.

Spetlienie wymagan zawartych w Rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na
poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy w

podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami.
Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie

z petni praw publicznych.

Nieposzlakowana opinia.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za

umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe, przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci,
przestepstwo z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego.

Znajomos¢ przepisOw w zakresie:

ustawy o finansach publicznych;

ustawy o rachunkowosci;




* ustawy o zamoOwieniach publicznych,;

* ustawy o pracownikach samorzgdowych
10. Znajomos¢ branzy centrow nauki, muzeow techniki, Srodowisk
akademickich; doswiadczenie w wspotpracy z nimi.
11. Prawo jazdy kat. B i gotowo$¢ do wyjazdow stuzbowych.
12. Znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego na poziomie
komunikatywnym w mowie i pismie.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Ukonczone studia podyplomowe, kursy lub szkolenia z zakresu
zarzadzania instytucjami kultury, w tym edukacyjnymi/edukac;ji
naukowej/inzynieryjne;j.

2. Przygotowanie pedagogiczne.

3. Dos$wiadczenie w realizacji projektow popularno-naukowych lub
edukacyjnych o randze regionalnej, krajowej lub migdzynarodowe;.
4. Doswiadczenie w zarzadzaniu zespolem o liczebnos$ci co najmniej
kilkudziesigciu osob.

5. Zdyscyplinowanie menedzerskie: dobra organizacja pracy,
umiejetnos¢ koordynacji wielu projektow, odpornos¢ na stres i
innowacyjnos$¢.

6. Umieje¢tnos¢ organizowania pracy wlasne;j.

7. Komunikatywno$¢, systematycznos¢, doktadno$é, samodzielnose,
odpowiedzialnos¢, rzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych.

8. Praktyczna umiejgtnos$¢ rozwigzywania probleméw (umiejgtnosc
analizy 1 syntezy informacji.

9. Samodzielnos¢ 1 efektywnos$¢ w dziataniu.

10. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

11. Obowigzkowo$¢, dobra organizacja pracy.

12. Che¢¢ samodoskonalenia.

13. Wysoka kultura osobista.

14. Umiejetno$ci organizacyjne i planistyczne.

Zakres
wykonywanych
zadan na
stanowisku

1. Opracowywanie i wdrazanie strategii dziatalno$ci programowe;j i
rozwojowej Centrum Nauki, zgodnie z misjg oraz celami
Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego.

2. Koordynowanie projektow i przedsiewzie¢ realizowanych we
wspolpracy z podmiotami naukowymi, edukacyjnymi,
biznesowymi 1 administracyjnymi, w kraju i za granicg.

3. Sprawowanie nadzoru nad wszystkimi dziataniami Centrum
Nauki, w tym nad wydarzeniami edukacyjnymi, warsztatami,
wystawami statymi i czasowymi.




10.

1.

12.

13.

14.

15

16.

17.

Wspdlpraca z instytucjami otoczenia biznesu oraz organizacjami
pozarzadowymi w zakresie popularyzacji nauki, transferu
wiedzy 1 wspolnych inicjatyw.

Przygotowywanie raportéw, analiz, informacji oraz innej
dokumentacji zwigzanej z biezgcg dziatalno$cig merytoryczng i
operacyjng Centrum Nauki.

Udzial w opracowywaniu zatozef programowych i planow
dziatalnosci RCNT w zakresie edukacji popularnonaukowej,
technicznej i interdyscyplinarne;j.

Whnioskowanie w sprawach doposazenia Centrum Nauki,
zarOwno w zakresie infrastruktury (np. modernizacja, adaptacje
przestrzeni), jak 1 wyposazenia wewnetrznego 1 zewngtrznego
(eksponaty, sprzet dydaktyczny, interaktywne instalacje).
Organizacja pracy zespotu Centrum Nauki — w tym planowanie i
zatwierdzanie grafikow, koordynacja pracy edukatorow,
animatorow, technikow i personelu pomocniczego.

Zarzadzanie budzetem Centrum Nauki — planowanie wydatkow,
nadzor nad realizacja finansowa dziatan, wspotpraca z dziatem
finansowo-kadrowym RCNT w zakresie ksiegowosci i kadr.
Przygotowywanie dokumentacji oraz udziat w postgpowaniach
w trybie zamdwien publicznych, zgodnie z ustawg Prawo
zamoOwien publicznych 1 wewnetrznymi procedurami RCNT.
Reprezentowanie Centrum Nauki na zewnatrz — w kontaktach z
mediami, partnerami zewn¢trznymi, podczas wydarzen
branzowych, targdw, konferencji i wizyt studyjnych.

Wdrazanie i nadzor nad stosowaniem procedur wewngtrznych,
regulaminow, instrukcji 1 polityki RCNT, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przepiséw dotyczacych jednostek sektora
finanséw publicznych.

Inicjowanie dziatan innowacyjnych i rozwojowych — w tym
tworzenie nowych koncepcji ekspozycji, wdrazanie
nowoczesnych metod przekazu (VR, multimedia, mobilne stacje
naukowe).

Monitorowanie trendow w edukacji nieformalnej i popularyzacji
nauki — implementacja dobrych praktyk w zakresie STEAM,
science communication i projektow spoteczno-edukacyjnych.

. Zapewnienie bezpieczenstwa osob i mienia w Centrum Nauki —

przestrzeganie przepisow BHP, PPOZ oraz nadzér nad stanem
technicznym infrastruktury 1 eksponatow.

Tworzenie i rozwoj oferty edukacyjnej Centrum — planowanie
$ciezek tematycznych, scenariuszy zaj¢¢, konkursow, wydarzen
plenerowych i inicjatyw spolecznych.

Wspolpraca z innymi dziatami RCNT — w szczeg6lnosci w
zakresie administracji, IT, ksiggowos$ci, promocji itp.




18. Prowadzenie konsultacji z interesariuszami zewng¢trznymi i
wewngetrznymi, w tym organizacjami edukacyjnymi,
samorzadami lokalnymi, partnerami spotecznymi i ekspertami.

Informacja o
warunkach pracy
na stanowisku

1. Praca biurowa przy komputerze.
2. Praca w przestrzeni wystawiennicze;j.

Dodatkowe
informacje

W miesigcu poprzedzajacym date¢ publikacji niniejszego
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Regionalnym Centrum Naukowo-Technologicznym,

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych
przekroczyl 6%.

W zwigzku z powyzszym nie ma zastosowania zasada
pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym,
okreslona w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2088 r.
o pracownikach samorzadowych.

Wymagane
dokumenty

1. CV, list motywacyjny.

2. Opracowanie pisemnej koncepcji funkcjonowania Centrum Nauki
Leonardo da Vinci, obejmujacej m.in. wizj¢ rozwoju, cele programowe,
kierunki dziatalno$ci oraz plan dzialan na najblizsze 2 lata (maks. 5
stron, czcionka Times New Roman, wielko$¢ 12, interlinia 1,0).

2. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.

3. Kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe.

4. Aktualne (wystawione nie dtuzej niz 30 dni przed

ztozeniem niniejszych dokumentdéw) oswiadczenie

kandydata o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralno$ci za

umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Zaswiadczenie z Sadu o niekaralnosci, 1z osoba nie figuruje w
Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego

oraz w Kartotece Nieletnich Krajowego Rejestru Karnego

6. Oswiadczenie kandydata o wrazeniu zgody na

przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

7. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢

o zatrudnienie.

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV, kwestionariusz
osobowy, powinny by¢ wlasnorgcznie

podpisane lub opatrzone podpisem kwalifikowanym

profilem zaufanym, pod rygorem nieuzyskania pozytywne;j

oceny formalnej. Wszystkie dokumenty przedktadane w




naborze przez kandydata muszg by¢ sporzadzone w jezyku
polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a
dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢
przettumaczone przez thumacza przysieglego.

Miejsce skladania
whnioskow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub przestac¢
poczta na adres:

Regionalne Centrum Naukowo — Technologiczne

Podzamcze 45

26-060 Checiny

z dopiskiem:

,Dotyczy naboru nr 13/2025 na stanowisko Kierownik Dzialu Centrum
Nauki”

Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:

1) sktada¢ osobiscie w zamknietych kopertach do dnia 22.08.2025 r
do godz. 15:30

w Regionalnym Centrum Naukowo —

Technologicznym Podzamcze 45

26-060 Checiny

lub

2) przesta¢ poczta do dnia 22.08.2025. — (decyduje data

wptywu do jednostki) na adres:

Regionalne Centrum Naukowo — Technologiczne

Podzamcze 45

26-060 Checiny

lub

3) przesta¢ na adres do doreczen elektronicznych (ADE)
(podpisane certyfikatem kwalifikowanym lub profilem

zaufanym): do dnia 22.08.2025 r. do godz. 15.30
AE:PL-97103-14233-CWJAR-18

lub

4) przesta¢ na adres elektronicznej skrzynki podawczej

urzedu na platformie ePUAP (podpisane certyfikatem
kwalifikowanym lub profilem zaufanym) do dnia 22.08.2025

r. do godz. 15.30

Regionalne Centrum Naukowo — Technologiczne
/rent/skrytkaESP

- z dopiskiem:

,Dotyczy naboru nr 13/2025 na stanowisko Kierownik Dzialu Centrum
Nauki”




Uwagi Aplikacje, ktore wplyna do Regionalnego Centrum Naukowo -
Technologicznego po terminie, jak réwniez nie speiniajagce wymogow
formalnych, nie bedg rozpatrywane 1 zostang komisyjnie zniszczone.
Osoby, ktorych aplikacje zostang odrzucone nie bedg powiadamiane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j

http://bip.sejmik kielce.pl/448-ogloszenia-o-
naborzenawolnestanowiska-urzednicze.html




