
Uchwała Nr  1746/06 
Zarządu Województwa Świętokrzyskiego 

z dnia  25 października   2006 roku 
 
w sprawie: 
powierzenia dla Świętokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego realizacji zadań 
Samorządu Województwa Świętokrzyskiego wynikających z wdrażania „Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki” w latach  2007 – 2013. 
 
 
     Na podstawie: art. 41 ust. 1 i ust. 2 p. 4, w związku z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia  
5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 
z późn. zm.) uchwala się , co następuje: 
 
  

§ 1 
 
Powierza się dla Świętokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego wykonywanie zadań 
Samorządu Województwa Świętokrzyskiego z wdrażania „Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki” w latach  2007 – 2013,  a w szczególności: 
 

1. Utworzenie w ŚBRR komórki organizacyjnej, niezbędnej dla pełnego oraz 
prawidłowego i sprawnego wykonywania zadań:  

 
I. Instytucji Pośredniczącej  dla następujących działań: 
W zakresie priorytetu VI – Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja 
integracji społecznej: 

a. 6.1 – Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności 
zawodowej regionie, 

b. 6.2  - Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości oraz samozatrudnienia, 
c. 6.3 – Równość szans dla wszystkich oraz promocja integracji społecznej, 
d. 6.4 – Budowa otoczenia sprzyjającego aktywności zawodowej w regionie. 
 

W zakresie priorytetu VII  - Regionalne kadry gospodarki: 
e. 7.1 – Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, 
f. 7.2 – Transfer wiedzy. 
 

W zakresie priorytetu VIII – Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach: 
g. 8.1 – Wyrównywanie szans edukacyjnych, 
h. 8.2 – Budowa potencjału innowacyjnego i rozwojowego szkół, 
i. 8.3 - Rozwój regionalnych ośrodków akademickich, 
j. 8.4 – Upowszechnienie kształcenia ustawicznego, 
k. 8.5 – Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty. 
 

W zakresie priorytetu IX – Aktywizacja obszarów wiejskich: 
l. 9.1 - Wsparcie inicjatyw i paktów lokalnych działających na rzecz rozwoju 

obszarów wiejskich. 
 

II . Instytucji Wdrażającej dla wszystkich działań wymienionych powyżej z 
wyłączeniem działań 6.1 i 6.2.  



 
2. Przygotowanie struktury organizacyjnej w sposób pozwalający na uzyskanie przez 

nią niezbędnych dla wykonywania funkcji wdrożeniowych akredytacji, audytów itp. 
3. Wykonywanie w ramach utworzonej komórki całości zadań o których mowa w §1 

ust. 1, w okresie realizacji Programu. 
 
 

§ 2 
 
Wewnętrzna struktura organizacyjna komórki wdrożeniowej, jej nazwa oraz liczebność 
będzie określona przez Dyrektora ŚBRR w regulaminie organizacyjnym Biura, po 
ostatecznym ustaleniu zapisów programowych oraz zapisów umownych i wymogów 
związanych z delegowaniem zadań Instytucji Pośredniczącej i Wdrażającej przez Samorząd 
Województwa w ramach PO KL.   

 
§ 3 

 
Wynagrodzenie ŚBRR związane z kosztami utworzenia i funkcjonowania struktury 
organizacyjnej dla celów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, będą ustalane na każdy rok 
budżetowy odrębną uchwałą Zarządu Województwa na podstawie kosztorysu 
przedstawionego przez Dyrektora ŚBRR. 
 
 

§ 4 
 
Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa oraz Dyrektorowi ŚBRR. 
 
 

§ 5 
 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 

                                              Marszałek Województwa  
 

                                                 Franciszek Wołodźko 
 


