Uchwatla Nr 1746/06
Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 25 pazdziernika 2006 roku

W sprawie:

powierzenia dla Swigtokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego realizacji zadan
Samorzadu Wojewédztwa Swietokrzyskiego wynikajacych z wdrazania ,,Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki” w latach 2007 — 2013.

Na podstawie: art. 41 ust. 1 1 ust. 2 p. 4, w zwiazku z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590
z po6zn. zm.) uchwala si¢ , co nastgpuje:

§1

Powierza si¢ dla Swiqtok;zyskiego Biura Rozwoju Regionalnego wykonywanie zadan
Samorzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z wdrazania ,,Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki” w latach 2007 — 2013, a w szczeg6lnosci:

1. Utworzenie w SBRR komoérki organizacyjnej, niezbednej dla pelnego oraz
prawidlowego i sprawnego wykonywania zadan:

L. Instytucji Posredniczacej dla nastgpujacych dziatan:
W zakresie priorytetu VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja
integracji spoteczne;j:
a. 6.1 — Poprawa dostgpu do =zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej regionie,
6.2 - Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci oraz samozatrudnienia,
c. 6.3 —RoOwnos¢ szans dla wszystkich oraz promocja integracji spolecznej,
d. 6.4 — Budowa otoczenia sprzyjajacego aktywnosci zawodowej w regionie.

W zakresie priorytetu VII - Regionalne kadry gospodarki:
e. 7.1 —Rozwdj pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie,
f. 7.2 — Transfer wiedzy.

W zakresie priorytetu VIII — Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach:
g. 8.1 — Wyrownywanie szans edukacyjnych,
h. 8.2 — Budowa potencjatu innowacyjnego i rozwojowego szkot,
i. 8.3 - Rozwdj regionalnych o$rodkow akademickich,
j. 8.4 —Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego,
k. 8.5 — Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty.

W zakresie priorytetu IX — Aktywizacja obszarow wiejskich:
l. 9.1 - Wsparcie inicjatyw 1 paktow lokalnych dziatajacych na rzecz rozwoju
obszarow wiejskich.

II . Instytucji Wdrazajacej dla wszystkich dziatan wymienionych powyzej z
wytaczeniem dziatan 6.1 1 6.2.



2. Przygotowanie struktury organizacyjnej w sposob pozwalajacy na uzyskanie przez
nig niezbednych dla wykonywania funkcji wdrozeniowych akredytacji, audytow itp.

3. Wykonywanie w ramach utworzonej komorki catos$ci zadan o ktérych mowa w §1
ust. 1, w okresie realizacji Programu.

§2

Wewngtrzna struktura organizacyjna komorki wdrozeniowej, jej nazwa oraz liczebnos$é
bedzie okre§lona przez Dyrektora SBRR w regulaminie organizacyjnym Biura, po
ostatecznym ustaleniu zapisow programowych oraz zapisow umownych i1 wymogoéw
zwiazanych z delegowaniem zadan Instytucji Posredniczacej i Wdrazajacej przez Samorzad
Wojewddztwa w ramach PO KL.

§3
Wynagrodzenie SBRR zwiazane z kosztami utworzenia i funkcjonowania struktury
organizacyjnej dla celow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, beda ustalane na kazdy rok

budzetowy odrgbna uchwala Zarzadu Wojewddztwa na podstawie kosztorysu
przedstawionego przez Dyrektora SBRR.

§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewoddztwa oraz Dyrektorowi SBRR.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa

Franciszek Wolodzko



