UCHWALA Nr 1564/ 06
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego

z dnia 28 czerwca r.

w sprawie zatwierdzenia uaktualnionych Ramowych Planéw Realizacji Dzialan 2.1, 2.3,
2.4 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR).

Na podstawie:

§ 2 ust. 2.2, pkt. 1 ,,Porozumienia w sprawie podzialu kompetencji w procesie
wdrazania Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-
2006 w Wojewédztwie Swietokrzyskim”, zawartego w dniu 12.05.2004r.,

Uchwaly z dnia 14 czerwca 2006 r. Komitetu Monitorujacego Zintegrowany
Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego w sprawie realokacji pomiedzy
dzialaniami w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego,

Uchwaly Regionalnego Komitetu Sterujacego — Podkomitetu ds. Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 26 czerwca 2006 roku, w
sprawie  zaopiniowania i zarekomendowania Zarzadowi Wojewodztwa
Swietokrzyskiego uaktualnionych Ramowych Planéw Realizacji Dzialan, uchwala
si¢, co nastgpuje:

§1

Zatwierdza si¢ uaktualnione Ramowe Plany Realizacji Dziatan 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR
stanowiace zataczniki Nr 1, 2 oraz 3 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzg¢du Pracy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Marszatek
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

Franciszek Wotodzko



RAMOWY PLAN REALIZACIJI DZIALANIA NA ROK 2006

1. PROGRAM
ZPORR
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2. PRIORYTET

3. DZIALANIE 21

4. BENEFICJENT KONC(
Wojewoddzki Urzad Pracy w Kielcach

U ZPORR
5. PODSTAWA PRAW] Uzupehienie Zintegrowanego Programu Operacyjnego

Rozwoju Regionalnego
Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki i Pracy 7 dnia 25 sierpnia 2004 r. w
sprawie przyjecia Uzupelnienia Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego

2004-2006 (Dz.U. Nr 200 poz. 2051) z pozn. zm.

6. UZASADNIENIE DOTYCZACE:
6.1 Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia

Podstawowymi czynnikami stuzacymi wzmocnieniu potencjatu zasobow ludzkich i
zwigkszeniu szans indywidualnych oséb na rynku pracy wojewodztwa §wigtokrzyskiego sa:
wzrost poziomu wyksztalcenia, podniesienie umiejetnosci zawodowych, nabycie nowych
kwalifikacji zawodowych dostosowanych do specyficznych potrzeb regionalnego rynku
pracy. Podwyzszanie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych pracujacych osob dorostych i
zwigkszanie udzialu uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym jest warunkiem niezbednym
dla sprostania wymaganiom wspdlnego rynku Unii Europejskiej, a tym samym
podwyzszeniu konkurencyjnosci zasobow pracy regionu. Porownanie sytuacji na rynku w
wojewodztwie oraz w innych panstwach Unii Europejskiej, zwlaszcza z 15 krajami
tworzacymi UE przed 1 maja 2004 roku, jednoznacznie wskazuje na stosunkowo niski
poziom wyksztatcenia oraz mobilno$ci zawodowej ludnosci. W poréwnaniu z innymi
krajami unijnymi Polska ma niski wskaznik oséb dorostych uczestniczacych w ksztalceniu
ustawicznym (Polska — 13%, Wielka Brytania — 45%) (Zrodto: Uzupetnienie ZPORR).
Skutkami przemian spoteczno — gospodarczych, a takze widocznymi juz efektami integracji,
jest znaczacy wzrost wymagan pracodawcow w stosunku do osob zatrudnianych. Wiaze sig
to miedzy innymi z faktem modernizacji gospodarki oraz wzrostu wydajnosci pracy oraz
stosowaniem nowoczesnych, innowacyjnych technologii, ktére wymagaja specjalistyczne;j
wiedzy 1 odpowiedniego przygotowania zawodowego. Niezbednym jest zatem
kontynuowanie dziatan realizowanych przez m.in. Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach
zmierzajacych do podniesienia poziomu wyksztatlcenia spolecznosci lokalnych oraz



zwigkszenia ich mobilnos$ci zawodowej. Zapewnienie praktycznej nauki zawodu dla
uczniow szkol ponadgimnazjalnych przeciwdziata¢é ma zjawisku marginalizacji na rynku
pracy absolwentow nie posiadajacych zadnego doswiadczenia zawodowego oraz zwigkszy
szansg absolwentow tych szkot na znalezienie pracy. Realizacja tej formy wsparcia pozwoli
takze na zwigkszenie atrakcyjnosci regionu dla przedsigbiorcow i inwestorow. Baza do
podnoszenia wskaznika skolaryzacji oraz uczestnictwa w ksztalceniu ustawicznym sa przede
wszystkim szkoty. W regionie funkcjonuje 626 placowek ponadgimnazjalnych i
ponadpodstawowych (wg starego systemu ksztalcenia), w tym: 119 licedw
ogolnoksztatcacych, 61 szkoty zawodowe, 281 $rednie szkodt zawodowych i technikéw oraz
88 szkot policealnych (,, Rocznik Statystyczny Wojewédztwa Swietokrzyskiego”, Kielce
2005r.). Mimo stosunkowo wysokiego poziomu skolaryzacji udziat bezrobotnej miodziezy
stanowi az 23% ogotu bezrobotnych (Informacja o poziomie i strukturze bezrobocia w
wojewodztwie swietokrzyskim. Pazdziernik 2005r. Kielce 20035).

Pomoca w odnalezieniu si¢ studentow na rynku pracy bgdzie doradztwo zawodowe
wsparte uzupetnianiem wyksztalcenia o praktyczny aspekt wykonywania zawodu poprzez
finansowanie praktyk zawodowych dla studentéw kierunkéw, na ktérych nie sa one
obligatoryjne. Wzrastajaca liczba szkot wyzszych oraz wskaznik udziatu mtodziezy obrazuja
zmiany zachodzace na rynku pracy. Na 14 uczelniach wyzszych w roku akademickim
2004/2005 studiowaty 65.134 osoby, za§ w tym samym czasie na poziomie wyzszym
ksztalcenie ukoficzyto 16.888 0sob (,, Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Swietokrzyskiego”,
Kielce 2005r.). Znaczacy jest udzial kobiet w tej grupie, ktory wynidst 38.820, jednakze
niepokojaca jest struktura ksztatlcenia. Przewazaja bowiem absolwenci kierunkow
pedagogicznych, co przy obecnym nizu demograficznym stanowi¢ moze powazne wyzwanie
dla instytucji rynku pracy (,, Rocznik Statystyczny Wojewéddztwa Swietokrzyskiego”, Kielce
2005r.).

Kolejnym celem Dziatania 2.1 jest uelastycznienie 1 zwigkszenie mobilnosci
zawodowej osOb, w tym zwigkszenie poziomu wiedzy i kwalifikacji zawodowych
pracujacych mieszkancow wojewodztwa. Bedzie on realizowany poprzez finansowanie
szkolen dla pracujacych osob doroslych zglaszajacych z wlasnej inicjatywy cheé
podwyzszania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy. Elementem
utatwiajacym realizacjg projektow i gwarantujacym ich powodzenie jest aktywnos¢ tej grupy
Beneficjentow Ostatecznych oraz che¢ doskonalenia swoich kwalifikacji. Liczba
pracujacych w regionie wynosi ogotem 192.920 osob, z czego 94.045 pracuje w sektorze
publicznym 1 98.875 w sektorze prywatnym. Najwigce] pracujacych zatrudnionych jest w
sektorze przetworstwa przemystowego (64.523), edukacji (30.785)
oraz ochronie zdrowia i opiece spolecznej (22.863) (,, Rocznik Statystyczny Wojewodztwa
Swietokrzyskiego”, Kielce 2005r.). Wskaznikiem obrazujacym jako$¢ zatrudnienia i majacy
znaczenie dla poziomu zycia mieszkancow wojewodztwa jest wskaznik zatrudnienia, ktory
w 2004 roku wynosit 54,6 % osob w wieku produkcyjnym (;, Rocznik Statystyczny
Wojewddztwa Swietokrzyskiego”, Kielce 2005r.). W populacji pracujacych najwicksza grupe
stanowig pracownicy najemni (59,2% ogotu pracujacych) (,, Narodowy Spis Powszechny”,
GUS 2003r.), co wuzasadnia konieczno$¢ zwigkszania kompetencji zawodowych
mieszkancow regionu. Konieczno$¢ realizacji form wsparcia skierowanych na podwyzszanie
1 dostosowywanie kwalifikacji zawodowych mieszkancow regionu dodatkowo uzasadnia
fakt, iz 46,4% mieszkancoéw posiada wyksztatcenie niezawodowe, w tym 7,5% $rednie, 32,9
% podstawowe 1 6% nizsze niz podstawowe. Niski jest takze udziat osob z wyksztatceniem
ponad licealnym (3,3%) i wyzszym (9,1%) (,Narodowy Spis Powszechny 2003”).
Szczegbdlne znaczenie dla rozwoju zasoboéw ludzkich 1 zwigkszania mobilnosci zawodowe;j
mieszkancoOw wojewodztwa ma rozwijanie umiejetnosci jezykowych oraz kompetencji w
zakresie nowoczesnych technik informacyjnych. Pozwoli to podniesienie atrakcyjnosci



regionalnego rynku pracy zwlaszcza dla jednostek dzialajacych na wspolnym rynku oraz
inwestorow zagranicznych. Niezwykle waznym aspektem przemawiajacym za realizacja
wymienionych form wsparcia jest takze zwigkszajaca si¢ z roku na rok liczba ofert pracy za
granica skierowanych do mieszkancow regionu. W 2004r. ich liczba wyniosta 21 590
(,,Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie swietokrzyskim” Wojewodzki
Urzqd Pracy Kielce 2005). Stad szczeg6lny nacisk potozony na ksztalcenie pracujacych
0s6b dorostych w zakresie jezykow obcych oraz technik informacyjnych (IT).

Wsparciem w postaci doradztwa i szkolen w zakresie podejmowania dzialalnosci
zblizonej do rolnictwa objeci beda takze rolnicy i domownicy zainteresowani
dywersyfikacja dochodow poprzez podjgcie dziatalnosci zblizonej do rolnictwa. Rolniczy
sektor wojewodztwa charakteryzuje si¢ duzym rozdrobnieniem gospodarstw oraz
stosunkowo niskim poziomem wyksztalcenia oséb. Wysoki jest poziom udzialu osob
zatrudnionych w tym sektorze (46,7% - Strategia rozwoju wojewodztwa Swietokrzyskiego-
Kielce 2000), z czego najwigcej, bo az 66,8 % wszystkich gospodarstw stanowig te o
powierzchni do 5 ha , a wigc nie zapewniajace odpowiednio duzych przychodow
gwarantujacych  odpowiedni  standard zycia  (Program  Operacyjny  Regionu
Swietokrzyskiego- Komponent Regionalny Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego 2004-2006). Dlatego tez koniecznym jest kontynuowanie dziatan
zmierzajacych do podniesienia dochoddw tej grupy zawodowe;j.

Nowa forma wsparcia wprowadzona do dokumentéw programowych w 2005 roku sa
studia zawodowe podwyzszajace kwalifikacje pielegniarek i poloznych posiadajacych
swiadectwo dojrzatosci i bgdacych absolwentami liceow medycznych oraz medycznych
szkot zawodowych ksztatcacych w zawodzie pielggniarki i potoznej. Udzielenie wparcia w
postaci finansowania uzupetniajacych wyksztatcenie studiéw jest niezbedne do zachowania
mozliwo$ci wykonywania zawodu przez pielggniarki 1 potozne w warunkach Unii
Europejskiej. Studia przygotowane przez szkoty wyzsze (posiadajace akredytacj¢ Krajowe;j
Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego - KRASzM) prowadzace ksztalcenie na
kierunku/specjalnosci pielggniarstwo lub potoznictwo na poziomie zawodowym i
prowadzace w ramach tych kierunkow studia zawodowe na kierunku pielggniarstwo lub
potoznictwo przeznaczone beda dla pielegniarek i potoznych zapewnia wysoki poziom
ksztatcenia oraz stanowia wazny aspekt podnoszenia jako$ci ustug.

Prawidlowo ukierunkowana realizacja zadan zwiazanych z rozwojem zasobow ludzkich
w regionie wymaga sporzadzenia glgbokiej analizy i badan majacych na celu
identyfikacje¢ i monitorowanie przemian na rynku pracy. Wiedzg na temat dynamizmu
przemian oraz wyznaczaniu kierunkéw dziatan zapewnia projekty badawcze oraz prognozy
zatrudnienia w regionie, a takze stworzenie listy zawodoéw poszukiwanych przez firmy i
instytucje w nim dzialajace. Zebrane dane oraz ich dalsza analiza przyczyni si¢ do
podniesienia stopnia komplementarnosci dziatan realizowanych w ramach ZPORR a takze
innych dzialan wdrazanych w obszarze rynku pracy.

W 2006 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach bedzie wdrazal nastepujace typy
projektow skladanych w odpowiedzi na konkurs:

- szkolenia dla pracujacych oséb dorostych, w tym w szczegdlnosci w_zakresie
jezykow obcych oraz wykorzystania technik informacyjnych i komunikacyjnych.
Internacjonalizacja rynku pracy warunkach Unii Europejskiej jest faktem. Aby
wykorzysta¢ szanse zwigzane z integracja gospodarcza i spoleczna nalezy umozliwié¢
podwyzszanie kwalifikacji zawodowych pracujacych osob dorostych w zakresie nauki
jezykoéw obcych oraz poznania nowych technologii. Dziatania te pozwola takze na
uelastycznianie rynku pracy oraz zwigkszenie atrakcyjnos$ci i konkurencyjnosci
regionu. Wyjscie naprzeciw potrzebom osob, ktére chca sie ksztatci¢, a czesto




uniemozliwia im to brak $rodkéw finansowych, jest konieczno$cia i szansa dla
regionu. W przypadku szkolen ukierunkowanych na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych preferowane beda twarde typy szkolen dajace okreslone kwalifikacje
oraz uprawnienia zawodowe.

szkolenia dla rolnikéw i domownikéw chcacych podja¢ w rolnictwie dziatalno$§¢
dodatkowa zblizona do rolnictwa (np. rgkodzielnictwo, przetworstwo lub
agroturystyke, co przy walorach turystycznych regionu §wigtokrzyskiego moze by¢
dobrym rozwiazaniem dla znacznej grupy osob z terenéw wiejskich). Przyczyni sig to
do zwigkszenia konkurencyjnos$ci gospodarstw rolniczych i calego regionu oraz
unowocze$nienia tego dzialu gospodarki, rownoczesnie przyczyni si¢ do poprawy
sytuacji ekonomicznej rodzin rolniczych. Z uwagi na fakt, iz projekty finansowane w
ramach konkursow z alokacji na rok 2004 oraz 2005, objety wsparciem w postaci
szkolen i doradztwa ukierunkowanych na prowadzenie dziatalno$ci zwiazanej z
odnawialnymi zrédtami energii znaczng liczbe Beneficjentow Ostatecznych, projekty
o podobnej tematyce wylacza si¢ z finansowania z alokacji na 2006 rok.

ushugi doradcze dla rolnikow i domownikow w zakresie podejmowania dodatkowe;j
dziatalnosci zblizonej do rolnictwa, maja na celu zwigkszenie umiejgtnosci rolnikéw i
ich rodzin co do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Ta forma wsparcia pozwoli
na bardziej efektywne zarzadzanie gospodarstwem w poczatkowej fazie rozszerzania
jego dziatalnosci.

ushugi doradcze dla pracujacych oséb dorostych i studentéw, wspomagajace
ksztaltowanie kariery zawodowej oraz sprecyzowanie dalszego kierunku rozwoju
zawodowego, ktore przyczynia si¢ do zwigkszenia motywacji wsrdd tej grupy
beneficjentéw. Beda one ukierunkowane na nauke praktycznych umiejgtnosci
poszukiwania  pracy oraz  mechanizméw  rzadzacych  rynkiem  pracy.
Ta forma wsparcia dzigki indywidualnym poradom ma zapewni¢, ze poprzez dobor
odpowiednich form 1 kierunkéw przekwalifikowania czy ksztalcenia, osoby te
pozostana aktywne zawodowo. Powyzsze dziatania beda skutkowac zwigkszeniem
potencjalu zawodowego beneficjentow 1 podniesieniem poziomu mobilnosci
zawodowej, warunkujacej funkcjonowanie w stale zmieniajacych si¢ warunkach rynku
pracy.

praktyczna nauka zawodu dla uczniow szkol ponadgimnazjalnych, z wylaczeniem
szkot dla osob dorostych, realizowana poza Ramowym Planem Nauczania w okresie
wolnym od nauki na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, odbywajaca si¢ w
przedsigbiorstwach i majaca na celu nabycie praktycznych umiejgtnosci i poznania
specyfiki przysziego zawodu, z wytaczeniem praktyk zawodowych realizowanych na
podstawie umowy o prace pomigdzy prawodawca a miodocianym w celu
przygotowania zawodowego. Ten typ projektu ma na celu nabycie przez uczniow
doswiadczenia zawodowego w wybranym zawodzie, a tym samym do zwigkszenia ich
konkurencyjno$ci na rynku pracy. Dodatkowym elementem bedzie przygotowanie
mlodych ludzi do wej$cia na rynek pracy, a takze poruszania si¢ na nim.

praktyki zawodowe dla studentéow — to typ projektow najbardziej adekwatny do
problemow,

z jakimi borykaja si¢ mtodzi ludzie konczac edukacje. Bedzie to dla nich szansa
zaprezentowania pracodawcy swoich umiejgtnosci, a pracodawcy beda mieli
mozliwos¢ oceny ich predyspozycji do dalszej pracy, co niejednokrotnie skutkuje
zatrudnieniem mtodej osoby po zakonczeniu nauki. Istota projektu bedzie pomoc
udzielona studentom, ktérzy w programie nauczania pozbawieni sa mozliwosci
praktycznego zastosowania zdobywanej wiedzy.




studia zawodowe podwyzszajace kwalifikacje pielegniarek i poloznych — pomoc
kierowana jest do osOb posiadajacych  $wiadectwo dojrzatosci i1 bedacych
absolwentami liceow medycznych oraz medycznych szkét zawodowych ksztatcacych
w zawodzie pielggniarki 1 poloznej zglaszajace cheé podwyzszania lub
dostosowywania kwalifikacji zawodowych do wymogo6w rynku pracy. Realizacja tego
typu projektow pozwoli na utrzymanie zatrudnienia przez osoby wykonujace zawody
pielegniarki/ potoznej, posiadajace wyksztatcenie $srednie zawodowe, a zagrozone jej
utrata ze wzgledu na dostosowywanie zapisow prawa polskiego do prawa
wspolnotowego, ktére od o0séb pracujacych jako ,bialy personel” wymaga
wyksztalcenia co najmniej wyzszego zawodowego.
badania i analizy dla potrzeb regionalnego rynku pracy, w tym:
1.0rganizacja metod wymiany informacji pomigdzy instytucjami zaangazowanymi
w monitorowanie regionalnego rynku pracy oraz ofert edukacyjnych i szkoleniowych
w celu wzmocnienia wspotpracy pomigdzy tymi instytucjami.
Stuzy¢ temu moga projekty w szczegolnosci z zakresu:
- Przygotowania diagnozy w zakresie zidentyfikowania sytuacji w obszarze
monitorowania rynku pracy oraz ofert edukacyjnych i szkoleniowych z
roOwnoczesnym przedstawieniem sposobow skuteczniejszego monitorowania
zmian zachodzacych na rynku pracy.
- Organizowania seminariow, spotkan, warsztatow z udziatem instytucji
zaangazowanych
W monitorowanie regionalnego rynku pracy oraz ofert edukacyjnych 1
szkoleniowych
w celu wymiany informacji z dziedziny zatrudnienia i ksztalcenia.
- Zbierania danych i tworzenia ich baz w celu zwigkszenia ilosci i podniesienia
jakosci informacji z dziedziny zatrudnienia i ksztatcenia.
2. Badanie zbiezno$ci prowadzonych w regionie przedsigwzig¢ w zakresie
podwyzszania umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych z potrzebami regionalnego
rynku pracy;
3. Analiza sytuacji na regionalnym rynku pracy, w tym w szczegolnosci w zakresie
przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawoddéw, sektoréw/branz,
przewidywanych oczekiwan pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacji
1 umiejgtno$ci  pracowniczych, pozadanych ustug szkoleniowych, zachodzacych
zmian w sektorze MSP, rozwoju spoleczno-gospodarczego regiondw oraz
publikowanie wynikéw przeprowadzonych badan, analiz, ekspertyz.

W zwiazku z realizowaniem projektu z zakresu badan i analiz dla potrzeb
rynku pracy, aby unikna¢ tworzenia opracowan o tej samej tematyce, w 2006 roku
wytacza sie z finansowania w ramach Dziatania 2.1 projekty obejmujace nastgpujaca

tematyke:
1. Analiza szans na prace absolwentow szkot zawodowych w wojewddztwie
swigtokrzyskim;

2. Analiza szkét zawodowych w wojewodztwie $wigtokrzyskim w zakresie
adekwatnosci ksztalcenia do potrzeb rynku pracy oraz jakosci ksztatcenia;

3. Analiza instytucji rynku pracy wojewddztwie §wigtokrzyskim;

4. Analiza badan przeprowadzonych nad uczniami i absolwentami (cato$ciowy
obraz ich potencjatu osobowego);

5. Analiza badan przeprowadzonych nad pracodawcami (prognozowany popyt na
prace 1 oczekiwania wzgledem pracownikow);

6. Katalog zawodow deficytowych, nadwyzkowych 1 réwnowaznych dla
wojewodztwa sSwigtokrzyskiego);



7. Analizy przekrojowe:

- diagnoza regionalnego rynku pracy

- struktura bezrobocia w przekroju kwalifikacyjno - zawodowym oraz regionalnym,

- prognoza zapotrzebowania gospodarki regionu na sil¢ robocza w uktadzie
sektorowo-branzowym oraz kwalifikacyjno-zawodowym,

- prognoza popytu na okreslone kwalifikacje na regionalnym rynku pracy .

6.2 Wielkosci sSrodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Dzialania

Kwota alokacji dla Dziatania 2.1 na lata 2004-2006 wynosi 9.779.896,31 EUR, z tego

srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego wynosza — 7.334.922,23 EUR, natomiast
wktad Budzetu Panstwa — 2.444.974,08 EUR.

Komitet Monitorujacy w dniu 14 czerwca 2006 r. podjal decyzj¢ o dokonaniu

realokacji Srodkow z Dzialania 2.4 do Dzialania 2.1 w wysokosci 1.534.922,23 EUR
pochodzacych z EFS oraz 511.640,74 EUR ze srodkow budzetu panstwa. Ogolem
kwota realokacji z Dzialania 2.4 na Dzialanie 2.1 ZPORR w wojewddztwie
swietokrzyskim wynosi 2.046.562,97 EUR.

6.3 Uszczegolowienia kryteriow zawartych w Uzupelnieniu Programu ZPORR

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach przy ocenie projektow stosowat bedzie kryteria

podstawowe dodatkowe zawarte w Uzupelnieniu Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego. W celu efektywnego wykorzystania §rodkow oraz w celu uniknigcia
powtarzalnos$ci projektow preferowane beda nastgpujace typy projektow:

szkolenia dla pracujacych oséb dorostych: szkolenia i kursy w zakresie jezykow
obcych oraz wykorzystania technik informacyjnych i komunikacyjnych. W przypadku
szkolen ukierunkowanych na podnoszenie kwalifikacji zawodowych preferowane
beda twarde typy szkolen dajace okreslone kwalifikacje oraz uprawnienia
zawodowe.
szkolenia dla rolnikow i domownikéow w zakresie podejmowania dodatkowej
dzialalno$ci zblizonej do rolnictwa: z uwagi na fakt, iz projekty finansowane w
ramach konkursow z alokacji na rok 2004 oraz 2005, objety wsparciem w postaci
szkolen i1 doradztwa ukierunkowanych na prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z
odnawialnymi Zrodlami energii znaczna liczbg Beneficjentow Ostatecznych, w ramach
konkursu 2006 roku preferowane beda projekty o innej niz wskazana tematyce.
badania i analizy dla potrzeb regionalnego rynku pracy: W zwiazku z
realizowaniem projektu z zakresu badan i analiz dla potrzeb rynku pracy, aby unikna¢
tworzenia opracowan o tej samej tematyce, w 2006 roku do finansowania w ramach
Dziatania 2.1 preferowane beda projekty obejmujace inng niz nast¢pujaca tematyke:
1. Analiza szans na prace absolwentow szkét zawodowych w wojewodztwie
swigtokrzyskim;
2. Analiza szkot zawodowych w wojewodztwie swigtokrzyskim w zakresie
adekwatno$ci ksztatcenia do potrzeb rynku pracy oraz jakosci ksztalcenia;
3. Analiza instytucji rynku pracy wojewodztwie Swigtokrzyskim;
4. Analiza badan przeprowadzonych nad uczniami i absolwentami (cato§ciowy obraz
ich potencjatu osobowego);
5. Analiza badan przeprowadzonych nad pracodawcami (prognozowany popyt na
prace
1 oczekiwania wzgledem pracownikow);
6. Katalog zawodow deficytowych, nadwyzkowych 1 rownowaznych dla
wojewodztwa swigtokrzyskiego);
7. Analizy przekrojowe:



- diagnoza regionalnego rynku pracy

- struktura bezrobocia w przekroju kwalifikacyjno - zawodowym oraz regionalnym,

- prognoza zapotrzebowania gospodarki regionu na sit¢ robocza w uktadzie
sektorowo-branzowym oraz kwalifikacyjno-zawodowym,

- prognoza popytu na okre$lone kwalifikacje na regionalnym rynku pracy .

W przypadku pozostatych typow projektow nie przewiduje si¢ wprowadzania innych

kryteridéw przez wojewddztwo.

7. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW

1.

2.

(98]

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach oglasza konkurs na opracowanie projektéw
wynikajacych z niniejszego Ramowego Planu Realizacji Dziatania 2.1.

Whioski od Ostatecznych Odbiorcéw (Beneficjentow) w ramach konkursu nalezy
sktada¢ zgodnie z harmonogramem przedstawionym w zalaczniku Nr I oraz zgodnie z
informacjami wskazanymi w dokumentacji konkursowej. Wczesniejsze zamknigcie
konkursu jest dopuszczalne w przypadku wyczerpania srodkow.

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o dokumentacje¢ konkursowa.
Ogtoszenia o konkursie 1 dokumentacja konkursowa zostana zamieszczone, zgodnie
z obowigzujacymi wymogami dotyczacymi konkursow na stronach internetowych:
www.wup.kielce.pl/efs. Informacja o konkursie zostanie zamieszczona w prasie
regionalnej, a takze na tablicach informacyjnych w siedzibie Wojewodzkiego Urz¢du
Pracy w Kielcach.
W miar¢ potrzeb begda organizowane spotkania z potencjalnymi Ostatecznymi
Odbiorcami (Beneficjentami). Ponadto raz w miesiacu na stronie internetowej urzedu
zostanie zamieszczona informacja przypominajaca o naborze wnioskow.

Projekty przyjmowane beda w formacie ,,wniosku o dofinansowanie ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego realizacji projektu w ramach Priorytetu 2 —
Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 — 2006”. Obowiazuje dostarczenie
wniosku w dwoch formach — papierowej i elektroniczne;.

Ocena formalna oraz merytoryczna zostana dokonane w oparciu o procedury oceny
wnioskow obowigzujace w ramach Priorytetu 2 ZPORR.

Oceny merytorycznej dokona Komisja Oceny Projektow powotana przez Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach. Ocena zostaje przeprowadzona zgodnie z
Regulaminem KOP.

Po dokonaniu oceny projektow, KOP przygotowuje list¢ rankingowa projektow
zakwalifikowanych do finansowania i rekomenduje ja Dyrektorowi Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Kielcach.

Po zaakceptowaniu przez Dyrektora Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Kielcach
ostatecznej listy projektow Ostateczny Odbiorca (Beneficjent) zostanie pisemnie
poinformowany o decyzji dotyczacej projektu — zgodnie z procedura i terminami
przyjetymi w ramach Priorytetu 2 ZPORR.

10. Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach podpisuje z Ostatecznymi

Odbiorcami (Beneficjentami) umowy o dofinansowanie realizacji projektu.

Osoba do kontaktu (imi¢ i nazwisko, stanowisko, telefon, fax, e-mail)

Waldemar Bujata — Kierownik Wydziatu Programow Rynku Pracy




Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach;
telefon: (041) 342-13-95
(041) 368-08-25
e-mail: kiwu@praca.gov.pl , w.bujala@wup.kielce.pl

fax:

* ZALACZNIK nr 1. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW DLA PROJEKTOW
SKEADANYCH U BENEFICJENTA KONCOWEGO

NAZWA

DZIALANIA

2.1 Rozwdj
umiejetnosci
powiazany z
potrzebami

regionalnego rynku
pracy i mozliwosci
ksztalcenia
ustawicznego w
regionie

TRYB WYBORU
PROJEKTOW

Konkurs otwarty

TERMINY
KONKURSOW

W DANYM
ROKU

Kwiecien
2006
ogloszenie
konkursu
otwartego.
Przyjmowanie
wnioskow od
dnia 10
kwietnia

TERMINY
POSIEDZEN
KOP*

W DANYM
ROKU

Do 10 dnia
kazdego
miesiaca

METODY
INFORMOWANIA
O KONKURSIE

Konkurs realizowany bedzie
zgodnie z procedurami
programowymi ZPORR.
Ogloszenie zapraszajace do
sktadania wnioskow
zostanie zamieszczone

w lokalnych mediach.
Ponadto ogloszenie zostanie
umieszczone na stronie
internetowej
Wojewddzkiego Urzedu
Pracy
(www.wup.kielce.pl/efs).
Raz w miesigcu

na witrynie internetowe;j
beda zamieszczane
informacje przypominajace
o trwajacej procedurze
konkursowej na
finansowanie dziatan z EFS.
W ramach przygotowania
potencjalnych
projektodawcéw do
wdrozenia zadan, WUP

w miarg potrzeb,
organizowat bedzie
spotkania informacyjne
celem wyjasnienia
wszelkich pytan i
watpliwosci. Terminy

i miejsca spotkan
publikowane beda na stronie
internetowej WUP.




Czes¢é finansowa Ramowego Planu Realizacji Dziatania w
wojewodztwie swietokrzyskim
Dziatanie 21 data 19.06.2006
sporzadzenia
TABELA NR
3A
I. Alokacja EFS (2004-2006)
7 334 922,23|euro
I.A. $rodki z alokacji - EFS (2004 - 2006) zakontraktowane w 2004 i
2005
14 825 794,96|pIn = 3 776|euro kurs: 3,9262
118,12
Pozostate
zrédia
0 pin
EFS budzet panstwa | pozostate zrodta ogotem
3776 1258 5034
118,12 706,04 - 824,16
75,00% 25,00%
I.B. pozostale srodki z alokacji - EFS (2004 - 2006) do
zakontraktowania w 2006
3 558|euro
804,11
EFS budzet panstwa | pozostate zrodta ogotem
3 558 1186 4745
804,11 268,04 072,15
75% 25%
Swietokrzyskie | \ \ | \ \ \
TABELA NR 3C. Planowany roczny harmonogram ptatnosci dla Dziatania 2.1
n|a rok 2006 w podziale na miesiqc‘e w EUI‘QO | | ‘ |
Zrédto razem 2006 (2006 r.
finansowania
| Il ] \Y
kwartat kwartat kwartat kwartat
| | 1l | 11] \% V VI VIl VIl IX X XI Xl
I.A. $rodki z alokacji (2004 - 2006)
zakontraktowane w 2004 i 2005
tempo 0,00%| 10,00%| 10,00%| 10,00%| 10,00%| 10,00% 5,00% 5,00% 10,00%| 10,00%| 10,00%| 10,00%
wydatkowania
EFS 2497
200,94 - 249 249 249 249 249 124 124 249 249 249 249
720,09| 720,09]| 720,09| 720,09| 720,09| 860,05| 860,05| 720,09| 720,09| 720,09( 720,09
budzet 832
panstwa 400,31 - 83 83 83 83 83 41 41 83 83 83 83
240,03] 240,03] 240,03] 240,03| 240,03] 620,02 620,02| 240,03| 240,03| 240,03[ 240,03




pozostate
zrédia

razem 3329
601,25 - 332 332 332 332 332 166 166 332 332 332 332
960,12] 960,12]| 960,12| 960,12 960,12| 480,06 480,06 960,12| 960,12| 960,12( 960,12

1.B. srodki z alokacji (2004 - 2006) do
zakontraktowania w 2006

tempo 0,00%| 0,00%[ 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 15,00%| 15,00%| 20,00%| 15,00%| 15,00%| 20,00%

wydatkowania

EFS 1423
521,64 - - - - - - 213 213 284 213 213 284
528,25( 528,25 704,33 528,25( 528,25( 704,33

budzet 474
panstwa 507,21 - - - - - - 71 71 94 71 71 94
176,08| 176,08| 901,44|176,08) 176,08/ 901,44

pozostate

zrédta - - - - - - - - - - - - -

razem 1898
028,86 - - - - - - 284 284 379 284 284 379

704,33[ 704,33| 605,77|704,33| 704,33|605,77

OGOLEM = |.A. + |.B. = ptatnosci z alokacji w
2004 r., 2005 r. i 2006 r.

EFS 3920
722,58 - 249 249 249 249 249 338 338 534 463 463 534
720,09 720,09{ 720,09| 720,09| 720,09| 388,29( 388,29| 424,42(248,34|248,34| 424,42
budzet 1306
panstwa 907,53 - 83 83 83 83 83 112 112 178 154 154 178
240,03 240,03| 240,03| 240,03| 240,03| 796,10{ 796,10 141,47(416,11|416,11| 141,47
pozostate
zrédia - - - - - - - - - - - - -
razem 5227
630,11 - 332 332 332 332 332 451 451 712 617 617 712
960,12 960,12| 960,12( 960,12{ 960,12 184,39| 184,39| 565,90 664,45| 664,45| 565,90
Swietokrzyskie | \ \ \ \ \

TABELA NR 3B. Planowany harmonogram ptatnosci dla Dziatania 2.1 w podziale na lata w
EURO

|
Zrédio razem 2004 r. 2005 . 2006 . 2007 r. 2008 r.
finansowania
I.A. sSrodki z alokacji (2004 - 2006) zakontraktowane w 2004 i 2005
tempo wydatkowania 20,00% 66,13% 13,87%
EFS 3776 118,12 - 755| 2497 200,94 523572,32
344,86
budzet 1258 706,04 - 251 832 400,31 174 524,11
panstwa 781,62
pozostate - - - - -
zrodta
razem 5034 824,16 - 1007 3329 601,25 698 096,43
126,48
I.B. srodki z alokacji (2004 - 2006) do zakontraktowania w
2006
tempo wydatkowania 40,00% 50,00% 10,00%
EFS 3558 804,11 1423 521,64 1779402,06] 355 880,41
budzet 1186 268,04 474 507,21 593 134,02 118 626,80
panstwa
pozostate - - - -
zrodta
razem 4745 072,15 1898 028,86| 2372 536,07 474 507,21
OGOLEM = L.A. + |.B. = ptatnosci z alokacji w 2004 r, 2005 . i
2006 .
EFS 7 334 922,23 - 755 3920722,58( 2302974,38 355 880,41
344,86
budzet 2444 974,08 - 251 1 306 907,53 767 658,13 118 626,80
panstwa 781,62




pozostate
zrodia

razem 9779 896,31 - 1007 5227 630,11| 3070632,50 474 507,21
126,48

2006

RAMOWY PLAN REALIZACJI DZIALANIA NA ROK

8. PROGRAM
ZPORR

7inteorawany Praoram Oneracvinu Razwnin Reoinnalneon 7004 — 2NNA

9. PRIORYTET 2

10. DZIALANIE 23

11. BENEFICJENT KONCOWY Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach

U ZPORR

Uzupelnienie Zintegrowanego Programu Operacyjnego

Rozwoju Regionalnego

12. PODSTAWA PRAWN;/ Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki

i Pracy 7 dnia 25 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjecia Uzupelnienia
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006
(Dz. U. Nr 200 poz. 2051) 7 poZniejszymi zmianami.

13. UZASADNIENIE DOTYCZACE:
13.1 Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia

Celem dziatania 2.3 ,Reorientacja zawodowa o0séb odchodzacych z rolnictwa” jest
dostosowywanie mieszkancow wsi do funkcjonowania w zmieniajacych si¢ warunkach
spoteczno-ekonomicznych oraz przygotowywanie ich do wykorzystania szans zwiazanych
z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich poprzez stworzenie warunkow
utatwiajacych osobom zatrudnionym w rolnictwie znalezienie zatrudnienia poza sektorem
rolnym. Dzialanie zwiazane z wyposazeniem rolnikbw w umiejg¢tnosci umozliwiajace
znalezienie nowego zawodu jest niezbedne do przeprowadzenia dziatan restrukturyzacyjnych
w obszarze rolnictwa w wojewodztwie §wigtokrzyskim.

Realizacja dziatania 2.3 odpowiada potrzebom wynikajacym z procesu restrukturyzacji
rolnictwa z uwzglednieniem specyfiki regionu $wigtokrzyskiego. Dotychczasowe
doswiadczenia we wdrazaniu programu uzasadniaja potrzebg kontynuacji realizowanych form
wsparcia. Sa one adresowane do o0sob odchodzacych z rolnictwa, ktére w wyniku braku
wyksztatcenia i niskiego poziomu umiej¢tnosci znajduja si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy. Jedna z najwazniejszych barier utrudniajacych podjecie zatrudnienia w nowym



zawodzie jest w przypadku tych oso6b brak jakichkolwiek pozarolniczych kwalifikacji
zawodowych, co w potaczeniu z brakiem umiejgtno$ci poruszania si¢ po rynku pracy
przesadza o niskiej konkurencyjno$ci na otwartych rynkach pracy. Dlatego tez,
preferowanymi formami wsparcia sa szkolenia i kursy, subsydiowanie zatrudnienia,
doradztwo, informacja zawodowa oraz posrednictwo pracy. Niski poziom rozwoju
zasobow ludzkich na wsi ma bezposrednie przetozenie na wskazniki ilustrujace sytuacje
na regionalnym rynku pracy. Wedlug stanu na koniec pazdziernika 2005 roku liczba
bezrobotnych zamieszkalych na wsi wynosita 40.689 o0so6b co stanowi 54,7% ogoétu
bezrobotnych w wojewodztwie.

Nieréwno$¢ szans zatrudnienia osob zamieszkatych na terenach wiejskich przedstawia
wskaznik dlugotrwale bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Jest on wyzszy (56,1%) niz
w miescie, gdzie na koniec 2004 roku wynosil 49,3%. Dtiugotrwale bezrobotnych
zamieszkalych na wsi charakteryzuje nizszy poziom wyksztalcenia w poroéwnaniu do
mieszkancoOw miast. Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i1 nizsze posiada
74,4% ( w miescie 59%), policealne 1 $rednie zawodowe oraz Srednie ogolnoksztatcace -23%
(w miescie 34,6%), natomiast wyzsze- 2,6% (w miescie 6,4%) (Opracowanie WUP 2005).
Mieszkancy wsi sa bardziej narazeni na dlugotrwale pozostawanie bez pracy, poniewaz
specyfika rynku pracy wymaga mobilnosci zawodowej oraz wyzszego poziomu
wyksztalcenia a takze stalego podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Bezrobocie na wsi dotyczy przede wszystkim ludzi mtodych. W koncu grudnia 2004 roku
najwigkszy udzial wsrdd zamieszkatych na wsi stanowity osoby w wieku 25-34 lata — 31,1%.
Analogiczny udzial wsrod zamieszkatych w miescie wynosit 28,7%. Druga pod wzgledem
liczebnosci grupa stanowili bezrobotni w wieku 18-24 lata -28,7%. Na koniec 2004 roku
przeszto potowa bezrobotnych zamieszkalych na wsi pozostawata bez pracy ponad rok —
56,1% z tego 39,5% pozostawalo bez pracy powyzej 24 miesigcy a 16,6% od 12 do 24
miesigcy.

Problemem pozostaje zréznicowanie poziomu wyksztalcenia pomigedzy mieszkancami
wsi 1 miast, niedostosowanie bazy materialnej szkolnictwa na wsi i zbyt niska dostgpnos¢
mtodziezy pochodzacej z obszarow wiejskich do liceow ogolnoksztatcacych i profilowanych
stwarzajacych absolwentom mozliwo$¢ kontynuowania nauki na poziomie wyzszym.
Najwigce] bezrobotnych mieszkancoéw wsi posiadatlo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe-
38,6% (26.743 osoby) oraz gimnazjalne i ponizej- 28,7% (19.838 osoéb). Lacznie te dwie
grupy stanowilty 67,3% ogotu bezrobotnych z tych terenow. Natomiast w mie$cie udzial ten
wynosit 51,9%. Swiadectwo ukonczenia szkét policealnych i §rednich zawodowych posiadato
15.167 o0so6b (21,9%), srednich ogolnoksztatcacych — 4.077 o0so6b (5,9%). Dyplomem
ukonczenia studidow wyzszych legitymowalo si¢ tylko 3.365 bezrobotnych (4,9%)
zamieszkalych na wsi (Opracowanie WUP — Informacja o sytuacji na rynku pracy w roku
2004). Niezbgdne jest zatem podjgcie dziatan sprzyjajacych zmniejszeniu rdznic w poziomie
wyksztalcenia osob zamieszkujacych tereny wiejskie 1 miasta. Dane z zakresu bezrobocia
obrazuja stan faktyczny na terenach rolniczych. Niski poziom wyksztatcenia, brak mobilno$ci
zawodowej powoduja tym samym znacznie ograniczony dostep do lokalnych miejsc pracy
oraz malg konkurencyjno$¢ na rynku pracy.

Rozdrobnienie gospodarstw rolnych, staba ich kondycja ekonomiczna oraz niska
optacalno$¢ produkcji rolniczej i trudno$¢ w zbycie stanowia o stabiej konkurencyjnos$ci
regionu $wigtokrzyskiego. Wysoki jest poziom udziatu osob zatrudnionych w tym sektorze
(46,7% - Strategia rozwoju wojewodztwa $wigtokrzyskiego Kielce 2000), z czego 66,8%
wszystkich gospodarstw rolnych stanowia te o powierzchni do 5ha, natomiast najmniejszy
odsetek gospodarstw rolnych, bo tylko 2,6 %, stanowia gospodarstwa powyzej 15 ha
(., Program Operacyjny Regionu Swietokrzyskiego — Komponent Regionalny Zintegrowanego



Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006”), a wiec nie zapewniaja
odpowiednio duzych przychodéw gwarantujacych odpowiedni standard zycia. Osoby
odchodzace z rolnictwa nie posiadaja pozarolniczych kwalifikacji zawodowych oraz
umiej¢tnosci poruszania si¢ na rynku pracy. Koniecznym jest kontynuowanie dziatan
zmierzajacych do zdobycia nowego zawodu przez osoby zamieszkale tereny wiejskie.
Z danych przedstawionych w Roczniku Statystycznym 2005 wynika, iz ponad 54% ogétu
ludno$ci zamieszkuje tereny wiejskie. W zwiazku z powyzszym nieuchronnym jest
konieczno$¢ reorientacji zawodowej osob zatrudnionych obecnie w rolnictwie.

Wsparcie adresowane jest do 0s6b odchodzacych z rolnictwa bedzie miato
charakter zindywidualizowany 1 stanowi¢ bedzie kompleksowa ustuge 1laczaca
poszczegolne formy aktywizacji z poradnictwem i doradztwem zawodowym. Ma to na
celu nie tylko wyposazenie beneficjentow ostatecznych w pozarolnicze kwalifikacje lecz
réwniez nabycie umieje¢tnosci sprawnego poruszania si¢ po rynku pracy. Shuzy¢ temu
bedzie m.in. realizacja indywidualnych planéow dzialan obejmujacych odpowiedni dobor
form wsparcia do potrzeb konkretnych beneficjentow ostatecznych.

Aktywizacja zawodowa 0sob odchodzacych z rolnictwa w ramach dziatania 2.3 w 2006 roku
realizowana bedzie w oparciu o nastepujace typy projektow zglaszanych w odpowiedzi na
konkurs:

- szkolenia i kursy zawodowe majace na celu nabycie kwalifikacji 1 umiejetnosci
zawodowych zwiazanych z nowym zawodem. Szkolenia maja szczegoélne znaczenie
w przypadku oséb odchodzacych z rolnictwa, dla ktorych przekwalifikowanie stanowi
szans¢ reintegracji zawodowej. Potrzeby wspodlczesnego rynku pracy generuja realizacjg
nowych kierunkéw szkolen uwzgledniajacych wykorzystanie nowoczesnych osiagnigé i
technologii.

- ustugi doradcze — objgcie nimi 0s6b odchodzacych z rolnictwa wyposaza je w wiedzg¢ na
temat mechanizmow rynku pracy i1 uczy sprawnego poruszania si¢ po nim. Realizacja
indywidualnych planéw dziatania pozwoli wskaza¢ wlasciwe kierunki ksztalcenia tak, by
nabyli oni umiejetnosci bedace odpowiedzia na faktyczne potrzeby pracodawcow. Efektem
realizacji ustugi bedzie zwigkszenie motywacji do przekwalifikowania, a takze poprawa
samooceny 1 zwigkszeniem aktywnosci w poszukiwaniu pracy.

- informacja zawodowa - polega¢ bedzie na przekazaniu wiedzy w zakresie mozliwosci
wykonywania okre§lonego zawodu, warunkow koniecznych do uzyskania niezbgdnych
umiejetnosci 1 uprawnien. Pomoze to podja¢ ostateczna decyzj¢ co do podjgcia przez
beneficjenta ostatecznego nowego zawodu i zatrudnienia.

- subsydiowanie zatrudnienia — jako jedna z podstawowych form aktywizacji zawodowej
odpowiada aktualnym potrzebom rynku pracy. Osoby odchodzace z rolnictwa sa niechgtnie
zatrudniane przez pracodawcdéw z uwagi na niski poziom wyksztatcenia 1 kwalifikacji, a
takze brak doswiadczenia zawodowego. Czg$ciowa refundacja wynagrodzenia jest
czynnikiem stymulujacym pracodawcow do zwigkszania poziomu zatrudnienia, a
beneficjentom ostatecznym umozliwia zaréwno zdobycie doswiadczenia w nowym
zawodzie, jak réwniez wykorzystania posiadanej wiedzy teoretycznej w praktycznym
wykonywaniu  zawodu. Subsydiowanie zatrudnienia stanowi rowniez element
przyczyniajacy si¢ do powstawania trwalych miejsc pracy. Pomoc bgdzie udzielana zgodnie
z rozporzadzeniem nr 2204/2002/WE z dn. 12 grudnia 2002r. w sprawie zastosowania art.
87 1 88 Traktatu WE do pomocy publicznej w sprawie zatrudnienia oraz Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki 1 Pracy z uwzglednieniem zmian przyjetych rozporzadzeniem z dnia
27 pazdziernika 2005 r. w sprawie udzielania pomocy na wspieranie inwestycji w zakresie
zatrudnienia.



- ustugi posrednictwa pracy — stanowia element realizacji indywidualnych planow dziatan,
umozliwiajac staty kontakt beneficjentoéw z posrednikami, ktérzy dysponuja wiedza na
temat aktualnych potrzeb rynku i informacja dotyczaca wolnych miejsc pracy. Wzajemne
relacje 1 biezacy kontakt posrednikow z gldéwnymi podmiotami rynku umozliwia sprawna
wymiang informacji o stanowiskach pracy, pozwalajac na szybki i efektywny dobor
kandydatow wedtug kryteriow okreslonych przez pracodawcow.

Dodatkowym wsparciem towarzyszacym, ktére przyczyni si¢ do aktywizacji tej grupy
spotecznej sa dodatki szkoleniowe przyznawane na zasadach okreslonych przepisami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Bedzie to stanowito
dodatkowy element motywujacy do aktywnego oraz wigkszego zaangazowania uczestnikow
objetych wsparciem.

Dziatanie wdrazane przez Wojewodzki Urzad Pracy w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego jest komplementarne z celami zawartymi w dokumencie
programowym ,, Strategia rozwoju wojewddztwa swietokrzyskiego”. Dokument ten okresla
cele polityki regionalnej, z ktérych najwazniejsze to podwyzszenie atrakcyjnosci
wojewoOdztwa oraz rozwdj obszarow wiejskich. Zawiera rOwniez program tworzenia
nowych miejsc pracy poza sektorem rolnym oraz podniesienia poziomu kwalifikacji
zawodowych osob zamieszkujacych tereny wiejskie.

Dziataniu 2.3 ,Reorientacja zawodowa o0so6b odchodzacych z rolnictwa”
wdrazanemu przez Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach towarzyszy¢ bedzie kampania
promocyjno — informacyjna, ktéora ma na celu wskazanie beneficjentom obszary wsparcia
w jakich moga uzyska¢ pomoc pozwalajaca na przekwalifikowanie i znalezienie nowych
miejsc pracy poza sektorem rolniczym. W wyniku wdrazanych przedsigwzig¢ rolnicy i ich
rodziny (co jest zgodne z polityka rownych szans), stanowiacy grup¢ docelowa, zostana
wyposazeni w nowe umiej¢tnosci umozliwiajace podjecie zatrudnienia, jak rowniez
wykonywania nowych zawodoéw. Realizacja dziatania stanowi¢ bedzie wazny czynnik
stymulujacy rozwoj regionalnego rynku pracy, a formy aktywizacji zawodowej
(subsydiowanie zatrudnienia) przyczynia si¢ do powstawanie nowych, trwatych miejsc
pracy dla os6b odchodzacych z rolnictwa.

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach nie przewiduje realizowania projektow
wlasnych w ramach $§rodkéw z alokacji 2006 roku na Dzialanie 2.3 ,,Reorientacja
zawodowa o0sob odchodzacych z rolnictwa”.

13.2 Wielkosci sSrodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Dzialania

Kwota alokacji dla Dziatania 2.3 na lata 2004-2006 wynosi 3.773.458,67 EUR, z tego
srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego wynosza — 2.830.094,00 EUR, natomiast wktad
Budzetu Panstwa — 943.364,67 EUR.

13.3 Uszczegolowienia kryteriow zawartych w Uzupelnieniu Programu ZPORR
Wojewoddzki Urzad Pracy przy ocenie projektéw stosowat bedzie kryteria podstawowe
1 dodatkowe zawarte w Uzupelieniu Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego. Nie przewiduje si¢ wprowadzania innych kryteriow przez wojewodztwo.

14. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW

1. Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach oglasza konkurs otwarty na opracowanie projektow
wynikajacych z niniejszego Ramowego Planu Realizacji Dziatania 2.3.




[98)

10.

Wnhioski od Ostatecznych Odbiorcow (Beneficjentow) w ramach konkursu mozna sktada¢ zgodnie
z harmonogramem przedstawionym w zataczniku nr I oraz zgodnie z informacjami wskazanymi
w dokumentacji konkursowej. Wczesniejsze zamknigcie konkursu jest dopuszczalne w przypadku
wyczerpania srodkow.

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o dokumentacj¢ konkursowa.

Ogloszenia o konkursie i dokumentacja konkursowa zostana zamieszczone, zgodnie
z obowigzujacymi wymogami dotyczacymi konkurséw, na stronie internetowej: WUP
w Kielcach www.wup.kielce.pl/efs . Informacja o konkursie zostanie zamieszczona w prasie
regionalnej, a takze na tablicach informacyjnych w siedzibie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w
Kielcach. Ponadto raz w miesiagcu zostanie zamieszczona informacja przypominajaca o naborze
projektow.

Projekty przyjmowane bgda w formacie ,,Wniosku o dofinansowanie ze S$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spoltecznego realizacji projektu w ramach Priorytetu 2 — Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich
w regionach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 — 2006”. Obowiazuje
dostarczenie wniosku w dwdch formach — papierowej i elektronicznej.

Ocena formalna oraz merytoryczna zostang dokonane w oparciu o procedury oceny wnioskow
obowiazujace w ramach Priorytetu 2 ZPORR.

Oceny merytorycznej dokona Komisja Oceny Projektéw powotana przez Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach. Ocena zostaje przeprowadzona zgodnie z
Regulaminem KOP.

Po dokonaniu oceny projektow, KOP przygotowuje listg rankingowa projektow
zakwalifikowanych do finansowania i rekomenduje ja Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach.

Po zaakceptowaniu przez Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach ostatecznej listy
projektow Ostateczny Odbiorca (Beneficjent) zostanie pisemnie poinformowany o decyzji
dotyczacej projektu — zgodnie z procedura i terminami przyjetymi w ramach Priorytetu 2 ZPORR.

Dyrektor Wojewodzkiego Urzgedu Pracy w Kielcach podpisuje z Ostatecznymi
Odbiorcami (Beneficjentami) umowy o dofinansowanie realizacji projektu.

Osoba do kontaktu (imi¢ i nazwisko, stanowisko, telefon, fax, e-mail)

Waldemar Bujala — Kierownik Wydzialu Programow Rynku Pracy
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Kielcach;
telefon: (041) 342-13-95
fax: (041) 368-08-25
e-mail: kiwu@praca.gov.pl , w.bujala@wup.kielce.pl




= ZALACZNIK nr I. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW DLA PROJEKTOW
SKEADANYCH U BENEFICJENTA KONCOWEGO

NAZWA

DZIALANIA

2.3 ,Reorientacja
zawodowa 0sob
odchodzacych
z rolnictwa”

TRYB WYBORU
PROJEKTOW

Konkurs
otwarty

TERMINY
KONKURSOW

W DANYM
ROKU

Kwiecien
2006r.
ogloszenie
konkursu
otwartego.
Przyjmowanie
wnioskow od
dnia 10
kwietnia.

TERMINY
POSIEDZEN
KOP*

W DANYM
ROKU

Do 10 dnia
roboczego
kazdego
miesigca

METODY
INFORMOWANIA
O KONKURSIE

Konkurs realizowany bedzie
zgodnie z procedurami
programowymi ZPORR.
Ogtloszenie zapraszajace do
sktadania wnioskoéw zostanie
zamieszczone w lokalnych
mediach. Ponadto ogloszenie
zostanie umieszczone na
stronie internetowej
Wojewddzkiego Urzedu
Pracy
(www.wup.kielce.pl/efs).
Raz w miesiacu
na witrynie internetowe;j
beda zamieszczane
informacje przypominajace o
trwajacej procedurze
konkursowej na
finansowanie dziatan z EFS.
W ramach przygotowania
potencjalnych
projektodawcdow do
wdrozenia zadan, WUP
w miarg potrzeb,
organizowat bedzie
spotkania informacyjne
celem wyjasnienia wszelkich
pytan i watpliwosci. Terminy
i miejsca spotkan
publikowane beda na stronie
internetowej WUP.

I. Alokacja EFS
2004-2006
2830094 euro

I.A. srodki z alokacji - EFS (2004-2006)

zakontraktowane w 2004 i 2005

804

3159762,6 pIn = 789,01 EUR kurs: 3,9262

budzet
panstwa
268
263,00

pozostate
zrodfa

Sr.pry | ogote
ogoétem EFS b.p. w. m

1073 75,00 | 25,00 0,00| 100,0

052,01 % % % 0%

#DZI | #DZI | #DZI | #DZI

EFS
804
789,01

100%

typ |
typ lla




- - - - EL/0! | EL/O! | EL/O! | EL/O!
#DZ| | #DZI | #DZI | #DzI
typllb |- - - - EL/O! | EL/O! | EL/Q! | EL/O!
#DzI| | #DzI | #DzI | #DzI
typ llc |- - - - EL/O! | EL/O! | EL/O! | EL/O!
#DZI | #DZI | #DZzI | #DZI
typ llla | - - - - EL/O! | EL/O! | EL/O! | EL/O!
#DZ| | #DZI | #DZI | #DzI
typ lib | - - - - EL/O! | EL/O! | EL/Q! | EL/O!
#DzI| | #DzI | #DzI | #DzZI
typ lllc |- - - - EL/O! | EL/O! | EL/O! | EL/O!
804 268 1073 75,00 | 25,00 0,00| 100,0 | W
100% | razem | 789,01 263,00 - 052,01 % % % 0% | kw.
w
75,00 | 25,00 100,0 | pub
% % | - 0% ] -
I.B. pozostate srodki z alokacji - EFS (2004-2006)
do zakontraktowania w 2006
2025
304,99 EUR
budzet pozostate sr.pry | ogote
EFS panstwa zrodta ogotem EFS | b.p. w. m
1672 557 2229 75,00 | 25,00 0,00| 100,0
83% [typ | 283,12 427,71 - 710,83 % % % 0%
#DZI | #DZI | #DzI | #DZI
typ lla |- - - - EL/0! | EL/O! | EL/O! | EL/O!
#DZ| | #DZI | #DZI | #DzI
typllb |- - - - EL/0! | EL/O! | EL/Q! | EL/O!
353 117 253 724 48,75| 16,25| 35,00 | 100,0
17% | typ llc | 021,87 673,96 451,60 147,43 % % % 0%
#DZI | #DZI | #DZzI | #DZI
typ llla | - - - - EL/0! | EL/O! | EL/O! | EL/O!
#DZ| | #DZI | #DZI | #DzI
typ lib | - - - - EL/0! | EL/O! | EL/Q! | EL/O!
#DZ| | #DZ| | #DZI | #DzZI
typ lllc |- - - - EL/O! | EL/O! | EL/O! | EL/O!
2 025 675 253 2953 68,56 | 22,85| 8,58 | 100,0 | W
100% | razem | 304,99 101,66 451,60 858,26 % % % 0% | kw.
w
75,00 | 25,00 100,0 | pub
% % | - 0% | .
i (2004 2007
Zrédho finansowania razem r) | 2005r. | 2006 . r.
I.B. srodki z alokacji (2004-
2006) do zakontraktowania
w 2006
ogotem
1
2 033 202
025 788 833,8 |530,5
EFS 304,99 940,68 | 1 0
344 67
675 262 611,2 |510,1
budzet panstwa 101,66 980,23 | 7 7
141 25
253 86 932,9 | 3451
pozostate zrodta 451,60 173,54 | 0 6
razem 2 1 1




953 138 520 295
858,26 094,46 | 377,9 |385,8
7 3
tempo
wydatko 40,00 | 50,00 | 10,00
typ | wania % % %
1 836 167
672 668 141,5 |228,3
EFS 283,12 913,25 | 6 1
278 55
557 222 713,8 | 7427
budzet panstwa 427,71 971,08 | 5 7
pozostate zrédta - - - -
1
2 114 222
229 891 8554 (971,0
razem 710,83 884,33 | 1 8
tempo
wydatko
typ lla wania
EFS - - - -
budzet panstwa - - - -
$r.prywatne - - - -
razem - - - -
tempo
wydatko
typ llb wania
EFS - - - -
budzet panstwa - - - -
pozostate zrédta - - - -
razem - - - -
tempo
wydatko 34,00 | 56,00 | 10,00
typ llc wania % % %
197 35
353 120 692,2 |302,1
EFS 021,87 027,44 |5 9
65 11
117 40 897,4 |767,4
budzet panstwa 673,96 009,15 | 2 0
141 25
253 86 932,9 | 3451
pozostate zrodta 451,60 173,54 | 0 6
405 72
724 246 522,5 |414,7
razem 147,43 210,13 | 6 4
tempo
wydatko
typ llla wania
EFS - - - -
budzet panstwa - - - -
pozostate zrodta - - - -
razem - - - -
tempo
typ lllb wydatko




wania

EFS - - -

budzet panstwa - - -

pozostate zrédta - - -

razem - - - -
tempo
wydatko 30,00 | 50,00 | 20,00
typ lllc wania % % %
EFS - - - -
budzet panstwa - - - -
pozostate zrédta - - - -
razem - - - -
(2004 2007
. razem r.) 2005r. | 2006 r. r.
OGOLEM=1.A. +I1.B. =
ptatnosci z alokacji w 2004 r ,
2005 r. 12006 r.
1
2 1 051 202
830 160 415 092,8 |530,5
EFS 094,00 - 957,80 | 512,84 | 6 0
350 67
943 53 471 364,2 |510,1
budzet panstwa 364,67 |- 652,60 | 837,61 |9 7
141 25
253 86 932,9 | 3451
pozostate zrédta 451,60 |- - 173,54 |0 6
1
4 1 543 295
026 214 973 390,0 |385,8
razem 910,27 - 610,40 | 523,99 | 5 3
Swietokrzyskie| I N N I | | | | |
TABELA 2C. Planowany roczny harmonogram ptatnosci dla Dziatania 2.3 na rok 2006 w
podziale na miesigce w EURO
Zrédto finansowania| razem 2006 .
2006
| kwartat Il kwartat 11l kwartat IV kwartat
T v [ v | v VI Vil IX X Xl Xl
I.A. Srodki z alokacji (2004-2006) zakontraktowane w 2004 | 2005
ogoétem
EFS 62 62 62 62 62 31 31 62 62 62 62
626 572,15 -| 657,22| 657,22| 657,22| 657,22 657,22 328,61 328,61 657,22 657,22 657,22 657,22
budzet panstwa 20 20 20 20 20 10 10 20 20 20 20
208 857,38 -| 885,74| 885,74| 885,74| 885,74 885,74 442,87 442,87 885,74 885,74 885,74 885,74
pozostate zrédta
razem 83 83 83 83 83 4 1 83 83 83 83
835 429,53 -] 542,95| 542,95| 542,95| 542,95 542,95 771,48 771,48 542,95 542,95 542,95 542,95
typ | tempo wydatkowania 10,00%| 10,00%| 10,00%| 10,00%| 10,00% 5,00% 5,00% 10,00%| 10,00%| 10,00%| 10,00%
EFS 62 62 62 62 62 31 31 62 62 62 62
626 572,15 -| 657,22| 657,22| 657,22| 657,22 657,22 328,61 328,61 657,22 657,22 657,22 657,22
budzet panstwa 20 20 20 20 20 10 10 20 20 20 20
208 857,38 -| 885,74| 885,74| 885,74| 885,74 885,74 442,87 442,87 885,74 885,74 885,74 885,74
pozostate zrédta
razem 83 83 83 83 83 41 41 83 83 83 83
835 429,53 -| 542,95| 542,95| 54295 54295 54295 77148 77148 542,95| 542,95| 542,95 542,95
typ lla tempo wydatkowania
EFS
budzet panstwa
pozostate zrédta




razem

typ llb tempo wydatkowania
EFS
budzet panstwa
pozostate zrédta
razem
typ llc tempo wydatkowania
EFS
budzet panstwa
pozostate zrédta
razem
typ Illa tempo wydatkowania
EFS
budzet panstwa
pozostate zrédta
razem
typ Illb tempo wydatkowania
EFS
budzet panstwa
pozostate zrédta
razem
typ lllc tempo wydatkowania
EFS
budzet panstwa
pozostate zrédta
razem
Zrédto finansowania|razem | I 11l \4 \ VI Wi VIl IX X Xl Xl
I.B. srodki z alokacji (2004-2006) do zakontraktowania w
2006
ogoétem
EFS 33 33 33 57 72 118 124 157 157
788 940,68 - -| 445,66 44566| 44566| 451,15 892,70 341,10| 34247| 788,14 788,14
budzet panstwa 11 11 11 19 24 39 41 52 52
262 980,23 - -| 148,55 148,55| 148,55 150,38 297,57 447,03 447,49| 596,05 596,05
pozostate zrédta 17 4 12 17 17 17
86 173,54 - - - - - 23471 308,68 926,03| 234,71 234,71 234,71
razem 1 44 44 44 93 101 170 183 227 227
138 094,46 - -| 594,22| 594,22| 594,22| 836,24 498,94 714,17| 024,67 618,89 618,89
typ | tempo wydatkowania 5,00%| 5,00% 5,00% 5,00%| 10,00%| 15,00%| 15,00%| 20,00%| 20,00%
EFS 33 33 33 33 66 100 100 133 133
668 913,25 - -| 445,66| 44566| 445,66| 445,66] 891,32 336,99| 336,99| 782,65| 782,65
budzet panstwa 11 11 11 11 22 33 33 44 44
222 971,08 - -| 148,55 148,55| 148,55 148,55| 297,11 445,66 44566| 594,22| 594,22
pozostate zrédta
razem 44 44 44 44 89 133 133 178 178
891 884,33 - -| 594,22 594,22| 594,22| 594,22 188,43 782,65| 782,65 376,87 376,87
typ lla tempo wydatkowania
EFS
budzet panstwa
pozostate zrédta
razem
typ llb tempo wydatkowania
EFS
budzet panstwa
pozostate zrédta
razem
typ llc tempo wydatkowania 20,00% 5,00%| 15,00%| 20,00%| 20,00% 20,00%
EFS 24 6 18 24 24 24
120 027,44 - - - - -| 00549| 001,37 004,12 005,49| 00549| 005,49
budzet panstwa 8 2 6 8 8 8
40 009,15 - - - - -| _001,83[ 000,46 001,37f 001,83[ 001,83] 001,83




pozostate zrédta 17 4 12 17 17 17
86 173,54 - - - - - - 234,71 308,68 926,03 234,71 234,71 234,71
razem 49 12 36 49 49 49
246 210,13 - - - - - - 242,03 310,51 931,52 242,03 242,03 242,03
typ llla tempo wydatkowania
EFS
budzet panstwa
pozostate zrédta
razem
typ llib tempo wydatkowania
EFS
budzet panstwa
pozostate zrédta
razem
typ lllc tempo wydatkowania 5,00% 5,00%( 10,00%| 10,00% 15,00%| 15,00%( 20,00%| 20,00%
EFS
budzet panstwa
pozostate zrédta
razem
razem | 1l 11l \ V VI VIl VIIl IX X XI XIl
OGOLEM = |.A. + |.B. + Il.A = ptatnosci z alokacji w 2004 r i
2005 .
EFS 1 62 62 96 96 96 88 104 180 186 220 220
415 512,84 -| 657,22| 657,22| 102,88| 102,88 102,88 779,76 221,30 998,32 999,69 445,35 445,35
budzet panstwa 20 20 32 32 32 29 34 60 62 73 73
471 837,61 -| 885,74| 885,74| 034,29] 034,29| 034,29 59325 74043 332,77| 333,23| 481,78| 481,78
pozostate zrodta 17 4 12 17 17 17
86 173,54 - - - - - - 234,71 308,68 926,03 234,71 234,71 234,71
razem 1 83 83 128 128 128 135 143 254 266 311 311
973 523,99 -| 542,95| 542,95| 137,17| 137,17 137,17 607,72 270,42 257,12 567,63 161,84 161,84

RAMOWY PLAN REALIZACIJI DZIALANIA NA ROK
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PROGRAM

ZPORR

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 2004 — 2006

PRIORYTET

DZIALANIE

BENEFICJENT KONCOWY

PODSTAWA PRAWNA

24

Wojewoddzki Urzad Pracy w Kielcach

U ZPORR
Uzupelnienie Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego

Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki i Pracy 7 dnia 25 sierpnia 2004 r.

w sprawie przyjecia Uzupelnienia Zintegrowanego Programu Operacyjnego

Rozwoju Regionalnego
2004-2006 (Dz.U. Nr 200 poz. 2051) z pozn. zm.




20. UZASADNIENIE DOTYCZACE:
20.1 Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia:

Od momentu otwarcia polskiej gospodarki na gospodarke rynkowa oraz przystapienie
Polski do Unii Europejskiej wystepuje zwigkszona presja konkurencyjna, powodujaca
konieczno$¢ przyspieszenia procesow restrukturyzacyjnych, zwlaszcza w najmniej wydajnych
galeziach gospodarki. Mozliwosci jakie uzyskali przedsigbiorcy po akcesji Polski do struktur
Unii Europejskiej, a szczeg6lnie dostgp do jednolitego rynku europejskiego, wymuszaja na
nich wigksza efektywnos¢ gospodarowania, wiazaca si¢ czgsto ze zmianami organizacyjnymi,
ktore prowadza do redukcji zatrudnienia.

Wojewddztwo $wigtokrzyskie ma charakter przemystowo-rolniczy, o wysokim
stopniu koncentracji tradycyjnych dzialow przemystu zwiazanych z produkcja i obrobka
metali, wydobyciem 1 przetworstwem surowcoOw mineralnych oraz produkcja artykuléw
spozywczych. Najwyzej zurbanizowane, a co za tym idzie najbardziej zaludnione, sa powiaty
lezace w poinocnej czgsci wojewddztwa. Ich rozwdj w latach powojennych spowodowat
masowy naptyw ludnos$ci znajdujacej zatrudnienie w rozwijajacych si¢ zaktadach, bedacych
czescia strategicznych dla panstwa galezi przemystu. Powiaty te dysponuja obecnie
najwigkszym potencjatem ludnosciowym, ktéry na skutek proceséw restrukturyzacyjnych,
realizowanych w obrgbie tych gatgzi przemyshu, pozostaje w duzej mierze niewykorzystany
(Projekt Regionalnego Programu Operacyjnego dla woj. swietokrzyskiego na lata
2007-2013) .

W ostatnich latach w wojewodztwie $wigtokrzyskim najwigkszy spadek poziomu
zatrudnienia zanotowano przede wszystkim w powiatach o charakterze przemyslowym,
w ktorych przebiegajace procesy prywatyzacji przedsigbiorstw oraz restrukturyzacji
poszczegolnych gatezi przemystu wiazaty si¢ ze zwolnieniami pracownikow. Sa to powiaty
gdzie na dzien 31.12.2004 odnotowano najwyzsza stopg bezrobocia: skarzyski (33,4%),
konecki (32,1%), ostrowiecki (29%) i starachowicki (27 %), gdzie na dzien 31.XI1.2004 r.
wystepowata najwyzsza stopa bezrobocia. Rowniez w powiecie kieleckim stopa bezrobocia
ksztaltowata si¢ na dosy¢ wysokim poziomie i wynosita (28,5 %) (na podstawie publikacji
Urzedu Statystycznego w Kielcach, , Wojewédztwo Swietokrzyskie 2005 — Podregiony,
Powiaty, Gminy”).

Na przestrzeni od stycznia do pazdziernika 2005 roku 21 zaktadow pracy
w  wojewodztwie S$wigtokrzyskim zwolnily 588 pracownikow, natomiast kolejnych
11 zaktadow pracy planuje zwolni¢ 688 pracownikow (opracowanie wlasne WUP na
podstawie sprawozdan powiatowych urzedow pracy).

Analizujgc powyisze dane moZna stwierdzié, i problem zwolnien 7 przyczyn
dotyczqcych zakltadu pracy bedzie wystgpowal takie w roku 2006, a procesy
restrukturyzacyjne zachodzi¢ mogq w sektorze: przetworstwa  przemystowego,
a szczegolnie w branZy maszynowej, chemicznej, zakladach branzy budowlanej i ochronie
zdrowia, edukacji oraz szeroko pojetej branzy handlu i ustug.

Odzwierciedleniem tego moga by¢ dane za lata 2000-2004, obrazujace wyrazne
zmniejszenie si¢ przecigtnego zatrudnienia w takich sektorach jak m.in:

- budownictwo — gdzie zanotowano najwigkszy spadek zatrudnienia ksztaltujacy si¢ na
poziomie 49 % 1 wynoszacy 8651 osob,

- przemyst — liczba 0sob pracujacych w tym sektorze wynosita 74943 osoby w roku 2000,
natomiast w roku 2004 zmniejszyta si¢ do poziomu 61209 0so6b,

- ochrona zdrowia — spadek z 29942 do 22571 os6b zatrudnionych w tym sektorze,

- handel i naprawy — w roku 2000 sektor ten zatrudniat 20642 osoby, a w roku 2004 —
17091.



Znaczny spadek zatrudnienia odnotowano réwniez w sektorze przetworstwa
chemicznego, gdzie na przestrzeni lat 2000-2004 liczba zatrudnionych zmniejszyla sig
o ponad 70 % (z poziomu 869 do 241 oséb) oraz w sektorze produkcji maszyn i urzqdzen - tu
nastapit spadek z 12445 w roku 2000 do 7158 zatrudnionych w 2004 roku. Nadal trudna
sytuacja panuje w sektorze edukacji, gdzie od roku 2000 odnotowuje si¢ systematyczne
zmniejszanie zatrudnienia. Na koniec 2004 roku w sektorze tym pracowato 29.136 oso6b —o
ponad 850 mniej, niz w roku 2000 (powyzsze dane pochodzq z Rocznika Statystycznego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2005).

Znacznym utrudnieniem w ograniczaniu oraz przeciwdzialaniu wyzej wymienionym
tendencjom jest brak bezposredniej pomocy w tworzeniu innowacyjnych oraz
organizacyjnych rozwiazan dla tego sektora, bedacego potencjalnym organizatorem nowych
miejsc pracy. Problemem jest rowniez niewystarczajacy rozwdj sektora ustug i turystyki oraz
powolny rozwoj matej i $redniej przedsigbiorczosci.

Jedna z wazniejszych zidentyfikowanych barier, ktéra utrudnia utrzymanie
dotychczasowej lub zdobycie nowej pracy przez pracownikow restrukturyzowanych branz
jest brak odpowiednich kwalifikacji. Wigkszo§¢ z osob, ktore sa bezposrednio narazone na
utrate¢ pracy, zdobyta swoje kwalifikacje 1 do§wiadczenie zawodowe w starym systemie
edukacyjnym i gospodarczym, dlatego trudno jest im spetni¢ wymagania stawiane przez
pracodawcow, ktorzy zmuszeni sag do unowocze$niania swoich przedsigbiorstw.

Projekty realizowane w ramach tego Dziatania sa komplementarne z formami
wsparcia przewidzianymi w Dziataniach: 3.2 ,,Obszary podlegajace restrukturyzacji”;
3.4 ,Mikroprzedsigbiorstwa” oraz 2.5, Promocja przedsigbiorczosci” Zintegrowanego
programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Dziatania te maja na celu stworzenie
warunkow dla powstania nowych miejsc pracy na obszarach restrukturyzacji przemystow
poprzez inwestycje w infrastrukturg, a takze stworzenie odpowiednich warunkéw dla
promocji przedsigbiorczo$ci 1 rozwoju mikroprzedsigbiorstw w celu zachgcenia 0s6b
zagrozonych utrata zatrudnienia do podjgcia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej. Projekty
realizowane w ramach Dziatania 2.4 uzupelniaja takze Dziatanie 1.3 ,Przeciwdziatanie
i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia” realizowane w ramach SPO ,Rozw¢j Zasobow
Ludzkich 2004-2006 w obszarze aktywizacji zawodowe;.

Celem dziatan podejmowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego bedzie dostosowanie osob
zagrozonych utrata pracy do funkcjonowania w zmieniajacych si¢ warunkach spoteczno-
ekonomicznych. Wsparcie zostanie udzielone pracownikom przemystow podlegajacych
procesowi restrukturyzacji, nie objgtych rzadowymi programami ostonowymi. Pomoc
majaca na celu nabycie nowych kwalifikacji realizowana bedzie w formie posrednictwa
zawodowego, doradztwa i informacji zawodowej oraz szkolen i Kurséw,
umozliwiajacych wykonywanie nowego zawodu oraz subsydiowanego zatrudnienia.
Powyzsze dziatania skierowane zostana takze do pracownikow w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy z przyczyn zakladu pracy oraz osob zatrudnionych u pracodawcy wobec
ktérego ogloszono upadtos¢ lub ktory jest w stanie likwidacji. Pomoc majaca na celu nabycie
nowych kwalifikacji umozliwiajacych wykonywanie nowego zawodu skierowana bedzie
takze do pracownikéw w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn zakladu pracy,
oraz os6b zatrudnionych u pracodawcy wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji.

W celu poprawy sytuacji i zaspakajania wzrastajacych potrzeb mieszkancow

w zakresie pomocy Ww reorientacji zawodowej osob zagrozonych procesami

restrukturyzacyjnymi w regionie, w 2006 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach

bedzie wdrazal nast¢gpujace formy wsparcia:
1. Szkolenia i kursy, majace na celu nabycie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych



zwigzanych z nowym zawodem - podstawowym celem realizacji tej formy wsparcia jest
dostosowanie o0s6b do funkcjonowania w zmieniajacych si¢ warunkach spoleczno-
ekonomicznych oraz przygotowywanie ich do wykorzystania szans zwigzanych
z powstawaniem nowych miejsc pracy poprzez zmiang kwalifikacji os6b zagrozonych utrata
zatrudnienia. Wzrostowi atrakcyjnosci na rynku pracy sprzyja¢ bedzie mozliwos¢ zdobycia
dodatkowych uprawnien, niezbednych przy wykonywani nowego zawodu. Dodatkowym
aspektem dziatan edukacyjnych bedzie innowacyjnos¢ i transfer technologii do tradycyjnych
branz gospodarki regionu, co owocowac bgdzie wzrostem konkurencyjnosci gospodarki.

2. PoSrednictwo pracy na terytorium RP - ma na celu pomoc osobom zagrozonym utrata
pracy oraz osobom bezrobotnym poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow. Posrednictwo pracy
realizowane jest w roznych formach. Z dotychczasowego doswiadczenia wynika, iz
posrednictwo pracy jest skuteczna forma pomocy, a jego realizacja znacznie ulatwia
znalezienie trwatego zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

3. Informacja zawodowa oraz ushugi doradcze — sa to formy wsparcia $cisle zwiazane ze
Swiatem pracy. Przewiduja pomoc w postaci udzielenia przez wykwalifikowane osoby
informacji oraz doradztwa, ktére moga zosta¢ wykorzystane w procesie kariery zawodowej,
wlaczajac w to wiadomosci z zakresu edukacji i1 zatrudnienia, a takze informacje
psychospoleczne zwiazane z praca np. dostgpnosci szkolen, charakteru pracy i statusu
pracownika w réznych zawodach. W odniesieniu do osob zagrozonych utrata pracy
informacja zawodowa oraz doradztwo powinny by¢ w szczegdlnosci ukierunkowane na
stwierdzanie indywidualnych mozliwos$ci — poprzez wykonanie przez doradcoéw tzw. bilansu
kompetencji; mozliwos¢ ustawicznego ksztalcenia sig; orientacj¢ w rynku pracy (struktura,
potencjat 1 rozwdj gospodarczy, zapotrzebowanie zawodowe); outplacement. Realizacja
powyzszych form pozwoli osobom zglaszajacym si¢ po porady, na podjecie decyzji
np. w sprawie wyboru zawodu, pracy lub rodzaju szkolenia, a takze przekazanie informacji
o zawodach jakimi sg zainteresowane o zawodach deficytowych, typowych dla lokalnego
rynku pracy.

5. Subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy — zgodnie z Uzupelnieniem
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, Beneficjentami pomocy
publicznej udzielanej na tworzenie nowych miejsc pracy (subsydiowanie zatrudnienia) beda
podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (przedsigbiorstwa), ktorym udzielana bedzie
pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy, na ktorych zostana zatrudnieni pracownicy
przemystow 1 sektorow podlegajacych restrukturyzacji i inne osoby zagrozone utrata pracy
z powodu procesow restrukturyzacyjnych. Pomoc polegata bedzie na partycypacji w kosztach
pracy u nowego pracodawcy. Okres zatrudnienia u przedsigbiorcy bedzie szansa na
praktyczne przyuczenie do wykonywania nowego zawodu dla os6b zagrozonych
bezrobociem. Podstawa do udzielania tej formy wsparcia jest rozporzadzenie Rady (WE) nr
2204/20/WE z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 1 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337 z 13.12.2002)
oraz rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z uwzglednieniem zmian przyj¢tych
rozporzadzeniem z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie udzielania pomocy na wspieranie
inwestycji w zakresie zatrudnienia



20.2 Wielkosci Srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje¢ Dzialania
Kwota alokacji dla Dziatania 2.4 na lata 2004-2006 wynosi 2.669.354,36 EUR, z tego
srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego wynosza — 2.002.015,77 EUR, natomiast
wktad Budzetu Panstwa — 667.338,59 EUR.

Komitet Monitorujacy w dniu 14 czerwca 2006 r. podjal decyzj¢ o dokonaniu
realokacji sSrodkow w wysokosci 1.534.922,23 EUR pochodzacych z EFS oraz
511.640,74 EUR ze Srodkéw budzetu panstwa. Ogélem kwota realokacji z Dzialania
2.4 na Dzialanie 2.1 ZPORR w wojewddztwie Swigtokrzyskim wynosi 2.046.562,97
EUR.

20.3 Uszczegolowienia kryteriow zawartych w Uzupekieniu Programu ZPORR

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach przy ocenie projektow stosowat bedzie kryteria
podstawowe dodatkowe zawarte w Uzupetnieniu Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego. Ponadto w ramach wymienionych w punkcie 6.1 RPRD form
wsparcia, preferowane bedq projekty zawierajqce kompleksowe pakiety ustug, polegajqce
na lqczeniu stkolen i doradztwa 7 posrednictwem pracy oraz subsydiowanym
zatrudnieniem. Poza tym nie przewiduje si¢ wprowadzania innych kryteridw przez
wojewodztwo.

21. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW
W zwiazku z realokacja czgsci $srodkéw z Dziatania 2.4 do Dzialania 2.1, w 2006 roku nie
przewiduje si¢ oglaszania konkurséw na realizacj¢ Dziatania 2.4.

Osoba do kontaktu (imi¢ i nazwisko, stanowisko, telefon, fax, e-mail)

Waldemar Bujata — Kierownik Wydziatu Programow Rynku Pracy
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach;
telefon: (041) 342-13-95
fax: (041) 368-08-25
e-mail: kiwu@praca.gov.pl , w.bujala@wup.kielce.pl




= ZALACZNIK nr I. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW DLA PROJEKTOW
SKEADANYCH U BENEFICJENTA KONCOWEGO

NAZWA TRYB WYBORU TERMINY TERMINY METODY
PROJEKTOW | KONKURSOW | POSIEDZEN INFORMOWANI
DZIALANIA KOP* AO
W DANYM W DANYM KONKURSIE
ROKU ROKU
W zwiazku
2.4 Reorientacja z realc’)kaq.a‘
, srodkéw nie
zawodowa osob .
. . - planuje si¢ - -
zagrozonych procesami .
restrukturyzacyjnymi oglaszania
) konkursow
w 2006 r.

Czes¢ finansowa Ramowego Planu Realizacji Dziatania w
wojewodztwie sSwietokrzyskim

data
Dziatani sporzadzen 19.06.20
e 2.4 ia 06
TABEL
A 2A
montaze finansowe wystepujace w
dziataniu
monta
z
finans budzet
owy EFS panstwa | $r.prywatne | ogétem
typ | 75% 25% 0% 100%
typlla | 33,75% | 11,25% 55% 100%
typllb | 41,25% | 13,75% 45% 100%
typllc | 48,75% | 16,25% 35% 100%
typ llla | 22,50% 7,50% 70% 100%
typ lllb | 30,00% | 10,00% 60% 100%
typlllic | 37,50% | 12,50% 50% 100%
I. Alokacja EFS
2004-2006
2002
015,77 euro
I.A. srodki z alokacji - EFS (2004-2006)
zakontraktowane w 2004 i 2005
1735 442
551,96 pIn = 043,70 EUR kurs: 3,9262



budzet pozostate sr.pry | ogote
EFS panstwa zrodta ogotem EFS | b.p. w. m
442 147 589 75,00 | 25,00 0,00| 100,0
100% | typ | 043,70 347,90 - 391,59 % % % 0%
#DZ| | #DzI | #Dzl | #DZI
typlla |- - - - EL/0! | EL/O! | EL/O! | EL/O!
#DZ| | #DZI| | #DZI | #DZI
typllb |- - - - EL/0! | EL/O! | EL/O! | EL/O!
#DZ| | #DZI | #DZI | #DZI
typllc |- - - - EL/0! | EL/O! | EL/O! | EL/O!
#DZ| | #DzI | #Dzl | #DZI
typllla |- - - - EL/0! | EL/O! | EL/O! | EL/O!
#DZ| | #DZI| | #DZI | #DZI
typ lllb |- - - - EL/0! | EL/O! | EL/O! | EL/O!
#DZ| | #DZI| | #DZI | #DZI
typ lllc |- - - - EL/0! | EL/O! | EL/O! | EL/O!
442 147 589 75,00 | 25,00 0,00| 100,0 |W
100% | razem | 043,70 347,90 - 391,59 % % % 0% | kw.
w
75,00 | 25,00 100,0 | pub
% % |- 0% | .
I.B. pozostate srodki z alokacji - EFS (2004-2006)
do zakontraktowania w 2006
1559
972,07 EUR
budzet pozostate sr.pry | ogote
EFS panstwa zrodta ogotem EFS | b.p. w. m
919 306 1225 75,00 | 25,00 0,00| 100,0
59% | typ | 170,71 390,24 - 560,95 % % % 0%
#DZ| | #DzI | #Dzl | #DZI
typlla |- - - - EL/0! | EL/O! | EL/O! | EL/O!
#DZ| | #DZI| | #DZI | #DZI
typllb |- - - - EL/O! | EL/O! | EL/O! | EL/O!
640 213 460 1314 48,75| 16,25 | 35,00 | 100,0
41% | typ llc | 801,36 600,45 062,52 464,33 % % % 0%
#DZ| | #DZI | #DZI | #DZI
typllla |- - - - EL/0! | EL/O! | EL/O! | EL/O!
#DZ| | #DZI| | #DZI | #DZI
typ lllb |- - - - EL/O! | EL/O! | EL/O! | EL/O!
#DZ| | #DZI| | #DZI | #DZI
typ lllc |- - - - EL/0! | EL/O! | EL/O! | EL/O!
1559 519 460 2 540 61,42 | 20,47 | 18,11 | 100,0 | W
100% | razem | 972,07 990,69 062,52 025,28 % % % 0% | kw.
w
75,00 | 25,00 100,0 | pub
% % |- 0% | -
Swietokrzyskie | \ \ \ \
TABELA 2B. Planowany harmonogram ptatnosci dla Dziatania 2.4 w podziale na
lata w ‘EURO
Zrédio finansowania razem (2004 r.) 2005'r. 2006 r. 2007 r. 2008 .
[LA. $rodki z alokacji (2004-2006) zakontraktowane w 2004 i 2005
ogotem
[EFS 442 - 86 355 -




043,70

124,09

919,61

budzet
panstwa

147
347,90

28
708,03

118
639,87

pozostate
zrodta

razem

589
391,59

114
832,12

474
559,48

typ |

tempo wydatkowania

19,48%

80,52%

EFS

442
043,70

86
124,09

355
919,61

budzet
panstwa

147
347,90

28
708,03

118
639,87

pozostate
zrodta

razem

589
391,59

114
832,12

474
559,48

typ lla

tempo wydatkowania

EFS

budzet
panstwa

pozostate
zrodta

razem

typ Ilb

tempo wydatkowania

EFS

budzet
panstwa

pozostate
zrodia

razem

typ llc

tempo wydatkowania

EFS

budzet
panstwa

pozostate
zrodta

razem

typ llla

tempo wydatkowania

EFS

budzet
panstwa

pozostate
zrodta

razem

typ llIb

tempo wydatkowania

EFS

budzet
panstwa

pozostate
zrodfa

razem

typ lllc

tempo wydatkowania

EFS

budzet
panstwa

pozostate
zrodfa

razem

Zrodho f

inansowania

razem

(2004 .)

2005r.

2006 .

2007 r.

I.B. srodki z al
2006

okacji (2004-2006) do zakontraktowania w

ogotem

EFS

1559

972,07

493
623,68

916
759,20

149
589,19




budzet 519 164 305 49
panstwa 990,69 541,23 586,40 863,06
pozostate 460 156 262 41
srédia 062,52 421,26 235,63 405,63
razem 2540 814 1484 240
025,28 586,16 581,24 857,88
typ | tempo wydatkowania 30,00% 60,00% 10,00%
EFS 919 275 551 91
170,71 751,21 502,43 917,07
budzet 306 91 183 30
panstwa 390,24 917,07 834,14 639,02
pozostate - - - -
zrodfa
razem 1225 367 735 122
560,95 668,28 336,57 556,09
typ lla tempo wydatkowania
EFS - - - -
budzet - - - -
panstwa
$r.prywatne - - - -
razem - - - -
typ llb tempo wydatkowania
EFS - - - -
budzet - - - -
panstwa
pozostate - - - -
zrodfa
razem - - - -
typ llc tempo wydatkowania 34,00% 57,00% 9,00%
EFS 640 217 365 57
801,36 872,46 256,78 672,12
budzet 213 72 121 19
panstwa 600,45 624,15 752,26 224,04
pozostate 460 156 262 41
srédia 062,52 421,26 235,63 405,63
razem 1314 446 749 118
464,33 917,87 244,67 301,79
typ llla tempo wydatkowania
EFS - - - -
budzet - - - -
panstwa
pozostate - - - -
zrodfa
razem - - - -
typ lllb tempo wydatkowania
EFS - - - -
budzet - - - -
panstwa
pozostate - - - -
zrodta
razem - - - -
typ llic tempo wydatkowania 30,00% 50,00% 20,00%
EFS - - - -
budzet - - - -
panstwa
pozostate - - - _
zrodta
razem - - - -
razem (2004 r.) 2005r. 2006 r. 2007 r.
OGOLEM = LA. + |.B. = platnosci z alokacji w 2004 r , 2005 r. 1 2006
r.
EFS 2002 86 849 916 149
015,77 124,09 543,28 759,20 589,19
budzet 667 28 283 305 49
338,59 708,03 181,09 586,40 863,06

panstwa




pozostate 460 - - 156 262 41
zrodia 062,52 421,26 235,63 405,63
razem 3129 - 114 1289 1484 240
416,88 832,12 145,63 581,24 857,88
935
667,37
?
23,37%
Swietokrzyskie| ] | | ]
TABELA 2C. Planowany roczny harmonogram ptatnosci dla Dziatania 2.4 na rok 2006 w
podziale na miesigce w EURO
Zrédio finansowania| razem 2006 r.
2006
| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
T v [ v [ v VI Vil IX X Xl Xl
I.A. srodki z alokacji (2004-2006) zakontraktowane w 2004
12005
ogotem
EFS 355 17 35 35 35 35 35 35 28 35 35 24
919,61 795,98| 591,96| 591,96| 591,96 591,96 591,96 591,96| 473,57 591,96 591,96 914,37
budzet panstwa 118 5 1 1 1 1 11 1M 9 11 1 8
639,87 931,99| 863,99 863,99| 863,99 863,99 863,99 863,99| 491,19| 863,99 863,99 304,79
pozostate zrédta
razem 474 23 47 47 47 47 47 47 37 47 47 33
559,48 727,97| 45595| 455,95| 455,95 45595| 45595 455,95| 964,76| 455,95 455,95| 219,16
typ | tempo wydatkowania 5,00%| 10,00%| 10,00%| 10,00%| 10,00%| 10,00%| 10,00%| 8,00%| 10,00%| 10,00% 7,00%
EFS 355 17 35 35 35 35 35 35 28 35 35 24
919,61 795,98| 591,96 591,96] 591,96 591,96 591,96 591,96| 473,57 591,96 591,96 914,37
budzet panstwa 118 5 1 1 1 1" 11 1" 9 1 1" 8
639,87 931,99| 863,99| 863,99| 863,99 863,99 863,99 863,99| 491,19| 863,99 863,99 304,79
pozostate zrodta
razem 474 23 47 47 47 47 47 47 37 47 47 33
559,48 727,97| 455,95| 455,95| 455,95 455,95 455,95 455,95 964,76 455,95 455,95 219,16
typ lla tempo wydatkowania
EFS
budzet panstwa
pozostate zrodta
razem
typ llb tempo wydatkowania
EFS
budzet panstwa
pozostate zrédta
razem
typ llc tempo wydatkowania
EFS
budzet panstwa
pozostate zrodta
razem
typ llla tempo wydatkowania
EFS
budzet panstwa
pozostate zrodta
razem
typ Illb tempo wydatkowania
EFS
budzet panstwa




pozostate zrodta
razem
typ lllc tempo wydatkowania
EFS
budzet panstwa
pozostate zrédta
razem
Zrédto finansowania [razem | 1l Il \4 V VI VIl VIl IX X XI Xl
I.B. srodki z alokacji (2004-2006) do zakontraktowania w
2006
ogotem
EFS 493 13 13 13 57 38 74 84 98 98
623,68 - -| 787,56| 787,56 787,56 362,05 468,74 043,55| 937,17 724,74 724,74
budzet panstwa 164 4 4 4 19 12 24 28 32 32
541,23 - -| 595,85| 595,85 595,85 120,68 822,91| 681,18 312,39 908,25 908,25
pozostate zrodta 156 31 7 23 31 31 31
421,26 - - - - -| 284,25 821,06] 463,19 284,25 284,25 284,25
razem 814 18 18 18 107 59 122 144 162 162
586,16 - -| 383,41| 38341 383,41 766,99 112,72| 187,92| 533,82 917,23 917,23
typ | tempo wydatkowania 5,00%| 5,00% 5,00% 5,00% 10,00%| 15,00%| 15,00%| 20,00%| 20,00%
EFS 275 13 13 13 13 27 41 41 55 55
751,21 - -| 787,56| 787,56 787,56| 787,56 575,12| 362,68 362,68 150,24 150,24
budzet panstwa 91 4 4 4 4 9 13 13 18 18
917,07 - -| 595,85| 595,85 595,85 595,85 191,71| 787,56| 787,56 383,41 383,41
pozostate zrodta
razem 367 18 18 18 18 36 55 55 73 73
668,28 - -| 383,41| 383,41 383,41 383,41 766,83| 150,24 150,24 533,66 533,66
typ lla tempo wydatkowania
EFS
budzet panstwa
pozostate zrédta
razem
typ llb tempo wydatkowania
EFS
budzet panstwa
pozostate zrodta
razem
typ llc tempo wydatkowania 20,00% 5,00%| 15,00%| 20,00%| 20,00%( 20,00%
EFS 217 43 10 32 43 43 43
872,46 - - - - -| 574,49 893,62| 680,87 574,49 574,49 574,49
budzet panstwa 72 14 3 10 14 14 14
624,15 - - - - -| 524,83 631,21 893,62 524,83 524,83 524,83
pozostate zrodta 156 31 7 23 31 31 31
421,26 - - - - -| 284,25 821,06| 463,19 284,25 284,25 284,25
razem 446 89 22 67 89 89 89
917,87 - - - - -| 383,57 345,89| 037,68 383,57 383,57 383,57
typ Illa tempo wydatkowania
EFS
budzet panstwa
pozostate zrédta
razem
typ lllb tempo wydatkowania
EFS
budzet panstwa
pozostate zrodta
razem
typ llic tempo wydatkowania 5,00% 5,00%( 10,00% 10,00%| 15,00%| 15,00%| 20,00%| 20,00%
EFS
budzet panstwa
pozostate zrédta
razem
razem [ 1l Il \4 V VI VIl VIl IX X XI Xl

OGOLEM = L.A. + I.B. + IL.A = pfatnosci z alokacji w 2004 r i 2005




EFS 849 17 35 49 49 49 92 74 102 120 134 123
543,28 795,98| 591,96| 379,52| 379,52 379,52 954,01 060,71] 517,12 529,14 316,70 639,11
budzet panstwa 283 5 1 16 16 16 30 24 34 40 44 41
181,09 931,99| 863,99| 459,84| 459,84 459,84 984,67 686,90 172,37 176,38 772,23 213,04
pozostate zrédta 156 31 7 23 31 31 31
421,26 - - - - - 284,25 821,06| 463,19 284,25 284,25 284,25
razem 1289 23 47 65 65 65 155 106 160 191 210 196
145,63 727,97| 455,95| 839,36| 839,36 839,36 222,94 568,67| 152,68 989,76 373,18 136,39




