Uchwala Nr 1642/06

Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 9 sierpnia 2006 r.

w sprawie: zgtoszenia dwoch projektow szkoleniowo — edukacyjnych, dotyczacych prac spo-
tecznie uzytecznych do konkursu Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej ,, Organizacja prac
spotecznie uzytecznych — wzorce”.

Na podstawie: art. 14 ust. 1 pkt 15 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. Nr 91 poz 576 z pdézn. zm.), art. 73a ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. Nr 99,poz. 1001 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§1

Do konkursu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ,, Organizacja prac spotecznie uzytecznych
— wzorce” zglasza si¢ dwa projekty szkoleniowo — edukacyjne, dotyczace prac spotecznie
uzytecznych, ktére zostaly opracowane przez Gming Bieliny oraz Gming Morawica.
Whioski konkursowe w sprawie projektow stanowia zataczniki do uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Zdrowia 1 Polityki Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa

Franciszek Wotodzko



WNIOSEK KONKURSOWY
Gminy Bieliny
( nazwa instytucji bedacej Projektodawca wybranym przez
Marszatka Wojewédztwa Swigtokrzyskiego)
Temat konkursowy: Organizacja prac spolecznie uzytecznych - wzorce .

Czg¢$¢ 1. Informacje ogdlne
Nazwa i adres Zespotu Projektowego:
Koordynator (Wo6jt / Burmistrz): Jan Galka — Wéjt Gminy

Kontakt (telefon, adres korespondencyjny, adres poczty mailowej): 041 3025094, Urzad
Gminy Bieliny, ul. Partyzantéw 17, 26 — 0004 Bieliny, prawnik@bieliny.pl

Sktad osobowy Zespotu Projektowego:
1. Imi¢ i Nazwisko Instytucja: Jadwiga Woéjcik — Sekretarz Gminy

Charakter zadan i funkcja powierzona w Zespole: planowanie, organizacja, realizacja i
nadzor nad pracami spotecznie uzytecznymi

Data uruchomienia programu prac spotecznie uzytecznych: 1 kwietnia 2006 .

Data zawartego porozumienia ze starosta: 6 marca 2006 r.

Rekomendacje ROPS (kroétki opis plus podpis i pieczatka Dyrektora ROPS):

Rekomendacje powinny wskaza¢ jakie grupy osob sq kierowane do programu prac spolecznie
uzytecznych, jak jest wykorzystany potencjal jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej
biorqcej udzial w programie prac spolecznie uzytecznych, czy Organizator planuje dalszq
aktywizacje spoteczno-zawodowq, posiada klub lub centrum integracji spotecznej.

Rekomendacje WUP (opis plus podpis i pieczatka Dyrektora WUP):

Rekomendacje powinny wskaza¢ na poprawnos¢ wspolpracy gminy z PUP, potwierdzid
wielkos¢ przyjetej refundacji z Funduszu Pracy, oraz wskazac¢ na dalsze perspektywy
wykorzystania gminnych programow prac spotecznie uzytecznych dla osob bezrobotnych.




Miejsce przeprowadzenia projektu edukacyjno-szkoleniowego (gmina lub inna miejscowos$¢):
Gmina Bieliny, miejsce szkolenia: Osrodek Wypoczynkowy ,,Jodlowy Dwor” w Hucie Szkla-
nej, miejsce wizji lokalnej: Urzad Gminy w Bielinach, Zaktad Gospodarki Komunalnej w|
Bielinach, Zespot Szkot Samorzadowych w Bielinach, teren Gminy Bieliny, w szczeg6lno$ci
teren wokot drog gminnych i lokalnych, wokot budynku Urzedu Gminy, szlaki turystyczne,
obiekty zabytkowe i sportowe, gra terenowa ,.Kraina Legend Swigtokrzyskich”.

Czgs$¢ 11. Informacje o Segmentach Projektowych

1. Charakterystyka Segmentu Podstawowego::

Data uruchomienia programu prac
spolecznie uzytecznych,

Czas przebiegu prac spotecznie
uzytecznych

Data zawartego porozumienia ze starosta,

Liczba uczestnikow programu prac
spotecznie uzytecznych

Rodzaj prac spotecznie uzytecznych

Miejsca wykonywania prac spolecznie
uzytecznych

1 kwietnia 2006 r.

od 1 kwietnia 2006 r. do 31 pazdzierni-
ka 2006 r.

6 marca 2006 r.

15 os6b

- wykaszanie traw z poboczy 1 rowow
przy drogach gminnych i lokalnych,

- udraznianie rowow,

- czyszczenie przepustow przy drogach
lokalnych 1 gminnych,

- usuwanie samosiewOw w poboczach i
rowach,

- wykaszanie traw wokoét boiska sporto-
wego,

- utrzymanie czystosci w zatokach auto-
busowych, na szlakach turystycznych,
na szlakach gier terenowych,

- pomoc w organizacji gier terenowych
p.t. ,.Kraina Legend Swietokrzyskich”
(logistyka, sprzatanie tras, budowa
oznaczen pionowych)

Wsréd grupy 15 uczestnikow PSU jest 4
mezczyzn. Kobiety wykonuja 1zejsze
prace (np. sprzatanie miejsc publicz-
nych, tras turystycznych, tras gier tere-
nowych, logistyka gier terenowych,
sprzatanie zatok autobusowych, itp.),
mezcezyzni koncentrujg si¢ na pracach
ciezszych fizycznie 1 wymagajacych
okreslonych kwalifikacji (np. wykasza-
nie rowow, budowa konstrukcji drew-
nianych i oznakowan pionowych dla
gier terenowych, czyszczenie jezdni,




itp.).

- tereny wokot drog gminnych i lokal-
nych, - teren wokoét budynku
Urzedu Gminy, - szlaki tury-
styczne na terenie Gminy Bieliny, -
obiekty zabytkowe i sportowe na terenie
Gminy Bieliny

- miejsca organizacji gier terenowych
,Kraina Legend Swigtokrzyskich”

2. Charakterystyka Segmentu Merytorycznego:(opisa¢ w kilku zdaniach):

e Tryb, procedury i kryteria naboru uczestnikobw do prac spolecznie uzytecznych
(np. czy wykorzystywane sg takie instrumenty jak kontrakt socjalny).

Powotano zespot projektowy w sktadzie: Jadwiga Wojcik - sekretarz gminy, Dariusz Dabek
- inspektor ds. organizacyjno-prawnych, Rafat Herbu$ - kierownik Gminnego Os$rodka Po-
mocy Spotecznej w Bielinach, Czestawa Skrzyniarz - starszy pracownik socjalny, Stanista-
wa Kopacz - starszy pracownik socjalny, Kazimiera Winiarska - starszy pracownik socjal-
ny, Rafat Graczkowski - referent ds. dzialalno$ci gospodarczej 1 rozwoju przedsigbiorczo-
$ci, Anna Lubek - referent ds. funkcjonowania Gminnego Centrum Informacji. Zespot spre-
cyzowal procedurg i kryteria naboru uczestnikdw do prac spotecznie uzytecznych oraz
okreslit program prac, przy wspolpracy z Kierownikiem Wydziatu Ewidencji i Swiadczen
Powiatowego Urzg¢du Pracy w Kielcach — Beata Barwinek.
Podzial obowiazkéw w ramach powotanego zespotu przedstawiat si¢ nastgpujaco: pracow-
nicy GOPS — rekrutacja uczestnikow PSU, zawieranie kontraktow socjalnych, rozliczenie
finansowe PSU, pracownicy UG — okre$lenie rodzaju PSU we wspotpracy z partnerami
wspotpracujacymi, zapewnienie srodkéw finansowych na wynagrodzenia i niezbgdne wy-
datki rzeczowe, szkolenia uczestnikoéw, nadzor i monitoring PSU we wspotpracy z partne-
rami.
Procedurg naboru rozpoczeto od przeanalizowania sytuacji bytowej 0osob bezrobotnych ko-
rzystajacych z pomocy spotecznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielinach.
Wzigto pod uwage czestotliwos¢ korzystania z pomocy spotecznej, kwalifikacje, umiejet-
nos$ci, sytuacj¢ rodzinna, zdrowotna oraz ch¢¢ i gotowos¢ do podjgcia prac. Nastgpnie z
wytypowanymi osobami przeprowadzono rozmowe¢ w czasie zawierania kontraktu socjal-
nego, majaca na celu okreslenie kwalifikacji do podjgcia prac spolecznie uzytecznych.
Wspédtdziatanie wytypowanych oséb z Osrodkiem Pomocy Spotecznej ustalono na podsta-
wie kontraktu socjalnego potwierdzajacego obustronne formy wspolpracy - korzystajac z
przepisu ustawy o pomocy spotecznej. Kontrakt jest swoistym rodzajem umowy, zawiera-
jacej oceng sytuacji rodzinnej klienta pomocy spolecznej, mozliwosci i cele pozwalajace na
rozwiazanie trudnej sytuacji. Opiera si¢ na obustronnej wspolpracy polegajacej na zaklada-
nym pojawianiu si¢ ,,zyskow” zaréwno po stronie klienta, jak i po stronie Osrodka Pomocy
Spoteczne;j.

e Rodzaj warsztatow szkoleniowych (np. planowanie, organizowanie, poszukiwanie

instytucji na terenie ktorych sa wykonywane prace spolecznie uzyteczne).

Nawiazano wspoélprace z Zaktadem Gospodarki Komunalnej w Bielinach, Zespotem Szkot
Samorzadowych w Bielinach oraz stowarzyszeniami: Stowarzyszeniem ,,Lokalna Grupa
Dziatania - Wokoét Lysej Gory” oraz Lokalna Organizacja Turystyczna ,,Kraina Legend
Swigtokrzyskich”. Osoby skierowane do prac spotecznie uzytecznych uczestniczyly w
szkoleniu BHP oraz szkoleniu ,,Promocja Ustug i Instrumentéow Rynku Pracy”. Ponadto
uczestnicza w szkoleniach merytorycznych oraz otrzymuja instrukcje biezace od pracowni-




kéw merytorycznych Urzedu oraz podmiotéw wspotpracujacych.

e Kosztorys organizacji prac spolecznie uzytecznych — prezentacja wielko$ci
planistycznych  $rodkéw finansowych (koszty rodzajowe, zastosowane stawki
godzinowe itp.).Sposdb naboru uczestnikbw do programu prac spotecznie
uzytecznych.

Kwota przeznaczona na realizacj¢ prac spotecznie uzytecznych wynosi 9 300 zt, z czego
60% stanowi refundacja ze §rodkéw Funduszy Pracy natomiast 40% finansowane jest ze
srodkéw gminy. Ustalona stawka dla jednej osoby wynosi 6zt za jedna godzing pracy.
Koszty rozktadaja si¢ w nastepujacy sposob:

- wykaszanie traw z poboczy i rowoéw przy drogach gminnych i lokalnych — 15%,

- udraznianie rowow — 30%,

- czyszczenie przepustow przy drogach lokalnych i gminnych — 18%,

- usuwanie samosiewow w poboczach i rowach - 10%,

- wykaszanie traw wokoét boiska sportowego - 7%,

- utrzymanie czystosci w zatokach autobusowych, na szlakach turystycznych, na trasach
gier terenowych — 20%.

3.Charakterystyka Segmentu Zalecanego:

Propozycje dalszej aktywizacji spoteczno-zawodowej uczestnikéw prac spotecznie uzy-
tecznych:

Gmina Bieliny wdraza zintegrowany program rozwoju turystyki. Sprzyja temu jej polozenie
w poblizu Swietego Krzyza, najstarszego miejsca pielgrzymkowego w Polsce, ktére w br.
obchodzi milenium tradycji monastycznych, bogate dziedzictwo kulturowe z wciaz zywa
gwara Swigtokrzyska 1 tysiacletnimi legendami oraz atrakcyjne warunki naturalne (prawie
caty teren gminy chroniony w réznych formach prawnych, Puszcza Jodlowa opiewana
przez S. Zeromskiego). Turystyka ma stanowi¢ dla mieszkancéw alternatywe i uzupetnienie
dla dochodoéw z rolnictwa.

Z uwagi na powyzsze osoby, ktére uczestniczyly w pracach spotecznie uzytecznych, maja
szans¢ dalszej wspolpracy w tym kierunku. Moga pomagaé w organizowaniu pobytu tury-
stow na terenie naszej gminy oprowadzajac wycieczki, organizujac przejazdzki konne,
ogniska, wycieczki po lesie a takze prezentujac dzialanie dawnych urzadzen stuzacych do
pracy na wsi.

Poniewaz od kilku miesigcy ozywiamy legendy $wigtokrzyskie i organizujemy ciekawe gry
terenowe (rodzaj marszu na orientacj¢ z interaktywnym udziatem postaci z legend 1 tury-
stow), osoby te moga nadal angazowac si¢ w te dziatania. Przebierajac si¢ za postacie z
legend, odgrywac ich role, pokazujac przeszto§¢ naszej gminy, organizujac zaplecze logi-
styczne tych gier. Produkt ,,Kraina Legend Swigtokrzyskich” jest prawdziwym przebojem
lata w wojewodztwie §wigtokrzyskim, coraz wigcej turystow jest nimi zainteresowanych.
Zglaszany bedzie do konkursu Polskiej Organizacji Turystycznej na najlepszy produkt tury-
styczny Polski. Docelowo wsparty bedzie utworzeniem i zbudowaniem wioski stowianskiej
z XI w. — wioski legend $wigtokrzyskich.

Pracownicy prac spolecznie uzytecznych od samego poczatku sa zaangazowani w tworze-
nie tego produktu, poznaja go od podstaw, jest to doskonala forma edukacji praktyczne;.
Wdrazanie produktu pilotowane jest przez dwie organizacje pozarzadowe: LOT ,,Kraina
Legend Swigtokrzyskich” oraz LGD Wokot Eysej Gory.

Plan prac spolecznie uzytecznych zostal tak skonstruowany, aby dotyczyt zaréwno kwestii
aktywizacji spolecznej podopiecznych GOPS poprzez wykonywanie prac pozytecznych dla
ogotu, a przez co przydatnych dla nich samych (sprzatanie miejsc publicznych, udraznianie
rowow, itp.), jak i zdobywania przez nich nowych kwalifikacji czy pobudzania ich przed-
sigbiorczos$ci (produkt: gry terenowe).

Inng forma dalszej aktywizacji dla osdb pozostajacych bez pracy moze by¢ praca w roli




opiekunek spolecznych. Pomagatyby one osobom starszym i niepelnosprawnym w zaspaka-
janiu codziennych potrzeb zyciowych, zapewniajac opieke higieniczna, zalecana przez le-
karza pielggnacjg, zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Osoby te moglyby réwniez zata-
twia¢ za podopiecznych sprawy w urzedach, robi¢ zakupy, sprzataé, gotowaé, pomaga¢ w
ubieraniu, myciu i dozowaniu lekéw. Wymaga to pomocy w zdobyciu nowych kwalifikacji
w szczeg6lnos$ci ze strony Gminy Bieliny, jak 1 innych instytucji rynku pracy.

Gmina Bieliny traktuje program prac spotecznie uzytecznych jako element wigkszej catosci
zwiazanej z realizacja przyj¢tej uchwala Rady Gminy Bieliny Strategia Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych. Przyktadami kolejnych dzialan sa: ztozenie we wspodtpracy ze
Swigtokrzyskim Centrum Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej wniosku w dziataniu 1.6.
SPO RZL na realizacje projektu ,,Jesli nie chcesz mojej zguby, na moj biznes pozwol luby”,
ktory skierowany jest do kobiet, gtownie bezrobotnych, i doprowadzi¢ ma do ich aktywiza-
cji ekonomicznej poprzez doradztwo, szkolenia, wizyty studyjne i konkurs grantowy.
Uczestniczki programu PSU moga by¢ beneficjentami projektu obszarze finansowanego w
ramach EFS.

Na obszarze gminy dziata Lokalna Grupa Dziatania wg terminologii unijnego programu
rozwoju obszaréw wiejskich ,,LEADER+” — LGD Wokét Lysej Gory, ktora podejmuje
dzialania na rzecz realizacji réznych projektow z zakresu rozwoju zasoboéw ludzkich.
Glownie sa ta szkolenia dajace konkretne uprawnienia w turystyce (np. agroturystyka,
przewodnik turystyczny, itp.)

W Bielinach przy Urzg¢dzie Gminy dziala Gminne Centrum Informacji, ktore $wiadczy pod-
stawowa pomoc doradcza i udziela podobnej informacji osobom poszukujacym zatrudnie-
nia, chcacym si¢ przekwalifikowa¢. W planach Gminy znajduje si¢ zrealizowanie wielu
innych projektow mogacych by¢ sfinansowanymi w ramach EFS, a dotyczacych m.in. spot-
dzielczosci socjalnej, zatrudnienia socjalnego, klubu integracji spoteczne;.

Whnioskodawca pragnie zaznaczy¢, ze po 4 miesiacach realizacji pilotazowego programu
PSU widzi jego pozytywne efekty, tj. pokonanie barier mentalnych przez uczestnikow PSU,
nabycie postaw proaktywnych 1 prospotecznych oraz integracja w grupie 1 ze spoteczen-
stwem.

4. Wskaznik udziatu liczby oséb, o ktorych|5,58%
mowa w pkt.3 do lacznej liczby o0s6b
bezrobotnych bez prawa do =zasitku dla
bezrobotnych, korzystajacych z  pomocy
spotecznej bgdacych mieszkancami Gminy ( w
)

5. Miejsce (lub miejsca) wykonywania prac spolecznie uzytecznych: teren Gminy Bieliny,
w szczegolnosci tereny wokot drog gminnych 1 lokalnych, teren wokét budynku Urzedu
Gminy, szlaki turystyczne na terenie Gminy Bieliny, obiekty zabytkowe i sportowe na
terenie Gminy Bieliny oraz indywidualne gospodarstwa domowe oséb samotnych i/lub
0s06b potrzebujacych pomocy.

Czes$¢ 111. Informacje o uczestnikach szkolenia:

1. Liczba ogotem uczestnikow szkolenia: 40
2. Liczba gmin, ktdére beda uczestniczyly w szkoleniu: 20
3. Struktura instytucjonalna uczestnikéw szkolenia (w procentach):
a) urzedy gmin, miast i gmin, miast, 50%
b) osrodki pomocy spotecznej, 50%
() IR ,
d) ,




e) itd.

4. Doradztwo ROPS lub WUP — czy jest przewidywane?, jaka rola?

Pomoc dorad-
cza w czasie
tworzenia au-
torskiego pro-
gramu szkole-
nia i opraco-
wywaniu ma-
teriatow szko-
leniowych,
prowadzenie
czesci zajed
szkolenio-
wych. Tema-
tyka wspot-
pracy: proce-
dura zawiera-
nia porozu-
mien ze staro-
sta na PSU,
zasady 1 kryte-
ria naboru na
PSU, uwarun-
kowania for-
malno-prawne
planéw PSU,
zatrudnienie
socjalne, spot-
dzielczos¢
socjalna, eko-
nomika spo-
leczna, inne
instrumenty 1
ustugi rynku
pracy, EFS w
Polsce na lata
2007-2013

1. Warsztaty szkoleniowe — jaka formuta: stacjonarne, wyjazdowe?

Ramowy program szkolenia:
Dzien |
1. Ramy formalno-prawne prac spotecznie
uzytecznych: podstawy prawne, procedury,
kryteria uczestnictwa, (prezentacja) 3 h
lekcyjne
2. Budowa planu PSU: okreslenie potrzeb
spotecznych, nisz rynkowych, w ktorych mogq
odnalez¢ sie osoby bezrobotne, pozyskiwania
partnerow (warsztaty) 2h
3. Rekrutacja uczestnikow: metody, narzedzia,

Szkolenie zo-
stanie zorga-
nizowane na
terenie Gminy
Bieliny (wy-
jazdowe),
trwac bedzie 2
dni, miejscem
zajec szkole-
niowych be-
dzie OW ,.Jo-
dtowy Dwor”
w Hucie




Dzien I1

problemy  praktyczne, kontrakt socjalny
(warsztaty) 2 h

4. Kosztorys PSU (prezentacja) 1 h
5. Prezentacja gier terenowych ,,Kraina Legend

Swietokrzyskich” (wizja lokalna) 3 h

Dalsze dzialania aktywizacji spoteczno-
zawodowej uczestnikow PSU.: zatrudnienie
socjalne, inne instrumenty i narzedzie rynku
pracy, kompetencje i mozliwosci samorzqdu
gminnego (warsztaty oparte na wstepnej
prezentacji trenera i burzy mozgow z
udzialem uczestnikow szkolenia i trenera,
ktore doprowadzi¢ majq do stworzenia
katalogu dodatkowych ustug dla
podopiecznych PSU Swiadczonych przez
gminy  oraz  opracowania  kodeksu
postepowania w tej mierze) 2h

2. Gmina i jej jednostki organizacyjne a

mozliwosci realizacji projektow z
Europejskiego  Funduszu  Spolecznego w
latach 2007-2013 (prezentacja
projektowanych programow operacyjnych na
lata  2007-2013, w ktorych gminy, jej
jednostki organizacyjne, mogq pozyskiwac
srodki finansowe na realizacje projektow
mogaqcych by¢ uzupetnieniem dla programow
PSU, np. dotyczqce zatrudnienia socjalnego —
KIS-y, CIS-y, szkolen dajgce  nowe
kwalifikacje =~ zawodowe  z  zawodach
znajdujqcych sie w niszach rynkowych,
Sfunduszow grantowych na witasnq dziatalnos¢
gospodarczq) 2 h

. Przeglad form i rodzajow PSU wybranych ze

wzgledu na potrzeby ogolnospoteczne i
dajacych mozliwosci rozwoju uczestnikow
PSU, zarzqdzanie PSU w praktyce (wizja
lokalna) 5 h

Szklanej po-
siadajacy pro-
fesjonalna
bazg szkole-
niowaq (sale
konferencyjne,
restauracja,
pokoje hote-
lowe o odpo-
wiednim stan-
dardzie).
Osrodek odle-
gly jest od
stolicy woje-
wodztwa —
Kielc - jedynie
0 30 km. Wi-
zja lokalna
dot. PSU zo-
stanie zorga-
nizowana na
terenie catej
gminy Bieliny
w miejscach
wykonywania
PSU (naoczne
przyjrzenie si¢
metodzie pra-
cy z pod-
opiecznymi
PSU). Wnio-
skodawca
przewiduje
transport zor-
ganizowany
uczestnikow
szkolenia z
Kiele do Jo-
dlowego Dwo-
ru iz powro-
tem, a takze
podczas catej
wizji lokalne;j
Warsztaty
szkoleniowe
(poza prezen-
tacjami) zo-
stana zorgani-
zowane w 2
grupach po 20




0s0b. Zacho-
wana begdzie
rOwnowaga
pomigdzy za-
jgciami teore-
tycznymi i
praktycznymi.
Stosowane
beda aktywi-
zujace metody
nauczania
0so6b doro-
stych (w
szczegolnosci:
burze mo-
zgow, dysku-
sja, analiza
przypadkéw ,
symulacja rol,
roszada, jig-
saw, przykta-
dy, prezenta-
cje z wizuali-
zacjq itp.

6. Opis bazy szkoleniowej: czy uczestnicy otrzymajq materiaty
zawierajqce najwazniejsze elementy informacyjne o sposobie organizacji i
przebiegu prac spotecznie uzytecznych w danej gminie

Miejsce szko-
lenia: OW
Jodlowy Dwor
w Hucie
Szklanej (pro-
fesjonalna
baza szkole-
niowa), miej-
sce wizji lo-
kalnej: teren
catej gminy
Bieliny.
Uczestnicy
szkolenia
otrzymaja
profesjonalne
materiaty
szkoleniowe
oparte na
przedstawie-
niu wlasnych
doswiadczen
Gminy Bieliny
w PSU oraz
uwarunkowan
prawnych i




socjologicz-
nych PSU.
Materiaty
oparte beda
autorskim
programie
szkolenia i
zawiera¢ beda
niezbedne
akty prawne i
inne doku-
menty, w tym
wzorce doku-
mentacji we-
wngetrznej.

Cze$¢ IV. Informacje o kosztorysie projektu edukacyjno-szkoleniowego( w petnych ztotych):

Rodzaj kosztow

Srodki
wlasne

Srodki
pozyskane
dla projek-

tu

Dotacja Mi-
nistra
Pracy i Poli-
tyki Spo-
lecznej

Ogodtem

w %

1. Materiaty szkoleniowe (honora-
ria autorskie, koszt sktadu, druku i
oprawy -naktad ok. 400 egz. z
wktadka — dodatkiem poswigco-
nym Gminie (case study) 1 jej
wdrazanemu produktowi tury-
stycznemu ,,Kraina Legend Swie-
tokrzyskich”, materiaty po szkole-
niu do dystrybucji przez WUP 1
ROPS oraz UG: materiaty pi-
Smienne, notatniki, teczki na mate-
riaty szkoleniowe i notatki)

6000

6000 |32

2. Wynagrodzenia za przeprowa-
dzenie wyktadow i szkolen (2 os. x
20 h godz. szkoleniowych w ciagu
2 dni)

4000

4000 21,3

3. Zakwaterowanie 1 wyzywienie
(40 o0s. x 160 z1, 1 nocleg, 2 prze-
rwy kawowe, 2 obiady, kolacja,
$niadanie)

0

6400

6400 |34,1

4. Koszty transportu (2 x 400 zt
Kielce- Huta Szklana, 400 zi —
wizja lokalna)

1200

1200 16,4

5. Inne (koszty organizacji poka-
zowej gry terenowej ,,Kraina Le-
gend swigtokrzyskich” — tj. koszty
zakupu i przygotowania zuzywal-

1150

1150 6,2




nych rekwizytow potrzebnych do
przeprowadzenia gry terenowej, w
czgsci zabieranych przez uczestni-
koéw gry po skonczonej grze, jak
np. druk mapy, kupno bibuty, farb,
kosmetykow do makijazu, sznurka,
tasmy samoprzylepnej dwustron-
nej, ptacht ptotna: przewoz rzeczy
1 0s6b, koszty osobowe)

RAZEM 18750 | 100
%

Uwaga:

1. Pozycja ,,srodki wlasne” — to srodki jakie Projektodawca zamierza ewentualnie wnie$¢
do realizacji projektu edukacyjno-szkoleniowego,

2. Pozycja ,S$rodki pozyskane” — to $rodki uzyskane w wyniku ewentualnego
wspotfinansowania projektu edukacyjno-szkoleniiowego przez inne samorzady gmin,
samorzad powiatowy lub wojewddzki lub optat wniesionych przez instytucje chcace
skorzysta¢ ze szkolenia (np. przedsigbiorcy).

3. Dotacja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — kwota srodkéw do 18.750 ztotych

Czg$¢ V. Ocena Marszatka Wojewddztwa o przydatnosci projektu szkoleniowego (ROPS
wraz WUP)

Imig i nazwisko 0s6b upowaznionych, reprezentujacych Projektodawce:
Podpisy i pieczatki:

28.07.2006 1.

REKOMENDACJE ROPS:

Z informacji zawartych we wniosku przedstawionym przez Gming Bieliny wynika,
ze do prac skierowano 15 o0s6b bezrobotnych, korzystajacych z pomocy spotecznej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielinach. Jest to zgodne z obowiazujacymi zasadami.

Rekrutacja 0so6b bezrobotnych odbywata si¢ bardzo doktadnie. Wzigto pod uwage cze-
stotliwos$¢ korzystania z pomocy spotecznej, kwalifikacje, umiejetnosci, sytuacj¢ rodzinna,
zdrowotng oraz che¢é 1 gotowos¢ podjecia prac. Z wytypowanymi osobami zostata
takze przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, ktéra miata na celu okreslenie kwalifikacji
do podjecia prac spotecznie uzytecznych.



Prace rozpoczely sie¢ w kwietniu 2006 r. i beda trwaé do pazdziernika br. Swiadczenia
pieni¢zne wyplacane osobom wykonujacym prace spotecznie uzyteczne beda w czesci refun-
dowane z Funduszu Pracy.

Gmina zapewnia dalsza aktywizacjg¢ spoteczno — zawodowa uczestnikdw prac spo-
tecznie uzytecznych. Osoby te moga pomaga¢ w organizowaniu pobytu turystow
na terenie gminy Bieliny, oprowadza¢ wycieczki, organizowa¢ przejazdzki konne, ogniska,
wycieczki po lesie, a takze prezentowac dziatanie dawnych urzadzen stuzacych do pracy
na wsi oraz pomagaé w organizacji gier terenowych pn. , Kraina Legend Swietokrzyskich”.

Inng forma aktywizacji zawodowej proponowana przez Gming Bieliny jest praca
w roli opiekunek spolecznych. Uczestnicy prac spoteczne uzytecznych mogliby pomagac
osobom starszym i niepelnosprawnym w zaspakajaniu codziennych potrzeb zyciowych.

Zaproponowane przez Gming Bieliny formy prac spotecznie uzytecznych stuza
wszystkim mieszkancom tej gminy, a przez to takze samym wykonujacym te prace. Przyczy-
niaja si¢ takze do zdobywania przez osoby bezrobotne nowych kwalifikacji zawodowych,
wptywaja na lepsza integracjc w grupie 1 W spoleczenstwie. Przedstawiony
w projekcie udziat 0sob bezrobotnych w organizacji gier terenowych , Kraina Legend Swigto-
krzyskich”  jest innowacyjna  forma ich  aktywizacji = zawodowej.  Projekt
ten charakteryzuje si¢ odmienno$cia zastosowania prac spotecznie uzytecznych.

Na uwagg zashuguje rowniez technika organizowania spotecznosci lokalnej, w ktorej
najwazniejsze jest zaangazowanie osob zmarginalizowanych poprzez uruchomienie mechani-
zmu ,,pomocy dla samej pomocy” w nawiazaniu do tradycji regionu, obchodéw milenijnych
na Swietym Krzyzu w oparciu o popularyzacje turystyki czyli reintegracje
w wymiarze kulturowym.

Rekomendacja Wojewodzkiego Urzedu Pracy Kielcach:

Rekomendacje powinny wskazaé na poprawnos¢ wspodipracy gminy z PUP, potwierdzi¢
wielkos¢ przyjetej refundacji z Funduszu Pracy, oraz wskaza¢ na dalsze perspektywy
wykorzystania gminnych programow prac spotecznie uzytecznych dla osob bezrobotnych.

Wspétpraca Gminy Bieliny z Powiatowym Urzgdem Pracy w Kielcach w zakresie or-
ganizacji prac spolecznie uzytecznych uktada si¢ pomyslnie. W porozumieniu ze Starosta
przyjeto maksymalna (60%) ustawowa stawke refundacji §wiadczen pienigznych dla osob
bezrobotnych wykonujacych prace spotecznie uzyteczne. Suma wyptaconych z Funduszu
Pracy refundacji wyniosta od dnia uruchomienia gminnego programu PSU, tj. od 1 kwietnia
2006 r. do 31 czerwca 2006 r. 3.124,80 zt.

Dalsze perspektywy wykorzystania prac spotecznie uzytecznych jako nowego
instrumentu aktywizacji bezrobotnych wiaza si¢ z wdrazanym przez Gming Bieliny zintegro-
wanym programem rozwoju turystyki. Jego realizacja wymaga zaangazowania znacznej licz-
by 0s6b wykonujacych czynno$ci pomocnicze przy organizowaniu pobytu turystow na terenie
gminy. Inne mozliwo$ci wynikaja z zapisow przyjetej przez Rad¢ Gminy Strategii Rozwiqzy-
wania Problemow Spolecznych. Dotycza one dziatan z zakresu aktywizacji spotecznej pod-
opiecznych GOPS prowadzacych do wzmocnienia w$rod nich postaw proaktywnych i stwo-
rzenia szansy na ich trwala reintegracj¢ spoteczna i zawodowa.



OCENA MARSZALKA WOJEWODZTWA O PRZYDATNOSCI PROJEKTU SZKO-
LENIOWEGO (ROPS wraz z WUP)

Przeprowadzenie projektu szkoleniowego dotyczacego prac spolecznie uzytecznych
oceniam pozytywnie. Przeprowadzenie takiego szkolenia przyczyni si¢ do podniesienia $wia-
domos$ci gmin z wojewodztwa $wigtokrzyskiego nt. mozliwo$ci organizowania w/w prac.
Pozwoli skorzysta¢ z do§wiadczen gminy, ktora juz takie prace organizuje oraz wymienic
poglady dotyczace problemoéw zwiazanych z organizowaniem powyzszych prac. Zmobilizuje
inne gminy do zainteresowania si¢ nowa forma aktywizacji, jaka sa prace spotecznie uzytecz-
ne i zachgci gminy do podjecia walki z dlugoterminowym bezrobociem ws$rdd mieszkancoéw
WSI.

Uczestnicy projektu znajduja si¢ w centrum wlasnego procesu edukacyjnego,
a edukatorzy wspieraja ich w tym procesie. Projekt uwzglednia reguly organizowania zbioro-
wych form dzialania, gdzie umiejgtnosci uczestnikow stuza tworzeniu sieci wzajemnych kon-
taktow spotecznych, ktore pozwalaja zaspokajac rozne potrzeby jednostek.

Tego typu dzialania przygotowuja kandydatéw do uczestnictwa w zajeciach Klubu In-
tegracji Spotecznej, Centrum Integracji Spoteczne;j.

Nalezy zwréci¢ uwagg, iz istnieja dalsze perspektywy wykorzystania gminnego pro-
gramu prac spolecznie uzytecznych. Wiaza si¢ one z realizacja projektow zaktadajacych pro-
mocj¢ zatrudnienia w sektorze ekonomii spolecznej oraz rozwojem spotdzielczosci socjalnej,
a takze innymi dziataniami wspierajacymi osoby bierne zawodowo w ich reintegracji z ryn-
kiem pracy. Doswiadczenia gminy zdobyte podczas organizacji prac spotecznie uzytecznych
moga by¢ rowniez przydatne w kontekscie mozliwosci realizacyjnych programéw majacych
na celu ograniczanie obszaréw wykluczenia spotecznego.



WNIOSEK KONKURSOWY

URZAD GMINY MORAWICA

Temat konkursowy: Prace spolecznie uiyteczne - dobra praktyka samorzqdu gminy
MORAWICA

CZESC I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa i adres Zespolu Projektowego: URZAD GMINY W MORAWICY
ul. Kielecka 38
26-026 Morawica
Koordynator: Wojt Gminy Morawica — mgr inz. Marian Buras
Kontakt:
tel: (0-41) 311-46-91;
(0-41) 311-46-92;
(0-41) 311-46-93
tel./fax:(041)311-46-90
Adres do korespondencji: Urzad Gminy w Morawicy
ul. Kielecka 38
26-026 Morawica
woj. $wigtokrzyskie
E-mail:gmina@morawica.pl

Sklad osobowy Zespolu Projektowego:
1. Przedstawiciele Urzedu Gminy, Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne oraz
instytucji, realizujqcych program prac spolecznie uzytecznych:
a). Kazimiera Szatas — kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;
Funkcja:
- sporzadzanie listy osob dtugotrwale bezrobotnych, bez prawa do zasitku, korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spotecznej, a bedacych w trudnej sytuacji ekonomiczno
- spolecznej, ktére powinny zostac skierowane do wykonywanie prac spotecznie uzytecznych;
- zapewnienie warunkow wykonywania prac spolecznie uzytecznych;
- wyptata Swiadczenia za wykonywana prace;
- nadz6r nad wykonanymi pracami;
b). Helena Piecyk — inspektor d/s kadr Urzedu Gminy;
Funkcja: - wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Kielcach,
- wspolpraca ze Starostwem Powiatowym;
- zapoznanie 0s0b bezrobotnych z przepisami dotyczacymi bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy;
- prowadzenie spraw kadrowych osob bezrobotnych, skierowanych do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych;
¢). Krzysztof Strojwas - - inspektor d/s drog Urzedu Gminy
Funkcja: - przydziat prac spotecznie uzytecznych;
¢ zapewnienie warunkow wykonywania prac spotecznie uzytecznych tj.
odziezy
ochronnej, narze¢dzi pracy, napojow chtodzacych, itp;
e wspolpraca z radnymi, soltysami oraz instytucjami, na ktorych terenie



moga by¢ organizowane prace spotecznie uzyteczne;
¢ nadzor nad wykonanymi pracami;
e Marek Mazur — kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Morawicy
Funkcja: - przydziat prac spolecznie uzytecznych;
- wyposazenie pracownikow w odpowiednie narze¢dzia pracy;
- nadzor nad wykonanymi pracami,
e). kierownicy jednostek organizacyjnych gminy;

2. Przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach — organizatora programu prac
spolecznie uiytecznych:
a). pracownicy PUP realizujacy refundacje z Funduszu Pracy;
b). Dyrektor PUP;

3. Przedstawiciele Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach;
a). pracownicy WUP, realizujacy refundacje z Funduszu Pracy;
b). Dyrektor PUP;

4. Przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach.
Data uruchomienia programu prac spolecznie uzytecznych: kwiecien 2006r.
Data zawartego porozumienia ze Starosta: 30.03.2006r.
Rekomendacje Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej:

Program prac spotecznie uzytecznych jest nowym instrumentem aktywizacji spotecz-
no — zawodowej osob bezrobotnych. Brak rozpowszechniajacych wzorcoOw organizacyjnych
w/w programu sprawia, iz niewiele gmin zdecydowato si¢ na podjgcie tej inicjatywy. Gmina
Morawica jest jedna z nielicznych gmin, ktére podjely wyzwanie i zorganizowaly na swoim
terenie skuteczny program prac spotecznie uzytecznych na swoim terenie.

Do programu prac spolecznie uzytecznych kierowane sa osoby bezrobotne, znajdujace
si¢ w trudnej sytuacji materialno - bytowej, ktore od wielu lat korzystaja ze §wiadczen pomo-
cy spolecznej. Bezrobocie jest od wielu lat najczestsza przyczyna ubiegania sig o
pomoc z GOPS. Stworzenie listy osob, ktérym zaproponowane w/w prace poprzedzone jest
nie tylko rozpoznaniem ich sytuacji zyciowej i materialnej, ale rOwniez ocena postawy danej
osoby w mys$l ustawy o pomocy spotecznej. W rezultacie tego wytypowano osoby pozostaja-
ce bez pracy od wielu lat,

posiadajace niskie wyksztatcenie 1 kwalifikacje, bez wyuczonego zawodu. Gro tych 0sob
stanowia kobiety oraz osoby w wieku tzw. "niemobilnym", Osoby takie pozostaja bez real-
nych szans na zdobycie zatrudnienia i zapewnienia bytu swoim rodzinom. Od wielu lat korzy-
staja z tego powodu z pomocy spotecznej. Osoby zatrudnione w ramach prac spolecznie uzy-
tecznych angazowane sa m.in. przy budowie chodnikdw na terenie gminy, oczyszczaniu
przydroznych rowow, pracach pielggnacyjnych na boiskach szkolnych i gminnych rabatkach i
klombach, oczyszczaniu rowow odwadniajacych, likwidacji dzikich wysypisk $mieci, remon-
towaniu i malowaniu wiat przystankowych, pomocy sasiedzkiej w ramach podstawowych
ustug opiekunczych, itp.

Poczatki byly trudne. Nie wiedzieliSmy od czego zaczaé, w jakim kierunku zmierzac i
czego si¢ spodziewac. Nie wiedzieliSmy, czy sprawdzi si¢ metoda ,,da¢ wedke, a nie rybg”
wsrod klientow pomocy spolecznej. Jednak zaryzykowalismy 1 efekty przeszty nasze oczeki-
wania. Bardzo szybko okazalo sig, kto faktycznie jest zainteresowany praca a dla kogo bezro-



bocie jest tylko wygodna wymowka do nic nie robienia. Zatrudnienie wytypowanych klien-
tow pomocy spotecznej w ramach prac uzytecznie spotecznych znaczaco podniosto poczucie
ich wlasnej warto$ci, wiary w lepsze jutro, pozwolilo z optymizmem spojrze¢ w przysziosé.
W zauwazalny sposob zmniejszyta si¢ ich czgstotliwos$¢ korzystania z pomocy finansowej
GOPS.

W Urzedach Pracy sa oferty dla ludzi mtodych, wyksztalconych, posiadajacych wyso-
kie kwalifikacje i umiejgtnosci. Jednak to nie oni korzystaja z pomocy spotecznej. Klientami
pomocy spotecznej sa najczesciej ludzie z niskim wyksztalceniem, niskimi kwalifikacjami 1
umiejetnosciami, kobiety, osoby w $rednim wieku, ktore utracity prace na skutek likwidacji
zaktadow pracy 1 nie sa w stanie same poradzi¢ sobie z trudng rzeczywisto$cia. Dla nich ofert
brakuje, a przeciez oni zyja i musza zapewni¢ byt swoim rodzinom. Dlatego tez od lat korzy-
staja z pomocy 1 opieki osrodka pomocy spotecznej 1 to wtasnie do nich adresowany jest pro-
gram prac spotecznie uzytecznych.

Metoda prob i bledow udalo nam si¢ wypracowaé sprawny system prac spotecznie
uzytecznych, przeznaczony dla takich wlasnie odbiorcow. Widzac ogromne zainteresowanie
taka forma pomocy wsrod klientdow pomocy spotecznej i1 pltynace z tego programu korzysci
pragniemy podzieli¢ si¢ z innymi samorzadami naszymi doswiadczeniami, sukcesami w dzia-
taniach na rzecz 0so6b bezrobotnych. JesteSmy przekonani, iz bezrobocie, zwlaszcza to dlugo-
terminowe jest nie tylko problemem naszej gminy. Jednocze$nie mamy nadziejg, iz skorzy-
stanie z naszej wiedzy zmobilizuje inne gminy do zainteresowania si¢ ta forma aktywizacji i
podjecia aktywnej walki z dlugoterminowym bezrobociem wsrdd swoich mieszkancow.

Rekomendacje Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach:
Miejsce przeprowadzenia projektu edukacyjno — szkoleniowego: gmina Morawica

CZESC II. INFORMACJE O SEGMENTACH PROJEKTOWYCH

1. Charakterystyka Segmentu Podstawowego:
a) data uruchomienia programu prac spolecznie uzytecznych: kwiecien 2006r.
b). czas przebiegu prac spolecznie uzytecznych: 01.04.2006r. - 31.10.2006r.
¢). data zawartego porozumienia ze starosta: 30.03.2006r.
d). liczba uczestnikéw programu prac spolecznie uzytecznych: dotychczas 20-30 os6b
e). rodzaj prac spolecznie uzytecznych:
- budowa chodnikéw na terenie gminy,
- budowa ulic;
- remonty drog o nawierzchni thuczniowej;
- uporzadkowanie drég gminnych;
- wykonanie poboczy i rowow;
- poglebianie 1 oczyszczanie przydroznych rowow,
- prace pielegnacyjne na boiskach szkolnych;
- prace pielggnacyjne na gminnych rabatkach i klombach;
- oczyszczanie rowOw odwadniajacych,
- likwidacja dzikich wysypisk $mieci,
- remontowanie i malowanie wiat przystankowych,
- pomoc sasiedzka w ramach podstawowych ustug opiekunczych,itp.

f). miejsce wykonywania prac spolecznie uzytecznych: teren gminy Morawica



Partnerzy wspélpracy:

Urzad Gminy w Morawicy;

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Morawicy;
Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach;

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach;

Zaktad Gospodarki Komunalnej w Morawicy;

jednostki organizacyjne Gminy: szkoty, przedszkola, itp.
Urzad Marszatkowski w Kielcach;

lokalni przedsigbiorcy;

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej;

Schemat organizacji i przebiegu prac spolecznie uzytecznych:

1.

N

Nk W

8.

Przygotowanie planu okreslajacego rodzaj 1 ilo$¢ prac, niezbednych dla gminy
(wspotpraca z roznymi jednostkami Gminy) i przekazanie go do PUP i GOPS;
Sporzadzenia listy osob, spelniajacych kryteria naboru do programu prac spolecznie
uzytecznych i przestanie jej do PUP;

Wystapienie do PUP o skierowania do pracy zakwalifikowanych osob bezrobotnych;
Przeprowadzenie szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

Zatatwianie spraw kadrowych;

Zapewnienie narzedzi pracy, odziezy roboczej, dojazdu na miejsce pracy, itp.;
Rozdzielenie miejsc pracy w zaleznosci od kwalifikacji 1 umiejgtnosci osob bioracych
udziat w programie;

Nadzo6r nad wykonywana praca;

W 2006r. pracownicy prac spolecznie uzytecznych, zwlaszcza mezczyzni byli i nadal sg za-
trudniani przy realizacji nast¢pujacych zadan inwestycyjnych na terenie Gminy:

budowa chodnika przy ul. Spacerowej w Morawicy (warto$¢ zadania: 57.136,69zt);
budowa chodnika przy drodze powiatowej] w Woli Morawickiej (warto$¢ zadania:
200.000,00zt);

budowa ulicy Bukowej w Morawicy ( warto$¢ zadania: 111.180,52zt);

budowa ulicy Lipowej w Morawicy ( warto$¢ zadania: 103.643,88zt);

remonty drog o nawierzchni thuczniowej ( warto$¢ zadania: 250.000,00zt);
uporzadkowanie — zebranie piasku z drog gminnych — ok.10km (warto$¢ zadania:
30.000,00z1);

prace pielggnacyjne na boiskach szkolnych;

prace pielggnacyjne przy Muszli Koncertowej w Morawicy;

prace pielegnacyjne przy gminnych klombach i rabatkach — przygotowanie klombow.

W drugiej potowie roku 2006r. Gmina Morawica podejmie kolejne zadania inwestycyjne,
przy ktorych realizacji zatrudnione beda osoby bezrobotne, m.in.:

wykonanie poboczy i rowdw przy drogach gminnych (Zaborze, Bilcza, ul. Osikowa,
Wola Morawicka, ul. Wapienna, Morawica, ul. Szkolna) — warto$¢ zadania:
120.000,00zt;

poglebianie 1 czyszczenie rowdw odwadniajacych (warto$¢ zadania: 20.000,00zt);
prace pielggnacyjne na boiskach w Piasecznej Gorce, Kubach Mtynach i
Chmielowicach (warto$¢ zadania: 50.000,00zt);

Z uwagi na charakter wyzej wymienionych prac przy ich realizacji zatrudnieni byli i nadal sa
mezczyzni.



W ramach prac spotecznie uzytecznych zatrudniane sa rowniez kobiety. Wykonuja one naste-
pujace prace:
(b) prace pielgegnacyjne przy gminnych klombach i rabatkach: plewienie chwastow,
uzyznianie gleby, podlewanie, sadzenie kwiatow i krzewow, itp.;
(c) pomoc sasiedzka w ramach podstawowych ustug opiekunczych;
(d) prace pielegnacyjne przy Muszli Koncertowej w Morawicy;
(e) porzadkowanie terenu wokot Muszli Koncertowej w Morawicy;

W okresie kwiecien — lipiec 2006r. kobiety, zatrudnione przy pracach spotecznie uzytecznych
wykonaly nastgpujace prace:

- uporzadkowanie terenu woko6t Muszli koncertowej w Morawicy;

- biezace prace pielggnacyjne przy Muszli Koncertowej w Morawicy;

- przygotowanie Muszli Koncertowej do uroczystosci gminnych;

- prace pielegnacyjne na klombach przy Urzedzie Gminy oraz Gminnej Bibliotece
Publicznej;

- zasadzenie kwiatow 1 krzewow oraz prace pielggnacyjne na klombach w Morawicy
(przy ulicy Kasztanowej 1 Dgbowej): uzyznienie gleby, przygotowanie ziemi pod
zasadzenie, sadzenie kwiatow i krzewow, zasianie trawy, regularne podlewanie oraz
biezaca pielegnacja;

- prace pielggnacyjne na klombie w miejscowosci Lisow (wspolnie z mieszkancami
wsi);

Od miesiaca lipca 2006r. kobiety, zatrudnione w takiej formie wykonuja rowniez podstawowe
ustugi opiekuncze w ramach pomocy sasiedzkiej osobom samotnym, ktére z powodu wieku,
choroby lub przyczyn losowych wymagaja pomocy innych oséb, a sa jej pozbawione. Obej-
muja one pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng oraz w
miar¢ mozliwo$ci — zapewnienie kontaktow z otoczeniem.
Podstawowe ustugi opiekuncze skierowane sa rowniez do rodzin patologicznych, niezarad-
nych zyciowo, ktdre nie sa w stanie samodzielnie poradzi¢ sobie z utrzymaniem domu w po-
rzadku i czysto$ci. W/w rodziny zostaly wytypowane przez pracownikoéw socjalnych.
W ramach w/w ustug kobiety, zatrudnione przy pracach spotecznie uzytecznych wykonuja
nastgpujace prace:

- pomoc w nabywaniu i dostarczaniu produktéw zywnosciowych, lekow;

- pomoc w nabywaniu oraz naprawianiu niezbgdnej odziezy;

- zapewnienie oraz pomoc w utrzymaniu higieny osobistej;

- pomoc w utrzymaniu mieszkania w czysto$ci i porzadku;

2. Charakterystyka Seesmentu Mervtorycznego:

a. tryb, procedury i kryteria naboru uczestnikow do prac spolecznie uiytecznych:

Kryteria naboru pracownikow prac spolecznie uzytecznych:
- kilkuletnie pozostawanie bez pracy;
- udokumentowana wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy;
- deklarowana gotowo$¢ do podjecia pracy;
- korzystanie ze §wiadczen pomocy spotecznej;
- trudna sytuacja materialna rodziny, potwierdzona przez pracownika socjalnego;
- przestrzeganie zawartych kontraktoéw socjalnych;



Prace wg programu prac spolecznie uzytecznych zaproponowali§my osobom dlugotrwale
bezrobotnym, ktdére niejednokrotnie wykazywaly gotowos¢ pracy, rowniez na cele spoteczne.
Odbiorcy naszego programu od lat aktywnie poszukiwali pracy, co na skutek ich niskiego
wyksztatcenia, kwalifikacji oraz tzw. ,,poprodukcyjnego” wieku nie przynosito to pozadanych
rezultatow i nie procentowato ich zatrudnieniem.

b). rodzaj warsztatow szkoleniowych;

Planuje sig, aby warsztaty szkoleniowe podzieli¢ na dwa etapy: czg$¢ teoretyczng i praktycz-
na.(pokazowa).

Czgs$¢ teoretyczna przybralaby forme¢ konferencji z udziatem zaproszonych gosci i osob, zaj-
mujacych si¢ na terenie gminy organizacja prac spolecznie uzytecznych.

W tej czgsci warsztatow szkoleniowych przedstawiciele innych samorzaddéw - uczestnicy na-
szego programu dowiedzg si¢ m.in.:

- dla kogo skierowany jest program prac spotecznie uzytecznych?

- jak zorganizowac takie prace na terenie gminy wiejskiej?

- od czego zaczaé?

- jak kryteria naboru bra¢ pod uwage?

- jakie prace na terenie gminy moga wykonywaé pracownicy objgci programem prac

spotecznie uzytecznych?

- jakie instytucje nalezy wiaczy¢ w realizacjg tego programu?

- jakie sa obowiazki realizatoro6w programu?

- jak zorganizowano prace spolecznie uzyteczne na terenie gminy Morawica?

- jakie sa korzysci dla gminy z takiej formy zatrudnienia?

- itp.

W kolejnej czesci warsztatow szkoleniowych — tzw. czgsci pokazowej pragniemy zapoznaé
gosci z historia, kultura i osiagnigciami gminy Morawica. W tej czg$ci rdwniez planuje si¢
zwiedzanie najciekawszych miejsc Gminy oraz przedstawienie rezultatow pracy osob zatrud-
nionych w formie prac spotecznie uzytecznych.

c). kosztorys organizacji prac spolecznie uzytecznych:

Osoby, skierowane do prac spolecznie uzytecznych na rzecz spotecznosci lokalnej pracuja w
wymiarze maksymalnie do 10 godzin tygodniowo. Za swoja pracg otrzymuja $wiadczenie
pienigzne w wysokos$ci ustalanej przez gming, ktérego minimalna wysokos$¢ wynosi 6zt za
godzing. W/w osoby sa objete ubezpieczeniem zdrowotnym (z tytulu posiadania statusu oso-
by bezrobotnej) oraz ubezpieczeniem wypadkowym. Powiatowy Urzad Pracy dokonuje re-
fundacji ze $srodkéw Funduszu Pracy czg$ci wydatkow poniesionych na wyplaty $wiadczen
pienieznych wyplaconych osobom bezrobotnym wykonujacym prace spolecznie uzyteczne.
Refundacja dokonywana jest w wysokos$ci wynikajacej z porozumienia, jednak nie wyzszej
niz 60% od 6zt za godzing.

3. Charakterystyka Segmentu Zalecanego:

Wigkszo$¢ osob, dotychczas bioracych udzial w programie prac spotecznie uzytecz-
nych stracito nadziej¢ na podjecie jakiejkolwiek pracy z uwagi na wiek, brak propozycji za-
trudnienia z urzgdu pracy, spowodowanych ich niskimi kwalifikacjami i uprawnieniami. Taka
forma zatrudnienia daje im szans¢ powrotu do zycia zawodowego i znaczaco podnosi poczu-
cie ich wtasnej warto$ci, zaradno$ci, wiary w siebie 1 swoje mozliwo$ci. Daje si¢ zauwazy¢
zmniejszenie si¢ czgstotliwosci korzystania tych osob 1 ich rodzin z pomocy finansowe;j
GOPS.




Klienci pomocy spotecznej nie maja zbyt dobrej opinii wsrdd pracodawcoéw. Sa naj-
czesciej uwazani za osoby leniwe, naduzywajace alkoholu, ztodziei, itp. Niestety, jest to
krzywdzacy stereotyp, ktory funkcjonuje w §rodowisku i dodatkowo utrudnia ich i tak trudna
sytuacje na rynku pracy. Po kilku miesiacach realizacji programu prac spotecznie uzytecz-
nych na terenie gminy coraz czgsciej do Urzedu Gminy oraz Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej zwracaja si¢ pracodawcy, ktorzy widzac zaangazowanie 1 pracowito$¢ osob za-
trudnionych w takiej formie chca daé szanseg nie tylko im ale i pozostatym klientom pomocy
spotecznej i1 zatrudni¢ ich w swoich firmach. Kilka z tych oséb w ten sposob znalazto pracg i
usamodzielnito si¢ od pomocy spoteczne;j. A to jest chyba glowny cel naszych dziatan.

W celu dalszej aktywizacji spoteczno — zawodowej uczestnikow prac spolecznie uzy-
tecznych na terenie gminy planuje si¢ zorganizowanie cyklu szkolen, podwyzszajacych kwali-
fikacje zawodowe dla szerszego grona potencjalnych uczestnikow.

4. Wskaznik udzialu liczby oséb, o ktérych mowa w pkt.3 do lacznej liczby osob
bezrobotnych bez prawa do zasilku dla bezrobotnych, korzystajacych z pomocy
spolecznej bedacych mieszkancami Gminy.

Dotychczas wskaznik ten ksztaltuje si¢ na poziomie ok. 30%, jednakze mamy nadziej¢ na
jego sukcesywny wzrost.
5. Miejsce wykonywania prac spolecznie uzytecznych.
Osoby bezrobotne, zatrudnione w ramach prac spotecznie uzytecznych wykonuja pracg na
rzecz gminy Morawica. W/w prace organizowane sa przez Gming na rzecz jednostek organi-
zacyjnych gminy, m.in.: Urzgdu Gminy w Morawicy, Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecz-
nej, Zaktadu Gospodarki Komunalnej, Gminnej Biblioteki Publicznej, szkot, dziatajacych na
terenie gminy, przedszkola oraz na rzecz parafii, cmentarzy gminnych i wszystkich miejsco-
wosci gminy. Sottysi, radni oraz kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy aktywnie
uczestnicza w organizacji prac spotecznie uzytecznych. Zglaszaja potrzeby wykonania prac
na terenie podlegtych im placowek lub miejscowosci osobom, odpowiedzialnym za przydziat
prac spolecznie uzytecznych, a nast¢pnie nadzoruja przebieg tych prac. Gmina zapewnia pra-
cownikom, zatrudnionym w takiej formie odziez ochronna, rekawice, narzedzia pracy, napoje
chlodzace, itp.

CZESC III. INFORMACJE O UCZESTNIKACH SZKOLENIA:

Liczba ogélem uczestnikow szkolenia: 50 0sob
Liczba gmin, ktore beda uczestniczyly w szkoleniu: 10
3. Struktura instytucjonalna uczestnikow szkolenia (w procentach):

a). samorzady lokalne — 60%

b). lokalni przedsigbiorcy — 10%

¢). Powiatowy Urzad Pracy — 10%

d). Wojewodzki Urzad Pracy — 10%

e). Urzad Marszatkowski w Kielcach — 10%
4. Doradztwo GOPS lub PUP:

W realizacji niniejszego programu przewiduje si¢ zaproszenie do pracy Zespolu Pro-
jektowego oséb zatrudnionych w: Urzedzie Gminy w Morawicy, Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Morawicy, Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Morawicy, Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kielcach, Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Kielcach, Urzedzie Marszat-
kowskim w Kielcach- zajmujacych si¢ lub bioracych udziat w organizacji prac spotecznie
uzytecznych. W/w grupy oséb podziela si¢ si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem z uczestnika-
mi warsztatéw szkoleniowych.

Planuje si¢ rowniez zaprosi¢ do udziatu w warsztatach szkoleniowych przedstawiciela
Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

N —



5. Warsztaty szkoleniowe.
Planuje sig, aby warsztaty szkoleniowe podzieli¢ na dwa etapy: czg$¢ teoretyczna i praktyczna
(pokazowa).
Czgs$¢ teoretyczna przybralaby forme¢ konferencji z udziatem zaproszonych gosci i osob, zaj-
mujacych si¢ na terenie gminy organizacja prac spotecznie uzytecznych. Tematyka konferen-
cji przedstawiona zostata w Czgsci II pkt. b niniejszego wniosku konkursowego.
W kolejnej czgsci warsztatdéw szkoleniowych — tzw. czgsci praktycznej (pokazowej) pragnie-
my zapozna¢ gosci z historia, kultura i osiagnigciami gminy Morawica.
W tej czgsci planuje sig:

- zwiedzanie najciekawszych miejsc i obiektow Gminy,

- zapoznanie go$ci z prowadzonymi inwestycjami Gminy;

- przedstawienie rezultatow pracy osob zatrudnionych w formie prac spolecznie

uzytecznych.

Zaproszeni goscie beda mieli okazj¢ do obejrzenia rezultatow w/w prac oraz zwiedzenia jed-
nostek Gminy, na terenie ktérych byly one prowadzone. Mamy nadziejg, iz rozmowy z kie-
rownikami oraz innymi osobami, odpowiedzialnymi z ramienia Gminy za organizacj¢ w/w
prac ukaza praktyczne korzysci dla Gminy oraz osob bezrobotnych, co stanowi¢ bgdzie do-
datkowy argument, przemawiajacy za organizacja prac spotecznie uzytecznych na terenach
innych gmin.

6. Opis bazy szkoleniowej.

Planujemy, iz czeg$¢ teoretyczna warsztatow szkoleniowych odbedzie si¢ w sali konfe-
rencyjnej Urzgdu Gminy w Morawicy. W/w pomieszczenie posiada klimatyzacj¢ oraz mozli-
wosci do multimedialnej prezentacji, wyposazone jest w sprzet nagtasniajacy. Sala konferen-
cyjna jest przestronna, komfortowa a zatem doskonale przygotowana do prowadzenia warsz-
tatow szkoleniowych i1 konferencji dla ok.60 — ciu osob.

Uczestnicy szkolenia otrzymaja roéwniez materiaty szkoleniowe, zawierajace najwaz-
niejsze elementy informacyjne o sposobie realizacji i przebiegu prac spotecznie uzytecznych
na terenie gminy Morawica.

CZESC 1V. INFORMACJE O KOSZTORYSIE PROJEKTU EDUKACYJNO -
SZKOLENIOWEGO (W PELNYCH ZLOTYCH):

Rodzaj kosztow Srodki wlasne Srodki Dotacja Ogotem
pozyskane dla Ministra w %
projektu Pracy i
Polityki
spolecznej
1. materiaty - - 4.687,50  4.687,50 25%
szkoleniowe
2. wynagrodzenia - - 3.750,00 3.750,00 20%
3. zakwaterowanie 1 - - 5.625,00 5.625,00 30%
wyzywienie
4. koszty transportu - - 4.687,50 4.687,50 25%

5. inne - - - -



Ogotem
RAZEM: - - 18.750z1 18.750,z1 100%

CZESC V. OCENA MARSZALKA WOJEWODZTWA O PRZYDATNOSCI PRO-
JEKTU SZKOLENIOWEGO (GOPS ORAZ PUP).

Przeprowadzenie projektu szkoleniowego dotyczacego prac spolecznie uzytecznych
oceniam pozytywnie. Przeprowadzenie takiego szkolenia przyczyni si¢ do podniesienia Swia-
domos$ci gmin z wojewodztwa §wigtokrzyskiego nt. mozliwo$ci organizowania w/w prac.
Pozwoli skorzysta¢ z do§wiadczen gminy, ktora juz takie prace organizuje oraz wymienic¢
poglady dotyczace problemoéw zwiazanych z organizowaniem powyzszych prac. Zmobilizuje
inne gminy do zainteresowania si¢ nowa forma aktywizacji, jaka sa prace spotecznie uzytecz-
ne i zachgci gminy do podjecia walki z dlugoterminowym bezrobociem ws$réd mieszkancoéw
wsi.

Uczestnicy projektu znajduja si¢ w centrum wlasnego procesu edukacyjnego,
a edukatorzy wspieraja ich w tym procesie. Projekt uwzglednia reguly organizowania zbioro-
wych form dzialania, gdzie umiejgtnosci uczestnikow stuza tworzeniu sieci wzajemnych kon-
taktow spotecznych, ktore pozwalaja zaspokajac rozne potrzeby jednostek.

Tego typu dzialania przygotowuja kandydatéw do uczestnictwa w zajeciach Klubu In-
tegracji Spotecznej, Centrum Integracji Spoteczne;.

Nalezy zwréci¢ uwagg, iz istnieja dalsze perspektywy wykorzystania gminnego pro-
gramu prac spolecznie uzytecznych. Wiaza sig one z realizacja projektow zaktadajacych pro-
mocj¢ zatrudnienia w sektorze ekonomii spolecznej oraz rozwojem spoétdzielczosci socjalnej,
a takze innymi dziataniami wspierajacymi osoby bierne zawodowo w ich reintegracji z ryn-
kiem pracy. Doswiadczenia gminy zdobyte podczas organizacji prac spotecznie uzytecznych
moga by¢ rowniez przydatne w kontekscie mozliwosci realizacyjnych programéw majacych
na celu ograniczanie obszaréw wykluczenia spotecznego.

Morawica, dn. 28.07.2006r.
REKOMENDACJE ROPS:

Z informacji zawartych we wniosku przedstawionym przez Gming Morawica wynika,
ze do prac skierowano 20 os6b bezrobotnych, korzystajacych z pomocy spolecznej, majacych
trudna sytuacje materialng rodziny, wykazujacych gotowos$¢ do pracy, rdwniez na cele spo-
teczne. Jest to zgodne z obowiazujacymi zasadami.

Organizacja prac spolecznie uzytecznych rozpoczgta si¢ od przygotowania planu okre-
$lajacego rodzaj i ilo$¢ prac niezbednych dla gminy i przekazanie go do PUP i GOPS. Na-
stepnie sporzadzono list¢ 0sob spetniajacych kryteria naboru do w/w programu, wystapienie
do PUP o skierowanie do pracy zakwalifikowanych oséb bezrobotnych, przeprowadzenie
szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zatatwienie spraw kadrowych, zapewnienie
narzedzi pracy, rozdzielenie miejsc pracy w zaleznos$ci od umiejgtnosci osob bioracych udziat
W programie.

Prace rozpoczely si¢ od kwietnia 2006 r. i beda trwaé¢ 7 miesigcy. Swiadczenia pie-
nigzne wyptacane osobom wykonujacym prace spotecznie uzyteczne bgda w czgsci refundo-
wane z Funduszu Pracy.



W celu dalszej aktywizacji spoteczno — zawodowej uczestnikow prac gmina planuje
zorganizowanie cyklu szkolen podwyzszajacych kwalifikacje zawodowe dla szerszego grona
potencjalnych uczestnikow.

Jak wynika z informacji Gminy Morawica przeprowadzane na terenie gminy prace
przyniosty efekty pozytywne. Po kilku miesiacach realizacji w/w prac coraz czgsciej
do Urzgdu Gminy oraz Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej zwracajq si¢ pracodawcy,
ktoérzy widzac zaangazowanie i pracowito$¢ oséb zatrudnionych w takiej formie chca daé
szans¢ nie tylko im, ale pozostatym klientom pomocy spotecznej i zatrudni¢ ich w swoich
firmach. Pi¢¢ os6b w ten sposéb znalazto praceg i usamodzielnito sig.

,Dobre praktyki” ucza srodowisko lokalne towarzyszenia 1 wsparcia osobom dtugo-
trwale bezrobotnym. Dziatania te modeluja reintegracje w kilku wymiarach t;.:

- spoteczno — interpersonalnym — odbudowa zniszczonych wigzi i norm,

- kulturowym,

- duchowo — moralnym oraz psychologicznym,

- zawodowym,

- obywatelskim -zmierzaniu do utozsamiania si¢ z podstawami odpowiedzialno$ci wobec
wspotmieszkancow.

Rekomendacja Wojewodzkiego Urzedu Pracy Kielcach:

Rekomendacje powinny wskaza¢ na poprawnosc¢ wspotpracy gminy z PUP, potwierdzi¢ wiel-
kos¢ przyjetej refundacji z Funduszu Prac, oraz wskaza¢ na dalsze perspektywy wykorzysta-
nia gminnych programow prac spolecznie uzytecznych dla osob bezrobotnych.

Wspoétpracg Gminy Morawica z Powiatowym Urzedem Pracy w Kielcach w zakresie
organizacji prac spotecznie uzytecznych nalezy oceni¢ pozytywnie. W porozumieniu ze Sta-
rosta przyjgto maksymalna (60%) ustawowa stawke refundacji §wiadczen pieni¢znych dla
0s0b bezrobotnych wykonujacych prace spolecznie uzyteczne. Suma wyptlaconych
z Funduszu Pracy refundacji wyniosta od dnia uruchomienia gminnego programu PSU,
tj. od 1 kwietnia 2006 r. do 31 czerwca 2006 r. 4.518 zi.

Dalsze perspektywy wykorzystania gminnego programu prac spotecznie uzytecznych
wiaza si¢ realizacja projektéw zakladajacych promocje zatrudnienia w sektorze ekonomii
spotecznej oraz rozwoj spotdzielczosci socjalnej, a takze w innych dzialaniach wspierajacych
osoby bierne zawodowo w ich reintegracji z rynkiem pracy. Doswiadczenia gminy zdobyte
podczas organizacji prac spolecznie uzytecznych moga by¢ réwniez przydatne w konteks$cie
mozliwosci realizacyjnych przysztych programéw majacych na celu ograniczanie obszarow
wykluczenia spotecznego.



