Zarzadzenie Nr".g/// 12
Marszalka Wojewgdztwa Swigtokrzyskiego
zZ dniz% maja 2012r.

w sprawie powolania zespolu zadaniowego do realizacji dzialania: Promocja Projektu pt. ,,Gory
Swigtokrzyskie Nasza PrzyszloScia” realizowanego w ramach Szwajcarsko - Polskiego Programu
Wspolpracy.

Na podstawie art. 43 ust. 1 1 3 ustawy o samorzadzie wojewoddztwa z dnia 5 czerwca 1998 r.
(Dz. U. z 2001, Nr 142, poz. 1590, z péZn. zm.) oraz § 7 i 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, stanowiacego zatacznik do uchwaty nr 841/11
Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 30 grudnia 2011r., zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Powoluje si¢ zespot zadaniowy do realizacji dziatania: Promocja Projektu pt. ..Gory
Swigtokrzyskie Nasza Przyszitoscia™ w skiadzie osobowym:

1) Pan Wojciech Bulinski — koordynator dziatan, pracownik Departamentu Rozwoju Obszardéw
Wiejskich i Srodowiska,

2) Pan Piotr Adamiec — pracownik Biura Spoleczenstwa Informacyjnego,

3) Pan Lukasz Grzgda — pracownik Departamentu Organizacyjno — Administracyjnego.

§2

Do zadan zespolu nalezy organizacja i prowadzenie dziatan promocyjnych w ramach projektu
w latach 2012-2106.

§3

1. Realizacja zadan przez czionkéw zespotu stanowi podstawe do otrzymywania comiesi¢cznego
dodatku specjalnego, o ktérym mowa w § 8 regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach stanowiacego zatacznik do
zarzadzenia nr 35/2009 Marszatka Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z dnia 16 czerwca 2009 r.
w  sprawie  wprowadzenia Regulaminu  wynagradzania  pracownikoéw  Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach.

2. Dodatek specjalny, o ktédrym mowa w ust. 1, wspdlfinansowany bedzie ze Srodkdw
Szwajcarsko — Polskiego Programu Wspdtpracy.
§4

Szczegdly dotyczace wykonywania czynnosci przez czilonké$w zespolu w ramach dzialania
Promocja Programu oraz zasad wynagradzania okresla zalacznik do zarzadzenia.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich i
Srodowiska.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Marszalék jewodztwa

~~~~~ dam Jarubas

‘(2%:(:2!’1ib I
: !)\’:,:G{JWSEPX' '?‘ 40!@48’3

Hrzemy f%?W Kaleta ok s Weugehares
Ra rawny
Urzedu Marszatkowskiear ¢ 24 OS5, Qo,-’if ‘_\Lq

L.l)\ C:"évL \g

,
é



d)
€)

g)

h)

3.

Zalacznik
do Zarzadzenia mg./[/ 12
Marszatka Wojewddztwa
Swietokrzyskiego
z dni%[’ maja 2012r.

Zadania Koordynatora zespolu w zakresie Promocji projektu pt. ,Gory
Swigtokrzyskie Naszg Przyszloscig™:
sporzadzanie budzetu promocji projektu w latach 2012-2016,

kierowanie zapytan ofertowych pod katem uruchomienia procedury przetargowej w mys$l

ustawy prawo zamowien publicznych.

Sporzadzanie specyfikacji indywidualnych warunkéw zamoéwienia wraz ze szczegélowym

opisem przedmiotu zamdéwienia:

identyfikacji wizualnej programu (opracowanie graficzne materialéw informacyjno —

promocyjnych, druk materialtdow identyfikacyjnych tj. papier formowy, teczki na

dokumenty, notesy, reklama wielkoformatowa, produkcja audiowizualnych materialow

informacyjno — promocyjnych, tj. tablice informacyjne, bandery, elektroniczne nosniki

danych;

promocji i reklamy w mediach tj. cykle i dodatki sponsorowane w prasie lokalnej,
Wydarzen promujacych projekt tj. ,Miesigc przedsigbiorczosci”, ,Konkurs dla

kreatywnych”, ,, Swietokrzyski Szlak Biznesu”, warsztaty w trakcie targow;

publikacje i wydawnictwa dotyczace tematyki poruszanej przez projekt;

wytworzenie stosik informacyjnych,

organizacja dystrybucji materialéw promocyjnych,

udzial w targach organizowanych w latach 2012-2016 celem promowania projektu

organizacja konferencji prasowych w ramach dziatafn promocyjnych,

wspétudzial w tworzeniu i aktualizacji strony internetowej oraz innych dziataniach
marketingowych w Internecie,

wspolpraca 1 konsultacje dziatan 2z O$rodkiem Promowania 1 Wspierania
Przedsiebiorczosci,

rozliczanie kwartalne, roczne z dzialan i wydatkdéw w latach 2012-2106 w ramach
promocji projektu.

Zadania czlonkéw zespolu:

stworzenie strony internetowej promujacej projekt ,Gory Swietokrzyskie Nasza
Przyszlo$ciq” oraz wersji dla stabowidzacych, a takze aktualizowanie serwisu m.in.
w oparciu o tresci dostarczone przez Koordynatora projektu,

dzialalno$¢ na profilach spoteczno$ciowych np. Facebook, Nasza Klasa stworzenie grafiki
profilowej, prowadzenie strony poprzez budowanie pozytywnego wizerunku projektu oraz
biezaca informacja na temat podejmowanych inicjatyw (warsztaty, cykle poradnikowe,
itp.) i wydarzen.

Zasady dotyczgce wynagradzania:

a) Czlonkowie zespolu otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie w postaci dodatku specjalnego

z tytulu wykonywania dziatan w ramach promocji projektu ,, Gory Swietokrzyskie Nasza
Przysztoscia”.
Wynagrodzenie to finansowane jest ze $rodkéw Szwajcarsko — Polskiego Programu

Wspolpracy w wysokosci 85% oraz w 15% ze $rodkéw wiasnych Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego.



b) Naklady na wynagrodzenie dodatkowe ponoszone sg przez Wojewoddztwo
Swietokrzyskie. Nastepnic po zakoniczeniu kazdego kwartalu, bedacego okresem
sprawozdawczo — rozliczeniowym w ramach projektu, sporzadzany jest wniosek
o refundacje 85% wydatkow ze Srodkéw Szwajcarsko — Polskiego Programu
Wspblpracy.

c) Wysoko$¢ dodatku dla czlonkéw zespolu ustala Dyrektor Departamentu Rozwoju
Obszar6w Wigjskich i Srodowiska.

d) Dodatek specjalny bedzie wyplacany miesi¢cznie w okresie od dnia 01.04.2012r. do dnia
31.10.2016r.



