
Zarzlldzenie Nrqjl12 

Marszalka Wojew9pztwa Swi~tokrzyskiego 


z dnia;l~ maja 2012r. 


w sprawie powolania zespolu zadaniowego do realizacji dzialania: Promocja Projektu pt. "Gory 
Swirtokrzyskie Naszll Przyszloscill" realizowanego w ramach Szwajcarsko - Polskiego Programu 
Wspolpracy. 

Na podstawie art. 43 ust. 1 i 3 ustawy 0 samorzqdzie wojewodztwa z dnia 5 czerwca 1998 r. 
(Dz. U. z 2001, Nr 142, poz. 1590, z poin. zm.) oraz § 7 i 8 Regulaminu Organizacyjnego Urz~du 
Marszalkowskiego Wojewodztwa Swi~tokrzyskiego, stanowiqcego zalqcznik do uchwaly nr 841/11 
Zarzqdu Wojewodztwa Swi~tokrzyskiego z dnia 30 grudnia 201lr., zarzqdza si~, co nast~puje: 

§ 1 

Powofuje si~ zesp6t zadaniowy do realizacji dziafania: Promocja Projektu pt. "Gory 
Swi~tokrzyskie Naszq Przyszlosciq" w skladzie osobowym: 

1) 	 Pan Wojciech Bulinski koordynator dziafan, pracownik Departamentu Rozwoju Obszarow 
Wiejskich i Srodowiska, 

2) Pan Piotr Adamiec - pracownik Biura Spofeczenstwa Inforrnacyjnego, 
3) Pan Lukasz Grz~da pracownik Departamentu Organizacyjno Administracyjnego. 

§2 

Do zadan zespolu nalezy organizacja i prowadzenie dzialan promocyjnych w ramach projektu 
w latach 2012-2106. 

§ 3 

1. 	 Realizacja zadan przez czlonkow zespolu stanowi podstaw~ do otrzymywania comiesi~cznego 
dodatku specjalnego, 0 ktorym mowa w § 8 regulaminu wynagradzania pracownik6w Urz~du 
Marszalkowskiego Wojewodztwa Swi~tokrzyskiego w Kielcach stanowiqcego zalqcznik do 
zarzqdzenia nr 3512009 Marszalka Wojewodztwa Swi~tokrzyskiego z dnia 16 czerwca 2009 r. 
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urz~du 

Marszalkowskiego W ojew6dztwa Swi~tokrzyskiego w Kielcach. 

2. 	 Dodatek specjalny, 0 kt6rym mowa w ust. 1, wsp6Uinansowany b~dzie ze srodk6w 
Szwajcarsko Polskiego Programu Wsp6lpracy. 

§4 

Szczeg6ly dotyczqce wykonywania czynnosci przez czlonk6w zespolu w ramach dzialania 
Promocja Programu oraz zasad wynagradzania okresla zalqcznik do zarzqdzenia. 

§ 5 

Wykonanie zarzqdzenia powierza si~ Dyrektorowi Departamentu Rozwoju Obszar6w Wiejskich i 
Srodowiska. 

§6 

Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. 

. w6dztwa 

( 



Zahwznik 1­
do Zarztldzenia nr ~~ .I12 
Marszalka Wojew6dztwa 
Swif;~tokrzyskiego 
z dnia;f~ maja 2012r. 

1. Zadania Koordynatora zespolu w zakresie Promocji projektu pt. "Gory 
Swi~tokrzyskie Nasz~ Przyszlosci~": 

a) sporz'ldzanie budZetu promocji projektu w latach 2012-2016, 

b) kierowanie zapytail ofertowych pod k'ltem uruchomienia procedury przetargowej w mysl 
ustawy prawo zamowien publicznych. 

c) SporZ'ldzanie specyfikacji indywidualnych warunk6w zam6wienia wraz ze szczeg610wym 
opisem przedmiotu zam6wienia: 
identyfikacji wizualnej programu (opracowanie graficzne materia16w informacyjno 
promocyjnych, druk material6w identyfikacyjnych tj. papier formowy, teczki na 
dokumenty, notesy, reklama wielkoformatowa, produkcja audiowizualnych material6w 
informacyjno - promocyjnych, tj. tablice informacyjne, bandery, elektroniczne nosniki 
danych; 
promocji i reklamy w mediach tj. cykle i dodatki sponsorowane w prasie lokalnej, 
Wydarzen promuj'lcych projekt tj. "Miesi'lc przedsi~biorczosci", "Konkurs dla 

kreatywnych", " Swi~tokrzyski Szlak Biznesu", warsztaty w trakcie targ6w; 
publikacje i wydawnictwa dotycz'lce tematyki poruszanej przez projekt; 
wytworzenie stosik informacyjnych, 

d) organizacja dystrybucji material6w promocyjnych, 

e) udzial w targach organizowanych w latach 2012-2016 celem promowania projektu 

t) organizacja konferencji prasowych w ramach dzialail promocyjnych, 

g) wsp61udzial w tworzeniu i aktualizacji strony internetowej oraz innych dzialaniach 
marketingowych w Internecie, 

h) wsp61praca i konsultacje dzialail z Osrodkiem Promowania Wspierania 
Przedsi~biorczosci, 

i) rozliczanie kwartalne, roczne z dzialan i wydatk6w w latach 2012-2106 w ramach 
promocji projektu. 

2. Zadania czlonkow zespolu: 
a) stworzenie strony internetowej promuj'lcej projekt "G6ry Swi~tokrzyskie Nasztl 

Przyszlosciq" oraz wersji dla slabowidztlcych, a takze aktualizowanie serwisu m.in. 
w oparciu 0 tresci dostarczone przez Koordynatora projektu, 

b) dzialalnosc na profilach spolecznosciowych np. Facebook, Nasza Klasa stworzenie grafiki 
profilowej, prowadzenie strony poprzez budowanie pozytywnego wizerunku projektu oraz 
bieZtlca informacja na temat podejmowanych inicjatyw (warsztaty, cykle poradnikowe, 
itp.) i wydarzen. 

3. Zasady dotycz~ce wynagradzania: 
a) Czlonkowie zespolu otrzymuj'l dodatkowe wynagrodzenie w postaci dodatku specjalnego 

z tytulu wykonywania dzialail w ramach promocji projektu" G6ry Swi~tokrzyskie NasZ'l 
Przyszlosciq" . 
Wynagrodzenie to finansowane jest ze srodk6w Szwajcarsko - Polski ego Programu 
Wsp6lpracy w wysokosci 85% oraz w 15% ze srodk6w wlasnych Wojew6dztwa 
Swi~tokrzyskiego. 



b) ~aklady na wynagrodzenie dodatkowe ponoszone s'\. przez Wojew6dztwo 
Swi~tokrzyskie. Nast~pnie po zakonczeniu ka.zdego kwartalu, b~d'\.cego okresem 
sprawozdawczo - rozliczeniowym w ramach projektu, sporz'\.dzany jest wniosek 
o refundacj~ 85% wydatk6w ze srodk6w Szwajcarsko - Polski ego Programu 
Wsp61pracy. 

c) Wysokosc dodatku dla czlonk6w zespolu ustala Dyrektor Departamentu Rozwoju 
Obszar6w Wiejskich i Srodowiska. 

d) 	 Dodatek specjalny b~dzie wyplacany miesi~cznie w okresie od dnia Ol.04.2012r. do dnia 
31.10.2016r. 


