Uchwata Nr 203/11
Zarzagdu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 22 marca 2011r.

w sprawie: przyj¢cia:

- Sprawozdania z realizacji Swietokrzyskiego Planu Dzialat na Rzecz Zatrudnienia
za rok 2010,

- Swietokrzyskiego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2011,

Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 1, art. 14 ust. 1 pkt 15 i art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5
czerwea 1998 v. 0 samorzadzie wojewodztwa (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pdzn.
zm.) w zwiazku z art. 3 ust. 4 i art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415
z poézn. zm.) oraz § 2 ust. 2 uchwaty z dnia 31 marca 2010 r. Nr 2496/10 Zarzadu
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w  sprawie przyjecia Sprawozdania z  realizacji
Swietokrzyskiego Planu Dzialar na Rzecz Zatrudnienia za rok 2009 oraz Swietokrzyskiego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010 uchwala sig, co nastgpuje:

§1
Przyjmuje si¢ przedtozone przez Wojewodzki Urzad Pracy: Sprawozdanie z realizacji
Swietokrzyskiego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia za rok 2010 oraz Swietokrzyski Plan
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 201 1.
§2
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach,
zobowiazujac go do:
1. Przekazania przedmiotowych dokumentéw do jednostek i podmiotow realizujacych
okreslone w nich zadania.

2. Przedstawienie informacji koncowej z realizacji Swietokrzyskiego Planu Dzialah
na Rzecz Zatrudnienia na rok 201 1.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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WSTEP

Swigtokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia to jeden z najwazniejszych

dokumentow opracowywanych corocznie przez Wojewodzki Urzad Pracy. Rola Urzedu,

realizujacego obowiazek zapisany w art. 3 ust. 4 Ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, jest wytyczenie priorytetéw dziatan na rzecz wzrostu

zatrudnienia i poprawy sytuacji na rynku pracy ujetych w corocznym Planie, jak rowniez

koordynacja wdrazania przyjetych zobowigzan. Wzorem lat ubieglych, Swietokrzyski

Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia to wspodlne przedsiewzigcie wielu instytucji

dziatajacych w obszarze rozwoju zasobdéw ludzkich — publicznych stuzb zatrudnienia oraz

niepublicznych partneréw rynku pracy.

Dzialania realizowane w ramach Swietokrzyskiego Planu Dziatan na Rzecz

Zatrudnienia na rok 2010 skoncentrowane byly wokot nastepujacych priorytetow:

Priorytetu 1: Wzrost jakosci kapitalu Iludzkiego oraz wzmocnienie potencjatu
adaptacyjnego pracownikéw i przedsigbiorstw — ujmujacego zadania majace na celu
podnoszenie kompetencji pracownikow oraz udzielenie im wsparcia w kontekscie
budowania gospodarki opartej na wiedzy;

Priorytetu 2: Lagodzenie skutkéw spowolnienia gospodarczego w obszarze rynku
pracy - obejmujacego dziatania zorientowane na ochrone stanu zatrudnienia
w przedsigbiorstwach dotknietych skutkami dekoniunktury oraz bezposrednie
wsparcie dla pracownikéw zwolnionych lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn
zaktadu pracy,

Priorytetu 3: Kompleksowe wsparcie 0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia,
ze szczegblnym uwzglednieniem grup doswiadczajacych najwigkszych trudnosci
na rynku pracy - cechujacego sie kompleksowym charakterem pomocy kierowanej
do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

Priorytetu 4: Rozwdj przedsiebiorczosci i promocja samozatrudnienia -

koncentrujacego roznorakie formy wsparcia szkoleniowego, doradczego i finansowego



stuzacego poprawie kondycji MMSP w regionie oraz prowadzacego do przyrostu
liczby nowopowstajacych podmiotéw gospodarczych.

e Priorytetu 5: Wzmocnienie potencjatu organizacyjno-kadrowego instytucji rynku
pracy i dostosowanie oferty edukacyjnej szkét do potrzeb rynku pracy — skupiajacego
dziatania podnoszace jakos¢ ustlug rynku pracy, modernizujace system informacji
o rynku pracy oraz wspierajace tzw. edukacje mobilng — reagujaca na zachodzace
zmiany, przygotowujacej odbiorcow ustug edukacyjnych do sprawnego

funkcjonowania na rynku pracy.

Gléwna osia finansowa, wokot ktorej skupila sie wiekszos¢ sposrdd zrealizowanych
dziatan, byty srodki Europejskiego Funduszu Spolecznego, z ktérych nasz region
korzysta nieprzerwanie od momentu integracji z Unigq Europejska. Kluczowym
instrumentem umozliwiajacym korzystanie z EFS w obecnej perspektywie 2007 — 2013 jest
Program Operacyjny Kapital Ludzki, na realizacje ktérego region dysponuje taczna kwotg
blisko 317,5 min. Euro. Srodki te sa implementowane poprzez projekty realizowane przez
Beneficjentow na podstawie uméw zawieranych z Wojewoddzkim Urzedem Pracy oraz
Swietokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego. Chcac zachowaé przejrzystosé
i kompleksowos¢ rezultatow dotychczasowych projektéw w ramach PO KL, zostaty one
w formie zbilansowanej w niniejszym Sprawozdaniu przypisane dziataniom WUP oraz
SBRR bez wyodrebniania poszczegdlnych przedsiewziec i ich realizatoréw. Analogiczna
metodologie zastosowano w przypadku rezultatow Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego oraz innych programéw wdrazanych na
poziomie regionalnym.

Dtugofalowe efekty wiekszo$ci zadan ujetych w Swietokrzyskim Planie Dziatasi na
Rzecz Zatrudnienia na rok 2010 wykraczaja poza ramy czasowe okresu
sprawozdawczego. Czes¢ z nich stanowi zaledwie komponent szerszych strategii, ktorych
efektywnos¢ bedzie przedmiotem odrebnej oceny ex post, przewidzianej na koncu
perspektywy 2007 — 2013. Stanowia one jednak wazny element ewaluacji, od ktdrej

zalezec¢ bedzie dobor zadan przyjmowanych na kolejne lata.



Szczegolowy opis zadan zrealizowanych
w ramach Swigtokrzyskiego Planu Dziataii

na Rzecz Zatrudnienia w roku 2010

PRIORYTET 1:
Wzrost jakosci kapitalu ludzkiego oraz wzmocnienie potencjalu adaptacyjnego

pracownikow i przedsiebiorstw.

PODMIOTY REALIZUJACE | SPRAWOZDAJACE:

Wojewodzki Urzad Pracy (WUP), podmioty realizujace projekty na podstawie uméw
zawartych z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (PO KL), w tym Powiatowe Urzedy Pracy (PUP) jako realizatorzy projektow
systemowych w ramach PO KL, Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego
(SBRR) oraz podmioty realizujace projekty w ramach PO KL na podstawie uméw
z SBRR, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) oraz podmioty
realizujace projekty skierowane do beneficjentow z wojewodztwa swigtokrzyskiego
w ramach umow zawartych z PARP, Urzad Marszalkowski Wojewddztwa

Swietokrzyskiego.

ZREALIZOWANE ZADANIA:

1. Podnoszenie kompetenciji i umiejetnosci pracownikow i pracodawcow.

1.1. W roku 2010 Wojewddzki Urzad Pracy, pelniacy role Instytucji Posredniczacej
2 stopnia w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, podpisat kolejne umowy
na realizacje projektow w ramach Dzialania 8.1 ,Rozwdj pracownikéw
i przedsigbiorstw w regionie”. Jest to jedno z kluczowych dziatan umozliwiajacych
zapobieganie bezrobociu poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych o0s6b

pracujacych, zwlaszcza zagrozonych utrata dotychczasowego zatrudnienia.



Poddziatanie 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsigbiorstw”, realizowane w ramach Dzialania 8.1, stanowilo podstawowe
narzedzie wsparcia kierowane do czynnych zawodowo mieszkaricow wojewddztwa,
ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na osoby w wieku 45 plus, ktore dzieki
przekwalifikowaniu i dostosowaniu umiejetnosci do wspolczesnych standardow
zwigkszaja swoje szanse na utrzymanie lub zmiane zatrudnienia. Wdrazanie
Poddziatania 8.1.1 zostato podzielone na 2 konkursy:
— Al - projekty ukierunkowane na wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
pracownikow przedsigbiorstw i doradztwo dla przedsigbiorcow;
— A2 - projekty ukierunkowane na wsparcie pracujacych osob dorostych, ktore
z wilasnej inicjatywy chca podnosi¢, zmienia¢ badz uzupetlia¢ swoje

kwalifikacje zawodowe.

W ramach realizacji Poddziatania 8.1.1 w roku 2010 Wojewo6dzki Urzad Pracy podpisat
Iacznie 39 umow na realizacje projektow, na laczna kwote blisko 34,8 mIn =zl
Podstawowe formy wsparcia, z ktdrych skorzystato blisko 10,6 tys. 0s6b pracujacych
w ramach projektow realizowanych na podstawie umow zawartych do konca 2010
roku to:

e kursy jezykowe (jezyk angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski, rosyjski na
roznych poziomach zaawansowania) realizowane w polaczeniu z ustuga
indywidualnego doradztwa zawodowego,

e szkolenia zawodowe, realizowane przede wszystkim w zawodach najbardziej
poszukiwanych przez pracodawcow i wymagajacych uzupetnienia kadr na
poszczegolnych poziomach specjalizacji):

0 Spawacz (w réznych technologiach);

0 Operator koparko —tadowarki;

0 Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B;

0 Magazynier, zaopatrzeniowiec z obstuga wozka widltowego;

0 Kosztorysowanie budowlane;



0 Ksiegowos¢ komputerowa;

o Kadry i place;

0 Profesjonalna obstuga klienta z obstuga komputera;

0 Prawo jazdy kategorii B z treningiem bezpiecznej jazdy;

0 Kursy informatyczne na réznych poziomach (w tym grafika komputerowa,
tworzenie stron internetowych, pakiet Office);

0 Kamieniarz, murarz;

0 Betoniarz - zbrojarz;

0 Mechanik pojazdéw samochodowych;

0 Cukiernik;

0 Kucharz i pracownik matej gastronomii;

0 Technolog robdt wykonczeniowych;

0 Organizator imprez okolicznosciowych i ustug cateringowych;

0 Szkolenie dla pielegniarek z zakresu komunikacji z pacjentami z elementami

jezyka migowego.

1.2. Mozliwos¢ bezposredniego korzystania przez przedsiebiorcow ze srodkow EFS
dawaty realizowane w roku 2010 projekty objete zasadami pomocy publicznej.
Dzigki nim moga oni podnosi¢ kwalifikacje swoich pracownikéw, w tym takze kadr
zarzadzajacych i menadzerskich, czeSciowo ponoszac koszty realizacji projektow. Od
poczatku wdrazania PO KL Wojewddzki Urzad Pracy podpisat juz tacznie 32 umowy
na realizacje projektow objetych pomoca publiczna, w tym w roku 2010 — 9 umoéw na
kwote 5,7 mln zl, z ktérych skorzysta blisko 1.500 pracownikéw przedsiebiorstw.
Cze$¢ z nich ukierunkowana byla na potrzeby rozwoju kadr konkretnych
przedsigbiorstw (NSK Bearings, Chemar Rurociagi, Targi Kielce, Kolporpress),
pozostate zas uwzgledniaty nabor otwarty i dawaly szanse uczestniczenia wszystkim

zainteresowanym przedsigbiorcom spetniajacym okreslone kryteria.



1.3. W roku 2011 Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci realizowala w ramach
komponentu centralnego PO KL Dzialanie 2.1 Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki.
Do przedsiebiorcow i pracownikéow przedsigbiorstw z terenu wojewodztwa
swietokrzyskiego kierowane byty nastepujace typy projektéw:

e zamkniete ogdlne i specjalistyczne szkolenia i doradztwo przygotowane

w oparciu o indywidualne strategie rozwoju firm,

e studia podyplomowe.
Z uwagi na ponadregionalny charakter dzialania, jak réwniez dlugoterminowosc¢
przyjetych do realizacji projektow, PARP nie wyodrebnila zagregowanych rezultatow
projektow w odniesieniu do beneficjentéw z regionu $wietokrzyskiego. Uzyskanie
takich danych bedzie mozliwe na etapie zamknigcia wdrazania Dziatania 2.1

na szczeblu centralnym.

2. Wsparcie dla pracownikéw i przedsiebiorstw przechodzacych procesy zmiany

profilu dzialalnosci i restrukturyzaciji.

Realizacji tego zadania w roku 2010 stuzyly przedsiewziecia podejmowane w ramach

nastepujacych Dziatan i Poddziatan Programu Operacyjnego Kapital Ludzki:

2.1. Wdrazanie przez Wojewodzki Urzad Pracy Poddzialania 8.1.2 , Wsparcie
procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie” — ukierunkowanego na
podnoszenie poziomu mobilnosci zawodowej oraz przekwalifikowania 0sob
odchodzacych z rolnictwa, jak rowniez zatrudnionych w branzach nieefektywnych,
dotknietych restrukturyzacja i redukcjami zatrudnienia. Wojewddzki Urzad Pracy,
zawart w 2010 roku 1 umowe na realizacje projektu o wartosci 1,5 mln z1, w ramach
ktorej wsparcie otrzyma 300 osob.

Wsparcie w ramach podpisanej w 2010 roku umowy, jak rowniez projektéw z lat
ubieglych, kontynuowanych w 2010 roku realizowane bylo przede wszystkim poprzez
szkolenia przekwalifikowujace i uslugi doradcze w zakresie wyboru nowego

zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany



dzialan i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).
Z projektow korzystali przede wszystkim pracownicy zatrudnieni w sektorze
rolniczym (rolnicy i domownicy w gospodarstwach rolnych), ktérych wsparcie
koncentrowato sie wokol wyposazenia w kwalifikacje i umiejetnosci pozwalajace

podjac zatrudnienie w zawodach pozarolniczych.

Od poczatku realizacji Poddzialania 8.1.2 ,Wsparcie procesow adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie” wsparciem objeto 5,6 tys. os6b odchodzacych

z rolnictwa.

2.2. Wdrazanie przez Wojewodzki Urzad Pracy Poddzialania 8.1.3 ,Wzmacnianie

lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci”, umozliwiajacego realizacje

projektow w zakresie:

* tworzenia sieci wspdtpracy (w tym partnerstw) w zakresie wzmacniania dialogu
spolecznego i inicjatyw podejmowanych wspdlnie na poziomie lokalnym
i regionalnym przez organizacje pracodawcow i przedstawicielstwa pracownicze,
majacych na celu zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw
i przedsigbiorcow, w szczegolnosci w zakresie organizacji pracy, form swiadczenia
pracy, promoci podnoszenia kwalifikacji zawodowych, godzenia zZycia
zawodowego i prywatnego,

* promowania spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw w odniesieniu do

regionalnego rynku pracy i sSrodowiska naturalnego.

W ramach Poddziatania 8.1.3 Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy podpisat w 2010
roku 2 umowy na realizacje projektow na kwote 461,5 tys. zI. Od poczatku
wdrazania PO KL WUP podpisal lacznie 5 uméw w ramach niniejszego

Poddziatania o wartosci blisko 2,5 min zl.



3. Rozwoj wspodlpracy sfery nauki i przedsiebiorstw.

3.1. Wdrazanie przez Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego Poddzialania

8.2.1 PO KL ,,Wsparcie dla wspétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw.

Celem tego Poddziatania jest zwigkszenie transferu wiedzy i wzmocnienie powigzan
pomiedzy sfera badant naukowych i wiedzy, a przedsiebiorstwami, co ma gltownie
stuzy¢ rozwojowi gospodarczemu regionu. W 2010 roku podpisano 7 umoéw
o dofinansowanie projektu na laczna kwote dofinansowania w wysokosci:
3,6 mln zl. Adresatami Poddziatania 8.2.1 byli:

e przedsiebiorcy,

e pracownicy przedsiebiorstw,

e uczelnie,

e jednostki naukowe,

e pracownicy naukowi jednostek naukowych,

e pracownicy naukowi i naukowo- dydaktyczni uczelni,

e doktoranci, absolwenci uczelni (w okresie 12 miesiecy od daty ukonczenia

studiéw) i studenci.

Wsrod przewidzianych form wsparcia znajdowaly sie staze i szkolenia
praktyczne w jednostkach naukowych i przedsiebiorstwach, szkolenia i doradztwo
dotyczace zasad prowadzenia firm typu spin off i spin out, jak réwniez promocja idei
przedsigbiorczosci akademickiej oraz firm typu spin off i spin out.

Wartoscia dodana  podejmowanych  przedsiewzie¢ byl ogdlny  wzrost
konkurencyjnosci firm oraz wzmocnienie systemu zachet dla pracodawcow do

inwestowania w pracownikow.

3.2. Wdrazanie przez Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego Poddziatania

8.2.2 PO KL Regionalne strategie innowacji

W ramach tego Poddziatania, na mocy umowy zawartej z SBRR, realizowany jest
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projekt systemowy przez Samorzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego/Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego/ Departament Polityki Regionalnej,
pod tytutem Perspektywy RSI Swietokrzyskie (I etap), (Il etap) i (Il etap). Od
poczatku realizacji PO KL zostaly podpisane trzy umowy o dofinansowanie na 1aczna

kwote blisko 9,7 min. zl.

Celem projektu jest zorganizowanie struktur Regionalnego Systemu Innowacji
w  wojewodztwie swietokrzyskim, ktédry powinien charakteryzowaé sie
komplementarnos$cia wzgledem regionalnych struktur gospodarczych oraz
kompleksowoscia zadan realizowanych przez poszczegdlnych partnerow. Rezultatem
bedzie powstanie sieci laczacej wszystkie podmioty dzialajace w sferze transferu
wiedzy i technologii. Calo$¢ systemu bedzie zorientowana na wspieranie potencjatu
innowacyjnego malych i Srednich firm, zdeterminowana regionalnie ukladem
instytucjonalnym, poziomem rozwoju gospodarczego, zasobami, priorytetami strategii

rozwoju, motywacja i wolg wspdtdziatania.

Lider Projektu: Samorzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego, Urzad Marszatkowski

Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Partnerzy Projektu:
o Staropolska Izba Przemystowo - Handlowa w Kielcach.
e Politechnika gwietokrzyska,
« Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii
e Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy Jana Kochanowskiego,
o Wyzsza Szkota Ekonomii i Prawa im. prof. Edwarda Lipinskiego,

o Kielecki Park Technologiczny.

REZULTATY I PODSUMOWANIA:

1. Wojewddzki Urzad Pracy zawart w 2010 roku tacznie 43 umowy na realizacje

projektow w ramach Dziatania 8.1 ,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw
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w regionie” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Kwota, jaka
zakontraktowano to prawie 36 mln. zl, dzieki czemu swoje kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe podniosto ponad 11 tys. pracujacych mieszkancow
wojewodztwa, ze zwrOceniem szczegllnej uwagi na osoby 45 plus. Od
poczatku wdrazania przez WUP Dzialania 8.1 wsparciem objeto blisko 39 tys.

mieszkancow regionu.

Na rok 2010 przypadl etap rzeczowej realizacji pierwszego projektu
innowacyjnego w ramach Dzialania 81 PO KL, przecierajacego szlaki
w obszarze innowacji w odniesieniu do oséb pracujacych. (Realizator: Studio
Kolporpress w Kielcach, projekt ,Transformacja — projekt dla oséb 50+
zatrudnionych w branzy reklamowej”). Innowacyjnos¢ projektu polega przede
wszystkim na stworzeniu nowej metody utrzymania zatrudnienia osob 50+,
uwzgledniajacej m.in. adaptacje do polskich realiéw zasady ,labour
redemployment”. To nowa, praktycznie nieznana w warunkach polskich
formuta, polegajaca na oddelegowaniu pracownika do pracy u innego
pracodawcy na innym stanowisku i jednoczesne udostepnienie w zamian
miejsca pracy dla pracownika instytucji partnerskiej. Bedzie ona czescig
sktadowa Nowej Innowacyjnej Metody, ktéra po odpowiednim
przetestowaniu, zostanie opisana i wydana w postaci odrebnej publikaciji.
Z mysla o rozpowszechnieniu metody powstanie rowniez specjalny serwis
www, ktdry umozliwi nowym, potencjalnym uzytkownikom zapoznanie sie¢
z jej szczegotami. Innowacyjne jest rowniez wigczenie osob 50+ w tworzenie
kampanii reklamowej bezposrednio ich dotyczacej Ma ona za zadanie
przetamywac stereotypy i zmienia¢ dotychczasowe podejscie pracodawcow do

zatrudniania 0osob powyzej okreslonego wieku.

. Samorzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego rozpoczat realizacje III etapu
programu badawczego , Perspektywy RSI Swietokrzyskie”. Przedsiewziecie to

ma strategiczne znaczenie dla podniesienia poziomu innowacyjnosci
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gospodarki wojewddztwa, angazujace w proces jego realizacji szerokie grono
instytucji i partneréw spoteczno — gospodarczych. Zgodnie z harmonogramem
projektu Biuro Innowacji Urzedu Marszatkowskiego uruchomito dziatania
zwigzane =z aktualizacja Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa
Swietokrzyskiego. W tym celu przeprowadzono badanie po nazwa ,Kluczowe
kierunki rozwoju gospodarki Wojewddztwa Swietokrzyskiego”. Na obecnym etapie
wyznaczono trzy kierunki o charakterze wertykalnym: turystyka medyczna
(Life Science), efektywne wykorzystanie energii, oferta okolotargowa oraz
dwa horyzontalne (wzornictwo i transfer wiedzy). Bezposrednia
konsekwencja wytyczonych kierunkoéw jest podjecie projektu systemowego
zatytutowanego , Kregi innowacji — rozwdj zintegrowanych narzedzi wspierania
innowacyjnosci wojewddztwa w obszarach o duzym potencjale wzrostu”, ktorego

realizacje¢ przewidziano na okres od kwietnia 2011r. do marca 2013r.

. Od poczatku wdrazania przez SBRR Dzialania 8.2 udziat w projektach
rozpoczeto 1.070 oséb. Wskaznik osob objetych wsparciem w zakresie
rozpoczynania dziatalno$ci gospodarczej typu spin off lub spin out ponad 10-
krotnie przekroczyl juz zakladang wartos¢ wskaznika na koniec okresu
programowania, tj. 2013 rok. Swiadczy to m.in. o duzym postepie w zakresie
praktycznego wykorzystywania rezultatéw prowadzonych badant w zakresie

innowacyjnosci (m.in. w ramach RSI éwietokrzyskie).
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PRIORYTET 2:

Lagodzenie skutkéw spowolnienia gospodarczego w obszarze rynku pracy.

PODMIOTY REALIZUJACE 1 SPRAWOZDAJACE:
Wojewoédzki Urzad Pracy (WUP), podmioty realizujace projekty na podstawie umdw
zawartych z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki (PO KL), Powiatowe Urzedy Pracy (PUP).

ZREALIZOWANE ZADANIA:

1. Wsparcie finansowe i doradcze pracodawcow doswiadczajacych skutkow kryzysu

gospodarczego oraz zwalnianych lub zagrozonych zwolnieniami z przyczyn

dotyczacych zakladu pracy.

1.1. Wojewodzki Urzad Pracy podpisat list intencyjny z Wojewodzkim Sztabem
Wojskowym i Wojskowa Komenda Uzupelnien Kielce-Bukowka dot.
wspotpracy w zakresie wspierania dziatan na rzecz zwalnianych pracownikéw
z ww. instytucji. Na mocy tego dokumentu Urzad zobowiazal si¢ do swiadczenia
wyspecjalizowanych ustug z zakresu poradnictwa i informacji zawodowej, a takze

pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

1.2. W zwiazku z grupowymi zwolnieniami w firmie Collar Textil w Opatowie

odbylo si¢ w Wojewodzkim Urzedzie Pracy spotkanie dot. propozycji pomocy
zwalnianym pracownikom z udziatem Starosty Opatowskiego i Dyrektora PUP
w Opatowie. Kolejne spotkanie mialo miejsce w Starostwie Powiatowym.
Uczestniczyli w nim: Starosta Opatowski, Burmistrz Miasta i Gminy Opatéw
i Dyrektor PUP w Opatowie oraz Dyrektor , Wicedyrektor i doradca zawodowy
IT stopnia z WUP oraz cztonek Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego/Prezes
Zarzadu Swietokrzyskiego Zwiazku Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan.

Ze strony WUP zostaly przedstawione formy pomocy oferowane osobom
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zwalnianym oraz wskazane mozliwosci aplikowania o srodki EFS w ramach
PO KL przez samorzady.

1.3. Nawiazano wspoltprace z PZU Zycie S.A. w Krakowie w zakresie pomocy
pracownikom zwalnianym z jednostek firmy zlokalizowanych na obszarze

wojewodztwa Swietokrzyskiego.

REZULTATY I PODSUMOWANIA:

Pomimo odczuwalnej dekoniunktury gospodarczej w kraju, w regionie
swietokrzyskim zaobserwowano spadek liczby zwolnienn pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zakladéw pracy w stosunku do roku ubieglego. Na przestrzeni 2010 roku
15 zakladow pracy zglosito zwolnienia tacznie 431 pracownikow, podczas gdy w roku
2009, z przyczyn niedotyczacych pracownikow 43 zaktady zwolnity tacznie 2.356 osdb.
Wojewddzki Urzad Pracy prowadzi biezacy monitoring sytuacji na regionalnym
rynku pracy, realizujac dzialania zapobiegawcze (m.in. polegajace na
przekwalifikowaniu i podnoszeniu kompetencji zawodowych oséb zagrozonych

zwolnieniami).
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PRIORYTET 3:
Kompleksowe wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, ze szczegdlnym

uwzglednieniem grup doswiadczajacych najwiekszych trudnosci na rynku pracy.

PODMIOTY REALIZUJACE 1 SPRAWOZDAJACE:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON), Wojewodzki
Urzad Pracy (WUP), podmioty realizujace projekty na podstawie umdéw zawartych
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(PO KL), Powiatowe Urzedy Pracy (PUP), Swietokrzyskie Biuro Rozwoju
Regionalnego (SBRR) oraz podmioty realizujace projekty w ramach PO KL na
podstawie uméw z SBRR, Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Swietokrzyskiego —

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej i Zdrowotnej.

ZREALIZOWANE ZADANIA:

1. Integracja zawodowa i spoteczna 0séb niepelnosprawnych.

1.1. Najwazniejsze programy realizowane w 2010 roku przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych:

o ,Student II — ksztatcenie ustawiczne o0sob niepetnosprawnych” - majacy na celu
dofinansowanie kosztéw czesnego, pomocy naukowych, dojazdu, uczestnictwa
w zajeciach ukierunkowanych na poprawe kondycji psychicznej i fizycznej
niepetnosprawnych studentow;

o, Wyréwnywanie roznic miedzy regionami” — w ramach programu likwidowano
bariery architektoniczne, dofinansowywano zakupy mikrobuséw i autobusoéw
stuzacych do przewozu oséb niepetnosprawnych. Z programu korzystali
pracodawcy na otwartym rynku pracy oraz zaklady pracy chronionej;

e Program ,Partner III”- w ramach tego programu dofinansowywano projekty
realizowane na rzecz osOb niepetnosprawnych, zrzeszonych w organizacjach

pozarzadowych;
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1.2

,Pegaz 2010”- umozliwit zakupy komputeréw, wézkow inwalidzkich oraz ich
remonty dla osdéb niepetnosprawnych z orzeczonym = znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci;

~Komputer dla Homera” — umozliwiajacy dofinansowanie zakupu sprzetu
komputerowego dla oséb niewidomych i niedowidzacych;

Powddz 2010 — pomoc osobom niepelnosprawnym poszkodowanym w wyniku

skutkéw powodzi majacej miejsce w maju 2010 roku.

Dzialalnos¢ Urzedu Marszalkowskiego w zakresie funkcjonowania

Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej i Zdrowotnej:

Dofinansowanie przez Samorzad Wojewodztwa dzialalnosci Zakladow
Aktywnos$ci Zawodowej  funkcjonujacych w  regionie. Jednostkami
wspolpracujacymi z Samorzadem w tym zakresie byly: Starostwo Powiatowe
w Starachowicach, Polski Zwiazek Niewidomych — Okreg Swietokrzyski.
Na ten cel zaangazowano kwote ponad 1,7 mln zl, na ktora sktadaty sie srodki
PERON przyznane wg algorytmu, srodki budzetowe Samorzadu Wojewddztwa
oraz Starostwa Powiatowego w Starachowicach;

Szkolenie pracownikéw kadr pomocy spolecznej w ramach projektu
systemowego Edukacja — receptq na lepsze jutro. Dzialanie to miato na celu
wzmocnienie potencjalu merytorycznego pracownikéw osrodkéw pomocy
spotecznej w sferze zarzadzania, nowych metod i technik pracy. Na ten cel

zaangazowano kwote blisko 1,8 mln zt.

2. Wsparcie 0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2.1. Realizacja przez Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego Poddziatania

721 Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem

spolecznym.
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Realizowane formy wsparcia:

kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji zawodowych,

staze i zatrudnienie subsydiowane polaczone i zajecia reintegracji
zawodowej u pracodawcy,

promocja i wsparcie wolontariatu w zakresie integracji osob wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

poradnictwo psychospoteczne i zawodowe prowadzace do integracji
spotecznej,

rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i sSrodowiskowego
na rzecz integracji zawodowej i spotecznej,

rozwdj ustug spolecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery
w integracji spotecznej, w tym — w powrocie na rynek pracy,

rozwoj umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku
pracy,

wsparcie funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej
miodziezy (Swietlice, kluby srodowiskowe),

akcje i kampanie promocyjno-informacyjne z zakresu réwnosci szans,
mobilnosci i elastyczno$ci zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspdtpracy na rzecz
rozwoju zasobdéw ludzkich.

wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci podmiotow integracji spotecznej oraz

podmiotéw dzialajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowe;.

W ramach Poddzialania 7.2.1 PO KL podpisano 29 umoéw na laczna kwote

dofinansowania w wysokosci 24, 1 mln zl.
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2.2. Realizacja przez Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego projektow
systemowych w ramach Poddzialania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spolecznej oraz Poddzialania 7.1.2 Rozwdj

i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie.

e W ramach Poddzialania 7.1.1 zawarto 85 umodw/aneksé6w — skumulowana

wartos¢ dofinansowania wynosi: 19, 1 min. zt.

e W ramach Poddziatania 7.1.2 zawarto 13 umoéw/anekséw — skumulowana

wartos¢ dofinansowania wynosi: 7,6 min. zt.

e DProjekty kierowano do oséb korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej,

niepracujacych i bedacych w wieku aktywnosci zawodowej.

2.3. Realizacja przez Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego Dziatania 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej PO KL.
Projekty umozliwiaty wsparcie finansowe dla utworzenia i funkcjonowania instytucji
otoczenia sektora ekonomii spotecznej realizujacych nastepujace dziatania:
e ustugi prawne, ksiggowe, marketingowe,
e szkolenia i doradztwo z zakresu zakladania i prowadzenia dziatalnosci
w sektorze ekonomii spotecznej,

e promocja ekonomii spolecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej.

Adresaci Dzialania:
e podmioty ekonomii spotecznej,

e instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spoleczne;j

W 2010 roku trwaly prace nad ocena formalng i merytoryczng wnioskéw

o dofinansowanie, umozliwiajace zawarcie umoéw w 2011 roku. Ztozone projekty

zakladaja m.in.:

— pomoc organizacyjna, finansowa, prawna dla jednostek sektora ekonomii
spotecznej;

— kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
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zawodowych;

— staze i =zatrudnienie subsydiowane polaczone z zajeciami reintegracji
zawodowej i spolecznej w organizacjach pozarzadowych i spoldzielniach
socjalnych;

— promocje i wsparcie wolontariatu w zakresie integracji osob wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

— poradnictwo psychospoteczne i zawodowe prowadzace do integracji
spotecznej;

— rozwdj nowych form i metod wsparcia, rozw¢j uslug spotecznych
przezwyciezajacych indywidualne bariery integracji spotecznej, rozwoj
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy;

— wsparcie funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej mtodziezy

(Swietlice, kluby srodowiskowe).

3. Aktywizacja zawodowa 0s0b ponizej 30 roku zycia.

3.1. Aktywizacja mlodziezy w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Wsrod kategorii  osob, ktorych aktywizacja ma priorytetowe znaczenie dla
harmonijnego rozwoju zasobow ludzkich, szczegdlne miejsce zajmuje miodziez
w wieku do 25 lat. Specyficzne potrzeby mlodziezy na rynku pracy, czesto
nawigzujacej pierwszy kontakt z rynkiem pracy, znajduja odzwierciedlenie
w realizowanych projektach.

e Kluczowe znaczenie w dziataniach na rzecz wzrostu zatrudnienia os6b mlodych
pelni Dzialanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie”. Dzialanie to kierowane jest do 0sdb
pozostajacych bez pracy, w tym zarejestrowanych jako bezrobotne, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem osob w wieku do 25 roku zycia. Gldowna bariera, ktdra napotyka
miodziez po raz pierwszy wchodzaca na rynek pracy, jest brak doswiadczenia
zawodowego, czesto okreslanego przez pracodawcow jako wymog niezbedny dla

uzyskania zatrudnienia. Przeszkode stanowig rowniez ograniczone umiejetnosci
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poruszania si¢ po rynku pracy - poczawszy od zdolnosci skutecznej
autoprezentacji, skonczywszy na znajomosci aktualnych tendencji i potrzeb
w zakresie najbardziej pozadanych kwalifikacji zawodowych. Naprzeciw tym
potrzebom wychodza projekty kierowane do osdb pozostajacych bez zatrudnienia
w ramach Dzialania 6.1, z ktdrych od poczatku realizacji programu do konca 2010
roku skorzystalo juz ponad 18.500 0s6b do 25 roku zycia ze wszystkich powiatow
wojewddztwa (11.230 kobiet i 7.270 mezczyzn). Wsréd miodych oséb, ktdre
rozpoczely udzial w projektach, 46,5% stanowia mieszkancy obszaréw wiejskich.
Zgodnie z przyjetymi w 2010 roku kryteriami dostepu, we wszystkich projektach
realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy, osoby do 25 roku zycia musialy
stanowic¢ co najmniej 15% wszystkich uczestnikdw projektow.
Do najbardziej popularnych wsrdod mlodziezy form wsparcia w ramach Dziatania
6.1 nalezaty:
— szkolenia umozliwiajace podnoszenie kwalifikacji zawodowych lub
nabywanie nowych umiejetnosci, zgodnych z aktualnymi potrzebami

pracodawcéw,

— staze pozwalajace na nabycie doswiadczenia zawodowego poprzez

praktyczne wykorzystanie posiadanej wiedzy teoretycznej w miejscu pracy,

— doposazenie lub wyposazenie stanowisk pracy u pracodawcow,
umozliwiajace powstawanie nowych miejsc pracy dla kierowanych osdb
bezrobotnych,

— jednorazowe S$rodki dla o0séb podejmujacych wlasna dzialalnos¢
gospodarcza, przyznawane osobom bezrobotnym przez powiatowe urzedy
pracy w kwocie nieprzekraczajacej szeSciokrotnosci przecietnego
wynagrodzenia,

— doradztwo, poradnictwo zawodowe, warsztaty w zakresie technik

aktywnego poszukiwania pracy.
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® Zapobieganie bezrobociu wsrdd osob posiadajacych niskie oraz nieodpowiadajace
aktualnym potrzebom rynkowym kwalifikacje zawodowe, stanowi gléwny cel
projektow w ramach Dzialania 8.1 ,Rozwdj pracownikéw i przedsigbiorstw
w regionie”. Skuteczna profilaktyka bezrobocia jest realizowana przede wszystkim
poprzez szkolenia i kursy dajace uczestnikom konkretne umiejetnosci
i certyfikowane kwalifikacje zawodowe, zwigkszajace szanse zatrudnienia
w rozwijajacych sie branzach gospodarki. Od poczatku wdrazania Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki do konca 2010 roku udzial w tego typu projektach
rozpoczelo 2.860 osob w wieku do 25 roku zycia, w tym 1.140 kobiet oraz 1.720
MeZCzZyzn.

e Dzialanie 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia”.
Dziatanie to jest istotnym narzedziem kreujacym przedsiebiorczos¢ i utatwiajacym
podjecie samozatrudnienia, przede wszystkim przez osoby bedace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Projekty w ramach Dziatania 6.2 realizowane sa w trzech
etapach:

— szkolenia i doradztwo - wszyscy zakwalifikowani uczestnicy zostaja
przeszkoleni w zakresie zasad zakladania i podzniejszego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Koniczac szkolenie sktadaja indywidualne Biznes
Plany, w ktérych dokonuja charakterystyki planowanego przez siebie
przedsiewziecia. Biznes Plany sa nastgpnie oceniane przez Komisje
Oceniajaca;

— przyznanie S$rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci do
wysokosci 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe w przypadku spoétdzielni lub
spoldzielni socjalnej),

— wsparcie pomostowe w okresie do 6 / 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe
wyplacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz réwnowartosc

minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien wyplacenia dotadji,
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potaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu

dotacji (wylacznie dla 0sob, ktére rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego

projektu).
Wsrdd oséb otrzymujacych szczegdlne preferencje w procesie naboru uczestnikow w
ramach projektow Dziatania 6.2 jest miodziez do 25 roku zycia. Od poczatku
wdrazania Programu do konca 2010 roku udzial w tego typu projektach rozpoczelo
205 0s0b w tym przedziale wiekowym — 65 kobiet i 140 mezczyzn, a 86 mlodych ludzi
rozpoczelo dzialalnos¢ gospodarcza dzieki otrzymanym dotacjom. Eaczna liczba
nowo utworzonych przez powstale firmy miejsc pracy dla os6b w wieku do 25 roku
wyniosta 86. Ponadto, w roku 2010 zawarto kolejnych 21 umoéw na realizacje
projektéw w ramach Dzialania 6.2, ktorych okres rzeczowej realizacji przypada
gtéwnie na rok 2011. Dzieki wszystkim 41 umowom podpisanym przez Wojewddzki
Urzad Pracy zostanie udzielonych mieszkaricom regionu ponad 1.200 dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, co oznacza tylez samo nowych firm

w wojewodztwie.

4. Inicjatywy prozatrudnieniowe na rzecz mlodziezy narazonej na spoleczna

marginalizacje.

4.1. Swietokrzyska Wojewédzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy, ktorej
powierzono wdrozenie tego zadania, swymi dziataniami objeta mlodziez w wieku 15 —
25 lat, majaca szczegdlne trudnosci w dostosowaniu sie¢ do warunkoéw zycia i pracy.
Realizacja dziatan kierowanych do oséb miodych o utrudnionym starcie zawodowym
przez Komende Wojewddzka Ochotniczych Hufcéw Pracy:

e Dzialalnos¢ Mlodziezowego Centrum Kariery oraz Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej — udzielanie porad indywidualnych i grupowych,
organizacja warsztatow aktywnego poszukiwania pracy nt.
,Przedsigbiorczos¢”, ,Moja firma”, ,Jak zarobi¢ pierwszy milion”; organizacja
targdw i gield pracy (m.in. XX Mlodziezowa Gielda Pracy w Kielcach, Targi
Edukacyjne);
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e Refundacja wynagrodzen pracownikéw miodocianych;

e Organizacja ksztalcenia zawodowego w formie przyuczenia do zawodu na
poziomie gimnazjum oraz nauki zawodu na poziomie zasadniczej szkoly
zawodowej;

e Opracowanie i rozpowszechnianie informacji na temat rynku pracy, w tym:
ofert i form zatrudnienia, mozliwosci podnoszenia kwalifikacji i mozliwosci
zdobywania doswiadczenia zawodowego, dostepu do informacji na temat
inicjatyw wspomagajacych mtodziez w wejsciu na rynek pracy;

e Rozwdj sieci posrednictwa pracy poprzez tworzenie Punktéw Posrednictwa
pracy i Mlodziezowych Centréw Kariery;

e zapewnienie mlodziezy dostepu do informacji zawodowej, kioskow
multimedialnych i Internetu;

e zastosowanie Standardéw ustugi posrednictwa pracy dla miodziezy, zwigkszenie
aktywnosci posrednikdéw pracy poprzez bezposredni kontakt z pracodawcami
w terenie.

Uczestnicy Hufcow zdobywali kwalifikacje i umiejetnosci w najbardziej popularnych
i poszukiwanych na rynku wustug zawodach rzemieslniczych, ustugowych
i wytworczych: mechanik samochodowy, blacharz samochodowy, stolarz, posadzkarz,
krawiec, sprzedawca, murarz, fryzjer, kucharz matej gastronomii, technolog robot
wykonczeniowych w budownictwie, monter — instalator urzadzen technicznych,
piekarz, cukiernik, lakiernik, betoniarz - zbrojarz, rzeznik - wedliniarz, monter
urzadzen sanitarnych.

Realizowane uslugi posrednictwa pracy oraz doradztwa zawodowego

popularyzowane byly w ramach organizowanych przez OHP Gield i Targéw Pracy.

5. Podniesienie aktywnosci zawodowej oraz poprawa dostepu do zatrudnienia

0sOb niepracujacych, w tym zarejestrowanych jako bezrobotne.

51. W roku 2010 Wojewodzki Urzad Pracy podpisal 40 umoéw na realizacje
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projektow w ramach Poddzialania 6.1.1 ,Wsparcie 0s6b pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” PO KL na laczna kwote 30,9 mln zl.
Projekty te maja na celu podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej, zdolnosci do
zatrudnienia 0sob pozostajacych bez zatrudnienia (w tym takze niezarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy) oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci
zawodowej w regionie. Od poczatku realizacji PO KL Wojewodzki Urzad Pracy
zawarl juz 65 umow na realizacj¢ Poddziatania 6.1.1 na laczna kwote ponad 47,4 mln
zl. Umozliwilo to dotychczas zaktywizowanie 8.380 mieszkancow wojewodztwa

pozostajacych bez zatrudnienia.

Najbardziej popularne i efektywne formy wsparcia tych oséb to podnoszenie
i nabywanie kwalifikacji zawodowych zgodnych z aktualnym zapotrzebowaniem
rynku pracy w formie szkolen i kurséw zawodowych. W ramach Poddziatania 6.1.1
zrealizowany zostal szeroki katalog kursow i szkolen zawodowych, zaréwno
w zakresie podstawowych kwalifikacji w popularnych na rynku zawodach, jak
rowniez umiejetnosci na wyzszym poziomie specjalizacji, kierowanych do oséb

0 wyzszym poziomie wyksztatcenia:

e Operator maszyn budowlanych;
e Operator koparko —tadowarki;
e Bukieciarstwo i florystyka;
e Ksiegowos¢ komputerowa;
e Kadry i place;
e Sprzedawca — magazynier z obstuga wozka widlowego oraz komputera;
e Organizator ustug cateringowych
i imprez okolicznos$ciowych;
e Mata gastronomia;
e Grafik komputerowy i projektant stron internetowych;
e Pracownik administracyjno — biurowy;

e Ochroniarz oséb o mienia I i II stopnia;
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e Spegjalista ds. ubezpieczen;
e Spegjalista ds. rozliczen finansowych
i podatkow;
e Windykator;
e Spegjalista masazu leczniczego
i kosmetycznego;
e Telemarketer;
e Specjalista ustug turystycznych
i hotelarskich;
e Opiekun srodowiskowy oraz osob starszych;
e Sanitariusz szpitalny, opiekun przewlekle chorych;
e Kierowca z prawem jazdy C
i Swiadectwem kwalifikacji przewodu towarow;
e Wizaz, stylizacja i kosmetologia;
e Ogrodnik terendéw zielonych;
e Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B;
e Eksploatacja urzadzen, sieci i instalacji elektroenergetycznych;
e Spawacz (w roznych technologiach);
e Kucharz;
e Spegjalista AutoCad;
e Operator kamery termowizyjnej;
e Monter instalacji wykorzystania odnawialnych Zrodet energii;
e Pelnomocnik jakosci i asystent jakosci TUV;
e Kosztorysant;
e Fryzjerstwo z elementami wizazu;
e Animator rozrywki z jezykiem angielskim.
Z powyzszych form wsparcia korzystaly przede wszystkim osoby pozostajace bez
zatrudnienia: dlugotrwale bezrobotne, kobiety, zwlaszcza powracajace na rynek pracy

po urlopach macierzynskich lub wychowawczych, osoby do 25 i powyzej 45 roku
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zycia, osoby niepelnosprawne, mieszkancy gmin wiejskich, wiejsko — miejskich oraz
miast do 25 tys. mieszkancéw, zamierzajace podja¢ zatrudnienie w zawodach

pozarolniczych.

5.2. Realizacja przez Powiatowe Urzedy Pracy projektow w trybie systemowym
w ramach Poddzialania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy ztozyly 2010 roku wnioski na dofinansowanie
projektow w trybie systemowym, realizowane w ramach Poddziatania 6.1.3. Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych.
Byly to projekty ukierunkowane na realizacje ustug i instrumentéw rynku pracy,
realizowanych wylacznie dla o0séb bezrobotnych: szkolen zawodowych, stazy
i przygotowania zawodowego w miejscu pracy, prac interwencyjnych,
przyznawania jednorazowych s$rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej
(w tym pomocy prawnej i konsultacji w tym zakresie), doposazenia lub
wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych o0s6b bezrobotnych do
pracodawcow.

Na podstawie zlozonych wniosk6w w ramach Poddzialania 6.1.3 Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy podpisal ze wszystkimi Powiatowymi Urzedami
Pracy umowy na realizacje projektow w trybie systemowym. Laczna wartos¢
dofinansowania ze $rodkow PO KL projektéw wyniosta blisko 79,7 mln zi.
Od poczatku wdrazania PO KL taczna warto$¢ projektow systemowych wyniosta
2189 mlin zlotych. Dzieki nim wsparcie otrzymalo 32.750 bezrobotnych

mieszkancow regionu.

5.3. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych mieszkancow regionu przez Powiatowe

Urzedy Pracy w ramach srodkéw Funduszu Pracy:

e W roku 2010 Minister Pracy i Polityki Spolecznej decyzja z dnia 8 lutego br.
przyznal wojewoédztwu kwote 227.702,9 tys. zI na finansowanie programow

na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
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zawodowej. 35 % tej wielkosci, tj. 79.696,0 tys. zl, stanowila kwota bedaca
w dyspozyci samorzadu wojewddztwa z przeznaczeniem na realizacje

projektow wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e Na podstawie Kryteriow uchwalonych przez Sejmik Wojewodztwa Zarzad
Wojewoéddztwa w dniu 17 lutego 2010 r. dokonal podzialu kwoty przyznanej
wojewoddztwu, a Marszatek Wojewddztwa  wystapit do Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej o przyznanie samorzadom powiatowym wnioskowanych

kwot. Decyzje finansowe Ministra przyznajace samorzadom wojewodztwa

swietokrzyskiego $rodki Funduszu Pracy zgodnie z dokonanym podziatem

wydane zostaly 4 marca 2010 r.

W podziale na samorzady powiatowe kwoty te przedstawiaja sie nastepujaco (w tys. z1):

A B

Srodki lizacj .

=nclsl na;1 realizacje Srodki przeznaczone na

: programow na rzecz realizacje Dziatania
Lp. | Powiat promogji zatrudnienia, ] Razem
. p 6.1.3 Programu
lagodzenia skutkow N .
q Operacyjnego Kapitat

bezrobocia X

. .. . Ludzki

i aktywizacji zawodowej
1 Busko - Zdrdj 6.031,9 3.248,0 9.279,9
2. Jedrzejow 8.356,2 4.499,5 12.855,7
3. Kazimierza Wielka 3.248,5 1.749,2 4.997,7
4. Kielce - miasto 15.659,8 84322 24.092,0
5. Kielce - powiat 30.287,9 16.308,9 46.596,8
6. Koriskie 13.764,2 7.411,5 21.175,7
7. Opatow 7.642,3 4.115,1 11.757 4
8. Ostrowiec éwietokrzyski 14.316,3 7.708,8 22.025,1
9. Pinczow 2.660,2 14324 4.092,6
10. | sandomierz 6.155,6 3.314,5 9.470,1
1. | skarzysko - Kamienna 13.725,1 7.390,4 21.115,5
12. | starachowice 12.902,8 6.947,7 19.850,5
13. | Staszéw 6.707,7 3.611,8 10.319,5
14. Wiloszczowa 6.548,4 3.526,0 10.074,4
RAZEM * 148.006,9 79.696,0 227.702,9

* ewentualne réznice w podsumowaniach kwot wynikajq z zaokraglen do tysiecy ztotych.

Przyznana w roku 2010 kwota Funduszu Pracy jest wyzsza od ubieglorocznej

0 67.951,1 tys. zl

(42%), co umozliwilo aktywizacje ponad 40 tys.

0sOb
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bezrobotnych.

o Wojewddzki Urzad Pracy wspierat w 2010 roku dzialania samorzadow
powiatowych w zakresie pozyskiwania dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy
pozostajacych w ,rezerwie” Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z przeznaczeniem na realizacje lokalnych programow przeciwdzialania
bezrobociu. W pierwszym podtroczu 2010 r. wszystkie samorzady powiatowe
ztozyly wnioski o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy na realizacje
zainicjowanego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Programu aktywizacji
zawodowej 0s6b do 30 roku Zycia oraz Programu zwigkszajgcego aktywnosc
zawodowq 0s6b w wieku 45/50 plus. Wnioski zostaly ocenione i zaopiniowane
przez WUP oraz rekomendowane do dofinansowania i przekazane do MPiPS.

e Wartos¢ dodatkowych srodkow przyznanych poszczegdlnym powiatom w ramach
wyzej wymienionych Programow ksztaltowala sie nastepujaco (w tys. z#):

Dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra
przyznane w ramach:

Lp. | Powiat Programu aktywizacji | Programu zwiekszajacego | Razem

zawodowej osob do 30 roku | aktywno$¢ zawodowa o0sob
zycia w wieku 45/50 plus

L Busko - Zdrdj 777,0 . 777,0

2 Jedrzejow 1.000,0 = 1.000,0

3. Kazimierza Wielka 405,0 - 405,0

< Kielce - miasto 930,3 - 930,3

5. Kielce - powiat 1.344,9 431,9 1.776,8

6. | Konskie 565,0 - 565,0

7. Opatéw 935,7 - 935,7

8. Ostrowiec éwie;tokrzyski - 73,9 73,9

% | Pificzéw 140,0 - 140,0

10. | sandomierz 366,5 166,1 532,6

11. Skarzysko - Kamienna 1.500,0 473,3 1.973,3

12. Starachowice - - -

13. | Staszow 3.000,0 540,0 3.540,0

14. Wiloszczowa 450,0 - 450,0

RAZEM * 114144 1.685,2 13.099,6

* ewentualne réznice w podsumowaniach kwot wynikajq z zaokraglen do tysiecy ztotych.
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W II polowie maja, w zwiazku z powodzia, ktora dotknela znaczne obszary

kraju Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej oglosilo nabor wnioskéw na

realizacje programow zwiazanych z aktywizacja os6b bezrobotnych na terenach

dotknietych kleska oraz wsparciem prac zwiazanych z usuwaniem jej skutkow.

Do udziatu w programie przystapilo 9 samorzadow powiatowych. Ocenione przez

Wojewodzki Urzad Pracy wnioski zostaly przekazane do MPiPS. Decyzje

0 przyznaniu kwot Minister Pracy i Polityki Spolecznej podjal w dniu

15.06.2010r.

POWIAT Kwot;(/wwtr;/igszlit))wane lec\)/'% ipl)arszxvng/n; Zpl;zez
Busko-Zdrdj 207,1 207,1
Jedrzejow 300,0 300,0
Kazimierza WIk. 91,2 91,2
Kielce - powiat 1.347,7 1.347,7
Opatéw 689,8 689,8
Pinczow 70,0 70,0
Sandomierz 2.4943 1.894,6
Skarzysko-Kam. 4579 4579
Staszow 2.528,5 2.168,5

Ogotem 8.186,5 7.226,8

30




Laczne kwoty srodkow Funduszu Pracy przyznanych wojewodztwu na aktywizacje

zawodowsg bezrobotnych w roku 2010 ksztaltuja si¢ nastepujaco:

Srodki Funduszu Pracy w 7/
na realizacje
programoéw na
rzecz promocji na realizacje o e
. g 2 g 3 - y
Lo. zatrudnienia, Dzialania 6.1.3 a2t
P Sl lagodzenia Programu Ml?ggrl?t Plziacy ST
skutkéw Operacyjnego Spole czn o
bezrobocia Kapital Ludzki P 1
i aktywizacji
zawodowej
1. | Busko - Zdréj 6 031 900 3248 000 984 100 10 264 000
2. Jedrzejow 8 356 200 4499 500 1772 000 14 627 700
3. | Kazimierza
Wielka 3248 500 1749 200 718 400 5716 100
4. | Kielce - miasto 15 659 800 8432 200 3401 900 27 493 900
5. | Kielce -
powiat 30 287 900 16 308 900 12 089 100 58 685 900
6. | Konskie 13764 200 7411500 2908 000 24 083 700
7. Opatéw 7 642 300 4115100 2 625 500 14 382 900
8. | Ostrowiec
Swictokrzyski 14 316 300 7 708 800 177 400 22 202 500
9. | Pinczow 2 660 200 1432 400 266 500 4359 100
10. | sandomierz 6 155 600 3314500 3904 500 13 374 600
11. | Skarzysko -
Kamienna 13725100 7 390 400 6 930 930 28 046 400
12. | starachowice 12 902 800 6947 700 2 300 700 22 151 200
13. | Staszow 6 707 700 3611 800 10 497 400 20 816 900
14. | wioszczowa 6 548 400 3526 000 1012000 11 086 400
RAZEM 148 006 900 79 696 000 49 588 400 277 291 300

6. Aktywizacja zawodowa 0s6b powyvzej 45/50 roku zycia.

6.1. Wojewddzki Urzad Pracy oglosil odrebny konkurs (A2) na realizacje
Poddzialania 6.1.1 ,,Wsparcie 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy”, umozliwiajacego realizacje projektow ukierunkowanych na
aktywizacje zawodowa os6b w wielu powyzej 45 roku zycia, pozostajacych bez

zatrudnienia. W ramach konkursu mozliwe do realizacji byly 3 typy projektow:
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Identyfikacja potrzeb o0sOb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in.
poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych oraz mozliwos$ci doskonalenia zawodowego w regionie;
Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka

z nastgpujacych form wsparcia: posrednictwo pracy i/lub poradnictwo
zawodowe, staze/praktyki zawodowe, szkolenia prowadzace do podniesienia,
uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, subsydiowanie
zatrudnienia;

Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia
oraz metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepelnym

wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna).

6.2. Wprowadzenie kryterium strategicznego dla projektow w ramach Dzialania

8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw”

polegajacego na przyznawaniu dodatkowych punktow na etapie oceny merytorycznej

dla projektéw kierowanych do oséb w wieku 45 plus.

REZULTATY I PODSUMOWANIA:

1. W ramach dziatalnosci Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej i Zdrowotnej

2.

Urzedu Marszatkowskiego dofinansowano funkcjonowanie Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej w regionie, dzieki czemu zatrudnienie otrzymato 120 oséb, w tym 83
niepelnosprawnych ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci. W wyniku
realizacji przez Samorzad Wojewddztwa projektu systemowego swoje kwalifikacje
zawodowe podniosto 2.450 pracownikow kadr pomocy spotecznej, co miato
znaczacy wplyw na podniesienie efektywnosci stuzb spotecznych oraz podniosto
standard oferowanych ustug w tym zakresie.

Dziatalnos¢ Mlodziezowych Biur i Klubow Pracy, Mlodziezowego Centrum

Kariery i Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej skutkowala powstaniem
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2.250 miejsc pracy dla mlodziezy aktywizowanej przez Ochotnicze Hufce Pracy.
OHP wydaty 1.680 skierowan do pracy, udzielity blisko 950 porad
indywidualnych, 2.900 indywidualnych informacji zawodowych, ponad 420 porad
i warsztatow grupowych. Programem refundacji wynagrodzen pracownikéow
miodocianych zostalo objetych 990 pracodawcoéw, ktérzy otrzymali refundacje
wynagrodzen 3.180 pracownikow na faczna kwote 6 mln ztotych.

. Rozwija si¢ w regionie aktywne posrednictwo pracy, a interaktywne formy
kontaktéw o0sdb poszukujacych zatrudnienia z pracodawcami zdobywaja coraz
wieksza popularnosé. Z kazdym rokiem rosnie liczba Gield i Targéw Pracy — do
najwiekszych imprez tego typu w roku 2010 zalicza si¢ m.in. Ogolnopolskie Targi
Pracy w Kielcach, XX Mtlodziezowa Gielde Pracy, Targi Edukacyjne w Kielcach.
Powiatowe Urzedy Pracy coraz chetniej organizuja gieldy pracy na poziomie
gminnym.

. W projektach realizowanych na podstawie uméw ze Swietokrzyskim Biurem
Rozwoju Regionalnego wzieto udziat blisko 4 tys. klientow pomocy spotecznej,
w tym blisko 72% kobiet. Kontraktami socjalnymi objeto prawie 6, 6 tys. 0osob.
Przeszkolono 893 pracownikow instytucji pomocy spotecznej. Sa to niezwykle
istotne dziatania zapobiegajace trwatemu wykluczeniu spotecznemu.

. Dzigki srodkom Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Wojewddzki Urzad Pracy
kontynuowat wdrazanie Poddziatania 6.1.1, bedacego odpowiedzia na potrzeby
0sOb pozostajacych bez zatrudnienia. Dzieki umowom zawartym w 2010 roku
wsparcie moglo otrzymac 4,5 tys. mieszkancow regionu, wsrdd ktdrych znaczacy
udziat maja osoby niezarejestrowane w urzedach pracy, ktdre nie moga zostac
zaktywizowane poprzez dziatania powiatowych urzedéw pracy. Dziatanie 6.1.1
stanowi wiec wazny krok w kierunku modernizacji oferty wsparcia na rzecz
zatrudnienia i uelastycznienia stosowanych instrumentéw aktywizacyjnych. Od
poczatku wdrazania PO KL wsparcie otrzymalo juz blisko 8,4 tys. osob
pozostajacych bez zatrudnienia (nie uwzgledniajac o0s6b bezrobotnych,

aktywizowanych przez powiatowe urzedy Pracy w ramach odrebnych projektow)
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6. Projekty realizowane w roku 2010 znaczaco wzmocnily sektor ekonomii spotecznej
w regionie. Wsparcia ze srodkow PO KL udzielono 134 inicjatywom z zakresu
ekonomii spotecznej, co oznacza ponad osmiokrotne przekroczenie pierwotnie
zakladanej wartosci docelowej. W ramach dzialajacych instytucji ekonomii
spotecznej wsparcie otrzymato blisko 4,3 tys. osob. Dzigki realizacji projektu
w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia
PO KL przez Podkarpacka Agencje Konsultingowo — Doradcza na podstawie
umowy z WUP w regionie powstaly 2 nowe spotdzielnie socjalne (zostaly one
zarejestrowane w 2011 roku, jednak projekt, ktérego finalem bylo powstanie
spoldzielni zostat zrealizowany na przestrzeni 2010 roku). Jest to pierwsza tego
typu inicjatywa w regionie, ktéora promowana jako , dobra praktyka” ma szanse
sta¢ sie¢ wzorcem dla podobnych inicjatyw w przysztosci.

7. Rok 2010 uptynat pod znakiem dalszego zwigkszania poziomu srodkow Funduszu
Pracy przyznawanych rokrocznie wojewodztwu na promocje zatrudnienia,
zwalczanie bezrobocia i aktywizacje zawodowa. W roku 2010 Minister Pracy
i Polityki Spotecznej przyznal w ramach algorytmu i rezerwy dla wojewddztwa
srodki o Tacznej wysokosci 277.291,3 tys. ztotych, co oznacza wzrost w stosunku do
roku 2009 o0 65.529,6 tys. zl, tj. o ponad 30%.

8. Intensywne dzialania na rzecz wzrostu zatrudnienia znalazly odzwierciedlenie
w sytuacji na rynku pracy - stopa bezrobocia na koniec grudnia 2010 roku byla
0 2% nizsza, niz w analogicznym okresie roku 2009. Stopa bezrobocia
w wojewddztwie na koniec grudnia 2010 roku uksztaltowata si¢ na poziomie
14,7%, natomiast w kraju wyniosta 12,3%. O 9,5% nizsza niz na koniec 2009 roku,

byla liczba zarejestrowanych bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.
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PRIORYTET 4
ROZWO]J PRZEDSIEBIORCZOSCI I PROMOCJA SAMOZATRUDNIENIA

PODMIOTY REALIZUJACE I SPRAWOZDAJACE:

Wojewodzki Urzad Pracy, podmioty realizujace projekty na podstawie umow
z Wojewodzkim Urzedem Pracy, Powiatowe Urzedy Pracy, Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego, instytucje zrzeszone w sieci Krajowego Systemu
Ustug, Kielecki Park Technologiczny, Agencja Rozwoju Regionalnego

w Starachowicach, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

ZREALIZOWANE ZADANIA:

1. Obstuga inwestorow zagranicznych, zainteresowanych prowadzeniem inwestycji

na obszarze wojewodztwa Swietokrzyskiego.

1.1. Dziatalno$¢ Swigtokrzyskiego Centrum Obslugi Inwestora polegajaca m.in. na:

e tworzeniu i aktualizowaniu regionalnych ofert inwestycyjnych oraz
udostepnianiu ich inwestorom,

e gromadzeniu i udostgpnianiu danych o projektach publiczno-prawnych
w wojewddztwie mozliwych do realizacji z udziatem inwestora zagranicznego,

e obsludze inwestorow zagranicznych zainteresowanych podjeciem dziatalnosci

e gospodarczej w wojewddztwie (w zakresie zbierania i przekazywania
potrzebnych informagji),

e przygotowaniu i obstudze misji handlowo-inwestycyjnych (finansowanych
z odrebnych umow),

e przekazywanie inwestorom wszelkich posiadanych i niestrzezonych prawem
informacji mogacych mie¢ wplyw na promocje wojewddztwa lub klimat
inwestycyjny regionu, w szczegdlnosci dotyczace misji handlowych Ilub

inwestycyjnych, konferencji gospodarczych z udzialem inwestorow i wiladz
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regionu, planow ekspansji zagranicznych inwestoréw operujacych na obszarze

wojewddztwa swietokrzyskiego, formach i efektach marketingu inwestycyjnego

prowadzonego przez COI i wladze wojewodztwa, znaczacej poprawy

infrastruktury w regionie.

2. Zwigkszenie dostepu do ogoélnego i specjalistycznego doradztwa biznesowego.

2.1. Uslugi swiadczone przez instytucje zrzeszone w sieci Krajowego Systemu

Uslug, zwigzane z biezaca dzialalnos$cia przedsigbiorstwa, w tym m. in. na temat:

Administracyjno - prawnych aspektéw wykonywania dziatalnosci
gospodarczej;

Dostepnych programow pomocy publicznej dla przedsigbiorcow oraz
innych zrédtach finansowania dziatalnosci gospodarczej;

Zasad inwestowania w krajach Unii Europejskiej oraz dostepnej na rynku
ofercie bankowej, skierowanej do sektora MSP, innych instytugji
finansowych - firm leasingowych, poreczeniowych, pozyczkowych

i kapitalowych.

3. Wsparcie przedsiebiorstw w podejmowaniu inwestycji.

3.1. Realizacja przez Kielecki Park Technologiczny inicjatyw w zakresie promocji

biznesu:

Kielecka Dolina Krzemowa — rozpoczecie procesu inwestycyjnego polegajacego

na budowie Parku Technologicznego. Wartos¢ inwestycji: 85 mln zt, z czego 58
mlin zt bedzie pochodzi¢ ze srodkéw Programu Operacyjnego Rozwoj Polski
Wschodniej 2007-2013. Oferta dla inwestoréw bedzie koncentrowac sie¢ wokot

nastepujacych ustug:

0 Wynajem powierzchni;

0 Inkubacja biznesu;
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0 Doradztwo/szkolenia;
0 Specjalna Strefa Ekonomiczna ;
0 Centrum Konferencyjne;

0 Reklama i marketing.

o InwentRAM - inicjatywa parkowo - inkubatorowa dla rozwoju biznesu
(Poddziatanie 8.2.2 PO KL, wartos¢ projektu: 295,5 tys. zlt). Cel: podniesienie
poziomu zainteresowania ideg PA i budowa postaw przedsiebiorczych,
podniesienie poziomu wiedzy wsrdéd uczestnikow szkolen i warsztatéw,
poznanie najlepszych praktyk Przedsigbiorczosci Akademickiej (PA), wzrost
kreatywnosci i innowacyjnosci w planowanej dziatalnosci gospodarczej wsrod
uczestnikow, nabycie praktycznej wiedzy nt. zakladania firm spin off/out,
zwiekszenie motywacji, aspiracji osobistych i zawodowych oraz zwiekszenie
zaufania we wlasne mozliwosci uczestnikdéw, zmniejszenie barier oraz
nawigzanie pozytywnych relacji na linii nauka-biznes.

o Astronom - w poszukiwaniu gwiazd przedsigbiorczosci akademickiej
(Poddziatanie 8.2.2 PO KL, warto$¢ projektu: 660,5 tys. zl). Cel: stworzenie
Regionalnego Modelu Funkcjonowania Przedsigbiorczosci Akademickiej dla
wojewodztwa swietokrzyskiego, opracowanie oferty wspolpracy nauki
i biznesu w obszarze transferu wiedzy i komercjalizacji badan naukowych,
wzrost swiadomosci w regionie w zakresie korzysci ptynacych z transferu
wiedzy, promocja wspodtpracy nauki i biznesu, Przetamanie barier w kontaktach
sektora badawczego i biznesu, nawigzanie partnerstw wptywajacych na rozwaj

regionu.
3.2. Realizacja przez Urzad Marszatkowski Dzialania 1.1 Bezposrednie wsparcie

sektora mikro, matych i Srednich przedsigbiorstw w ramach Osi Priorytetowej

I Rozwdj przedsiebiorczosci Regionalnego Programu Operacyjnego.
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Mozliwe do realizacji formy wsparcia: dofinansowanie inwestycji zwigzanych
z rozwojem przedsigbiorstwa, unowocze$nieniem wyposazenia zwiazanego
z dzialalno$cia gospodarcza, wprowadzeniem innowacji technologicznych lub
organizacyjnych, zakupem wynikéw prac B+R (wylacznie projekty zwigzane
z rozbudowq przedsigbiorstwa, wprowadzeniem nowego produktu, ustugi lub
zasadnicza zmiang procesu produkcyjnego). Na wsparcie dla przedsiebiorcow
w ramach RPO zostalo przeznaczone 94 mln Euro. Do konca 2010 roku zostato

zakontraktowanych 350 projektow o lacznej wartosci 320 min z1.

3.3. Utworzenie Swietokrzyskiego Funduszu Poreczeniowego — w roku 2010, na
mocy uchwaty Sejmiku Wojewodztwa, Samorzad Wojewodztwa wspdlnie z Bankiem
Gospodarstwa Krajowego utworzyt spoétke Swietokrzyski Fundusz Poreczeniowy.
Celem dzialalno$ci jest wspieranie rozwoju mikro, matych i srednich przedsiebiorstw
oraz instytucji pozytku publicznego, dzialajacych terenie wojewodztwa poprzez
udzielanie poreczen utatwiajacych dostep do kredytow i pozyczek. Wojewddztwo
objeto 5 tys. udzialdéw w spdlce o wartosci 5 miIn zl, natomiast Bank Gospodarstwa

Krajowego — 2 tys. udzialéw o wartosci 2 mln z1.

3.4. Prowadzenie Funduszu Pozyczkowego Fundstar przez Fundacje Agencje
Rozwoju Regionalnego w Starachowicach.

Gléwnym celem dziatalnosci Funduszu Pozyczkowego FUNDSTAR 2 jest udzielanie
podmiotom gospodarczym pozyczek na rozpoczecie lub rozwinigcie dzialtalnosci
gospodarczej. Projekty gospodarcze realizowane w oparciu o nie stuzy¢ maja realizacji
priorytetow rozwoju lokalnego, w tym przede wszystkim powodujacych tworzenie
nowych miejsc pracy. W 2010 r. z funduszu udzielono 12 pozyczek na laczna kwote
845 tys. zl . Pozyczki byly udzielone mikro i malym przedsigbiorca z terenu powiatu
starachowickiego. Projekt zrealizowany zostal w 42,40 %. Projekt jest w fazie

realizacji.
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3.5. Prowadzenie Punktu Konsultacyjnego przez Fundacje Agencje Rozwoju
Regionalnego w Starachowicach.

Celem przedsiewziecia jest ulatwienie matym i $rednim przedsiebiorcom oraz osobom
podejmujacym dziatalnos¢ gospodarcza dostepu do podstawowych ustug doradczych
i informacyjnych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Bezptatne
ustugi informacyjne dla zainteresowanych wspdtfinansowane sa przez Polska Agencje
Rozwoju Przedsigbiorczosci. Konsultanci $wiadcza na terenie wojewoddztwa
mazowieckiego bezptatne ustugi informacyjne, w ramach PK dla przedsigbiorcéw
i 0sOb zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza .

W 2010 roku z ustug Punktu Konsultacyjnego, skorzystato 497 os6b w tym 131 - osoby
bezrobotne - 26,4 %, 102 - osoby nieaktywne zawodowo - 20,5%, 183 - osoby
zatrudnione - 36,8 %, 69 - mikro przedsigbiorstwa - 13,9 %, 8 - male przedsigbiorstwa -

1,6 %, 2 - $Srednie przedsiebiorstwa - 0,4 %, 1 - duze przedsigbiorstwa - 0,2 %.

4. Wsparcie szkoleniowo — doradcze i finansowe o0s6b zakladajacych wlasna

dzialalno$¢ gospodarcza

4.1. Wzrostowi liczby osob samozatrudnionych w wojewodztwie stuzyta kontynuacja
realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy Dzialania 6.2 PO KL ,Wsparcie oraz
promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia”. W roku 2010 WUP podpisat 21
umow na realizacje projektow na taczng wartos¢ 44,3 min zt. Rezultatem wdrazania
tego Dziatania w roku 2010 bedzie udzielenie ponad 780 dotacji na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, co oznacza tylez samo nowych podmiotow

gospodarczych w regionie.

Uczestnikami projektéw mogli by¢ wszyscy mieszkancy wojewddztwa chcacy
rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza, nieprowadzacy takiej dziatalnosci w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie oraz w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych akces do
projektu, w szczegolnosci osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby zamieszkujacy

obszary wiejskie, mieszkanicy miast do 25 tys. mieszkaricow, osoby niepetnosprawne,
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kobiety powracajace na rynek pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem
i wychowaniem dziecka, osoby do 25 i po 45 roku zycia. Jako kryterium strategiczne
w roku 2010 zostat wprowadzony zwigkszony udzial kobiet w projektach Dziatania
6.2. W wyniku tego ponad 65% dotacji udzielonych w ramach umoéw zawartych

w roku 2010 zostanie udzielonych kobietom.

4.2. Realizacja Dzialania 312 Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw w ramach Osi
3 Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich przez Agencje Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa. Formy wsparcia: dofinansowanie 50 % kosztéw inwestycji
(maksymalnie do 300 tys. zl) zwigzanych z tworzeniem Ilub rozwojem
mikroprzedsiebiorstw dziatajacych m.in. w zakresie: ustug dla gospodarstw rolnych
lub le$nictwa, ustug dla ludnosci, sprzedazy hurtowej i detalicznej, rzemiosta lub
rekodzielnictwa, robdt i ustug budowlanych oraz instalacyjnych ustug turystycznych,
rekreacja i wypoczynkiem, ustug transportowych, komunalnych, przetwoérstwa

produktow rolnych.

5. Promocja postaw przedsiebiorczosci i idei samozatrudnienia, zwlaszcza wsrod

0s0b bezrobotnych.

5.1. Wyplata jednorazowych s$rodkéow na podjecie dzialalnosci gospodarczej
w ramach projektow systemowych Dzialania 6.1.3 PO KL Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych
oraz w ramach lokalnych projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy to
dzialania komplementarne wobec wsparcia na rozwdj samozatrudnienia,
realizowanego w ramach Dziatania 6.2 PO KL. Lacznie w roku 2010 Powiatowe
Urzedy Pracy udzielily 1.782 dotacji ze srodkow EFS w ramach projektow
systemowych Dzialania 6.1.3 PO KL na kwote 29,8 mln zlotych oraz 1.245 dotacji ze
srodkow Funduszu Pracy o sumarycznej wartosci przekraczajacej 17,9 mln zlotych.
Kwota jednostkowa dotacji nie przekraczala rdéwnowartosci szesciokrotnosci

przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu wyptaty srodkow.
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5.2. Organizacja przez Wojewddzki Urzad Pracy Dnia Przedsiebiorczosci. w ramach
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoéci Wojewddzki Urzad Pracy zorganizowat po
raz pierwszy ,Dzien Przedsigbiorczosci”. Patronat nad tym przedsiewzigciem objat
Marszatek Wojewodztwa Swietokrzyskiego Pan Adam Jarubas.

Celem ,Dnia Przedsigbiorczosci” bylo umozliwienie dostepu do niezbednych
informacji w jednym czasie i miejscu osobom zainteresowanym problematyka

przedsiebiorczosci.

W ramach ,,Dnia Przedsiebiorczosci”:

e odbylo sie spotkanie informacyjne pn. ,Start w przedsiebiorczos¢ - jak
zalozy¢ wlasna firme?”, podczas ktérego przedstawiciele instytucji omowili
najistotniejsze zagadnienia zwiazane z zakladaniem i prowadzeniem firmy;

e uruchomione zostaly punkty informacyjno-konsultacyjne, w ktorych osoby
zamierzajace rozpocza¢ dzialalnos¢ gospodarcza miaty okazje skorzystac
z bezposrednich porad specjalistow z urzedow, firm i instytucji wspierajacych
i obstugujacych przedsigbiorcow.

W ,,Dniu Przedsiebiorczosci” uczestniczylo tacznie 287 osob.

REZULTATY I PODSUMOWANIA:

1. Wdrazanie Dzialania 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczoSci
i samozatrudnienia” przez Wojewddzki Urzad Pracy stanowi kluczowe
narzedzie stymulujgce rozwdj samozatrudnienia i przyrost liczny nowych firm.
Umowy podpisane od poczatku wdrazania PO KL umozliwily udzielenie
ponad 1.200 dotacji mieszkanncom regionu. i efektywna pomoc uczestnikom
projektéw w rozpoczeciu i prowadzeniu dziatalno$ci w pierwszym okresie.

Wszystkim uczestnikom zapewniono dostep do bezptatnego wsparcia
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szkoleniowo — doradczego, ktdrego odpowiedni poziom zostal zweryfikowany
przez Wojewddzki Urzad Pracy , jak réwniez wsparcia pomostowego, ktore
ufatwia funkcjonowanie nowemu podmiotowi gospodarczemu w pierwszym

okresie dziatalnosci na rynku.

Z kazdym rokiem rosnie jako$¢ projektow promujacych samozatrudnienie.
Zastosowanie w 2010 roku przez WUP wobec potencjalnych projektodawcow
min. 3 - letniego w zakresie realizacji projektéw wspierajacych
przedsigbiorczos¢ minimalizuje ryzyko nieefektywnych dotacji. Operatorami
w ramach dofinansowanych projektow sa zatem instytucje legitymujace sie
najwiekszym doswiadczeniem i doglebng znajomoscia rynku. Znakomita
wiekszos¢ dofinansowanych przedsiewzie¢ dobrze odnajduje sie¢ w warunkach
rynkowej konkurencji i z czasem rozwija si¢ tworzac nowe miejsca pracy.

. Dzigki licznym inicjatywom wladz samorzadu wojewddztwa, jak rowniez
dzialaniom instytucji partnerskich, w regionie wzrasta pozytywny klimat
sprzyjajacy inwestowaniu i rozwojowi przedsigbiorczosci. Rozwdj sieci
jednostek otoczenia biznesu, budowa Kieleckiego Parku Technologicznego,
sprzezonego z rozwojem przedsiebiorczosci akademickiej i rozszerzeniem
Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Starachowicach to milowy krok na drodze do

innowacyjnej, opartej na nowoczesnych technologiach, gospodarce regionalne;j.
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PRIORYTET 5
Wzmocnienie potencjalu organizacyjno — kadrowego instytucji rynku pracy

i dostosowanie oferty edukacyjnej szkot do potrzeb rynku pracy

PODMIOTY REALIZUJACE I SPRAWOZDAJACE:
Wojewddzki Urzad Pracy, Powiatowe Urzedy Pracy, Swietokrzyskie Biuro Rozwoju
Regionalnego, podmioty realizujace projekty na podstawie uméw z WUP i SBRR,

Kuratorium Os$wiaty w Kielcach.

ZREALIZOWANE ZADANIA:

1. Doskonalenie systemu informacji o wustugach rynku pracy, ksztalceniu

ustawicznym oraz upowszechnianie formalnego ksztalcenia ustawicznego.

1.1. Rejestr Instytucji Szkoleniowych.

Wojewodzki Urzad Pracy, w celu zapewnienia powszechnego dostepu do aktualnej
oferty ustug szkoleniowych oraz poglebienia wiedzy o potencjale rynku szkolen, na
biezaco prowadzi od dnia 1 grudnia 2004 roku Rejestr Instytucji Szkoleniowych.
Rejestr ufatwia stuzbom zatrudnienia poszukiwania wykonawcow ustlug
szkoleniowych, dostosowanie ofert programowych instytucji szkoleniowych do
potrzeb rynku pracy oraz pozwala na racjonalne wydatkowanie srodkéw publicznych
przeznaczonych na szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy. Osobom
zainteresowanym podniesieniem kwalifikacji zawodowych umozliwia orientacje na

rynku ofert szkoleniowych.

W 2010 roku do Rejestru zostalo wpisanych 28 nowych instytucji
szkoleniowych. tacznie w elektronicznym Rejestrze Instytucji Szkoleniowych na
koniec grudnia 2010r. zarejestrowanych bylo 249 instytucji szkoleniowych.
Elektroniczna forma Rejestru ulatwia dostep do informacji z zakresu edukagji

pozaszkolnej nieograniczonej liczbie odbiorcéw (www.ris.praca.gov.pl). Na stronie

43



internetowej WUP w Kielcach na biezaco uzupetiano wykaz instytucji szkoleniowych
z wojewddztwa swietokrzyskiego wpisanych do Rejestru. Wszystkie aktualne informacje
dotyczace Rejestru Instytucji Szkoleniowych sa na biezaco zamieszczane na stronie

internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy: www.wup kielce.pl .

Informacje o instytucjach znajdujacych si¢ w Rejestrze sa na biezaco
wykorzystywane w pracy doradcéw zawodowych, zarowno w Powiatowych
Urzedach Pracy, jak rowniez Centrum Informagcji i Planowania Kariery Zawodowej

w Wojewddzkim Urzedzie Pracy.

1.2. Realizacja Dzialania 9.3 Upowszechnianie formalnego ksztalcenia
ustawicznego” w ramach PO KL przez Swietokrzyskie Biuro Rozwoju
Regionalnego. W roku 2010 SBRR podpisato 9 uméw na realizacje projektéw na

taczng kwote dofinansowania 7,9 min zt.

Zgodnie ze Szczegdtowym Opisem Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wérdd typdw projektow w ramach Dziatania 9.3 znajduja sie:

e Kampanie informacyjne w zakresie korzysci plynacych z formalnego
podwyzszania lub wuzupehliania posiadanych kwalifikacji oraz potrzeb
regionalnego lub lokalnego rynku pracy w tym zakresie;

e Programy skierowane do 0sob dorostych zainteresowanych uzupelnianiem lub
podwyzszaniem swoich kwalifikaci w formach szkolnych (na poziomie
ogolnym i zawodowym);

e Programy formalnego potwierdzenia kwalifikacji ogolnych i zawodowych
zdobytych w sposob pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla osob, ktore
deklarujg cheé przystapienia do egzaminu zewnetrznego i potwierdzenia
posiadanych kwalifikacji);

e Ustugi doradcze w zakresie wyboru sciezki ksztalcenia (lub uzupetieniem
wyksztalcenia i kwalifikacji formalnych) w kontekscie potrzeb regionalnego lub

lokalnego rynku pracy;
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o Wsparcie dla placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego prowadzacych ksztatcenie w formach szkolnych ukierunkowane
na: monitorowanie potrzeb oraz rozszerzenie lub dostosowywanie oferty
edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy, podwyzszanie
jakosci oferty edukacyjnej, w tym rowniez ubieganie si¢ o akredytacje kuratora
oswiaty, rozwdj innowacyjnych form ksztalcenia ustawicznego, w ty rowniez

w formie e-learningu.

Adresatami Dziatania sg m.in. osoby w wieku 25 — 64 lata, zglaszajace z wilasnej
inicjatywy chec ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych, placéwki ksztatcenia
ustawicznego, doskonalenia zawodowego, szkoty dla dorostych, partnerzy spoteczno

— gospodarczy.

2. Monitorowanie lokalnych rynkéw pracy oraz prognozowanie popytu na prace.

Celem niniejszego zadania byla realizacja kierunkéw ksztalcenia skorelowanych
z aktualnym i prognozowanym popytem na prace. Realizacji zadania w roku 2010

stuzyly nastepujace przedsiewzigcia:

2.1. Monitorowanie aktualnego stanu rynku pracy oraz prognozowanie zmian
zachodzacych w obrebie regionalnego i lokalnych rynkéw pracy przez Wojewodzki

Urzad Pracy w ramach Obserwatorium Rynku Pracy.

Obserwatorium Rynku Pracy WUP realizuje w ramach Dziatania 6.1.2 PO KL projekt:
Skuteczna Aktywizacja - badanie i analiza skutecznosci oddzialywania na rynek
pracy wybranych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych, finansowanych

z Funduszu Pracy, w wojewddztwie swigtokrzyskim w latach 2008-2009.

Badanie realizowane na terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego rozpoczeto sie w IV
kwartale 2010 oraz bedzie kontynuowane I i II kwartale 2011 roku. Gléwnym celem

badania jest ocena efektywnosci form aktywizacji zawodowej bezrobotnych w tym:
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« Efektywnosci zatrudnieniowej.

o Efektywnosci kosztowej (koszty uczestnictwa w programie i koszty

zatrudnienia).
Cele szczegolowe badania obejmuja:

e Zbadanie odsetka bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie po zakonczeniu
aktywizacji, w adekwatnym do nabytych umiejetnosci miejscu/zawodzie,

w badanym okresie czasu.

e Zdiagnozowanie przyczyn uczestnictwa jak i rezygnacji bezrobotnych

z zaproponowanych form aktywizacji zawodowe;j.

e Ocena stanu przedsigbiorstw zatozonych z dofinansowaniem z Funduszu

Pracy, z uwzglednieniem ich polityki kadrowe;j.

e Ocena struktury populacji bezrobotnych zaktywizowanych ze wzgledu na ple¢,

wiek, czas pozostawania bez pracy oraz wyksztalcenia.

o Pordéwnanie ofert firm szkoleniowych ze wzgledu na efektywnos¢

prowadzonych szkolen.

Dotychczasowe analizy skutecznosci aktywizacji byly prowadzone wytacznie
w oparciu o dane dostarczone z ewidencji PUP i obejmowaly okres 3 miesiecy po jej
zakonczeniu. Taka analiza nie pozwala na ocene faktycznej trwatosci zatrudnienia
bedacego efektem aktywizacji. Obserwuje sie czeste przypadki powrotu oséb
zaktywizowanych do rejestru bezrobotnych po krdotkim okresie zatrudnienia (niewiele
przekraczajacym 3 miesiace). Skala tego zjawiska wymaga nalezytego zbadania, gdyz
coraz wigcej srodkow finansowych przeznaczanych jest na aktywizacje bezrobotnych.
Badanie ,Skuteczna Aktywizacja” obejmie swoim zasiggiem bezrobotnych
zaktywizowanych w wojewodztwie $wietokrzyskim w latach 2008-2009 po uplywie

6 i 12 miesiecy od zakoniczenia aktywizacji. Ocenie poddane zostang najpopularniejsze
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formy aktywizacji zawodowej: prace interwencyjne, prace spotecznie uzyteczne, staz,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, roboty publiczne, dofinansowanie
dziatalnosci gospodarczej, przy czym sytuacja podmiotéw gospodarczych,
zaktadanych przez bezrobotnych, zostanie zbadana w okresie dluzszym niz 2 lata od

rozpoczecia dziatalnosci.

2.2. W roku 2010 Wydzial Informacji i Analiz Rynku Pracy WUP wydal nastepujace
publikacje:

»Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w roku 2009”;
~Mtodziez na rynku pracy w wojewddztwie swigtokrzyskim w roku 2009”.
»Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie swietokrzyskim w roku

20097;

Opracowywane publikacje stanowia Zrodlo danych na temat aktualnej sytuacji
i prognozowanych zmian na sSwietokrzyskim rynku pracy. Informacje sa
prezentowane w ujeciu problemowym, z uwzglednieniem danych na temat
poszczegdlnych powiatow i gmin. Niniejsze opracowania, wzorem lat ubieglych, sa
wydawane w formie ksiazkowej oraz zamieszczane na stronie internetowej

Wojewodzkiego Urzedu Pracy www.wup.kielce.pl .

2.3. Zakonczono realizacje projektu systemowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w ramach Poddzialania 8.1.4 , Przewidywanie zmiany gospodarczej” PO KL. Projekt
pt. ,Od diagnozy do prognozy — potrzeby gospodarcze a jakos¢ kapitatu ludzkiego
w wojewddztwie Swietokrzyskim” realizowany byt przez Konsorcjum Profile ARC Rynek

i Opinia, obejmowat przygotowanie nastepujacych raportow:

—  Raport nt. kierunkow rozwojowych i plandw inwestycyjnych przedsigbiorcow;

— Analiza obecnej oferty edukacyjnej, kierunkéw ksztatcenia i plandw rozwojowych szkét
wyzszych w regionie;

— Raport nt. kierunkow ksztatcenia i plandw rozwojowych szkot ponadgimnazjalnych

w regionie Swigtokrzyskim;
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— Analiza oferty szkoleniowej na swietokrzyskim rynku pracy;

—  Okreslenie stanu kompetencji i potrzeb rozwojowych studentéw szkél wyzszych
w regionie;

—  Okreslenie stanu kompetencji, potrzeb rozwojowych oraz sciezki rozwoju zawodowego
0s6b bezrobotnych w regionie;

—  Okreslenie stanu kompetencji i potrzeb rozwojowych pracownikow;

— Diagnoza przyczyn i motywow wewnetrznej i zagranicznej migracji zarobkowej oraz
charakteru mobilnosci regionalnej pracownikdw;

— Raport nt. planow inwestycyjnych oraz potencjatu rozwojowego JST oraz ich
przewidywanego popytu na kompetencje pracownikéw;

— Raport koncowy podsumowujgcy wyniki przeprowadzonych badan i analiz oraz

wskazujgcy na pozadane kierunki zmian i rozwoju zasobéw ludzkich.

Wartos¢ projektu wyniosta 972.218 z1. Otrzymany w roku 2010 raport zbiorczy zostal
udostepniony kluczowym partnerom rynku pracy i pozwoli w wiekszym stopniu
dostosowa¢ profil dzialan programowych w kolejnych latach do faktycznych

potrzeb rynku pracy.

2.4. Realizacja przez Wojewddzki Urzad Pracy wspoélnie z Miejskim Urzedem Pracy
w Kielcach oraz Powiatowymi Urzedami Pracy w Pinczowie i Skarzysku Kamiennej
badania obejmujacego planowanie zmian w strukturze zatrudnienia w IV kwartale
2010 roku oraz potrzeby informacyjne pracodawcdéw powiatu pinczowskiego,
skarzyskiego i miasta Kielce. Celem badania byto poznanie charakteru i skali zjawisk,
ktore moga miec¢ miejsce na rynku pracy w wojewodztwie swigtokrzyskim do konca
2010 roku, ze szczegolnym uwzglednieniem polityki kadrowej pracodawcow
w regionie z wylaczeniem jednostek sektora publicznego, ktérych polityka kadrowa
nie jest podatna na wahania koniunkturalne w takim stopniu jak przedsiebiorstw

komercyjnych.
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Do przeprowadzenia badania zostaly wybrane 3 powiaty wojewodztwa Swiegto-
krzyskiego:

e skarzyski — posiadajacy cechy charakterystyczne dla podregionu kieleckiego,
a jednocze$nie majacy najwyzsza w regionie stope bezrobocia.

e pinczowski — posiadajacy cechy charakterystyczne dla podregionu sando-
miersko-jedrzejowskiego, a jednoczesnie majacy najnizsza w regionie stope bez-
robocia.

e Kielce (p. grodzki) — wybrany ze wzgledu na duza koncentracje przedsie-
biorstw majacych powazny wptyw na obraz regionalnego rynku pracy.

Wyniki badania w formie raportu zostaly przedstawione w ramach konferengji
zorganizowanej w siedzibie WUP. Sgq upowszechniane w ramach biezacej dziatalnosci
Obserwatorium Rynku Pracy majac przetozenie na kreowania regionalnej polityki

rynku pracy.

3. Synchronizacja tresci i kierunkow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy.

Cel niniejszego zadania zostal zdefiniowany jako przygotowanie zawodowe
absolwentow szkot zawodowych i uczelni wyzszych, zapewniajace im znalezienie
pracy zgodnej ze zdobytym wyksztalceniem. Podmioty zaangazowane w realizacje

tego zadania wykonaly nastepujace przedsiewzigcia:

3.1. Wojewddzki Urzad Pracy — w celu rozszerzenia partnerstwa na rzecz promocji
zatrudnienia i skorelowania oferty edukacyjnej z faktycznymi potrzebami

regionalnego rynku pracy — wspolpracowat z:

e Uczelniami i szkolami wyzszymi — w szczegdlnosci z Akademickimi Biurami
Karier dziatajacymi przy wyzszych uczelniach wojewodztwa $wietokrzyskiego
w zakresie wsparcia metodycznegoi organizacyjnego.

e Szkolami ponadgimnazjalnymi - doradcy zawodowi cyklicznie prowadzili

zajecia warsztatowe dla milodziezy uczacej sie. Ich tematyka dotyczyta
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planowania drogi edukacyjnej i zawodowej oraz zagadnien zwigzanych
z przygotowaniem do wejscia na rynek pracy;

Gminnymi Centrami Informacji — poprzez zapewnienie dostepu do aktualnej
informacji zawodowej, Rejestru Instytucji Szkoleniowych oraz projektow
adresowanych do o0sob pracujacych, pozostajacych bez zatrudnienia oraz
chcacych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki;

Swietokrzyska Wojewoédzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy -
kontynuowana byta wspoétpraca z Centrum Edukacji i Pracy dziatajacym przy
Swietokrzyskiej Wojewodzkiej Komendzie OHP w zakresie wymiany
informacji oraz promowania ustug S$wiadczonych przez WUP poprzez
uczestnictwo doradcow zawodowych i pracownikéw Wydziatu programow
Rynku Pracy w targach i gietdach pracy, organizowanych przez OHP;

Mediami - w lokalnym radiu, prasie i telewizji systematycznie upowszechniano
informacje nt. rynku pracy, ustug Swiadczonych przez WUP, aktualnych
i przewidywanych potrzeb pracodawcéw na okreslone zawody i kwalifikacje
pracownicze;

Kuratorium Os$wiaty w Kielcach - zorganizowana zostala konferencja
wojewodzka dotyczaca dziatan Ministerstwa w obszarach ksztalcenia
zawodowego i ustawicznego oraz ksztalcenia ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Ponadto Kuratorium Oswiaty podpisalo umowe
partnerska na realizacje projektu w ramach PO KL ,Zagwarantowany sukces
z Politechnikq Swietokrzyskg — szanse na lepszq przysztoé¢ uczniow szkol

ponadgimnazjalnych”.

3.2 Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego realizowato Dziatanie 9.2

w,Podniesienie atrakcyjnosci i jakoSci ksztatcenia zawodowego”. W wyniku

ogtoszonego w roku 2010 konkursu SBRR podpisato 15 uméw na dofinansowanie

projektow o facznej kwocie dofinansowania 4,3 min zt.
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Poddzialanie 9.2 zaklada realizacje nastepujacych typow projektow:

— Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego,
zgodnie z potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy;
— Programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych, prowadzacych ksztalcenie
zawodowe.
Z projektow korzystaja uczniowie i stuchacze szkdt i placdwek oswiatowych
prowadzacych ksztatcenie zawodowe (z wyjatkiem stuchaczy szkot dla dorostych), jak
rowniez placowki i szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe, pracodawcy

i partnerzy spoteczno — gospodarczy oraz pracodawcy.

4. Wsparcie projektodawcow aplikujacych o srodki EFS.

4.1. Dzialalnos$¢ Regionalnych Osrodkow EFS

W wojewoddztwie Swietokrzyskim od 2008 roku funkcjonuja dwa Regionalne
Osrodki EFS: w Kielcach i Ostrowcu Swietokrzyskim. Najwazniejsze dzialania

zrealizowane przez ROEFS w roku 2009 w ramach realizacji niniejszego zadania to:

e Organizacja szkolen w zakresie przygotowania projektow w ramach EFS -
tematyka szkolenn dotyczyla m.in. zasad tworzenia projektu, zarzadzania

projektem, procedur monitoringowych i w zakresie kontroli finansowej;

e Organizacja szkolenn specjalistycznych, dotyczacych problematyki objetej
wsparciem EFS: problematyka rynku pracy, aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych, szkolenn i doradztwa zawodowego, edukacji, planowania
rozwoju lokalnego, przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, ksztalcenia

ustawicznego, rozwoju przedsigbiorczosci;
e Doradztwo ogolne i specjalistyczne o charakterze indywidualnym i grupowym;

e Ustugi w zakresie animacji lokalnej, majace na celu zachecenie potencjalnych
projektodawcéw do podejmowania inicjatyw w zakresie rozwoju zasobdw

ludzkich i do nawigzywania partnerstw ukierunkowanych na wspdlne
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rozwigzywania problemow w tym obszarze.

W szkoleniach realizowanych przez ROEFS-y brali udziat przede wszystkim
przedstawiciele szkot i placowek oswiatowych, jednostek samorzadu terytorialnego,
organizacji pozarzadowych oraz przedsigbiorstw i firm szkoleniowych. W roku 2010,
Regionalne Os$rodki EFS zorganizowaty ponad 60 szkolen; z ustug szkoleniowych

Os$rodkéw skorzystato ponad 500 0sob.

Uzupetieniem dzialan szkoleniowych w roku 2010 byly ustugi o charakterze
doradczym, majace charakter zindywidualizowanego wsparcia, nakierowanego na
rozwigzywanie konkretnych probleméw wystepujacych w danej organizagji.
Tematyka ustug doradczych dotyczyla gléwnie pomocy w przygotowaniu zatozen
projektu i wniosku o jego dofinansowanie, poprawnej realizacji i rozliczania
prowadzonych dziatan oraz zagadnienn prawnych (zamowienia publiczne i prawo
pracy). W roku 2010, z ustug doradczych ROEFS skorzystato ponad 500 osob, dla

ktorych przeprowadzono facznie blisko 1.500 godzin spotkan doradczych.

4.2. Dzialania Wojewodzkiego Urzedu Pracy

Wojewodzki Urzad Pracy, realizujac biezace dzialania w zakresie promocji
i informacji na biezaco wspieral beneficjentow realizujacych projekty oraz
ubiegajacych sie o dofinansowanie projektow w ramach oglaszanych konkursow.
Dziatania realizowane przez WUP dotyczyl zwigkszenia poziomu wiedzy
beneficjentow w zakresie obowiazujacych zasad i procedur realizacji projektow w PO

KL. Stuzyly temu m.in. nastepujace przedsiewzigcia:

— Spotkania informacyjne i konferencje dla beneficjentéw (3 spotkania na

przestrzeni roku 2010);

— Aktywny udzial poprzez prezentacje dzialan WUP w ramach spotkan,
seminariow i konferencji organizowanych przez instytucje zewnetrzne (m.in.

Kongres Organizacji Pozarzadowych w Kielcach, gdzie przedstawiciele WUP
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prowadzili warsztaty pisania projektow);

— Udziat w III Forum Funduszy Europejskich w Warszawie (wlasne stanowisko

informacyjne i promocja dobrych praktyk);

— Dzialalnos¢ wydawnicza (kolejny numer biuletynu informacyjnego, ulotki, inne

materiaty promocyjno — informacyjne);

— Biezaca dziaflalnos¢ Stanowiska ds. Promocji i Informacji: bezposrednie
udzielanie informacji dotyczacych aktualnie realizowanych projektow oraz

unijnego zrodta wspdtfinansowania Programu

— Kampania promujaca PO KL i wplyw EFS na rozwdj zasobow ludzkich
w regionie, biezacy kontakt z mediami: briefing, newsletter w zakresie
biezacych wydarzen z zycia Programu, przekazywanie informacji o postepach
w realizacji Programu do Instytucji Posredniczacej, Urzedu Marszatkowskiego
oraz Zarzadu Wojewddztwa (z uwzglednieniem poziomu kontraktacji
projektow, wskaznikéw ilosciowych i jakosciowych dotyczacych efektow

realizowanych projektow).

5. Rozwoj i doskonalenie kadr instytucji rynku pracy

5.1. Realizacja Poddzialania 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw
pracy w realizacji zadani na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych
w regionie” w ramach PO KL. Wojewo6dzki Urzad Pracy podpisat w roku 2010 tgcznie
12 umoéw o dofinansowanie projektéw w ramach niniejszego Poddziatania o wartosci
8,3 mln zl. Dominujacy typ projektéw to wzmocnienie i rozw¢j publicznych stuzb
zatrudnienia w regionie m.in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcow
zawodowych i posrednikdw pracy, szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla
kadr publicznych stuzb zatrudnienia, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze

specyfika realizowanych przez nie zadan,
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6. Wsparcie dazen zatrudnieniowych 0s6b migrujacych poprzez rozwoj sieci EURES

6.1. Dziatania skoncentrowane wokdt rozwoju sieci EURES dotyczyly przede
wszystkim zwiekszenia mobilnosci zawodowej osob poszukujacych pracy poprzez

zapewnienie im mozliwosci korzystania z ofert dostepnych na europejskim rynku
pracy.
Realizacji niniejszego zadania stuzyly nastepujace przedsiewziecia:

e Realizacja projektow rekrutacyjnych w wybranych branzach z partnerami
w krajach UE, w tym. m.in. w Wielkiej Brytanii, oraz informowanie mediow
lokalnych o prowadzonych naborach.

e Prowadzenie zaje¢ warsztatowych oraz spotkan informacyjno-doradczych dla
0sOb zainteresowanych praca za granica poswieconych przedstawieniu
dostepnych ofert pracy oraz warunkoéw zycia w krajach UE.

e Prowadzenie stoisk EURES podczas imprez targowo-wystawienniczych oraz
dni karier, Dni Wojewédztwa Swietokrzyskiego 2010, poprzez druk w lokalnej
prasie artykutéw/ogtoszen nt . EURES i tematyki europejskiego rynku pracy.

e Wysylanie materialéw reklamowych /informacyjnych do partnerow

i beneficjentéw EURES.

7. Instytucjonalne wsparcie miedzynarodowego posrednictwa pracy poprzez

obsluge rejestru zatrudnienia.

Wojewddzki Urzad Pracy prowadzit i na biezaco aktualizowal Rejestr Agencji
Zatrudnienia. W 2010 r. roku wpisano do Krajowego Rejestru Agengji Zatrudnienia
12 nowych agencji, wykreslono — 9. Na koniec 2010 r. wpisanych do KRAZ bylo
41 agencji z wojewodztwa swietokrzyskiego. Lacznie w elektronicznym Rejestrze
Instytucji Szkoleniowych na dzien 31.12.2010 r. na terenie wojewodztwa

swietokrzyskiego zarejestrowanych byto 249 instytucji szkoleniowych.

W Rejestrze Agencji Zatrudnienia znajduja si¢ podmioty prowadzace dzialalnos¢
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w zakresie:

o posrednictwa pracy - pomagajace poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
pozyskujace i upowszechniajace oferty pracy, udzielajace pracodawcom
informacji o kandydatach do pracy, informujace o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, kierujace osoby do
pracy za granica u pracodawcow zagranicznych itd.;

o doradztwa personalnego - prowadzace analizy zatrudnienia u pracodawcéw,
okreslaniu kwalifikacji pracownikéw i ich predyspozycji oraz innych cech
niezbednych do wykonywania okreslonej pracy, wskazujace zrddia i metody
pozyskiwania pracownikow, itd.;

e poradnictwa zawodowego - udzielajace pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia, udzielajace informacji niezbednych do
podejmowania decyzji zawodowych w szczegdlnosci o zawodach, rynku pracy
oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, itd.;

pracy tymczasowej — zatrudniajace pracownikéw tymczasowych i kierujace tych
pracownikow oraz osoby niebedace pracownikami do wykonywania pracy
tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika, na zasadach

okreslonych w przepisach o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

8. Wsparcie systemu zabezpieczen spolecznych w czesci dotyczacej rynku pracy.

Celem dziatan w tym zakresie bylo usprawnienie proceséw zwigzanych ze

swobodnym przeptywem pracownikdéw na wewnetrznym rynku Unii Europejskiej

8.1. Obsluga systemu nabywania korzysci socjalnych przez pracownikow

pochodzacych z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej poprzez wydawanie:
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e formularzy E301, stanowiacych potwierdzenie okreséw ubezpieczenia
i zatrudnienia w Polsce,

e formularzy E303, stanowigcych potwierdzenie prawa do transferu za granice
zasitku osoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy, planujacej
poszukiwac pracy w kraju UE/EOG,

e decyzji dotyczacych prawa do $wiadczen z tytutu bezrobocia osobom, ktore
powrdcily do kraju po okresie pracy za granica,

e decyzji przyznajacych prawo transferu do Polski zasitku dla bezrobotnych
przyznanego na podstawie ustawodawstwa kraju UE/EOG osobom
bezrobotnym ktdre nabyly prawo do $wiadczen z tytutu bezrobocia w panstwie

swojego ostatniego zatrudnienia.

W IV kwartale 2010 r. Wojewddzki Urzad Pracy zorganizowat szkolenie z zakresu
koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego dla pracownikéw Miejskiego
Urzedu Pracy w Kielcach oraz Powiatowych Urzedow Pracy z terenu wojewodztwa
swietokrzyskiego zajmujacych si¢ obstuga osob bezrobotnych. Podstawowym celem
szkolenia bylo omowienie zmian zwiazanych z wejsciem w zZycie z dniem
01.05.2010r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/2004

z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 987/2009 z dnia 16
wrzesnia 2009r. dotyczqcego wykonywania rozporzqdzenia (WE) Nr 883/2004 w sprawie
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego. Uczestnicy szkolenia otrzymali wzory
dokumentéw PD, wnioskow i zaswiadczen stosowanych w koordynacji systemdéw

zabezpieczenia spotecznego w Swietle nowych przepisow.

9. Podniesienie jakosci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

Dzialania w tym zakresie skoncentrowane byly wokdét organizowania
i koordynowania oraz swiadczenia ustug poradnictwa zawodowego, ich rozwdj
i podnoszenie standardow. W Wojewodzkim Urzedzie Pracy ustugi poradnictwa

zawodowego, informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
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dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy na mocy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy prowadzone sa przez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j.

Centrum ukierunkowane jest na rdézne grupy klientow w zwiazku ze swoja otwarta
formula ustug z zakresu informacji zawodowej, pomocy psychologicznej, poradnictwa
zawodowego i edukacyjnego. Z pomocy Centrum korzystaja osoby bezrobotne,

zagrozone bezrobociem, poszukujace pracy oraz mtodziez uczaca sie.

9.1 Organizowanie i koordynowanie oraz swiadczenie uslug poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie
wojewoddztwa.
Z ustlug Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w 2010 roku
skorzystalo 1 800 osob. Informacji zawodowej udzielono 1 737 osobom, a z ustug
poradnictwa zawodowego skorzystalo 63. W ramach ustug klienci korzystali
z zasobow informacyjnych w postaci m.in. programow multimedialnych, pozycji
ksiazkowych i broszur. Przede wszystkim poszukiwane byly informacje o zawodach,
mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia, uslugach realizowanych przez publiczne
stuzby zatrudnienia, dotyczace sSrodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej, a takze
wskazowki dotyczace wlasciwego przygotowania sie do wejscia na rynek pracy.
Do dyspozycji korzystajacych z ustlug Centrum byla sala informacyjna
ze stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu. Dzigki temu klienci mieli
mozliwos¢ korzystania z poczty elektronicznej oraz elektronicznych baz danych,
stuzacych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.
Ponadto osoby zainteresowane mialy mozliwos¢ skorzysta¢ z fachowej pomocy
doradcy zawodowego i psychologa w zakresie rozwiazania problemu zawodowego
prowadzonej w formie rozmowy doradczej lub poprzez uczestnictwo w zajeciach
grupowych.

Ponadto Kuratorium Oswiaty dokonalo podsumowania wojewddzkiego

konkursu ,Szkolne doradztwo zawodowe” realizowanego w ramach Ogolnopolskiego
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Tygodnia Kariery oraz oglosito konkurs na inicjatywy realizacji Swietokrzyskiego

Tygodnia Kariery w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery.

9.2. Ogolnopolski Tydzien Kariery — w ramach edycji 2010 zorganizowano m.in.:

zajecia aktywizacyjne dla ucznidw ostatnich klas z Zespotu Szkoét Przemystu
Spozywczego w Kielcach oraz Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
w Lopusznie,

udzial w Akademickiej Gieldzie Pracy zorganizowanej przez Miejski Urzad
Pracy,

warsztaty doradcze dla mlodziezy z Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Oskara
Langego w Kielcach pn. ,,Szukam, planuje, wybieram”.

udzial w Dniach Otwartych Porad Zawodoznawczych organizowanych przez
Miejski Zespodt Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych

w Kielcach,

uczestnictwo na Targach Pracy w ramach projektéw ,Kobieta aktywna —
kobieta spetniona” oraz ,Wspdlna sprawa” zorganizowanych przez Agencje
Rozwoju Lokalnego w Ostrowcu Swietokrzyskim.

zajecia warsztatowe dla studentow Wyzszej Szkoty Handlowej im. Bolestawa
Markowskiego w Kielcach pn. ,Swiadomie czy z przypadku — znaczenie

planowania w zyciu zawodowym i osobistym” .

9.3. Wspolpraca z powiatowymi urzedami pracy.

W ramach koordynowania poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

w wojewodztwie Wojewodzki Urzad Pracy zorganizowal i przeprowadzit:

przeszkolenie 26 lideréw Klubu Pracy wojewddztwa swietokrzyskiego
w oparciu o nowe standardy dziatania. Wszyscy uczestnicy otrzymali

zaswiadczenia o ukonczeniu kursu, uprawniajace do prowadzenia szkolen
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dla bezrobotnych i poszukujacych pracy z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy;

e serie spotkan informacyjnych dla kadry doradcow zawodowych wojewddztwa
swietokrzyskiego celem spotkania bylo omowienie zagadnienn dotyczacych

realizacji informagji i poradnictwa zawodowego w 2010 r.,

9.4. Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewodztwa.

W zwiazku z realizacja zadania w zakresie upowszechniania informacji zawodowych
na terenie wojewodztwa w 2010 r. Wydziat wydal poradnik dla os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy pn. ,Aktywny na rynku pracy”. Publikacja stanowi

kompendium wiedzy niezbednej osobom w aktywnym poszukiwaniu pracy.

9.5. Prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych na rzecz bezrobotnych i poszukujacych
pracy. W 2010 roku z zaje¢ aktywizacyjnych skorzystalo 100 oséb. Celem zaje¢ byto
przygotowanie uczestnikdow do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia. Podczas
zaje¢ poruszono zagadnienia dot. m.in.: metod poszukiwania pracy, wiasciwego
przygotowania zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego, autoprezentacji

podczas rozmowy z pracodawca oraz zakltadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

9.6. Wspoldzialanie z wlasciwymi organami oswiatowymi, szkolami i szkolami

wyzszymi w harmonizowaniu ksztalcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami
rynku pracy:

o Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli - podpisanie

porozumienia o  wspotpracy i realizacji  wspdlnych  projektow

z przedsiebiorczosci oraz doskonalenia zawodowego. Strony zobowiazaly sie

do realizacji réznorodnych przedsiewzie¢ edukacyjnych adresowanych do

nauczycieli i uczniow wojewodztwa swietokrzyskiego.
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e Szkoly ponadgimnazjalne - w ramach wspolpracy z placowkami
oswiatowymi doradcy zawodowi prowadzili orientacje zawodowa dla
miodziezy uczacej si¢ ze szkdt ponadgimnazjalnych naszego wojewddztwa.
Podczas zaje¢ warsztatowych poruszano zagadnienia zwigzane z wyborem
zawodu oraz planowaniem kariery zawodowej. Ponadto miodziez miata okazje
okresli¢c wlasne zainteresowania i preferencje zawodowe. Duzo miejsca
poswiecono przedstawieniu nowych trendéw na regionalnym i krajowy rynku
pracy. Lacznie w zajeciach uczestniczyto 270 uczniow.

e Wspodlpraca z wyzszymi wuczelniami i Akademickimi Biurami Karier
w zakresie aktywizacji zawodowej studentow i absolwentdow — w ramach
wspotpracy m.in. przeprowadzono warsztaty pn. ,Swiadomie czy z przypadku —
znaczenie planowania w Zyciu zawodowym i osobistym.

e W ramach wspolpracy ze Studenckim Forum Business Centre Club w marcu 2010
r. przeprowadzono =zajecia warsztatowe z zakresu przedsigbiorczosci dla
uczestnikow Festiwalu Przedsigbiorczosci BOSS. Nawigzano wspdtprace
z Akademickim Biurem Karier Wyzszej Szkoty Umiejetnosci im. Stanistawa
Staszica w Kielcach w zakresie aktywizacji zawodowej i przeciwdzialania

bezrobociu ludzi mlodych.

REZULTATY I PODSUMOWANIA:

1. W wojewddztwie kontynuowane sa intensywne dziatania promocyjno -
informacyjne majace na celu budowanie pozytywnego wizerunku funduszy
europejskich, promocje Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz efektywne
przygotowanie projektodawcow do aplikowania o S$rodki w ramach
poszczegolnych Dziatan. , Cztowiek — najlepsza inwestycja” — pod takim hastem,
z inicjatywy Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ruszyla w 2010 roku kampania
promujaca wizerunek EFS w regionie. Spoty zachecajace do korzystania

z projektow i promujace europejskie zrédlto wspoélfinansowania pojawily sie
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w najwigkszych regionalnych mediach. Na ulice 5 miast wojewodztwa: Kielc,
Ostrowca, Skarzyska, Starachowic i Jedrzejowa wyjechaly miejskie autobusy
w barwach PO KL a wzdluz gléwnych drog stanety billboardy promujace

Program.

. Coraz efektywniej funkcjonuje system informowania o funduszach europejskich
w regionie, na co wplyw ma funkcjonowanie Gléwnego Punktu Informacyjnego
o Funduszach  Europejskich, dzialajacego w  Strukturze  Urzedu
Marszatkowskiego. Punkt pelni role miejsca pierwszego kontaktu dla osob
zainteresowanych otrzymaniem informacji o dowolnych funduszach/pomoca
w opracowaniu wniosku o dofinansowanie projektu. Dzialalno$¢ Punktu
pozwala wlasciwie ukierunkowac i konsekwentnie zaplanowac sciezke dostepu

do wlasciwej i wyczerpujacej informacji.

. Dzigki podnoszeniu standardow dziatania stuzb zatrudnienia i podnoszeniu
kwalifikacji kadr nastepuje ciaglta indywidualizacja pracy z klientem
poszukujacym  wsparcia w  obszarze zatrudnienia. Rosnie liczba
organizowanych regionie gield i targow pracy, dajacych szanse bezposredniego

kontaktu 0sob poszukujacych zatrudnienia z pracodawcami.

. Dzigki licznym projektom badawczym, dotyczacym sytuacji gospodarczej
i przewidywanych kierunkow potrzeb spoteczno — zawodowych, instytucje
kreujace rozwoj regionalny i lokalny dysponuja aktualng wiedza na temat
faktycznych potrzeb rynku pracy. Pozwala to precyzyjniej zaplanowac¢ kierunki
dzialann i dostosowac oferte wsparcia do potrzeb rynkowych (dotyczy to
zaréwno instytucji oglaszajacych konkursy w ramach srodkéw europejskich, jak
rowniez potencjalnych projektodawcdédw, ktorzy dzieki nim poznaja prawdziwe

potrzeby grup docelowych).
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WSTEP

Swietokrzyski Plan Dzialah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2011 zostat

opracowany przez Wojewddzki Urzad Pracy zgodnie z art. 3 ust. 4 Ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Poprzez kompleksowe

i usystematyzowane dziatania, za ktére odpowiedzialni sa konkretni Realizatorzy,

Swietokrzyski Plan Dziatann pei role katalizatora wzrostu spdjnosci spoteczno

— gospodarczej regionu, przektadajacej sie¢ na lepsza kondycje rynku pracy.

Glownym celem dziatan zaplanowanych na rok 2011 jest wzrost

zatrudnienia poprzez wsparcie powstawania nowych miejsc pracy oraz

efektywniejsze wykorzystanie zasobow ludzkich w regionie. Zadania przyjete do

realizacji koncentruja si¢ wokot 5 priorytetow:

Priorytetu 1: Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej w regionie poprzez
kompleksowe wsparcie 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia — skupiajacego
przedsiewziecia ukierunkowane na przeciwdziatanie bezrobociu oraz fagodzenie

spoteczno — ekonomicznych skutkéw wykluczenia spotecznego;

Priorytetu 2: Promocja samozatrudnienia oraz tworzenie korzystnych
warunkow rozwoju przedsiebiorczosci - majacego na celu kontynuacje
pozytywnych tendencji aktywizacji gospodarczej mieszkancow regionu oraz
rozbudowe systemu zachet inwestycyjnych, przekladajacych sie na przyrost

miejsc pracy;

Priorytetu 3: Wzrost spdjnosci systemu edukacji i ksztalcenia zawodowego
z kierunkami rozwoju zgodnymi z potrzebami rynku pracy — realizujacego
zasadnicze zalozenie kompatybilnosci oferty edukacyjnej, w szczegdlnosci
szkolnictwa zawodowego w regionie, z faktycznymi potrzebami pracodawcow

i rozwijajacej si¢ gospodarki;

Priorytetu 4: Wzrost mobilnosci zawodowej pracujgcych i zdolnosci

adaptacyjnych pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie — okreslajacego



najwazniejsze zadania pozwalajace zapobiega¢ bezrobociu poprzez reorientacje
zawodowa i odpowiednio wczesne przekwalifikowanie o0sob pracujacych,
zwlaszcza zatrudnionych w nieefektywnych i restrukturyzowanych galeziach

gospodarki;

o Priorytetu 5: Podniesienie poziomu ustug na rzecz zatrudnienia poprzez wzrost
potencjatu organizacyjnego instytucji rynku pracy — majacego na celu dalsze
podnoszenie standardow dziatalnosci stuzb zatrudnienia, indywidualizacje ustug

i podnoszenie ich efektywnosci zatrudnieniowej.

Rok 2011 uplynie w duzej mierze pod znakiem kontynuacji programow
operacyjnych, wspolfinansowanych przez Unie Europejska w drugim okresie
programowania 2007 — 2013. Szczego6lny nacisk w 2011 roku zostal polozony na
zadania bezposrednio zwiazane z promocja przedsiebiorczosci. W ich realizacje
wlaczyly sie zarowno instytucje dziatajace na rzecz aktywizacji gospodarczej regionu
(m.in. Kielecki Park Technologiczny, Starachowicka Strefa Gospodarcza Sp. z o.0.,
Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach), jak rowniez publiczne stuzby
zatrudnienia i realizatorzy projektéw wspierajacych samozatrudnienie. Dzigki
dotacjom w wysokosci do 40 tys. zlotych w ramach Dzialania 6.2 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL) i towarzyszacemu im wsparciu doradczo —
biznesowemu w regionie powstato juz ponad 1.200 nowych firm. Kolejnych 3.800
dotacji udzielity Powiatowe Urzedy Pracy ze $rodkow Funduszu Pracy oraz
w ramach projektéow systemowych PO KL, co oznacza dynamiczny rozwoj tej
najefektywniejszej  sposrdd  wszystkich  form  aktywizacji = zawodowej.

Wsparcie przedsiebiorczosci jest mozliwe takze dzigki srodkom Regionalnego
Programu Operacyjnego Rozwoju Wojewodztwa Swietokrzyskiego, m.in.
podnoszacego innowacyjnos¢ i rozwijajacego mikroprzedsiebiorczo$¢ oraz Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich, dzieki ktdremu powstaja nowe firmy i rosnie

zatrudnienie na obszarach wiejskich.



Finalne efekty wdrazania programow w perspektywie 2007 — 2013 zostana
oszacowane po ostatecznym ich zamknieciu, stad tez niniejszy Plan ujmuje w tym
przypadku oczekiwane rezultaty czastkowe dla przedsiewzie¢ przewidzianych na
rok 2011 lub narastajaco — od poczatku wdrazania danego programu. By zachowac
przejrzystos¢ oceny i pdZniejszego monitorowania realizacji przyjetych zalozen,
rezultaty sa prezentowane przy kazdym =z Priorytetow. Ich uklad i tres¢
odzwierciedla zatozenia wynikajace z szerszych dokumentéw na poziomie

krajowym i Unii Europejskiej:

Kontekst realizacji Swigtokrzyskiego Planu Dziatasi na Rzecz Zatrudnienia na rok

2011 - odniesienie do dokumentéw programowych.

Podstawowym dokumentem wyznaczajacym cele i priorytety rozwoju
wojewddztwa $wietokrzyskiego jest Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego
do roku 2020.

W kontekécie zapiséw i zatozen Strategii... Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz
zatrudnienia stanowi roczny plan wykonawczy dla kierunkéw polityki wskazanych

w obszarze rynku pracy w regionie w perspektywie roku 2020.

Dziatania przewidziane w ramach Swietokrzyskiego Planu... sa zgodne
z zalozeniami polityki zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich zawartymi

w dokumentach programowych na poziomie krajowym i europejskim:

Na poziomie krajowym zalozenia Swietokrzyskiego Planu Dziatasi na Rzecz

Zatrudnienia zgodne sa z wytycznymi:

- Krajowej Strategii Zatrudnienia na lata 2007 — 2013

- Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011

- Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego — przyjeta decyzjq Rady Ministrow z 13 lipca
2010 roku.



Kontekst programowy na poziomie wspélnotowym:

W tym przypadku punktem odniesienia dla przyjetych zadan jest Europejska
Strategia Zatrudnienia jako element realizacji strategii Europa 2020. Wspiera ona
dziatania ukierunkowane na osiagniecie do roku 2020 nastepujacych celow
gtownych:
- podwyzszenie wskaznika zatrudnienia w grupie wiekowej 20-64 do 75%,
- obnizenie odsetka oséb zbyt wczesnie konczacych nauke do poziomu
ponizej 10 proc i podwyzszenie odsetka 0osob w grupie wiekowej 30-34
konczacych uczelnie wyzsze do co najmniej 40 proc,
- zmniejszenie liczby o0s6b zagrozonych ubodstwem i wykluczeniem

spotecznym o co najmniej 20 miIn.



Rozdzial 1

Zadania na rzecz zatrudnienia na rok 2011

Priorytet 1

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej w regionie poprzez kompleksowe wsparcie 0sob

pozostajacych bez zatrudnienia.

Zadania Cele Realizowane dzialania Grupy docelowe Podmioty
realizujace
1. Aktywizacja Zmniejszenie 1. Aktywizacja zawodowa oséb Osoby zarejestrowane Wojewddzki Urzad
zawodowa 0s6b poziomu bezrobotnych przez Powiatowe w powiatowych urzedach Pracy oraz
bezrobotnych, bezrobocia w Urzedy Pracy w ramach srodkow pracy jako bezrobotne; ze realizatorzy

zwlaszcza bedacych w
szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy.

regionie poprzez
trwala reintegracje
zawodowa 0sOb
napotykajacych
szczegllne
trudnosci ze
zdobyciem i
utrzymaniem
zatrudnienia.

Funduszu Pracy oraz projektow
systemowych w ramach Poddzialania

zwrdceniem uwagi na osoby
bedace w szczegolnej sytuacji

projektow na
podstawie umdéw

6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital | na rynku pracy, wymienione z WUP w ramach
Ludzki w art. 49 Ustawy o promocji Programu
Wartos¢ srodkéw Funduszu Pracy na zatrudnienia i instytucjach Operacyjnego
2011 rok wynosi 84.265.100 z1, z czego rynku pracy. Kapital Ludzki
do podziatu miedzy samorzady

powiatowe na podstawie algorytmu Powiatowe Urzedy
zostanie rozdysponowana kwota Pracy

54.772.300 zl, natomiast na Poddziatanie

6.1.3 - 29.492.800 z1.

2. Dofinansowanie do wynagrodzen dla | Osoby niepelnosprawne Panstwowy
pracodawcow zatrudniajacych osoby pozostajace bez zatrudnienia | Fundusz




niepelnosprawne, zgodnie z Ustawg o Rehabilitacji Osob
rehabilitacji spotecznej i zawodowej Niepetnosprawnych
oraz zatrudnianiu osob — Oddziat
niepelnosprawnych w ponad 500 Swietokrzyski
firmach.
3. Realizacja przez Panstwowy Fundusz | Niepelnosprawni studenci z
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych | terenu wojewddztwa
programu Student II — ksztalcenie
ustawiczne 0sob niepetnosprawnych i
dofinansowanie kosztow nauki dla
ponad 500 studentéw
niepelnosprawnych
2. Skuteczne Powrdt do 1. Dzialania na rzecz rozwoju sektora Swietokrzyskie
przeciwdziatanie aktywnego zycia ekonomii spolecznej poprzez wsparcie Biuro Rozwoju
wykluczeniu spoteczno — powstawania i funkcjonowania Regionalnego,
spotecznemu. zawodowego osob | spoéldzielni socjalnych: Caritas Diecezji
bezposrednio = Szkolenia: ABC spoldzielni Kieleckiej
zagrozonych oraz socjalnych, Zarzadzanie w
dotknietych spotdzielni socjalnej,
wykluczeniem * Doradztwo specjalistyczne:
spotecznym. — zawodowe (w zakresie:

rozpoznania cech predyspozycji
zawodowych, technik
aktywnego poszukiwania pracy,
samozatrudnienia, umiejetnosci
prowadzenia rozmow
z pracodawcami),

— ksiegowo-podatkowe
(w zakresie konsultacji
finansowych i ksiegowych




zwiazane z prowadzeniem

ksiegowosci, przygotowanie do

samodzielnego rozliczania),

— prawno-biznesowe (w zakresie

konsultacje prawnicze,

doradztwo z zakresu zakladania

wlasnej dziatalnosci

gospodarczej z zakresu

ekonomii spoteczne;j),
— informatyczne (nauka

samodzielnego postugiwania sie

komputerem, opracowania
materialéw promocyjnych,
dziatart marketingowych itp.),

2. Realizacja Dziatania 7.2 PO KL
Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmocnienie sektora ekonomii

spotecznej Poddzialanie 7.2.2 Wsparcie

ekonomii spotecznej.

Formy wsparcia:

Wsparcie finansowe dla utworzenia

i funkcjonowania instytucji
otoczenia sektora ekonomii

spotecznej realizujacych nastepujace
dziatania: ustugi prawne, ksiggowe,

marketingowe, szkolenia i
doradztwo z zakresu zakladania i
prowadzenia dziatalno$ci w

podmioty ekonomii
spotecznej,

instytucje rynku pracy
oraz pomocy i integracji
spotecznej

Swietokrzyskie
Biuro Rozwoju
Regionalnego -
Instytucja
Posredniczaca
PO KL




sektorze ekonomii spolecznej,

e promocja ekonomii spotecznej i
zatrudnienia w sektorze ekonomii
spoteczne;.

Alokacja na rok 2011 - 1.500.000 zt.

3. Dofinansowywanie kosztow
dzialalnosci Zakladow Aktywnosci
Zawodowej dzialajacych na terenie
wojewodztwa przez Regionalny

Osoby niepelnosprawne ze
znacznym stopniem
niepelnosprawnosci

Regionalny
Osrodek Polityki
Spolecznej i
Zdrowotnej Urzedu

Osrodek Polityki Spotecznej i Marszatkowskiego
Zdrowotnej przy wspotpracy Starostwa

Powiatowego w Starachowicach oraz

Polskiego Zwigzku Niewidomych

Okreg Swietokrzyski.

4. Realizacja projektow w ramach e o0soby niezatrudnione, Swie;tokrzyskie
Dzialania 7.2 PO KL Przeciwdziatanie zagrozone wykluczeniem | Biuro Rozwoju
wykluczeniu i wzmocnienie sektora spotecznym, korzystajace | Regionalnego,

ekonomii spotecznej

Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoteczna 0sob
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Planowane formy wsparcia:

e kursy i szkolenia umozliwiajace

nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji zawodowych,

e stazei zatrudnienie subsydiowane
polaczone i zajecia reintegracji
zawodowej u pracodawcy,

e promocja i wsparcie wolontariatu w

ze swiadczen pomocy
spotecznej,

e 0soby niepelnosprawne, w

tym - z zaburzeniami
psychicznymi,

e osoby powracajace na
rynek pracy po urlopach

e wychowawczychi
macierzynskich,

e osoby po piec¢dziesiatym
roku zycia, osoby
bezdomne,

e miodziez w wieku 15-25
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zakresie integracji osob
wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,
poradnictwo psychospoteczne i
zawodowe prowadzace do
integracji spolecznej,

rozw¢j nowych form i metod
wsparcia indywidualnego i
$rodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej i spotecznej,

rozwoj ustug spolecznych
przezwyciezajacych indywidualne
bariery w integracji spotecznej, w
tym — w powrocie na rynek pracy,
rozwoj umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, niezbednych na rynku
pracy,

wsparcie funkcjonowania
pozaszkolnych form integracji
spotecznej mtodziezy (Swietlice,
kluby srodowiskowe),

akgje i kampanie promocyjno-
informacyjne z zakresu réwnosci
szans, mobilnosci i elastycznosci
zawodowej, promowania postaw
aktywnych oraz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu,
rozwoj dialogu, partnerstwa
publiczno- spotecznego i
wspoOlpracy na rzecz rozwoju

lat zagrozona
wykluczeniem spotecznym
(z wyjatkiem osob objetych
wsparciem w ramach
projektow systemowych
OHP),

czlonkowie mniejszosci
etnicznych i narodowych
(z wyjatkiem Romoéw),
osoby opuszczajace
rodziny zastepcze,
placowki opiekunczo —
wychowawcze,

uchodzcy, osoby bez
obywatelstwa polskiego, z
pobytem tolerowanym,
osoby po zwolnieniu z
zakladu karnego lub innej
jednostki penitencjarnej
(do 12 m-cy od jej
opuszczenia),

osoby uzaleznione od
alkoholu lub innych
$rodkéw odurzajacych,
poddajace si¢ procesowi
leczenia lub po jego
ukonczeniu,

otoczenie 0sob
wykluczonych (w zakresie
poradnictwa i dziatan
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zasobow ludzkich.

e wsparcie dla tworzenia i
dziatalno$ci podmiotéw integracji
spotecznej oraz podmiotow
dziatajacych na rzecz aktywizacji
spoteczno-zawodowej.

Planowana alokacja na rok 2011 —

1.500.000 z1.

W 2011 beda preferowane w ramach

kryteriéw strategicznych:

e projekty kierowane do os6b w
wieku 15-24 lata zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.

e Projekty uwzgledniajace w ramach
cross-financingu dostosowanie
budynkéw w celu zapewnienia
osobom niepelnosprawnym
tizycznie dostepnosci do projektu i
jednoczesnie co najmniej 50%
uczestnikdw projektu stanowia
osoby niepetnosprawne.

wspierajacych),

e instytucje pomocy i
integracji spotecznejiich
pracownicy.

3. Inijatywy
prozatrudnieniowe na
rzecz mlodziezy
zagrozonej
marginalizacja.

Podniesienie
zdolnosci do
zatrudnienia ludzi
mtodych o
utrudnionym
starcie
zawodowym.

1. Dzialalno$¢ Ochotniczych Hufcow
Pracy (OHP) poprzez Mlodziezowe
Biuro Pracy, Klub Pracy, Mlodziezowe
Centrum Kariery i Mobilne Centrum
Informacji Zawodowej:

* Refundacja kosztéw zatrudnienia

mtodocianych pracownikow;
* Organizacja ksztalcenia

Miodziez w wieku 15 — 25 lat
ze szczegOlnymi trudnosciami
w dostosowaniu sie do
warunkdw zycia i pracy z
ograniczonymi mozliwo$ciami
nauki w szkole.

Komenda
Wojewddzka
Ochotniczych
Hufcéw Pracy.
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zawodowego, odpowiadajacego
potrzebom rynku pracy;

* Organizadja gield pracy, dni
otwartych i targow pracy;

* Porady zawodowe indywidualne i
grupowe;

* Posrednictwo pracy;

* Praktyki, staze, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy;

* Warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy.

4. Wsparcie osob
pozostajacych bez
zatrudnienia,
powracajacych z
zagranicy,
odchodzacych

z rolnictwa, w tym
niezarejestrowanych
w powiatowych
urzedach pracy jako
bezrobotne.

Podniesienie
poziomu
zatrudnienia
w regionie

Kontynuacja wdrazania przez
Wojewddzki Urzad Pracy Poddzialania
6.1.1 POKL Wsparcie dla 0s6b
pozostajqcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.

Realizowane formy wsparcia:

e identyfikacja potrzeb osob
pozostajacych bez zatrudnienia,

w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dzialania,
diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego

W regionie,

e realizacja programoéw aktywizagji
zawodowej obejmujacych:
posrednictwo pracy lub/i
poradnictwo zawodowe, staze /

Osoby pozostajace bez
zatrudnienia (w tym osoby
zarejestrowane jako
bezrobotne lub poszukujace
pracy), w szczegdlnosci osoby
nalezace do jednej lub kilku z
ponizszych grup:

e o0soby pozostajace bez
zatrudnienia przez okres
co najmniej 12 kolejnych
m-cy w ciagu ostatnich
dwdch lat,

e kobiety, zwlaszcza
powracajace na rynek
pracy po urlopach
macierzynskich lub
wychowawczych,

e osobydo25r.z,

Wojewddzki Urzad
Pracy oraz
beneficjenci
realizujacy umowy
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praktyki zawodowe, szkolenia
zawodowe, subsydiowanie
zatrudnienia.

Na rok 2011 przypada etap rzeczowej
realizacji uméw o dofinansowanie
projektow podpisanych w roku 2010,
ich rozliczanie finansowe i

e osobypo45r.z,

e o0soby niepelnosprawne,
zamieszkujace w gminach
wiejskich i miejsko-
wiejskich oraz mieszkancy
miast do 25 tys.
mieszkanicOw zamierzajace
podjac prace w zawodach

monitorowanie prawidlowosci realizacji pozarolniczych

oraz zalozonej efektywnosci.

2. Ogtoszenie przez Wojewddzki Urzad | Osoby odchodzace Wojewddzki Urzad
Pracy kolejnego konkursu na z rolnictwa lub rybotéwstwa | Pracy oraz
dofinansowanie projektéw w ramach (rybactwa) z wlasnej beneficjenci

Poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie PO KL — konkurs Al
,Szkolenia i ustugi doradcze droga do
wyboru nowego zawodu i nowych
umiejetnosci zawodowych”.

W roku 2011 beda realizowane
szkolenia przekwalifikowujace

i uslugi doradcze w zakresie wyboru
nowego zawodu i zdobycia nowych
umiejetnosci zawodowych (w tym
indywidualne plany dziatan i pomoc w
wyborze odpowiedniego zawodu i
miejsca zatrudnienia).

Wysokos$¢ srodkow przewidzianych do
wydatkowania w roku 2011 wynosi:

inicjatywy zainteresowane
wyborem nowego zawodu

realizujacy umowy
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2.000.000,00 PLN.

3. Realizacja przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego projektu Re-Turn,
obejmujacego m.in:

= Utworzenie w siedzibie UMWS
biura projektu - Punktu
Pierwszego Kontaktu z
udostepnionym numerem telefonu
kontaktowego.

* Prowadzenie internetowej
platformy informacyjnej dla
reemigrantow.

* Wykonanie panelu informacyjnego
- urzadzenia elektronicznego na
bazie monitora komputerowego,
ktorego celem bedzie
informowanie o gtéwnych celach
projektu. Panel bedzie zawierat
link do strony gléwnej projektu,
wirtualng baze danych na temat
ruchéw migrantéw w Europie, a
takze kontakty do partnerow
projektu.

* Wykonanie analiz: obecnego stanu
i kierunkoéw reemigracji w
regionie, identyfikacji barier, na
jakie moga natrafi¢ osoby
powracajace oraz okreslenie
poziomu wyksztalcenia,

Osoby powracajace z
zagranicy, chcacy podjec¢
zatrudnienie w regionie.
Podmioty dziatajace na
rzecz zatrudnienia, w
szczegolnosci jednostki
doradztwa personalnego i
posrednictwa pracy.

Urzad
Marszatkowski
Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego,
krajowe i
regionalne urzedy
pracy, Jednostki
Samorzadu
Terytorialnego,
punkty pierwszego
kontaktu dla
powracajacych,
stowarzyszenia
biznesowe i
organizacje
gospodarcze.
Liderem projektu
jest Regionalny
Instytut Geografii w
Leibniz-Niemcy i 11
partneréw z o$miu
krajow Europy
Srodkowej.
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kompetengji i innowacyjnosci
migrantow.

» Cykl warsztatow regionalnych dla
0sob, ktore wrdcily z pracy
zagranicznej.

* Cykl warsztatow
miedzynarodowych dla
przedsigbiorcow i instytugji
posredniczacych.

Catkowity budzet projektu wynosi
144.620 EUR.

PRZEWIDYWANE REZULTATY:

W ramach dziatan realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy zaktywizowane zostanie 13.000 oséb bezrobotnych.

Objecie wsparciem kolejnych ponad 3 tys. klientéw pomocy spotecznej w regionie, ktorzy zakoncza udziat w projektach
aktywnej integracji i objecie 4 tys. osob kontraktami socjalnymi.

Umozliwienie zatrudnienia w ramach Zakladow Aktywnosci Zawodowej blisko 120 osob, w tym 80 ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

Powstanie co najmniej 2 nowych spétdzielni socjalnych w regionie dzigki kompleksowemu wsparciu na rzecz rozwoju sektora
ekonomii spotecznej; objecie wsparciem szkoleniowo — doradczym ponad 300 osdb.

Utworzenie ponad 3 tysiecy miejsc pracy dla mlodziezy narazonej na marginalizacje dzigki dziataniom Komendy Wojewddzkiej
Ochotniczych Hufcéw Pracy poprzez refundacje wynagrodzen pracownikéw miodocianych, podniesienie kompetencji w
zakresie aktywnego poszukiwania pracy przez min. 3 tysigce mlodych ludzi w ramach OHP.

Dofinansowanie do wynagrodzen dla pracodawcow zatrudniajacych osoby niepelnosprawne w ponad 500 firmach w regionie.
Umozliwienie podjecia nauki na poziomie wyzszym min. 500 niepetnosprawnym studentom w ramach Programu Student II.
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Priorytet 2

Promocja samozatrudnienia oraz tworzenie korzystnych warunkow rozwoju przedsiebiorczosci.

Zadania Cele Realizowane dzialania Grupy docelowe Podmioty
realizujace
1. Wsparcie finansowe | Przyrost liczby 1. Kontynuacja wdrazania przez Osoby zamierzajace rozpocza¢ | Wojewddzki Urzad
(dotacyjne) oraz nowych Wojewddzki Urzad Pracy Dziatania 6.2 | wilasna dziatalnos¢ Pracy i Beneficjenci
doradczo - biznesowe | podmiotow PO KL Wsparcie oraz promocja gospodarcza, nieprowadzace | Dziatania 6.2 PO
dla osob gospodarczych przedsiebiorczosci i samozatrudnienia. takiej dziatalnosci od min. 12 | KL oraz Powiatowe
zakladajacych wlasng | i poprawa Projekty realizowane w ramach miesiecy. Urzedy Pracy
dziatalnos¢ struktury Dziatania 6.2 PO KL umozliwiaja
gospodarcza zatrudnienia wszechstronng pomoc dla os6b
w regionie. chcacych rozpoczaé dziatalnos¢

gospodarcza.

Projekty te sa realizowane w 3 etapach:

e Wsparcie szkoleniowo — doradcze,
wiazace si¢ z przekazaniem wiedzy
na temat prawno — organizacyjnych
aspektow procedury rejestrowania
i pdzniejszego prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarcze;j.;

¢ Jednorazowe Srodki na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej,

w wysokosci nie przekraczajacej 40
tys. zt, na pokrycie wydatkow
zwigzanych z rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej;

e Wsparcie pomostowe przez okres
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pierwszych 6 miesiecy prowadzenia
dziatalnosci, w wysokosci
nieprzekraczajacej rownowartosci
minimalnego wynagrodzenia.
Wsparcie to moze by¢ przeznaczone
na pokrycie podstawowych
kosztow prowadzenia dziatalnosci
w pierwszym okresie (tj. m.in.
sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
promocje i reklame, koszty
eksploatacyjne, itp.)

Uczestnikami projektow jako kryterium
strategiczne w ostatnim konkursie
zostat wprowadzony zwigkszony
udzial kobiet w projektach Dziatania
6.2. W wyniku tego ponad 65% dotacji
udzielanych na przestrzeni lat
2010/2011 trafi do kobiet.

Udzielenie przez Powiatowe Urzedy
Pracy dotacji dla bezrobotnych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
oraz dla przedsigbiorcow na
doposazenie stanowisk pracy.

2. Wdrazanie w regionie Dzialania 312
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw
Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013.

Formy wsparcia:

dofinansowanie 50 % kosztow

Osoby zamierzajace rozpoczaé
wtasng dziatalnos¢
gospodarcza na terenach
wiejskich;
mikroprzedsigbiorcy
rozwijajacy dziatalnos¢ na
obszarach wiejskich.

Agencja
Restrukturyzacji
i Modernizagji
Rolnictwa —
Oddziat
Regionalny

w Kielcach
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inwestycji (maksymalnie do 300 tys. z1.)
zwigzanych z tworzeniem lub
rozwojem mikroprzedsigbiorstw
dziatajacych m.in. w zakresie: ustug dla
gospodarstw rolnych lub leénictwa,
ustug dla ludnosci, sprzedazy hurtowej
i detalicznej, rzemiosta lub
rekodzielnictwa, robot i ustug
budowlanych oraz instalacyjnych ustug
turystycznych, rekreacja i
wypoczynkiem, ustug transportowych,
komunalnych, przetwdrstwa
produktéw rolnych.

2. Tworzenie
warunkow i
doskonalenie systemu
zachet dla
podejmowania
nowych inwestycji

i rozwoju biznesu

Zwiekszenie
naptywu nowych
inwestycji i
tworzenie klimatu
stabilnosci
gospodarczej w
regionie.

1. Budowa infrastruktury Kieleckiego
Parku Technologicznego, wlaczonego
do Specjalnej Strefy Ekonomicznej
,,Starachowice”:

* powierzchnia uzytkowa: 18 tys. m?,
w tym Strefa 1: Inkubator
Technologiczny (ponad 4,5 tys.
m?2), Strefa 2: Centrum
Technologiczne (ponad 13 tys.
m?2),

Gléwne kierunki dziatalnosci:

* inkubacja przedsigbiorstw
rozpoczynajacych dziatalnosc -
system ustug wspierajacych
innowacyjne przedsiewzigcia
(Strefa 1)

Potencjalni inwestorzy
zainteresowani dziatalnoscig
na terenie Specjalnej Strefy
Ekonomicznej - Kieleckiego
Parku Technologicznego

Gmina Kielce -
Kielecki Park
Technologiczny
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organizacja wspoOtpracy ze
srodowiskiem naukowo-
badawczym i intensyfikacja
transferu technologii (Strefa 1)
wynajem powierzchni biurowej i
laboratoryjno-produkcyjnej dla
firm rozwijajacych sie (Strefa 1

i Strefa 2)

zarzadzanie infrastrukturg
przeznaczonga dla przedsiebiorstw
technologicznych w fazie ekspans;ji
(Strefa 2)

pozyskiwanie inwestorow
zewnetrznych (Strefa 2)

2. Wsparcie innowacyjnej
przedsiebiorczosci akademickiej
Kreator Innowacyjnosci:

Wydanie 2 edydji gazety , Puls
Przedsiebiorczosci” - nakltad 2000 szt.
Organizacja jednej edycji
Kieleckich Dni Przedsiebiorczosci
Akademickiej (KDPA)

Realizacja szkolent majacych na
celu nabycie praktycznej wiedzy
nt. zakladania firm spin off/out,
zwigkszenie motywagji, aspiragji
osobistych i zawodowych oraz
zwiekszenie zaufania we wtasne
mozliwosci uczestnikow

Studenci, srodowiska
akademickie

Gmina Kielce —
Kielecki Park
Technologiczny.

Wspolpraca:

Uniwersytet
Humanistyczno
-Przyrodniczy
im. Jana
Kochanowskieg
o w Kielcach
Politechnika
Swie;tokrzyska
Kota naukowe
Przedsiebiorcy
instytucje
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otoczenia

biznesu
z regionu.
3. Poprawa warunkoéw sprzyjajacych Przedsigbiorcy dzialajacy na Urzad
rozwojowi przedsigbiorczosci poprzez | obszarze wojewddztwa Marszatkowski
dokapitalizowanie funduszy Wojewoddztwa
pozyczkowych i poreczeniowych, Swietokrzyskiego -
$wiadczacych ustugi dla MSP oraz Departament
poprzez wsparcie instytucji otoczenia Polityki
biznesu w ramach Regionalnego Regionalnej —
Programu Operacyjnego Wojewddztwa (funkcja
Swigtokrzyskiego na lata 2007-2013. W zarzadzajaca
roku 2011 przewidziano do realizacji Programem),
dwa dziatania w tym zakresie: Departament
* Dziatanie 1.3. Tworzenie i rozbudowa Funduszy
funduszy pozyczkowych i Strukturalnych
gwarancyjnych (funkcja
* Dziatanie 1.4 Wsparcie inwestycyjne wdrazajaca).
dla instytucji otoczenia biznesu
Zaplanowane $rodki:
* Dziatanie 1.3. — dofinansowanie
z Programu — 29.032.291 EUR,
zatozony wktad wiasny
Beneficjentéw — 5.123.345 EUR.
= Dziatanie 1.4. dofinansowanie
z Programu (EFRR + budzet
panstwa) — 17.077.818 EUR,
zatozony wktad wiasny
Beneficjentow — 17.077.818 EUR
4. Realizacja projektu ,,Sie¢ Centrow Przedsiebiorcy dziatajacy na Urzad
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Obstugi Inwestoréw i Eksporterow
(COIE)” w ramach PO Innowacyjna
Gospodarka, (Poddziatanie 6.2.1
Wsparcie dla sieci Centrow Obstugi
Inwestorow. Projekt zaklada udzielanie
informacji w ramach ustug pro-biz oraz
pro-eksport. Informacje te utatwia
przedsiebiorcom realizowanie i
organizacje eksportu i inwestycji poza
granicami Polski (ustuga pro-eksport)
oraz pozwola podnies¢ poziom
inwestycji zagranicznych w regionie
(ustuga pro-biz).

Dodatkowo w ramach PO Polska
Wschodnia, Poddziatanie 1.4.2
Promocja gospodarcza Polski
Wschodniej prowadzone beda dziatania
informacyjne i promocyjne obejmujace
wizyty studyjne, branzowe misje
gospodarcze, udzial w targach i
wystawach miedzynarodowych
przedsiebiorcéw z regionu.

obszarze wojewodztwa

Marszatkowski
Wojewodztwa
Swietokrzyskiego,
Ministerstwo
Gospodarki, Polska
Agencja Informacji
i Inwestycji
Zagranicznych.

5. Ulatwienia dla prowadzenia
inwestycji w ramach dziatalnosci
Specjalnej Strefy Ekonomicznej
,Starachowice”:
* W celu utatwienia procesu
inwestowania dla przedsigbiorcéw

Przedsiebiorcy dziatajacy na
terenie Specjalnej Strefy
Ekonomicznej , Starachowice”
oraz podmioty zainteresowane
lokowaniem inwestycji w
Strefie.

Zarzad Specjalnej
Strefy
Ekonomicznej
,,Starachowice”
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w strefie Strefa bedzie prowadzic,
w ramach programu PARTNER,
liste ofert przedsiebiorcow
prowadzacych min. ustugi
pozyskiwania pracownikow (Start
People i Randstad).

* Dziatalnos¢ rozpoczyna
nowoczesne Centrum Ksztalcenia
przy ZDZ Kielce Oddz.
Starachowice, przygotowane do
podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw (spawlanictwo,
budownictwo, motoryzacja) z firm
dzialajacych w strefie i w woj.
$wietokrzyskim.

* Nowe inwestycje w strefie przetoza
sie na zwiekszenie
zapotrzebowania na ustugi. Kazda
nowa inwestycja produkcyjna,
poza miejscami pracy w
uruchamianym zakladzie generuje
wzrost zatrudnienia w
bezposrednim otoczeniu. Budowa,
a pdzniej funkcjonowanie firmy,
stymuluje rozwdj wielu dziedzin
gospodarki.

3. Promogja idei
przedsiebiorczosci i
budowanie

Tworzenie
sprzyjajacych
warunkow

1. Organizowanie i prowadzenie
dzialan animacyjnych, jak rowniez
seminaridw, warsztatow i

Osoby zainteresowane
prowadzeniem wlasnej
dziatalnosci gospodarczej,

Agencja Rozwoju
Lokalnego w
Ostrowcu
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swiadomosci
ekonomicznej wsrod

mieszkancow regionu

przedsiebiorczosci,
kreowanie postaw
rzutujacych na
odpowiedzialne

decyzje zawodowe.

profilowanych szkolen dla
mieszkancow regionu, ktérych
tematyka dotyczy¢ bedzie m.in.
zakladania i prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, wsparcia na ten cel
pochodzacego z réznych zrédet oraz
korzysci plynacych z samozatrudnienia.

Wsrod zaplanowanych przedsiewziec
znajduja si¢ m.in: comiesieczne
szkolenia Pt. ,Start z Agencja” (ARL
Ostrowiec Sw.), warsztaty i konsultacje
w ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci organizowanego
przez WUP, szkolenia prowadzone
przez Studenckie Forum Business
Center Club, szkolenia i warsztaty OHP
-, Przedsiebiorczos$¢”, ,Moja firma”,
,Jak zarobi¢ pierwszy milion”

uczniowie i absolwenci szkét
ponadgimnazjalnych,
studendi.

Swietokrzyskim,
Regionalne
Osrodki EFS w
Kielcach i
Ostrowcu
Swigtokrzyskim,
Powiatowe Urzedy
Pracy, Centrum
Informagji i
Planowania
Kariery
Zawodowej WUP.

2. Realizacja projektu partnerskiego

w ramach Poddziatania 2.2.1 Poprawa
jakosci ustug swiadczonych przez instytucje
wspierajgce rozwoj przedsiebiorczosci i
innowacyjnosci POKL pn. Jestem aktywny
— bede przedsiebiorcq.

W ramach projektu przewiduje sie
realizacje nastepujacych przedsiewziec¢
o charakterze innowacyjnym:

Przedsiebiorcy, instytucje
otoczenia biznesu i dziatajace
na rzecz wsparcia i rozwoju
przedsiebiorczosci.

Lider projektu:
éwietokrzyskie
Centrum Innowacji
i Transferu
Technologii Sp. z
0.0.,

Partnerzy:
Samorzad
Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego,
Samorzad
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wypracowanie i wdrozenie
indukcyjnego modelu nauczania
przedsigbiorczosci na poziomie
szkoly gimnazjalnej (nauka poprzez
rozwigzywanie rzeczywistych
problemdéw, wprowadzenie metody
TRIZ).

wyszkolenie animatoréw rozwoju
technologicznego — trenerzy TRIZ,
ktorzy w diugookresowej
perspektywie beda prowadzic¢
dziatania na rzecz innowacyjnego
podejscia do rozwigzywania
probleméw ,, bytowych” w
przedsiebiorstwie.

wdrozenie oraz popularyzacja
metody TRIZ — Teorii
Rozwigzywania Innowacyjnych
Zadan wsrdd przedsiebiorcow z
regionu $wietokrzyskiego oraz
mazowieckiego.

wspolpraca gimnazjalistow z
przedsiebiorcami — pozwoli to na
upowszechnianie nowych
plaszczyzn pojmowania
przedsigbiorczosci wsrdd
milodziezy, ktdra juz w wieku
szkolnym pozna mechanizmy
funkcjonowania firmy oraz
rzeczywiste problemy do

Wojewodztwa
Mazowieckiego
oraz dwie Lokalne
Grupy Dziatania
(Stowarzyszenie
Lokalna Grupa
Dziatania Perly
Czarnej Nidy i
Stowarzyszenie
Lokalna Grupa
Dziatania Razem
dla Radomki).
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rozwigzania pojawiajace si¢ w
procesie funkcjonowania firmy.

* wdrozenie nowego modelu
wspoOlpracy pomiedzy najlepiej
rozwinietym regionem a regionem,
ktory cechuje si¢ zapdznieniami w

rozwoju spoteczno — gospodarczym.

Proponowany model wspodtpracy
jest rekomendowany w Krajowej
Strategii Rozwoju Regionalnego
2010 - 2020: regiony, miasta,
obszary wiejskie.

Gléwnym celem projektu jest

wprowadzenie kompleksowych ustug
wspierajacych rozwdj
przedsiebiorczosci i promujacych
postawy przedsigbiorcze wsrdd
roéznych grup spotecznych majacych
wplyw na rozwoj spoteczno —
gospodarczy (przedsigbiorcy,
konsultanci, kadra nauczycielska,
uczniowie gimnazjéw) z regionu
$wietokrzyskiego oraz regionu
mazowieckiego.

W ramach niniejszego projektu
powstang Innowacyjne Kluby
Przedsiebiorczosci, ktére beda
funkcjonowaty w szkotach
gimnazjalnych na terenie wojewddztwr:
$wietokrzyskiego i mazowieckiego.
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Wartos¢ projektu: 999.746, 66 zi.

PRZEWIDYWANE REZULTATY:

Powstanie ok. 1,5 tys. nowych firm w regionie dzigki dotacjom w ramach programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz srodkom
Funduszu Pracy.

Uruchomienie dziatalnosci Kieleckiego Parku Technologicznego o powierzchni 18 tys. metrow kwadratowych, dziatajacego

w ramach Specjalnej Strefy Ekonomicznej Starachowice. Podpisanie pierwszych 70 umoéw na lokalizacje przedsigbiorstw na
terenie KPT.

Przeszkolenie ponad 4 tys. 0sOb w zakresie zakladania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, co znaczaco podniesie poziom
wiedzy na temat przedsigbiorczosci wérdd mieszkancow regionu.

Udzielenie wsparcia w ramach programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 250 przedsigbiorstwom, ktére wygeneruja min. 500
nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich.

Udzielenie pozyczek i gwarancji dla przedsigbiorcéw rozszerzajacych i modernizujacych prowadzona dziatalno$¢ na kwote
ponad 200 mIn. ztotych w ramach projektéw realizowanych i koordynowanych z ramienia Samorzadu Wojewodztwa.
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Priorytet 3

Wzrost spojnosci systemu edukacji i ksztalcenia zawodowego z kierunkami rozwoju zgodnymi z potrzebami

rynku pracy.
Zadania Cele Realizowane dzialania Grupy docelowe Podmioty
realizujace
1. Doskonalenie Upowszechnienie 1. Pomoc osobom poszukujacym pracy | Osoby poszukujace pracy, Swietokrzyskie
i rozbudowa systemu | dostepu do w ramach dzialtalnosci zainteresowane Kuratorium
informacji zawodowej | aktualnej oferty Swigtokrzyskiego Kuratorium przekwalifikowaniem, Oswiaty
oraz podnoszenie ksztatcenia, szkolent | Oswiaty: jednostki o$wiatowe
$Swiadomosci W regionie oraz * Organizacja kurséw dajacych prowadzace ksztalcenie
w zakresie potrzeb programowanie kwalifikacje do wykonywania zawodowe.
i kierunkoéw rozwoju | idei zmiany zawoddw, na ktdre wystepuje
rynku pracy. zgodnej zapotrzebowanie na regionalnym
z potrzebami rynku rynku pracy;
pracy. * Dostep do ksztalcenia na odlegtos¢
- platforma e-learningowa;
* Dyzury telefoniczne i na forum
internetowym doradcow
zawodowych w celu udzielania
informacji zwiazanych z
planowaniem $ciezki zawodowo —
edukacyjnej.
2. Synchronizacja Przygotowanie 1. Wdrazanie przez Swietokrzyskie * Uczniowie i stuchacze Swietokrzyskie
programow zawodowe Biuro Rozwoju Regionalnego szkot prowadzacych Biuro Rozwoju
i kierunkow absolwentow Dzialania 9.2 Podniesienie ksztalcenie zawodowe; Regionalnego
ksztalcenia z poszczegdlnych atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa » Kadra pedagogiczna szkoét

potrzebami rynku

rodzajow szkot

i placowek prowadzacych
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pracy.

ufatwiajace
podjecie pracy
zgodnej

z wyksztalceniem.

zawodowego PO KL.

Typy projektow w 2011 roku:

Programy rozwojowe szkot i placowek
o$wiatowych prowadzacych
ksztatcenie zawodowe obejmujace

m.in:

dodatkowe zajecia dydaktyczno -
wyrdwnawcze oraz specjalistyczne
stuzace wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w
trakcie procesu ksztalcenia;
dodatkowe zajecia (pozalekcyjne
i pozaszkolne) dla uczniow
ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem ICT,
jezykow obcych,
przedsiebiorczosci, nauk
przyrodniczo — matematycznych;
efektywne programy doradztwa
edukacyjno — zawodowego;
modernizacje oferty ksztalcenia
zawodowego i dostosowanie jej
do potrzeb lokalnego i
regionalnego rynku pracy
(wprowadzanie nowych kierunkéw
ksztalcenia, modyfikacja
programow nauczania na
kierunkach istniejgcych);

ksztalcenie zawodowe;
Partnerzy spoleczno —
gospodarczy;
Pracodawcy.
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* wspolprace szkot i placowek
prowadzacych ksztalcenie
zawodowe z pracodawcami i
instytucjami rynku pracy stuzaca
podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych uczniéw jako
przysztych absolwentéw i
wzmacnianie ich zdolnosci do
zatrudnienia (w tym zwlaszcza w
zakresie praktycznych form
nauczania — staze i praktyki);

* wdrozenie nowych, innowacyjnych
form nauczania i oceniania
cechujacych sie wyzsza

skutecznoscia niz formy tradycyjne.

W ramach kryteriéw strategicznych

w roku 2011 SBRR bedzie premiowacé
m.in. projekty wspotpracy szkot

i placowek oswiatowych
prowadzacych ksztalcenie zawodowe
z przedsiebiorstwami w zakresie
wdrazania programow rozwojowych
poprzez realizacje stazy i praktyk
zawodowych dla catej grupy docelowej
wskazanej we wniosku.

Planowana alokacja na rok 2011 to
30.000.000 zt.

2. Animowanie i zachecanie
podmiotow prowadzacych szkoty

Doradcy zawodowi i kadra
pedagogiczna szkot i

Regionalny
Osrodek EFS
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zawodowe do podejmowania dziatan
na rzecz zwigkszenia oferty
edukacyjnej, tworzenia partnerstw
zwiekszajacych innowacyjnos¢ w
oswiacie. Szkolenia specjalistyczne

., Tworzenie partnerstw na rzecz rozwoju”;
Seminarium informacyjne nt.
zawierania partnerstw w POKL

placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe.

w Ostrowcu
Swie;tokrzyskim

3. Dzialania Kuratorium Os$wiaty
w Kielcach:

* Badanie potrzeb nauczycieli w
zakresie doskonalenia
zawodowego;

» Aktualizacja i zawieranie nowych
porozumien z pracodawcami,
uczelniami, powiatowymi
urzedami pracy, zobowiazujacych
do wspolpracy w celu okreslenia
polityki edukacyjnej na rok
szkolny;

* Przeprowadzenie
badania/monitoringu spojnosci
dostepnej oferty edukacyjnej z
zapotrzebowaniem nauczycieli i
dyrektorow szkot.

Pracownicy o$wiaty

Swietokrzyskie
Kuratorium
Oswiaty

3. Kompleksowe
wsparcie dla
potencjalnych
projektodawcow

Podnoszenie
jakosci projektow
realizowanych na
rzecz mieszkancéw

1. Ogolne i specjalistyczne szkolenia
dla potencjalnych projektodawcow i
beneficjentow PO KL realizowane przez
Regionalne Osrodki EFS w Kielcach

Realizatorzy projektéw w
ramach komponentu
centralnego i regionalnego
Programu Operacyjnego

Regionalne
Osrodki EFS w
Kielcach

i Ostrowcu
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i realizatoréw
projektow EFS.

regionu.

i Ostrowcu Swietokrzyskim:

Zarzadzanie projektem
Diagnoza i analiza potrzeb dla
projektow EFS

Zasady tworzenia projektu w
ramach EFS

Zasada réwnosci kobiet i
mezczyzn w projektach EFS
Zarzadzanie finansowe
projektem

Procedury aplikowania i
zawierania umow w EFS
Kwalifikowalnos¢ wydatkow w
projektach finansowanych z EFS
Monitoring i ewaluacja
projektow finansowanych z EFS
Poprawna realizacja projektéw
EFS

Sprawozdawczos¢ projektow
tinansowanych z EFS
Procedury Prawa Zamodwien
Publicznych podczas realizacji
projektow finansowanych z EFS
Zasada konkurencyjnosci w
projektach EFS

Kapitat Ludzki.

Swietokrzyskim

2. Dzialania zwigzane z informacja

projektowa przez Gléwny Punkt
Informacyjny o Funduszach
Europejskich: 6 szkolen w

Opinia publiczna, potencjalni
projektodawcy w ramach
programow
wspdtfinansowanych przez

Urzad
Marszatkowski
Wojewddztwa

Swietokrzyskiego -
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powiatowych urzedach pracy dla osob
pracujacych i bezrobotnych;
Wojewodzki Urzad Pracy: 2 szkolenia
dla beneficjentéw oraz Swietokrzyskie
Biuro Rozwoju Regionalnego: min. 3

spotkania robocze dla projektodawcow.

Unie Europejska.

Gloéwny Punkt
Informacyjny

o Funduszach
Europejskich
Wojewddzki Urzad
Pracy
Swietokrzyskie
Biuro Rozwoju
Regionalnego.

PRZEWIDYWANE REZULTATY:

* Objecie dziataniami w zakresie modernizacji oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowania profili ksztatcenia do potrzeb

rynku pracy min. 100 szkoét i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe w regionie; przeszkolenie 400 osob stanowigcych

kadre doradczo — pedagogiczna.

* Wdrozenie programow rozwojowych przez co najmniej 60 placéwek oswiatowych.
* Przeprowadzenie min. 30 szkolen w zakresie szczegétowych procedur aplikowania o $rodki EFS i realizacji projektéw

wspottfinansowanych przez Unie Europejska dla potencjalnych beneficjentow i realizatoréw projektow.

* Objecie ksztalceniem ustawicznym w zakresie kwalifikacji poszukiwanych na rynku pracy min. 1 tys. mieszkanicéw regionu —
0s0b pracujacych, poszukujacych pracy oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

* Odbycie przez co najmniej 400 uczniow szkoét prowadzacych ksztalcenie zawodowe stazy i praktyk zawodowych w

przedsigbiorstwach.
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Priorytet 4

Wzrost mobilnosci zawodowej pracujacych i zdolnos$ci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw

W regionie.

Zadania Cele Realizowane dzialania Grupy docelowe Podmioty
realizujace
1. Finansowe Podnoszenie 1. Ogloszenie przez Wojewodzki Urzad | Przedsigbiorcy posiadajacy Wojewodzki Urzad
i pozafinansowe konkurencyjnosci Pracy kolejnego konkursu na jednostke organizacyjna na Pracy oraz
wsparcie dla rozwoju | przedsigbiorstw dofinansowanie projektéw w ramach terenie wojewddztwa beneficjenci
i wzrostu dziatajacych w Poddzialania 8.1.1 Wspieranie rozwoju | Swigtokrzyskiego i ich realizujacy umowy
adaptacyjnosci regionie, opartej na | kwalifikacji zawodowych i doradztwo | pracownicy
istniejacych nowoczesnych dla przedsiebiorstw PO KL - konkurs
przedsiebiorstw. technologiach i Al ,,Wsparcie szkoleniowo — doradcze
wysokich dla przedsigbiorstw”.
kwalifikacjach Typy projektéw w roku 2011:
kadr. e Ogolne i specjalistyczne szkolenia

oraz doradztwo zwiazane ze
szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikow
przedsiebiorstw w zakresie m.in.:
zarzadzania, identyfikacji potrzeb w
zakresie kwalifikacji pracownikow,
organizacji pracy, elastycznych form
pracy, wdrazania technologii
produkcyjnych przyjaznych
srodowisku, wykorzystania

w prowadzonej dziatalnosci
technologii informacyjnych
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i komunikacyjnych.
e Doradztwo dla mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw
(MMSP), w tym dla 0séb fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza, w szczegdlnosci
w zakresie ekonomii, finansow,
zarzadzania zasobami ludzkimi lub
rachunkowosci (z wylaczeniem
doradztwa zwigzanego
Z procesami inwestycyjnymi).
Wysokos¢ srodkow przewidzianych do
wydatkowania w roku 2011 wynosi:
5.000.000,00 PLN.

2. Zorganizowanie przez Specjalna
Strefe Ekonomiczna ,, Starachowice”
cyklu seminariow w zakresie
warunkow prowadzenia dziatalnosci
w Specjalnych Strefach
Ekonomicznych oraz monitorowania
granic dozwolonej pomocy publicznej.
Seminaria beda miaty charakter
warsztatowy. Przedstawione zostang
zadania pozwalajace na prze¢wiczenie
praktycznych umiejetnosci w zakresie
rozliczen finansowych. Dlatego tez
szczegolnie skierowane sa do
dyrektorow i specjalistow ds.
finansowych, ksiegowych i gtdéwnych
ksieggowych, kierownikow i

Przedsigbiorcy dziatajacy na
terenie SSE Starachowice i
zainteresowani
inwestowaniem w Strefie

Specjalna Strefa
Ekonomiczna
,,Starachowice”
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specjalistow ds. podatkowych,
dyrektoréw i specjalistow ds.
ekonomicznych.

2. Popularyzacja
ksztalcenia
ustawicznego jako
metody utrzymania
aktywnosci
zawodowej.

Podniesienie
poziomu
mobilnosci
zawodowej 0sOb
pracujacych
poprzez rozwdj
kwalifikacji i
potrzebnych
umiejetnosci
zawodowych.

1. Ogloszenie przez Wojewodzki Urzad
Pracy kolejnego konkursu na
dofinansowanie projektéw w ramach
Poddzialania 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsigbiorstw PO KL - konkurs
A2 ,Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych dorostych oséb
pracujacych”.

Typy projektow w roku 2011: szkolenia,

kursy i poradnictwo zawodowe (jako
dzialanie uzupelniajace do szkolen i
kursow) skierowane do dorostych osob
pracujacych, ktore z wilasnej inicjatywy
sa zainteresowane nabyciem nowych,
uzupelianiem lub podwyzszaniem
kwalifikacji i umiejetnosci (poza
godzinami pracy), w szczegolnosci dla
0s6b zatrudnionych o niskich lub
zdezaktualizowanych kwalifikacjach

(z wylaczeniem ksztatcenia
ustawicznego w formach szkolnych
realizowanego w szkotach dla
dorostych).

Wysokos¢ srodkéw przewidzianych do
wydatkowania w roku 2011 wynosi:
4.200.000,00 PLN.

Pracujace osoby doroste

Wojewddzki Urzad
Pracy oraz
beneficjenci
realizujacy umowy
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3. Wsparcie dla
pracownikow

i przedsiebiorcéw
przechodzacych
procesy
restrukturyzacyjne i
modernizacyjne.

Lagodzenie
skutkow
spowolnienia
gospodarczego
i zapobieganie
bezrobociu 0séb
zwalnianych z
przyczyn
dotyczacych
zakfadu pracy.

1. Ogloszenie przez Wojewodzki Urzad
Pracy kolejnego konkursu na
dofinansowanie projektéw w ramach
Poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie PO KL — konkurs A2
,Wsparcie dla pracodawcow

i pracownikow pracodawcow
przechodzacych procesy adaptacyjne

i modernizacyjne”.

W roku 2011 realizowane beda:
e Projekty wspierajace dla osob
zwolnionych, przewidzianych do

zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy,
zatrudnionych u pracodawcéw
przechodzacych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne,
realizowane w formie tworzenia
i wdrazania programéw typu
outplacement, obejmujacych tacznie
szkolenia i poradnictwo zawodowe
oraz poradnictwo psychologiczne,
oraz wybrane dziatania sposrod
nastepujacych:
— staze i praktyki zawodowe
przygotowujace do podjecia
pracy w nowym zawodzie,

Pracodawcy i ich pracownicy
przechodzacy procesy
adaptacyjne i modernizacyjne.

Wojewddzki Urzad
Pracy oraz
beneficjenci
realizujacy umowy
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— subsydiowanie zatrudnienia
uczestnika projektu u nowego
pracodawcy,

— wsparcie dla oséb
zamierzajacych podjaé
dziatalnos¢ gospodarcza
(wsparcie doradczo -
szkoleniowe + dotacja w
wysokosci do 40 tys. + wsparcie
pomostowe)

e Szkolenia i doradztwo dla
przedsiebiorcow wspomagajace
proces zmiany profilu dzialalnosci
przedsiebiorstwa.

Wysokos¢ srodkow do

wydatkowania w roku 2011 -

1.250.000 z1

4. Wzrost
innowacyjnosci oraz
rozwoj wspotpracy
sfery nauki i biznesu.

Zwiekszenie
dostepnosci
nowoczesnych
technologii i
podnoszenie
mobilnosci
gospodarczej

przedsiebiorstw.

1. Wdrazanie przez Polska Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci Programu
Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka (POIG).

Cel - wsparcie rozwoju innowacyjnych
przedsiebiorstw oraz konkurencyjnosci
polskiej gospodarki. W ramach PO IG
dotowane beda projekty innowacyjne w
skali kraju lub na poziomie
miedzynarodowym. Maja by¢ one
zwigzane gltéwnie z zastosowaniem

Przedsigbiorcy
Instytucje otoczenia
biznesu

Polska Agencja
Rozwoju
Przedsiebiorczosci

38




nowych rozwiazan technologicznych,
produktéw, ustug czy organizacji.

Zadanie - ulatwienie dostepu do
finansowania innowacyjnych
przedsiewzie¢ podejmowanych przez
mate i Srednie przedsiebiorstwa (MSP).
W ramach PO IG planowane sg
dziatania promocyjne na rzecz
gospodarki, eksportu, jak i
wzmocnienia wizerunku Polski, jako
kraju atrakcyjnego dla inwestorow.

Ogloszenie przez Polska Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci nowych
konkurséw na dofinansowanie
projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka na szczeblu krajowym, do
ktérego aplikowaé moga podmioty i
przedsigbiorstwa z terenu
wojewodztwa $wietokrzyskiego:

= Priorytet I Badania i rozwdj
nowoczesnych technologii:
— Dziatanie 1.4 Wsparcie projektéw
celowych
— Dzialanie 3.1 Inicjowanie
dziatalnosci innowacyjnej
— Dziatanie 3.3 Tworzenie systemu
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utatwiajgcego inwestowanie w
MSP

Priorytet V Dyfuzja innowacji:

— Dzialanie 5.1 Wspieranie
powigzan kooperacyjnych o
znaczeniu ponadregionalnym

— Dzialanie 5.2 Wspieranie
instytucji otoczenia biznesu
Swiadczqcych ustugi
proinnowacyjne oraz ich sieci o
znaczeniu ponadregionalnym
Dzialanie 5.3 Wspieranie
osrodkéw innowacyjnosci

— Dzialanie 5.4 Zarzqdzanie
wlasnoscig intelektualng -
Poddzialanie 5.4.1 Wsparcie na
uzyskanie/realizacje ochrony
wlasnodci przemystowej

Priorytet VI Polska gospodarka na

rynku miedzynarodowym:

— Dzialanie 6.1 Paszport do
eksportu

Priorytet VIII Spoleczeristwo

informacyjne - zwigkszenie

innowacyjnosci gospodarki:

— Dzialanie 8.1 Wspieranie
dziatalnosci gospodarczej w
dziedzinie gospodarki elektronicznej

— Dzialanie 8.2 Wspieranie
wdrazania elektronicznego biznesu
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typu B2B

2. Realizacja projektu: Design — nowy
wymiar komercjalizacji wiedzy:

utworzenie internetowej platformy
wspolpracy projektantow i
przedsigbiorcow,

organizacja eventu “Kreacja-
Innowacja-Design”,

Wydanie gazety Puls kreatywnosci
w nakladzie 1000 szt.

Utworzenie 10 Uczelnianych
Designerskich Zespotow
Zadaniowych,

Przygotowanie 10 szt. koncepcji
designerskich — projektow
wzorniczych wg. zgtoszonego
zapotrzebowanie przedsiebiorcéw,
Udziat w targach/wystawach
dotyczacych wspdtpracy uczelni
wyzszych z przedsiebiorstwami w
zakresie wzornictwa,

Realizacja projektu ma na celu przede

wszystkim:

podniesienie poziomu
zainteresowania komercjalizacji
wiedzy,

utworzenie systemu weryfikagji
koncepcji designerskich oraz oceny
zapotrzebowania przedsigbiorcéw
na wprowadzanie nowych

Przedsiebiorcy, srodowiska
akademickie

Gmina Kielce -
Kielecki Park
Technologiczny
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rozwigzan w zakresie wzornictwa
przemystowego i uzytkowego,
wzrost liczby przedsiebiorstw
korzystajacych z design -
upowszechnianie dobrych praktyk
wzorniczych,

identyfikacje potrzeb firm

w zakresie zarzadzania
wzornictwem,

wzrost kompetengji i wiedzy firm
w zakresie zarzadzania
wzornictwem,

nawiazanie i rozwiniecie
wspOlpracy przedsiebiorstw ze
$rodowiskiem akademickim

w kontekscie design,

nawiazanie pozytywnych relacji na
linii nauka-biznes,

wprowadzanie produktéw na
rynek poprzez kompleksowe
zarzadzanie projektem taczacym
wzornictwo, marketing

i technologie,

wsparcie dla biznesu, szkolenia

i edukacja (innowacje

i technologia),

wzrost znaczenia wiedzy

i umiejetnosci oraz zwigkszenie
umiejetnosci praktycznych
srodowiska akademickiego
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poprzez komercjalizacje wiedzy
i umiejetnosci.

3. Audyt Marketingowy Mlodej Firmy
(AMMEF) - nowa ustuga dla
przedsiebiorcow Swiadczona przez
Instytucje Otoczenia Biznesu:

» Utworzenie bazy kwalifikowanych
ekspertow w zakresie AMMEF;

* Opracowanie i dystrybucja
podrecznika swiadczenia ustugi
doradczej o charakterze
proinnowacyjnym AMMEF;

» Zorganizowanie 6 konferencji,
spotkan, seminariow
tematycznych;

* Rozszerzenie pakietu
$wiadczonych ustug dla
przedsigbiorstw o charakterze
proinnowacyjnym o AMME;

* Rozszerzenie katalogu ustug
doradczych o charakterze
proinnowacyjnym wsrod 10B;

*  Wozrost $wiadomosci mtodych firm
dot. potrzeby wprowadzania
innowagji do firmy.

Przedsiebiorcy, instytucje
otoczenia biznesu, srodowiska
akademickie.

Lider projektu:
Goérnoslaska
Agencja
Przeksztalcen
Przedsiebiorstw
S.A.

Partnerzy:
—Kielecki Park
Technologiczny
—Agencja Rozwoju
Lokalnego Sp. z
0.0.
—Krakowski Park
Technologiczny

4. Realizacja projektéow w ramach
Dzialania 8.2 POKL Transfer wiedzy,
Poddzialanie 8.2.1 Wsparcie dla
wspolpracy sfery nauki i
przedsiebiorstw przez Swietokrzyskie

» przedsiebiorstwa iich
pracownicy,

= uczelnie,

* jednostki naukowo-
badawcze,

Swietokrzyskie
Biuro Rozwoju
Regionalnego
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Biuro Rozwoju Regionalnego.

Planowane formy wsparcia:

staze i szkolenia praktyczne w
jednostkach naukowych i
przedsiebiorstwach,

tymczasowe zatrudnienie w MSP
wysoko wykwalifikowanego
personelu,

szkolenia i doradztwo dotyczace
zasad prowadzenia firm spin off i
spin out,

promogja idei przedsigbiorczosci
akademickiej w celu
komercjalizacji wiedzy i
umiejetnosci zespotu dzialajacego
na uczelniach lub w jednostkach
naukowych,

stypendia naukowe na studiach
doktoranckich na kierunkach
uznanych za szczegolnie istotne z
punktu widzenia rozwoju
wojewodztwa (okreslonych w
Regionalnych Strategiach Innowacji)

Planowania alokacja na 2011 rok —
4.000.000 zt.

pracownicy naukowi i
naukowo-dydaktyczni
uczelni oraz jednostek
naukowych,
doktoranci, absolwenci
uczelni,

studenci

5. Realizacja projektu systemowego » przedsiebiorcy, uczelnie Swietokrzyskie
Kregi Innowacji - rozwdoj oraz ich pracownicy Biuro Rozwoju
zintegrowanych narzedzi wspierania naukowi i naukowo- Regionalnego -
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innowacyjnosci wojewddztwa w
obszarach o duzym potencjale wzrostu
w ramach Dzialania 8.2 PO KL
Transfer wiedzy, Poddzialanie

8.2.2 Regionalne strategie innowacji.

Cel gtéwny projektu: Rozwoj trwatych
form wspodtpracy w regionie, stuzacych
kreowaniu zintegrowanych narzedzi
transferu nowoczesnej wiedzy i
technologii pomiedzy sektorem B+R a
przedsigbiorstwami w
kierunkach/branzach uznanych w
RSIWS za kluczowe dla dynamicznego
rozwoju innowacyjnego gospodarki
wojewddztwa (zawartych w RSIWS).

Planowane formy wsparcia:

* tworzenie, rozwdj i aktualizacja
Regionalnych Strategii Innowacji
poprzez studia, analizy, ekspertyzy,
wsparcie szkoleniowo-doradcze dla
podmiotéw odpowiedzialnych za
wdrazanie RSI,

* rozwdj sieci wspolpracy i wymiany
informacji pomiedzy naukowcami i

przedsiebiorcami w zakresie
innowagji i transferu technologii na
poziomie regionalnym i lokalnym,
poprzez kampanie informacyjne

dydaktyczni,
pracownicy naukowi,
doktoranci

Instytucja
Posredniczaca
PO KL oraz
Samorzad
Wojewddztwa/
Departament
Polityki
Regionalnej
jako beneficjent
systemowy w
Poddziataniu 8.2.2
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stuzace kojarzeniu partnerow i
promogji transferu wiedzy i
innowagji oraz rozwdj systemu
komunikowania si¢ i wymiany
informacji.
Planowane wydatkowanie w roku 2011
—2.000.000 z1.

5. Tworzenie
efektywnych
partnerstw na rzecz
adaptacyjnosci i
popularyzacja idei
flexicurity.

Podnoszenie
konkurencyjnosci
regionalnej
gospodarki,
uelastycznienie i
zwiekszenie
bezpieczenstwa
zatrudnienia.

1. Ogtoszenie przez Wojewodzki Urzad

Pracy konkursu na dofinansowanie

projektow w ramach Poddziatania 8.1.3

Wzmacnianie lokalnego partnerstwa
na rzecz adaptacyjnosci PO KL -
konkurs A1l , Aktywne
funkcjonowanie partnerstw
lokalnych”.

W roku 2011 realizowane beda:

* Inicjatywy podejmowane na
poziomie lokalnym i regionalnym
przez zwiazki pracodawcow
i zwiazki zawodowe, majace na
celu zwiekszanie zdolnosci
adaptacyjnych pracownikéow
i przedsigbiorcow, w szczegdlnosci

w zakresie: organizacji pracy, form
$wiadczenia pracy, promocji

i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, godzenia Zycia
zawodowego i prywatnego.

pracodawcy

i pracownicy,
organizacje
pracodawcéw,
zwigzki zawodowe,
jednostki samorzadu
terytorialnego,
instytucje rynku pracy,
spotecznos¢ lokalna,
organizacje
pozarzadowe.

Wojewodzki Urzad
Pracy oraz
beneficjenci
realizujacy umowy
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Upowszechnianie na poziomie
lokalnym i regionalnym idei flexicurity.

Wysokos$¢ srodkéow przewidzianych do
wydatkowania w roku 2011 wynosi:
450.000,00 PLN.

PRZEWIDYWANE REZULTATY:

Objecie szkoleniami i kursami w zakresie przekwalifikowania i nabycia nowych umiejetnosci poszukiwanych na rynku pracy
przez co najmniej 800 osob pracujacych, w tym pracownikéw regionalnych przedsigbiorstw.

Udzielenie wsparcia w ramach PO KL min. 20 pracodawcom przechodzacym procesy modernizacyjne i adaptacyjne w zakresie
realizacji projektow typu outplacement.

Zorganizowanie co najmniej 15 przedsiewzigc¢ o charakterze szkolen i seminariéw z udziatem przedsigbiorcow i instytucji
wspierajacych innowacyjnos¢ i przeptyw nowych technologii. Ogét dziatan w tym zakresie przyczyni si¢ do popularyzagji
innowacyjnos$ci prowadzacych do podniesienie poziomu konkurencyjnosci swigtokrzyskich firm (m.in. w warunkach
nowoutworzonego Kieleckiego Parku Technologicznego)
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Priorytet 5

Podniesienie poziomu ustug na rzecz zatrudnienia poprzez wzrost potencjalu organizacyjnego instytucji

rynku pracy.
Zadania Cele Realizowane dzialania Grupy docelowe Podmioty
realizujace
1. Monitorowanie Wzrost 1. Dzialalnos¢ Obserwatorium Rynku | Instytucje dziatajace narzecz | Wojewoddzki Urzad
regionalnego rynku Swiadomosci Pracy, funkcjonujacego w strukturze zatrudnienia i rozwoju rynku | Pracy

pracy
i prognozowanie

popytu na prace.

aktorow rynku
pracy na temat
aktualnych

i przewidywanych
potrzeb
zatrudnieniowych
w kontekscie zmian
gospodarczych.

WUP:

Badanie ruchow kadrowych
przedsiebiorcow w regionie. Celem
badania jest poznanie charakteru

i skali zjawisk, ktdre moga miec
miejsce na rynku pracy w
wojewodztwie Swietokrzyskim do
konica 2011 roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem polityki kadrowej
pracodawcow w regionie z
wylaczeniem jednostek sektora
publicznego, ktérych polityka
kadrowa nie jest podatna na
wahania koniunkturalne w takim
stopniu jak przedsigbiorstw
komercyjnych.

Prowadzenie analiz skutecznosci
oddzialywania na rynek pracy
aktywnych form przeciwdzialania

pracy, realizatorzy projektow
w ramach PO KL, potencjalni
beneficjenci, uczelnie i inni
partnerzy rynku pracy.
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bezrobociu oraz upowszechnianie
wynikow tych analiz.

* Realizacja projektu badawczego
Skuteczna Aktywizacja” w ramach
Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzedow
pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0s0b
bezrobotnych w regionie PO KL.
Projekt ma na celu zbadanie
efektywnosci form aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, w
wojewodztwie w latach 2008-2009.

2. Podnoszenie
poziomu ustug rynku
pracy poprzez
doskonalenie
zawodowe
pracownikéw stuzb
zatrudnienia.

Indywidualizacja
wparcia dla osob
poszukujacych
zatrudnienia i
podnoszenie
standardow
funkcjonowania
urzeddw pracy.

Kontynuacja wdrazania Poddzialania
6.1.2 Wsparcie powiatowych i
wojewddzkich urzedow pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych w
regionie PO KL.

Formy wsparcia:

* upowszechnianie posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego
w regionie poprzez dofinansowanie
zatrudnienia doradcow
zawodowych i posrednikéw pracy,

Pracownicy publicznych stuzb
zatrudnienia

Wojewddzki Urzad
Pracy

Powiatowe Urzedy
Pracy jako
beneficjenci
Poddziatania 6.1.2
PO KL
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szkolenia, doradztwo oraz
dofinansowanie studiow
podyplomowych, licencjackich,
magisterskich uzupetniajacych
zwigzanych z potrzebami i
specyfika zadan realizowanych
przez publiczne stuzby
zatrudnienia,

3. Wsparcie systemu
zabezpieczen
spotecznych w
zakresie dziatalnosci
publicznych stuzb
zatrudnienia.

Usprawnienie
swobodnego
przepltywu
pracownikéw na
wewnetrznym
rynku pracy w Unii
Europejskie;.

1. Obstuga systemu nabywania
korzysci socjalnych przez
pracownikéw pochodzacych z panstw

cztonkowskich Unii Europejskiej/EOG

i Szwajcarii poprzez wydawanie:

formularzy E301/U1, stanowigcych
potwierdzenie okresow
ubezpieczenia i zatrudnienia

w Polsce,

formularzy E303/U2, stanowiacych
potwierdzenie prawa do transferu
za granice zasitku osoby
zarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy, planujacej
poszukiwac pracy w kraju
UE/EOG,

decyzji dotyczacych prawa do
$wiadczen z tytutu bezrobocia
osobom, ktére powrdcity do kraju
po okresie pracy za granica,
decyzji przyznajacych prawo
transferu do Polski zasitku dla

Osoby zatrudnione na
obszarze Europejskiego
Obszaru Gospodarczego

Wojewodzki Urzad
Pracy — Wydziat
Obstugi Rynku
Pracy
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bezrobotnych przyznanego na
podstawie ustawodawstwa
Islandii, Norwegii,
Liechtensteinu, Szwajcarii
(formularz E 303) osobom
bezrobotnym ktdre nabyly prawo
do $wiadczen z tytutu bezrobocia
w panstwie swojego ostatniego
zatrudnienia,

* potwierdzenie rejestracji osob
poszukujacych zatrudnienia
przedkitadajacych dokument PD
U2 oraz przesylanie
comiesiecznych raportéw
dotyczacych sytuacji tych osob w
okresie pobierania w Polsce zasitku
dla bezrobotnych przyznanego
przez instytucje wlasciwa innego
panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskie;.

4. Rozwdj
i doskonalenie
systemu doradztwa

Zwiekszenie
mobilnosci
zawodowej 0oséb

1. Dzialalno$¢ Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej
WUP:

Osoby bezrobotne,
poszukujacych pracy oraz
osoby powyzej 18 roku

zawodowego i poszukujacych = Swiadczenie ustug informacji zycia niezarejestrowane
efektywnego pracy oraz i poradnictwa zawodowego oraz w powiatowym urzedzie
posrednictwa pracy. kompleksowe pomocy w aktywnym pracy.
wsparcie poszukiwaniu pracy z * Uczniowie szkot
interesariuszy wykorzystaniem narzedzi ponadgimnazjalnych.
rynku pracy. psychologicznego pomiaru; * Studenci uczelni

Wojewddzki Urzad
Pracy
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Organizacja Swigtokrzyskiego
Tygodnia Kariery w ramach
Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery -
promowanie i Swiadczenie
profesjonalnych ustug z zakresu
planowania edukacji, zawodu,
rozwoju zawodowego;
Opracowanie i upowszechnienie
informacji zawodowej poprzez
przygotowanie i wydanie
broszury informacyjnej
dotyczacej ksztalcenia
ustawicznego;

Promocja ustug doradczych wsréd
mlodziezy uczacej sie i
zapewnienie jej wsparcia

w podjeciu decyzji o dalszej $ciezce
edukacyjnej i rozwoju
zawodowym,

Przedsiewziecia edukacyjne
kierowane do uczniow i
nauczycieli w ramach
porozumienia zawartego ze
Swietokrzyskim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli -
organizacja Konkursu dla uczniow
ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych Poznaj swoj wybrany
zawdd, przeprowadzenie zajec
warsztatowych;

publicznych i
niepublicznych w
regionie.

Nauczyciele i kadra
pedagogiczna
wojewodztwa
Swietokrzyskiego

(w ramach porozumienia
miedzy Wojewddzkim
Urzedem Pracy

a Swietokrzyskim
Centrum Doskonalenia
Nauczycieli).

Doradcy zawodowi

i pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach
kluczowych
Powiatowych Urzedow
Pracy.
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» Zorganizowanie szkolen z zakresu
poradnictwa zawodowego i pracy
z osobami bezrobotnymi dla
pracownikéw wojewoddzkiego i
powiatowych urzedéw pracy.

2. Doskonalenie i stale podnoszenie Osoby poszukujace Wojewddzki Urzad
efektywnosci posrednictwa pracy w zatrudnienia, przede Pracy — Wydziat
ramach sieci EURES: wszystkim zainteresowane Obstugi Rynku

» Realizacja projektow podjeciem pracy za granica. Pracy

rekrutacyjnych w wybranych
branzach w krajach UE, w tym.
m.in. w Niemczech oraz
informowanie o prowadzonych
naborach za posrednictwem
lokalnych mediéw, Internetu,
urzeddw pracy, itp.

* Prowadzenie zaje¢ warsztatowych
oraz spotkan informacyjno-
doradczych dla osob
zainteresowanych praca za granica
poswieconych przedstawieniu
dostepnych ofert pracy oraz
warunkow zycia w krajach UE.

* Prowadzenie stoisk EURES
podczas imprez targowo-
wystawienniczych oraz Dni Karier.

* Prowadzenie dzialan
promocyjnych poprzez publikacje
w lokalnej prasie
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artykutéw/ogtoszen nt . EURES
i tematyki europejskiego rynku
pracy.

3. Wzrost dostepnosci i popularyzacja

ustug doradczo — posredniczych rynku
pracy w regionie:

Prowadzenie Rejestru Instytucji
Szkoleniowych zainteresowanych
uzyskaniem srodkéw publicznych
na prowadzenie tych szkolen oraz
propagowanie informacji o
mozliwosciach wykorzystania
Rejestru ( Rejestr Instytucji
Szkoleniowych pozwala osobom
zainteresowanym podnoszeniem
lub zmiang kwalifikacji poznac
aktualng oferte na rynku ustug
szkoleniowych);

Prowadzenie Rejestru agencji
zatrudnienia, w tym weryfikacja
wymaganych przy rejestracji
dokumentéw, sprawowanie
kontroli w zakresie przestrzegania
warunkow prowadzenia
dziatalnosci agencji,
udostepnianie zainteresowanym
osobom i instytucjom informacji
dotyczacych dziatajacych w
wojewoddztwie agencji. Osoby

Mieszkancy wojewodztwa
zainteresowani aktualna

informacja na temat ustug
szkoleniowych w regionie.

Osoby poszukujace
zatrudnienia.

Wojewddzki Urzad
Pracy — Wydziat
Obstugi Rynku
Pracy
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bezrobotne i poszukujace pracy
beda mieli dodatkowa mozliwos¢
w znalezieniu ofert pracy i w
uzyskaniu zatrudnienia za
posrednictwem agengji
zatrudnienia.

PRZEWIDYWANE REZULTATY:

Sporzadzenie pakietu diagnostyczno—-prognostycznego obejmujacego nastepujace opracowania:

— Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w roku 2010,

— Milodziez na rynku pracy w woj. Swietokrzyskim w roku 2010,

— Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w woj. swietokrzyskim w roku 2010

— inne - stosownie do potrzeb i biezacych dziatan.
Materiaty analityczne WUP przekazane zostang wladzom samorzadowym, instytucjom zajmujacym sie problematyka
zatrudnienia, partnerom spotecznym rynku pracy, wltadzom oswiatowym w celu zapoznania z aktualna sytuacja na
regionalnym rynku pracy, co umozliwi zaplanowanie dzialan wptywajacych na jej poprawe. Posiadanie wiedzy o
zamierzeniach kadrowych przedsigbiorcow pozwala na podejmowanie skutecznych dziatart zaré6wno wtedy, kiedy nalezy
przygotowac kadry dla nowych miejsc pracy, jak tez wowczas kiedy trzeba podejmowac dziatania umozliwiajace zatrudnienie
zwalnianych pracownikéw w innym zakladzie, czesto takze w innym zawodzie.
Dalsze doskonalenie kwalifikacji i kompetencji kadr stuzb zatrudnienia udoskonali system wsparcia klientow urzedow pracy w
regionie, pozwalajac w wigkszym stopniu zindywidualizowa¢ wsparcie dla oséb bezrobotnych. Swoje kompetencje w roku 2011
podniesie min. 130 pracownikoéw urzeddw pracy.
Dzigki dzialaniom prowadzonych przez kadre EURES osoby podejmujace zatrudnienie zagranica beda lepiej przygotowane do
funkcjonowania na unijnym rynku pracy, zwlaszcza w zakresie, systemu zabezpieczen spotecznych i przystugujacym im
$wiadczen pracowniczych. W ramach sieci EURES udostepnione bedzie min. 2 tys. ofert pracy u pracodawcéw zagranicznych.
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Objecie ustugami 1.500 osob bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz oséb powyzej 18 roku zycia nie zarejestrowanych w
powiatowym urzedzie pracy przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Uczestnicy poradnictwa
zawodowego i zaje¢ aktywizacyjnych otrzymaja pomoc w ustaleniu profilu zawodowego i nabeda umiejetnosci niezbednych
do efektywnego poszukiwania pracy. Osoby korzystajace z informacji zawodowej zdobeda wiedze z zakresu poruszania si¢ po
rynku pracy oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
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Rozdzial I1

Monitorowanie i koordynowanie realizacji zadan

. Wojewoddzki Urzad Pracy, realizujac zadania samorzadu wojewoddztwa, okreslone w
Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy peni
role koordynatora procesu realizacji Swietokrzyskiego Planu Dzialari na Rzecz
Zatrudnienia na 2011 rok.

W  zakresie opracowania tresci dokumentu, doboru kierunkéw realizowanych
przedsiewziec oraz ich wdrazania na lokalnych rynkach pracy, Wojewddzki Urzad
Pracy wspolpracuje z samorzadami lokalnymi oraz instytucjami, ktérych dziatalnos¢
ma wplyw na ksztaltowanie profilu regionalnej polityki zatrudnienia.

. Wojewoddzki Urzad Pracy przyjmuje od wszystkich partneréw, zaangazowanych we
wdrazanie Swigtokrzyskiego Planu Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok, informacje
konicowe na temat stanu zaawansowania dziatan, zgodnie z podziatem kompetencji
w zakresie realizacji i sprawozdawczosci poszczegolnych priorytetéw zwierajace
nizej wymienione dane:

= zwiezlg charakterystyke realizowanych dziatan,

= stopien zbieznosci dziatan z priorytetami okreslonymi w Planie...,

= liczbe beneficjentow objetych dziataniami,

* poziom $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacje dziatan

i programow,

* dane na temat ewentualnych partneréw realizacji dziatan

i poszczegdlnych programow,

= osiggniete efekty i wskazniki rezultatow realizacji poszczegolnych programow.

Informacje na temat realizacji zadant w ramach Swietokrzyskiego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia podlegaja weryfikagji i analizie przez wiasciwe merytorycznie komorki
organizacyjne Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Wnioski wynikajace z analizy beda
wykorzystywane w procesie opracowywania kolejnych dokumentéw zwigzanych
z realizacja polityki rynku pracy oraz do aktualizacji Swietokrzyskiego Planu... na
kolejne okresy programowania.

Sprawozdanie koricowe z realizacji Swietokrzyskiego Planu Dziatari na Rzecz

Zatrudnienia na 2011 rok przedloZzone zostanie Zarzadowi Wojewodztwa do
zatwierdzenia.
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