UCHWALA Nr 84172011
Zarzagdu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 30 grudnia 2011r.

w sprawie ustalenia  Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszalkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach

Na podstawie art.4l ust.2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1590 z p6zn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach, stanowiacy zalacznik do niniejsze;j
uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr 425/11 Zarzadu Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 6 lipca 2011r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzg¢du
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

MARSZALEK WOJEWODZTWA

Adam Jarubas



Zatacznik do uchwaty Nr 841/11
Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 30 grudnia 2011r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

URZEDU MARSZAELKOWSKIEGO
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

W KIELCACH

Grudzien 2011r.
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DZIAL T
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
ZASADY FUNKCJONOWANIA URZEDU
MARSZALKOWSKIEGO

§ 1. Regulamin  okresla  organizacje¢ oraz tryb pracy Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach, zwanego dale;j
Urzedem.

§ 2. Urzad stanowi jednostke organizacyjna Samorzadu Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego 1 jest aparatem pomocniczym dla realizowania zadan
Marszatka Wojewddztwa, Zarzadu Wojewodztwa, Sejmiku Wojewodztwa.

§3. 1. Urzad  realizuje zadania Samorzadu  Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego pod kierownictwem Marszatka Wojewddztwa
1 merytorycznym nadzorem wlasciwego czlonka Zarzadu Wojewddztwa.

2. W zakresie nadzorowanych zadan, do obowigzkéw cztonkow

Zarzadu Wojewddztwa nalezy w szczegolnosci:

1) nadzorowanie pracy w zakresie realizacji zadan wlasciwych
departamentow;

2) sprawowanie nadzoru nad podleglymi wojewddzkimi samorzadowymi
jednostkami organizacyjnymi;

3) nadzorowanie realizacji uchwal Sejmiku Wojewddztwa 1 Zarzadu
Wojewodztwa;

4) skladanie os$wiadczen woli w imieniu Wojewodztwa na zasadach
1 w zakresie przewidzianym ustawami 1 innymi przepisami prawa, a takze
posiadanymi petnomocnictwami, z poszanowaniem kryteriow celowosci,
rzetelnosci 1 gospodarnosci;

5)  wspotdziatanie z Sejmikiem 1 jego komisjami;

6) przedkladanie Sejmikowi spraw wnoszonych przez Zarzad w zakresie
posiadanych upowaznien;

7) przyjmowanie interesantow w sprawach skarg 1 wnioskow;

8) reprezentowanie Wojewddztwa na uroczystosciach 1 w czasie spotkan
oficjalnych na zasadach uzgodnionych z Marszatkiem.

3. Szczegotowego podziatu zadan, kompetencji 1 odpowiedzialnosci
pomi¢dzy Marszatka Wojewodztwa, Wicemarszatka, pozostalych Czlonkéw

Zarzadu Wojewddztwa, dokonuje Zarzad Wojewodztwa uchwata.

§ 4. Urzad wykonuje zadania obronne wynikajace 2z ustawy
o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, aktow



wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz ustaw szczeg6lnych.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

§ 5. Urzad dziala na podstawie:

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa ( j. t. Dz.
U. z2001r. Nr 142 poz.1590 z pdzn. zmianami),

ustawy zdnia 24 lipca 1998r. o wprowadzeniu zasadniczego
trojstopniowego podzialu terytorialnego panstwa (Dz. U. Nr 96, poz. 603
z pdézn. zmianami),

ustawy z dnia 24 lipca 1998r. o wejsciu w zycie ustawy o samorzadzie
powiatowym, ustawy o samorzadzie wojewddztwa oraz ustawy
o administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. Nr 99, poz.631),

ustawy z dnia 24 lipca 1998r. o zmianie niektdrych ustaw okreslajacych
kompetencje organdéw administracji publicznej — w zwiazku z reforma
ustrojowa panstwa (Dz. U. Nr 106, poz.668 z p6zn. zmianami),

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. — Przepisy wprowadzajace ustawy
reformujace administracj¢ publiczna (Dz. U. Nr 133, poz.872 z po6zn.
Zmianami),

ustawy z dnia 29 grudnia 1998r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku
z wdrozeniem reformy ustrojowej panstwa (Dz. U. Nr 162, poz.1126
z pdézn. zmianami),

ustawy z dnia 21 stycznia 2000r. o zmianie niektérych ustaw zwiazanych
z funkcjonowaniem administracji publicznej (Dz. U. Nr 12, poz. 136
z pdzn. zmianami),

ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku ze
zmianami w podziale zadan i kompetencji administracji terenowej (Dz. U.
Nr 175, poz. 1462 z pdzn. zmianami),

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 223, poz.1458 z p6zn. zmianami),

ustawy z dnia 23 stycznia 2009r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku ze
zmianami W organizacji 1 podziale zadan administracji publicznej
w wojewodztwie (Dz. U. Nr 92, poz.753 z p6Zn. zmianami),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 z p6Zn. zmianami),

Statutu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 2
OGOLNE ZASADY KIEROWANIA PRACA URZEDU

§ 6. Praca Urzedu kieruje Marszatek Wojewodztwa.



§ 7. Marszalek Wojewodztwa kieruje Urzedem poprzez wydawanie
zarzadzen, polecen stuzbowych i upowaznien.

§ 8. Marszalek Wojewddztwa w drodze zarzadzenia moze powolywac
zespoly zadaniowe do realizacji okreslonych celéw, w skiad ktorych wchodza
pracownicy Urzgdu oraz pracownicy wojewddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych, wskazani przez ich kierownikow.

§ 9. Prawidlowa realizacj¢ zadan finansowych zapewnia Skarbnik
Wojewodztwa — glowny ksiegowy budzetu wojewodztwa.

§ 10. Sekretarz Wojewddztwa odpowiada za sprawne funkcjonowanie
Urzedu.

§ 11. Departamenty, réwnorzedne komorki organizacyjne i1 samodzielne
stanowiska pracy w Urzedzie prowadza sprawy zwiazane z realizacja zadan
1 kompetencji Marszatka Wojewodztwa, Zarzadu Wojewddztwa, Sejmiku
Wojewodztwa.

§ 12.1. Departamentami 1 réwnorzednymi komoérkami organizacyjnymi
Urzedu kieruja dyrektorzy, z zastrzezeniem ze:
- Departamentem Budzetu i Finansow kieruje Skarbnik Wojewodztwa,
- Kancelarig Zarzadu kieruje Sekretarz Wojewodztwa,
- Biurem Radcow Prawnych kieruje radca koordynator,
- Pionem Ochrony kieruje pelnomocnik,
- Biurem Audytu Wewngtrznego kieruje kierownik,
Biurem Innowacji kieruje kierownik.

2. Kierowanie departamentami moze by¢ powierzone Cztonkom Zarzadu
Wojewodztwa.

§ 13. W departamentach tworzy si¢ oddzialy oraz wieloosobowe
1 jednoosobowe stanowiska pracy. W ramach oddziatow ze wzgledu na ich
specyfike moga by¢ wyodrebnione zespoly. Oddziatami kieruja kierownicy,
w wieloosobowych stanowiskach pracy oraz zespotach — prac¢ koordynuja
koordynatorzy.

§ 14. 1. Pracownicy Urzedu zatrudniani sa na wielo — lub jednoosobowych
stanowiskach pracy. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnym charakterem
zadan tworzy si¢ samodzielne stanowiska pracy.

2. W Urzedzie moga by¢ zatrudniane osoby na stanowiskach
doradcow 1 asystentow na czas petnienia funkcji przez marszatka wojewodztwa.



1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)

ROZDZIAL 3

ZAKRES CZYNNOSCI I UPRAWNIEN
POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY

§ 15. 1. Marszatek Wojewodztwa realizuje zadania:

reprezentuje wojewodztwo na zewnatrz,

organizuje prac¢ Zarzadu Wojewddztwa,

organizuje prace Urzedu,

kieruje biezacymi sprawami wojewodztwa,

wydaje decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej, w przypadkach prawem przewidzianych,

sprawuje nadzér nad  realizacja zadan =z zakresu obronnosci
1 bezpieczenstwa publicznego,

sprawuje nadzor nad kontrola wojewodzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych 1 audytem wewngtrznym,

wykonuje inne zadania okre§lone ustawami.

2. Sekretarz Wojewodztwa petni funkcje kierownika administracyjnego

Urzedu, odpowiada za jego sprawne funkcjonowanie, wtasciwa organizacj¢ pracy
oraz racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na
utrzymanie Urzedu i w tym zakresie:

1)

2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)

9

nadzoruje pracg departamentow 1 rownorze¢dnych komorek organizacyjnych:
—  Departamentu Organizacyjno-Administracyjnego

—  Biura Komunikacji Spoteczne;j

—  Biura Kadr i Rozwoju Zawodowego

oraz kieruje Kancelaria Zarzadu,

nadzoruje realizacj¢ zalecen pokontrolnych wydanych przez kontrole
zewngtrzne 1 wewnetrzne  dotyczace  problematyki  organizacji
1 funkcjonowania Urzedu,

rozstrzyga spory kompetencyjne pomigdzy dyrektorami departamentow
1 rownorzednych komérek organizacyjnych,

wyznacza departament odpowiedzialny za realizacj¢ 1 koordynacjg
wykonania zadan w przypadku, gdy wykonanie zadan nalezy do kilku
departamentoéw lub, gdy nie przewidziano departamentu wtasciwego,
zatwierdza 1 nadzoruje wykonanie planu szkolen pracownikow Urzedu,
organizuje nabor kandydatow na wolne stanowiska urzednicze,

koordynuje sprawy zwiazane z wyborami samorzadowymi,

podejmuje dziatania w zakresie przygotowania Urzedu do funkcjonowania
w okresie zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

wykonuje inne zadania z zakresu funkcjonowania Urzedu zlecone
przez Marszatka Wojewodztwa.



§ 16. 1. Marszatek Wojewodztwa moze upowazni¢ Wicemarszatka,
pozostatych Czlonkéw Zarzadu Wojewddztwa, Sekretarza Wojewddztwa,
pracownikow Urzedu 1 kierownikow wojewddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych do wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych. Wykaz
udzielonych  upowaznien  prowadzi  Departament  Organizacyjno  —
Administracyjny.

2. Na czas nieobecnos$ci Sekretarza Wojewodztwa, jego zastepstwo
ustala Marszalek Wojewddztwa.

§ 17. Sekretarz Wojewodztwa, dyrektorzy departamentow
1 kierujacy rownorzednymi komoérkami organizacyjnymi, sa odpowiedzialni przed
Marszatkiem Wojewddztwa za nalezyta organizacje pracy oraz prawidlowe
1 sprawne wykonywanie zadan.

§ 18. Dyrektorzy departamentow i réwnorzednych komoérek organizacyjnych
okreslaja kierunki dziatania, sprawuja nadzor nad catoksztaltem pracy kierowanej
komorki organizacyjnej oraz sa przelozonymi podleglych im pracownikow.

§ 19. 1. Do zadan i kompetencji Skarbnika Wojewodztwa nalezy:

1) przygotowywanie projektow budzetow wojewodztwa oraz uchwal
budzetowych,

2) nadzor finansowy nad wykonywaniem budzetu,

3) kontrasygnowanie czynnos$ci prawnych mogacych powodowaé powstanie
zobowiazan finansowych,

4) dokonywanie biezacych analiz budzetu 1 informowanie Zarzadu
Wojewddztwa o wynikajacych z nich wnioskach,

5) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
1 finansowych z planem finansowym,

6) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

7) udzielanie upowaznien zgodnie z art.57 ust. 3 ustawy o
samorzadzie wojewddztwa.

2. Skarbnik Wojewodztwa wykonuje swoje zadania przy pomocy
Departamentu Budzetu 1 Finanséw.

§ 20. Dyrektorzy departamentdéw i1 réwnorzednych komorek organizacyjnych
sa odpowiedzialni za:

1) prawidtowe i sprawne wykonanie zadan,

2) bezposredni nadzor nad poprawnym merytorycznie i sprawnym wypetnianiem
obowiazkéw stuzbowych przez pracownikéw departamentu lub rownorzednej
komorki organizacyjnej,

3) zgodno$¢ aprobowanych 1 podpisywanych przez siebie rozstrzygnieé



z prawem i uchwatami organéw wojewddztwa,

4) dokonywanie oceny prawidlowos$ci operacji gospodarczych i finansowych
oraz ich zgodnosci z prawem,

5) kompletno$¢ oraz formalno — rachunkowa rzetelno$¢ 1 prawidtowos¢
dokumentéw dotyczacych danych operacji,

6) zgodnos¢ operacji  gospodarczych z planem finansowym oraz
obowiazujacym budzetem,

7) podejmowanie inicjatyw co do podjecia przez organy wojewodztwa uchwat
w sprawach dotyczacych pracy departamentu lub réwnorzednej komorki
organizacyjnej,

8) realizowanie wydatkbw budzetu wojewddztwa oraz  sprawowanie
bezposredniego nadzoru w zakresie gospodarowania $rodkami publicznymi
pod wzgledem  legalnosci, celowosci 1 gospodarno$ci w departamentach
1 rownorzednych komorkach organizacyjnych, ktorymi kieruja,

9) spowodowanie naruszenia dyscypliny finansow publicznych przez
zaniedbanie obowiazkéw w zakresie sprawowania nadzoru,

10) sprawdzanie przestrzegania przez nadzorowane przez siebie jednostki sektora
finansow publicznych — prowadzenia w nich nadzoru w zakresie
gospodarowania §rodkami  publicznymi pod wzglegdem legalnosci,
gospodarnosci 1 celowosci,

11) egzekwowanie ustalonych przez kierownikow nadzorowanych jednostek
organizacyjnych procedur kontroli dokonywanych wydatkéw, zasad oceny
celowosci wydatkow w zwiazku z realizacja zadan statutowych.

§21. Wzgledem  pracownikow  zatrudnionych ~w  departamencie
i1 rownorzednej komorce organizacyjnej, dyrektorzy sa odpowiedzialni za:
1) nalezyte zorganizowanie pracy,
2) przestrzeganie przez pracownikow dyscypliny i porzadku,
3) wilasciwy dobor pracownikow oraz dbatos¢ o stale podnoszenie
ich kwalifikacji zawodowych.

§ 22. W departamentach 1 rownorz¢gdnych komorkach organizacyjnych,
w ktérych utworzono stanowisko zastepcy dyrektora, jesli dyrektor nie moze
pelni¢ swych obowiazkow shluzbowych, zakres zastepstwa rozciaga si¢ na
wszystkie jego zadania 1 kompetencje.

§ 23. Zastgpca dyrektora moze petli¢ jednoczes$nie funkcje kierownika
oddziatu.

§ 24. W departamentach i1 rownorzednych komorkach organizacyjnych,
w ktorych nie utworzono stanowiska zastgpcy dyrektora, na czas nieobecnosci
dyrektora jego zastepstwo pelni pracownik departamentu lub réwnorzgdnej
komorki organizacyjnej wyznaczony przez dyrektora, po uzyskaniu aprobaty



Marszatka Wojewddztwa. Wyznaczenie pracownika nastgpuje na pisSmie
z podaniem zakresu zastgpstwa.

§ 25. W departamentach 1 rownorzednych komorkach organizacyjnych,
w ktorych utworzono oddziaty, oddziatami kieruja kierownicy (z zastrzezeniem
§ 23), ktorzy sa odpowiedzialni przed dyrektorem za nalezyta organizacje pracy
oraz prawidlowe 1 sprawne wykonywanie zadan.

§ 26. Kierownicy oddzialéw sa odpowiedzialni za:

1) =zorganizowanie pracy 1 zapoznanie si¢ podlegtych pracownikow
z obowiazujacymi przepisami prawnymi,

2) porzadek i dyscypling pracy,

3) poprawno$¢ zalatwiania spraw oraz ich zgodno$¢ z wytycznymi
1 dyspozycjami przetozonych,

4) podejmowanie inicjatywy co do najefektywniejszej pracy oddziatu
1 zatrudnionych w nim pracownikow.

§ 27. Zadaniem koordynatora wieloosobowego stanowiska oraz zespotu jest
koordynowanie pracy pracownikow wykonujacych zadania o tej samej lub
zblizonej tematyce lub charakterze, wymagajace bezposredniej, biezace]
wspolpracy lub wspotdziatania kilku osob.

§ 28. Kazdy pracownik Urzedu jest odpowiedzialny za:

1) doktadna znajomos$¢ przepisow prawa obowiazujacych w powierzonym im
zakresie pracy,

2) wlasciwe stosowanie przepisow prawa formalnego i1 materialnego oraz
instrukcji 1 regulaminow,

3) terminowe zalatwianie spraw,

4) zapewnienie formy i trybu gwarantujacego prawidtowe 1 szybkie zalatwianie
sprawy, prawidlowe ewidencjonowanie 1 przechowywanie akt sprawy,
zbiordéw zarzadzen, rejestrow, spisOw spraw,

5) stan wyposazenia bedacego w jego dyspozycji.

§ 29. Pracownicy zatrudnieni w oddziatach pozostaja w bezposredniej
zalezno$ci stuzbowej od kierownika oddziatu lub w przypadku utworzenia zespotu
od koordynatora zespolu. Koordynatorzy zespoldéw pozostaja w bezposredniej
zalezno$ci stuzbowej od kierownikow oddziatow. Pracownicy zatrudnieni
w wieloosobowych stanowiskach pracy pozostaja w bezposredniej zaleznosci
stuzbowej od koordynatorow wieloosobowych stanowisk pracy. Kierownicy
oddziatow, koordynatorzy wieloosobowych stanowisk pracy oraz zastepcy
dyrektora departamentu pozostaja w bezposredniej zalezno$ci stuzbowej od
dyrektora departamentu. Dyrektor departamentu lub rownorzedne; komorki
organizacyjnej pozostaje w bezposredniej zaleznosci stuzbowej od nadzorujacych:



Marszatka Wojewodztwa; Wicemarszatka; pozostatych Cztonkow Zarzadu
Wojewodztwa, zgodnie z podziatem zadan, kompetencji 1 odpowiedzialnosci.
Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy pozostaja
w bezposredniej zaleznosci stuzbowej od Marszatka Wojewodztwa. Zasady te
maja zastosowanie do zaleznoSci stuzbowej pracownikéw zatrudnionych
w rownorzednych komorkach organizacyjnych.

§ 30. Polecenia stuzbowe winny by¢ udzielane z zachowaniem regut
zalezno$ci  sluzbowej. Pracownik, ktéry otrzyma polecenie sluzbowe
z pominigciem ustalonej zalezno$ci stuzbowej, winien polecenie wykonaé
1 zawiadomi¢ rOwnoczesnie swego bezposredniego przetozonego.

§ 31. Zadania i kompetencje oraz szczegdlowe zakresy czynnosci dla
zastepcow dyrektorow, pozostatych pracownikow departamentéw i rownorzednych
komorek organizacyjnych oraz pracownikow zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach  pracy ustalaja  dyrektorzy departamentow i réwnorz¢dnych
komorek organizacyjnych, a zatwierdzaja nadzorujacy: Marszatek Wojewddztwa;
Wicemarszatek; pozostali Czlonkowie Zarzadu Wojewodztwa; zgodnie
z podziatem zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci.

ROZDZIAL 4
ZASADY PODPISYWANIA PISM, DECYZJI I KORESPONDENCJI

§ 32. 1. Marszatek Wojewodztwa podpisuje:

1) uchwaly Zarzadu Wojewodztwa,

2) zarzadzenia wewngtrzne Marszatka Wojewodztwa,

3) pisma i wystapienia zwigzane z reprezentowaniem wojewddztwa na zewnatrz,
a w szczegdlnosci kierowane do organow: wiladzy panstwowe;,
samorzadowej, parlamentarzystow, administracji rzadowej 1 samorzadowe;,
wymiaru sprawiedliwosci, organizacji politycznych 1 spotecznych,

4) korespondencje¢ do wtadz koscielnych,

5) korespondencje do struktur samorzadu regionalnego w innych krajach
1 miedzynarodowych zrzeszen regionalnych,

6) pisma, dokumenty i polecenia zwiazane z pelnieniem funkcji zwierzchnika
stuzbowego  kierownikdw  wojewodzkich  samorzadowych  jednostek
organizacyjnych,

7) decyzje 1 postanowienia w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej, jezeli przepisy szczegdlne nie  stanowia inaczej oraz
w przypadkach, gdy nie zostaty do tego upowaznione osoby wymienione
w pkt 8,

8) upowaznienia Wicemarszatka, pozostatych Czlonkéw Zarzadu Wojewodztwa,



Sekretarza Wojewddztwa, pracownikow Urzedu oraz kierownikéw
wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych do wydawania
decyzji administracyjnych,

9) odpowiedzi na skargi 1 wnioski dotyczace dziatalnosci Wicemarszatka,
pozostatych Czlonkéw Zarzadu Wojewodztwa, Sekretarza Wojewodztwa,
dyrektoréw departamentow, osob kierujacych réwnorzednymi komodrkami
organizacyjnymi, kierownikow wojewddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych,

10) odpowiedzi na wystapienia w ramach prokuratorskiej kontroli przestrzegania
prawa oraz kontroli prowadzonych przez inne uprawnione organa lub
instytucje kontrolne.

2. Sekretarz Wojewodztwa podpisuje:

1) pisma, dokumenty i polecenia zwigzane z petnieniem funkcji kierownika
administracyjnego Urzedu oraz wykonywaniem czynno$ci w sprawach
z zakresu prawa pracy,

2) rozstrzygnigcia sporow kompetencyjnych migdzy dyrektorami departamentow
1 rownorzednych komorek organizacyjnych,

3) pisma dotyczace wyznaczenia departamentu lub roéwnorzg¢dnej komorki
organizacyjnej, odpowiedzialnego =za realizacj¢ zadania nie objetego
regulaminem organizacyjnym,

4) dyspozycje dotyczace opracowania projektow uchwat Sejmiku Wojewddztwa,
informacje dotyczace wykonania uchwat oraz interpelacji radnych 1 wnioskéw
komisji Sejmiku Wojewodztwa.

§ 33. Korespondencje wychodzaca z Urzedu Marszatkowskiego dotyczaca
zakresu dziatania poszczegoélnych departamentéw i réwnorzednych komorek
organizacyjnych, nie zastrzezona do osobistego podpisu przez Marszatka
Wojewodztwa, podpisuja nadzorujacy: Wicemarszatek, pozostali Cztonkowie
Zarzadu  Wojewddztwa, zgodnie z podzialem zadan, kompetencji
1 odpowiedzialnosci.

§ 34. 1. Dokumenty, przed przedtozeniem ich do podpisu Marszatkowi
Wojewodztwa, nadzorujacym: Wicemarszatkowi, pozostatlym Czlonkom Zarzadu
Wojewodztwa, Sekretarzowi Wojewodztwa, winny by¢ zaparafowane przez
dyrektora departamentu lub osobg kierujaca rownorze¢dna komorka organizacyjna.

2. Przedktadane Marszatkowi Wojewddztwa projekty pism w sprawach
dotyczacych dochodéw 1 wydatkow budzetowych powinny by¢ ponadto
uzgadniane i zaparafowane przez Skarbnika Wojewddztwa.

§ 35. Dyrektorzy departamentow 1 rownorz¢dnych komodrek organizacyjnych
podpisuja:



1) wszystkie pisma zwiazane z zakresem dziatania departamentu i rownorzedne]
komoérki organizacyjnej w sprawach, do ktorych zalatwienia zostali
upowaznieni przez nadzorujacych: Marszatka Wojewodztwa; Wicemarszatka;
pozostatych Czlonkéw Zarzadu Wojewddztwa; Sekretarza Wojewddztwa,
a nie zastrzezonych do ich osobistego podpisu,

2) dokumenty dotyczace organizacji wewngtrzne] departamentu lub
rownorze¢dnej] komoérki organizacyjnej 1 zakresy zadan dla poszczegolnych
stanowisk.

§ 36. Dyrektor departamentu i rownorzednej komorki organizacyjnej okresla
rodzaje pism, do podpisywania ktorych upowaznieni sg jego zastepcy.

§ 37. Pracownicy przygotowujacy projekty uchwal organdw wojewoddztwa,
decyzji, pism 1iinnych opracowan parafuja je swoim podpisem wraz z data
sporzadzenia, umieszczonym na koncu tekstu z lewej strony.

§ 38. Projekty wuchwal organow wojewodztwa, zarzadzen Marszatka
Wojewodztwa, umoéw dotyczacych przedmiotow o znacznej wartosci oraz inne
pisma 1decyzje, ktorych sporzadzenie z uwagi na wage 1zawito$¢ sprawy
wymagato konsultacji prawnej, winny by¢ zaparafowane przez radce prawnego.

ROZDZIAL 5
ZADANIA WSPOLNE

§ 39. Do wspdlnych zadan departamentéw 1 rownorzednych komorek

organizacyjnych nalezy:

1) wspoéldzialanie 1 wspolpraca z organami: samorzadu wojewddztwa,
administracji rzadowej, powiatéw 1 gmin,

2) wspdlpraca ze zwiazkami zawodowymi, partiami politycznymi, organizacjami
spotecznymi,

3) wspotdziatanie z komoérkami organizacyjnymi Urze¢du w realizacji zadan,

4) wykonywanie nadzoru nad wojewodzkimi samorzadowymi jednostkami
organizacyjnymi i wojewddzkimi osobami prawnymi,

5) dokonywanie biezacej oceny 1 przeprowadzanie kontroli prawidtowosci
wykorzystania dotacji z budzetu,

6) przygotowywanie projektow uchwatl, innych aktow prawnych, materiatow,
sprawozdan i analiz dla Sejmiku, Zarzadu 1 Marszatka Wojewddztwa,

7) wykonywanie uchwat 1 innych aktéw prawnych Sejmiku, Zarzadu
1 Marszatka Wojewddztwa,

8) nalezyte gospodarowanie mieniem wojewodztwa,



9

10)
1)
12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)
19)
20)

21)
22)

23)

24)
25)

26)

27)

przygotowywanie materiatow zrodtowych niezbgdnych do opracowywania
projektow uchwaly budzetowej i planow finansowych w czeéci dotyczacej
realizowanych zadan,

opracowywanie propozycji do przygotowania wieloletniej prognozy
finansowe;,

prawidlowa realizacja budzetu wojewodztwa oraz dysponowanie $Srodkami
budzetowymi zgodnie z klasyfikacja budzetowa,

opracowywanie wnioskéw w zakresie zmian budzetu, planéw finansowych
oraz wieloletniej prognozy finansowe;,

przygotowywanie materiatbw do sporzadzenia okresowych sprawozdan
finansowych, informacji o przebiegu wykonania budzetu, informacji
o ksztaltowaniu si¢ wieloletniej prognozy finansowej oraz innych analiz
statystycznych i1 biezacych informacji o realizacji zadan,

prowadzenie  ewidencji = zaangazowanych  $rodkow  budzetowych
1 sporzadzanie sprawozdah w tym zakresie,

przygotowywanie okresowych sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej,
zawierajacych w szczeg6lnosci informacje o beneficjentach pomocy oraz
o rodzajach, formach, wielkosci 1 przeznaczeniu udzielonej pomocy
1 przekazywanie tych sprawozdan do Departamentu Budzetu 1 Finansow,
prowadzenie postepowan egzekucyjnych w administracji,

przeprowadzanie kontroli w wojewodzkich samorzadowych jednostkach
organizacyjnych, ktérych wykaz stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu
— w zakresie 1 na zasadach ustalonych przez Zarzad Wojewodztwa,
podejmowanie dziatan na rzecz ochrony przeciwpozarowej i bhp,

wspotpraca z komodrkami organizacyjnymi Urzedu w realizacji zadan
obronnych 1 obrony cywilnej oraz zwalczania klgsk zywiotowych,

realizacja orzeczen Naczelnego Sadu Administracyjnego, wyrokow sadow
powszechnych, ostatecznych decyzji administracyjnych, wiazacych polecen
stuzbowych,

rozpatrywanie skarg, wnioskow 1 listow,

sporzadzanie prognoz, planow, studiow w przedmiocie rozwoju i strategii
wojewodztwa oraz funduszy strukturalnych 1 kontraktu wojewddzkiego
w zakresie swoich wlasciwosci,

przygotowanie materiatow planistycznych do Wieloletniej Prognozy
Finansowej Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego w zakresie $rodkéw budzetu
wojewodztwa stanowiacych wktad wiasny w projektach wspotfinansowanych
ze srodkéw Unii Europejskiej 1 innych zrédet zagranicznych,

stosowanie procedur wynikajacych z ustawy o zamdwieniach publicznych,
zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentow (dowodéw
ksiggowych) wynikajacych z zakresu dziatania,

rozpatrywanie, zatatwianie interpelacji 1 wnioskow radnych oraz komisji
Seymiku Wojewodztwa,

wlasciwa realizacja innych zadan nalozonych przepisami prawa na organy



28)

29)

30)

31)

32)

samorzadu wojewodztwa,

obstuga jezykowa zadan wilasnych departamentow i rownorzednych komorek

organizacyjnych Urzedu (thumaczenia z i na jgzyki obce),

prowadzenie spraw organizacyjnych departamentéw 1 roéwnorzednych

komorek organizacyjnych wraz z obstuga sekretariatow; w tym celu

w kazdym z departamentéw oraz w Kancelarii Sejmiku 1 Kancelarii Zarzadu

tworzy si¢ jednoosobowe stanowiska pracy ds. organizacyjnych, do

ktorych w szczeg6lnosci nalezy:

a) przyjmowanie 1 rejestrowanie korespondencji wplywajace] w systemie
SEOD i na no$niku papierowym,

b) przekazywanie zadekretowane;j korespondencji merytorycznym
pracownikom celem zatatwienia,

c) przekazywanie Kancelarii Urzedu korespondencji przygotowanej do
wysyiki,

d) dopilnowanie terminowego zatatwienia spraw (wg zapisOw w dzienniku
korespondencyjnym),

e) przyjmowanie zglaszajacych si¢ interesantow 1 kierowanie ich
w zaleznosci od potrzeb do: dyrektora lub jego zastepcy; kierownika
oddzialu lub koordynatora wieloosobowego stanowiska lub zespotu;
pracownikdéw merytorycznych,

f) zaopatrywanie pracownikow komorki organizacyjnej w niezbedny sprzet
1 materialy biurowe,

g) prowadzenie listy obecnosci 1 ewidencji wyjs¢ w godzinach pracy,

h) prowadzenie spraw zwiazanych z kontrola wewngtrzna,

w Urzegdzie czynnos$ci na stanowiskach pracy wykonywane sa zgodnie ze

standardami kontroli zarzadczej uregulowanymi przepisami ustawy

o finansach publicznych,

za przestrzeganie i funkcjonowanie przepiséw z zakresu kontroli zarzadcze;

odpowiedzialny jest Marszatek Wojewddztwa,

Skarbnik ~ Wojewddztwa,  Sekretarz ~ Wojewodztwa,  dyrektorzy

departamentow oraz kierownicy rownorzednych komorek organizacyjnych

odpowiedzialni sa za wykonywanie okreslonych obowiazkoéw zwigzanych

z tworzeniem mechanizméw, procedur, standardow dziatania sktadajacych

si¢ na system kontroli zarzadczej w Urzedzie, jego departamentach

1 komorkach rownorze¢dnych.

DZIAL 11

DEPARTAMENTY I ROWNORZEDNE
KOMORKI ORGANIZACYJNE



ROZDZIAL 1
STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZEDU

§ 40. W sktad Urzedu wchodza:

1. departamenty:

1) | Departament Polityki Regionalnej symbol | DPR
2) | Departament Funduszy Strukturalnych symbol | DFS
3) | Departament Infrastruktury symbol | INF

4) | Departament Rozwoju  Obszarow  Wiejskich | symbol

i Srodowiska OwS

5) | Departament Nieruchomosci, Geodezji 1 Planowania | symbol | NGP

Przestrzennego
6) | Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej symbol | ROPS
7) | Departament Ochrony Zdrowia symbol | DOZ
8) | Departament Budzetu 1 Finansow symbol | BF
9) | Departament Organizacyjno — Administracyjny symbol | DOA
10) | Departament Promocji, Edukacji, Kultury, Sportu | symbol

: : EKST

1 Turystyki

2. rownorzedne departamentom komorki organizacyjne:

1) | Biuro Spoteczenstwa Informacyjnego symbol | BSI
2) | Kancelaria Seymiku symbol | KS
3) | Kancelaria Zarzadu symbol | KZ
4) | Biuro Komunikacji Spotecznej symbol | BKS
5) | Biuro Radcéw Prawnych symbol | BRP
6) | Pion Ochrony symbol | PO
7) | Biuro Kadr i Rozwoju Zawodowego symbol | BK
8) | Biuro Kontroli symbol | BKO
9) | Biuro Audytu Wewngtrznego symbol | BAW
10) | Biuro Innowacji symbol | BI
11) | Swietokrzyski Osrodek Adopcyjny symbol | SOA

ROZDZIAL 2
DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ

§41. W sktad Departamentu Polityki Regionalnej wchodza nastepujace
komorki organizacyjne:



1) | Oddziat Programowania Strategicznego i Analiz symbol | DPR -I

2) | Oddziatl Przedsigbiorczosci i Nadzoru Wlascicielskiego symbol | DPR -II

3) | Oddziat Zarzadzania RPO symbol | DPR -1I1

4) | Wieloosobowe Stanowisko ds. Obstugi Gtownego Punktu | symbol | DPR -1V
Informacyjnego o Funduszach Europejskich

5) | Oddziat ds. Projektow Europejskich symbol | DPR -V

6) | Obserwatorium Rozwoju Regionalnego symbol | DPR -VI

7) | Centrum Obslugi Inwestora symbol | DPR -VII

§ 42. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy 1 zastgpcy

1 kierownikoéw oddziatow.

§ 43. Do zakresu dziatania Departamentu Polityki Regionalnej nalezy

w szczegbdlnosci:

)]

2)

3)
4)
S)

6)

7)
8)

9

10)

przygotowywanie projektu strategii rozwoju = wojewoddztwa,  jej
monitorowanie i okresowa aktualizacja,

realizacja prac prowadzacych do koordynacji dokumentéw strategicznych
na poziomie wojewodztwa — wspotpraca stuzaca koordynacji aktywnos$ci
analitycznych, koncepcyjnych, promocyjnych zwiazanych z realizacja
polityki  rozwoju oraz wzajemnemu wzmacnianiu  dziatalnosci
planistycznych 1 wdrozeniowych zwigzanych z realizacja strategii
wojewddztwa,

prowadzenie spraw zwiazanych z ewaluacja Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2007 — 2013,

prowadzenie spraw z zakresu kontraktu terytorialnego jako instrumentu
koordynujacego wspdlne przedsigwzigcia rzadu 1 samorzadu wojewodztwa,
wspolpraca, w tym z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego w zakresie
prac nad krajowymi dokumentami strategicznymi i operacyjnymi,
opracowywanie 1 wspomaganie realizacji polityki innowacyjne;j
1 proeksportowej wojewddztwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan
na rzecz promoc;ji jakosci,

koordynacja dziatan zwiazanych z organizacja konkursow: Swigtokrzyska
Nagroda Jakosci oraz Swietokrzyski Racjonalizator,

monitorowanie  realizacji  Regionalnej  Strategii  Innowacji  dla
Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2005 — 2013,

realizacja dziatanh majacych na celu rozwd; gospodarczy Wojewddztwa we
wspolpracy z organizacjami rzadowymi 1 pozarzadowymi, instytucjami
otoczenia biznesu, w tym w szczego6lnosci samorzadem gospodarczym oraz
samymi przedsigbiorcami,

prowadzenie nadzoru wilascicielskiego oraz obstuga wykonywania praw
z udziatow i akcji samorzadu wojewodztwa w: Swigtokrzyskim Centrum



11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

Innowacji i Transferu Technologii Sp. z 0.0.; Swictokrzyskiej Agencji
Rozwoju Regionu S.A.; Swigtokrzyskim Funduszu Poreczeniowym Sp.
z 0.0.; Funduszu Pozyczkowym Wojewodztwa Swictokrzyskiego Sp. z o.
0.; Swigtokrzyskiej Kolejce Dojazdowej ,,Ciuchcia Expres Ponidzie” Sp.
z 0.0.; Lotnisku Kielce Sp. z 0.0.; Chtodni Kielce Spoéika z o.0.,

nadzor 1 kontrola nad dzialalnoscia jednostki budzetowej Regionalne
Centrum Naukowo — Technologiczne w Podzamczu,

opracowanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swictokrzyskiego na lata 2007-2013, wprowadzanie zmian do RPO
uzgodnionych lub wynegocjowanych z Instytucja Koordynujaca RPO
(Ministerstwo Rozwoju Regionalnego) oraz z Komisja Europejska,
przygotowywanie we  wspOtpracy z  Departamentem  Funduszy
Strukturalnych oraz Departamentem Budzetu i Finanséw okresowych,
rocznych i koncowych sprawozdan z realizacji RPOWS 2007-2013
1 przedktadanie ich odpowiednim instytucjom,

przygotowanie we wspolpracy z Departamentem Funduszy Strukturalnych
wytycznych do opracowania podrecznikéw 1 procedur dla beneficjentow
RPOWS,

zarzadzanie Srodkami dotacji celowej — wnioski o przyznanie, rozliczanie
transz 1 sporzadzanie sprawozdan, wnioskowanie o S$rodki z budzetu
srodkow europejskich, prowadzenie sprawozdawczo$ci w tym zakresie,
prace zwiazane z powotaniem Komitetu Monitorujacego RPOWS 2007 —
2013, prowadzenie sekretariatu KM RPOWS 2007 -2013,

zapewnienie, we wspOlpracy z krajowa Jednostka Oceny, prowadzenia
oceny RPOWS 2007 — 2013 zgodnie z wymogami UE,

prowadzenie Gtownego Punktu Informacyjnego o funduszach europejskich
zajmujacego si¢ dystrybucja informacji z zakresu Narodowej Strategii
Spojnosci  oraz krajowych Programéw Operacyjnych w ramach
wojewddztwa,

prowadzenie bazy danych dotyczacej realizowanych i planowanych do
realizacji  inwestycji z terenu  wojewddztwa  Swigtokrzyskiego
wspotinansowanych ze srodkow unijnych (w tym: Europejska Wspotpraca
Terytorialna, Szwajcarsko — Polski Program Wspdlpracy, Norweski
Mechanizm Finansowy, Mechanizm Finansowy Europejskiego Obszaru
Gospodarczego) majacych kluczowe znaczenie dla rozwoju regionu
w konteks$cie prac nad aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego,

prowadzenie dziatan informacyjnych i1 doradczych dla potencjalnych
1 rzeczywistych beneficjentow w regionie $§wigtokrzyskim w ramach
Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej, Szwajcarsko — Polskiego Programu
Wspodlpracy, Norweskiego Mechanizmu Finansowego, Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego,



21)

22)

23)

24)

25)

wspotudzial w opracowywaniu priorytetow i okres§laniu strategicznych

celow oraz kierunkow wspolpracy samorzadu wojewddztwa w ramach

Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej, Szwajcarsko — Polskiego Programu

Wspotpracy, Norweskiego Mechanizmu Finansowego, Mechanizmu

Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego z Wojewddztwa

Swietokrzyskiego,

przygotowywanie na podstawie dokumentow przekazywanych przez

departamenty merytoryczne:

a) materialbw zwigzanych z opracowaniem projektu budzetu
wojewodztwa oraz Wieloletniej Prognozy Finansowej, w tym
wykazu przedsigwzig¢ do WPF,

b) okresowych i rocznych sprawozdan z przebiegu wykonania Budzetu
wojewodztwa oraz informacji o ksztaltowaniu si¢ Wieloletniej
Prognozy Finansowe;j,

opracowywanie analiz regionalnych, raportéw oraz ocen oddziatywania

polityk publicznych 1 programéw rozwoju regionalnego na sytuacjg

spoteczno-gospodarcza Wojewddztwa Swietokrzyskiego,

Swiadczenie bezplatnych ustug w obszarze przyciagania do Polski

inwestorow zagranicznych poprzez:

a) dostarczanie zainteresowanym podmiotom informacji gospodarczych

o Wojewodztwie Swietokrzyskim,

b) inicjowanie kontaktow pomigdzy przedsigbiorcami 1 podmiotami

wspierajacymi rozw0j gospodarczy w regionie,

Swiadczenie przedsigbiorcom 1 organizacjom Zrzeszajacym

przedsigbiorcow bezplatnych ustlug o charakterze informacyjnym w

zakresie prowadzenia dziatalno$ci eksportowej i inwestycyjnej poza

granicami kraju.

ROZDZIAL 3
DEPARTAMENT FUNDUSZY STRUKTURALNYCH

§ 44. W sktad Departamentu Funduszy Strukturalnych wchodza nastepujace

komoérki organizacyjne:

1) | Oddziat Wdrazania Projektéw Infrastrukturalnych symbol | DFS -1

2) | Oddziat Pomocy Technicznej symbol | DFS -I1

3) | Oddziat Wdrazania Projektow Gospodarczych symbol | DFS -II1

4) | Oddziat Kontroli symbol | DFS -1V

5) | Oddziat Rozliczen i Monitorowania RPOWS symbol | DFS -V

6) | Oddziat Potwierdzania Ptatno$ci symbol | DFS -VI

7) | Oddziat Oceny Merytoryczno-Technicznej symbol | DFS -VII

8) | Wieloosobowe Stanowisko ds. Rozliczen Finansowych | symbol | DFS -VIII
ZPORR.




§ 45. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy 2 zastgpcow,
kierownikéw oddziatéw i koordynatora wieloosobowego stanowiska pracy.

§ 46. Do zakresu dziatania Departamentu Funduszy Strukturalnych nalezy
w szczegolnosci:

1) wspolpraca z beneficjentami w zakresie przygotowania projektow
infrastrukturalnych i gospodarczych w ramach RPOWS, polegajaca na
udostepnianiu szerokiego zakresu informacji 1 wiedzy na temat zasad
przygotowywania wymaganej dokumentacji konkursowej,

2) oglaszanie naboru wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow
infrastrukturalnych 1 gospodarczych w ramach poszczegdlnych osi
priorytetowych RPOWS,

3) przyjmowanie wnioskdbw o dofinansowanie realizacji projektow
infrastrukturalnych i1 gospodarczych od beneficjentow,

4) ocena formalna wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow
infrastrukturalnych i gospodarczych sktadanych przez beneficjentow,

5) ocena merytoryczno — techniczna projektéow infrastrukturalnych
1 gospodarczych, ktore przeszly pozytywna weryfikacj¢ pod wzgledem
formalnym,

6) przygotowywanie list rankingowych wnioskOw po ocenie merytoryczno-
technicznej,

7) przygotowywanie pre-umow i umow o dofinansowanie realizacji projektow
infrastrukturalnych i gospodarczych,

8) przygotowywanie aneksoOw do umoOw, biezacy monitoring realizacji
projektow,

9) przygotowywanie 1 przeprowadzanie kontroli realizacji projektow
w miejscu ich realizacji i/lub w siedzibach beneficjentow,

10) kontrola wnioskow o ptatnos¢ skladanych przez beneficjentow pod
wzgledem formalnym 1 merytorycznym,

11) obstuga finansowa realizowanych projektow, w tym zlecenia ptatnosci na
rzecz beneficjentow,

12) odzyskiwanie od beneficjentow nienaleznie wyptaconych kwot,

13) przygotowywanie poswiadczen prawidtowosci poniesionych wydatkéw na
rzecz beneficjentow RPOWS,

14) przygotowanie 1 realizacja planu dziatah z zakresu osi priorytetowe;j
Pomoc Techniczna (PT) RPOWS,

15) przygotowanie informacji 1 sprawozdan dotyczacych realizacji
poszczegolnych dziatan i osi priorytetowych RPOWS.



ROZDZIAL 4
DEPARTAMENT INFRASTRUKTURY

§ 47. W sktad Departamentu Infrastruktury wchodza nastepujace komoérki
organizacyjne:

1) | Oddziat Przewozow Drogowych symbol | INF -1
2) | Oddziat Drog symbol | INF - 11
3) | Jednoosobowe Stanowisko ds. Energetyki symbol | INF - II1
4) | Oddziat Kontroli Przewozow symbol | INF -1V
5) | Jednoosobowe Stanowisko ds. Nadzoru Egzamindéw na | symbol
INF-V
Prawo Jazdy
6) | Oddziat Przewozow Kolejowych symbol | INF - VI
7) | Oddziat Planowania Transportu symbol | INF - VII
8) Wleloqsobqwe Stanowisko ~ ds.  Finansowo  —| symbol INF -VIII
Organizacyjnych

§ 48. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy 2-ch zastgpcow,
kierownikéw oddziatow 1 koordynatora wieloosobowego stanowiska pracy.

§ 49. Do zakresu zadan Departamentu Infrastruktury nalezy

w szczegbdlnosci:

1) analiza wnioskéw 1 wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie
udzielenia, odmowy udzielenia, cofni¢cia, zmiany lub wygasnigcia
zezwolenia na wykonywanie transportu drogowego — przewozow
regularnych i regularnych specjalnych,

2) przygotowywanie projektow uchwal Zarzadu Wojewoddztwa w sprawie
nadawania numeréw drogom powiatowym i gminnym,

3) przygotowywanie projektow uchwal Sejmiku Wojewodztwa w sprawie
wydania opinii odnos$nie zaliczania drog do kategorii drog krajowych oraz
pozbawienia drog kategorii drog krajowych,

4) przygotowanie projektow uchwal Sejmiku Wojewodztwa w sprawie:
a) zaliczenia drog do kategorii drog wojewodzkich oraz pozbawienia drog
kategorii drog wojewodzkich,

b) ustalenia przebiegu drog wojewodzkich,

5) przygotowywanie stanowiska w formie uchwaty Zarzadu Wojewoddztwa
w sprawach =zaliczania drég do kategorii drog powiatowych oraz
pozbawiania drog kategorii drég powiatowych,

6) nadzor i kontrola nad dziatalnoscia Swietokrzyskiego Zarzadu Drog
Wojewddzkich,

7) opracowywanie opinii w formie uchwal Zarzadu Wojewodztwa
Swietokrzyskiego dotyczacych lokalizacji, przebudowy i innych inwestycji



8)
9

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

realizowanych w zakresie drog publicznych,
przygotowywanie projektow uchwal Zarzadu Wojewodztwa w sprawie
wydania opinii odno$nie ustalenia przebiegu drog krajowych,
uczestniczenie w planowaniu zaopatrzenia w energi¢ i paliwa na terenie
wojewodztwa,
opiniowanie wnioskéw w sprawie udzielania oraz cofania koncesji
w zakresie wytwarzania, przesytania i dystrybucji oraz obrotu paliwami
1 energia,

kontrola przewoznikow w zakresie wykonywania 1 realizacji
umow okreslajacych zasady 1 zakres przekazywania doptat do biletow
ulgowych, zawartych pomigedzy Samorzadem Wojewodztwa a
przewoznikami,

kontrola przedsigbiorcow wykonujacych regularne oraz regularne
specjalne przewozy 0s6b w krajowym transporcie drogowym,
prowadzenie ewidencji egzaminator6w 1 sprawowanie nadzoru nad
przeprowadzaniem egzaminow panstwowych na prawo jazdy,
nadzér 1 kontrola nad dziatalnoscia Wojewddzkiego Osrodka Ruchu
Drogowego w Kielcach,
realizacja zadanh zwiazanych z prowadzeniem rejestru przedsigbiorcéw
produkujacych tablice rejestracyjne,
organizowanie publicznego transportu zbiorowego w zakresie przewozow
kolejowych, w tym finansowanie kolejowych przewozéw pasazerskich
o charakterze uzytecznosci publiczne;,
nadzor wilascicielski nad Spotka z o.0. ,,Przewozy Regionalne”,
wspolpraca z operatorami $wiadczacymi ushugi kolejowego przewozu osob
na podstawie zawartych umow,
wspoOtpraca z zarzadem Polskich Linii Kolejowych S.A. w zakresie
realizacji inwestycji kolejowych,
planowanie rozwoju transportu w zakresie wojewodzkich przewozoéw
pasazerskich,
realizacja postanowien ustawy z dnia 19 sierpnia 2011r. o przewozie
towarow niebezpiecznych (Dz. U. Nr 227, poz. 1367).

ROZDZIAL 5
DEPARTAMENT ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH
1 SRODOWISKA

§ 50. W sktad Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Srodowiska

wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:

1) | Oddziat Rozwoju Obszarow Wiejskich symbol | OWS - I
2) | Oddziat Rolnictwa 1 Ochrony Gruntéw Rolnych symbol | OWS - II
3) | Oddziat Ksztaltowania Srodowiska symbol | OWS - III




4) | Oddziat Optat Ekologicznych symbol | OWS - IV

5) | Oddziat Geologii symbol | OWS - V

6) | Oddzial Gospodarki Odpadami symbol | OWS - VI

7) | Oddziat Pozwolen Zintegrowanych i Sektorowych | symbol | OWS -VII

8) W}eloosol?owe S.tanovylsk'o ds. In'forr.r}aql OWS -VIII
o Srodowisku, Finansow i1 Organizacji symbol

9) | Oddziat - Sekretariat Regionalny Krajowej Sieci ;
Obszaréw Wiejskich symbol OWS-IX

§ 51. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy 2 zastgpcow

1 kierownikéw oddziatow.

§ 52. W strukturze departamentu funkcjonuje Geolog Wojewodzki, ktory

jednoczesnie kieruje Oddziatem Geologii.

§ 53. Do zakresu zadan Departamentu Rozwoju Obszarow Wiejskich

1 Srodowiska nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

dziatania na rzecz promocji obszarow wiejskich wojewddztwa,
tworzenie 1 rozw0j rynku zywnosci wysokiej jakosci,
dziatania w zakresie energii odnawialnej 1 jej rozwoju w wojewodztwie
swigtokrzyskim,
nadzor nad Swigtokrzyskim O$rodkiem Doradztwa Rolniczego
w Modliszewicach,
nadzor nad dzialalno$cia grup producentow rolnych, grup producentdéw
OWOCOW 1 warzyw oraz organizacji producentéw,
nadzér 1 kontrola prowadzenia przez uprawnionego do rybactwa
racjonalnej gospodarki rybackiej w wojewodztwie,
realizacja dziatan wynikajacych z ustawy o ochronie gruntow rolnych,
realizacja dziatan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,
wspolpraca  z  inspekcjami, stuzbami  sektora  rolniczego
1 wspoltdzialanie z organizacjami rolniczymi,
prowadzenie spraw zwiazanych z nadzorem i kontrola nad Swietokrzyskim
Zarzadem Melioracji 1 Urzadzen Wodnych w Kielcach,

wykonywanie zadan o charakterze wojewddzkim w zakresie
ochrony $srodowiska,

opracowywanie projektow wojewodzkiego programu ochrony
srodowiska wraz z prognoza oddzialywania na §rodowisko,

sprawowanie okreslonej ustawa administracji w  zakresie
lowiectwa,

opracowywanie projektow programdéw ochrony powietrza
majacych na celu osiagniecie poziomow docelowych substancji w




15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)
24)

25)

26)
27)

28)

29)
30)

powietrzu wraz
z prognoza oddzialywania na §rodowisko,

planowanie 1 programowanie inwestycji proekologicznych,

przygotowywanie projektow uchwat Seymiku Wojewodztwa
Swietokrzyskiego w sprawie wyznaczania aglomeracji o réwnowaznej
liczbie mieszkancoéw powyzej 2000 RLM,

prowadzenie spraw zwiazanych z nadzorem 1 kontrola nad
Zespotem Swietokrzyskich i Nadnidzianskich Parkéw Krajobrazowych
w Kielcach,

weryfikacja wykazow  zawierajacych informacje 1 dane
wykorzystane do ustalenia oplat za korzystanie ze $rodowiska oraz
prowadzenie bazy podmiotéw korzystajacych ze srodowiska,

prowadzenie postgpowania administracyjnego w  zakresie
wymierzania
w drodze decyzji optat za korzystanie ze $rodowiska oraz kontroli na
terenie zakladow w celu sprawdzenia prawidlowosci naliczania optat,

redystrybucja srodkoéw z tytulu optat za korzystanie ze srodowiska,
oplaty produktowej, optat za substancje kontrolowane, kar pienigznych
(wynikajacych z ustawy o odpadach) oraz optat przekazywanych przez
wprowadzajacych baterie lub akumulatory,

udzielanie ulg w sptacie oplat za korzystanie ze S$rodowiska,
oplaty produktowej, optat za substancje kontrolowane, kar pienigznych
(wynikajacych z ustawy o odpadach) oraz optat przekazywanych przez
wprowadzajacych baterie lub akumulatory,
prowadzenie egzekucji administracyjnej, postgpowania upadltosciowego
lub likwidacyjnego w celu $ciagnigcia zaleglych optat z w/w tytutu,

sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie optat za korzystanie ze
srodowiska, optaty produktowej oraz optat za substancje kontrolowane,
wydawanie zaswiadczen o wywiazywaniu si¢ podmiotéw z platnosci optat
za korzystanie ze Srodowiska,

wspolpraca z administracja rzadowa, jednostkami samorzadu
terytorialnego, Wojewddzkim 1 Narodowym Funduszem Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz Swigtokrzyskim Wojewddzkim
Inspektorem Ochrony Srodowiska,
udzielanie, wygaszanie i cofanie koncesji na wydobywanie kopalin ze zt6z,
ustanawianie uzytkowania gorniczego dla zt6z kopalin stanowiacych
wlasnos¢ Skarbu Panstwa,
zatwierdzanie projektow prac geologicznych oraz dokumentacji
geologicznych zt6z kopalin, hydrogeologicznych 1 geologiczno -
inzynierskich,
zatwierdzanie dodatkow do projektow zagospodarowania z16z kopalin,
weryfikacja informacji o zmianach stanu zasobdéw zl6z kopalin 1 ich
wydobyciu,



31)
32)

33)
34)

35)

36)

37)

38)

39)
40)
41)
42)
43)

44)

ustalanie optat eksploatacyjnych za wydobycie kopalin,

sprawowanie nadzoru i kontroli nad dziatalnoscia regulowana ustawa

Prawo geologiczne i gornicze, w sprawach nie zastrzezonych dla innych

organdw, w zakresie projektowania prac geologicznych, sporzadzania

dokumentacji geologicznych oraz wykonywania przez przedsigbiorcow
uprawnien z tytutu koncesji,

gromadzenie, przechowywanie 1 udostgpnianie informacji geologicznej,

przygotowywanie 1 aktualizacja wojewoddzkiego planu gospodarki
odpadami oraz opracowywanie sprawozdan z realizacji planu,
weryfikacja rocznych sprawozdan dotyczacych:

a) odzysku m. in. opakowan, produktow, odpadéw opakowaniowych
1 pouzytkowych oraz osiagni¢tych poziomow odzysku i recyklingu
oraz opracowywania raportow wojewodzkich,

b) odzysku i recyklingu pojazdéw wycofanych z eksploatacji, a takze
prowadzenie wykazéw  przedsigbiorcow prowadzacych stacje
demontazu oraz przedsigbiorcow prowadzacych punkty zbierania
pojazdow,

c) rodzaju, ilosci 1 masy wprowadzonych do obrotu Dbaterii
1 akumulatoroéw oraz zbierania zuzytych baterii 1 akumulatorow,

weryfikacja zbiorczych zestawien danych o rodzajach 1 iloSci
odpadow,

o  sposobach  gospodarowania  nimi  oraz o instalacjach

1 urzadzeniach stuzacych do odzysku i unieszkodliwiania tych odpadow

oraz prowadzenie wojewodzkiej bazy danych dotyczacej wytwarzania

1 gospodarowania odpadami wraz z rejestrem udzielonych zezwolen

w zakresie wytwarzania i gospodarowania odpadami,

realizacja ,,Programu Oczyszczania Kraju z Azbestu na lata
2009 - 20327,

przygotowywanie projektow decyzji - zezwolen na prowadzenie
obiektu unieszkodliwiania odpadow wydobywczych oraz projektow
decyzji  zatwierdzajacych  programy  gospodarowania  odpadami
wydobywczymi,

weryfikacja informacji o substancjach stwarzajacych szczeg6lne
zagrozenie dla §rodowiska,

rozliczanie optaty produktowej dot. odpadow opakowaniowych
1 pouzytkowych oraz przenos$nych baterii 1 akumulatorow, a takze optaty
za sktadowanie odpadow,

przygotowywanie projektow decyzji o wymiarze kar pieni¢znych,

prowadzenie kontroli w zakresie optat za sktadowanie odpadow
oraz baterii 1 akumulatorow.

przygotowywanie projektow programow ochrony $rodowiska
przed hatasem oraz ich aktualizacja,
wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu,



45)

46)

47)

48)

49)

50)

51)

52)

53)

54)

55)

56)

57)

58)

wydawanie pozwolen zintegrowanych dla instalacji, dla przedsigwziec
mogacych znaczaco oddziatywaé na §rodowisko, ktorych funkcjonowanie
moze powodowac znaczne zanieczyszczenie poszczegOlnych elementow
przyrodniczych albo srodowiska oraz stwierdzanie wygasnigcia, cofanie lub
ograniczanie,

wydawanie pozwolen na wprowadzanie do powietrza pytow lub gazow
z instalacji oraz stwierdzanie wygasnigcia, cofanie lub ograniczanie,

wydawanie pozwolen na wytwarzanie odpadow dla przedsiewzigé
mogacych zawsze znaczaco oddziatywaé na Srodowisko oraz stwierdzanie
wygasnigcia, cofanie lub ograniczanie,

wydawanie decyzji zatwierdzajacych programy gospodarki odpadami
niebezpiecznymi, programy gospodarki odpadami oraz cofanie
w drodze decyzji zatwierdzenia tych programow

zatwierdzanie instrukcji eksploatacji skladowisk oraz odmawianie
zatwierdzenia lub przenoszenie decyzji na rzecz innych pomiotoéw,

wydawanie decyzji w sprawie zgody na zamknigcie sktadowiska odpadow
lub jego wydzielonej czesci,

powotanie komisji 1 prowadzenie spraw zwiazanych z dziatalno$cia
komisji  egzaminacyjnej stwierdzajacej kwalifikacje w  zakresie
gospodarowania odpadami oraz wydawanie §wiadectw stwierdzajacych
kwalifikacje w zakresie gospodarowania odpadami,

przyjmowanie 1 weryfikacja zgloszen instalacji, dla przedsigwzigc
mogacych zawsze znaczaco oddziatywaé na §rodowisko, z ktorych emisja
nie wymaga pozwolenia ,

wydawanie pozwolen wodnoprawnych, stwierdzanie wygasnigcia, cofanie
lub ograniczanie dla przedsigwzig¢ mogacych zawsze znaczaco
oddzialywa¢ na $rodowisko na szczeg6lne korzystanie z wod, wykonanie
urzadzen wodnych oraz urzadzen zabezpieczajacych przed powodzia,

wydawanie pozwolen wodnoprawnych na czynnosci 1 dziatania
prowadzone na obszarach szczeg6lnego (bezposredniego) zagrozenia
powodzia,

wydawanie zezwolen na emisj¢ gazoéw cieplarnianych z instalacji
objetych systemem handlu uprawnieniami do emisji oraz okre$lanie
obowiazkdéw prowadzacych instalacje w zakresie monitorowania,

przygotowywanie  projektow  uchwat  Sejmiku  Wojewddztwa
Swictokrzyskiego w sprawie tworzenia stref przemystowych,

przygotowywanie  projektow  uchwat  Sejmiku  Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego W sprawie ustanawiania obszaréw ograniczonego
uzytkowania dla przedsiewzi¢¢ mogacych zawsze znaczaco oddzialywac na
srodowisko.

prowadzenie sekretariatu oraz  obstuga organizacyjna Departamentu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Srodowiska tut. Urzedu,



59) nadzor i prowadzenie spraw finansowych zwigzanych z planowaniem
oraz realizacja budzetu wojewodztwa w czgsci dotyczacej departamentu
oraz jednostek nadzorowanych,

60) udostegpnianie informacji publicznej oraz informacji o $rodowisku
1jego ochronie,

61) prowadzenie publicznie dostgpnego wykazu danych o dokumentach
zawierajacych informacje o srodowisku 1 jego ochronie,

62) nadzor nad Swiectokrzyskim Biurem Rozwoju  Regionalnego
w Kielcach w zakresie Biura ds. Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

63) nadzor nad Swigtokrzyskim Biurem Geodezji w Kielcach,

64) realizacja zadan Sekretariatu Regionalnego Krajowej Sieci Obszarow
Wigjskich.

ROZDZIAL 6
DEPARTAMENT NIERUCHOMOSCI, GEODEZJI
I PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO

§ 54. W  skilad Departamentu  Nieruchomosci,  Geodezji,
1 Planowania Przestrzennego wchodza nastepujace komorki organizacyjne:

1) | Oddziat Geodezji i Kartografii symbol | NGP -1

2) | Oddziat ds. Zagospodarowania Przestrzennego symbol | NGP -I1

3) | Oddzial Monitorowania Programu Operacyjnego | symbol | NGP -111
,.Kapitat Ludzki”

4) | Wieloosobowe Stanowisko ds. Nieruchomosci symbol | NGP -1V
Wojewodzkich

§ 55. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy 1 zastepcy,
kierownikéw oddziatéw i koordynatora wieloosobowego stanowiska pracy.

§ 56. Dyrektor departamentu petni funkcje Geodety Wojewodztwa.

§ 57. Do zakresu zadan Departamentu Nieruchomosci, Geodez;ji,
i Planowania Przestrzennego w szczegolnos$ci nalezy:

1) realizacja zadan Shuzby Geodezyjne; 1 Kartograficznej wynikajacych
z ustawy ,,Prawo geodezyjne i kartograficzne”,

2) prowadzenie wojewodzkiego zasobu geodezyjnego 1 kartograficznego,

3) udostepnianie wojewodzkiego zasobu geodezyjnego 1 kartograficznego,

4) realizacja zadan samorzadu wojewodztwa wynikajacych z ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

5) koordynacja i nadzor w imieniu Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
nad merytoryczna dziatalnoscia SBRR w zakresie realizowanych przez
Biuro zadan samorzadu  wojewoddztwa w zakresie ksztaltowania



6)

7)

8)

9

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

1 utrzymania tadu przestrzennego (min. opracowywanie planu
zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa),

przygotowywanie wnioskdw 1 opinii dla samorzadow terytorialnych do
sporzadzanych przez te organa opracowan planistycznych, wynikajacych
z ustalen planu zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa,
obowiazujacych  programoéw 1 prowadzonego monitoringu zmian
w zagospodarowaniu przestrzennym wojewddztwa oraz uzgadnianie tych
dokumentow,

uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji o lokalizacji
inwestycji celu publicznego w zakresie zadan samorzadu wojewddztwa.
akceptacja 1 opiniowanie dzialan oraz dokumentow strategicznych POKL
(kierunki ewaluacji Programu, kryteria oceny 1 doboru projektow, alokacje
1 realokacje $rodkow finansowych itp.) dla Zarzadu Wojewddztwa oraz
Instytucji Zarzadzajacej,

koordynacja zadan POKL realizowanych przez Swictokrzyskie Biuro
Rozwoju Regionalnego oraz inne jednostki samorzadowe (WUP)
1 komorki organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego,

bezposredni nadzér merytoryczny i finansowy nad realizacja przez SBRR
1 WUP zadan POKL powierzonych przez Zarzad Wojewodztwa,
przejmowanie nieruchomosci,

przejmowanie w zarzad zabytkéw nieruchomych,

prowadzenie spraw zwiazanych z nabywaniem nieruchomosci przez
cudzoziemcow,

oddawanie osobom fizycznym 1 prawnym gruntéw w uzytkowanie
wieczyste,

przeprowadzanie procedur w zakresie nabywania nieruchomosci na rzecz
wojewodztwa,

przeprowadzanie procedur w  zakresie zbywania nieruchomosci
wojewoddztwa,

gospodarowanie wojewddzkim zasobem nieruchomosci,

ustanawianie trwalego zarzadu i stwierdzanie jego wygasnigcia,

ustalanie optat z tytulu trwatego zarzadu lub uzytkowania wieczystego
nieruchomosci oraz aktualizacja takich opfat,

wyrazanie, stosownie do przepisow prawa budowlanego, zgody na
zabudowe, odbudowg, nadbudowg, przebudowe lub modernizacje obiektu
budowlanego na gruntach stanowiacych wlasno$¢ wojewodztwa, bedacych
w trwatym zarzadzie jednostek.

ROZDZIAL 7
REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ

§ 58. W sktad Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej, dzialajacego na



prawach departamentu, wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:

1) | Oddziat Polityki Spotecznej symbol | ROPS -I
2) | Oddziat Koordynacji Swiadczen Rodzinnych ROPS -1
symbol
3) | Wieloosobowe Stanowisko ds. Programu Operacyjnego ROPS -II1
: : symbol
Kapitat Ludzki

§ 59. Osrodkiem kieruje dyrektor przy pomocy 1 zastepcy (pehlniacego
jednoczesnie funkcje kierownika Oddziatu ROPS -I), kierownika oddziatu
1 koordynatora wieloosobowego stanowiska pracy.

§ 60. Do zakresu dziatania Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w szczeg6lnosci nalezy:

1) opracowywanie, aktualizowanie, monitorowanie, koordynowanie oraz
realizacja strategii wojewddzkiej w zakresie polityki spotecznej,

2) organizowanie ksztalcenia oraz szkolenia zawodowego kadr pomocy
spoteczne;,

3) inspirowanie 1 promowanie nowych rozwigzanh w zakresie pomocy
spolecznej,

4) opracowywanie, monitoring 1 realizacja programoéw wojewodzkich
w szczegolnoSci w zakresie: przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu,
wyrownywaniu szans o0sob niepelnosprawnych, pomocy spolecznej,
profilaktyki 1 rozwiazywania probleméw alkoholowych, przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, wspierania rodziny 1 systemie pieczy zastepczej,
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, wieloletni regionalny plan
dziatania na rzecz promocji 1 upowszechniania ekonomii spotecznej oraz
innych programéw w obszarze polityki spoteczne;,

5) prowadzenie banku danych o wolnych miejscach w catodobowych
placowkach opiekunczo — wychowawczych na terenie wojewodztwa,

6) nadzér nad podleglymi jednostkami organizacyjnymi pomocy spoteczne]
w szczegolnosci w zakresie spraw finansowych 1 administracyjnych,

7) prowadzenie badan spolecznych, a w szczego6lnosci diagnozowanie,
monitoring probleméw spotecznych wystgpujacych w  regionie,
sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spotecznej oraz rozpoznawanie
przyczyn ubostwa w wojewodztwie,

8) realizacja zadan samorzadu wojewoddztwa wynikajacych z ustawy
o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej 0sdb niepetnosprawnych,

9) wspdlpraca, w tym zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan
w szczegbdlnosci z zakresu: rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 0sob
niepelnosprawnych, pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy,



profilaktyki 1 rozwiazywania probleméw alkoholowych, ekonomii
spolecznej,

10) wspotpraca z organami administracji rzadowej 1 samorzadowe;j
w zakresie realizacji zadan,

11) realizacja zadan w zakresie polityki konsumenckiej 1 ochrony interesow
konsumenckich,

12) wspolpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy 1 kontrola w ramach
wykonywania czynno$ci nadzoru nad biezaca dziatalnoscia wojewodzkiej
samorzadowej jednostki organizacyjnej,

13) wspotpraca z  Wojewodzkim  Osrodkiem  Terapii  Uzaleznienia
1 Wspotuzalezniania 1 nadzor nad realizacja zadan przez WOTUW
w zakresie profilaktyki oraz rozwiazywania problemow alkoholowych,

14) wydawanie zezwolen na obrét hurtowy w kraju napojami alkoholowymi
o zawartosci do 18% alkoholu,

15) realizacja spraw dotyczacych §wiadczen rodzinnych w ramach koordynacji
systemoOw zabezpieczenia spotecznego w przypadku przemieszczania sig
0sob w granicach UE 1 EUG,

16) opracowanie, wspottworzenie 1 realizacja projektow finansowanych ze
srodkéw Unii Europejskie;.

ROZDZIAL 8
DEPARTAMENT OCHRONY ZDROWIA

§ 61. W skiad Departamentu Ochrony Zdrowia wchodza nastgpujace
komorki organizacyjne:

1) | Oddziat Polityki Zdrowotne;j symbol | DOZ -1

2) | Wieloosobowe Stanowisko ds. Profilaktyki | symbol | DOZ -11
1 Promocji Zdrowia

3) | Wieloosobowe Stanowisko ds. Informatyzacji | symbol | DOZ -111
Ochrony Zdrowia

§ 62. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy 1 zastgpey (petniacego
jednoczesnie funkcje kierownika oddziatu DOZ -I) 1 koordynatorow
wieloosobowych stanowisk pracy.

§ 63. Do =zakresu dzialania Departamentu Ochrony Zdrowia nalezy

w szczegolnosci:

1) wykonywanie obowiazkéw organu zalozycielskiego zaktadow opieki
zdrowotnej,

2) prowadzenie catosci spraw dotyczacych gospodarowania mieniem przez
podlegte zaktady opieki zdrowotnej,



3) sprawowanie nadzoru oraz kontrola wojewodzkich samorzadowych
jednostek organizacyjnych ochrony zdrowia,

4) prowadzenie catoksztaltu spraw w zakresie przeksztalcen podlegtych
zaktadow opieki zdrowotne;,

5) prowadzenie spraw w  zakresie przyznawania, przekazywania
1 rozliczania dotacji udzielanych z budzetu wojewodztwa podleglym
jednostkom ochrony zdrowia,

6) tworzenie 1 utrzymywanie Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy,

7) prowadzenie spraw w zakresie organizowania stazu podyplomowego
lekarzy medycyny, lekarzy dentystow,

8) prowadzenie ewidencji  psychologobw oraz rejestru  pracowni
psychologicznych uprawnionych do wykonywania badan w zakresie
psychologii transportu,

9) identyfikowanie 1 analiza probleméw zdrowotnych oraz czynnikéw
powodujacych ich zmiany, okreslanie potrzeb i priorytetow zdrowotnych
mieszkancow regionu,

10) opracowywanie projektow, monitorowanie rezultatow, sporzadzanie
sprawozdan z realizacji oraz aktualizowanie wojewodzkich programow
polityki zdrowotnej,

11) opracowywanie, aktualizowanie oraz sporzadzanie rocznego raportu
v wykonania przez wojewodztwo zadan wynikajacych
z Wojewodzkiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii,

12) sprawowanie nadzoru nad Wojewodzkim Osrodkiem Terapii Uzaleznienia
1 Wspotuzaleznienia,

13) opracowywanie, aktualizowanie oraz wykonanie wojewodzkiego programu
wspotpracy samorzadu wojewodztwa z organizacjami pozarzadowymi w
zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz zwalczania narkomanii,

14) opracowywanie, monitorowanie = oraz  sporzadzanie  okresowych
sprawozdan z  realizacji  strategii  ,,e-Zdrowia”  Wojewodztwa
Swietokrzyskiego,

15) tworzenie oraz prowadzenie Regionalnego Systemu Informacji Medycznej
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

ROZDZIAL 9
DEPARTAMENT BUDZETU i FINANSOW

§ 64. W sklad Departamentu Budzetu i Finanséw wchodza nastepujace
komorki organizacyjne:

1) | Oddziat Planowania Budzetu symbol | BF -1

2) | Oddziat Finanséw symbol | BF -1I

3) | Oddziat ds. Obslugi Ksiggowej Zadan | symbol | BF -11I




Wspotfinansowanych z Funduszy Unijnych
4) | Oddziat Prognozowania Wieloletniego, | symbol
. o BF -1V
Sprawozdawczosci 1 Analiz Finansowych
5) | Jednoosobowe Stanowisko (Pelnomocnik) ds. Wdrozenia | symbol
) : . ) BF -V
1 Obstlugi Systemu Zarzadzania Finansami
6) | Wieloosobowe Stanowisko ds. Windykacji Naleznosci symbol | BF - VI

§ 65. Skarbnik Wojewodztwa kieruje Departamentem Budzetu

i Finanséw  przy pomocy 1 zastgpcy oraz kierownikoéw oddziatow
1 koordynatora wieloosobowego stanowiska pracy.

§ 66. Do zakresu zadan Departamentem Budzetu

1 Finansow nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
S)
6)
7)
8)

9

10)
11)
12)

13)
14)

opracowywanie projektu uchwaty budzetowej; Wojewodztwa,
koordynowanie prac w zakresie weryfikacji planow finansowych
wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych z uchwala
budzetowa,

koordynowanie prac w zakresie planow finansowych opracowywanych
1 realizowanych przez poszczegdlne departamenty i1 rownorzg¢dne komorki
organizacyjne Urzedu,

przygotowywanie uchwatl Sejmiku 1 Zarzadu w =zakresie spraw
budzetowych oraz zbiorczego planu finansowego Urzedu,

nadzorowanie prawidlowosci gospodarowania srodkami budzetowymi,
prowadzenie rachunkowosci budzetu Wojewodztwa,

prowadzenie rachunkowos$ci Urzedu Marszatkowskiego jako jednostki
budzetowe;,

prowadzenie spraw placowych pracownikow Urzedu 1 wynagrodzen
bezosobowych z tytutu zawartych uméw cywilnoprawnych,

prowadzenie = rachunkowo$ci  wyodrebnionej ewidencji  dochodéw
1 wydatkow wojewodzkiego zasobu geodezyjnego i1 kartograficznego oraz
dochodow 1 wydatkéw zwiazanych z wylaczeniem z produkcji gruntow
rolnych,

sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej jednostkowej 1 zbiorczej oraz
sprawozdawczosci z zakresu operacji finansowych,

opracowywanie 1 poddawanie badaniu przez bieglego rewidenta rocznego
sprawozdania finansowego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

wspolpraca z bankiem prowadzacym obstluge bankowa budzetu
Wojewodztwa oraz innymi bankami w zakresie lokowania wolnych
srodkow oraz zaciagania kredytow 1 pozyczek,

biezaca obsluga zadtuzenia Wojewodztwa z tytutu zaciagnietych kredytow,
opracowywanie projektéw przepisow wewngtrznych dotyczacych zasad
(polityki) prowadzenia rachunkowosci,




15) prowadzenie rachunkowosci zadan wspotfinansowanych z funduszy
unijnych,

16) opracowywanie projektu uchwaly w sprawie wieloletniej prognozy
finansowej oraz uchwat Sejmiku 1 Zarzadu w sprawie jej zmian,

17) opracowywanie okresowych i rocznych sprawozdan, analiz z przebiegu
wykonania budzetu Wojewodztwa oraz informacji o ksztalttowaniu si¢
wieloletniej prognozy finansowej, w tym o przebiegu realizacji
przedsiewzige,

18) okreslanie zrodet finansowania deficytu budzetowego oraz kwoty dlugu,
w tym relacje, o ktorej mowa w art. 243 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240, z pdzn. zm.) oraz
sposobu sfinansowania dlugu,

19) pehienie funkcji Pelnomocnika wdrozenia systemu SJO BeSTi@, oraz
koordynacja systemow informatycznych w zakresie zadan departamentu,

20) prowadzenie administracyjnego postgpowania egzekucyjnego naleznos$ci
pieni¢znych i niepieni¢znych,

21) prowadzenie sadowego postepowania egzekucyjnego.

ROZDZIAL 10
DEPARTAMENT ORGANIZACYINO — ADMINISTRACYJNY

§ 67. W sktad Departamentu Organizacyjno — Administracyjnego wchodza
nastgpujace komorki organizacyjne:

1) | Oddziat Organizacyjny symbol | DOA -1
2) | Oddziat Administracyjno — Gospodarczy symbol | DOA -11
3) | Oddzial Zamowien Publicznych symbol | DOA - 111
4) | Oddziat Obstugi Informatyczne;j symbol | DOA -1V

§ 68. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy 1 zastgpcy oraz
kierownikow oddziatow.

§ 69. Do zakresu dzialania Departamentu Organizacyjno —
Administracyjnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowywanie dokumentéw okreslajacych organizacj¢ 1 zasady
funkcjonowania Urzedu,

2) wykonywanie czynno$ci koordynujacych prace Urzedu,

3) przygotowywanie projektow oraz prowadzenie rejestru wydanych
upowaznien i pelnomocnictw,

4) opracowywanie projektow decyzji w sprawie pozwolen na prowadzenie



S)

0)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

zbioérek publicznych o zasiggu wojewodzkim,

przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskéw, rozpatrywanie
skarg 1 wnioskow, przekazywanie skarg i wnioskow do rozpatrzenia wg
wlasciwosci, analiza 1 ocena skarg 1 wnioskow, prowadzenie centralnego
rejestru skarg 1 wnioskow,

obstuga kancelaryjna Urzedu,

prowadzenie Archiwum Zaktadowego,

prowadzenie inwestycji, remontéw 1 modernizacji w budynkach bgdacych
wlasnoscia  Urzedu lub uzytkowanych przez Urzad,

realizacja zadan zwiazanych z zarzadzaniem 1 administrowaniem
budynkami Urzedu lub uzytkowanymi przez Urzad,

zapewnienie zabezpieczenia 1 ochrony budynkéw Urzedu w czasie pracy
1 po godzinach pracy oraz w $wigta i dni wolne od pracy,

wykonywanie zadan zwiazanych z funkcjonowaniem transportu,
gospodarowanie  $rodkami trwatymi 1 przedmiotami nietrwatymi
stanowigcymi wiasno$¢ Urzedu,

prowadzenie zaopatrzenia materiatowo-technicznego Urzedu,

utrzymanie czystosci 1 porzadku w pomieszczeniach Urzedu,

planowanie wydatkow zwiazanych z biezacym funkcjonowaniem Urzedu,
opracowywanie projektu 1 realizacja rocznego planu zamodwien
publicznych,

tworzenie 1 wdrazanie koncepcji spdjnego systemu informatycznego
w Urzedzie,

administrowanie  siecia, utrzymywanie systemu informatycznego
w statej sprawnosci,

ochrona systemow i sieci teleinformatycznych (ASI).

ROZDZIAL 11

DEPARTAMENT PROMOCJI, EDUKACJI, KULTURY, SPORTU

I TURYSTYKI

§ 70. W sktad Departamentu Promocji, Edukacji, Kultury, Sportu

1 Turystyki wchodza nastepujace komorki organizacyjne:

1) | Oddziat Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego symbol | EKST -1
2) | Oddziat Edukacji 1 Nauki symbol | EKST - 11
3) | Oddziat Kultury Fizycznej i Turystyki symbol | EKST - 111
4) | Oddziat Promoc;ji symbol | EKST -1V
5) | Oddziat Wspodlpracy Zagranicznej symbol | EKST -V
6) | Biuro Regionalne Wojewodztwa | symbol | EKST - VI
Swietokrzyskiego w Brukseli
7) | Wieloosobowe Stanowisko ds. Finansowych | symbol | EKST - VII




| | i Organizacyjnych | |

§ 71. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy 2 zastgpcow,
kierownikéw oddziatow 1 biura oraz koordynatora wieloosobowego stanowiska

pracy.

§ 72. Do zakresu zadan Departamentu Promocji, Edukacji, Kultury, Sportu
1 Turystyki w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie nadzoru nad wojewodzkimi instytucjami kultury, w tym
prowadzenie spraw zwiazanych z ich tworzeniem, likwidacja oraz
przeksztatcaniem,

2) wspoldziatanie z organizacjami pozarzadowymi realizujacymi zadania
publiczne z zakresu kultury 1 dziedzictwa narodowego,

3) prowadzenie spraw  zwiazanych z  ochrona zabytkow  oraz
przygotowywaniem 1 realizacja Programu  Ochrony Zabytkow
w Wojewodztwie Swigtokrzyskim,

4) zapewnienie warunkow ksztalcenia, wychowania 1 opieki w szkotach,
placowkach 1 zaktadach ksztalcenia prowadzonych przez Samorzad
Wojewodztwa,

5) wspodldzialanie z organizacjami pozarzadowymi realizujacymi zadania
publiczne z zakresu edukacji,

6) przygotowywanie i1 wdrazanie programdéw majacych na celu wsparcie
rozwoju edukacji publicznej 1 szkolnictwa wyzszego w wojewodztwie
swigtokrzyskim,

7) prowadzenie ewidencji niepublicznych szkot 1 placéwek o zasiggu
regionalnym,

8) wspodldziatanie z wojewodzkimi stowarzyszeniami kultury fizycznej oraz
innymi  podmiotami realizujacymi  zadania z zakresu systemu
wspolzawodnictwa sportowego dzieci 1 mtodziezy oraz upowszechniania
kultury fizycznej,

9) opracowywanie programu rozwoju bazy sportowej] w wojewodztwie
swictokrzyskim na poszczegdlne lata 1 biezace monitorowanie jego
realizacji,

10) realizacja Strategii rozwoju turystyki w wojewodztwie swietokrzyskim,

11) promowanie waloréw turystycznych wojewddztwa w kraju 1 za granica,

12) wspotdzialanie z organizacjami pozarzadowymi realizujacymi zadania
publiczne z zakresu turystyki i krajoznawstwa,

13) prowadzenie spraw zwiazanych z zaszeregowaniem 1 kategoryzacja
obiektow hotelarskich,

14) nadawanie uprawnien przewodnika turystycznego i pilota wycieczek oraz
prowadzenie ewidencji tych uprawnien,



15)
16)

17)
18)
19)

20)
21)

22)
23)

24)

25)

26)

27)

prowadzenie rejestru dziatalnos$ci regulowanej organizatorow turystyki
1 posrednikow turystycznych,

prowadzenie rejestru  organizatorOw szkolen na przewodnikow
turystycznych i pilotow wycieczek,

opracowywanie i realizacja planow promocji wojewodztwa,
koordynowanie dziatah promocyjnych 1 marketingowych prowadzonych
przez inne departamenty 1 rownorzg¢dne komorki organizacyjne Urzedu,
promowanie walorow i1 mozliwosci rozwojowych wojewodztwa w kraju
1 za granica; organizacja oraz wspolorganizacja imprez promujacych
Wojewoddztwo Swigtokrzyskie,

opracowywanie  propozycji  aktualizacji  priorytetow  wspoOlpracy
zagranicznej Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do nawiazania wspotpracy miedzy
Wojewodztwem Swigtokrzyskim a regionami z innych panstw,
opracowywanie zasad wspotpracy z organizacjami mi¢dzynarodowymi,
koordynacja, animowanie 1 monitoring wspolpracy migdzyregionalnej
na szczeblu  wszystkich  kontaktow  zagranicznych realizowanych
na poziomie Urzgdu oraz wojewddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych, w tym udzial w miedzynarodowych sieciach
1 organizacjach wspotpracy,

przygotowywanie 1 obsluga wizyt gosci zagranicznych oraz
mig¢dzynarodowych kontaktéw przedstawicieli Samorzadu Wojewddztwa
Swietokrzyskiego (w tym ich udziatu w Komitecie Regionow),
reprezentowanie przez Biuro Regionalne Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego
w Brukseli interesow Wojewodztwa Swietokrzyskiego w  instytucjach
unijnych i migdzynarodowych oraz ksztattowanie pozytywnego wizerunku
regionu na forum zagranicznym,

lobbing w instytucjach unijnych i migdzynarodowych w Brukseli na rzecz
regionu i indywidualnych projektow Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego,
przedktadanych do instytucji unijnych lub migdzynarodowych,
prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem wojewodzkim
samorzadowym jednostkom organizacyjnym kultury 1 oswiaty Srodkow
niezbednych do realizacji zadan statutowych.

ROZDZIAL 12
BIURO SPOLECZENSTWA INFORMACYJNEGO

§ 73. W sktad Biura Spoteczenstwa Informacyjnego wchodza nastepujace

komorki organizacyjne:

)

Wieloosobowe Stanowisko  ds. Eksploatacji symbol | BSI -1

Systemow Informatycznych dla Wojewodztwa




Swietokrzyskiego

2) | Wieloosobowe  Stanowisko  ds. Rozwoju
Spoleczenstwa  Informacyjnego ~ Wojewodztwa | symbol | BSI - 11
Swietokrzyskiego

3) | Wieloosobowe Stanowisko ds. Realizacji Projektow | symbol | BSI - II1

§ 74. Biurem kieruje dyrektor przy pomocy 1 zastgpcy 1 koordynatorow

wieloosobowych stanowisk pracy.

§ 75. Do zakresu zadan Biura Spoleczenstwa Informacyjnego

w szczegolnosci nalezy:

1)

2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)

D

eksploatacja systemow informatycznych przyjetych do obstugi przez BSI
w  zakresie funkcjonalnym oraz parametrami eksploatacyjnymi
okreslonymi w dokumentacji technicznej systeméw informatycznych,
zapewnienie bezpieczenstwa systemOow informatycznych okreslonych
w pkt 1 zgodnie z obowiazujaca w tym zakresie polityka bezpieczenstwa,
integracja 1 wspolpraca wybranych systemow informatycznych
wojewodztwa z systemami krajowymi, regionalnym 1 lokalnymi,
projektowanie  kierunkow 1 programow rozwoju  spoteczefnstwa
informacyjnego w Wojewodztwie Swigtokrzyskim,

planowanie 1 organizacja zadan edukacyjnych w zakresie wdrazania
nowoczesnych rozwiazan informatycznych oraz budowy spoteczenstwa
informacyjnego,

promowanie 1 popularyzowanie zasady funkcjonowania elektronicznej
administracji publicznej,

kompleksowa realizacja projektow informatycznych i teleinformatycznych
wspierajacych rozwoj spoleczenstwa informacyjnego, podjgtych przez
Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego,

merytoryczny nadzor nad realizacja oraz rozliczanie zadan inwestycyjnych
w ramach prowadzonych projektow.

ROZDZIAL 13
KANCELARIA SEJMIKU

§ 76. Kancelaria Sejmiku kieruje dyrektor.
§ 77. Do zakresu zadan Kancelarii Sejmiku w szczegolnosci nalezy:

wykonywanie czynnos$ci zwiazanych z planowaniem, organizacja pracy
oraz obstuga kancelaryjno-biurowa Sejmiku i Komisji,




2) organizacyjna pomoc Przewodniczacemu i Wiceprzewodniczacym Sejmiku
w pehnieniu funkcji,

3) pomoc Radnym w wykonywaniu mandatu radnego,

4) wspotpraca z wlasciwymi departamentami 1 réwnorzegdnymi komoérkami
organizacyjnymi w zakresie realizacji zadan wynikajacych z potrzeb
Sejmiku, Komisji 1 Radnych.

ROZDZIAL 14
KANCELARIA ZARZADU

§ 78. W sklad Kancelarii Zarzadu wchodza nastgpujace komorki
organizacyjne:

1) | Oddzial Analiz 1 Obslugi Marszatka oraz Zarzadu

Wojewodztwa symbol | KZ-I

2) | Wieloosobowe Stanowisko ds. Obstugi Posiedzen

Zarzadu WojewoOdztwa symbol | KZ -II

3) | Biuro Prasowe symbol | KZ -II1
4) | Pelnomocnik ds. Kontaktow z Organizacjami
Pozarzadowymi symbol | KZ -1V
5) Pelnompcmk ds. Kombatantow 1 Osoéb symbol | KZ -V
Represjonowanych

§ 79. Kancelaria Zarzadu kieruje Sekretarz Wojewddztwa przy pomocy
1 zastepcy, kierownika oddziatu i1 koordynatora wieloosobowego stanowiska
pracy.

§ 80. Pelnomocnik ds. Kontaktow z Organizacjami Pozarzadowymi peini
funkcj¢ Zastepcy Dyrektora Kancelarii Zarzadu.

§ 81. W strukturze Kancelarii Zarzadu funkcjonuje Petlnomocnik ds.
Kombatantow 1 Osob  Represjonowanych, bezposrednio podlegajacy
Marszatkowi Wojewodztwa.

§ 82. Biurem Prasowym kieruje Rzecznik Prasowy, bezposrednio
podlegajacy Marszatkowi Wojewddztwa.

§ 83. Do zakresu zadan Kancelarii Zarzadu w szczegdlnos$ci nalezy:

1) zapewnienie organizacyjno — biurowej 1 technicznej obstugi realizacji
zadan Marszalka i1 Zarzadu Wojewodztwa,

2) prowadzenie spraw wynikajacych z funkcji reprezentacyjnych Marszatka
Wojewddztwa 1 dzialajacych w jego imieniu pozostatych Cztonkow
Zarzadu, w tym obstluga krajowych kontaktow Marszatka Wojewddztwa,

3) prowadzenie spraw zwiazanych z patronatami, przygotowywanie listow



okoliczno$ciowych, przemowien, wystapien Marszatka 1 pozostalych
Cztonkow Zarzadu,

4) przygotowywanie do dekretacji korespondencji wplywajacej do Marszatka
Wojewodztwa,

5) obstuga sekretariatu Marszalka i pozostaltych Cztonkow Zarzadu,

6) prowadzenie sekretariatu =~ Nagrody Marszatka Wojewodztwa
,,Swiqtokrzyska Victoria”,

7) dokumentowanie pracy Zarzadu Wojewddztwa na posiedzeniach,

8) prowadzenie rejestru uchwal, decyzji 1 postanowien Zarzadu
Wojewodztwa,

9) informowanie prasy o dziatalnosci, programach i wynikach pracy organdéw
samorzadu wojewoddztwa oraz zapewnianie dziennikarzom dostepu do
informacji, ktérymi dysponuja te organy, a takze podlegte im wojewddzkie
samorzadowe jednostki organizacyjne,

10) przedstawianie  stanowiska  organéw  samorzadu  wojewodztwa
w waznych sprawach nalezacych do ich zakresu dziatania,

11) opracowywanie publikacji przeznaczonych dla prasy, przedstawiajacych
polityke organdw samorzadu wojewodztwa, ich dziatalnos¢ oraz efekty,

12) koordynacja realizacji zadan wynikajacych z aktéw zatozycielskich
organow doradczych samorzadu wojewddztwa,

13) obstuga kontaktow Marszatka 1 Zarzadu Wojewodztwa
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami ekonomii spoteczne;,

14) podejmowanie 1 wykonywanie dziatan zmierzajacych do integracji
srodowisk kombatanckich 1 koordynacji ich dziatan,

15) wspoldziatanie z organizacjami spotecznymi oraz stowarzyszeniami
kombatantéw i 0sOb represjonowanych przy realizacji zadan okreslonych
w pkt 15.

ROZDZIAL 15
BIURO KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ
§ 84. W sktad Biura Komunikacji Spotecznej wchodza nastepujace komoérki
organizacyjne:

1) | Oddzial Informacji symbol | BKS -I
2) | Oddziat Redakcyjny Portalu ,,Wrota symbol | BKS -I1

Swigtokrzyskie”
3) | Oddzial Mediéw Elektronicznych symbol | BKS -III
4) | Wieloosobowe  Stanowisko ds. Biuletynu| symbol |BKS-IV

Informacji Publicznej




§ 85. Biurem Komunikacji Spotecznej kieruje dyrektor przy pomocy
kierownikéw oddziatéw i koordynatora wieloosobowego stanowiska pracy.

§ 86. Do zakresu zadan Biura Komunikacji Spotecznej; w szczegolnosci
nalezy:

1) administrowanie strong internetowa Urzedu,

2) redagowanie, wydawanie i kolportaz regionalnej gazety samorzadowej,

3) obstuga informacyjna klientow przychodzacych do Urzedu oraz
organizowanie 1 prowadzenie Terenowego Punktu Informacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego,

4) nadzorowanie funkcjonowania Portalu ,Wrota Swietokrzyskie” pod
wzgledem wizualnym i merytorycznym,

5)  przyjmowanie informacji przeznaczonych do publikacji w Portalu,

6)  prowadzenie w ramach strony www Urzedu — telewizji internetowe;,

7)  przygotowywanie, redagowanie 1 gromadzenie zapisOw filmowych,
dokumentujacych pracg Urzedu,

8)  prowadzenie serwisu fotograficznego wydarzen zwiazanych z praca
Urzedu, Zarzadu Wojewodztwa 1 Seymiku  Wojewodztwa oraz
przygotowywanie dokumentacji fotograficznej na potrzeby serwiséw
internetowych,

9)  prowadzenie strony internetowej radia internetowego,

10) przygotowywanie 1 emisja catodobowego programu o charakterze
muzyczno-informacyjnym w ramach strony www radia,

11) promocja dziatan dotyczacych rozwoju wojewddztwa,

12) umieszczanie 1 uaktualnianie informacji w BIP.

ROZDZIAL 16
BIURO RADCOW PRAWNYCH

§ 87. Obsluga prawna Urzedu wykonywana jest przez Biuro Radcow
Prawnych. Jeden z radcow prawnych wyznaczony przez Marszatka
Wojewddztwa petni funkcj¢ koordynatora.

§ 88. Radca prawny jest niezalezny w wydawaniu opinii prawnych.

§ 89. Radcowie prawni prowadza obstuge prawna Urzedu wg zasad
okreslonych przez Marszatka Wojewodztwa.

§ 90. Do zakresu zadan Biura Radcow Prawnych nalezy w szczegdlnosci:
1) $wiadczenie pomocy prawnej pracownikom Urzedu,
2) badanie pod wzgledem formalno — prawnym projektéow uchwal Sejmiku
1 Zarzadu Wojewodztwa oraz zarzadzen Marszatka Wojewddztwa,



3) badanie pod wzglgdem formalno — prawnym projektow uméw zawieranych
przez Wojewodztwo Swietokrzyskie,

4) badanie pod wzgledem formalno — prawnym projektow decyzji
administracyjnych wydawanych przez Marszatka Wojewodztwa lub osoby
upowaznione.

ROZDZIAL 17
PION OCHRONY
§ 91. 1. W sktad Pionu Ochrony w chodza nastgpujace komorki
organizacyjne:

1) | Kancelaria Tajna symbol | PO -1

2) | Jednoosobowe stanowisko ds. obronnych symbol | PO -I1

3) | Jednoosobowe stanowisko ds. bezpieczenstwa | symbol | PO -III
publicznego

4) | Jednoosobowe stanowisko ds. ochrony danych | symbol | PO -1V
osobowych

2. Pionem Ochrony kieruje Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji

Niejawnych, zwany dalej ,,Pelnomocnikiem ochrony”, podporzadkowany
bezposrednio Marszatkowi Wojewddztwa.

D
2)
3)

4)

S)

6)

7)

§ 92. 1. Do zakresu zadan Pionu Ochrony w szczegdlnos$ci nalezy:

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie Srodkéw
bezpieczenstwa fizycznego,

zarzadzanie  ryzykiem = bezpieczenstwa  informacji  niejawnych,
w szczegolnosci szacowanie ryzyka,

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow
ochronie tych informacji,

opracowanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych oraz
instrukcji dotyczacej sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych
o klauzuli ,,zastrzezone” w Urzedzie i nadzorowanie jego realizacji,
szkolenie pracownikoéw Urzedu Marszatkowskiego 1 podleglych jednostek
organizacyjnych w zakresie ochrony informacji niejawnych,
przeprowadzanie zwyklych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnego
wobec pracownikow Urzedu oraz kierownikéw 1 pracownikéw
samorzadowych jednostek organizacyjnych ktérych obowiazki wymagaja
dostepu do informacji  niejawnych,

prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych lub pehiacych stuzbg
w jednostce organizacyjnej albo wykonujacych czynnos$ci zlecone, ktére
posiadaja uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych, oraz osob,
ktorym odmowiono wydania po$wiadczenia bezpieczenstwa lub je




8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)

cofnigto,

przekazywanie ABW do ewidencji, o ktérych mowa w art. 73 ust. 1
ustawy o ochronie informacji niejawnych , danych, o ktérych mowa w art.
73 ust. 2, 0s6b uprawnionych do dostgpu do informacji niejawnych, a takze
0sob, ktérym odmowiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub
wobec ktorych podjgto decyzje o cofnigciu poswiadczenia bezpieczenstwa,
opracowywanie 1 wdrazanie Globalnej Polityki Bezpieczenstwa Informac;i,
opracowanie ,,szczegétowych wymagan bezpieczenstwa systemow 1 sieci
teleinformatycznych (SWB)”, w ktérych maja by¢ wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne,
podejmowanie dzialan zmierzajacych do zapewnienia ochrony fizycznej,
elektromagnetycznej systemu w ramach BSK,

kontrolowanie dostgpu do BSK przez okreslenie warunkéw i sposobu
przydzielania uprawnien ich uzytkownikom,

biezaca kontrola zgodnosci funkcjonowania systemu lub  sieci
teleinformatycznej z SWB,

zglaszanie zbiorow danych osobowych do rejestracji Generalnemu
Inspektorowi Danych Osobowych,

zabezpieczenie danych osobowych przed ich udostgpnieniem osobom
nieupowaznionym,

wlasciwe rejestrowanie, przechowywanie 1 wydawanie dokumentéw
zawierajacych informacje niejawne

bezposredni nadzoér nad obiegiem dokumentow niejawnych w Urzedzie
ustalenie  zasad  wytwarzania,  przetwarzania, przechowywania,
przekazywania 1 przewozenia dokumentéw zawierajacych informacje
niejawne oznaczone klauzula ,,poufne” lub stanowiacych tajemnice
o wyzszej klauzuli w Urzedzie

opracowanie 1 wdrazanie kompleksowej dokumentacji planistyczno-
obronnej na czas pokoju, zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny,
okreslenie, w ramach planowania operacyjnego — zadan do realizacji przez
departamenty 1 komorki rownorzedne Urzedu i1 podlegle im jednostki
organizacyjne w zakresie obronnosci na okres zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa 1 wojny oraz nadzér nad ich realizacja,

organizowanie szkolen oraz sporzadzanie i1 aktualizowanie dokumentacji
w zakresie spraw obronnych wynikajace z ustaw

wykonywanie zadan bezpieczenstwa publicznego w ramach wlasciwos$ci
przewidzianych do realizacji przez samorzad wojewodztwa;

wykonywanie zadan zarzadzania kryzysowego, w tym planowania
cywilnego, w ramach wlasciwosci przewidzianych do realizacji przez
zarzad wojewodztwa, wynikajacych z jego kompetencii;

realizacja zadan ochrony przeciwpowodziowej, a w szczegdlnosci
wyposazenia 1 utrzymania wojewoddzkich samorzadowych magazynoéw
przeciwpowodziowych;



25) realizacja zadan obrony cywilnej, w tym udzialu w powszechnym systemie
ratownictwa, ochrony ludnosci, dobr materialnych i kultury w jednostkach
organizacyjnych samorzadu wojewodztwa.

2. Pelnomocnik ochrony w  zakresie  realizacji swoich zadan
wspotpracuje z wiasciwymi jednostkami i komoérkami organizacyjnymi shuzb
ochrony panstwa. O przebiegu tej wspotpracy na biezaco informuje Marszatka
Wojewodztwa.

ROZDZIAL 18
BIURO KADR I ROZWOJU ZAWODOWEGO

§ 93. 1. W skiad Biura Kadr 1 Rozwoju Zawodowego wchodza nastepujace
komorki organizacyjne:

1) | Wieloosobowe Stanowisko ds. Zarzadzania| symbol |BK -I
Zasobami Ludzkimi i Rozwoju Zawodowego

2) | Wieloosobowe Stanowisko ds. Kadr symbol | BK -II

3) | Wieloosobowe Stanowisko ds. Stuzby BHP symbol | BK -III

2. Biurem Kadr i Rozwoju Zawodowego kieruje dyrektor przy pomocy
koordynatorow wieloosobowych stanowisk pracy.

§ 94. 1. Biuro Kadr i Rozwoju Zawodowego prowadzi sprawy zwiazane
z caloksztaltem problematyki kadrowej Urzedu, doborem 1 ocena kadry,
rozwojem zawodowym oraz wlasciwa struktura zatrudnienia i wynagradzania.

2. W szczegdlnosci Biuro Kadr 1 Rozwoju Zawodowego odpowiada
za:
1) planowanie 1 wdrazanie polityk 1 rozwiazan z zakresu Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi,
2) rozwoj zawodowy 1 podnoszenie kwalifikacji pracownikow Urzedu,
3) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzedu i1 kierownikow
wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych.

§ 95. 1. W strukturze Biura Kadr i Rozwoju Zawodowego usytuowana jest
Stuzba BHP, ktora bezposrednio podlega Marszatkowi Wojewddztwa.

2. Do podstawowego zakresu dzialania Wieloosobowego Stanowiska
ds. Stuzby BHP nalezy prowadzenie spraw zwiazanych z bezpieczenstwem
1 higieng pracy w oparciu o obowigzujace przepisy.



ROZDZIAL 19
BIURO KONTROLI

§ 96. W sktad Biura Kontroli wchodza nastepujace komorki organizacyjne:

1)

Oddzial Kontroli symbol BKO -1

2)

Oddzial Planowania, Sprawozdawczos$ci, Obstugi Biura | symbol BKO - 11
1 Koordynacji Kontroli Zarzadczej

3)

Jednoosobowe Stanowisko ds. Kontroli  Systemow, | symbol BKO - II1
Sieci 1 Bezpieczenstwa Teleinformatycznego oraz
Administrowania Systemem BSK.

§ 97. Biurem Kontroli kieruje dyrektor przy pomocy kierownikow

oddzialow.

)]

2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

9

§ 98. Do zakresu zadan Biura Kontroli nalez w szczegdlnoSci:

kontrola  dzialalno$ci  wojewddzkich  samorzadowych  jednostek
organizacyjnych w zakresie ustalonym w planie kontroli oraz zleconych
przez Marszatka lub Zarzad Wojewddztwa,

kontrola podmiotow bedacych beneficjentami $rodkéw publicznych
pochodzacych z budzetu wojewddztwa w zakresie prawidtowosci ich
pozyskania, wydatkowania oraz rozliczenia,

kontrola departamentow 1 rownorzednych komoérek organizacyjnych
w zakresie wykonywanych przez nie zadan,

planowanie 1 sprawozdawczo$¢ w zakresie kontroli wewngtrznych
1 zewngtrznych Urzedu,

sporzadzanie projektow zawiadomien o naruszeniu dyscypliny finansow
publicznych stwierdzonych w trakcie przeprowadzonych kontroli
wiasnych,

koordynacja procesu identyfikacji ryzyka przeprowadzane]
przez poszczegblne departamenty i réwnorzedne komorki organizacyjne
Urzedu,

koordynacja procesu samooceny kontroli zarzadczej dla wewngtrznych
komorek organizacyjnych Urzedu oraz dla wojewodzkich samorzadowych
jednostek organizacyjnych,

koordynacja dziatah w zakresie przestrzegania i1 promowania zasad
etycznego postgpowania,

prowadzenie rejestrow upowaznien do kontroli oraz rejestru zawiadomien
o naruszeniu dyscypliny finansOw publicznych wystosowanych w wyniku
kontroli przeprowadzonych przez Biuro Kontroli jak i pozostate komorki
organizacyjne Urzedu,

10) prowadzenie ksiazki kontroli Urzedu,




11) obstuga organdow kontroli zewngtrznej (NIK, UKS, RIO lub innych)
w zakresie prowadzonych przez nie kontroli Urzedu,

12) kompletowanie materiatow  (protokoty, wystapienia  pokontrolne)
z prowadzonych kontroli zewngtrznych w Urzedzie,

13) kontrola zgodnosci systemu finansowo-ksiggowego 1 kadrowo-ptacowego
prowadzonego za pomoca komputera z obowigzujacymi przepisami,

14) kontrola zabezpieczen systemow 1 bezpieczenstwa sieci
teleinformatycznych,

15) kontrola uzytkowanych programow komputerowych pod katem
ich legalnosci pozyskania 1 zgodnos$ci z umowa licencyjna,

16) kontrola sprzetu komputerowego 1 oprogramowania pod wzgledem
zgodnosci z ewidencja wyposazenia,

17) prowadzenie kontroli przetwarzania danych osobowych w systemie
teleinformatycznym,

18) kontrola projektow realizowanych w ramach funduszy Unii Europejskiej
w zakresie zagadnien teleinformatycznych.”

19) biezaca wspotpraca z Pionem Ochrony w zakresie kontroli zapewnienia
bezpieczenstwa teleinformatycznego,

20) realizacja ustawy o ochronie danych osobowych w zakresie kontroli
dotyczacych bezpieczenstwa informacji oraz innych ustaw 1 przepisow
nizszego rzedu odnoszacych si¢ do ochrony informacji, z wylaczeniem
informacji niejawnych (nieklasyfikowanych).

ROZDZIAL 20
BIURO AUDYTU WEWNETRZNEGO

§ 99. Biurem Audytu Wewngtrznego kieruje kierownik bezposrednio
podlegly Marszatkowi Wojewodztwa.

§ 100. Do zakresu zadan Biura Audytu = Wewngtrznego
nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie Marszatka Wojewddztwa w realizacji celow 1 zadan poprzez
systematyczna ocen¢ adekwatno$ci, skuteczno$ci 1 efektywnos$ci kontroli
zarzadczej w Urzedzie,

2) przeprowadzanie czynnosci doradczych oraz przedstawianie wnioskow
majacych na celu usprawnienie funkcjonowania Urzedu,

3) sporzadzanie :

1) do konca kazdego roku — planu audytu na rok nastgpny,
2) do konca stycznia kazdego roku — sprawozdania z wykonania planu
audytu za rok poprzedni,



4) przeprowadzanie w uzasadnionych przypadkach audytu wewngtrznego
poza planem audytu.

ROZDZIAL 21

BIURO INNOWACJI

§ 101. W sklad Biura Innowacji wchodza nastepujace komorki
organizacyjne:

1) | Wieloosobowe Stanowisko ds. Koordynacji Polityki

.. symbol | BI-1I
Innowacji

2) | Wieloosobowe Stanowisko ds. Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

symbol | BI-II

§ 102. Biurem Innowacji kieruje kierownik przy pomocy koordynatorow
wieloosobowych stanowisk pracy.

§ 103. Do zakresu zadan Biura Innowacji nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja dziatan sluzacych aktualizacji, wdrazaniu 1 operacjonalizacji
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Swictokrzyskiego,

2) animowanie 1 kojarzenie inicjatyw oraz poglebianie partnerstwa
regionalnego, sluzacych realizacji efektywnej polityki innowacji
1 poszukiwaniu  efektow  synergii = wystepujacych  inicjatyw
proinnowacyjnych,

3) opracowywanie 1 wdrazanie projektow wspierajacych wdrazanie
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

4) koordynacja promocji Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa
Swictokrzyskiego oraz Swigtokrzyskiego Systemu Innowacji w regionie
1 poza jego granicami,

5) wspoéldzialanie z rzadowymi 1 pozarzadowymi  organizacjami
gospodarczymi na rzecz wspierania innowacyjnosci gospodarki regionu
oraz promocji innowacyjno$ci matych i §rednich przedsigbiorstw,

6) pehienie funkcji sekretariatu Swictokrzyskiej Rady Innowacji,

7) realizacja zadan zwiazanych z koordynacja polityki innowacji w Urzedzie,

8) wspdlpraca z instytucjami ponadregionalnymi, krajowymi 1 zagranicznymi
w zakresie polityki innowacji,

9) realizacja zadan prowadzacych do gromadzenia danych o dziataniach
analitycznych dotyczacych innowacyjnosci wojewodztwa
$wigtokrzyskiego i Swietokrzyskiego Systemu Innowacji, prowadzonych
przez instytucje 1 organizacje z regionu.



ROZDZIAL 22
SWIETOKRZYSKI OSRODEK ADOPCYJNY

§ 104. Swictokrzyskim O$rodkiem Adopcyjnym, dzialajacym na prawach
departamentu, kieruje dyrektor.

§ 105. Do zadan Swigtokrzyskiego Osrodka Adopcyjnego w szczegolnosci
nalezy:

1) kwalifikacja dzieci zgltoszonych do przysposobienia,

2) dobor rodziny przysposabiajacej, witasciwej ze wzgledu na potrzeby
dziecka,

3) gromadzenie informacji o dzieciach, ktore moga by¢ przysposobione
1 wspolpraca z sadem opiekunczym,

4) prowadzenie dzialalnoSci diagnostyczno-konsultacyjnej oraz wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne dla kandydatow do przysposobienia dziecka,

5) organizowanie szkolen dla kandydatow do przysposobienia dziecka,

6) prowadzenie wojewodzkiego banku danych.

DZIAL 111

ZASADY ORGANIZACJI
PRZYJMOWANIA, REJESTROWANIA
i ZALATWIANIA SKARG i WNIOSKOW

ORAZ LISTOW OBYWATELI

§ 106. Wszystkie skargi, wnioski ztozone na pismie lub za pomoca poczty
elektronicznej oraz wnoszone ustnie do protokotu podlegaja zarejestrowaniu
w gltownym rejestrze skarg, wnioskow 1 listow.

§ 107. W sprawie skarg i wnioskOw przyjmuja:

1) Marszatek Wojewodztwa, Wicemarszalek oraz pozostali Czlonkowie
Zarzadu — w terminach uzgodnionych i1podanych do wiadomosci
zainteresowanym,

2) dyrektorzy departamentow 1 roéwnorzednych komorek organizacyjnych,
w kazdy poniedziatek w godzinach pracy Urzedu,

3) wyznaczony pracownik Departamentu Organizacyjno — Administracyjnego
codziennie w godzinach pracy Urzedu.

§ 108. Po zarejestrowaniu skargi, wniosku, listu 1 wstgpnym rozpoznaniu
sprawy, kieruje si¢ je do wlasciwej komoérki organizacyjnej Urzedu albo udziela



informacji o sposobie zatatwienia sprawy lub wtasciwym organie.

§ 109. Zatatwianie skarg, wnioskow 1 listow nalezy do wlasciwych
merytorycznie departamentow 1 roéwnorzednych komorek organizacyjnych
Urzedu.

§ 110. Dyrektor departamentu 1rownorz¢dne; komorki organizacyjnej
w zakresie swego dziatania nadzoruje, kontroluje przyjmowanie i zatatwianie
skarg, wnioskow, listow.

DZIAL IV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 111. Upowaznia si¢ Marszatka Wojewddztwa do stanowienia w drodze
zarzadzen, szczegdlowych rozwiazan dotyczacych funkcjonowania Urzedu,
w sprawach nie ujetych niniejszym regulaminem.

§ 112. Dyrektorow departamentow 1 rownorzednych komorek
organizacyjnych Urzedu zobowiazuje si¢ do opracowania szczegdtowych zasad
funkcjonowania kierowanych komorek, ktore zatwierdza Marszatek
Wojewodztwa zarzadzeniem wewnetrznym.

§ 113. W przypadkach szczegbdlnych zagrozen w wojewodztwie, realizacjg
zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej dla wszystkich
komorek organizacyjnych Urzedu okresla ,,Regulamin Organizacyjny Urzg¢du
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach na okres
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i na czas wojny”’.

§ 114. Dyrektorzy departamentow 1 roéwnorzednych komorek
organizacyjnych Urzedu ponosza odpowiedzialno§¢ za przestrzeganie
1 stosowanie postanowien niniejszego regulaminu.

§ 115. Integralna czes$¢ niniejszego regulaminu stanowi graficzny schemat
organizacyjny Urzedu oraz wykaz nadzorowanych  wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych.

WYKAZ
wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych,
w odniesieniu do ktorych nadzor, w imieniu Zarzgdu Wojewodztwa,
sprawujq dyrektorzy departamentow:




1)

2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)

9

10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)
23)

24)
25)

o Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej:

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach.

e Dyrektor Departamentu Ochrony Zdrowia:

Swigtokrzyskie Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze.
Swietokrzyskie Centrum Psychiatrii w Morawicy.

Wojewodzki Szpital Specjalistyczny im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze.
Swietokrzyskie Centrum Onkologii w Kielcach.

Wojewddzki  Specjalistyczny  Szpital Dziecigcy im. Wtladystawa
Buszkowskiego w Kielcach.

Wojewddzki Szpital Zespolony w Kielcach.

Swictokrzyskie Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu
Sanitarnego w Kielcach.

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Kielcach.

e Dyrektor Departamentu Promocji, Edukacji, Kultury, Sportu
i Turystyki:

Policealna Szkota Medyczna im. Hanny Chrzanowskiej w Morawicy.
Centrum Ksztalcenia Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Skarzysku —
Kamienne;.

Zespot Szkot Specjalnych przy Swigtokrzyskim Centrum Rehabilitacji
w Czarnieckiej Gorze.

Nauczycielskie Kolegium J¢zykow Obcych w Sandomierzu.
Swictokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach.
Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Kielcach.

Muzeum Narodowe w Kielcach.

Muzeum Wsi Kieleckiej w Kielcach.

Wojewodzka Biblioteka Publiczna im. Witolda Gombrowicza w Kielcach.
Wojewddzki Dom Kultury im. Jézefa Pitsudskiego w Kielcach.

Teatr im. Stefana Zeromskiego w Kielcach.

Filharmonia Swigtokrzyska im. Oskara Kolberga w Kielcach.

o Dyrektor  Departamentu  Rozwoju Obszarow Wiejskich
i Srodowiska:

Swietokrzyski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych w Kielcach.
Swigtokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego w Kielcach:

a) w zakresie realizacji zadan Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
Swigtokrzyskie Biuro Geodezji w Kielcach,

Zespot Swietokrzyskich i Nadnidzianskich Parkéw Krajobrazowych



26)
27)

28)
29)

30)
31)

32)

w Kielcach.

Swietokrzyski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Modliszewicach.
Wojewoddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Kielcach.

o Dyrektor Departamentu Infrastruktury:

Wojewodzki OSrodek Ruchu Drogowego w Kielcach.
Swigtokrzyski Zarzad Drog Wojewddzkich w Kielcach.

o Dyrektor Departamentu Nieruchomosci, Geodezji
i Planowania Przestrzennego:

Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego w Kielcach.
Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach:
a) w zakresie realizacji zadan Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

o Dyrektor Departamentu Polityki Regionalnej:

Regionalne Centrum Naukowo — Technologiczne w Podzamczu.



