UCHWALA NR 947/12
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z DNIA 2 MARCA 2012 ROKU

W SPRAWIE:
Powotania Dyrektora Swigtokrzyskiego Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu

Sanitarnego w Kielcach

NA PODSTAWIE:
Art.46 ust.3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej ( Dz. U. Nr 112,
p0z.654) i § 9 ust.2 statutu SCRM i TS uchwala sig co, nastepuje:

81

Powotuje si¢ Pania Marte Solnice na stanowisko Dyrektora Swigtokrzyskiego Centrum
Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach na okres 6 lat z dniem
05 marca 2012 roku.

82

Upowaznia si¢ Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego do dokonania czynnosci z zakresu
prawa pracy w stosunku do Pani Marty Solnicy z uwzglednieniem jej aktualnego statusu

pracowniczego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

MARSZALEK WOJEWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO

ADAM JARUBAS



Uzasadnienie do uchwaty

Z godnie z trescia art.46 ust.3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej
( Dz. U. Nr 112, poz.654) z kierownikiem podmiot tworzacy nawiazuje stosunek pracy na
podstawie powotania lub umowy o prace albo zawiera z nim umowe cywilnoprawna.

W przypadku konkursu na Dyrektora Swigtokrzyskiego Centrum Ratownictwa Medycznego
I Transportu Sanitarnego w Kielcach w ogtoszeniu zostata wskazana podstawa zatrudnienia,
ktora bedzie stosunek pracy z powotania. Stosunek pracy z powotania nawiazuje si¢ na
podstawie uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Swigtokrzyskiego o powotaniu zgodnie z § 9 ust.2
statutu SCRMi TS w Kielcach.

Zgodnie § 9 ust.2 statutu SCRM i TS wzgledem Dyrektora czynnosci z zakresu prawa pracy
dokonuje Marszatek Wojewodztwa. W zwiazku z tym, ustalenie warunkow pracy i ptacy
Dyrektorowi Swigtokrzyskiego Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego
w Kielcach nalezy do kompetencji Marszatka Wojewodztwa.

Nalezy jednak uwzgledni¢ okolicznosé¢, iz Pani Marta Solnica pozostaje juz w stosunku pracy
w SCRM i TS na podstawie umowy 0 prace zawartej w dniu 18 czerwca 2010 roku na czas
nieokreslony.

W zwiazku z powyzszym, wymagana jest jedynie zmiana dotychczasowych warunkow pracy
I placy w zakresie:

rodzaju wykonywanej pracy,

podstawy zatrudnienia,

wymiaru czasu pracy,

sktadnikéw wynagrodzenia



