UCHWALA NR 1135/2012
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z DNIA 30 maja 2012 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum
Ksztalcenia Pracownikéw Stuzb Spolecznych w Skarzysku-Kamiennej oraz okreslenia
regulaminu konkursu

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590, z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 36 a ust 3
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z pdzn.
zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373, z p6zn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1.

Ogtasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Ksztatcenia
Pracownikdw Stuzb Spotecznych w Skarzysku-Kamiennej.

8§ 2.
Szczegbtowe zasady przeprowadzenia konkursu, o ktorym mowa w § 1, okresla regulamin
konkursu, stanowiacy zatacznik nr 1 do uchwaty.

8§ 3.

Ogtoszenie o konkursie, ktorego tres¢ stanowi zatacznik nr 2 do uchwaty, zamieszczone
zostanie na stronie internetowej Sejmiku Wojevyédztwa Swigtokrzyskiego i na tablicy
ogtoszen Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego.

§4.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

§ 5.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

) WICEMARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

GRZEGORZ SWIERCZ



Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 1135/12
Zarzadu Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego

z dnia 30 maja 2012 r.

REGULAMIN KONKURSU

okreslajacy sposéb przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Centrum Ksztalcenia Pracownikow Stuzb Spolecznych w Skarzysku-Kamiennej oraz
tryb pracy komisji konkursowej

81

1. Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Ksztatcenia Pracownikéw Stuzb
Spotecznych w Skarzysku-Kamiennej, ul. Legionéw 124, 26-110 Skarzysko-Kamienna
ogtasza Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig¢ na stronie internetowej Sejmiku Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego i na tablicy ogtoszen Urzedu Marszatkowskiego.

§2.
Do konkursu moze przystapic:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia wymagania okreslone w 8§ 3 lub
8 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegolnych typach szkot i placowek (Dz. U. nr
184, poz. 1436, z p6zn zm.):

1/. ukonczyt studia magisterskie 1 posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole;

2/. ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3/. posiada co najmniej piccioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4/. uzyskat:
a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej — przed przystapieniem do konkursu
na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa w art. 36a ust. 4 oraz
ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, jezeli nie
przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5/. spemit warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;



6/. nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w
art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

7/. nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

8/. nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o0 przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

9/. nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (Dz. U. z 2005
r.nr 14, poz. 114 z pézn. zm.).

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory ukonczyt studia pierwszego stopnia
lub studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyt
nauczycielskie kolegium jezykdéw obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole i spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-
9.

3. Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra:

1/. posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich ~ Unii  Europejskiej, panstw czionkowskich  Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2/. ukonczyta studia magisterskie;

3/. posiada co najmniej piccioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4/. ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5/. nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

6/. spetnia wymagania okreslone w ust 1 pkt 2,5, 71 9.
§3.

1. Kandydat na stanowisko dyrektora winien ztozy¢ do Urzedu Marszatkowskiego w
Kielcach oferte, ktéra powinna zawierac:

1/. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Centrum Ksztatcenia Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Skarzysku-Kamiennej,

2/. poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢é oraz poswiadczajacego
obywatelstwo kandydata,

3/. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o:

a. stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
b. stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo



4/.

5/.

6/.

7l.

8.

9/.

10/.

11/.

12/.

13/.

14/.

15/.

c. stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,

oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentdw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa
w pkt 3,

oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub s$wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia Kkursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kKierowniczym,

oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 14, poz. 114 z p6zn. zm.),

oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3 a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 -1990 oraz tresci tych dokumentow (j.t.
Dz. U. z 2007 r. nr 63, poz. 425 z p6zn. zm.),

oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginatem kopia aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela,

oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2006 r.
nr 97, poz. 674 ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
pelni praw publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

oswiadczenia, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz.
U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

. Ofertg z dokumentami kandydat powinien ztozy¢é w zamknigtej kopercie (z podanym
adresem zwrotnym i telefonem kontaktowym na kopercie) oraz dopiskiem ,, Nie otwierac
— konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Ksztatcenia Pracownikow
Stuzb Spotecznych w Skarzysku-Kamiennej” w terminie 14 dni od dnia ukazania si¢
ogtoszenia, o ktorym mowa wyzej.
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1.~ Pracami Komisji ~Konkursowej powofanej przez Zarzad Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego kieruje jej przewodniczacy, wyznaczony przez Zarzad sposrod
cztonkéw Komisji.

2. Prace Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja, Sa prowadzone, jezeli w
posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkdw.

§5.

1. Posiedzenie Komisji odbedzie si¢ w ciagu 14 dni roboczych od uptywu terminu
sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogtoszeniu o konkursie.

2. Przewodniczacy Komisji ustala miejsce i termin posiedzenia Komisji, o czym
zawiadamia na pismie cztonkdw komisji oraz kandydatow, nie pdzniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia.

§ 6.
Konkurs odbywa sie dwuetapowo:
1. W pierwszym etapie konkursu nastepuje ocena formalna ztozonych dokumentéw:

1/. Cztonkowie Komisji Konkursowej sprawdzaja, czy oferty zostaty ztozone w
terminie i zawieraja wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz
czy z tych dokumentow wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w
ogtoszeniu o konkursie.

2/. Komisja, na podstawie ztozonej oferty, podejmuje uchwat¢ o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego. Uchwata zapada
zwykta wigkszoscia gtoséw w gtosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby
gtoséw gtos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.

3/. Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania
konkursowego, jezeli:

a) oferta zostata ztozona po terminie;
b) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu konkursu;

c) z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu
konkursu.

4/. Czynnosci komisji, o ktorych mowa w pkt 2, odbywaja sie bez udziatu kandydatdw.
Poich zakonczeniu przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatow o
dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego.

5/. Kandydat, ktéoremu odmoéwiono dopuszczenia do postepowania konkursowego,
moze, w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do
postgpowania konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn
odmowy. Przewodniczacy komisji informuje kandydata na pismie o przyczynach
odmowy dopuszczenia do postgpowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia
ztozenia wniosku.

2. W drugim etapie konkursu nastepuje ocena merytoryczna kandydatow:

1/. Komisja Konkursowa dokonuje merytorycznej oceny kandydatow dopuszczonych
do dalszego postepowania konkursowego. Ocenie podlega w szczegdlnosci
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju Centrum
Ksztatcenia Pracownikow Stuzb Spotecznych w Skarzysku-Kamiennej.

2/. Cztonkowie Komisji moga zadawa¢ kandydatom pytania.



3/.

4.

5/,

6/.

7.

Po przeprowadzonej ocenie merytorycznej Komisja w gtosowaniu tajnym wytania
kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Ksztatcenia Pracownikéw Stuzb
Spotecznych w Skarzysku-Kamiennej.

Glosowanie przeprowadza si¢ przy uzyciu kart do gtosowania, przy czym:

a) karty do gtosowania musza byc¢ sporzadzone komputerowo i opatrzone pieczecia
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach,
nazwiska kandydatow utozone w kolejnosci alfabetycznej,

b) po gtosowaniu karty nalezy umiesci¢ w kopercie zalakowanej i opieczetowanej
pieczecia Urzedu,

c) kazdy z cztonkdéw Komisji dysponuje jednym gtosem,

d) gtosowanie odbywa si¢ przez postawienie ,Xx” w kratce obok nazwiska
kandydata, na ktérego oddaje sie gtos, przy czym jezeli cztonek Komisji nie chce
udzieli¢ poparcia zadnemu kandydatowi, moze nie wskazywa¢ zadnego
kandydata,

e) postawienie znaku ,x” obok wigcej niz jednego nazwiska uwaza si¢ za gtos
niewazny.

Konkurs wytania kandydata na stanowisko dyrektora, jezeli jeden z uczestnikow
otrzyma bezwzgledna wickszos¢ gtoséw obecnych cztonkow komisji.

Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata, a do konkursu przystapito co
najmniej dwdch kandydatow, przeprowadza si¢ drugie gtosowanie. Do drugiej tury
przechodza dwaj kandydaci, ktérzy uzyskali najwiecej gtosoéw, a jezeli wedtug
powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwdch kandydatow, wszyscy kandydaci,
ktorzy uzyskali dwie najwigksze liczby gtosow.

Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony zgodnie z pkt 5,
Komisja Konkursowa zarzadza jeszcze jedno gtosowanie wedtug regut okreslonych
w pkt 6 albo stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.

§7.

Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokét, ktory podpisuja obecni na posiedzeniu
cztonkowie Komisji.

8§ 8.

1. Ogtoszenie wynikow konkursu nastgpuje po zakonczeniu gtosowania przez odczytanie
protokotu.

2. Przewodniczacy  Komisji  niezwlocznie  zawiadamia  Zarzad  Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego o wynikach konkursu oraz przekazuje temu organowi dokumentacje
postgpowania konkursowego.

§9.

Zarzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego zatwierdza konkurs albo uniewaznia go i zarzadza
jego ponowne przeprowadzenie w przypadku, gdy zostato stwierdzone:

1/.
2/

3l.
4/.

nieuzasadnione odrzucenie oferty,

przeprowadzenie przez komisj¢ postepowania konkursowego bez wymaganej
obecnosci 2/3 jej cztonkdw,

naruszenie tajnosci gtosowania z zastrzezeniem § 6 ust. 1 pkt 2,

innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktére mogty wptynaé¢ na
wyniki konkursu.



§ 10.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki i trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. nr 60
poz. 373).

Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 1135/12
Zarzadu Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego

z dnia 30.05. 2012 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Centrum Ksztalcenia Pracownikow Stuzb Spotecznych w Skarzysku-
Kamiennej, ul. Legionow 124, 26-110 Skarzysko-Kamienna

I1. Do konkursu moze przystapic:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia wymagania okreslone w § 3
lub § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika
2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczeg6lnych typach szkot i
placowek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436, z pdzn. zm.):

1/. ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole;

2/. ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3/. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4/. uzyskat:
a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej — przed przystapieniem do
konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 36a
ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, jezeli
nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5/. spetnit warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
Kierowniczym;

6/. nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.



3.

zm.), aw przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie dyscyplinarne;

71. nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

8/. nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie 0 przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

9/. nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2005 r. Nr 14, poz. 114 z pdzn. zm.).

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry ukonczyt studia pierwszego stopnia
lub studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyt
nauczycielskie kolegium jezykéw obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole i spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-
9.

Osoba niebedaca nauczycielem, ktora:

1/. posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymadg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich  Unii  Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2/. ukonczyta studia magisterskie;

3/. posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4/. ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5/. nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

6/. spetnia wymagania okreslone w ust 1 pkt 2,5, 71 9.

I11. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1.

3.

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Centrum Ksztatcenia Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Skarzysku-Kamiennej,

poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego
obywatelstwo kandydata,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy W szczegdlnosci
informacje o:

1/. stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
2/. stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

3/. stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa
w pkt 3,



5. oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

7. oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

8. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

9. oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z p6zn. zm.),

10. oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3 a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 -1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.
U. 2 2007 r. Nr 63, poz. 425 z p6zn. zm.),

11. oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela,

12. oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

13. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pbzn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pbzn. zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14. oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
petni praw publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

15. oswiadczenia, ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

IV. Na zadanie organu prowadzacego szkote¢ kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaty

V.

VI.

dokumentdéw, o ktérych mowa w pkt Il, ppkt 2, 4, 5, 111 12.

Oferty nalezy skladaé¢ w zamknigtych kopertach (z podanym adresem zwrotnym
i telefonem kontaktowym na kopercie) oraz dopiskiem "Nie otwiera¢ - konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Ksztalcenia Pracownikéw Stuzb
Spolecznych w Skarzysku-Kamiennej™ w terminie 14 dni od dnia ukazania sie
ogloszenia, na adres: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego, Al. 1X
Wiekdow Kielc 3, 25-516 Kielce, od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 -
15.30 (decyduje data wplywu do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego).

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.



VII. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.



