ZARZADZENIE
Nr 38/2008
Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 7 lipca 2008r.

okreslajace  zasady przyznawania $wiadczen dla  pracownikéw  Urzedu
Marszatkowskiego ~Wojewddztwa Swietokrzyskiego w  Kielcach w  zwijzku
z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wyksztalcaa ogoélnego oraz uzyskaniem

zaawansowanej wiedzy w okrdonej dziedzinie lub dyscyplinie nauki

Na podstawie rozpogdzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministraa&y i Polityki
Socjalnej z dnia 12 pdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkOw podenm
kwalifikacji zawodowych i wyksztatlcenia ogdlnegordstych (Dz. U. z 1993 r., Nr 103,
poz. 472 ze zm.), stosownie do ustawy z dniafalR005 r. Prawo o szkolnictwie #6zym
(Dz. U. z 2005 r., Nr 164, poz. 1365 ze zm.) orstawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i lgtw zakresie sztuki (Dz. U. z 2003 r.,
Nr 65, poz. 595 ze zm.) postanawi@ 0 nasipuje:
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1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych, wyksztalcen@y6lnego oraz uzyskanie

zaawansowanej wiedzy w oktenej dziedzinie lub dyscyplinie nauki w Wdzie

Marszatkowskim Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w  Kielcach, zwanym dalej

,Urzedem”, mae odbywa sic w nastpujacy sposoéb:

a) w formach szkolnych — studia #gze zdefiniowane w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym jako studia pierwszego stopnia, studia drugstgpnia oraz jednolite studia
magisterskie,

b) w formach pozaszkolnych —studia podyplomowe, kussyninaria,

c) w formie studiéw trzeciego stopnia — studia dokbckde zdefiniowane w ustawie
Prawo o szkolnictwie wiszym.

2. Realizacja kadej z form, o ktérych mowa w ust. 1, seoodbywé& si¢ ha podstawie
skierowania Urzdu lub bez takiego skierowania.

3. Skierowanie, o ktérym mowa w ust. 2, meo by udzielone, jeeli podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, wyksztalcenia ogdlnego oraizyskanie zaawansowanej
wiedzy w okrélonej dziedzinie lub dyscyplinie nauki jest lubcdaie przydatne

w Urzedzie.



§2
1. Ustala st nastpujacy zakreswiadcze dla pracownikow:
1) w formach szkolnych:

a) udziela st ptatnego urlopu szkoleniowego i zwolnienia z¢sck dnia pracy
w wymiarze okrélonym w § 7 cytowanego rozpaidzenia,

b) pokrywa s¢ do 75% optat za nagkpobieranych przez szkpta w przypadku
mozliwosci  udzielenia dofinansowania zd&rodkdéw Pomocy Technicznej
— do 100% opfat;

2) w formach pozaszkolnych:

a) udziela st ptatnego urlopu szkoleniowego na udziat w ob@kowych zagciach
oraz zwolnienia z eZci dnia pracy w wymiarze okilnym w 810 cytowanego
rozporzdzenia,

b) pokrywa s¢ do 75% optat za studia podyplomowe (w przypadkuzliwosci
udzielenia dofinansowania zZgodkoéw Pomocy Technicznej — do 100% optat
za studia) i do 100% optat za kursy i seminaria,;

3) w formie studiow trzeciego stopnia:

a) udziela st ptatnego urlopu w wymiarze oltenym w art. 23 ustawy o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i ligrtw zakresie sztuki, a ta&
zwolnienia od pracy na przeprowadzenie rozprawyaiskiej,

b) pokrywa s¢ do 75% optat za nagkpobieranych przez szkot

2. Przyznanieiwiadcze, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b), pkt 2 Iig) i pkt 3 lit. b),
uzaleznione jest odrodkéw posiadanych na ten cel przez ddiz

3. Przekazanigrodkéw, o ktérych mowa w ust. 2, nggit na zasadzie refundacji kosztow
poniesionych przez pracownika, po uprzednim przegtu dowodu wplaty.
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1. Marszatek Wojewddztwa zawiera z pracownikiem podaogn kwalifikacje,
wyksztalcenie ogélne oraz uzyskeym zaawansowanwiedz w okrelonej dziedzinie
lub dyscyplinie nauki na podstawie skierowania (hdz takiego skierowania) umew
okreslajaca wzajemne prawa i obowdki stron wedlug wzoru stanoygdego zaicznik
do zaradzenia.

2. Pracownik, ktory otrzymat$wiadczenia wymienione w 8 2, jest zobewany
do przepracowania w Ugdzie:
a) 3 lata po ukaczeniu studiow wygszych,

b) 2 lata po ukaczeniu studiow podyplomowych, kursow i studiéw dwkinckich.



w

W przypadku niedopetnienia przez pracownika olatwi, o ktorym mowa w ust. 2,
pracownik jest zobowkzany do zwrotu cgci kosztéw poniesionych przez Wdzna jego
nauke w wysokaci proporcjonalnej do pozostatego czasu pracypoykt mowa w ust. 2,
chybaze Urzd ods#pi od zadania zwrotu kosztéw w caioi lub w czsci.
. W razie nie ukiczenia studiow lub kurséw pracownik zobemije s¢ do zwrotu na
rzecz pracodawcyodkow finansowych wymienionych w § 2.
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Dofinansowanie doksztatcania meoby przyznane jedynie pracownikom zatrudnionym
na czas nieoké®ny lub na podstawie wyboru.
Pracownicy, ktorzy rozpoelk nauke przed zatrudnieniem w Ugdzie mog star@d sie
jedynie o urlop szkoleniowy.
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Do 30 wrzénia kadego roku kalendarzowego Biuro Kadr i Szkoleniayjmuje
zgtoszenia departamentéw, rowngimych komérek organizacyjnych Wadu oraz
samych pracownikdéw w zakresieiadcze, o ktorych mowa w 82 ust. 1 pkt 1 lit. b), pkt
2 lit. b) i pkt 3 lit. b).
Kierownik Biura Kadr i Szkolenia odpowiedzialny fjega zabezpieczeniérodkow
finansowych na pokrycie kosztow, o ktérych mowasi a.

86

Wykonanie zargdzenia powierza siKierownikowi Biura Kadr i Szkolenia.

T

87
raci moc Zarzdzenie Marszatka Wojewddztwawictokrzyskiego Nr 49/2007 z dnia

17 grudnia 2007r. okétajace zasady przyznawaniviadczé dla pracownikéw Urzdu

Marszatkowskiego Wojewodztwwictokrzyskiego w Kielcach w zwrzku z podnoszeniem

kwalifikacji zawodowych, wyksztatcenia ogélnego omnazyskaniem zaawansowanej wiedzy

w okreslonej dziedzinie lub dyscyplinie nauki.
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Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

Adam Jarubas
Marszatek Wojewddztwa

Swigtokrzyskiego



UMOWA

Zawarta w dniu ..., paaizy Urzdem Marszatkowskim Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego zwanym dalej ,,Pracodaficeprezentowanym Przez .....................o-
Marszatka Wojewodztwawietokrzyskiego

a Pam/Panem ........ccccccceeeeiiinnnennn. ZamieSaM@IN:  ........eiiiiiiii e - Zwara/ym
dalej ,Pracownikiem” o tr&i nastpujacej:

§1

Pracodawca wyta zgo@ na podgcie przez Pracownika Studiow: ............ccceeeeeooe...
......................................... w okresied ............... dO ............. n@arunkach
przewidzianych dla pracownika skierowanego, zgodmie Zaradzeniem Marszatka
WojewodztwaSwictokrzyskiego Nr ...... /200... z dnia .......cccc....., Okrélajacym zasady
przyznawania swiadczeér dla pracownikédw Urgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego w Kielcach w zwrku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,
wyksztatcenia ogollnego oraz uzyskaniem zaawansqwaieelzy w okrglonej dziedzinie
lub dyscyplinie nauki.

Strony okrélaja wzajemne prawa i obow#ki w sposéb nagpujacy:

§2
Pracodawca zobowzauje sg¢ do:
1/. pokrycia .......cccevvvnnineennn. % kosztowuditw, ktorych catec wynosi ........cccccccvvveennn.. ,
po uprzednim przedteniu dowodu wptaty,

2/. udzielenia pracownikowi urlopu szkoleniowegawmiarze: ..........ccccccvevvvvvvnnnninnnn.

§3
1. Pracownik zobowguje st do przepracowania u Pracodawcy ....... roku/latia@czeniu
nauki, tj. do dnia ............ccce..... , Pweypadku nie dopetnienia tego obagrku z powodu:

1/ wczeéniejszego rozwizania przez niego stosunku pracy za wypowiedzeniem,

2/ rozwihzania przez Pracodagamowy o pra¢ bez wypowiedzenia z winy Pracownika,
do zwrotu kosztow poniesionych przez Pdagaz;, wymienionych w § 2 pkt 1 umowy,
proporcjonalnie zmniejszonych w stosun&w#@resu przepracowanego po fikpeniu

nauki.



2. Pracownik zobowguje s¢ ponadto do:
1) przedstawienia Zaviadczenia z Uczelni stwierdzaggo fakt podjcia nauki,
2) przedstawienia harmonogramugj
3) przedstawienidwiadectwa ukaczenia studiéw.
3. W razie nie ukaczenia studiow Pracownik zobawuje s¢ do zwrotu na rzecz

Pracodawcyrodkow finansowych wymienionych w 8§ 2 pkt 1.

§4

Umowa obowazywat bedzie strony od dnia jej podpisania.

§5

Wszelkie zmiany umowy wymaggajormy pisemnej pod rygorem niewsosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych ninigjsamowa map zastosowanie przepisy wymienione
w zaradzeniu Marszatka Wojewddztwwigtokrzyskiego Nr ...... /200... z dnia ........cceuem,
okreslajacym zasady przyznawaniaviadczé dla pracownikdw Urgdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Swictokrzyskiego w Kielcach w zwiku z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych, wyksztatcenia ogolnego oraz uzyskarmaawansowanej wiedzy w oklenej

dziedzinie lub dyscyplinie nauki.
8§87

Umowa sporzdzona zostaje w dwdch jednobraeych egzemplarzach po jednym dladte)

ze stron.

Pracownik Pracodawca



