Zarzadzenie Nr 16/2009
Marszatka Wojewdédztwa Swietokrzyskiego
z dnia 10 kwietnia 2009 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach

Na podstawie art. 43 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.), w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458), zarzadza sie,

co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach, stanowigcy Zatacznik do Zarzadzenia.

§2

Traci moc:

1) Zarzadzenie Nr 163/06 Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 4 sierpnia
2006 r. w sprawie ustanowienia regulaminu premiowania pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach obstugi w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego
w Kielcach, zmienione Zarzadzeniem Nr 18/07 Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego
z dnia 4 maja 2007 r.,

2) Zarzadzenie Nr 42/2008 Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 04.08.2008 r.
w sprawie ustalania zasad nagradzania pracownikdw Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach.
§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MARSZALEK WOJEWODZTWA

Adam Jarubas



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 16/2009

Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego
z dnia 10 kwietnia 2009 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okre$la:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,
d) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Regulamin dotyczy pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
§2

llekro¢ w regulaminie mowa o:

a) pracodawcy — oznacza to Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego
w Kielcach,

b) kierowniku jednostki — oznacza to Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego lub osobe,
ktdra upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim
imieniu,

c) cztonku zarzadu — oznacza to Cztonka Zarzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego,

d) komérce organizacyjnej — oznacza to departament lub réwnorzedng komodrke
organizacyjna pracodawcy,

e) kierowniku komoérki organizacyjnej — oznacza to dyrektora departamentu
lub réwnorzednej komérki organizacyjne;j,

f) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong u pracodawcy na podstawie umowy o prace,



g) ustawie — oznacza to Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U.z 2008 r. Nr 223, poz. 1458),
h) rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398).
§3

1. Wprowadza sie szczegdotowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow na konkretnych
stanowiskach pracy oraz okresla sie dla nich maksymalny poziom kategorii
zaszeregowania, zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu i regulaminie obowigzujg wymagania

kwalifikacyjne okreslone odrebnymi przepisami prawa.
§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

3. Pracownikom zatrudnionych na stanowiskach, o ktorych mowa w § 7 ust. 1, przystuguje
dodatek funkcyjny.

4. Ustala sie maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow dla

poszczegodlnych kategorii zaszeregowania, zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 do regulaminu.
§5

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi przystuguje
comiesieczna premia regulaminowa.

2. Premia ma charakter indywidualny i wynika z indywidualnej oceny wykonywania zadan
i obowigzkdéw przez pracownika, dokonywanej przez kierownika komérki organizacyjne;.

3. Premie, na wniosek kierownika komorki organizacyjnej nadzorujgcego prace
pracownika, przyznaje kierownik jednostki na okres kwartatu.

4. Whniosek o przyznanie premii, z okresleniem jej wysokosci, sporzgdzany jest co kwartat,
z uwzglednieniem oceny, o ktérej mowa w ust. 2.

5. Premia przystuguje co miesigc w wysokos$ci do 200% minimalnej kwoty wynagrodzenia

zasadniczego | kategorii zaszeregowania, okreslonej w Zataczniku nr 2 do regulaminu.



Pracownikowi nie przystuguje premia w miesigcach, w ktérych:

a) zostat ukarany karg porzadkowg na podstawie art. 108 Kodeksu pracy,

b) nie wykonat obowigzkéw pracownika, o ktédrych mowa w art. 24 ustawy,

¢) naruszyt obowigzujgce u pracodawcy przepisy regulaminu pracy,

d) niewtasciwie zabezpieczyt powierzone mienie przed kradziezg, witamaniem

i zniszczeniem.
§6

Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegdlne osiggniecia w pracy

zawodowe].

Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawg roszczen ze strony

pracownika.

Nagroda jest przyznawana nie czesciej niz dwa razy w roku kalendarzowym w wysokosci

nieprzekraczajacej 100% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika,

z zastrzezeniem ust. 5.

Nagrode przyznaje kierownik jednostki:

a) pracownikowi — na wniosek (wraz zuzasadnieniem) kierownika komorki
organizacyjnej nadzorujgcego jego prace lub z wtasnej inicjatywy,

b) kierownikowi komadrki organizacyjnej — na wniosek (wraz z uzasadnieniem) cztonka
zarzadu nadzorujgcego jego prace.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki moze przyznaé nagrode

bez ograniczen, o ktérych mowa w ust. 3.
§7

Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczym, na stanowisku
radcy prawnego, gtéwnego specjalisty, gtéwnego specjalisty ds. BHP, doradcy
przystuguje dodatek funkcyjny.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, okresla

Zatgcznik nr 3 do regulaminu.



§8

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych Ilub powierzenia

dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas

okreslony w wysokosci nieprzekraczajgcej 50% miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego pracownika, z zastrzezeniem ust. 3.

Dodatek specjalny przyznaje kierownik jednostki:

e) pracownikowi — na wniosek (wraz zuzasadnieniem) kierownika komorki
organizacyjnej nadzorujgcego jego prace,

f) kierownikowi komorki organizacyjnej — na wniosek (wraz z uzasadnieniem) cztonka
zarzadu nadzorujgcego jego prace.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki moze przyznaé dodatek

specjalny bez ograniczen, o ktérych mowa w ust. 1.
§9

Premia oraz dodatek specjalny przystuguja réwniez pracownikom za czas urlopu
wypoczynkowego i macierzynskiego oraz za czas nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny trwajgcej nie dituzej niz 30 dni
kalendarzowych.

Premie oraz dodatki, o ktérych mowa w & 5, 7 i 8, wyptacane sg pracownikom

wraz z wynagrodzeniem w terminie okreslonym w regulaminie pracy pracodawcy.
§10

Regulamin podaje sie do wiadomosci pracownikdw poprzez zamieszczenie na tablicy
ogtoszen w siedzibie pracodawcy i udostepnia do wgladu w Biurze Kadr i Szkolenia.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania do wiadomosci

pracownikéw.



Zatacznik nr 1

Tabela stanowisk wedtug minimalnego i maksymalnego poziomu kategorii zaszeregowania

oraz wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw

Kategoria
& . Maksymalna Minimalne wymagania kwalifikacyjnel)
L Stanowisko zaszeregowania stawka
P- dodatku
. funkcyjnego wyksztatcenie oraz staz pracy
min max . . -
umiejetnosci zawodowe (w latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 [Sekretarz wojewédztwa XX XXII wyzsze® 4
2 [Geolog wojewddzki XV XXI wyzsze geologiczne 5
3 [Geodeta wojewddztwa XVl XXI wedtug odrebnych przepiséw
8
4 Klerown!k V\./c.uewodzkl(?go o§rodka dokumentacji VI XX wedtug odrebnych przepisow
geodezyjnej i kartograficznej
Dyrektor (kierownik) departamentu (komorki . )
51, . XV XXI wyzsze 5
rownorzednej)
Zast dyrekt ki ika) d t t
6 as e?c§ Yre ora ( |grown| a) departamentu - XIX wyiszez) 4
(komérki réwnorzednej)
7 |Rzecznik prasowy XV XIX 7 wyzsze? 5
8 [Gtéwny ksiegowy XV XIX wedtug odrebnych przepiséw
9 |7ast 5 ki X1V Vil 6 wyzsze ekonomiczne lub podyplomowe
astepca gtéwnego ksiegowego ckonomiczne
10 [Audytor wewnetrzny XV XIX wedtug odrebnych przepiséw
11 |Kierownik oddziatu 7
Xl XVIil wyiszez) 4
12 [Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
Stanowiska urzednicze
13 |Radca prawny Xl XVII 7 wedtug odrebnych przepiséw
14 [Gtowny specjalista wyiszez) 4
Xl XVII 5
15 [Gtéwny specjalista ds. BHP wedtug odrebnych przepiséw
16 [Inspektor Xl XVI
17 |Starszy specjalista wyzsze? 3
18 [Starszy informatyk Xl XV
19 [Starszy specjalista ds. BHP wedtug odrebnych przepiséw
20 |Starszy geodeta " v wyzsze geodezyjne i 3
21 |Starszy kartograf kartograficzne
22|Podinspektor wyzsze? -
érednie” 3

23 |Informatyk




wyzsze geodezyjne i
24 |Geodeta Y & . v
kartograficzne
X XV odm i
Srednie geodezyjne
25 |Kartograf €8 ,ZyJ !
kartograficzne
26 |Specjalista érednie”
27 |Specjalista ds. BHP wedtug odrebnych przepiséw
28 [Samodzielny referent IX Xl érednie®
29 |Referent prawny wyzsze prawnicze
VI Xl ; ;
wyzsze prawnicze lub
30 |Referent prawno-administracyjny y .p‘ .
administracyjne
31 [Referent
32 |Kasjer IX M érednie®
33 |Ksiegowy
34 |Mtodszy referent
T Xi $rednie”
35 |Mtodszy ksiegowy
Stanowiska doradcéw i asystentéw
36 |Doradca XVII XX 6 wyzsze
37 [Asystent Xl XV Srednie
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik Il stopnia wykonujacy zadania w XII XIV
38 |ramach robét publicznych lub prac wyzsze
interwencyjnych Xl Xiil
. . . . X Xl
Pracownik | stopnia wykonujacy zadania w
39 |ramach robdt publicznych lub prac IX Xl Srednie
interwencyjnych vill X
40 |Zaopatrzeniowiec Vil Xl érednie?
41 |Dyspozytor taboru samochodowego
IX Xil srednie”
42 |Sekretarka
43 |Kierownik kancelarii gtéwnej
44 |Kierownik kancelarii tajnej VIl XV érednie”
45 [Kierownik archiwum
46 |Archiwista Vil Xl
47 |Starszy archiwista VI Xl érednie”
48 |Pomoc administracyjna 11} X
49 [Konserwator .
Vil Xl zasadnicze zawodowe”
50 [Elektryk
51 [Kierowca samochodu osobowego Vil Xl wedtug odrebnych przepiséw
52 |Operator urzadzen powielajacych Vi Vil podstawowe”




53 |Robotnik gospodarczy Vv VI
54 |Portier
\Y Vil 5
55 |Dozorca podstawowe -
56 |Sprzataczka 11 A
57 |Goniec Il A

1) Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i
stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone
w ustawie; za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach urzedniczych nalezy rozumie¢ réwniez wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska pracy.

3) Wyksztatcenie $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadari na stanowisku, stosownie do opisu
stanowiska pracy.

4) Wyksztatcenie zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadar na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe i umiejetno$é wykonywania czynnosci.




Zatacznik nr 2

Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
wedtug kategorii zaszeregowania

Wynagrodzenie zasadnicze w ztotych
Kategoria zaszeregowania
minimalna kwota maksymalna kwota

I 1100 1300
I 1120 1400
1 1140 1500
vV 1160 1600
\Y 1180 1800
Vi 1200 2000
VI 1250 2200
VIII 1300 2400
X 1350 2600
X 1400 2800
Xl 1450 3000
Xl 1500 3300
Xl 1600 3600
XV 1700 3900
XV 1800 4200
XVI 1900 4500
XVII 2000 4 800
XVIII 2200 5200
XIX 2400 5600
XX 2600 6 000
XXI 2 800 6 400
XX 3000 6 800




Zatacznik nr 3

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Maksymalna procentowa wartos¢
Stawka dodatku funkcyjnego najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego™)
1 100
2 120
3 140
4 160
5 180
6 200
7 220
8 250

*

) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, tj. minimalna kwota wynagrodzenia
zasadniczego | kategorii zaszeregowania, okreslona w Zataczniku nr 2 do
regulaminu





