Zarzadzenie Nr 59/2009
Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego
z dnia 15 grudnia 2009 r.
zmieniajace Regulamin  wynagradzania  pracownikéw Urgdu
Marszatkowskiego WojewddztwaSwietokrzyskiego w Kielcach.
Na podstawie art. 39 ust. 1i 2, art. 43 Liststawy z dnia 21 listopada 2008

r. o pracownikach samadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w zwku z art.
7786 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks prazy (D z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z pon. zm) i art. 43 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 05 ca=wl998 r.
0 samorzdzie wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. A%9p&n. zm.)
zarzadza s¢, co nastpuje:

§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw ddtz Marszatkowskiego
Wojewodztwa Swictokrzyskiego w Kielcach, stanoydym zahcznik do
Zarzmdzenia Nr 35/2009 Marszatka Wojewddzt®aictokrzyskiego z dnia 16
czerwca 2009 r., wprowadzg siastpujace zmiany:

1) 8§ 1 ust. 1 lit. d) otrzymuje brzmienie:
,d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcgoe specjalnego,
motywacyjnego, zagranicznego oraz dodatkowego wynkagnia za prac
W porze nocnej.”
2) 8 6 otrzymuje brzmienie:
.8 6
1. Pracownikom mge by przyznana nagroda uznaniowa za szczegolne
oshkgnigcia w pracy zawodowej.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy i niezmdy podstaw roszczé ze
strony pracownika.
3. Nagrod przyznaje kierownik jednostki:
a) pracownikowi — na wniosek kierownika komorki orgeatyjnej
nadzorujcego jego praclub z wiasnej inicjatywy,
b) kierownikowi komorki organizacyjnej — na wniosekiarikka zarzdu
nadzorujcego jego praclub z wiasnej inicjatywy.”
3) Dodaje st § 9a w brzmieniu:
.8 9a
1. Z tytulu wykonywania pracy za gramicpracownikowi mae by
przyznany dodatek zagraniczny.
2. Dodatek zagraniczny przyznaje kierownik jednostkiwysokdci nie
przekraczajce] 150% miesicznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownika na czas pracy wykonywanej za grahic



4) Dodaje st 8 9b w brzmieniu:
,8 9b

Dla pracownikow wykonujcych obowizki stwzbowe w porze nocnej

wprowadza s dodatkowe wynagrodzenie zazka godzirg pracy w porze

nocnej w wysokéci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nie nizszej jednak m 20% godzinowej stawki wynikagej z minimalnego
wynagrodzenia za praokreslonego w odgbnych przepisach.”
5) § 10 otrzymuje brzmienie:
,8 10

1. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dadaspecijalny,
dodatek motywacyjny, dodatek zagraniczny oraz prgromniejsza si
proporcjonalnie do czasu usprawiedliwionej nieolmécn w pracy
pracownika z powodu choroby adly koniecznéci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztenkirodziny oraz
urlopu macierzgskiego na zasadach okienych w ustawie
o swiadczeniach pieRgnych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierziystwa.

2. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dé&daspecjalny,
dodatek motywacyjny, dodatek zagraniczny oraz pyemlicza st do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas chorobyalastj w trybie
art. 92 Kodeksu pracy oraz wlicza sio podstawy zasitkbw wyptacanych
z Zaktadu Ubezpiecze Spotecznych, ustalonej na podstawie ustawy
o swiadczeniach pieRgnych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierziystwa.

3. Premia, dodatek specjalny, dodatek motywacyjnyyfmawane $ na
podstawie wnioskow, o ktérych mowa w 88 5, 8 i 8,plerwszego dnia
nastpnego miesica, w ktorym zostaty one ztone.

4. Premia oraz dodatki, o ktorych mowa w 88 7, 898,wyptacane g
pracownikom wraz z wynagrodzeniem w terminie élomym
w regulaminie pracy pracodawcy.”

§ 2.
Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

MARSZALEK WOJEWODZTWA

Adam Jarubas



