ZARZ ADZENIE nr 14/2010
Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 9 lutego 2010 .

w sprawie ustalenia Regulaminu korzystania z zaktamvego funduszuswiadczei socjalnych
Urzedu Marszatkowskiego WojewodztwaSwiegtokrzyskiego w Kielcach.

Dziatagc na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 ma@@4 r. o zakladowym funduszu
swiadcze socjalnych (Dz.U. Nr 70 poz. 335 z 1996r. ze zrarmdza s¢, co nasipuje:

§1
W uzgodnieniu z przedstawicielami zatogi ogtasza Regulamin korzystania z zakladowego

funduszu $wiadczéx socjalnych Urzdu Marszatkowskiego Wojewddztw&wietokrzyskiego
w Kielcach stanowicy zahcznik do niniejszego zagdzenia.

§2
Traci moc Zarzdzenie nr 8/2008 Marszatka Wojewddztwawictokrzyskiego z dnia
18 lutego 2008r. w sprawie ustalenia Regulaminuzysiania z zakladowego fundusgwiadcze

socjalnych Urzdu Marszatkowskiego Wojewddztwgwictokrzyskiego w Kielcach ze zmianami
wprowadzonymi Zargdzeniem nr 29/2008 z dnia 26 maja 2008r.

§3

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Podpis pracodawcy



Zaacznik do Zaradzenia Nr 14/2010
Maatkza Wojewodztwawigtokrzyskiego
z dsSidutego 2010r.

REGULAMIN
korzystania z zaktadowego funduszgwiadczen socjalnych
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach

Dziatagc na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 ma@@4 r. o zakladowym funduszu
swiadczér socjalnych (Dz.U. Nr 70 poz. 335 z 1996r. zzp6zm.) zwanej dalej ustaw
w uzgodnieniu z pracownikami wybranymi przez zatagprowadza si ponizszy regulamin:

Rozdzial |
PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin korzystania z zakltadowego fundusziadczeé socjalnych Urzdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach, zwany dalej “regulaminentkresla zasady
przeznaczenidrodkéw zaktadowego funduszwiadczé socjalnych, zwanego dalej “funduszem”
na poszczegolne cele i rodzaje dziatétmsocjalnej oraz zasady i warunki korzystania gis

i Swiadcze finansowanych z funduszu.

§2

1. Przyznawanie pomocy socjalnej uzal@a st od sytuacjizyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Pracownicy zamierzagy w danym roku korzystéaz pomocy socjalnej zobowzani &
do ziazenia w komorce ds. spraw osobowych, w terminie da 80 kwietnia danego roku
oswiadczenia o sytuacjryciowej, rodzinnej i materialnej rodziny (wg wzosianowicego
Zalacznik Nr 1) podajc rzetelnie wyliczony dochod za rok poprzedni.

3. W przypadku powstania atpliwosci co do danych dotyazych sytuacji rodzinnejzyciowej
i materialnej rodziny zawartych wswiadczeniu wskazanym w ust. 2, pracodawcazeno
wymaga& dostarczenia dokumentéw, na podstawie ktérychcmhlise dochdéd (np. rocznego
zeznania podatkowego cztonkéw rodziny uprawniongolkorzystania z funduszu oraz innych
dokumentow potwierdzagych wysoké¢ oshganych dochoddéw) w celu ustalenia stanu
faktycznego.

4. Analiza gwiadczeé wymienionych w ust. 2 przeprowadzona przez pracoga przedstawicieli
zalogi jest podstayv opracowania w terminie do 31 maja danego roku litabdeptat
do wypoczynku stanowtej Zahcznik Nr 7.

5. Pracownicy zatrudniani u Pracodawcy po dniu 30 kviée danego roku magkorzysta
Z pomocy socjalnej na zasadacttygh w dalszych postanowieniach regulaminu.

6. Pomoc socjalna nie jestviadczeniem naleaaym lecz fakultatywnym, jest przyznawana osobom
spetniagcym kryteria okrélone w ustawie i regulaminie zaktadowym.

7. Fundusz shazy wykorzystaniu zbiorowemu. Nie korzystanie z niggeez uprawniofosolg nie
jest podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

8. Decyzje o przyznaniswiadczé podejmuje pracodawca za §pednictwem upowaionego
kierownika komorki do spraw osobowych.

9. W razie nieprzyznanidawiadczenia, wnioskodawcy przystuguje wagu 7 dni od otrzymania
pisemnej odmowy, odwotanie do pracodawcy, ktoryoropumieniu z przedstawicielami zatogi
podejmuje ostateczrdecyzg.



§3
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z fundusgu s
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o graowotania i wyboru,
2) wspotmakonkowie pracownikow,
3) dzieci wiasne i przysposobione pracownikow do adzenia 25 rokuzycia, j&li sa na
wytacznym utrzymaniu rodzicow,
4) emeryci | rencici Urzedu Marszatkowskiego oraz emeryci i refatibytego Biura Sejmiku
Samorzadowego w Kielcach,
5) dzieci pracownikdéw zmartych w czasie zatrudniefgdli bylty na wylacznym utrzymaniu
rodzicow ale nie dizej niz do 25 rokuwzycia,
6) dzieci pracownikbw bez wzglu na wiek, jéli posiadaj orzeczenie o stopniu
niepetnosprawrkei.
2. W okresie urlopu bezptatnego traeggo diuiej niz 3 miesace prawo do korzystania
zeswiadczeé funduszu ulega zawieszeniu.
§4

1. Za dochody gospodarstwa domowego #avast wszelkie dochody os6b uprawnionych
do korzystania z funduszu wspolnie zamieszkygh i gospodarggych, rownig z tytutu
prowadzenia dziataldgei gospodarczej, a gdya one widcicielami gruntow, take dochody
opodatkowane podatkiem rolnym (wg zasad przy usitalprawa do zasitkbw rodzinnych —
Ustawa cswiadczeniach rodzinnych, j.t. Dz. U. z 2006r. NBX®z. 992 ze zm.).

2. Dochody z tytutu prowadzenia dziatakwo gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej
dziatalngci przyjmuje st w wysokdaci nie nizszej ni zadeklarowane przez osobyqugjce te
dochody kwoty stanowce podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, sk je
z tytutu tej dziatalnéci lub wspotpracy nie istnieje oboaziek ubezpieczenia spotecznego —
kwoty nie nsze od najriiszej podstawy wymiaru sktadek obawriljacych osoby ubezpieczone.

3. Dochody pomniejszoneaso kwot swiadczonych na rzecz dzieci alimentow ustalonych
wyrokiem lub ugod sadowa; alimenty otrzymywane na rzecz dzieci gkdzah dochdd
gospodarstwa domowego.

4. Dochodem na os@bw gospodarstwie domowym jest kwota wynicg z podzielenia sumy
dochoddéw gospodarstwa domowego, o ktérym mowa w st 3 przez liczb oséb
pozostagcych w tym gospodarstwie.

Rozdziat I
PRZEZNACZENIESRODKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZUSWIADCZEN SOCJALNYCH

§5

1. Srodki funduszu przeznacza;sia finansowanie dziatalgci socjalnej w rozumieniu art. 2 pkt 1

ustawy, a w szczegolia na:
1) zwrotra pomoc na cele mieszkaniowe na warunkachstdmgch w niniejszym regulaminie,
2) pomoc materialg
3) dziatalna¢ kulturalno-gdwiatowa | sportowo-rekreacympodgta z inicjatywy pracodawcy,
4) dofinansowanie wypoczynku w formie:
a) wczasow, obozow, kolonii, zielonych szkot, wycigczeczaséw leczniczych, sanatoriow,
itp.,
b) “wczaséw pod grusZ, pod warunkiem skorzystania przez pracownika bytego
w danym roku kalendarzowym urlopu wypoczynkowegonfa z urlopu zalegtego)
trwajacego nie mniej rzi 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Procentowy udziat odpisu podstawowego przekazywanegdanym roku na dziatald®
socjalr, wymieniory w ust. 1, ustala Marszatek Wojewddztwavietokrzyskiego do kaca
marca danego roku w planie rzeczowo-finansowym dagmym z przedstawicielami zatogi,
stanowicym Zahcznik nr 6 do regulaminu.



Rozdziat Il
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIASWIADCZEN SOCJALNYCH

A) Pomoc na cele mieszkaniowe
§6
Ze swiadczé przewidzianych w niniejszym podrozdziale korzystaogy wytacznie pracownicy
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztvisavietokrzyskiego w Kielcach.
8§87
1. Przez pomoc na cele mieszkaniowe maleozumi€ udzielanie pgyczek na realizagj
potrzeb mieszkaniowych w zakresie:
1) finansowania budownictwa mieszkaniowego bez waglna forng prawry (np. uzupetnienie

wktadu na mieszkanie lokatorskie lub wiastiowe, nabycie domu Ilub mieszkania na

wiasnd¢ pracownika, optaty z tytutu zamiany mieszkania),

2) zmniejszenia obgren z tytulu czynszu najmu w przypadku niezawinionyginzez
pracownika zalegkzi w optatach w stopniu ggacym eksmisj z lokalu,

3) remontach bizacych wkasnych zasobow mieszkaniowych.

2. W przypadku payczki w sytuacjach wymienionych w ust. 1 pkt 1 niejszego paragrafu
srodki finansowe mog by¢ przekazywane bezpednio na konta spoétdzielni mieszkaniowej,
administratora mieszkania lub innego uprawnioneapinmotu.

3. Pracownik zobowizany jest do przedienia nasfpujacych dokumentéw w celu korzystania
Z pomocy przewidzianejw 8 7 ust. 1 pkt 1 i 2:

1) przy budowie domu - decyzja o pozwoleniu na bugd@raz zawiadczenie od kierownika
budowy o co najmniej 20% zaawansowaniu robot,

2) przy zakupie mieszkania - akt notarialny lub potdienie wptaty co najmniej 20% nafes)
kwoty,

3)w przypadku zmniejszenia olkgen z tytutu czynszu najmu - gaiadczenie
od administratora budynku oraz wniosek o przyznamimdczenia socjalnego okitajacy
sytuacg materiali, zyciowa i rodzinmg pracownika.

§8

Pomoc na cele mieszkaniowe #eoby udzielana na wniosek pracownika (&znik nr 3)

w formie oprocentowanej pgczki na podstawie umowy cywilnoprawnej (Zegnik nr 5)

z zastosowaniem zabezpieczenia jej sptaty w fopuieczenia 2 pracownikow Uegdlu.

§9
1. Ustala st wysoka¢ pazyczek i okres ich sptat:
1) Maksymalna wysok& pazyczek przewidzianych w 8§ 7 ust. 1 pkt 1 regulamimynosi
10.000 ztpozyczki te sptacaneasv okresie nie dizszym ni 2 lata.
2) Maksymalna wysok& pazyczek przewidzianych w 8§ 7 ust. 1 pkt 2 i 3 regulamwynosi
6.000 zt; payczki te sptacaneasw okresie nie diiszym ni 1 rok.
2. Wysoka¢ oprocentowania pgyczek wynosi:
1) 3% w skali roku dla poyczek udzielonych na okres do 1 roku,
2) 4% w skali roku dla poyczek udzielonych na okres poxey 1 roku do 2 lat.

§10
1. Pazyczki udzielane & zgodnie z kolejnécia naptywania wnioskow, ktére mipa skiada
po sptacie poprzedniego zagéunia.
2. Udzielanie payczki poza kolejnécia jest maliwe jedynie w przypadkach wymienionych
w 8§ 7 ust 1 pkt 2.
§11
Niesptacona aeg¢ pazyczki maze by umorzona jedynie w razi@nierci pracownika lub nagtego
i zdecydowanego pogorszenia sytuagjciowej, materialnej i finansowej pracownika na teku
okolicznaci, ktorych nie dato giprzewidzié.
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B) Wypoczynek w formie wczaséw, obozéw, kolopiczasow pod grus?, itp.

§12

. Prawo korzystania z dofinansowania do wypoczynkayguguje pracownikom, ktorzy

do dnia 30 kwietnia danego roku ziow komérce ds. osobowychéwiadczenie o sytuacii
materialnejzyciowej i finansowej rodziny (Zatznik nr 1).

. W wyjatkowych przypadkach osoby zatrudnione w ddizze po 30 kwietnia danego roku mog

otrzym& dofinansowanie do wypoczynku w mggrosiadanychsrodkéw, po ztageniu wniosku
(Zafacznik nr 2) oraz éwiadczenia o sytuacjryciowej, rodzinnej i materialnej rodziny (wg
wzoru stanowicego zatcznik nr 1), jéli kwalifikuj a si¢ do grupy oséb o najiszym dochodzie
na cztonka rodziny okééonym w tabeli doptat do wypoczynku stan@egj zahcznik nr 7.

. Wyptataswiadczenia wymienionego w ust. 2 realizowana jeshi@siacu grudniu danego roku,

a jej wysokdé¢ uzaleniona jest od posiadanyéhodkow.

. Pracownik mae przeznacaycata¢ lub cz$¢ przyznanego mu dofinansowania do wypoczynku

na rzecz cztonkéw rodziny uprawnionych do korzystaeswiadcze funduszu.

. Wyptata dofinansowania do wypoczynku r@sfe raz w miegicu; realizacja ostatnich

wnioskow popartych stosownymi dokumentami gasfe do dnia 20 grudnia danego roku.

. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku wymienionega8vb ust. 1 pkt 4 lit a) powinny by

poparte faktur lub dowodem wptaty wystawionym przez organizatorakreleniem rodzaju,
terminem, miejscem ustugi oraz imieniem i nazwiskigczestnika wypoczynku, a w przypadku
gdy optaty dokonano na konto bankowe organizatdmyodem wptaty i zaviadczeniem
o zakwalifikowaniu na wypoczynek.

. Wysoka¢ dofinansowania wypoczynku wymienionego w 8 5 dstpkt 4 lit a) nie mae

przekroczy kwoty wskazanej w dowodzie wptaty.

. Srodki niewykorzystane z tego tytutu przez pracowanike przechodgna rok nasipny.

C) Dziatalng¢ kulturalno-gwiatowa i sportowo — rekreacyjna

§13

. Ze $srodkow funduszu przeznaczonych na cele socjalneignione w niniejszym podrozdziale

moa korzysta wszyscy uprawnieni do korzystaniaggedkéw funduszu.

. Wysokas¢ dofinansowania w/wwiadcze jest okrélana kadorazowo przez pracodawc
. Na wniosek pracownika popartyswiadczeniem okrdajacym jego sytuag¢ materialm,

finansowy i rodzinm (Zalacznik nr 4) pracodawca indywidualnie rozpatruje ztivaosé
zwickszonej doptaty lub przyznania ulgowegaadczenia.

D) Pomoc materialna

§14

. Ze srodkéw funduszu przeznaczonych na cele socjalnepos@ okrélony w niniejszym

paragrafie mogkorzysta& wszyscy uprawnieni do korzystania z Funduszu.

. Pomoc materialna polega na przyznawaniu:

a) zapomog w przypadku indywidualnych zdardesowych, késk zywiotowych, diugotrwatej
choroby lubsmierci osoby uprawnionej do korzystania z funduszu,

b) swiadcze pieniznych lub rzeczowych (zakup pegenikéw szkolnychzywnaosci, lekarstw,
ubraa, wegla itp.) w trudnej sytuacjryciowej, materialnej i rodzinnej oséb uprawnionych
do korzystania z funduszu.

. Wysokas¢ swiadczér wymienionych w ust 2 uzataiona jest od dogpnychsrodkéw i nie mae

przekroczy:

1) 300% minimalnego wynagrodzenia (brutto) w przypadkwdywidualnych zdarze
losowych, késk zywiotowych, diugotrwatej choroby lukmierci osoby uprawnionej,

2) tacznie w roku 150% minimalnego wynagrodzenia (bjutt@rzypadku szczegolnie trudnej
sytuacjizyciowej, materialnej i rodzinnej.



5. Podstaw przyznania pomocy rzeczowej i finansowej jest welo i gdwiadczenie osoby
uprawnionej o sytuacjtyciowej, materialnej i rodzinnej (Zgznik nr 4) poparty stosownymi
zawiadczeniami potwierdzagymi zaistniad sytuacg.

6. Pomoc rzeczowa i finansowa zwana z sytuagjujeta w ust. 3 pkt 2 mze by udzielona
osobie, ktorej przegine dochody netto na osplv gospodarstwie domowym w 3 migsich
poprzedzajcych miesic, w ktérym zi@ono wniosek nie przekracaajnizej podanych
wskaznikdéw procentowych minimalnego wynagrodzenia nettioraju:

a) w gospodarstwach domowych jednoosobowych - 150%,
b) w gospodarstwach domowych dwuosobowych — 125%,
c) w gospodarstwach domowych wieloosobowych — 100% .

7. Emeryci 1 rendici mog otrzym& talony zywnoéciowe i nieywnosciowe, jéli do konca
listopada danego roku w komorce ds. osobowyckhzlniosek wg Zaicznika nr 4.

8. Wysoka¢ wymienionego w ust. &wiadczenia jest zedicowana i zaley od wysokdci
dochodow na cztonka rodziny oraz sytuacji rodzinmejterialnej izyciowej osoby wysipujacej
o Swiadczenie.

9. Przez minimalne wynagrodzenie nglerozumi€ wynagrodzenie ustalone na podstawie
I w trybie ustawy z dnia 10 pdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu zacpi@z. U.
Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

Rozdziat V
PRZEPISY KONCOWE

§ 15

W razie stwierdzeniaze osoba uprawniona do korzystania z funduszuyidonieprawdziwe
oswiadczenie o wysokwi dochodu lub przediyta sfatszowany dokument — traci ona prawo
do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lat@anasci socjalnej zaktadu pracy.

§16

Czescia integralr regulaminu jest:
1) Zalkacznik nr 1 — Qwiadczenie o sytuacjyciowej, rodzinnej i materialnej
2) Zalacznik nr 2 — Wniosek o przyznanie dofinansowanigp@gzynku
3) Zalacznik nr 3 — Wniosek o przyznaniezyszki mieszkaniowej
4) Zalkacznik nr 4 — Wniosek o przyznaniiadczenia socjalnego
5) Zatcznik nr 5 — Wzér umowy w sprawie udzieleniayeeki z ZFSS na cele mieszkaniowe
6) Zalacznik nr 6 — Plan rzeczowo-finansowy (opracowywednydnia 31 marca danego roku)
7) Zakacznik nr 7 — Tabela doptat do wypoczynku (opracoaya do dnia 31 maja danego roku)

8§17
W kwestiach nieuregulowanych stosuje gizepisy wyej powotanej ustawy.

Podpisy przedstawicieli zatogi:

Podpis pracodawcy



Zalcznik Nr 1

Data wplywu éwiadczenia i podpis pracownika komorki dS. 0SODAWYC..........cceeeiiiiiiiiie e

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ | MATERIALNEJ

imig i NAZWISKO PraCOWNIKA ... .omeeueeeisineeieieisssssemimseneneseeneeneneenenanen SEANOWISKO. ..euvviviieieiiiivrieeeaeaaas
G0 ] 0110] 4 G- el (0 T= T a1 2= o3 Y] 1 - VPP

AAATES ZAMIESZKANIA. .. .ceuuiieeiieiet et ceciin e e et e ettt e e et et s e st eeee s eeaaesaa s eeseaaeee e baeessaa e s ssan e e st ees s b s ensaansssbansesannses

Dane dotycace wszystkich czionkow rodziny upowznionych do korzystania z funduszu
prowadzacych wspoélne gospodarstwo domowe:

Lp. | Nazwisko iimé Stopier Data Miejsce zatrudnienia lub szkota
pokrewieistwa urodzenid

NoO|o A WIN|F

Przecietny miesigczny dochod netto (dochod pomniejszony o skiadki naibezpieczenie
spoteczne, skladk na ubezpieczenie zdrowotne i nakmy podatek dochodowy) na osop
w gospodarstwie domowym, wyliczony na podstawie ranego zeznania podatkowego,
z uwzgkdnieniem dochoddéw, o ktérych mowa w § 4 RegulaminiZFSS za 200.....r. (rok
poprzedzajacy ztazenie wniosku) wyniost:

Zaznaczy wiasciwe:
1. do 1100zi]
2. powyzej 1100zt do 17002t]
3. powyzej 1700zt do 2500t
4. powyzej 2500ziL]

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnaicznym podpisem, swiadomy
odpowiedzialngci okreslonej w 8 15 regulaminu.

data i podpis PracoWNiKa..........c.oviuiieiiiiiiiiii e

Dane zawarte w dwiadczeniu kda wykorzystywane przez pracodawcwytacznie do celdow zwizanych
z przyznawanierdwiadcze z ZFSS

Wypetnia pracownik ds. osobowych:
1= T | USRS

Pracownik ds. osobowych Kierownik komorki ds. osobowych
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Zakznik Nr 2
WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU

IMig | NAZWISKO WNIOSKOUAWCY ........uuuueieiiiiit cmmmmm ettt e mmnne s s e e e e eaeeeeaaaeeaaaaaaaeaaeeens
[0 0110 1 Mo o T= 1 V2= o3 Y | = U
L= Yol 4= U g1 = TS774 €=V g 1=
Prosz o przyznanie dofinansowania WypoCzynku W fOrMi€ a.......c.cevvviviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e,

Data wptywu wniosku i podpis pracownika ds. osobchvy Podpis wnioskodawcy



............................................................................ Zafcznik Nr 3
Data wptywu wniosku i podpis pracownika ds. osobchvy

A. WNIOSEK O PRZYZNANIE PO ZYCZKI MIESZKANIOWEJ

IMig | NAZWISKO WNIOSKOUBWCY..........cevvereeeetmmmmmm e eeeeeeeeeeeanssnnss s s e eeeeeaeaseeeeseeeeneeeseessssnsnnnnnnnnaeeens
KOMOIK@A OFQANIZACYJNE@ ..eveeeiiiiiiieeeee e e e e e e e e ettt et et e e e e e eaeeeess bbbt aa et eeeeeeeeaaaeaaaaaeanaaans
Mi€JSCE ZAMIESZKANIA ... .iiieeeeeeeeeee e cosssr ettt s s e e e e e e e e e ee et e eeeeeese s annmnnsssssssnnaaeeeaeeeeeeaeeesensnnnnns
Prosz 0 przyznanie pyCZKi NA ..........ueuueiiiiiieeeeeeeieeeiiiieeeene e e e e e eeeeeeeneeens W WYSOKOI .................
sptata nagpi w ........... ratach

Podpis wnioskodawcy

B. PORECZENIE — wypetniane w chwili zawierania umowy oAyazke

Niniejszym poegczamy solidarnie terminaw sptat pazyczki przeznaczonej na mocy
UMOWY NI e Zdnia.....cccceee e, 1
udzielone] Pani/u ..........coooiiiiiiiii e prz&Jrzad Marszatkowski
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego, w imieniu ktérego, z uposvaenia Marszatka Wojewddztwa
SWiGtOKIZYSKIEQO AZIBa .......cveeveeeeee et , W WYSGBKO..........oevvveeiinnns
(Stownie: .oovveeecee s zb) oraz przyjmujemy odpowiedziafd@a zobowizania
mogce powsta z tytutu tej payczki.

Réwnoczénie gwiadczamy,ze zobowazania z tytutu niniejszego pgizenia wykonamy
niezwitocznie po zawiadomieniu przezZgozkodawe o op&nieniu lub zwitoce w sptacie pgczki,
przez zaptat sumy zadtaenia w sposob i w terminie podanym przezyeakodawe,.

Ponadto wyraamy zgo@ na pokrycie wymaganych nalesci z naszego wynagrodzenia
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwswietokrzyskiego.

Czytelne podpisy poeczycieli ziazone w obecnéci pracownika ds. osobowych

IMig | NAZWISKO POECZYCIEIA L ....cooiiiiiiiiiiiiiee ettt Podpis...........
Yo [T 4= 1 41 =TS4 = 1= S

Nr dowodu 0Sobistego ...........cccvveiiiiimmmmmnnn. Data dokonania g@ezenia ..........cccccvvvviiiieeeennn.

IMig | NAZWISKO POECZYCIIA 2 ...t Podpis...........
AAreS ZAMIESZKANIA ......ooiiiiiiiiiiiiiii s ettt e e e e e e e e e e e et e e e e eeeeeeeeeeeeeabebbnn e e e e e e e e eaaaaas

Nr dowodu 0SobiStego ............eeveeiiiiimmmmmennn. Data dokonania g@ezenia .........cccccevvvvvvniiiennennn.

Potwierdzam: prawdziwos¢ danych na podstawie okazanych dowodow _Zsamdaci
oraz wtasnorecznas¢ podpiséw ziaonych w mojej obecnéci przez Porczycieli.

KIEICE, v
Data i czytelny podpis pracownika ds. oswjch



Zadcznik Nr 4
Data wplywu éwiadczenia i podpis pracownika komorki dS. 0SODAWYC..........cceeeiiiiiiiiieiieeec e

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
z cdwiadczeniem o sytuacji finansowej, materialngyeiowej rodziny

Imig i Nazwisko 0SObY UPraWNIONE).......cuvieieiiiiiie i e StanoWisKO. ......ouveieiiiiieiiiieens

] 14011 1 Wolq o T- a1 2= Uo3Y] | - VOSSR

AAATES ZAMIESZKANIA. .. .ccuuiieei it ceeiins e e et e e ettt eeeeet s e st eeee s seaaesaa s es s st eee et eessaa e s saansasbases s b s ensaansssbbnsesannss

B. Dane dotycace wszystkich cztonkdéw rodziny uprawnionych do korgstania z funduszu
prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe:

L.p. | Nazwisko i im¢ Stopier Data Miejsce  zatrudnienigPrzecgtny Zakaczniki
pokrewier | urodzenia | lub szkota mies. dochod
-stwa netto

Z ost. 3 mies.

Przecgtny mies. dochod gospod. dOMOWEJO  ......ceeeecmeiivieeeiiiieeeenns netto zi

Liczba cztonkoéw gospodarstwa domMOWEQO ......ecceceeeeeeriiireeeeaiiieeeeenns 0soOb

Przecétne miestczne dochody na cztonka rodziny ............cccceevvvnnnes netto zt

Inne dane o sytuaciyciowe] i materialNe) rOUZINY: ..........c..uvmmmeeeeeeeie et rmreee e

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnaicznym podpisem, swiadomy
odpowiedzialngci okreslonej w 8 15 regulaminu.

data i podpis WNIOSKOUAWCY........ceuiiniiiiiiiieiireeeei e eeveeeen e eans

Adnotacje dotyczice maliwosci przyznania swiadczenia:

Data i podpis pracownika ds. osobowych Kierdwkmmorki ds. osobowych
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Zakcznik Nr 5
UMOWANr ............
w sprawie udzielenia pgczki z Zaktadowego Fundusa&wiadczer Socjalnych
na cele mieszkaniowe

Wdniu ...................... pordzy Urzdem Marszatkowskim Wojewddztviwictokrzyskiego, zwanym dalej
,pozyczkodawa”, w imieniu ktérego z upowaienia Marszatka Wojewddztwéwietokrzyskiego dziata
.......................................... a Rdeim .................. zwan/ym dalej ,payczkobior@”, zamieszkat/ym
W e , PESEL ................. , zatrudniatym w Urzdzie Marszatkowskim
WojewodztwaSwictokrzyskiego, zostata zawarta umowa gashcej treéci:

§1.
W zwigzku z Pana/Pani wnioskiem z dnia .................. , ha pad& regulaminu korzystania

z zaktadowego funduszwiadczer socjalnych Urzdu Marszatkowskiego Wojewodztvsawvictokrzyskiego
zostala przyznana Panu/Pani zyczka ze $rodkow zakladowego funduszéwiadczédr socjalnych
Z przeznaczeniem nNa ....................

Wysoka¢ pazyczki: s zt

Oprocentowanie w stosunku rocznym ...... %

Suma odsetek za okres sptaty ...l zt

Razem: payczka + odsetki e zt

(stownie ziotych: ..., )
§2

Zabezpieczeniem splaty pazki jest pogczenie 0osob zawarte wezi B wniosku o przyznanie pgczki
bedace integrala czescia umowy.

§3
Przyznana piyczka podlega sptacie w cagw ........ ratach.
Rozpoczcie splaty payczki nasgpuje od ................ w @rednionych ratach miegiznych w wysok&ci:
............. zt
Termin ostatniejraty — .............coceeenn ... r.

§4
Pazyczkobiorca upowaia pazyczkodawe do potpcania rat pgyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 3
niniejszej umowy, z przystugagego mu wynagrodzenia za pggEnczynagC od .........ocoevvveennnnn.. r.

§5

1. Nie sptacona pryczka staje sinatychmiast wymagalna w przypadku rogzeinia stosunku pracy.
2. W wyjatkowych przypadkach za zg@gazyczkodawcy nie sptacona gz pazyczki maze by sptacana
na dotychczasowych zasadach.
3. Zasady natychmiastowej sptatyzyozki nie stosuje gido pracownikéw przechodeych na emeryter
lub rent, ktérzy kontynuuj sptat wg zawartych w umowie zasad.
§6
W raziesmierci pazyczkobiorcy payczka zostaje umorzona w niesptaconefciz
§7
Zmiana warunkow oki&onych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnejl ppggorem niewznaosci.
§8
W sprawach nieuregulowanych niniggazmows majp zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994r.
0 zakladowym funduszéwiadczé socjalnych (Dz.U. Nr 70, poz. 335 z 1996r. Zzmdézm.) i regulaminu
korzystania z zaktadowego funduswiadczér socjalnych Urgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego oraz odpowiednie przepisy kodeksu tyago.
§9
Umowa niniejsza zostata spadzona w trzech jednobrzagiych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje
pozyczkodawca, jeden ggczkobiorca.

Podpis i piecz pazyczkodawcy Podpis pgczkobiorcy

11



