UCHWALA Nr1359/06
Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
zdnia 8 lutego 2006r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszalkowskiego Woje-
wodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach

Na podstawie art.41 ust.2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodz-
twa (j.t. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1590 z pdzn. zmianami) uchwala si¢, co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Swieto-
krzyskiego w Kielcach, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr 378/04 Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 4 lutego
2004r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wo-
jewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach /zmieniona uchwatami: Nr 848/05 z dnia 12 stycz-
nia 2005r. 1 Nr 957/05 z dnia 7 kwietnia 2005r./.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

MARSZALEK WOJEWODZTWA

FRANCISZEK WOLODZKO
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CZESC PIERWSZA
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1

ZASADY FUNKCJONOWANIA URZEDU MARSZALKOWSKIEGO

§ 1. Regulamin okresla szczegdtowa organizacjg oraz tryb pracy Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach, zwanego dalej Urzedem.

§ 2. Urzad stanowi jednostke organizacyjna Samorzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
ijest aparatem pomocniczym dla realizowania zadan Marszatka Wojewddztwa, Zarzadu
Wojewddztwa, Sejmiku Wojewddztwa.

§ 3. Urzad dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa /j. t. Dz. U. z2001r. Nr
142 p0z.1590 z pdzn. zmianami/,

2)ustawy z dnia 24 lipca 1998r. o wprowadzeniu zasadniczego trojstopniowego podziatu
terytorialnego panstwa /Dz. U. Nr 96, poz. 603 z pdzn. zmianami/,

3) ustawy z dnia 24 lipca 1998r. o wejsciu w zycie ustawy o samorzadzie powiatowym,
ustawy o samorzadzie wojewoOdztwa oraz ustawy o administracji rzadowe] w woje-
wodztwie /Dz. U. Nr 99, poz.631/,

4) ustawy z dnia 24 lipca 1998r. o zmianie niektorych ustaw okreslajacych kompetencje
organdw administracji publicznej — w zwiazku z reforma ustrojowa panstwa /Dz. U. Nr
106, poz.668 z p6zn. zmianami/,

5) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. — Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace ad-
ministracj¢ publiczna /Dz. U. Nr 133, poz.872 z p6zn. zmianami/,

6) ustawy z dnia 29 grudnia 1998r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z wdrozeniem re-
formy ustrojowej panstwa /Dz. U. Nr 162, poz.1126 z p6zn. zmianami/,

7) ustawy z dnia 21 stycznia 2000r. o zmianie niektorych ustaw zwigzanych z funkcjonowa-
niem administracji publicznej /Dz. U. Nr 12, poz. 136 z p6zn. zmianami/,

8) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku ze zmianami w po-
dziale zadan i1 kompetencji administracji terenowej /Dz. U. Nr 175, poz.1462 z p6zn. zmia-
nami/,

9) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych /Dz. U. Nr 249, poz.2104/,

10) Statutu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

11) niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 1T

OGOLNE ZASADY KIEROWANIA PRACA URZEDU

§ 4. Praca Urzedu kieruje Marszatek Wojewodztwa.

§ 5. Prawidtowa realizacj¢ zadan finansowych zapewnia Skarbnik Wojewodztwa —
glowny ksiggowy budzetu wojewodztwa.



§ 6. Szczegdlowego podzialu zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci migdzy Wicemar-
szatka 1 pozostalych cztonkow Zarzadu Wojewodztwa dokonuje Zarzad Wojewddz-
twa uchwala.

§ 7. Departamenty, réwnorzedne komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy
w Urzedzie prowadza sprawy zwigzane z realizacja zadan i kompetencji Marszatka
Wojewodztwa, Zarzadu Wojewodztwa, Sejmiku Wojewodztwa.

§ 8.1. Departamentami 1 réwnorzednymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu kieruja
dyrektorzy, z zastrzezeniem zespolu radcéw prawnych, ktorym kieruje radca koordy-
nator.

2. Kierowanie departamentami moze by¢ powierzone cztonkom Zarzadu Wojewodztwa.

§ 9. W departamentach tworzy si¢ oddziaty, zespoty oraz wieloosobowe i jednoosobowe
stanowiska pracy. Oddziatami kieruja kierownicy, zespotami i wieloosobowymi
stanowiskami pracy — koordynatorzy.

§ 10. Pracownicy Urzgdu zatrudniani sa na wielo- lub jednoosobowych stanowiskach

pracy. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnym charakterem zadan tworzy si¢ sa-
modzielne stanowiska pracy.

ROZDZIAL 11T

ZAKRES CZYNNOSCI I UPRAWNIEN
POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY

§ 11. Marszatek Wojewoddztwa, przy pomocy Urzgdu, realizuje zadania:

1) reprezentacji wojewodztwa na zewnatrz i w tym zakresie:

a) reprezentuje wojewddztwo na uroczystosciach panstwowych, samorzadowych
i sSrodowiskowych,

2) reprezentuje wojewodztwo 1 jego organy (Zarzad Wojewodztwa) wobec obywateli, orga-
noéw wiladzy panstwowej, samorzadowej, administracji rzadowej i samorzadowej, wymia-
ru sprawiedliwosci, wobec wszelkich urzedow, organizacji politycznych i spotecznych
oraz innych jednostek organizacyjnych, podmiotow gospodarczych ds.,

3) organizacji pracy Zarzadu Wojewddztwa i w tym zakresie:

a) wyznacza terminy , miejsce i czas posiedzen Zarzadu Wojewddztwa,

b) czuwa nad zgromadzeniem niezbednych dla przyjetego porzadku obrad materia-
16w,

¢) odpowiada za wtasciwe dokumentowanie pracy Zarzadu Wojewodztwa,

4) organizacji Urzedu oraz zwierzchnictwa stuzbowego 1w tym zakresie:

a) ustala regulamin pracy,

b) wydaje zarzadzenia wewngtrzne zwiazane z realizacja zadan Urzedu,

¢) nadzoruje pracg dyrektorow wszystkich departamentéw i rownorzednych komorek or-
ganizacyjnych przy wykorzystaniu stuzb organizacyjno — kontrolnych,

5) nadzoruje realizacj¢ zalecen pokontrolnych wydanych przez kontrole zewngtrzne i we-



wnetrzne dotyczace problematyki organizacji i funkcjonowania Urzedu,

e) rozstrzyga spory kompetencyjne pomigdzy dyrektorami departamentéw réwnorzednych
komorek organizacyjnych,

6) wyznacza departament odpowiedzialny za realizacj¢ i koordynacje¢ wykonania zadan w
przypadku, gdy wykonanie zadan nalezy do kilku departamentow lub, gdy nie przewi-
dziano departamentu wiasciwego,

g) nawiazuje i rozwiazuje stosunki pracy z pracownikami Urzedu,
h) okresla wynagrodzenia, zaszeregowania, przyznaje dodatki, nagrody pracownikom
Urzedu,
7T)w stosunku do kierownikow wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych
wykonuje obowiazki kierownika zaktadu pracy z wylaczeniem nawigzania i rozwiazania
stosunku pracy,
j) dysponuje funduszem nagrdd, socjalnym i mieszkaniowym Urzedu, udziela urlopow
wypoczynkowych dyrektorom departamentdéw i rownorzednych komorek organizacyjnych
oraz urlopéw bezptatnych wszystkim pracownikom Urzedu,
k) zatwierdza plan szkolen pracownikow Urzedu,

8) kierowania biezacymi sprawami wojewddztwa,

9) wydawania decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej, w

przypadkach prawem przewidzianych,

10) sprawuje nadzor nad realizacja zadan z zakresu obronnosci i bezpieczenstwa publicznego,

11)wykonuje inne zadania okre$lone ustawami.

§ 12. Marszatek Wojewddztwa moze upowazni¢  Wicemarszatka,
cztonkow Zarzadu Wojewddztwa, pracownikow Urzedu i kierownikow wojewodzkich samo-
rzadowych jednostek organizacyjnych do wydawania w jego imieniu decyzji admini-
stracyjnych. Wykaz udzielonych upowaznien prowadzi Departament Organizacyjno —
Administracyjny i Kadr.

§ 13. W przypadku niemozno$ci petnienia obowiazkéw stluzbowych przez Marszatka
Wojewodztwa, Wicemarszatek petni zastepstwo, ktérego zakres rozciaga si¢ na
wszystkie zadania i kompetencje Marszatka Wojewddztwa.

§ 14. Dyrektorzy departamentow i kierujacy rownorzednymi komorkami organizacyj-
nymi, sa odpowiedzialni przed Marszatkiem Wojewoddztwa za nalezyta organizacje
pracy oraz prawidtowe i sprawne wykonywanie zadan.

§ 15. Dyrektorzy departamentéw 1 rownorzednych komorek organizacyjnych
okreslaja kierunki pracy, koordynuja wspotpracg z innymi komoérkami organizacyj-
nymi Urzedu i sprawuja nadzor nad caloksztaltem pracy kierowanej komorki organi-
zacyjnej oraz sg bezposrednimi przetozonymi podlegtych im pracownikow.

§ 16. Dyrektorzy  departamentow 1 rownorzednych komorek organizacyjnych
sa odpowiedzialni za:

1) prawidlowe i sprawne wykonanie zadan,

2) bezposredni nadzoér nad poprawnym merytorycznie i sprawnym wypetnianiem obowiaz-
kow stuzbowych przez pracownikow departamentu lub réwnorzednej komorki organiza-
cyjnej,

3) zgodno$¢ aprobowanych i1 podpisywanych przez siebie rozstrzygnie¢  z prawem
1 uchwatami organéw wojewodztwa,

4) podejmowanie inicjatyw co do podjgcia przez organy wojewddztwa uchwat w sprawach



5)

6)

7)

8)

9

dotyczacych pracy departamentu lub rownorzgdnej komarki organizacyjnej,

realizowanie wydatkéw budzetu wojewddztwa oraz sprawowanie bezposredniego nadzoru
w zakresie gospodarowania srodkami publicznymi pod wzgledem legalnosci, celowosci i
gospodarnosci w departamentach i réwnorzednych komoérkach organizacyjnych, ktérymi
kieruja,

spowodowanie naruszenia dyscypliny finanséw publicznych przez zaniedbanie obowiaz-
kéw w zakresie sprawowania nadzoru,

sprawdzanie przestrzegania przez nadzorowane przez siebie jednostki sektora finansow
publicznych — prowadzenia w nich nadzoru w zakresie gospodarowania §rodkami pu-
blicznymi pod wzgledem legalnos$ci, gospodarnosci 1 celowosci,

objecie kontrola w kazdym roku kalendarzowym co najmniej 5% wydatkéw w nadzoro-
wanych przez siebie jednostkach organizacyjnych,

egzekwowanie ustalonych przez kierownikéw nadzorowanych jednostek organizacyjnych
procedur kontroli dokonywanych tam wydatkow, zasad oceny celowosci wydatkow w
zwiazku z realizacja zadan statutowych oraz sprecyzowanych sposobdéw wykorzystania
wynikow tych dziatan.

§ 17. Wzgledem  pracownikdw  zatrudnionych w departamencie i rOwnorzednej
komorce organizacyjnej, dyrektorzy sa odpowiedzialni za:

nalezyte zorganizowanie pracy,

przestrzeganie przez pracownikow dyscypliny i porzadku,

wlasciwy dobor pracownikéw oraz dbato$¢ o stale podnoszenie ich kwalifikacji zawo-
dowych.

§ 18. W departamentach i rownorzgdnych komoérkach organizacyjnych, w ktérych utwo-
rzono stanowisko zastepcy dyrektora, dyrektor okresla zakres zadan i kompetencji swego
zastgpey. Jesli dyrektor nie moze pelni¢ swych obowiazkéw stuzbowych, zakres zastgp-
stwa rozciaga si¢ na wszystkie jego zadania 1 kompetencje.

§ 19. W departamentach i réwnorzednych komorkach organizacyjnych, w

ktérych nie utworzono stanowiska zastgpcy dyrektora, na czas nieobecno$ci dyrektora jego
zastepstwo pelni pracownik departamentu lub réwnorzednej komorki organizacyjnej wyzna-
czony przez dyrektora, po uzyskaniu aprobaty Marszatka Wojewddztwa. Wyznaczenie pra-
cownika nastgpuje na piSmie z podaniem zakresu zastgpstwa.

§ 20. W departamentach i réwnorzednych komorkach organizacyjnych, w ktorych utwo-

rzono oddzialy, oddziatami kieruja kierownicy, ktérzy sa odpowiedzialni przed dyrektorem
za nalezyta organizacj¢ pracy oraz prawidlowe 1 sprawne wykonywanie zadan.

1)

2)
3)

4)

§ 21. Kierownicy oddziatow sa odpowiedzialni za:

zorganizowanie pracy i zapoznanie si¢ podleglych pracownikow z obowiazujacymi prze-
pisami prawnymi ,

porzadek i1 dyscypling pracy,

poprawnos¢ zalatwiania spraw oraz ich zgodno$¢ z wytycznymi i dyspozycjami przeto-
zonych,

podejmowanie inicjatywy co do najefektywniejszej pracy oddziatu i zatrudnionych w nim
pracownikow.

§ 22. Zakres odpowiedzialnos$ci kierownikéw oddziatéw odnosi si¢ do koordynato-

row zespoldéw 1 wieloosobowych stanowisk pracy.



§ 23. Kazdy pracownik Urzedu jest odpowiedzialny za:

1) doktadna znajomos¢ przepisOw prawa obowiazujacych w powierzonym im zakresie pracy,

2) wlasciwe stosowanie przepisow prawa formalnego 1 materialnego oraz instrukcji
i regulaminéw,

3) terminowe zatatwianie spraw,

4) zapewnienie formy i trybu gwarantujacego prawidlowe i szybkie zalatwianie sprawy,
prawidlowe ewidencjonowanie i przechowywanie akt sprawy, zbiorow zarzadzen, reje-
strOw, spisOwW spraw,

3) stan wyposazenia bgdacego w jego dyspozycji.

§ 24. Pracownicy zatrudnieni w oddzialach pozostaja w bezposredniej zaleznosci
stuzbowej od kierownikow oddziatow, w zespotach i wieloosobowych stanowiskach pracy —
od koordynatorow. Kierownicy oddziatéw, koordynatorzy oraz zastgpcy dyrektora departa-
mentu pozostaja w bezposredniej zaleznosci stuzbowej od dyrektora departamentu. Dyrektor
departamentu pozostaje w bezposredniej zaleznosci shuzbowej od Marszatka Wojewddztwa
lub nadzorujacego cztonka Zarzadu Wojewodztwa. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych
stanowiskach pracy pozostaja w bezposredniej zaleznosci sluzbowej od Marszatka Woje-
wodztwa. Zasady te maja zastosowanie do zaleznosci sluzbowej pracownikoéw zatrudnio-
nych w réwnorzednych komorkach organizacyjnych.

§ 25. Polecenia sluzbowe winny by¢ udzielane z zachowaniem regut zaleznosSci
stuzbowej. Pracownik, ktory otrzyma polecenie stuzbowe z pominigciem ustalonej zalezno-
$ci stuzbowej, winien polecenie wykona¢ i1 zawiadomi¢ réwnoczesnie swego bezposrednie-
go przetozonego.

§ 26. Szczegotowe zakresy czynnosci dla zastgpcow dyrektorow, pozostatych pracowni-
kow departamentow 1 rownorzednych komorek organizacyjnych oraz pracownikéw zatrud-
nionych na samodzielnych stanowiskach pracy ustalaja nadzorujacy Cztonkowie Zarzadu
Wojewodztwa.

ROZDZIAL IV

ZASADY PODPISYWANIA PISM, DECYZJI I KORESPONDENCJI

§ 27. Marszatek Wojewodztwa podpisuje:

1) uchwaty Zarzadu Wojewodztwa,

2) zarzadzenia wewngtrzne Marszatka Wojewddztwa,

3) pisma i wystapienia zwiazane z reprezentowaniem wojewodztwa na zewnatrz, a w szcze-
gbInosci kierowane do organow: wladzy panstwowej, samorzadowej, parlamentarzystow,
administracji rzadowej i samorzadowej, wymiaru sprawiedliwosci, organizacji politycz-
nych 1 spotecznych,

4) korespondencj¢ do wiadz ko$cielnych,

5) korespondencje do struktur samorzadu regionalnego w innych krajach miedzynarodowych
zrzeszen regionalnych,

6) pisma, dokumenty i polecenia zwiazane z pelnieniem funkcji kierownika Urzedu oraz
zwierzchnika sluzbowego pracownikow Urzedu i kierownikow wojewddzkich samorza-
dowych jednostek organizacyjnych,

7) decyzje i postanowienia w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicz-
nej, jezeli przepisy szczegodlne nie stanowia inaczej oraz w przypadkach, gdy nie zostaly



do tego upowaznione osoby wymienione w pkt 11,
8) rozstrzygnigcia sporoOw  kompetencyjnych migdzy dyrektorami departamentow
i rownorzednych komorek organizacyjnych,
9) pisma dotyczace wyznaczenia departamentu lub rdwnorzednej komoérki organizacyjnej,
odpowiedzialnego za realizacjg zadania nie obj¢tego regulaminem organizacyjnym,
10)dyspozycje dotyczace opracowania projektow uchwal Sejmiku Wojewddztwa, infor-
macji dotyczacych wykonania uchwat oraz interpelacji radnych i wnioskow komisji Sej-
miku Wojewodztwa,
11)upowaznienia Wicemarszatka, pozostatych cztonkéw Zarzadu Wojewodztwa, pracowni-
kéw Urzedu oraz kierownikoéw wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych
do wydawania decyzji administracyjnych,
12)odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci Wicemarszatka 1 pozostatych
cztonkéw Zarzadu Wojewddztwa, dyrektorow departamentow, osob kierujacych réwno-
rzednymi komoérkami organizacyjnymi, kierownikéw wojewodzkich samorzadowych jed-
nostek organizacyjnych,
13)odpowiedzi na wystapienia w ramach prokuratorskiej kontroli przestrzegania prawa oraz
kontroli Najwyzszej Izby Kontroli i Rzecznika Praw Obywatelskich,

§ 28. Korespondencj¢ wychodzaca z Urzgdu Marszatkowskiego dotyczaca zakresu dzia-
fania poszczegodlnych departamentéw 1 réwnorzednych komorek organizacyjnych, nie za-
strzezona do osobistego podpisu przez Marszatka Wojewddztwa, podpisuja Wicemarszatek
oraz nadzorujacy Czlonkowie Zarzadu Wojewodztwa, zgodnie z podziatem zadan, kompeten-
cji 1 odpowiedzialnosci.

§ 29. 1. Dokumenty, przed przedtozeniem ich do podpisu Marszatkowi Wojewodztwa,
winny by¢ zaparafowane przez dyrektora departamentu lub osobe kierujaca rownorzedna ko-
morka organizacyjna.

2. Przedktadane Marszatkowi Wojewddztwa projekty pism w sprawach dotycza-
cych dochodow i wydatkéw budzetowych powinny by¢ ponadto uzgadniane 1 zaparafowane
przez Skarbnika Wojewodztwa.

§ 30. Dyrektorzy departamentdow 1 roéwnorzednych komorek organizacyjnych pod-
pisuja:

1) wszystkie pisma zwiazane z zakresem dziatania departamentu iréwnorzednej komorki
organizacyjnej w sprawach, do ktérych zatatwienia zostali upowaznieni przez resortowe-
go Cztonka Zarzadu Wojewoddztwa, a nie zastrzezonych do jego osobistego podpisu,

2) dokumenty dotyczace organizacji wewngtrzne] departamentu lub rownorzednej komorki
organizacyjnej i zakresy zadan dla poszczegdlnych stanowisk.

§ 31. Dyrektor departamentu i rownorzednej  komorki organizacyjnej okre-
$la rodzaje pism, do podpisywania ktérych upowaznieni sg jego zastepcy.

§ 32. Pracownicy przygotowujacy projekty uchwatl organow wojewodztwa, de-
cyzji, pism iinnych opracowan parafuja je swoim podpisem wraz z data sporzadzenia,
umieszczonym na koncu tekstu z lewej strony.

§ 33. Projekty uchwal organow wojewddztwa, zarzadzen Marszatka Wojewodz-
twa, umow dotyczacych przedmiotdw o znacznej warto$ci oraz inne pisma i decyzje, ktoérych
sporzadzenie z uwagi na wageg 1 zawito$¢ sprawy wymagato konsultacji prawnej, winny by¢



zaparafowane przez radcg prawnego.

CZESC DRUGA

DEPARTAMENTY i ROWNORZEDNE
KOMORKI ORGANIZACYJNE URZEDU

ROZDZIAL 1

STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZEDU

§ 34. 1. W skfad Urzedu wchodza nastgpujace departamenty:

Departament Rozwoju Regionalnego i Wspolpracy

z Zagranica - symbol RRZ
Departament Infrastruktury - symbol INF
Departament Rozwoju Obszarow Wiejskich,

Mienia i Geodezji - symbol RMG
Departament Zdrowia i Polityki Spoteczne;j - symbol ZPS
Departament Ochrony Srodowiska - symbol OS
Departament Budzetu i Finansow - symbol BF
Departament Organizacyjno — Administracyjny i Kadr - symbol OAK
Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki - symbol EKST

2. oraz réwnorzedne departamentom komorki organizacyjne:

Biuro Zarzadu, Informatyki i Informacji - symbol BZI
Kancelaria Sejmiku - symbol KS
Zesp6t Radcow Prawnych - symbol RP
Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - symbol OI
Kancelaria Tajna, Obronno$¢ i Bezpieczenstwo
Publiczne - symbol KT
Zesp6t Doradcoéw Marszatka Wojewddztwa - symbol ZD

3. 1 samodzielne stanowiska pracy:
Stanowisko ds. Audytu Wewngtrznego - symbol AW

Pelnomocnik Zarzadu ds. Informatyzacji

Wojewddztwa - symbol IW



ROZDZIAL 11

ZADANIA WSPOLNE

§ 35. Do wspolnych zadan departamentéw i réwnorzednych komorek organizacyjnych
nalezy:

1) wspotdzialanie i wspolpraca z organami: samorzadu wojewoddztwa, administracji rzado-
wej, powiatow i gmin,

2) wspdlpraca ze zwiazkami zawodowymi, partiami politycznymi, organizacjami spolecz-
nymi,

3) wspoldziatanie z komorkami organizacyjnymi Urz¢du w realizacji zadan,

4) przeprowadzanie kontroli w wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych,
ktoérych wykaz stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu — w zakresie i na zasadach
ustalonych przez Zarzad Wojewodztwa,

5) podejmowanie dziatah na rzecz ochrony przeciwpozarowej i bhp,

6) wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi Urzedu w realizacji zadan obronnych i obrony
cywilnej oraz zwalczania klgsk Zzywiotowych,

7) realizacja orzeczen Naczelnego Sadu Administracyjnego, wyrokow sadow powszechnych,
ostatecznych decyzji administracyjnych , wiazacych polecen stuzbowych,

8) rozpatrywanie skarg , wnioskow i listow,

9) opracowywanie propozycji do budzetu wojewoddztwa oraz podziatu srodkéw pienigznych
na finansowanie zadan objgtych zakresem dziatania,

10)wspotdziatanie z Departamentem Budzetu i1 Finansow w opracowywaniu budzetu ijego

wykonywaniu w zakresie realizowanych zadan,

11)sporzadzanie prognoz, plandéw, studiow w przedmiocie rozwoju i strategii wojewodztwa

oraz funduszy strukturalnych i kontraktu wojewodzkiego w  zakresie swoich wlasciwosci,
12)stosowanie procedur wynikajacych z ustawy o zamowieniach publicznych,
13)zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentéw (dowodow ksiggowych) wy-
nikajacych z zakresu dziatania,

14)przygotowywanie projektow uchwat, materiatow, sprawozdan i analiz na sesje Sejmiku

Wojewddztwa, posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa 1 komisji Sejmiku Wojewddztwa,
15)realizowanie zadan wynikajacych z uchwat Sejmiku i Zarzadu Wojewodztwa,
16)rozpatrywanie, zatatwianie interpelacji 1 wnioskéw radnych oraz komisji Sejmiku Woje-

wodztwa,

17)wiasciwa realizacja innych zadan natozonych przepisami prawa na organy samorzadu wo-

jewodztwa.

18) obstuga jezykowa zadan wilasnych departamentow i rownorzednych komorek organiza-

cyjnych Urzegdu /thumaczenia z i na jgzyki obce/.



ROZDZIAL 111

DEPARTAMENT ROZWQJU REGIONALNEGO i WSPOEPRACY
Z ZAGRANICA

§ 36. W sklad Departamentu Rozwoju Regionalnego i Wspolpracy z Zagranica wchodza
nastepujace oddzialy i wieloosobowe stanowiska:

1) Oddzial Programowania Rozwoju - symbol RRZ.I
2) Oddziat Wyboru Projektéw - symbol RRZ.II
3) 0Oddzial Wdrazania i Monitoringu - symbol RRZ.III
4) Oddzial Rozwoju Przedsigbiorczos$ci

1 Inwestycji - symbol RRZ.IV
5) Oddziat Promocji i Wspolpracy z Zagranica - symbol RRZ.V
6) Wieloosobowe Stanowisko ds. Zagospodarowania

Przestrzennego - symbol RRZ.VI
7) Wieloosobowe Stanowisko ds. Organizacyjnych

1 Finansowych - symbol RRZ.VII

§ 37. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy 2 zastgpcow, kierownikéw oddzia-
16w 1 koordynatorow wieloosobowych stanowisk.

§ 38. Do podstawowego zakresu dziatania Oddziatu Programowania Rozwoju nalezy:

1) monitorowanie sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewoddztwa, przygotowywanie mate-
riatow analitycznych, opracowywanie 1 publikowanie  raportoéw o stanie wojewodztwa,

2) wspdlpraca z departamentami merytorycznymi, jednostkami samorzadu terytorialnego i
organizacjami spoteczno — gospodarczymi regionu w  zakresie wyboru priorytetowych
kierunkow rozwoju regionu,

3) organizowanie wspotpracy 1 wspodldziatanie w sprawach sporzadzania i wdrazania strate-
gii 1 programow wojewodzkich z organami rzadowymi, instytucjami pozarzadowymi,
szkotami wyzszymi, jednostkami naukowymi oraz organizacjami zawodowymi i gospo-
darczymi; obstuga i organizowanie prac zespotéw konsultacyjnych i programowych,

4) przygotowanie projektu strategii rozwoju wojewodztwa, monitorowanie i weryfikacja
strategii,

5) koordynacja prac zwiazanych z programami operacyjnymi, wynikajacymi ze strategii
wojewodztwa; wspolpraca z departamentami merytorycznymi,

6) koordynacja programow rozwoju regionalnego, realizowanych na obszarze wojewodztwa
z celami 1 priorytetami strategii rozwoju wojewodztwa,

7) wspoOlpraca z ministerstwami i urzgdami centralnymi przy okreslaniu priorytetOw 1 sposo-
bu optymalnego wykorzystania srodkow pochodzacych z pomocy zagraniczne;j,

8) uczestnictwo w pracach programowych nad opracowaniem Narodowej Strategii Rozwoju
Regionalnego na lata 2007 — 2013, Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007 — 2013, w
szczegoOlnosci komponentdw poswigconych rozwojowi regionalnemu,

9) opracowanie projektu regionalnego programu operacyjnego na lata 2007 — 2013,

10) wspotdziatanie z ministrem wtasciwym do spraw rozwoju regionalnego przy prowadzeniu
negocjacji projektu regionalnego programu operacyjnego na lata 2007 — 2013 oraz innych
programéw finansowanych z pomocy zagranicznej,

11) prowadzenie konsultacji dokumentéw programowych z partnerami spotecznymi,



12) sporzadzanie opinii do koncepcji i dokumentdéw strategicznych oraz projektow aktow
prawnych, w szczegdlnosci dotyczacych rozwoju spoteczno — gospodarczego regionu i
jego obszarow polityki rozwoju,

13) udzial w negocjacjach w sprawie zawarcia kontraktu wojewodzkiego, przygotowanie pro-
jektu kontraktu wojewodzkiego oraz przygotowanie i aktualizacja wprowadzanych zmian
kontraktu,

14) zbieranie i weryfikacja sprawozdan oraz przygotowywanie na ich podstawie zbiorczych
raportéw kwartalnych i rocznych na temat stanu realizacji zadan w ramach kontraktu wo-
jewodzkiego,

15) udzial w prowadzeniu kontroli realizacji kontraktu wojewddzkiego pod wzgledem mery-
torycznym,

16) prowadzenie biezacej wspolpracy z departamentami Urzgdu oraz organami rzadowymi, w
szczegdlnosci wojewoda, zaangazowanymi w realizacje kontraktu,

17) monitorowanie realizacji i oddziatywania kontraktu wojewodzkiego.

Podstawa prawna:
e ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa /j.t. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz.1590 z pdzn. zmianami/,
e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o Narodowym Planie Rozwoju /Dz. U. Nr 116, poz.
1206 z p6zn. zmianami/,
e ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych /Dz. U. Nr 249, poz.2104/.

§ 39. Do podstawowego zakresu dzialania Oddziatu Wyboru Projektow nalezy:

1) prowadzenie punktu informacyjnego dla potencjalnych beneficjentow koncowych [Jo.
mozliwos$ci wsparcia z funduszy strukturalnych, w tym dystrybuowanie formularzy wnio-
skow aplikacyjnych o $rodki z funduszy strukturalnych / z wylaczeniem dziatan w ramach
priorytetu 2 i dziatania 3.4/,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z wyborem i obstuga Panelu Ekspertéw /w tym zlecanie
koniecznych ekspertyz dot. projektow/,

3) prowadzenie prac zwiazanych z powolaniem i obstuga Regionalnego Komitetu Sterujace-
£0,

4) nabor, rejestracja, weryfikacja formalna i archiwizacja projektow wspotinansowanych ze
srodkow ZPORR,

5) koordynacja prac zwiazanych z prowadzeniem bazy danych potencjalnych projektow
kwalifikujacych si¢ do wspotfinansowania z funduszy strukturalnych w regionie,

6) wprowadzanie danych do systemu informatycznego SIMIK,

7) wspolpraca z rzadowymi jednostkami centralnymi oraz regionalnymi, zaangazowanymi w
proces przygotowania i wdrazania ZPORR,

8) wspolpraca z Oddzialem Wdrazania i Monitoringu w zakresie przygotowania projektow w
ramach Pomocy Technicznej, dotyczacych wsparcia procesu wdrazania komponentu wo-
jewodzkiego ZPORR oraz obstugi prac Regionalnego Komitetu Sterujacego i Panelu Eks-
pertow,

9) wspolpraca z departamentami merytorycznymi w zakresie przygotowania projektow fi-
nansowanych z funduszy strukturalnych.

Podstawa prawna:
e ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa /j.t. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
p0z.1590 z pdzn. zmianami/,
e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o Narodowym Planie Rozwoju /Dz. U. Nr 116, poz.1206
z p6zn. zmianami/.



1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)

3)

4)

S)
6)
7)

8)
9

§ 40. Do podstawowego zakresu dzialania Oddziatu Wdrazania 1 Monitoringu nalezy:
wdrazanie, monitorowanie oraz prowadzenie oceny realizowanych w wojewodztwie pro-
jektow, w ramach programéw PHARE 2001,2002,2003 SSG,

wspotpraca z jednostkami centralnymi odpowiedzialnymi za realizacj¢ programow PHA-
RE i innych, w tym: Ministerstwem Gospodarki i Pracy; reprezentacja Komisji Europej-
skiej; jednostkami wdrazajacymi,

inicjowanie 1 organizowanie szkolen, konsultacji i instruktazu w sprawach funduszy struk-
turalnych,

koordynowanie opracowania i wdrazania planu dzialan komunikacyjnych, dotyczacych
ZPORR na szczeblu regionalnym,

koordynacja przeplywu dziatan informacyjno — promocyjnych oraz sprawozdawczo$ci w
ramach ZPORR w zakresie zadan bgdacych w kompetencji Urzedu,

przygotowywanie i aktualizacja strony internetowej dotyczacej promocji ZPORR,
opracowywanie sprawozdan o informacji i promocji ZPORR na terenie wojewddztwa,
przygotowanie, realizacja i raportowanie z realizacji projektéw z zakresu Pomocy Tech-
nicznej, dotyczacych promocji programu oraz wsparcia procesu wdrazania komponentu
regionalnego.

Podstawa prawna:
ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa /j.t. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1590 z p6zn. zmianami/,
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o Narodowym Planie Rozwoju /Dz. U. Nr 116, poz.
1206 z p6zn. zmianami/,
ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych /Dz. U. Nr 249, poz.2104/.

§ 41. Do podstawowego zakresu dziatania Oddziatu Rozwoju Przedsigbiorczosci 1 Inwe-
stycji nalezy:

gromadzenie informacji o procesach i podmiotach gospodarczych,

tworzenie i prowadzenie bankow danych obejmujacych tematyke zwiazana z rozwojem
przedsigbiorczosci,

wspotdziatanie z potencjalnymi partnerami w sprawach zwiazanych z rozwojem gospo-
darczym wojewodztwa, w tym z budowa sytemu sieci funduszy pozyczkowych 1 porgcze-
niowych,

wspotdziatanie z jednostkami samorzadu terytorialnego, rzadowymi i1 pozarzadowymi
organizacjami gospodarczymi na rzecz wspierania i promocji matych i $rednich przedsig-
biorstw,

wspolpraca merytoryczna ze Swigtokrzyskim Centrum Innowacji i Transferu Technologii,
wspotpraca z Centrum Obstugi Inwestoréw dzialajacym przy Specjalnej Strefie Ekono-
micznej w Starachowicach,

opracowywanie i wspomaganie realizacji polityki innowacyjnej i proeksportowej woje-
wodztwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan na rzecz promoc;ji jakosci,
podejmowanie inicjatyw majacych na celu aktywizacje gospodarcza wojewddztwa,
realizacja dzialan majacych na celu rozwoj gospodarczy wojewddztwa we wspodtpracy z
otoczeniem biznesu, a szczegOlnie z samorzadem gospodarczym i samymi podmiotami
gospodarczymi,

10)koordynacja dziatan zwigzanych z wdrazaniem Regionalnej Strategii Innowacji Woje-
wodztwa Swictokrzyskiego,

11)obstuga wykonywania praw z akcji 1 udzialéw samorzadu wojewddztwa w spotkach prawa
handlowego,



12)koordynacja dziatan zwiazanych ze Swigtokrzyska Nagroda Jakosci,
13)pomoc przedsigbiorcom w identyfikacji Zrddet finansowania zewngtrznego ze Srodkow
pomocy publiczne;j.
14)wdrazanie, raportowanie i kontrola realizacji dziatan w ramach ZPORR, wynikajacych z
obowiazkow Instytucji Wdrazajacej / dotyczy to dziatan 2.2, 2.5,2.6 1 3.4/,
15)prowadzenie spraw zwigzanych z wyborem 1 obstluga Komisji Oceny Projektéw /w tym
zlecanie koniecznych ekspertyz dot. projektow/,
16)prowadzenie punktu informacyjnego dla potencjalnych beneficjentow dziatan 2.5 1 3.4
ZPORR,
17)opracowywanie i realizacja projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw Pomocy Tech-
nicznej w ramach dziatan 2.5 1 3.4 ZPORR,
18)wspolpraca z Oddzialem Wdrazania i Monitoringu w zakresie przygotowania projektow w
ramach Pomocy Technicznej, dotyczacych wsparcia procesu wdrazania komponentu woje-
wodzkiego ZPORR, dziatania 2.2 12.6.
Podstawa prawna:
e ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa /j.t. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
p0z.1590 z pdzn. zmianami/,
e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o Narodowym Planie Rozwoju /Dz. U. Nr 116, poz.1206
z p6zn. zmianami/,
e ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy pu-
blicznej /Dz. U. Nr 123, poz.1291/.

§ 42. Do podstawowego zakresu dziatania Oddziatu Promocji 1 Wspolpracy z Zagranica
nalezy:

1) gromadzenie materiatdéw, opracowywanie projektow i propozycji aktualizacji ,,Prioryte-
tow wspotpracy zagranicznej wojewodztwa”,

2) przygotowanie ,,Strategii Rozwoju Promocji i Wspotpracy z Zagranica”,

3) gromadzenie aktéw prawa wewngtrznego, zasad polityki zagranicznej panstwa, umow
migdzynarodowych i1 wszelkich danych dotyczacych migdzynarodowych zobowiazan pan-
stwa w zakresie polityki zagranicznej,

4) opiniowanie porozumien zawieranych przez ogoélnokrajowe organizacje zrzeszajace jed-
nostki samorzadu terytorialnego w sprawie dziatalno$ci migdzynarodowych instytucji i
zrzeszen regionalnych, w ktorych wojewodztwo ma by¢ reprezentowane,

5) sporzadzanie i opiniowanie projektow umow o zagranicznej wspolpracy regionalnej,

6) sporzadzanie analiz i wnioskow dotyczacych udziatu wojewodztwa w migdzynarodowych
zrzeszeniach regionalnych,

7) przygotowywanie wizyt gosci zagranicznych i ich kompleksowa obstuga,

8) organizowanie i kompleksowa obsluga mig¢dzynarodowych kontaktéw przedstawicieli
samorzadu wojewodztwa,

9) gromadzenie i aktualizacja materiatow informacyjnych o krajach, z ktorymi jest nawiaza-
na lub ma by¢ nawiazana wspotpraca,

10)koordynowanie pracy departamentéw Urzedu w zakresie wspotpracy z zagranica i promo-
cji wojewddztwa,

11)promowanie walorow i mozliwosci rozwojowych wojewodztwa w kraju i zagranica po-
przez opracowywanie 1 propagowanie informacji i materialdw promocyjnych oraz zabez-
pieczenie gadzetow promocyjnych,

12)gromadzenie informacji o mozliwosciach promocji wojewddztwa w krajowych i1 migdzy-
narodowych targach, wystawach, wydawnictwach ds.,



13)dazenie do podnoszenia rangi imprez promocyjnych organizowanych na terenie woje-
wodztwa poprzez pomoc w ich realizacji oraz wyborze najefektywniejszych form promo-
cji,

14)wspotpraca z organami jednostek samorzadu terytorialnego, instytucjami, podmiotami
gospodarczymi i innymi w zakresie promocji wojewodztwa w kraju i zagranica,

15)prowadzenie Biura Regionalnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego mieszczacego sie w
Brukseli,

16)identyfikacja i ewentualna koordynacja wdrazania projektow pomocowych /z wylacze-
niem funduszy strukturalnych i funduszu spo6jnosci/, mozliwych do realizacji z udziatem
Wojewodztwa Swietokrzyskiego oraz gromadzenie i przekazywanie informacji o nich do
potencjalnych beneficjentow,

17)prowadzenie punktu kontaktowego do obstugi Inicjatywy INTERREG.

18)prowadzenie kampanii reklamowo-informacyjnej zwiazanej z konkursem Swigtokrzyska
Nagroda Jakosci.

Podstawa prawna:
e ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa /j.t. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz.1590 z pdzn. zmianami/,
e uchwata Nr IX/142/99 Sejmiku Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z dnia 30 sierpnia 1999r.
w sprawie przyjecia ,,Priorytetow wspolpracy zagranicznej Wojewodztwa Swigtokrzy-
skiego” z p6zn. zmianami.

§ 43. Do podstawowego zakresu dziatania Wieloosobowego Stanowiska ds. Zagospoda-
rowania Przestrzennego nalezy:

1) wspétdziatanie ze Swietokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego w zakresie realizacji
zadan samorzadu wojewddztwa wynikajacych z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, w tym w szczegdlnosci:

a/ okreslanie zadan /tematéw/ do wykonania przez SBRR i przygotowywanie projektow
umow na ich realizacje,

b/ wspotpraca i nadzor nad prowadzeniem stalego monitoringu zmian zachodzacych w
zagospodarowaniu przestrzennym wojewodztwa,

2) koordynacja i kontrola merytorycznej dziatalnosci SBRR w zakresie zleconych zadan
przez samorzad wojewodztwa,

3) przygotowywanie i sporzadzanie wnioskow i opinii dla samorzadow terenowych z uchwa-
lonego planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa do sporzadzanych przez te
organy opracowan planistycznych, w tym w szczegdlnosci:

a/ do studidow uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gmin oraz
przy aktualizacji tych opracowan,

b/ do sporzadzanych miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

¢/ do opracowan sporzadzanych na szczeblu powiatu,

d/ do opracowan sporzadzanych dla obszarow graniczacych z Wojewodztwem Swigto-
krzyskim,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem opracowan planistycz-
nych, o ktérych mowa w pkt 3 w zakresie ich zgodnos$ci z ustaleniami planu zagospoda-
rowania przestrzennego Wojewodztwa Swietokrzyskiego i w odniesieniu do obszaréw, na
ktorych przewidziana jest realizacja inwestycji celu publicznego o znaczeniu ponadlokal-
nym,

5) wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi Urzgdu 1 wojewodzkimi samorzadowymi jed-
nostkami organizacyjnymi w zakresie okreslonym w pkt 314 ,



6) prowadzenie spraw zwiazanych z uzgadnianiem decyzji o warunkach zabudowy i zago-
spodarowania terenu oraz decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego /ds.60 ust.2,
ds.53 ust.4 pkt 91 10/,

7) wspolpraca przy opiniowaniu sporzadzanych przez ministréw i centralne organy admini-
stracji rzadowej programow, zawierajacych zadania rzadowe shuzace realizacji inwestycji
celu publicznego o znaczeniu krajowym /ds.48 ust.2/,

8) wspotpraca z odpowiednimi komorkami Urzedu i jednostkami organizacyjnymi:

a/ przy wprowadzaniu ustalen planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa do
miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego, w odniesieniu do inwestycji celu
publicznego o znaczeniu ponadlokalnym /ds.44 ust.112/,

b/ przy zawieraniu umoéw dotyczacych spraw, o ktérych mowa w pkt 8a /ds.44 ust.3/,

¢/ przy rozstrzyganiu sporéw dotyczacych spraw, o ktérych mowa w pkt 8 a i 8b /ds.44
ust.4/,

9) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego
o znaczeniu krajowym i wojewodzkim,

10)prowadzenie spraw obstugi organizacyjno-biurowej Wojewddzkiej Komisji Urbanistyczno

— Architektonicznej,

11)wspolpraca z odpowiednimi komdrkami organizacyjnymi Urzgdu w zakresie opiniowania

wnioskow o ustalenie lokalizacji inwestycji celu publicznego,

12)prowadzenie spraw zwiazanych z rozliczaniem umowy w sprawie prowadzenia catoksztat-

tu dzialan zwiazanych z organizacjq i funkcjonowaniem Wojewddzkiego Biura Wdrazania
Programu — zadania wynikajace z Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich.

Podstawa prawna:
e ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewoddztwa /j.t. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1590 z p6zn. zmianami/,
e ustawa z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym /Dz. U.
Nr 80, poz.717 z p6zn. zmianami/.

§ 44. Do podstawowego zakresu dziatania Wieloosobowego Stanowiska ds. Organizacyj-
nych i Finansowych nalezy:

1) przygotowywanie projektow zarzadzen, dyspozycji, wytycznych dyrektora departamentu,

2) redagowanie korespondencji w sprawach ogdlnych departamentu,

3) koordynacja procesu przygotowania i aktualizacji zakresow zadan poszczegoélnych od-
dzialéw, stanowisk oraz pracownikéw departamentu,

4) prowadzenie spraw osobowych / w tym szkoleniowych/ i socjalnych pracownikow depar-
tamentu i jednostek podlegtych,

5) przygotowywanie, aktualizacja i raportowanie w zakresie planowania i wykonania budze-
tu dla catego departamentu,

6) prowadzenie zbiorczej sprawozdawczo$ci /w tym sprawozdan, raportéw, informacji ds./
departamentu dla Zarzadu i Sejmiku Wojewddztwa,

7) planowanie, koordynowanie i1 sporzadzanie informacji z wykonywania kontroli zewngtrz-
nych i wewngtrznych,

8) prowadzenie sekretariatu i obstuga kancelaryjno-administracyjna departamentu,

9) obstuga Komputerowego Systemu Informacji Prawnej LEX dla potrzeb pracownikow
departamentu,

10) podejmowanie niezbgdnych czynno$ci zwiazanych z zaopatrzeniem pracownikéw depar-
tamentu w sprzet 1 materiaty biurowe,

11) wspotpraca z innymi departamentami Urzedu w zakresie spraw organizacyjnych, budze-
towych, osobowych, socjalnych 1 innych,



12) prowadzenie ewidencji dokumentéw formalnych /uchwal, postanowien/ Zarzadu i Sejmi-
ku Wojewddztwa dotyczacych dzialalno$ci merytorycznej departamentu oraz zarzadzen,
dyspozycji i wytycznych Marszatka Wojewddztwa i dyrektora departamentu,

13) ewidencja skarg 1 wnioskow, interpelacji oraz sprawowanie nadzoru nad ich terminowym
zalatwianiem,

14) koordynacja prac dotyczacych zatatwiania skarg, wnioskow i interpelacji,

15) przygotowywanie zbiorczych informacji dla mediow,

16) prowadzenie ewidencji korespondencji wychodzacej i przekazywanie jej do Kancelarii
Urzedu,

17) prowadzenie ewidencji korespondencji przychodzacej 1 przekazywanie jej zgodnie z de-
kretacja dyrektora departamentu,

18) prowadzenie ewidencji urlopow i delegacji stuzbowych pracownikow departamentu.

Podstawa prawna:

e ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa /j.t. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1590 z p6zn. zmianami/,

e ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania administracyjnego /j.t. Dz.U. z
2000r. Nr 98, poz.1071 z p6zn. zmianami/,

e rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie instrukcji kancelaryj-
nej dla organdw samorzadu wojewodztwa /Dz. U. Nr 160, poz.1073 z p6zn. zmianami/,

e uchwata Nr 566/04 Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 23 czerwca 2004r. w
sprawie ustalenia ,,Zasad wykonywania kontroli zewngtrznej] w wojewddzkich jednost-
kach organizacyjnych”,

e zarzadzenie Nr 106/04 Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 26 sierpnia
2004r. w sprawie ustalenia zasad wykonywania kontroli wewngtrznej w Urzedzie Mar-
szatkowskim Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach”.

ROZDZIAL IV

DEPARTAMENT INFRASTRUKTURY

§ 45. W sktad Departamentu Infrastruktury wchodza nastgpujace

oddziaty:
1) Oddzial Transportu - symbol INF.I
2) Oddziat Drog - symbol INF. II
3) Oddziat Projektow Europejskich - symbol INF. III
4) Oddziat Planowania Energetycznego

1 Spraw Organizacyjnych - symbol INF.IV

§ 46. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy kierownikoéw oddziatow.

§ 47. Do podstawowego zakresu zadan Oddzialu Transportu nalezy:

1) analiza wnioskéw 1 wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie udzielenia, odmowy
udzielenia, cofnigcia, zmiany lub wygasnigcia zezwolenia na wykonywanie transportu
drogowego — przewozdw regularnych i regularnych specjalnych,

2) przekazywanie ministrowi wlasciwemu do spraw transportu informacji dotyczacych licz-
by i1 zakresu udzielonych zezwolen na wykonywanie transportu drogowego,

3) dokonywanie analizy sytuacji rynkowej w zakresie regularnego przewozu osob,

4) przekazywanie przewoznikom, wykonujacym krajowe autobusowe przewozy pasazerskie,



doptat do tych przewozow z tytutu stosowania ulg ustawowych i przeprowadzanie kontro-
li w tym zakresie,

5) kontrola przedsigbiorcéw wykonujacych regularne oraz regularne specjalne przewozy
0sOb w krajowym transporcie drogowym,

6) organizowanie i dotowanie kolejowych regionalnych przewozdéw pasazerskich,

7) ocena i kontrola wykonania kolejowych ustug przewozowych,

8) ocena kryteriow ofert przewoznikéw wykonujacych kolejowe regionalne przewozy pasa-
zerskie,

9) wspolpraca z zarzadem Polskich Linii Kolejowych S.A. w zakresie likwidacji linii kole-
jowych,

10) wspotpraca ze Swigtokrzyskim Zaktadem Przewozow Regionalnych w Kielcach w zakre-
sie kolejowych przewozow pasazerskich,

11) analiza wnioskow w sprawie finansowania inwestycji kolejowych oraz kosztow utrzyma-
nia linii kolejowych o znaczeniu lokalnym,

12) wspotdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie transportu publicznego,

13) prowadzenie rejestru przedsigbiorcéw prowadzacych kursy doksztatcajace dla kierowcow
przewozacych towary niebezpieczne oraz wydawanie za$§wiadczen o dokonaniu wpisu do
tego rejestru,

14) kontrolowanie jednostek prowadzacych kursy doksztatcajace dla kierowcow przewoza-
cych towary niebezpieczne.

Podstawa prawna:

e ustawa z dnia 15 listopada 1984r. — Prawo przewozowe /j.t. Dz. U. z 2000r. Nr 50,
p0z.601 z p6zn. zmianami oraz przepisy wykonawcze/,

e ustawa z dnia 3 lipca 2002r. — Prawo lotnicze /Dz. U. Nr 130, poz.1112 z pdzn. zmiana-
mi/,

e ustawa z dnia 28 marca 2003r. o transporcie kolejowym /Dz. U. Nr 86, poz.789 z pdzn.
zmianami oraz przepisy wykonawcze/,

e ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001r. o transporcie drogowym /j.t. Dz. U. z 2004r. Nr 204,
poz.2088 z pdzn. zmianami oraz przepisy wykonawcze/,

e ustawa z dnia 28 pazdziernika 2002r. o przewozie drogowym towaroOw niebezpiecznych
/Dz. U. Nr 199, poz.1671 z pdzn. zmianami/,

e ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej /Dz. U. Nr 173, poz.
1807 z p6zn. zmianami/,

e ustawa z dnia 20 czerwca 1992r. o uprawnieniach do ulgowych przejazdow srodkami pu-
blicznego transportu zbiorowego /j. t. Dz. U. z 2002r. Nr 175, poz.1440 z p6zn. zmiana-
mi/.

§ 48. Do podstawowego zakresu zadan Oddziatu Drog nalezy:

1) nadawanie numeréw drogom powiatowym i gminnym,

2) przygotowywanie stanowiska Sejmiku Wojewodztwa w sprawie przebiegu i zaliczenia
drog do kategorii drog krajowych,

3) przygotowywanie projektow uchwat Sejmiku Wojewddztwa w sprawie zaliczenia drég do
kategorii drog wojewodzkich 1 ustalenia ich przebiegu,

4) przygotowywanie stanowiska Zarzadu Wojewoddztwa w sprawach zaliczania drég do ka-
tegorii drog powiatowych,

5) nadzér nad dzialalnoscia Swictokrzyskiego Zarzadu Drog Wojewodzkich,

6) wykonywanie obowiazkéw zwiazanych z zarzadzaniem ruchem na drogach wojewddz-
kich,

7) wydawanie zezwolen na korzystanie z drog w sposob szczegdlny w zwigzku z imprezami



odbywajacymi si¢ na drogach wojewodzkich,

8) opiniowanie projektow dotyczacych lokalizacji, przebudowy i innych
inwestycji realizowanych w zakresie drog krajowych,

9) wydawanie, odmowa wydania oraz cofanie zezwolen na produkcjg tablic rejestracyjnych,

10) prowadzenie ewidencji egzaminatorow,

11) sprawowanie nadzoru nad przeprowadzaniem egzamindéw panstwowych na prawo jazdy,

12) sprawowanie kontroli nad badaniami lekarskimi i wydawaniem orzeczen lekarskich oso-
bom ubiegajacym si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami, kandydatom na instrukto-
rOw oraz egzaminatorow,

13) prowadzenie rejestru przedsigbiorcéw prowadzacych pracownie psychologiczne, wyda-
wanie decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsigbiorcéw pracowni psychologicznych
oraz skre$lanie z rejestru,

14) prowadzenie ewidencji psychologdw uprawnionych do wykonywania badan psycholo-
gicznych w zakresie psychologii transportu,

15) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem badan psychologicznych,

16) sprawowanie nadzoru nad Wojewddzkim Osrodkiem Ruchu Drogowego.

Podstawa prawna:

e ustawa z dnia 21 marca 1985r. o drogach publicznych /j.t. Dz. U. z 2004r. Nr 204,
poz.2086 z pdzn. zmianami/,

e ustawa z dnia 20 czerwca 1997r. — Prawo o ruchu drogowym /j.t. Dz. U. z 2005r. Nr 108,
poz. 908 z pdzn. zmianami oraz przepisy wykonawcze/,

e ustawa z dnia 10 kwietnia 2003r. o szczegdtowych zasadach przygotowania i realizacji
inwestycji w zakresie drog krajowych /Dz. U. Nr 80, poz.721 z p6zn. zmianami/,

e ustawa z dnia 7 lipca 1994r. — Prawo budowlane /j.t. Dz. U. z 2003r. Nr 207, p0z.2016 z
pézn. zmianami/,

e ustawa z dnia 18 lipca 2001r. — Prawo wodne /j.t. Dz. U. z 2005r. Nr 239, poz.2019/,

e ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci /j.t. Dz. U. z 2002r. Nr 76, poz.694 z
pozn. zmianami/.

§ 49. Do podstawowego zakresu zadan Oddziatu Projektow Europejskich nalezy:

1) identyfikacja projektow z zakresu dziatania departamentu, mozliwych do wspo6Hinanso-
wania ze $srodkow pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej w ramach Zintegrowane-
go Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,

2) dokonywanie wstepnej oceny projektéw drogowych na podstawie okreslonych kryteriow
roboczych,

3) udziat w pracy mig¢dzydepartamentowego zespotu ds. wykorzystania §rodkéw pomoco-
wych UE,

4) sporzadzanie raportow i analiz w odniesieniu do projektow drogowych wspotfinansowa-
nych ze §rodkéw funduszy strukturalnych,

5) wspotpraca ze Swigtokrzyskim Zarzadem Drog Wojewodzkich w zakresie przygotowania i
realizacji projektéw na drogach wojewddzkich,

4) wspotpraca z samorzadami powiatowymi 1 gminnymi oraz innymi podmiotami w zakresie
przygotowania inwestycji drogowych wspotinansowanych ze srodkow funduszy struktu-
ralnych,

7) wspotpraca z departamentami Urzedu w zakresie innych dziatan wynikajacych ze ZPORR,
a w szczegolnosci w zakresie oceny formalnej wnioskow dotyczacych infrastruktury dro-
gowej,

8) opiniowanie projektow dokumentow programowych dot. Funduszu Spodjnosci i SPO —
Transport.



Podstawa prawna:
e ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa /j.t. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz.1590 z pdzn. zmianami/,
e rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 sierpnia 2004r. w sprawie przyjgcia
Uzupetnienia Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-
2006 /Dz. U. Nr 200, poz.2051z pdzn. zmianami/.

§ 50. Do podstawowego zakresu zadan Oddzialu Planowania Energetycznego i
Spraw Organizacyjnych nalezy:

1) uczestniczenie w planowaniu zaopatrzenia w energi¢ i paliwa na terenie wojewodztwa,

2) wspolpraca z Urzgdem Regulacji Energetyki,

3) wspolpraca z Rada Konsultacyjna przy Prezesie URE,

4) opiniowanie projektow zatozen do plandow zaopatrzenia w ciepto, energi¢ elektryczna
i paliwa gazowe w zakresie koordynacji wspodtpracy z innymi gminami oraz zgodnosci z
polityka energetyczna panstwa,

5) opiniowanie wnioskéw w sprawie udzielania oraz cofania koncesji w zakresie wytwarza-
nia, przesylania i dystrybucji oraz obrotu paliwami i energia,

6) opiniowanie projektéw plandw rozwoju przedsigbiorstw energetycznych dotyczacych za-
spokojenia obecnego 1 przyszilego zapotrzebowania na paliwa gazowe lub energi¢ elek-
tryczna,

7) prowadzenie obstugi organizacyjnej departamentu,

8) planowanie, koordynowanie i sporzadzanie informacji z wykonywania kontroli zewngtrz-
nej w wojewodzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych, wymienionych w wy-
kazie stanowiacym zatacznik do
regulaminu oraz w jednostkach nie nadzorowanych przez Zarzad Wojewodztwa w zakresie
i na zasadach ustalonych przez Zarzad Wojewodztwa,

9) sporzadzanie planéw projektu budzetu wojewodztwa oraz przygotowywanie informacji

zbiorczej o realizacji budzetu,

10)prowadzenie rejestru skarg 1 wnioskow,

11)opracowywanie zbiorczych informacji z realizacji zadan przez departament,

12)opracowywanie informacji z realizacji uchwat Zarzadu i Sejmiku Wojewddztwa.

Podstawa prawna:

e ustawa z dnia 10 kwietnia 1997r— Prawo energetyczne /j.t. Dz. U. z 2003r. Nr 153,
poz.1504 z pdzn. zmianami/,

e ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa /j.t. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz.1590 z pdzn. zmianami/,

e ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania administracyjnego /j.t. Dz.U. z
2000r. Nr 98, poz.1071 z p6zn. zmianami/,

e rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie instrukcji kancelaryj-
nej dla organdéw samorzadu wojewddztwa /Dz. U. Nr 160, poz.1073, z 1999r. Nr 103,
poz.11921z2001r. Nr 116, poz.1244/.



ROZDZIAL 'V

DEPARTAMENT ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH,
MIENIA I GEODEZJI

§ 51. W skiad Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Mienia 1 Geodezji wcho-
dza nastepujace oddzialy i wieloosobowe stanowiska:

1) Oddziat Geodezji i Kartografii - symbol RMG.I
2) Oddzial Mienia - symbol RMG.II
3) Oddziat Rozwoju Obszarow Wiejskich - symbol RMG.III
4) Oddzial Rolnictwa i Ochrony Gruntéw Rolnych - symbol RMG.IV
5) Wieloosobowe Stanowisko ds. Organizacyjnych - symbol RMG.V

§ 52. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy 1 zastgpcy, kierownikow oddzialow
oraz koordynatora wieloosobowego stanowiska.

§ 53. Dyrektor Departamentu petni funkcj¢ Geodety Wojewoddztwa.

§ 54. Do podstawowego zakresu zadan Oddziatu Geodezji 1 Kartografii, pelniacego funk-

cje Wojewodzkiego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej nalezy:

1) realizacja zadan Stuzby Geodezyjnej i Kartograficznej wynikajacych z ustawy ,,Prawo
geodezyjne i kartograficzne”,

2) dysponowanie srodkami Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym,

3) realizacja zadan prowadzenia wojewddzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

4) zlecanie wykonania i udostgpniania map,

5) prowadzenie wojewodzkich baz danych,

6) sprawowanie kontroli dziatalno$ci geodezyjnej 1 kartograficznej w zakresie przestrzegania
przepisow,

7) przyjmowanie od wykonawcoéw prac geodezyjnych i kartograficznych,

8) prowadzenie zestawien zbiorczych danych objetych ewidencja gruntéw i budynkow,

10) gromadzenie i1 prowadzenie panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego
oraz kontrola opracowan i udostgpnianie tego zasobu zainteresowanym,

10)przygotowywanie sprawozdan z wykonywania zadan i gospodarowania Funduszem Go-

spodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym,
11)opracowywanie projektow planéw rzeczowych i finansowych w dziale 1- Budownictwo,
12)analiza zmian w strukturze agrarnej oraz programowanie i koordynacja prac urzadzenio-
wo — rolnych,
13)monitorowanie zmian w sposobie uzytkowania gruntéw oraz ich bonitacji.

Podstawa prawna:
e ustawa z dnia 17 maja 1989r. — Prawo geodezyjne i kartograficzne /j.t. Dz. U. z 2005r. Nr
240, poz.2027/ oraz przepisy wykonawcze,
e ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zaméwien publicznych /Dz. U. Nr 19, poz.177 z
pézn. zmianami/,
e ustawa z dnia 30 czerwca 2005t. o finansach publicznych /Dz. U. Nr 249, poz.2104/,

e ustawa z dnia 12 maja 2000r. o zasadach wspierania rozwoju regionalnego /Dz. U. Nr 48,
p0z.550 z p6zn. zmianami/.

§ 55.Do podstawowego zakresu zadan Oddzialu Mienia nalezy



przygotowywanie dla Zarzadu Wojewddztwa projektoéw rozwiazan i decyzji w zakresie:

1) przejmowania nieruchomosci,

2) publikowania informacji o nieruchomosciach przeznaczonych do sprzedazy,

3) prowadzenia spraw zwiazanych z nabywaniem nieruchomosci przez cudzoziemcow,

4) oddawania osobom fizycznym i prawnym w uzytkowanie wieczyste gruntow,

5) stosowania procedur zwiagzanych z realizowaniem prawa pierwokupu,

6) przejmowania w zarzad zabytkow nieruchomych,

7) przejmowania mienia na cele zwigzane z inwestycjami infrastrukturalnymi,

8) przygotowywania projektoéw uchwal organdw wojewodztwa w zakresie gospodarki

nieruchomos$ciami,
9) wnioskowania i realizowania uprawnien do gospodarowania nieruchomos$ciami z zasobu
wojewodztwa,

10)przeprowadzania procedury nabywania na rzecz wojewodztwa nieruchomosci,

11)realizacji zamian nieruchomosci,

12)wspotpracy w zakresie gospodarowania zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa

z wlaSciwym starosta,

13)gospodarowania wojewodzkim zasobem nieruchomosci,

14)przygotowania zasad sprzedazy irealizacji sprzedazy lokali najemcom,

15)podawania do publicznej wiadomosci wykazow nieruchomosci,

16)realizacji prawa do zwolnienia z obowiazku zbycia w drodze przetargu nieruchomosci

przeznaczonych pod budownictwo mieszkaniowe, budowg infrastruktury technicznej lub

innych celéw publicznych,

17)przeprowadzania przetargdw na nieruchomosci wojewodztwa,

18)analizowania 1 proponowania  zasad  szczegdtowych warunkow korzystania

z nieruchomosci przez panstwowa lub samorzadowa jednostkg¢ organizacyjna,

19)ustanawiania trwatego zarzadu i stwierdzania jego wygasnigcia,

20)proponowania przeznaczenia nieruchomos$ci na wyposazenie samorzadowych o0sob

prawnych lub samorzadowej jednostki organizacyjnej,

21)wlaczania do zasobu wojewodzkiego nieruchomosci, ktore nie zostaly zagospodarowane

po likwidacji lub prywatyzacji,

22)kontrolowania terminéw zagospodarowania nieruchomosci gruntowe;j,

23)wydawania decyzji o ustaleniu dodatkowych optat rocznych,

24)proponowania zasad udzielania bonifikaty od ceny i rozliczania udzielonych bonifikat,

25)podwyzszania stawek procentowej optaty rocznej za nieruchomosci gruntowe,

26)aktualizacji optat rocznych z tytulu wieczystego uzytkowania,

27)prowadzenia spraw przed Samorzadowym Kolegium Odwotawczym w sprawach optat,

28)opiniowania podziatu nieruchomosci stanowiacej wtasno$¢ wojewodztwa,

29)innych zadan wynikajacych z ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami,

30)prowadzenia postgpowania w sprawie ztozonych wnioskéw oraz wydawania decyzji

o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci,

31)przejmowania mienia na rzecz wojewodztwa,

32)regulowania stanu prawnego nieruchomosci,

33)wystepowania do wojewody z inicjatywa wydania decyzji potwierdzajacej nabycie mienia
Z mocy prawa przez samorzad wojewodztwa,

34)opracowywania projektow plandw rzeczowych i finansowych w dziale 74 — Gospodarka
mieszkaniowa oraz niematerialne ustugi komunalne,

35)wyrazania zgody na zabudowe, odbudowe, nadbudowg, przebudowe lub modernizacje
obiektu budowlanego na nieruchomosciach, stanowiacych wilasno$¢ wojewodztwa, beda-
cych w trwalym zarzadzie jednostek, zgodnie z przepisami Prawa budowlanego.



1))

2)
3)
4)
S)

6)
7)

9)

Podstawa prawna:
ustawa z dnia 10 czerwca 1994r. o zagospodarowaniu nieruchomosci Skarbu Panstwa
przejetych od wojsk Federacji Rosyjskiej /Dz. U. Nr 79, poz.363 z p6zn. zmianami/,
ustawa z dnia 24 marca 1920r. o nabywaniu nieruchomosci przez cudzoziemcéw /j.t. Dz.
U. z 2004r. Nr 167, poz.1758 z p6zn. zmianami/,
ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny /Dz. U. Nr 16, poz. 93 z p6zn. zmia-
nami,
ustawa z dnia 23 lipca 2003r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami /Dz. U. Nr
162, poz.1568 z p6Zzn. zmianami/,
ustawa z dnia 19 pazdziernika 1991r. o gospodarowaniu nieruchomos$ciami rolnymi Skar-
bu Panstwa /j.t. Dz. U. z 2004r. Nr 208, poz.2128 z pdzZn. zmianami/,
ustawa z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomos$ciami /j.t. Dz. U. z 2004r. Nr
261, p0z.2603 z pdzn. zmianami/,
ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wiasnosci nieruchomosci / Dz. U. Nr 175, poz.1459/,
ustawa z dnia 24 czerwca 1994r. o wlasnosci lokali /j.t. Dz. U. z 2000r. Nr 80, poz.903 z
pozn. zmianami/,
ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa /j.t. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
p0z.1590 z pézn. zmianami/,
ustawa z dnia 21 marca 1985r. o drogach publicznych /j.t. Dz. U. z 2004r. Nr 204,
poz.2086 z pdzn. zmianami/,
ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. — Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace ad-
ministracj¢ publiczng /Dz. U. Nr 133, poz.872 z p6zn. zmianami/,
ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zamoéwien publicznych /Dz. U. Nr 19, poz.177 z
pézn. zmianami/.

§ 56. Do podstawowego zakresu zadan Oddzialu Rozwoju Obszarow Wiejskich nalezy:
wspoOtpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami pozarza-
dowymi, zwiazkami branzowymi i innymi w celu tworzenia programéw, pozyskiwania
srodkdw pomocowych oraz aktywizacji obszarow wiejskich.

tworzenie programéw rozwojowych, niezbednych dla prawidlowego wykorzystania fun-
duszy strukturalnych i innych srodkéw pomocowych,

wspotpraca z jednostkami gospodarczymi rolniczych sektoréw skupu i przetworstwa rol-
niczego, stuzacymi rozbudowie potencjatu produkcyjnego,

wspieranie dziatan sluzacych integracji produkcyjnej w rolnictwie i tworzeniu zwiazkow
kooperacyjnych z sektorem skupowo — przetworczym,

koordynacja prac zwiazanych z SOP — Modernizacja i Restrukturyzacja Sektora Zywno-
sciowego oraz Rozwoj Obszaréw Wiejskich 2004-2006,

koordynacja prac zwiazanych z PROW,

koordynacja prac zwiazanych z SOP — Rybotowstwo 1 Przetworstwo Ryb 2004-2006,
wspoétdzialanie z AR 1 MR, WODR, Izba Rolnicza w zakresie promocji wykorzystania
dostepnych krajowych i zagranicznych linii finansowych stuzacych aktywizacji gospodar-
czej 1 spotecznej obszarow wiejskich,

bezposrednia wspolpraca ze Swigtokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego w zakresie
wdrazania dziatan SOP, tj.:

a) odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego,

b) scalenia,

c¢) gospodarowanie rolniczymi zasobami wodnymi,

10)wspotpraca z beneficjentami programéw SOP wdrazanych w wojewddztwie,



11)wspieranie réoznych podmiotéw w pozyskiwaniu srodkow finansowych stuzacych rozwo-
jowi wojewodztwa,

12)realizacja zadan wynikajacych z uchwat Sejmiku i Zarzadu Wojewodztwa,

13)przygotowywanie informacji, materiatow, sprawozdan 1 analiz na sesje Sejmiku Woje-
wodztwa, posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa i Komisje Problemowe Sejmiku Woje-
wodztwa,

14)opracowywanie projektow planow rzeczowych i finansowych w dziale 010 — Rolnictwo,

15)rozpatrywanie, zatatwianie interpelacji i wnioskéw radnych oraz Komisji Problemowych
Sejmiku Wojewddztwa,

16)opracowywanie analiz stanu rolnictwa i obszarow wiejskich dla potrzeb tworzenia strategii
rozwojowych oraz operacyjnych planéw dziatania,

17)wspoéldziatanie z innymi departamentami Urzgdu wspotrealizujacymi zadania zwigzane z
wielofunkcyjnym rozwojem obszaroéw wiejskich,

18)planowanie i wykonywanie kontroli realizacji zadan wynikajacych z programow operacyj-
nych rozwoju regionalnego, dofinansowanych z budzetu panstwa i funduszy UE,

19)wspolpraca z Departamentem Zdrowia i Polityki Spolecznej w sprawie wspierania i koor-
dynacji dziatan organizacji pozarzadowych,

20)wspotpraca z WODR 1 innymi instytucjami w zakresie wdrazania nowoczesnych rozwia-
zan organizacyjnych i produkcyjnych niosacych pomoc rolnikom i ich organizacjom, wy-
nikajacych z zasad Wspdlnej Polityki Rolne;,

21)inicjowanie dzialan na rzecz promocji produktéw rolnych i przetworstwa rolno — spo-
Zywczego naszego wojewodztwa oraz na rzecz estetyzacji zagrod 1 miejscowosci
/konkursy, olimpiady ds./,

22)wspotpraca z administracja zespolona naszego wojewodztwa, gtownie z wojewodzkimi
inspekcjami: weterynaryjna, ochrony roslin, jako$ci handlowej — w zakresie zadan okre-
Slonych stosownymi ustawami,

23)przygotowywanie i opracowywanie projektow aktow prawnych,

24)Inspirowanie, kreowanie, koordynowanie 1 realizacja dziatan w regionie w zakresie ochro-
ny nazw i oznaczen produktéw i sSrodkéw spozywczych oraz produktow tradycyjnych,

25)ewidencjonowanie produktow tradycyjnych oraz wspieranie dzialan majacych na celu
tworzenie listy tych produktéw ,

26)przyjmowania wnioskOw o wpis produktu rolnego, srodka spozywczego lub napoju spiry-
tusowego na List¢ Produktow tradycyjnych,

27)sprawdzanie wnioskow o wpis na List¢ Produktow Tradycyjnych pod wzgledem speinia-
nia wymogdéw formalnych oraz dokonywanie oceny w zakresie spetnienia okre§lonych
wymagan,

28)przygotowywanie decyzji dla Marszatka Wojewodztwa o odmowie przekazania wniosku,
gdy produkt rolny, $rodek spozywczy lub nap6j spirytusowy nie speinia okreslonych wy-
magan,

29)przygotowywanie przed dokonaniem oceny wystapien o opini¢ do izby gospodarczej zrze-
szajacej podmioty wytwarzajace produkty tradycyjne,

30)przygotowywanie i1 przesylanie Ministrowi wiasciwemu do spraw rynkéw rolnych po-
twierdzonych przez Marszatka Wojewoddztwa kopi wnioskéw o wpis na Liste Produktow
Tradycyjnych wraz z kopia opinii, w przypadku spetienia okreslonych w ustawie wyma-
gan,

31)wspieranie prac organizacyjnych przy tworzeniu Rady Produktu Regionalnego 1 Tradycyj-
nego oraz Oddzialu Regionalnego Polskiej Izby Produktu Regionalnego i Lokalnego i $ci-
sta biezaca wspotpraca,

32)organizowanie konkurséw, wystaw i innych dziatan na rzecz promocji produktow trady-

cyjnych i regionalnych,



33)dziatania majace na celu utworzenie rynku produktow regionalnych i tradycyjnych (
sprzedazy bezposrednie;j),

34)wspodlpraca z producentami, podmiotami gospodarczymi i wszelkimi organizacjami w
zakresie zadan dotyczacych produktéw Tradycyjnych i Regionalnych,

35)problematyka biopaliw,

36)tworzenie programow rozwojowych oraz szeroko rozumiane zagadnienia zwigzane z ener-
gig odnawialna.

Podstawa prawna:

e ustawa z dnia 11 marca 2004r. o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu chordb za-
kaznych zwierzat /Dz. U. Nr 69, poz.625 z pdzn. zmianami/,

e ustawa z dnia 18 grudnia 2003r. o ochronie ro$lin /Dz. U. z 2004r. Nr 11, poz.94 z pdzn.
zmianami/,

e ustawa z dnia 14 grudnia 1995r. o izbach rolniczych /j.t. Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.927
z p6zn. zmianami/,

e ustawa z dnia 29 grudnia 1993r. o utworzeniu Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa /j.t. Dz. U. z 2005r. Nr 31, poz.264 z pdzn. zmianami/,

e ustawa z dnia 18 lipca 2001r. — Prawo wodne /j.t. Dz. U. z 2005r. Nr 239, poz.2019/,

e ustawa z dnia 21 grudnia 2000r. o jako$ci handlowej artykutow rolno-spozywczych /j.t.
Dz. U. z 2005r. Nr 187, poz.1577 z p6zn. zmianami/,

e ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa /j.t. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
p0z.1590 z pdzn. zmianami/,

e ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych / Dz. U. Nr 249, poz.2104/,

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o rolnictwie ekologicznym /Dz. U. Nr 93, poz.898/,

e ustawa z dnia 18 grudnia 2003r. o krajowym systemie ewidencji producentéw, ewidencji
gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskoOw o przyznanie ptatnosci /Dz. U z 2004r. Nr
10, poz.76/,

e ustawa z dnia 11 kwietnia 2003r. o ksztattowaniu ustroju rolnego /Dz. U. Nr 64, p0z.592/,

e ustawa z dnia 12 maja 2000r. o zasadach wspierania rozwoju regionalnego /Dz. U. Nr 48,
p0z.550 z p6zn. zmianami/,

e ustawa z dnia 26 kwietnia 2001r. o rentach strukturalnych w rolnictwie /Dz U. Nr 52,
poz.539 z p6zn. zmianami/,

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o organizacji rynku mleka i1 przetworow mlecznych /Dz.
U. Nr 93, p0z.897 z p6zn. zmianami/,

e ustawa z dnia 19 grudnia 2003r. o organizacji rynkow owocow i warzyw, rynku chmielu,
rynku tytoniu oraz rynku suszu paszowego /Dz. U. Nr 223, poz.2221 z pdzn. zmianami/,

e ustawa z dnia 11 marca 2004r. o Agencji Rynku Rolnego 1 organizacji niektorych rynkow
rolnych /Dz. U. Nr 42, poz.386 z p6zn. zmianami/.

§ 57. Do podstawowego zakresu zadan Oddzialu Rolnictwa i Ochrony

Gruntow Rolnych nalezy:

1) wspolpraca z terenowymi organami administracji samorzadowej, rolniczymi organiza-
cjami gospodarczymi i spotecznymi w kierunku wspierania dzialan na rzecz rozwoju
rolnictwa i rozbudowy potencjatu produkcyjnego

2) nadzoér nad dziatalnoscia grup producenckich, w tym:

a)stwierdzanie spelnienia przez grupg producentdw rolnych zasad organizowania i dziata-
nia oraz wpis do rejestru grup, prowadzenie rejestru grup, odmowa ,
b)stwierdzanie spetnienia przez grupg okreslonych warunkéw wpisu do rejestru,



c)dokonywanie wpisu do rejestru, stwierdzanie zaprzestania spetniania przez grupy wa-
runkéw ustawowych 1 skredlenie ich z rejestru grup, zbieranie od grup producenckich
rocznych sprawozdan finansowych oraz wszelkich danych skutkujacych zmiang w reje-
strze,

3) wydawanie decyzji w sprawie wpisania do rejestru grup uznanych i wstgpnie uznanych
producentéw owocow 1 warzyw oraz przekazywanie informacji do ministra ds. rynkow rol-
nych, Prezesa Agencji Rynku Rolnego, Prezesa Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa celem umieszczenia w krajowych rejestrach.

4)wyrazanie zgody wstgpnego uznania grup producentdw owocoOw i warzyw oraz:

a)zatwierdzanie planu dochodzenia do uznania tych grup za organizacj¢ producentéw
OwWoCcOwW 1 warzyw,

b)zatwierdzanie zmian w zatwierdzanych planach do uznania, wstgpnie uznanych grup
producentoéw,

5)przekazywanie informacji do Agencji Rynku Rolnego, Agencji Restrukturyzacji i Moderni-
zacji Rolnictwa, Gloéwnego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutow Rolno-
Spozywczych o dacie wydania decyzji o wstgpnym uznaniu grupy producenckiej i okresie
zatwierdzonego planu dochodzenia do uznania,

6)opracowanie rocznego planu kontroli grup producentdw owocoéw i warzyw,

7) prowadzenie kontroli grup producentow owocOw i warzyw oraz rozpatrywanie zastrzezen
kontrolowanych do ustalen zawartych w protokole pokontrolnym,

8)wspotdziatanie z wlasciwymi wiadzami Panstw Unii Europejskiej w zakresie uznawania i
kontroli ponadnarodowych organizacji producentéw i ich zrzeszen,

9)gromadzenie informacji o wartosci produktow sprzedanych przez w/w organizacje,

10)wydawanie decyzji w sprawie uznania lub cofnigcia uznania grup producentdw chmielu
oraz zwiazkow grup producentow. Przekazywanie powyzszych decyzji Ministrowi Rolnic-
twa 1 Rozwoju Wsi oraz Prezesowi AriMR,

11)wydawanie decyzji w sprawie uznania lub cofnigcia uznania grup producentéw tytoniu
oraz przekazywanie informacji. Do ministra ds. rynkéw rolnych, Prezesa ARR, Prezesa
AriMR,

12)prowadzenie kontroli grup producentéw tytoniu w zakresie spetniania przez te grupy wa-
runkow uznania oraz przekazywanie kopii protokotéw Prezesowi ARR i Prezesowi AriMR,

13)nadzér 1 kontrola racjonalnosci prowadzonej gospodarki rybackiej przez uprawnione do
niej podmioty (oraz powiadomienie o jej wynikach witasciciela wody),

14)wyrazanie zgody na odstgpstwa od prowadzenia racjonalnej gospodarki rybackiej,

15)ustalanie trzyliterowego oznaczenia powiatu przy rejestracji sprzgtu ptywajacego, stuzace-
go do potowu ryb,

16)uznawanie zbiornika wodnego za nieprzydatny do prowadzenia racjonalnej gospodarki
rybackiej na czas okreslony,

17)ustanawianie obrgbow ochronnych lub hodowlanych,

18)wydawanie zezwolen na polowy ryb w obregbach ochronnych oraz na odstgpstwa od in-
nych zakazoé6w potowow,

19)ustanawianie zakazéw potowow niektorych gatunkow ryb,

20)rozstrzyganie o potowie niektérych gatunkow ryb,

21)naktadanie kar na uzytkownikow wod za nieposiadanie lub niestosowanie si¢ do wymagan
operatu rybackiego,

22)ustalanie wlasciwosci miejscowej w dziedzinie rybactwa w obwodach rybackich, przez
ktdére przebiega granica wojewodztwa, powiatu,

23)wspotpraca z Regionalnymi Zarzadami Gospodarki Wodnej w zakresie zadan wynikaja-
cych z ustawy o rybactwie $rédladowym,

24)wspodtpraca z organami kontrolno-represyjnymi.,



25)wydawanie pozwolen na nowe niestosowane dotychczas technologie chowu zwierzat,
26)okreslanie terminu okresu zbioru poszczegolnych gatunkow roslin w danym regionie,
27)przygotowanie wnioskéw do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi o utworzenie rejonu za-
mknigtego wytwarzania materialu siewnego kategorii elitarnej 1 kategorii kwalifikowanych
sadzeniakow ziemniaka,
28)opracowywanie zasad gospodarowania srodkami Funduszu Ochrony Gruntéw Rolnych,
29)opracowywanie planow finansowych Funduszu oraz propozycji jego zmian,
30)badanie wnioskdw o dofinansowanie pod wzgledem zgodno$ci z wymogami regulaminu
funkcjonowania Funduszu,
31)analizowanie tre$ci wnioskow o przyznanie §rodkéw Funduszu oraz pozyskiwanie danych
umozliwiajacych ich kwalifikacj¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami rozdziatu $rodkéw, ds.
pod wzgledem:
a/ efektywnosci projektowanych przedsigwzigc,
b/ istnienia warunkow uzyskania wzrostu produkcji rolniczej,
rekompensujacej straty poniesione w wyniku zmniejszenia obszaru
gruntéw rolnych,
¢/ wysokosci wptywow na terenowy FOGR z obszaru gmin ubiegajacych
si¢ o dofinansowanie,
32)dokonywanie przegladu obiektéw zniszczonych w wyniku klgsk zywiotowych wniosko-
wanych do odbudowy (drogi) oraz rekultywacji (grunty rolne) przy udziale srodkéw Fun-
duszu,
33)przygotowywanie propozycji rozdziatu srodkow 1 kierowanie na posiedzenie Zarzadu Wo-
jewodztwa celem zatwierdzenia,
34)opracowywanie projektéw uméw na przekazanie srodkow finansowych FOGR ,
35)opracowywanie projektow uchwat w sprawach z zakresu gospodarowania srodkami Fun-
duszu,
36)wdrazanie procedur przetargowych na prace zamawiane ze srodkéw Funduszu bezposred-
nio przez Urzad Marszatkowski, przygotowywanie istotnych warunkoéw zamoéwienia,
37)udziat w odbiorach robo6t finansowanych z udziatem $rodkéw Funduszu Ochrony Gruntow
Rolnych,
38)badanie kompletnosci i prawidlowosci sktadanych wnioskow o wyptatg srodkéw z Fundu-
szu Ochrony Gruntéw Rolnych,
39)przekazywanie dokumentacji rozliczeniowych do Departamentu Budzetu i Finansow ce-
lem realizacji,
40)opracowywanie wnioskow do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi o zasilenie $rodkami
Centralnego Funduszu Ochrony Gruntéw Rolnych,
41)przekazywanie do Ministerstwa Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi rozliczen z wykorzystania
srodkéw Funduszu Centralnego,
42)umarzanie lub udzielanie ulg w splacaniu naleznosci terenowego Funduszu Ochrony
Gruntow Rolnych,
43)kierowanie do zaopiniowania Komisji Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej Sejmiku wnioskéw o umorzenie badz udzielenie ulgi, w sptacaniu naleznosci
Funduszu.
44)badanie prawidtowosci naliczenia optat z tytutu wytaczenia gruntow z produkcji rolniczej
w decyzjach podejmowanych przez Starostow i przekazywanie do Departamentu Budzetu
1 Finansow prowadzacego obstuge finansowa Funduszu,
45)sporzadzanie rocznych sprawozdan (RRW-12) z przebiegu realizacji ustawy o ochronie
gruntow rolnych, w zakresie gospodarowania $rodkami terenowego Funduszu Ochrony
Gruntdw Rolnych na obszarze wojewodztwa §wigtokrzyskiego,
46)Prowadzenie ewidencji:



a) wnioskow o dofinansowanie,

b) wnioskow o zasilenie $srodkami Funduszu Centralnego,
¢) wnioskow o wyplate srodkow,

47)wspoélpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego z obszaru wojewodztwa w zakresie
dziatah na rzecz ochrony gruntéw rolnych,

48)sporzadzanie biezacych i okresowych informacji z gospodarowania $rodkami Funduszu
oraz z zakresu umorzonych i udzielonych ulg w sptacaniu naleznosci Fundusz,

49)wykonywanie kontroli w zakresie prawidtowosci wykonanych zadan wspdfinansowanych
srodkami Funduszu, na podstawie stosownych upowaznien,

50)wspotdziatanie z administracja rzadowa oraz instytucjami w zakresie rozwigzywania pro-
bleméw ochrony gruntéw rolnych ,

51) opiniowanie projektow planéw inwestycyjnych z punktu widzenia ochrony gruntéw rol-
nych,

52)sporzadzanie analiz i inicjowanie badan studialnych w zakresie ochrony gruntow rolnych,

53)sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan z udzielonej dla przedsigbiorcow pomo-
cy ze $srodkéw Funduszu Ochrony Gruntow Rolnych, stosownie do wymogoéw ustawy z
dnia 27 lipca 2002 r. o warunkach dopuszczalnos$ci i nadzorowaniu pomocy publicznej dla
przedsigbiorcow (Dz.U. Nr 141, poz. 1177),

54)kontrolowanie stosowania przepisdw ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,

55)wyrazanie zgody na przeznaczanie gruntow rolnych klasy IV o obszarze przekraczajacym
1 ha na cele nierolnicze,

56)wyrazanie zgody na przeznaczanie na cele nierolnicze gruntow rolnych stanowiacych
uzytki klas V i VI, wytworzonych z gleb pochodzenia organicznego i torfowisk, jezeli ich
zwarty obszar projektowany do takiego przeznaczenia przekracza 1 ha,

57)wystgpowanie o opini¢ do izby rolniczej w sprawach zgody na wylaczanie gruntow rol-
nych na cele nierolnicze,

58)kierowanie wnioskow, po wczesniejszym zaopiniowaniu, do Ministra Rolnictwa i Rozwo-
ju Wsi, w sprawach przeznaczania gruntow rolnych klasy I-III o powierzchni przekracza-
jacej 0,50 ha,

59)sporzadzanie sprawozdan RRW-11 z przebiegu realizacji przepisOw ustawy
o ochronie gruntow rolnych i lesnych w zakresie wylaczenia gruntow z produkcji rolni-
czej, rekultywacji 1 zagospodarowania gruntow oraz zasobow i eksploatacji z16z torfow,

60)sporzadzanie rocznych sprawozdan RRW-14 z realizacji inwestycji w zakresie drog gmin-
nych na obszarach wiejskich,

61)sporzadzanie rocznych sprawozdan RRW-15 z realizacji inwestycji w zakresie drog po-
wiatowych,

62)kierowanie wnioskéw gmin na Sejmik Wojewddztwa w sprawie zaliczenia gmin do inne-
go okregu podatkowego podatku rolnego niz okreslony w rozporzadzeniu Ministra Finan-
sOw z dnia 10 grudnia 2001 r. w sprawie zaliczenia gmin oraz miast do jednego z czterech
okregdéw podatkowych (Dz.U. Nr 143, poz. 1614),

63)przygotowywanie wnioskow na Sejmik Wojewodztwa w sprawie wykazu miejscowosci
potozonych na terenach gorskich 1 podgorskich.

Podstawa prawna:
e ustawa o ochronie gruntow rolnych i lesnych z dnia 3 lutego 1995 r. (j.t. Dz. U. z 2004 r.
Nr 121, poz. 1266 z p6zn. zmianami),
e ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. o grupach producentdw rolnych i ich zwiazkach oraz o
zmianie innych ustaw (Dz.U. Nr 88, poz. 983, z p6Zzn zmianami),



ustawa z dnia 19 grudnia 2003 roku o organizacji rynkéw owocoOw i1 warzyw, rynku
chmielu, rynku tytoniu oraz rynku suszu paszowego (Dz.U. Nr 223, poz.222z p6zn. zmia-
nami),

ustawa z dnia 26 czerwca 2003 roku o nasiennictwie (Dz.U. Nr 137, poz. 1299, z pozn.
zmianami),

ustawa z dnia 18 kwietnia 1985 roku o rybactwie srodladowym (j.t. Dz.U. z 1999r. Nr 66,
p0z.750 z p6zn. zmianami),

ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 roku o ochronie zwierzat (j.t. Dz .U. z 2003 roku Nr 106,
poz. 1002, z p6zn. zmianami),

ustawa z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (j.t. Dz. U. z 1993 r. Nr 94, poz. 431 z
pézn. zmianami),

ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 249, poz. 2104).

§ 58. Do podstawowego zakresu zadan Wieloosobowego Stanowiska ds.

Organizacyjnych nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

ewidencjonowanie otrzymanych aktéw prawnych Sejmiku 1 Zarzadu Wojewodztwa, czu-
wanie nad ich terminowa realizacja,

prowadzenie ewidencji zarzadzen, dyspozycji i wytycznych Marszatka Wojewodztwa
oraz dyrektora departamentu,

opracowywanie — przy udziale wszystkich komorek organizacyjnych departamentu — pla-
nu dziatania oraz czuwanie nad jego realizacja,

prowadzenie sekretariatu oraz obstuga administracyjna departamentu,

prowadzenie ewidencji skarg i wnioskow, interpelacji oraz sprawowanie nadzoru nad ich
terminowym zatatwianiem,

opracowywanie informacji dotyczacych zatatwiania skarg, wnioskow i interpelacji,
prowadzenie ewidencji $rodkow trwatych 1 pozostatych $rodkow trwatych w uzytkowa-
niu,

podejmowanie niezbgdnych czynno$ci zwiazanych z zaopatrzeniem pracownikow depar-
tamentu w sprz¢t biurowy 1 materiaty,

zatatwianie spraw zwigzanych ze szkoleniem pracownikdéw departamentu.

Podstawa prawna:
ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa /j. t. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
p0z.1590 z pdzniejszymi zmianami/,
ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania administracyjnego /Dz. U.
72000 r. Nr 98, poz. 1071/,
rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej dla organéw samorzadu wojewodztwa /Dz. U. Nr 160, poz.1073, z 1999r.
Nr 103, poz.1192 1 z2001r. Nr 116, poz. 1244/.

ROZDZIAL VI

DEPARTAMENT ZDROWIA i POLITYKI SPOLECZNEJ

§ 59. W sklad Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej wchodza nastgpujace od-

dziaty i wieloosobowe stanowiska:

1)

Oddziat Organizacji i Zarzadzania Stuzba Zdrowia - symbol ZPS. 1

2) Oddziat Polityki Zdrowotnej 1 Spoteczne;j - symbol ZPS.II



3) Regionalny Osrodek Polityki Spoleczne;j - symbol ZPS. III
4) Wieloosobowe Stanowisko ds. Organizacyjnych - symbol ZPS. 1V

§ 60.1. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy 1 zastgpcy, kierownikow
oddziatéw i regionalnego o$rodka oraz koordynatora wieloosobowego stanowiska.

2. Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej dziata w strukturze
departamentu na prawach oddziatu.

§ 61. Do podstawowego zakresu zadan Oddzialu Organizacji i Zarzadzania Stuzba

Zdrowia nalezy:

1) analizowanie potrzeb oraz wnioskowanie o utworzenie, przeksztatlcenie 1 likwidacje za-
ktadow opieki zdrowotnej,

2) realizowanie obowiazkéw organu zatozycielskiego zaktadéw opieki zdrowotnej,

3) opracowywanie projektow planow rzeczowych i finansowych w dziale 851— Ochrona
zdrowia,

11) sprawowanie nadzoru oraz kontrola wojewddzkich samorzadowych jednostek organiza-
cyjnych ochrony zdrowia, wymienionych w wykazie stanowiacym zatacznik do regulami-
nu,

12) inicjowanie tworzenia i prowadzenie zaktadu psychiatrycznej opieki zdrowotnej w ra-
mach docelowej sieci tych zakladéw, okreslonej przez ministra ds. zdrowia,

6) tworzenie 1 utrzymywanie wojewddzkiego osrodka medycyny pracy,

7) ustalanie listy podmiotéw uprawnionych do prowadzenia stazy podyplomowych dla ab-
solwentow studiéw lekarskich 1 lekarsko- dentystycznych

13) organizacja i zapewnienie odbycia stazu podyplomowego dla absolwentow studiow lekar-
skich 1 lekarsko-dentystycznych oraz absolwentow medycznych studidéw zawodowych
majacych stale miejsce zamieszkania na obszarze Wojewddztwa Swigtokrzyskiego,

9) prowadzenie spraw dotyczacych stanu technicznego obiektow budowlanych podleglych
zaktadow opieki zdrowotnej,

10)wykonywanie zadan z zakresu ochrony zdrowia w przypadkach klesk zywiotowych i in-
nych nadzwyczajnych zagrozen,

11)przedstawianie Sejmikowi Wojewoddztwa do rozpatrzenia, informacji wlasciwego inspek-
tora sanitarnego o stanie bezpieczenstwa sanitarnego wojewodztwa,

12)nadzér i1 kontrola podleglych jednostek oraz innych zakladow opieki zdrowotnej upraw-
nionych do prowadzenia stazy podyplomowych, w zakresie prawidlowosci wykorzystania
dotacji celowych z budzetu panstwa,

13)wydawanie — w drodze decyzji — skierowan do zaktadow opiekunczo- leczniczych, utwo-
rzonych w zaktadach opieki zdrowotnej podleglych samorzadowi wojewodztwa,

14)prowadzenie spraw zwiazanych z powolaniem Rady Oddzialu Wojewddzkiego Narodo-
wego Funduszu Zdrowia,

15)wykonywanie zadan dotyczacych przeprowadzania konkursow na stanowiska zastgpcoOw
dyrektorow ds. medycznych w podleglych zaktadach opieki zdrowotne;.

16)upowaznianie lekarzy psychiatrii do oceny zasadnosci zastosowania przymusu bezposred-
niego przez lekarzy innych specjalnosci wobec pacjentéw dowozonych do zaktadow psy-
chiatrycznych — w kazdym szpitalu o profilu psychiatrycznym,

17)zapewnienie realizacji postanowienia sadowego o przyj¢ciu do szpitala psychiatrycznego
0sOb, wobec ktorych sad opiekunczy orzekl o umieszczeniu ich w szpitalu psychiatrycz-
nym, bez wyrazenia przez nich pisemnej zgody.

Podstawa prawna:



e ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej /Dz. U. Nr 91, poz. 408 z
pézn. zmianami/,

e ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego /Dz. U. Nr 111, poz.
535 z p6zn. zmianami/,

e ustawa z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielggniarki i potoznej / j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr
57, poz. 602 z p6zn. zmianami/,

e ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty /j.t. Dz. U. z 2005r.
Nr 226, poz.1943/,

e ustawa z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy /j.t. Dz. U. z 2004r. Nr 125,
poz.1317/,

e ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych /Dz. U. Nr 210, poz. 2135/,

e ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej /j.t. Dz. U. z 1998 r. Nr
90, poz. 575 z p6zn. zmianami/,

e ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach /Dz. U. Nr 62, poz.628 z p6zn. zmianami/,

e ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych /Dz. U. Nr 249, poz.2104/,

e ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane /j.t. Dz. U. z 2003 r. Nr 207, poz.2016 z
pozn. zmianami/,

e rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 grudnia 1998 r. w sprawie
sposobu i trybu kierowania os6b do zaktadow opiekunczo-leczniczych i pielggnacyjno-
opiekunczych oraz szczegétowych zasadach ustalania odptatnosci za pobyt w tych
zaktadach /Dz. U. Nr 166, poz. 1265/,

e rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 listopada 1999 r. w sprawie szczegdtowych
zasad sprawowania nadzoru nad samodzielnymi publicznymi zakladami opieki
zdrowotnej i nad jednostkami transportu sanitarnego /Dz. U. Nr 94, poz. 1097/,

e rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 marca 2004 r. w sprawie stazu
podyplomowego lekarza i lekarza stomatologa /Dz. U. Nr 57, poz. 553 z p6zn. zmianami/,

e rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 19 sierpnia 1998 r. w sprawie
szczegotowych zasad przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w
publicznych zaktadach opieki zdrowotnej, sktadu komisji konkursowej oraz ramowego
regulaminu przeprowadzania konkursu /Dz. U. Nr 115, poz.749 z pézn. zmianami/.

§ 62. Do podstawowego zakresu zadan Oddziatu Polityki Zdrowotne;j

1 Spotecznej nalezy:

1) identyfikowanie i analiza probleméw zdrowotnych oraz czynnikow powodujacych ich
zmiany, okreslanie potrzeb i priorytetow zdrowotnych mieszkancow regionu,

14) opracowywanie projektow, monitorowanie rezultatdow, sporzadzanie sprawozdan z
realizacji oraz aktualizowanie wojewodzkich programéw polityki zdrowotnej,

3) opracowywanie, wdrazanie, monitorowanie realizacji oraz ocena efektéw programow
zdrowotnych wynikajacych z rozeznanych potrzeb zdrowotnych i1 stanu zdrowia
mieszkancow wojewodztwa,

4) gromadzenie informacji o programach zdrowotnych realizowanych na terenie powiatéw,
ich analiza oraz sporzadzanie i przekazywanie wojewodzie informacji o realizowanych na
terenie wojewodztwa programach zdrowotnych,

15) opracowanie projektu rocznego programu wspotpracy samorzadu wojewoddztwa z
organizacjami pozarzadowymi w zakresie ochrony i promocji zdrowia,

16) przygotowanie i prowadzenie procedur otwartych konkurséw ofert na powierzenie lub
wsparcie zadan publicznych wojewodztwa w dziedzinie ochrony i promocji zdrowia,
monitorowanie ich wykonania oraz sporzadzanie raportu koncowego z realizacji,



7) ocena dostgpnosci mieszkancéw wojewodztwa do §wiadczen zdrowotnych finansowanych
ze $rodkow publicznych,

17) inspirowanie i promowanie rozwigzan w zakresie wzrostu efektywnosci regionalnego
systemu ochrony zdrowia, w tym restrukturyzacji w ochronie zdrowia,

9) wspdlpraca z departamentem merytorycznym w zakresie sporzadzania miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego,

18) opracowanie plandéw rzeczowych i finansowych w zakresie zwiazanym z wydatkowaniem
srodkdw budzetu panstwa i1 funduszy strukturalnych przeznaczonych na realizacje
inwestycji w zakresie ochrony zdrowia i pomocy spolecznej,

19) prowadzenie spraw zwiazanych z zawieraniem umoéw, kontrola, monitorowaniem
realizacji oraz rozliczaniem zadan z zakresu ochrony zdrowia i pomocy spotecznej
przyjetych do realizacji w ramach Kontraktu Wojewodzkiego,

12) sporzadzanie okresowych zbiorczych informacji z realizacji zadan ochrony zdrowia i
pomocy spotecznej ujgtych w Kontrakcie Wojewodzkim,

13) identyfikacja i ocena mozliwosci pozyskiwania $rodkow finansowych z funduszy
strukturalnych 1 programoéw europejskich na realizacje zadan z zakresu ochrony zdrowia 1
pomocy spolecznej,

14) wspolpraca z departamentem merytorycznym w zakresie spraw zwiazanych z procedura
pozyskiwania $rodkéw finansowych funduszy strukturalnych i programéw europejskich
na realizacje¢ zadan z zakresu ochrony zdrowia i pomocy spotecznej,

15) wspodtpraca z potencjalnymi beneficjentami w przygotowaniu projektow w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,

20) prowadzenie spraw zwiazanych z procedura zawierania umoéw w sprawie przekazania
srodkow stanowiacych udziat finansowy wojewodztwa w realizacji inwestycji ochrony
zdrowia w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,

21) monitorowanie i ocena projektéw realizowanych w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego przez zaktady opieki zdrowotnej, ktorych organem
zatozycielskim jest Wojewodztwo Swigtokrzyskie,

22)udziat na wniosek Instytucji Posredniczacej Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego w kontrolach inwestycji ochrony zdrowia realizowanych w
ramach Programu,

23)przygotowanie 1 realizacja projektéw z zakresu pomocy spolecznej w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego ,,Rozwo6j Zasoboéw Ludzkich” oraz sporzadzanie
zbiorczych informacji z realizacji zadan dofinansowywanych ze §rodkéw EFS,

20) identyfikacja problemoéw spotecznych mieszkancow regionu,

21) opracowanie projektu oraz aktualizowanie wojewddzkiej strategii w zakresie polityki
spotecznej,

22) opracowanie projektow oraz aktualizowanie wojewddzkich programéw zawartych w
wojewodzkiej strategii w zakresie polityki spotecznej, obejmujacych: wojewodzki
program  wyréwnania szans 0sOb  niepelnosprawnych, wojewddzki program
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, wojewodzki program pomocy w realizacji
zadan na rzecz zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych, wojewddzki program profilaktyki 1
rozwiazywania problemow alkoholowych,

24) opracowanie projektu oraz aktualizowanie wojewddzkiego programu przeciwdzialania
narkomanii, stanowiacego cz¢$¢ strategii wojewddzkiej w zakresie polityki spotecznej,
24) zbieranie, gromadzenie, wymiana informacji i dokumentacji w zakresie przeciwdzialania
narkomanii, objgtych badaniami statystycznymi statystyki publicznej, oraz opracowanie i

przetwarzanie zebranych danych,

25) prowadzenie i inicjowanie badan dotyczacych problemow narkotykéw i narkomanii

oraz opracowanie 1 udost¢pnianie ich wynikow,



26)
27)
28)
29)
30)

31)

32)

33)

34)
25)

36)

gromadzenie, przechowywanie i udost¢pnianie baz danych dotyczacych narkotykow i
narkomanii,
formutowanie wnioskow sprzyjajacych ksztattowaniu adekwatnej do sytuacji strategii
reagowania na problem narkomanii,
gromadzenie i udostepnianie publikacji na temat narkotykoéw i narkomanii,
opracowanie rocznego raportu z wykonania wojewodzkiego programu przeciwdzialania
narkomanii,
opracowanie, na podstawie ankiety sporzadzonej przez Krajowe Biuro do Spraw
Przeciwdzialania Narkomanii, informacji z realizacji dziatan wynikajacych z
Wojewddzkiego Programu Przeciwdzialania Narkomanii,
opracowanie projektu oraz aktualizowanie wojewodzkiego zintegrowanego programu
wspotpracy samorzadu wojewddztwa z organizacjami pozarzadowymi oraz
wojewodzkiego rocznego programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,
opracowanie raportu z realizacji rocznego programu wspolpracy samorzadu
wojewoOdztwa z organizacjami pozarzadowymi,
organizowanie prac zespolu programowego oraz wspotpraca z departamentami i komor-
kami merytorycznymi w zakresie spraw zwiazanych ze zintegrowanym i rocznym pro-
gramem wspotpracy samorzadu wojewoddztwa z organizacjami pozarzadowymi,
inspirowanie i promowanie nowych rozwiagzan w zakresie pomocy spoleczne;j,
wspotpraca z instytucjami administracji rzadowej, jednostkami samorzadu terytorialnego
oraz organizacjami pozarzadowymi w zakresie spraw zwiazanych z polityka zdrowotna i
spoleczna regionu,
archiwizowanie dokumentow dotyczacych zakresu dziatania Oddziatu.

Podstawa prawna:
ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkoéw publicznych /Dz. U. Nr 210, poz.2135 z pdzn. zmianami/,
ustawa z dnia 30 sierpnia 1991r. o zaktadach opieki zdrowotnej /Dz. U. Nr 91, poz.408 z
pézn. zmianami/,
rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 listopada 1999r. w sprawie szczegotowych
zasad sprawowania nadzoru nad samodzielnymi publicznymi zakladami opieki
zdrowotnej i nad jednostkami transportu sanitarnego /Dz. U. Nr 94, poz.1097/,
ustawa z dnia 5 lipca 1996r. o zawodach pielegniarki 1 potoznej /j.t. Dz. U. z 2001r. Nr 57,
poz.602 z p6ézn. zmianami/,
ustawa z dnia 5 grudnia 1996r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty /j.t. Dz. U. z 2005t.
Nr 226, poz.1943/,
ustawa z dnia 25 lipca 2001r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym /Dz. U. Nr 113,
poz.1207 z pdzn. zmianami/,
ustawa z dnia 6 grudnia 2002r. o §wiadczeniu ushug ratownictwa medycznego /Dz. U. Nr
241, p0z.2073 z pdzn. zmianami/,
ustawa z dnia 27 czerwca 1997r. o stluzbie medycyny pracy /j.t. Dz. U. z 2004r. Nr 125,
poz.1317/,
ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego /Dz. U Nr 111, poz.535
Z pdzn. zmianami/,
ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001r. o chorobach zakaznych i zakazeniach /Dz. U. Nr 126,
poz.1384 z pdzn. zmianami/,
ustawa z dnia 1 lipca 2005r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Narodowy program
zwalczania chor6b nowotworowych” /Dz. U. Nr 143, poz.1200/,



e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o Narodowym Planie Rozwoju /Dz. U. Nr 116, poz.1206
z po6zn. zmianami/,

e ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej /Dz. U. Nr 64, poz.593 z pdzn.
zmianami/,

e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych /Dz. U. Nr 123, poz.776 z p6zn. zmianami/,

e ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwos$ci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi /j.t. Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz.1231 z pdzn. zmianami/,

e ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii /Dz. U. 179, poz.1485/,

e ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
/Dz. U. Nr 96 poz.873 z p6zn. zmianami/,

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005r. w sprawie
wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie
zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania /Dz. U. Nr 264,
p0z.2207/,

e ustawa z dnia 30 czerwca 2005t. o finansach publicznych /Dz. U. Nr 249, poz.2104/.

§ 63. Do podstawowego zakresu zadan Regionalnego Osrodka Polityki

Spotecznej nalezy:

1) sporzadzanie wojewodzkiego bilansu potrzeb i $rodkow w zakresie pomocy spolecznej
we wspolpracy z gminami i powiatami,

2) identyfikowanie przyczyn ubdstwa, wspieranie i prowadzenie dziatan na rzecz wyrdéwny-
wania poziomu zycia mieszkancéw wojewodztwa,

3) organizowanie ksztatcenia oraz szkolenia zawodowego kadr pomocy spotecznej,

4) organizowanie i prowadzenie jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej o zasiggu
ponadpowiatowym,

5) realizacja zadan w zakresie polityki konsumenckiej i ochrony intereséw konsumenckich,

26)realizacja zadan w zakresie polityki prorodzinnej, zlecanie organizacjom spolecznym,
kosciotowi katolickiemu i innym kos$ciotom, fundacjom,
stowarzyszeniom, pracodawcom oraz osobom fizycznym i prawnym zadan z zakresu po-
mocy spotecznej oraz udzielanie im wsparcia merytorycznego i finansowego,

7) opracowywanie projektow planéw rzeczowych i finansowych w dziale 853 — Opieka spo-
leczna,

27) opiniowanie wnioskéw sktadanych przez osrodki ubiegajace si¢ o uzyskanie wpisu do
rejestru osrodkdéw uprawnionych do organizowania turnuséw lub przyjmujacych grupy
turnusowe,

28) udzielanie pomocy zaktadom pracy chronionej ze §rodkéw PFRON w drodze umowy
zawartej z pracodawca prowadzacym zaktad pracy  chronionej w formie:

a/ zwrotu kosztéw za szkolenie zatrudnionych osoéb niepetnosprawnych, w zwiazku z ko-
niecznos$cia zmiany profilu produkc;ji,

b/ jednorazowej pozyczki w celu ochrony istniejacych w zaktadzie miejsc pracy dla oséb
niepelnosprawnych,

10)dofinansowywanie rob6t budowlanych dotyczacych obiektow stuzacych rehabilitacji w
zwiazku z potrzebami 0s6b niepetnosprawnych,

11)dofinansowywanie kosztéw tworzenia i dzialania zakladéw aktywnosci zawodowej,

12)opracowywanie i przedstawianie Pelnomocnikowi Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych
informacji o prowadzonej dzialalnosci, wynikajacej z ustawy o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,



13)sporzadzanie okresowych sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej dla Prezesa Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentow,

14)tworzenie, utrzymywanie i likwidowanie specjalistycznych osrodkéw szkoleniowo —  re-
habilitacyjnych lub zlecanie tych zadafh innym podmiotom,

15)wspolpraca z organami administracji rzadowej oraz powiatami i gminami w realizacji
wlasciwych zadan wynikajacych zustawy oraz zorganizacjami pozarzadowymi
i fundacjami dziatajacymi na rzecz oso6b  niepelnosprawnych,

16)wspolpraca z utworzona przy Marszatku Wojewodztwa — Wojewddzka Spoteczna Rada
ds. Os6éb Niepetnosprawnych, bedaca organem opiniodawczo — doradczym,

17)wspoldziatanie z Wojewodzkim Urzgdem Pracy i kontrola w ramach wykonywania czyn-
nos$ci nadzoru nad biezaca dzialalnos$cia wojewddzkiej samorzadowej jednostki organiza-
cyjnej,

18)przygotowywanie, prowadzenie i nadzér nad dokumentacja niezb¢dna do wydawania
przez Marszatka Wojewddztwa zezwolen na obrot hurtowy napojami alkoholowymi o
zawartosci do 18 % alkoholu,

19)udzielanie pomocy merytorycznej instytucjom i osobom fizycznym realizujacym zadania
objete Wojewddzkim Programem Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholo-
wych,

20)wspotdziatanie z innymi organami administracji publicznej w zakresie rozwiazywania
problemow alkoholowych,

21)wspotpraca z Panstwowa Agencja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,

22)inicjowanie organizacji na obszarze wojewddztwa, sprawowanie nadzoru, kontroli
1 wspotdziatanie z catodobowymi zaktadami lecznictwa odwykowego oraz wojewodzkim
osrodkiem terapii uzaleznienia i1 wspotuzaleznienia,

23)opracowywanie projektow plandow rzeczowych i finansowych w dziale 851— Ochrona
zdrowia, rozdz. 85154 — Przeciwdziatanie alkoholizmowi,

24)opracowywanie projektow planéw rzeczowych i finansowych w dziale 851 — Ochrona
zdrowia, rozdz.85153 — Zwalczanie narkomanii,

25)realizacja Wojewddzkiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoho-
lowych,

26)realizacja Wojewddzkiego Programu Przeciwdzialania Narkomanii,

27)przekazywanie dotacji na pierwsze wyposazenie Centrum Integracji Spotecznej oraz dota-
cji na dzialalno$¢ przez okres pierwszych 3-ch miesigcy na zasadach okre§lonych w poro-
zumieniu zawartym przez Marszatka Wojewddztwa z instytucja tworzaca,

28)monitorowanie i rozliczanie dotacji w oparciu o dokumentacje¢ finansowa (ds.8 ustawy o
zatrudnieniu socjalnym),

29)realizacja Wojewddzkiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoho-
lowych, stanowiacego czes¢ Wojewddzkiej Strategii Integracji 1 Polityki Spotecznej
(ds.19 ustawy o zatrudnieniu socjalnym),

30)opracowanie 1 realizacja Wojewddzkiej Strategii Integracji i Polityki Spotecznej, obejmu-
jacej w szczegolnos$ci programy pomocy spolecznej, wyrOwnywania szans 0sob niepetno-
sprawnych 1 przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji za-
dan na rzecz zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, profilaktyki i rozwiazywania  pro-
blemoéw alkoholowych — po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami i powiatami
(ds.20 ustawy o zatrudnieniu socjalnym),

31)prowadzenie spraw dotyczacych regionalnych doméw pomocy spotecznej o charakterze
specjalistycznym (ds.54 ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego),

32)realizacja zadan w zakresie $wiadczen rodzinnych, jako zadania zleconego z zakresu ad-
ministracji rzadowej, poprzez:
a) petlnienie funkcji instytucji wtasciwej w zwiazku z udzialem RP w koordynacji syste-



méw zabezpieczenia spolecznego w przypadku przemieszczenia sig¢ 0sOb w granicach
Unii Europejskiej 1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
b) wydawanie decyzji w sprawach $wiadczen rodzinnych w zwiazku z koordynacja sys-
temow zabezpieczenia spotecznego.

33)prowadzenie banku danych o wolnych miejscach w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych na terenie wojewddztwa.

34)prowadzenie kontroli organizacji pozytku publicznego wynikajacej z powierzonej kontroli
przez ministra wlasciwego do zabezpieczenia spotecznego i wezwanie do usunigcia, w
wyznaczonym terminie, uchylen stwierdzonych w wyniku kontroli w zakresie zadan zre-
alizowanych przez Departament Zdrowia i Polityki Spolecznej,

35)przyjmowanie wniosku sktadanego przez wojta, burmistrza, prezydenta miasta, organiza-
cje pozarzadowe o przyznanie statusu Centrum Integracji Spoteczne;j

36) przyznanie statusu Centrum Integracji Spolecznej w drodze decyzji administracyjnej,
wydawane decyzja na okres 3 lat,

37)przyjmowanie od Centrum Integracji Spotecznej i instytucji tworzacej sprawozdania
zawierajacego rozliczenie dotacji za rok poprzedni oraz sprawozdania z dziatalnoS$ci i
efektow reintegracji zawodowej 1 spotecznej, a takze preliminarza wydatkéw i
przychodéw na rok biezacy,

38) prowadzenie rejestru jednostek organizacyjnych, ktérym nadano Status Centrum
Integracji Spoteczne;,

39) wydawanie decyzji o utracie statusu Centrum Integracji Spoteczne;j,

40)wyrazanie zgody na opracowanie indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
uczestnikow, opiniowanie wniosku w sprawie uczestnictwa w zajgciach prowadzonych, w
Centrum Integracji Spotecznej, opiniowanie koniecznos$ci przedtuzenia okresu
uczestnictwa w zajeciach Centrum przez pracownika socjalnego zatrudnionego na
podstawie umowy o prace w organizacji pozarzadowe;j.

Podstawa prawna:

e ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej /Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn.
zmianami/,

e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych /Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pdzn. zmianami/,

e rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2003
r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu postgpowania przy udzielaniu zaktadom pracy
chronionej pomocy finansowej ze $Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych /Dz. U. Nr 125, poz. 1161 z p6zn. zmianami/,

e rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéow udzielania pomocy de minimis w formie jednorazowej pozyczki
przedsigbiorcom prowadzacym zaktady pracy chronionej /Dz. U. Nr 98, poz. 990/,

e rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 6 sierpnia 2004 r. w sprawie okreslenia
zadan samorzadu wojewddztwa, ktore moga by¢ dofinansowane ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych /Dz. U. Nr 187, poz. 1940/,

e rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 stycznia 2000 r. w sprawie
zakladoéw aktywnos$ci zawodowej /Dz. U. Nr 6, poz. 77 z pdzn. zmianami/,

e rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2003 r. w
sprawie turnusow rehabilitacyjnych /Dz. U. Nr 100, poz. 926/,

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 6 czerwca 2000 r. w sprawie
sposobu tworzenia, dziatania i finansowania specjalistycznych os$rodkoéw szkoleniowo-
rehabilitacyjnych oraz trybu sprawowania nadzoru nad ich dzialalno$cia /Dz. U. Nr 51,
poz. 613/,



rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 12 marca 2004 r. w sprawie trybu kontroli
prowadzonej przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych /Dz. U. Nr 46,
poz.437/,

rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2003 r.
W sprawie organizacji oraz trybu dziatania wojewddzkich 1 powiatowych spotecznych rad
do spraw 0s6b niepetnosprawnych /Dz. U. Nr 62, poz. 560/,

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej /Dz. U. Nr 123, poz. 1291/,

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie sprawozdan o
udzielonej pomocy publicznej oraz sprawozdan o zaleglych nalezno$ciach
przedsigbiorcow z tytulu $wiadczen na rzecz sektora finansow publicznych /Dz. U. Nr
196, poz. 2014/,

ustawa z dnia 15 grudnia 2000 r. o ochronie konkurencji i konsumentow /j.t. Dz. U. z
2005r. Nr 244, poz.2080/,

ustawa z dnia 7 stycznia 1993 r o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i
warunkach przerywania ciazy /Dz. U. Nr 17, poz. 78 z p6zn. zmianami/,

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi /j.t. Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz. 1231 z p6zn. zmianami /,

rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 13 czerwca 2001 r. w sprawie rodzaju
dokumentéw wymaganych przy skladaniu wniosku o wydanie zezwolen na obrot hurtowy
napojami alkoholowymi, wzoréw wnioskow oraz wzordéw informacji o sprzedazy napojow
alkoholowych /Dz. U. Nr 60, poz. 614/,

rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 31 grudnia 1999 r. w sprawie organizacji,
kwalifikacji personelu, zasad funkcjonowania 1 rodzajow zaktadéw lecznictwa
odwykowego oraz udzialu innych zaktadow opieki zdrowotnej w sprawowaniu opieki nad
osobami uzaleznionymi od alkoholu /Dz. U. z 2000 r. Nr 3, poz. 44/,

ustawa z dnia29 lipca 2005t. o przeciwdziataniu narkomanii /Dz. U. Nr 179, poz. 1485/,
ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeksu postgpowania administracyjnego /j.t. Dz. U. z
2000 r. Nr 98 poz. 1071 z p6zn. zmianami/,

ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym /Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z
pozn. zmianami/,

ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego /Dz.
U. Nr 203, poz. 1966/,

ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych /Dz. U. Nr 249, poz. 2104/,
rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 20 wrze$nia 2004 r. w sprawie szczegotowej
klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodow i rozchodéw oraz srodkéw pochodzacych
ze zrodet zagranicznych /Dz. U. Nr 209, poz.2132 z pdzn. zmianami/,

ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych /Dz. U. Nr 228, poz. 2255
z po6zn. zmianami/,

rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 2 czerwca 2005r. w sprawie sposobu i
trybu postgpowania w sprawach o §wiadczenia rodzinne /Dz. U. Nr 105, poz. 881 z pdzn.
zmianami/,

rozporzadzenie Rady (EWG) Nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971r. w sprawie stosowania
systemOw zabezpieczenia spotecznego do pracownikow najemnych, osob prowadzacych
dziatalno$¢ na wiasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych si¢ we
wspolnocie,

rozporzadzenie Rady (EWG) Nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r. dotyczace wykonywania
rozporzadzenia 1408/71 w sprawie stosowania systemdéw zabezpieczenia spotecznego do



pracownikdw najemnych, osob prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek i do
cztonkdéw ich rodzin przemieszczajacych si¢ we wspolnocie,

e ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie /
Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zmianami/,

e rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 pazdziernika
2003 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o
wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania /Dz. U.
Nr 193, poz. 1891/,

e ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym /Dz U. Nr 122, poz.1143/.

§ 64. Do podstawowego zakresu zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Organizacyj-

nych nalezy:

1)gromadzenie i odpowiednie przechowywanie przepisow prawnych i wytycznych dot. zadan
realizowanych przez departament,

2)prowadzenie obstugi kancelaryjnej i organizacyjnej departamentu,

3)prowadzenie rejestru oraz zatatwianie i1koordynowanie zatatwiania skarg, wnioskow
1 listow,

4)prowadzenie spraw osobowych i socjalnych pracownikéw departamentu oraz kierownikow
wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, nadzorowanych przez depar-
tament,

5)planowanie, wykonywanie i sporzadzanie informacji w zakresie kontroli wewngtrznej pro-
wadzonej wg zasad ustalonych przez Marszatka Wojewodztwa,

6)planowanie, koordynowanie i sporzadzanie informacji z wykonywania kontroli zewngtrz-
nej w wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych, wymienionych w wy-
kazie stanowiacym zalacznik do regulaminu — w zakresie 1 na zasadach ustalonych przez
Zarzad Wojewodztwa,

7)wykonywanie oraz koordynacja wykonania postanowien wynikajacych z uchwat Sejmiku 1
Zarzadu Wojewodztwa, zarzadzen Marszatka Wojewodztwa, zatatwianie interpelacji rad-
nych 1 wnioskow komisji Sejmiku Wojewodztwa.

8)przygotowywanie informacji o pracy departamentu i przekazywanie ich do Biura Zarzadu,
Informatyki i Informacji, Biura Prasowego,

9)prowadzenie banku danych o wolnych miejscach w placowkach opiekunczo-
wychowawczych na terenie wojewodztwa i1 aktualizacja jego bazy na koniec kazdego
kwartatu,

10)analiza potrzeb w zakresie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy
spotecznej z terenu Wojewddztwa Swicgtokrzyskiego, przygotowywanie rocznych planéw
szkolen,

11)przygotowywanie projektéw umow na zlecanie zadan samorzadu wojewodztwa z obszaru
szkolenia kadr pomocy spotecznej, kontrola merytoryczna przeprowadzanych szkolen,

12)organizowanie ksztalcenia zawodowego stuzb pomocy spotecznej, aktualizacja potrzeb
szkoleniowych we wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,
planowanie szkolen,

13)prowadzenie obstugi administracyjno-organizacyjnej 1 finansowej ROPS, w tym:
prowadzenie rejestru uchwal sejmiku wojewoddztwa, zarzadu wojewodztwa, zarzadzen
wewngtrznych w zakresie dzialania ROPS, przygotowywanie informacji i sprawozdan z
dziatalnos$ci komorki.

Podstawa prawna:
ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania administracyjnego /Dz. U. z 2000r.



Nr 98, poz.1071 z p6zn. zmianami/,

ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy /j.t. Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz.94 z pozn.
zmianami/,

rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie instrukcji kance-
laryjnej dla organow samorzadu wojewddztwa /Dz. U. Nr 160, poz.1074, z 1999r. Nr 103,
p0z.1192 1z 2001r. Nr 116, poz.1244/,

ustawa o pomocy spolecznej z 12 marca 2004 r. /Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pozn. Zmianami/.

ROZDZIAL VII

DEPARTAMENT OCHRONY SRODOWISKA

§ 65. W sktad Departamentu Ochrony Srodowiska wchodza nastepujace
oddziaty 1 wieloosobowe stanowiska:

1) Oddziat Ksztattowania Srodowiska - symbol OS. I
2) Oddziat Redystrybucji i Windykacji Optat - symbol OS. II

3) Oddziat Gospodarki Odpadami - symbol OS. III
4) Oddzial Weryfikacji i Naliczania Optfat - symbol OS. IV
5) Oddziat Geologii - symbol OS. V
6) Oddziat Funduszy Pomocowych - symbol OS. VI
7) Wieloosobowe Stanowisko ds. Organizacyjnych - symbol OS. VII

§ 66. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy kierownikow
oddziatow i1 koordynatora wieloosobowego stanowiska.

§ 67. W strukturze departamentu funkcjonuje Geolog Wojewddzki, ktory
moze jednoczesnie kierowa¢ Oddziatem Geologii.

§ 68. Do podstawowego zakresu zadan Oddziatu Ksztaltowania Srodowiska nalezy:

1) wykonywanie zadan o charakterze wojewddzkim w zakresie ochrony S$rodowiska, gospo-

darki wodnej, w tym ochrony przeciwpowodziowej,

29) wspodlpraca przy opracowywaniu i monitorowaniu strategii rozwoju wojewodztwa w za-
kresie ksztattowania srodowiska naturalnego oraz racjonalnego korzystania z jego zaso-
bow,

3) wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego z obszaru wojewddztwa w zakresie

dziataf na rzecz ochrony §rodowiska,

4) wspotdziatanie z administracja rzadowa i organizacjami pozarzadowymi w rozwigzywaniu

probleméw ochrony $rodowiska,

5) opiniowanie projektow polityki ekologicznej panstwa na wniosek Ministra Srodowiska,

6) opracowywanie projektéw wojewddzkiego programu ochrony srodowiska,

7) sporzadzanie prognozy oddziatywania na srodowisko projektu wojewodzkiego programu
ochrony $rodowiska, albo w przypadku zmian do przyjgtego juz w/w dokumentu,

8) sporzadzanie prognoz oddziatywania na §rodowisko wojewodzkiego programu ochrony
srodowiska i do przyjetych w nim zmian,

9) monitorowanie i opracowywanie sprawozdan z realizacji wojewodzkiego programu ochro-
ny $rodowiska,

10)opiniowanie projektow powiatowych programéw ochrony srodowiska,

11)udostgpnianie informacji o srodowisku i jego ochronie w zakresie projektow polityk, stra-
tegii, plandw 1 programéw ochrony srodowiska,



12)planowanie i programowanie inwestycji proekologicznych w zakresie ochrony $rodowi-
ska,

13)wspotpraca z Wojewoddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w
Kielcach w zakresie przygotowywania wykazow zadan proekologicznych do udzielania
wsparcia finansowego oraz analizowania rocznych sprawozdan z jego realizacji,

14)gromadzenie i analizowanie map akustycznych terenu przedktadanych przez starostow,

15)wspotdziatanie z organizacjami ekologicznymi na rzecz ksztaltowania $wiadomosci eko-
logicznej spoteczenstwa i popularyzacja pozaszkolnych form edukacji ekologicznej,

16)udziat w pracach komisji negocjacyjnych powolywanych przez wojewod¢ w celu negocja-
cji programow dostosowawczych,

17)gromadzenie informacji i dokumentacji zwiazanej z gospodarka wodna,

18)przyjmowanie i1 analizowanie informacji wtasciwego inspektora o stanie srodowiska na
obszarze wojewodztwa,

19)przyjmowanie i rozpatrywanie informacji wlasciwego inspektora o stanie bezpieczenstwa
sanitarnego wojewodztwa,

20)dokonywanie uzgodnien w sprawach tworzenia, znoszenia lub ograniczania obszaréw par-
kow krajobrazowych.

21)prowadzenie rejestru wojewodzkiego organizacji zgtaszajacych dobrowolny udziat w sys-
temie ekozarzadzania i audytu EMAS oraz dokonywanie wpisu tych organizacji,

22)sprawowanie okreslonej ustawa administracji w zakresie towiectwa,

23)opracowywanie wieloletnich towieckich planow hodowlanych wspdlnie z Regionalnymi
Dyrekcjami Laséw Panstwowych oraz z Polskim Zwiazkiem Lowieckim,

24)prowadzenie rejestru polowan wykonywanych przez cudzoziemcow na terenie Rzeczypo-
spolitej Polskiej i polowan wykonywanych za granica,

25)przygotowywanie projektow uchwal SWS w sprawie dokonywania podziatu terytorium
wojewodztwa swigtokrzyskiego na obwody towieckie oraz zmian granic tych obwodow,

26)skracanie okreséw polowan na terenie wojewodztwa swigtokrzyskiego,

27)prowadzenie spraw zwiazanych z odszkodowaniami za szkody wyrzadzone przez zwierze-
ta fowne objete catoroczna ochrona na terenie obwodow towieckich polnych i terenach nie
wchodzacych w sktad obwodow towieckich,

28)dokonywanie kategoryzacji obwoddéw towieckich polnych oraz powotanie zespotu ds. ka-
tegoryzacji,

29)uczestnictwo w komisji egzaminacyjnej przyznajacej uprawnienie do wykonywania polo-
wan,

30)przygotowywanie projektow uchwat SWS w sprawie okreslenia miejsca, warunkow, czasu
1 sposobu ograniczenia populacji zwierzat, ktore stanowia nadzwyczajne zagrozenie dla
zycia, zdrowia lub gospodarki cztowieka,

31)udzielanie zezwolen na pozyskiwanie zwierzat wolno zyjacych (dzikich) w celu preparo-
wania ich zwlok,

32)wyrazanie zgody na pozyskiwanie zwierzat wolno zyjacych ( dzikich) w celu tworzenia
kolekcji spreparowanych zwlok tych zwierzat,

33)przeznaczanie gruntow lesnych nie stanowiacych wtasnosci Skarbu Panstwa na cele niele-
sne,

34)opiniowanie i przekazywanie do Ministerstwa Srodowiska wnioskéw dotyczacych prze-
znaczenia gruntéw lesnych stanowiacych wtasnos¢ Skarbu Panstwa.

Podstawa prawna:
e ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa /j. t. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
p0z.1590 z p6ézn. zmianami/,



e ustawa z dnia 27 kwietnia 2001r.- Prawo ochrony $rodowiska /Dz. U. Nr 62, poz.627 z
p6zn. zmianami/,

e ustawa z dnia 12 maja 2000 r. o zasadach wspierania rozwoju regionalnego /Dz. U. Nr 48,
poz.550 z pdzn. zmianami/,

e ustawa z dnia 18 lipca 2001r. — Prawo wodne /j.t. Dz. U. z 2005r. Nr 239, poz.2019/,

e ustawa z dnia 20 lipca 1991r. o Inspekcji Ochrony Srodowiska /j.t. Dz. U. z 2002r. Nr 112,
p0z.982 z p6zn. zmianami/,

e ustawa z dnia 16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody /Dz. U. Nr 92, poz.880 z po6zn.
zmianami/,

e ustawa z dnia 12 marca 2004r. o krajowym systemie ekozarzadzania i audytu (EMAS)
/Dz. U. Nr 70, poz.631/,

e ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995r. — Prawo lowieckie. /j.t. Dz. U. z 2005 r. Nr 127, poz.
1066 z pdzn. zmianami/,

e ustawa z dn. 21 sierpnia 1997 o ochronie zwierzat /j. t. Dz. U. z 2003 r. Nr 106 poz. 1002
z p6zn. zmianami/,

e ustawa z dn. 23 lutego 1995 r. o ochronie gruntéw rolnych i le$nych /j.t. Dz. U. z 2004 r.
Nr 121 poz. 1266 z p6zn. zmianami/,

e rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dn. 4 grudnia 2002 roku w sprawie zasad kategory-
zacji obwodow towieckich, szczegotowych zasad ustalania czynszu dzierzawnego oraz
udziatu dzierzawcoéw obwodow towieckich w kosztach ochrony lasu przed zwierzyna /Dz.
U. Nr 210 poz. 1791/.

§ 69. Do podstawowego zakresu zadan Oddziatu Redystrybucji i Windykacji Optat nale-

Zy:

1) prowadzenie obstugi finansowo — ksiggowej optat za korzystanie ze $rodowiska, optaty
produktowej oraz optat za substancje kontrolowane,

30) redystrybucja srodkoéw oraz przekazywanie naleznych udzialow z tytutu optat za korzy-
stanie ze srodowiska w ustawowo wyznaczonym terminie na rachunki bankowe Funduszy
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,

31) redystrybucja srodkow oraz przekazywanie naleznych udzialéw na rachunki bankowe
Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz rachunek budzetu
wojewodztwa z tytulu oplaty produktowej oraz optat za substancje kontrolowane,

4) sporzadzanie sprawozdawczo$ci w zakresie oplat za korzystanie ze $rodowiska, optaty
produktowej oraz optat za substancje kontrolowane,

5) windykacja optat za korzystanie ze srodowiska, optaty produktowej oraz oplat za substan-
cje kontrolowane,

32) odraczanie termindéw ptatnosci, rozktadanie na raty oraz umarzanie zaleglych optat i odse-
tek za zwloke z tytutu optat za korzystanie ze srodowiska, optaty produktowej oraz optat
za substancje kontrolowane,

7) zgtaszanie zalegtych naleznosci do sadu (w przypadku ogloszenia upadtosci podmiotu),

8) sporzadzanie sprawozdawczo$ci o udzielonej pomocy publicznej w zakresie optat za ko-
rzystanie ze srodowiska oraz optaty produktowe;,

9) wydawanie zaswiadczen o wywiazywaniu si¢ podmiotow z ptatnosci optat za korzystanie
ze Srodowiska,

10)wspotpraca z gminami, starostwami, powiatowymi oraz Wojewddzkim 1 Narodowym

Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;.

Podstawa prawna:
e ustawa z dnia 27 kwietnia 2001r. — Prawo ochrony $rodowiska /Dz. U. Nr 62, poz.627 z
pézn. zmianami/,



e ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.- Ordynacja podatkowa /j.t. Dz. U. z 2005r. Nr 8, poz.60 z
p6zn. zmianami/,

e ustawa z dnia 27 lipca 2001r. o wprowadzeniu ustawy Prawo ochrony srodowiska, ustawy
o odpadach oraz o zmianie niektorych ustaw /Dz. U. Nr 100, poz.1085 z pdzn. zmianami/,

e ustawa z dnia 11 maja 2001r. o obowiazkach przedsigbiorcow w zakresie gospodarowania
niektorymi odpadami oraz o optacie produktowej i optacie depozytowej /Dz. U. Nr 63,
poz.639 z p6zn. zmianami/,

e ustawa z dnia 17 czerwca 1966r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji /j.t. Dz.
U. z2005r. Nr 229, poz.1954 z pdzn. zmianami/,

e ustawa z dnia 23 listopada 2002r. o zmianie ustawy — Prawo ochrony §rodowiska i1 ustawy
— Prawo wodne /Dz. U. Nr 233, poz.1957/,

e ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. -. Kodeks postgpowania administracyjnego /j.t. Dz. U. z
2000r. Nr 98, poz.1071 z pdzn. zmianami/,

e ustawa z dnia 9 wrze$nia 2000r. o optacie skarbowej /j.t. Dz. U. z 2004r. Nr 253, p0z.2532
z p6zn. zmianami/,

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o substancjach zubozajacych warstwe ozonowa /Dz. U.
Nr 121, poz.1263 z p6zn. zmianami/,

e ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy pu-
blicznej /Dz. U. Nr 123, poz.1291/,

e ustawa z dnia 28 lutego 2003r. — Prawo upadiosciowe 1 naprawcze /Dz. U. Nr 60, poz.535
z p6zn. zmianami/.

§ 70. Do podstawowego zakresu zadan Oddziatu Gospodarki Odpadami nalezy:

1) opracowywanie projektow wojewddzkiego planu gospodarki odpadami,
2) przeprowadzanie postgpowania w sprawie oceny oddziatywania na §rodowisko projektu
wojewddzkiego planu gospodarki odpadami,
3)sporzadzanie prognozy oddzialywania na §rodowisko projektu wojewodzkiego planu go-
spodarki odpadami, albo w przypadku zmian do przyjetego juz w/w dokumentu,
4) monitorowanie, aktualizacja i opracowywanie sprawozdan z realizacji planu gospodarki
odpadami,
5) opiniowanie projektow planow gospodarki odpadami: krajowego, powiatowych oraz gmin-
nych,
6) prowadzenie rejestru udzielonych przez organy ochrony srodowiska zezwolen w zakresie
wytwarzania 1 gospodarowania odpadami,
7) przyjmowanie od wojewody lub starostow kopii informacji o wytwarzanych odpadach oraz
o sposobach gospodarowania wytworzonymi odpadami,
8)przyjmowanie od starostow tacznych zestawien rejestrow dot. posiadaczy odpadow zwol-
nionych z obowiazku uzyskiwania zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie zbie-
rania, transportu, odzysku lub unieszkodliwiania odpadéw,
9)przyjmowanie od posiadaczy odpadow zbiorczych zestawien danych o rodzajach i ilosci
odpadow, o sposobach gospodarowania nimi oraz o instalacjach i urzadzeniach stuzacych
do odzysku 1 unieszkodliwiania tych odpadow,
10)przyjmowanie od wytworcoéw komunalnych osadow $ciekowych zbiorczych zestawien
danych dot. m. in.: sktadu, wtasciwosci 1 stosowania tych osadow,
11)prowadzenie wojewddzkiej bazy danych dotyczacej wytwarzania i gospodarowania odpa-
dami wraz z rejestrem udzielonych zezwolen w zakresie wytwarzania i gospodarowania
odpadami,



12)sporzadzanie raportu wojewddzkiego dotyczacego wytwarzania i gospodarowania odpa-
dami i przekazywanie go ministrowi wtasciwemu do spraw §rodowiska,
13)wspolpraca z administracja rzadowa i samorzadowa w zakresie opracowywania projektu
wojewodzkiego planu gospodarki odpadami,
14)przyjmowanie od producenta, importera dokonujacego wewnatrzwspolnotowego nabycia,
eksportera oraz dokonujacego wewnatrzwspolnotowej dostawy opakowan, sprawozdan o
masie wytworzonych, przywiezionych z zagranicy oraz wywiezionych za granicg opako-
wan,
15)przyjmowanie od eksportera i dokonujacego wewnatrzwspolnotowej dostawy produktow
w opakowaniach, sprawozdan o masie wywiezionych za granicg¢ opakowan,
16)sporzadzanie raportu wojewddzkiego dotyczacego opakowan i przekazanie go ministrowi
wlasciwemu ds. srodowiska,
17)przyjmowanie od organizacji odzysku odpisu statutu i wypisu z rejestru sadowego lub
postanowienia o wpisie do rejestru sadowego oraz odpisu wszelkich zmian dokonanych w
statucie lub rejestrze sadowym,
18)przyjmowanie od przedsigbiorcow zawiadomien o rozpoczeciu dziatalno$ci polegajacej na
wytwarzaniu lub imporcie produktéw w opakowaniach lub innych produktéow, zawiado-
mien o fakcie likwidacji dzialalno$ci dotyczacej wytwarzania lub importu produktow w
opakowaniach lub innych produktéw oraz informacji w zakresie zmiany danych zawar-
tych w zawiadomieniach,
19)przyjmowanie od przedsigbiorcy lub organizacji rocznych sprawozdan dotyczacych odzy-
sku m. innymi opakowan, produktow, odpadow opakowaniowych i1 pouzytkowych oraz
osiagnigtych poziomoéw odzysku i recyklingu,
20)przyjmowanie od przedsigbiorcoOw i organizacji odzysku rocznych sprawozdan o wysoko-
$ci naleznej optaty produktowej,
21)przygotowywanie decyzji okreslajacych wysokos$¢ zaleglosci z tytutu optaty produktowej,
a takze decyzji ustalajacych dodatkowa optatg produktowa,
22)sporzadzanie sprawozdania dot. opakowan i produktow, osiagnigtych poziomach odzysku
1 recyklingu odpadéw opakowaniowych i pouzytkowych oraz przesylanie go ministrowi
wlasciwemu ds. $rodowiska oraz Narodowemu Funduszowi Ochrony Srodowiska i Go-
spodarki Wodne;j,
23)przyjmowanie od zarzadéw gmin /zarzadow zwiazkéw gmin/ rocznych sprawozdan zawie-
rajacych informacje dot. zagospodarowania odpadéw opakowaniowych oraz wydatkach
poniesionych na te dziatania,
24)przyjmowanie od podmiotéw korzystajacych ze srodowiska wykazow zawierajacych in-
formacje 1 dane wykorzystane do ustalenia optat za sktadowanie odpadéw,
25)weryfikacja wykazoéw zawierajacych informacje i dane wykorzystane do ustalenia optat za
sktadowanie odpadow,
26)przygotowywanie decyzji wymierzajacych optaty za sktadowanie odpadow,
27) prowadzenie kontroli w zakresie optat za sktadowanie odpadow,
28)udostgpnianie informacji o Srodowisku i jego ochronie w zakresie projektow planow, pla-
now, prognoz, wykazow zawierajacych informacje i dane o rodzaju i ilosci sktadowanych
odpadéw, dokumentéw sporzadzonych na potrzeby ewidencji odpadow,
29)odraczanie, zmniejszanie oraz umarzanie podwyzszonych optat za korzystanie ze srodowi-
ska /sktadowanie odpadow/,
30)przyjmowanie od podmiotoéw rocznych sprawozdan o wysokosci naleznej optaty za sub-
stancje kontrolowane,
31)przygotowywanie decyzji ustalajacych dodatkowa optatg za substancje kontrolowane.
32)planowanie i programowanie inwestycji proekologicznych w zakresie gospodarki odpa-
dami.



Podstawa prawna:

e ustawa z dnia 27 kwietnia 2001r.- Prawo ochrony §rodowiska /Dz. U. Nr 62, poz.627 z
pézn. zmianami/,

e ustawa z dnia 27 kwietnia 2001r. o odpadach /Dz. U. Nr 62, poz.628 z pdzn. zmianami/,

e ustawa z dnia 11 maja 2001r. o opakowaniach i odpadach opakowaniowych /Dz. U. Nr 63,
poz.638 z p6ézn. zmianami/,

e ustawa z dnia 11 maja 2001r. o obowiazkach przedsigbiorcow w zakresie gospodarowania
niektorymi odpadami oraz o optacie produktowej i optacie depozytowej /Dz. U. Nr 63,
poz.639 z p6zn. zmianami/,

e ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewoddztwa /j. t. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
p0z.1590 z p6ézn. zmianami/,

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o substancjach zubozajacych warstwg ozonowa /Dz. U.
Nr 121, poz.1263 z pdzn. zmianami/.

§ 71. Do podstawowego zakresu zadan Oddziatu Weryfikacji i Naliczania Optat nalezy:

I)przyjmowanie od podmiotéw korzystajacych ze srodowiska informacji o ilosci i rodzajach

gazow lub pylow wprowadzanych do powietrza oraz danych, na podstawie ktérych okreslono

te 1losci,

2) weryfikacja wykazow zawierajacych informacje i dane wykorzystane do ustalenia optat za

wprowadzanie gazow lub pyléw do powietrza,

3) prowadzenie postgpowania administracyjnego w zakresie wymiaru oplat za wprowadzenie

gazu lub pytéw do powietrza,

4) wyliczanie w drodze decyzji optat za wprowadzanie gazoéw lub pytow do powietrza,

5) wspotpraca z podmiotami gospodarczymi w zakresie ponoszenia optat za wprowadzanie

gazéw lub pytow do powietrza,

6)przyjmowanie od podmiotéw korzystajacych ze srodowiska wykazdéw zawierajacych in-

formacje o ilo$ci pobranych woéd 1 ilosci wprowadzanych $ciekow do wod lub do ziemi,

7) weryfikacja wykazow zawierajacych informacje i dane wykorzystane do ustalenia optat za
pobdr wod 1 wprowadzanie Sciekow do wod lub do ziemi,

8) prowadzenie postgpowania administracyjnego w zakresie wymiaru oplat za pobor wod i
wprowadzanie $ciekow do wod lub do ziemi,

9) wymierzanie w drodze decyzji oplat za pobor wdd 1 wprowadzanie $ciekéw do wod lub do
ziemi,

10)prowadzenie kontroli w zakresie optat za korzystanie ze srodowiska,

11)prowadzenie ewidencji podmiotdw korzystajacych ze srodowiska,

12)udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie w zakresie danych wykorzystywa-
nych do ustalenia wysokos$ci optat za korzystanie ze sSrodowiska,

13)wspbtpraca ze Swigtokrzyskim Wojewoddzkim Inspektorem Ochrony Srodowiska,

14) wspotdziatanie z administracja rzadowa 1 wspodltpraca z jednostkami samorzadu terytorial-
nego w zakresie opltat za korzystanie ze srodowiska,

33) odraczanie, zmniejszanie oraz umarzanie podwyzszonych optat za korzystanie ze $rodo-
wiska.

Podstawa prawna:
e ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie wojewoddztwa /j. t. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
p0z.1590 z p6ézn. zmianami/,
e ustawa z dnia 27 kwietnia 2001r. — Prawo ochrony $rodowiska /Dz. U. Nr 62, poz.627 z
p6zn. zmianami/,



1))
2)

4)
S)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

ustawa z dnia 31 stycznia 1980r. o ochronie i ksztaltowaniu §rodowiska /Dz. U. z
1994r. Nr 49, poz.196 z p6zn. zmianami/,

ustawa z dnia 27 lipca 2001r. o wprowadzeniu ustawy — Prawo ochrony Srodowiska,
ustawy o odpadach oraz o zmianie niektorych ustaw /Dz. U. Nr 100, poz.1085 z pozn.
zmianami/.

§ 72. Do podstawowego zakresu zadan Oddziatu Geologii nalezy:

nadzor nad projektowaniem 1 wykonywaniem prac geologicznych oraz prawidtowos$cia
sporzadzania dokumentacji geologicznych,

zatwierdzanie projektow prac geologicznych,

rozpatrywanie dokumentacji geologicznych,

wydawanie zezwolen na zmiang kryteriow bilansowo$ci z16z kopalin,

wykonywanie zadan organu koncesyjnego w odniesieniu do zt6z kopalin podstawowych
nie zastrzezonych dla Ministra Srodowiska oraz zt6z kopalin pospolitych o powierzchni
prgekraczajqcej 2 ha lub przewidywanym wydobyciu rocznym przekraczajacym 20 tys.
M7,

przyjmowanie zgloszen o zamiarze przystapienia przez przedsigbiorcoéw do wykonywa-
nia robot geologicznych,

rozpatrywanie dodatkéw do projektéw zagospodarowania z16z kopalin,

wyrazanie zgody w drodze decyzji na przeklasyfikowanie zasobow geologicznych,
przemystowych, nieprzemystowych i strat,

przyjmowanie i analiza operatéw ewidencyjnych zmian zasobow z16z kopalin,
gromadzenie 1 analiza informacji o naliczeniu optaty eksploatacyjnej oraz kopii dowo-
dow jej uiszczenia przez przedsigbiorcow, a w przypadku ich nieprzediozenia, wymie-
rzanie optat w drodze decyzji,

sprawowanie nadzoru i1 kontroli w zakresie wykonywania przez przedsigbiorcg¢ upraw-
nien z tytulu koncesji,

opiniowanie koncesji udzielanych przez starostow na poszukiwanie, rozpoznawanie i
wydobywanie kopalin pospolitych,

gromadzenie, archiwizowanie 1 udostepnianie informacji geologicznych,

ustanawianie uzytkowania gorniczego w drodze umowy, w tym po przeprowadzeniu
przetargu, na korzystanie ze z16z kopalin stanowiacych wtasnos¢ Skarbu Panistwa,
realizacja zadan Skarbu Panstwa w zakresie ustanowienia uzytkowania gorniczego w
drodze umowy, w odniesieniu do dzialalnosci, na ktéra ustawa Prawo geologiczne 1
gornicze nie wymaga koncesji,

uzgadnianie decyzji o §rodowiskowych uwarunkowaniach w odniesieniu do poszuki-
wania, rozpoznawania i wydobywania kopalin,

opiniowanie obowiazku sporzadzenia raportu oraz zakresu raportu dla przedsigwzigé
dotyczacych poszukiwania, rozpoznawania i wydobywania kopalin,

udostgpnianie informacji o srodowisku i jego ochronie, w tym koncesji na poszukiwa-
nie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin oraz uzgodnien do decyzji o $§rodowisko-
wych uwarunkowaniach, dotyczacych przedsigwzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac
na srodowisko,

sporzadzanie sprawozdan z zatwierdzonych zasobéw wod podziemnych i z wynikow
prac hydrogeologicznych,

wspolpraca 1 wspotdziatanie z Prezesem Wyzszego Urzgdu Gorniczego w Katowicach
w zakresie uzgadniania granic obszaru i terenu gérniczego dla zt6z kopalin,



21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

1))
2)
4)

5)
6)

wspotpraca 1 wspotdziatanie z Okrggowym Urzegdem Gérniczym w Kielcach w zakresie
nadzoru nad eksploatacja kopalin oraz opiniowania dodatkéw do projektéw zagospoda-
rowania zt6z, a takze uzgadniania wygasnigcia lub cofnigcia koncesji na poszukiwanie,
rozpoznawanie lub wydobywanie kopalin, dla ktorych Marszalek Wojewodztwa jest or-
ganem koncesyjnym,

wspotpraca 1 wspotdziatanie z wojtami, burmistrzami lub prezydentami miast w zakresie
opiniowania i uzgadniania koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie
kopalin ze zt6z, dla ktorych Marszatek Wojewddztwa jest organem koncesyjnym,
wspotpraca poprzez wyrazenie opinii, sktadanie wnioskéw 1 udostgpnianie informacji, w
zakresie geologii przy sporzadzaniu studium uwarunkowan i kierunkow zagospodaro-
wania przestrzennego oraz miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,
uzgadnianie projektow studium uwarunkowan i kierunkoéw zagospodarowania prze-
strzennego w zakresie geologii,

wspotpraca z jednostkami wykonawstwa geologicznego, wyzszymi uczelniami, jednost-
kami naukowo-badawczymi, organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami naukowo-
technicznymi w zakresie geologii,

zglaszanie postulatow dotyczacych zabezpieczenia potrzeb wojewodztwa w zakresie
robot 1 badan geologicznych,

opracowywanie analitycznych i syntetycznych materiatow geologicznych dotyczacych
terenu wojewddztwa w oparciu o posiadane materialy archiwalne.

Podstawa prawna:
ustawa z dnia 4 lutego 1994r — Prawo geologiczne i gornicze /j.t. Dz.U. z 2005r. Nr 228,
poz. 1947/,
ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej /Dz.U. Nr 173, poz.
1807 z pozn. zm./,
ustawa z 27 kwietnia 2001 r.- Prawo ochrony §rodowiska /Dz.U .Nr 62 poz. 627 z pdzn.
zm/,
ustawa z 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym /Dz.U. Nr
80 poz. 717 z pdzn. zm/,
rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 10 grudnia 2001r. w sprawie rejestru obsza-
row gorniczych /Dz.U. Nr 148, poz. 1660/,
rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 19 grudnia 2001r w sprawie gromadzenia i
udostgpniania probek i dokumentacji geologicznych /Dz.U. Nr 153, poz.1780/,
rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 22 czerwca 2005r. w sprawie rozporzadza-
nia prawem do informacji geologicznej za wynagrodzeniem oraz udostgpniania infor-
macji geologicznej wykorzystywanej nieodptatnie /Dz.U.Nr 116, poz. 982/,
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie programu badan statystycznych statystyki
publicznej na dany rok.

§ 73. Do podstawowego zakresu zadan Oddziatu Funduszy Pomocowych nalezy:

analiza 1 zarzadzanie projektami z zakresu ochrony $rodowiska, zglaszanymi do wspot-
finansowania ze §rodkow Unii Europejskiej,

udzial w ocenie formalnej projektow z zakresu ochrony srodowiska,

dokonywanie wstepnej oceny projektéw srodowiskowych,

udzial w pracach migdzydepartamentowego zespotu ds. wykorzystywania $rodkéw
strukturalnych,

wspotudziat w opracowywaniu projektéw z zakresu ochrony srodowiska,
kwalifikowanie projektéw do odpowiednich funduszy,



7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)
17)

18)

kojarzenie partneréw, tworzenie kompleksowych projektoéw,

wspotpraca z samorzadami powiatowymi, gminnymi i innymi podmiotami oraz inspi-
rowanie dziatan w zakresie przygotowania inwestycji dotyczacych ochrony $rodowiska
wspotfinansowanych ze §rodkow funduszy strukturalnych oraz innych dostgpnych srod-
kéw finansowych,

opiniowanie projektow dokumentéw programowych dotyczacych funduszy struktural-
nych,

koordynacja prac zwigzanych z Funduszem Spdjnosci.

opiniowanie projektow dokumentow programowych dotyczacych Funduszu Spdjnosci,
prowadzenie stalego rankingu i baz danych dotyczacych projektow,

analiza wykorzystania §rodkow finansowych oraz wykonania rzeczowego zakresu w
poszczeg6lnych zadaniach,

monitorowanie prowadzonych projektow oraz osiagnigtych efektow,

organizacja szkolen 1 spotkan roboczych dla potencjalnych beneficjentow pomocy unij-
ney,

pozyskiwanie innych dostgpnych srodkéw na realizacje zadan z zakresu ochrony $rodo-
wiska,

wspbtpraca z Narodowym i Wojewoddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospo-
darki Wodnej oraz Swigtokrzyskim Wojewodzkim Inspektorem Ochrony Srodowiska,
wspotpraca z administracja rzadowa, samorzadami lokalnymi, instytucjami i organiza-
cjami pozarzadowymi oraz departamentami Urzedu w zakresie wykorzystania funduszy.

Podstawa prawna:

.ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa /j.t. Dz. U. z 2001r. Nr

142, poz.1590 z p6zn. zmianami/,

ustawa z dnia 12 maja 2000r. o zasadach wspierania rozwoju regionalnego /Dz. U. Nr
48, poz.550 z pdzn. zmianami/,

.ustawa z dnia 27 kwietnia 2001r.- Prawo ochrony $rodowiska /Dz. U. Nr 62, poz.627 z

pézn. zmianami/,

ustawa z dnia 27 kwietnia 2001r. o odpadach /Dz. U. Nr 62, poz.628 z pdzn. zmianami/,
ustawa z dnia 18 lipca 2001r. — Prawo wodne / j.t. Dz. U. z 2005r. Nr 239, poz.2019/,
ustawa z dnia 16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody /Dz. U. Nr 92, poz.880 z p6zn.
zmianami/.

§ 74. Do podstawowego zakresu zadan Wieloosobowego Stanowiska ds.

Organizacyjnych nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

prowadzenie sekretariatu, obstugi kancelaryjnej i organizacyjnej departamentu,
prowadzenie spraw osobowych 1 socjalnych pracownikow departamentu,

planowanie, wykonywanie i sporzadzanie informacji w zakresie kontroli wewngtrznej
prowadzonej wg zasad ustalonych przez Marszatka Wojewodztwa,

sporzadzanie informacji z wykonania kontroli zewngtrznej,

prowadzenie rejestru oraz zatatwianie i koordynowanie zatatwiania skarg, wnioskow i
listow,

sporzadzanie planow projektéw budzetu wojewddztwa oraz przygotowywanie informa-
cji zbiorczej na temat realizacji budzetu przy pomocy komoérek merytorycznych,
wykonywanie oraz koordynacja wykonania postanowien wynikajacych z uchwat Sejmi-
ku i Zarzadu Wojewddztwa, zarzadzen Marszatka Wojewddztwa, oraz zatatwianie in-
terpelacji radnych 1 wnioskow komisji Sejmiku Wojewodztwa,



8)
9

10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)

20)

prowadzenie ewidencji zarzadzen, dyspozycji i wytycznych Marszatka Wojewodztwa
oraz dyrektora departamentu,

opracowywanie zbiorczych informacji z realizacji uchwal Zarzadu i Sejmiku Woje-
wodztwa,

zaopatrywanie pracownikow w sprzet i materiaty biurowe,

prowadzenie ewidencji korespondencji przychodzacej i rozdysponowanie jej zgodnie z
dekretacja dyrektora,

prowadzenie ewidencji korespondencji wychodzacej i1 przekazywanie jej do Kancelarii
Urzedu,

opracowanie zbiorczych informacji z zadan realizowanych przez departament,
prowadzenie ewidencji urlopow i delegacji stuzbowych pracownikow departamentu,
zatatwianie spraw zwigzanych ze szkoleniami pracownikéw departamentu,

obstluga komputerowego Systemu Informacji Prawnej LEX dla potrzeb pracownikow
departamentu,

prowadzenie ewidencji sSrodkow trwatych bedacych na wyposazeniu departamentu,
koordynacja zadan zwiazanych z udostgpnianiem informacji o srodowisku i jego ochro-
nie oraz informacji publicznych,

prowadzenie publicznie dostgpnych wykazéw danych o dokumentach dotyczacych $ro-
dowiska i jego ochrony,

prowadzenie spraw dotyczacych zamieszczania informacji w Biuletynie Informacji Pu-
blicznych Urzgdu Marszatkowskiego.

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 27 kwietnia 2001r.- Prawo ochrony $rodowiska /Dz. U. Nr 62, poz.627 z
pézn. zmianami/,

.ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania administracyjnego /j.t. Dz. U. z
2000r. Nr 98, poz.1071 z p6zn. zmianami/,

. ustawa z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy /j.t. Dz. U. z 1998r. Nr 21, p0oz.94 z pdzn.
zmianami/,

.rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej dla organéw samorzadu wojewodztwa /Dz. U. Nr 160, poz.1073; z 1999r.
Nr 103, poz.1192 1z 2001r. Nr 116, poz.1244/.
ustawa z dn. 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej /Dz. U. Nr 112 ,
poz.1198 z pdzn. zmianami/,
rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 17 maja 2002 r. w
sprawie Biuletynu Informacji Publicznej /Dz. U. Nr 67, poz.619/.

ROZDZIAL VIII
DEPARTAMENT BUDZETU i FINANSOW

§ 75. W sklad Departamentu Budzetu i Finansow wchodza nastgpujace

oddziaty:

1) Oddzial Budzetu - symbol BF.I
2) Oddziat Finansow - symbol BF. II
3) Oddziat Kontroli Finansowej - symbol BF. III

§ 76. Departamentem kieruje Skarbnik Wojewddztwa, pelniacy obowiazki gtéwnego

ksiggowego budzetu, przy pomocy 1 zastepcy oraz kierownikéw oddziatdw.



§ 77. Do podstawowego zakresu zadan Oddziatu Budzetu nalezy:

1) prognozowanie budzetu wojewodztwa wraz z opracowaniem objasnien,

2) koordynacja prac w zakresie opracowywania projektu budzetu,

3) okreslenie zasad planowania $rodkéw publicznych i dysponowania nimi,

4) okreslanie zrddetl finansowania deficytu budzetowego,

5) przekazywanie departamentom informacji stanowigcych podstawe opracowania projek-
tow plandéw finansowych przez nadzorowane wojewodzkie samorzadowe jednostki orga-
nizacyjne,

6) koordynowanie prac w zakresie weryfikacji przez Zarzad Wojewodztwa zgodnoS$ci pro-
jektéw planow finansowych wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych z
projektem uchwaty budzetowe;,

7) opracowywanie uktadu wykonawczego budzetu wojewodztwa,

8) koordynowanie prac w zakresie planéw finansowych opracowanych i realizowanych
przez poszczegdlne departamenty 1 rownorzedne komorki organizacyjne,

9) przygotowanie do zatwierdzenia zbiorczego planu finansowego Urzedu,

10)prowadzenie ewidencji budzetu wojewodztwa 1 jego zmian,

11)opracowywanie harmonogramu wykonywania budzetu,

12)analiza wykonywania budzetu wojewddztwa i opracowywanie projektow jego zmian,

13)opracowywanie projektoéw wystapien o zwigkszenie srodkow budzetowych do wiadz cen-

tralnych,

14)opracowywanie informacji za I poirocze oraz sprawozdan rocznych z wykonania budze-

tu wojewodztwa,

15)przygotowywanie projektow uchwat Sejmiku i Zarzadu Wojewodztwa w  zakresie spraw

budzetowych,

16)nadzorowanie wykonywania obowiazkoéw budzetowych w zakresie planowania srodkow

publicznych i dysponowania nimi,

17)nadzorowanie prawidtowos$ci gospodarowania srodkami budzetowymi,

18)realizowanie zasady jawnos$ci budzetu 1 wynikow jego badan,

19)prowadzenie spraw ogdlno — organizacyjnych departamentu, a w szczegolnosci:
a)obstuga 1 prowadzenie dokumentacji sekretariatu departamentu w oparciu o Instrukcje

Kancelaryjna,

b)prowadzenie ewidencji zarzadzen wewngtrznych dyrektora departamentu,
c)kompletowanie niezbgdnych dla pracy departamentu przepisoOw prawa,
d)wspoétudziat w pracach z zakresu budzetu wojewodztwa.

Podstawa prawna:
e ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych /Dz. U. Nr 249, poz.2104/,
e ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa /j. t. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz.1590 z pdzn. zmianami/.

§ 78. Do podstawowego zakresu zadan Oddziatlu Finanséw nalezy:
1) udzial w procesie wyboru banku obstugujacego budzet,
2) realizacja zadan w zakresie zaciagania i obstugiwania kredytoéw, pozyczek,
3) realizowanie wydatkéw osobowych radnych, cztonkow Zarzadu Wojewodztwa, pracow-
nikow Urzedu,
4) prowadzenie ksiggowos$ci odrgbnie dla Urzedu, jako jednostki budzetowej 1 dla organu, w
tym w obu przypadkach:
a) dekretowanie dokumentow finansowych,
b) ksiggowanie operacji finansowych w ujgciu syntetycznym,
c) ksiggowanie operacji finansowych w ujgciu analitycznym,



5)

6)

7)

8)
9)

d) uzgadnianie i rozliczanie kont rozrachunkowych,

prowadzenie ewidencji ksiggowej mienia wojewodztwa, w tym:

a) ewidencji syntetycznej i analitycznej majatku Urzedu jako jednostki,

b) ewidencjonowanie mienia wojewodztwa na podstawie dokumentow przekazywanych
przez Dep. Rozw. Obsz. Wiejskich, Mienia i Geodezji.,

¢) wspotpraca przy przeprowadzaniu inwentaryzacji oraz jej rozliczanie,

prowadzenie spraw ptacowych pracownikéw Urzedu w zakresie:

a) sporzadzanie list ptac dla pracownikow,

b) rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych, w tym: sporzadzania deklaracji i od-
prowadzania sktadek, obliczania zasitkow chorobowych, opiekunczych, rodzinnych oraz
prowadzenia kart zasitkowych,

c) sporzadzania deklaracji podatkowych i przekazywania naliczonego podatku do Urzg-
dow Skarbowych,

d) wydawania pracownikom dokumentdéw potwierdzajacych osiaggane wynagrodzenie,

e) przygotowania i rozliczania spraw dotyczacych umow refundacyjnych z Urzedami Pra-
cy,

opiniowanie przedsigwzie¢ gospodarczych, w ktérych wojewoddztwo angazuje si¢ kapita-
lowo,

rozliczanie zbiorek publicznych o zasiggu wojewodzkim,

przekazywanie srodkow jednostkom objetym budzetem,

10)sporzadzanie sprawozdawczos$ci budzetowej, w tym:

a) sprawozdan jednostkowych Urzedu,

b) sprawozdan zbiorczych,

¢) przyjmowanie sprawozdan z jednostek podporzadkowanych,

d) sporzadzanie bilansu Urzedu,

e) sporzadzanie bilansu zbiorczego,

f) biezaca wspolpraca w wymienionym zakresie z Regionalng Izba Obrachunkowa,

11)prowadzenie obstugi kasowej budzetu, w tym:

a) przygotowywanie dowodow ksiggowych do wyplaty,

b) podejmowanie srodkow i dokonywanie ich wyptaty na podstawie zatwierdzonych do-
kumentow,

¢) przyjmowanie wptat do kasy Urzedu,

d) dokonywanie wptat do banku,

e) prowadzenie raportow kasowych,

f) biezace rozliczanie pracownikéw Urzedu z udzielonych zaliczek,

Podstawa prawna:
ustawa z dnia 30 czerwca 2005t. o finansach publicznych /Dz. U. Nr 249, poz.2104/,
ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa /j. t. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
p0z.1590 z pdzn. zmianami/,

ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci /j.t. Dz. U. z 2002r. Nr 76, p0z.649 z
pézn. zmianami/.

12)prowadzenie obstugi finansowo — ksiggowej:

a) Funduszu Gospodarki Zasobami Geodezyjnymi i Kartograficznymi, w tym
w zakresie:
- prowadzenia ewidencji syntetycznej i szczegdtowej analityki Funduszu,
- sporzadzania sprawozdawczo$ci oraz miesi¢cznych rozliczen z Urzedem Skarbo-
wym z tytulu podatku od towarow i ustug,
- windykacji nalezno$ci,



- kwartalnego rozliczania Powiatowych Funduszy Gospodarki Zasobami Geodezyj-
nymi 1 Kartograficznymi,
- wspolpracy z Departamentem Rozwoju Obszarow Wiejskich, Mienia i Geodezji ,

Podstawa prawna:
e ustawa z dnia 17 maja 1989r. — Prawo geodezyjne i kartograficzne /. t. Dz. U. z 2005r.,
Nr 240, poz.2027/

34) Funduszu Ochrony Gruntéw Rolnych, w tym w zakresie:
- prowadzenia ewidencji syntetycznej i szczegdlowej analityki Funduszu,
- windykacji nalezno$ci,
- sporzadzania sprawozdawczo$ci dotyczacej Funduszu,
- przekazywania dotacji dla powiatéw 1 gmin,
- wspolpracy z Departamentem Rozwoju Obszarow Wiejskich, Mienia i Geodezji,

Podstawa prawna:
e ustawa z dnia 3 lutego 1995r. o ochronie gruntéw rolnych i lesnych /j.t. Dz. U. z 2004r. Nr
121, poz.1266 z p6zn. zmianami/

13) prowadzenie obstugi §rodkéw pomocowych.

§ 79. Do podstawowego zakresu zadah Oddziatu Kontroli Finansowe;j

nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli dziatalno$ci finansowej w wojewddzkich samorzadowych jed-
nostkach organizacyjnych w zakresie i na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

2) opracowywanie projektoéw wystapien pokontrolnych w wyniku przeprowadzonych kon-
troli,

3) przygotowywanie projektow zawiadomien o naruszeniu dyscypliny finanséw publicz-
nych:

a) w efekcie prowadzonych kontroli wiasnych,

b) na skutek ustalen kontroli wykonywanych przez jednostki obce, zwiazanych z gospo-
darka finansowa Urzegdu i jednostek nadzorowanych,

¢) w wyniku nadzoru prowadzonego przez departamenty i rownorzedne komorki orga-
nizacyjne Urzedu /po przekazaniu informacji o zaistnieniu naruszenia dyscypliny w
nadzorowanych komorkach i jednostkach sektora finanso6w publicznych/,

4) opracowywanie propozycji do rocznego planu kontroli finansowej,

5) opracowywanie potrocznych plandéw kontroli finansowej, zawierajacych uszczegoétowiona
tematyke kontrolna, formy kontroli, jednostki kontrolowane oraz terminy ich przeprowa-
dzenia,

6) sporzadzanie sprawozdan z realizacji planow kontroli finansowej za rok poprzedni wraz z
ocena funkcjonowania kontroli,

7) wspotpraca ze wszystkimi departamentami i rownorzednymi komorkami organizacyjny-
mi Urzedu w zakresie zbierania informacji niezbednych do prowadzenia kontroli w nad-
zorowanych przez te komorki wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyj-
nych,

8) wymiana informacji z Wieloosobowym Stanowiskiem Pracy ds. Kontroli Zewngtrznej 1
Wewngtrznej w zakresie metodyki czynno$ci kontrolnych,

9) prowadzenie dokumentacji postgpowan przedkontrolnych oraz czynno$ci kontrolnych i
pokontrolnych.



Podstawa prawna:
ustawa z dnia 39 czerwca 2005r. o finansach publicznych /Dz. U. Nr 249, poz. 2104/,
ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa /j. t. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
p0z.1590 z pdzn. zmianami/,
uchwata Nr 566/04 Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 23 czerwca 2004r. w
sprawie ustalenia ,,Zasad wykonywania kontroli zewngtrznej w wojewddzkich jednost-
kach organizacyjnych.”
zarzadzenie Nr 106/04 Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 26 sierpnia
2004r. w sprawie ustalenia zasad wykonywania kontroli wewngtrznej w Urzedzie Mar-
szatkowskim Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach.

ROZDZIAL IX

DEPARTAMENT ORGANIZACYINO — ADMINISTRACYJNY I KADR

§ 80. W sklad Departamentu Organizacyjno — Administracyjnego i Kadr

wchodza nastgpujace oddziaty 1 wieloosobowe stanowiska:

1) Oddziat Kadr -symbol OAK. I
2) Oddziat Organizacyjny - symbol OAK. II
3) Oddziat Administracyjno — Gospodarczy - symbol OAK. III

4) Wieloosobowe Stanowisko ds. Kontroli

1 Zamoéwien Publicznych, - symbol OAK. IV

§ 81. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy 1 zastgpey,

kierownikow oddziatow oraz koordynatora wieloosobowego stanowiska.

§ 82. Departament zapewnia organizacyjna, kadrowa i1 biurowo —

techniczna realizacj¢ zadan wynikajacych z zakresu dziatania Urzedu.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9

§ 83. 1. Do podstawowego zakresu dziatania Oddziatlu Kadr nalezy:

prowadzenie spraw zwiazanych z catoksztattem problematyki kadrowej, doborem i ocena
kadry, wtasciwej struktury zatrudnienia i ptac,

gospodarowanie etatami i funduszem wynagrodzen oraz sprawowanie nadzoru nad ocena
1 ruchem kadr w Urzedzie,

prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzedu,

prowadzenie spraw osobowych kierownikow wojewddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych,

prowadzenie akt osobowych pracownikoéw Urzedu 1 kierownikow wojewddzkich samo-
rzadowych jednostek organizacyjnych,

prowadzenie spraw socjalnych,

prowadzenie spraw zwiazanych z bezpieczenstwem 1 higiena pracy,

prowadzenie spraw zwiazanych z ksztalceniem ogdlnym i specjalistycznym kadr, w tym
szkolenie i doskonalenie zawodowe,

wspoétdziatanie z departamentami i rownorzednymi komoérkami organizacyjnymi w zakre-
sie kierowania pracownikéw Urzedu na kursy specjalistyczne 1 seminaria problemowe,

10)organizowanie praktyk zawodowych,
11)realizacja zadan wynikajacych z ustawy o powszechnym ubezpieczeniu

spotecznym,

12)prowadzenie archiwum akt osobowych zwalnianych pracownikéw oraz kierownikéw wo-



jewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych,
13)kompletowanie dokumentacji i przygotowywanie wnioskdw o emerytury i renty pracow-
nikow Urzedu.
14)prowadzenie archiwum zaktadowego,
15)przyjmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie iochrona dokumentéw podlegaja-
cych archiwizacji,
16)prowadzenie rejestru przechowawcoéw akt osobowych i1 ptacowych /rowniez w systemie
informatycznym/, w tym:
a) wydawanie zaswiadczen o wpisie do rejestru,
b) zawiadamianie Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych o wpisaniu przedsig-
biorcy do rejestru,
c¢) wykreslanie przedsigbiorcow z rejestru w drodze decyzji w przypadkach okreslonych w
ustawie,
d) prowadzenie kontroli dziatalno$ci gospodarczej w zakresie objetym wpisem do rejestru,
17)przekazywanie akt do archiwum panstwowego.

2. Pracownik prowadzacy sprawy BHP podlega bezposrednio Marszatkowi Woje-
wodztwa.

Podstawa prawna:
e ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy /j.t. Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz.94 z
pézn. zmianami/,
e ustawa z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych /j.t. Dz. U. z 2001r. Nr
142, poz. 1593 z pdzn. zmianami/.
e ustawa z dnia 14 lipca 1983r. 0 narodowym zasobie archiwalnym 1 archiwach /j.t. Dz. U. z
2002r. Nr 171, poz. 1396 z p6zn. zmianami/,

§ 84. Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Organizacyjnego

nalezy:

1) opracowywanie dokumentow okreslajacych organizacjg i zasady funkcjonowania Urzedu,

2) wykonywanie czynnosci koordynujacych pracg Urzedu,

3) opracowywanie projektow zarzadzen wewngtrznych Marszatka Wojewodztwa, wdrazanie
ich postanowien oraz prowadzenie rejestru zarzadzen,

4) przygotowywanie projektow oraz prowadzenie rejestru wydanych upowaznien i pelno-
mocnictw,

5) przygotowywanie projektow rozstrzygni¢¢ w indywidualnych sprawach z zakresu admini-
stracji publicznej, nie wchodzacych w zakres kompetencji pozostatych komorek organiza-
cyjnych Urzedu,

6) opracowywanie projektoéw decyzji w sprawie pozwolen na prowadzenie zbiorek publicz-
nych o zasiggu wojewddzkim,

7) sporzadzanie zbiorczych informacji z realizacji uchwat Sejmiku Wojewddztwa,

8) realizacja oraz przekazywanie do realizacji wg wlasciwosci wnioskoOw komisji problemo-
wych Sejmiku Wojewodztwa, interpelacji radnych,

9) opracowywanie materialdow /informacje, sprawozdania/ dla potrzeb komisji problemo-
wych Sejmiku Wojewodztwa,

10)przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskoéw, rozpatrywanie skarg i wnio-
skow, przekazywanie skarg i wnioskdw do rozpatrzenia wg wilasciwosci, analiza i ocena
skarg 1 wnioskdw, prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskoéw,

11)realizacja zadan dot. kontroli wewngtrzne;j,



12)obstuga kancelaryjna Urzedu,

13)kontakty ze zwiazkami zawodowymi i organizacjami pozarzadowymi,

14)wykonywanie zadan w imieniu Marszatka Wojewodztwa, dotyczacych wspotpracy z or-
ganami samorzadu terytorialnego,

15)opracowywanie projektow wystapien i informacji dla potrzeb centralnych organéw admi-
nistracji panstwowe;j,

16)przyjmowanie, przechowywanie, analizowanie w imieniu  Marszatka Wojewodz-
twa, przekazywanie urzgdowi skarbowemu, sporzadzanie rocznych informacji
dla Sejmiku Wojewodztwa oraz przekazywanie do publikacji w Biuletynie In-
formacji Publicznej oswiadczen majatkowych i o prowadzonej dzialalnosci  go-
spodarczej oraz informacji o zawartych umowach cywilnoprawnych, o ktorych
mowa w ustawach: o samorzadzie @ wojewddztwa; o pracownikach samorza-

dowych oraz o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby pet-

nigce funkcje publiczne.

Podstawa prawna:

e ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa /j. t. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz.1590 z pdzn. zmianami/,

e ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania administracyjnego /j.t. Dz. U.
72000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zmianami/,

e rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej dla organéw samorzadu wojewodztwa /Dz. U. Nr 160, poz.1073, z 1999r.
Nr 103, poz.1192 1z 2001r. Nr 116, poz. 1244/.

e ustawa z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych /j.t. Dz. U. z 2001r. Nr
142, poz.1593 z pdzn. zmianami/.

e ustawa z dnia 21 sierpnia 1997r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnos$ci gospodarcze;j
przez osoby petniace funkcje publiczne /Dz. U. Nr 106, poz.679 z pézn. zmianami/.

e rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 17 maja 2002 r. w
sprawie Biuletynu Informacji Publicznej /Dz. U. Nr 67, poz.619/.

§ 85. Do podstawowego zakresu dziatania Oddziatu Administracyjno — Gospodarczego
nalezy:

1) planowanie i realizacja wydatkow zwiazanych z funkcjonowaniem Urzgdu,

2) gospodarowanie srodkami trwatymi i przedmiotami nietrwalymi,

3) prowadzenie inwestycji, remontéw i modernizacji oraz zarzadzanie budynkami Urzgdu,

4) prowadzenie zaopatrzenia materialowo — technicznego,

5) dokonywanie zakupoéw wyposazenia i materiatow biurowych,

6) zamawianie pieczgci, tablic 1 drukéw urzedowych,

7) gospodarowanie taborem samochodowym, rozliczanie kierowcow,

8) prowadzenie prenumeraty dziennikow urzegdowych oraz prasy dla potrzeb Urzedu,

9) zapewnienie zabezpieczenia i ochrony budynku Urzgdu w czasie i po godzinach pracy, w
swigta 1 dni wolne od pracy,

10) utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach Urzedu,

11) prowadzenie magazynu sprz¢tu i materiatow biurowych, wydawanie materialéw pracow-
nikom Urzedu na biezace potrzeby, dokonywanie okresowych inwentaryzacji,

12) ponoszenie odpowiedzialno$ci za sprzet stanowiacy wyposazenie Urzedu, prowadzenie
ewidencji sprzgtu,

13) wykonywanie innych zadan z zakresu obstugi gospodarczej, transportowej, socjalno —
bytowe;j,



14) prowadzenie spraw zwigzanych z zamowieniami publicznymi departamentu,

Podstawa prawna:
ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zaméwien publicznych /Dz. U. Nr 19, poz.177 z
pozn. zmianami/.
§ 86. Do podstawowego zakresu dziatania Wieloosobowego Stanowiska

ds. Kontroli i Zamoéwien Publicznych nalezy:

W zakresie zaméwien publicznych:

1)

2)
3)

4)

S)

6)
7)
8)

9)

opracowywanie projektu rocznego planu zamowien publicznych i

przedktadanie go Zarzadowi Wojewddztwa do zatwierdzenia,

gromadzenie i archiwizacja dokumentacji zamoéwien publicznych,

udostgpnianie dokumentacji z prowadzonych postgpowan oferentom oraz organom kon-
troli zewngtrznej/ NIK, RIO/,

przygotowywanie projektu informacji dla Komisji Rewizyjnej Sejmiku o realizacji za-
moéwien publicznych przez Zarzad Wojewodztwa, uczestnictwo w posiedzeniach Komisji
poswigconych zamowieniom publicznych,

dokonywanie okreslenia przedmiotu zamoéwienia publicznego zgodnie z klasyfikacja wy-
robow 1 ustug, szacowanie warto$ci zamowienia, proponowanie trybu udzielenia zamo-
wienia wraz z uzasadnieniem,

udzielanie pomocy merytorycznym pracownikom Urzgedu w opracowywaniu specyfikacji
istotnych warunkow zamdwienia,

dokonywanie ogloszen oraz zaproszen do sktadania ofert, udzielanie oferentom wszelkich
informacji dot. prowadzonego zamowienia,

przyjmowanie ofert, komisyjne otwieranie oraz sprawdzanie pod wzgledem formalnym
/zgodnosci ze specyfikacja/,

dokonywanie oceny ofert zgodnie z przyjetymi kryteriami, wskazywanie ofert najkorzyst-
niejszych, biezace prowadzenie dokumentacji z post¢gpowania,

10)informowanie oferentéw o wynikach postgpowania, przesylanie stosownego zawiadomie-

nia do Urzedu Zamowien Publicznych w przypadku zaméwien powyzej 30tys. Euro,

11)przygotowywanie projektu umowy, przedktadanie Marszatkowi Wojewddztwa lub upo-

waznionym osobom dokumentacji z prowadzonego post¢gpowania celem zatwierdzenia.

Podstawa prawna:
ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zaméwien publicznych /Dz. U. Nr 19, poz.177 z
pozn. zmianami/.
uchwata Nr 519/04 Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 2 czerwca 2004r. w
sprawie: zasad udzielania zaméwien publicznych i regulaminu pracy komisji przetargowej
/z pdZn. zmianami/.

W zakresie kontroli zewnetrznej:

D
2)
3)
4)

S)

koordynacja kontroli zewngtrznej w przypadku zaangazowania w nig kilku departamen-
tow Urzedu Marszatkowskiego,

kompletowanie propozycji departamentéw do rocznego planu kontroli zewngtrznej Za-
rzadu Wojewoddztwa,

opracowywanie projektu rocznego planu kontroli zewngtrznej Zarzadu Wojewodztwa w
oparciu o propozycje zgtoszone przez poszczegolne departamenty,

przedktadanie Zarzadowi Wojewodztwa projektu rocznego planu kontroli zewngtrznej do
zatwierdzenia i przekazywanie go do realizacji departamentom,

dopilnowanie sporzadzenia przez departamenty potrocznych planéw kontroli zewngtrz-



6)
7)
8)

9)

nych, w oparciu o roczny plan kontroli zewngtrznej Zarzadu Wojewddztwa,

sprawowanie biezacego nadzoru nad realizacja przez departamenty zamierzen kontrol-
nych, wynikajacych z planow kontroli zewngtrznych,

nadzor nad egzekwowaniem wykonania zalecen pokontrolnych, wydanych w wyniku
przeprowadzonych kontroli zewngtrznych przez poszczegdlne departamenty,
przyjmowanie od departamentoéw sprawozdan z realizacji planéw kontroli zewngtrznej za
rok poprzedni wraz z ocena funkcjonowania systemu kontroli,

opracowywanie zbiorczego sprawozdania z wykonanych przez departamenty kontroli
zewngtrznych w danym roku wraz z ocena funkcjonowania systemu kontroli i przedkta-
danie go Zarzadowi Wojewodztwa,

10)kompletowanie materiatow /protokoty, wystapienia pokontrolne, informacje, sprawozda-

nia/ z przeprowadzonych kontroli zewngtrznych przez poszczegodlne departamenty Urzedu
Marszatkowskiego.

W zakresie kontroli wewnetrznej:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

koordynacja kontroli wewngtrznej w Urzedzie Marszatkowskim,

kompletowanie propozycji departamentoéw i rownorz¢dnych komorek organizacyjnych do
rocznego planu kontroli wewngtrznej Urzgdu Marszatkowskiego,

opracowywanie projektu rocznego planu kontroli wewnetrznej Urzedu Marszatkowskie-
go, przedkladanie go Marszatkowi Wojewodztwa do zatwierdzenia i1 przekazywanie de-
partamentom i réwn. Kom. Organ. Do realizacji,

dopilnowanie sporzadzenia i kompletowanie pdtrocznych plandéw kontroli wewngtrznej
departamentow i1 réwn. Kom. Organ., opracowanych na podstawie rocznego planu kontro-
li wewngtrznej Urzedu Marszatkowskiego,

sprawowanie biezacego nadzoru nad realizacja zamierzen kontrolnych wynikajacych z
planow kontroli,

przyjmowanie od departamentéw i rown. Kom. Organ. Sprawozdan z realizacji kontroli
wewngetrznej za rok poprzedni wraz z ocena funkcjonowania systemu kontroli,
opracowywanie zbiorczego sprawozdania z wykonanych kontroli wewngtrznych wraz z
oceng sytemu funkcjonowania kontroli za rok poprzedni i przedktadanie go Marszatkowi
Wojewodztwa,

kompletowanie materialow z prowadzonych kontroli wewngtrznych Urzgdu Marszatkow-
skiego.

W zakresie kontroli Urzedu przez organa kontroli zewnetrznej

/NIK, UKS. RIO ds./:

1)
2)

3)
4)

5)

prowadzenie ksiazki kontroli Urzgdu Marszatkowskiego,

udzielanie pomocy organom kontroli zewngtrznej w sprawnym przeprowadzeniu kontroli,
m. innymi w zakresie udost¢pniania i kompletowania materialdow kontrolnych, uzyskiwa-
nia informacji od merytorycznych pracownikow ds.,

organizowanie narad pokontrolnych, podsumowujacych przeprowadzona kontrolg,
egzekwowanie wykonania zalecen pokontrolnych, wynikajacych z przeprowadzonych
kontroli,

kompletowanie materiatow /protokéty, wystapienia pokontrolne/ z prowadzonych kontroli
zewnetrznych w Urzedzie Marszatkowskim.

Podstawa prawna:



e uchwata Nr 566/04 Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 23 czerwca 2004r. w
sprawie ustalenia ,,Zasad wykonywania kontroli zewngtrznej] w wojewddzkich jednost-
kach organizacyjnych”,

e zarzadzenie Nr 106/04 Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 26 sierpnia
2004r. w sprawie ustalenia zasad wykonywania kontroli wewngtrznej w Urzedzie Mar-
szatkowskim Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach.

ROZDZIAL X

DEPARTAMENT EDUKACJIL, KULTURY, SPORTU I TURYSTYKI

§ 87. W sklad Departamentu Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki
wchodza nastgpujace oddziaty i wieloosobowe stanowiska:

1) Oddziat Kultury i Edukacji - symbol EKST. I
2) Oddzial Kultury Fizycznej 1 Turystyki - symbol EKST. II
3) Wieloosobowe Stanowisko ds. Funduszy

Strukturalnych - symbol EKST. III
4) Wieloosobowe Stanowisko ds. Organizacyjnych

1 Finansowych - symbol EKST. IV

§ 88. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy 1 zastepcy,
kierownikow oddziatow oraz koordynatoréw wieloosobowych stanowisk.

§ 89.Do podstawowego zakresu zadan Oddzialu Kultury i Edukacji, nalezy:

1) inicjowanie i koordynowanie dziatalno$ci zmierzajacej do szerokiego upowszechniania
kultury oraz rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, sztuki ludowej, tworczosci nie-
profesjonalnej i profesjonalne;,

2) prowadzenie nadzoru nad wojewodzkimi instytucjami kultury,

3) prowadzenie spraw zwiazanych z powotywaniem i odwotywaniem dyrektorow instytu-
cji, konkursami na stanowiska kierownicze, wynagradzaniem ds.,

4) przygotowywanie projektow statutow instytucji oraz ich zmiany,

5) prowadzenie spraw zwiazanych z tworzeniem, likwidacja oraz przeksztalcaniem woje-
wodzkich instytucji kultury,

6) prowadzenie Instruktorskich Kursow Kwalifikacyjnych w dziedzinie kultury.,

7) prowadzenie rejestru wojewddzkich instytucji kultury,

8) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej ogtaszania otwartych konkursow ofert
na realizacj¢ zadan samorzadu wojewodztwa w dziale ,kultura i ochrona dziedzictwa
narodowego”, w formie powierzania i wspierania (przyjmowanie ofert, udzial w pracach
1 obstuga komisji konkursowych opiniujacych oferty, przygotowywanie umow, kontrola
realizacji zadan 1 rozliczanie dotacji),

9) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem dorocznych nagrod za osiagniecia
w dziedzinie tworczo$ci artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury,

10) przygotowywanie uroczystej inauguracji roku kulturalnego i sezonu artystycznego,

11) wnioskowanie i opiniowanie wnioskow do Ministra Kultury w sprawie przyznawania
dyplomoéw, nagrod, zapomog i stypendidw tworczych,

12) przygotowywanie wnioskdw o przyznanie odznak resortowych i odznaczen panstwo-
wych dla pracownikéw i dziataczy kultury,



13)
14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

tworzenie bazy danych dot. instytucji kultury, regionalnych stowarzyszen kultury
1 wazniejszych wydarzen kulturalnych,

sporzadzanie materialow 1 informacji w zakresie kultury dla potrzeb Zarzadu Woje-
wodztwa oraz Sejmiku Wojewodztwa i jego komisji,

wspotpraca w zakresie wykonywanych zadan z administracja centralna, terenowa, insty-
tucjami i organizacjami pozarzadowymi,

Podstawa prawna:
ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (j.t. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1590, z p6zn. zmianami),
ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci
kulturalnej (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z p6zn. zmianami),
ustawa z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539, z pdzn.
zmianami),
ustawa z dnia 21 listopada 1996 roku o muzeach (Dz. U. z 1997r. Nr 5, poz. 24, z pdzn.
Zmianami),
rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia 9 marca 1999 roku w sprawie wymagan
kwalifikacyjnych i trybu stwierdzania kwalifikacji uprawniajacych do zajmowania okre-
slonych stanowisk w niektorych instytucjach kultury dla ktérych organizatorem jest ad-
ministracja rzadowa lub jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 26, poz. 234,
z pdzn. zmianami),
uchwata Nr 566/04 Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 23 czerwca 2004
roku w sprawie ustalenia ,,Zasad wykonywania kontroli zewngtrznej w wojewodzkich
samorzadowych jednostkach organizacyjnych”,
ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontaria-
cie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zmianami),
rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 grudnia 2005
r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy
o wykonanie zadania publicznego 1 wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.
U. Nr 264, poz. 2207),

wspieranie 1 prowadzenie dzialan na rzecz podnoszenia poziomu wyksztalcenia obywa-
teli,

wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie spraw dotyczacych edu-
kacji,

wspotpraca z organami administracji rzadowej i nadzoru pedagogicznego w zakresie
szeroko pojetej edukacji (Ministerstwo Edukacji 1 Nauki, Ministerstwo Zdrowia, Mini-
sterstwo Polityki Spotecznej, Kuratorium Os$wiaty),

wspolpraca z wyzszymi uczelniami w sprawie sprawowania opieki naukowo-
dydaktycznej nad prowadzonymi kolegiami, a szczegdlnie wspdipraca z Akademia
Swietokrzyska, podejmowanie dziatan zmierzajacych do jej wzmocnienia w celu utwo-
rzenia na jej bazie uniwersytetu,

wspotpraca z wojewodzkimi organizacjami zwiazkowymi, zwlaszcza w kwestii uzgad-
niania tresci regulamindw wynagradzania 1 nagradzania w podleglych wojewodzkich
samorzadowych jednostkach organizacyjnych o$wiaty oraz przyznawaniem pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli tych jednostek,

zapewnienie ksztalcenia, wychowania i opieki w szkotach, placowkach i1 zakladach
ksztatcenia prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa,
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23)
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27)

28)

29)

30)

31)
32)

33)

34)
35)

prowadzenie biezacych spraw zwiazanych z dziatalno$cia szkét, placowek doskonalenia
nauczycieli, zakladow ksztatcenia nauczycieli i bibliotek pedagogicznych,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnosScia szkot, placowek, zakladow ksztalcenia
i placowek doskonalenia nauczycieli prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa
w zakresie okreslonym przepisami prawa,

prowadzenie spraw kadrowych dotyczacych ww. jednostek (koordynowanie spraw
zwiazanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem konkursow na stanowiska kierow-
nicze, przeprowadzanie procedur zwiazanych z nadawaniem stopnia awansu zawodo-
wego nauczyciela mianowanego),

wnioskowanie o nagrody marszatka, kuratora i ministra wlasciwego ds. oswiaty
i wychowania oraz o nadanie odznaczen panstwowych dla dyrektorow wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych o$wiaty,

przygotowywanie wnioskow i prowadzenie spraw dotyczacych tworzenia, przeksztatca-
nia 1 likwidowania wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych o$wiaty,
tj. szkol, zaktadow ksztalcenia, placowek doskonalenia nauczycieli i bibliotek pedago-
gicznych, w tym takze prowadzenie spraw w zakresie tworzenia nowych kierunkéw
ksztatcenia,

prowadzenie 1 monitorowanie spraw zwiazanych z przejmowaniem dokumentacji finan-
sowej 1 z przebiegu nauczania zlikwidowanych wojewddzkich samorzadowych jedno-
stek organizacyjnych o§wiaty,

analizowanie koniecznos$ci 1 kontrola wykorzystania udzielonych dotacji niepublicznym
szkotom 1 placowkom o$wiatowym oraz pomocy innym placowkom i podmiotom pro-
wadzacym dzialalno$¢ oswiatowa 1 wychowawcza,

prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem nagrod samorzadu wojewddztwa dla
laureatow olimpiad przedmiotowych,

analizowanie 1 sporzadzanie zbiorczych sprawozdan dotyczacych dzialalnosci podle-
glych jednostek o$wiaty, zwlaszcza sprawozdan dotyczacych stanu zatrudnienia w po-
szczegOlnych jednostkach oraz prowadzenie bazy danych o§wiatowych w zakresie okre-
slonym w ustawie o systemie informacji o$§wiatowej 1 przekazywanie zbiorczych zesta-
wien i1 raportow do kuratorium o$wiaty,

wykonywanie czynno$ci zwiazanych z analiza i zatwierdzaniem arkuszy organizacyj-
nych podlegtych szkot,

prowadzenie spraw zwiazanych ze sporzadzaniem dokumentéw regulujacych kwestie
wynagradzania i nagradzania w jednostkach o$§wiaty, w tym: ,,Regulaminu okreslajace-
go wysoko$¢ stawek 1 szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz wysokos¢ i wa-
runki wyplacania niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze sto-
sunku pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe 1 za godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyzna-
wania 1 wyplacania dodatku mieszkaniowego” 1, Regulaminu w sprawie trybu
1 kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczo-dydaktycznej oraz realizacji innych zadan sta-
tutowych szkoty”,

prowadzenie spraw zwiazanych z obstuga Funduszu Zdrowotnego — przyjmowanie
wnioskéw, organizacja pracy komisji zdrowotnej i informowanie zainteresowanych na-
uczycieli o przyznanej pomocy zdrowotnej,

wydawanie zezwolen na zaktadanie szkot niepublicznych o zasiggu regionalnym,
nadawanie i cofanie szkotom niepublicznym uprawnien szkoty publicznej,
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39)

40)
41)
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prowadzenie ewidencji niepublicznych szkoét i placoéwek o zasiegu regionalnym,

Podstawa prawna:
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz.1112 z pdzn. zmianami) ,
ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (j.t. Dz. U. z 2004r. Nr 256,
p0z.2572 z pdzn. zmianami),
ustawa z dnia 19 lutego 2004 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. Nr 49, poz.
463 z p6zn. zmianami),
ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz.1590 z p6zn. zmianami) ,
uchwata Nr 566/04 Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 23 czerwca 2004 r.
w sprawie ustalenia ,,Zasad wykonywania kontroli zewngtrznej w wojewddzkich samo-
rzadowych jednostkach organizacyjnych”,

prowadzenie spraw finansowych zwigzanych z wojewodzkimi samorzadowymi jednost-
kami organizacyjnymi kultury i o§wiaty oraz zapewnienie tym jednostkom $rodkéw nie-
zbednych do realizacji zadan statutowych,

prowadzenie biezacej analizy potrzeb podlegtych jednostek,

opracowywanie planu finansowego i rzeczowego dla dziatow: 921 —  kultura i ochrona
dziedzictwa narodowego”, 801 — ,,o$wiata i wychowanie”, 854 — ,edukacyjna opieka
wychowawcza”, jako czg$ci budzetu wojewddztwa,

wnioskowanie wynagrodzen dla dyrektoréw wojewddzkich instytucji kultury,

wspotpraca z Departamentem Budzetu i FinansOw w zakresie opracowywania danych
do budzetu wojewddztwa i jego realizacji,

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr249, poz. 2104),

ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (j.t. Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694,
Z pOzn. zmianami),

uchwata Sejmiku Wojewddztwa Swigtokrzyskiego w sprawie uchwalenia budzetu
na dany rok budzetowy,

uchwata Nr 566/04 Zarzadu Wojewodztwa Swictokrzyskiego z dnia 23 czerwca 2004 r.
w sprawie ustalenia ,,Zasad wykonywania kontroli zewngtrznej w wojewddzkich samo-
rzadowych jednostkach organizacyjnych”.

§ 90. Do podstawowego zakresu zadan Oddziatu Kultury Fizycznej i Turystyki nalezy:

przygotowywanie dokumentow 1 analiz dotyczacych planowania i realizacji strategii
rozwoju wojewddztwa, programOw operacyjnych wynikajacych ze strategii
1 kontraktoéw wojewddzkich w zakresie kultury fizycznej 1 sportu oraz turystyki,
wspoéltdzialanie z wojewodzkimi stowarzyszeniami kultury fizycznej oraz innymi pod-
miotami realizujacymi zadania Samorzadu Wojewodztwa z zakresu systemu wspotza-
wodnictwa sportowego dzieci i mlodziezy,

wspotdziatanie z samorzadami terytorialnymi w zakresie organizacji imprez sportowych
o zasiegu regionalnym, ogélnopolskim i migdzynarodowym, promujacych Region Swig-
tokrzyski oraz uczestnictwo mtodziezy uzdolnionej we wspotzawodnictwie sportowym
na szczeblu wojewddztwa i kraju,



4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)
16)

17)

opracowywanie programu rozwoju bazy sportowej w Wojewodztwie Swietokrzyskim
na poszczegolne lata i biezace monitorowanie jego realizacji,

wspotpraca z wojewodzkimi 1 centralnymi jednostkami w sprawach szkolenia
1 doksztatcania kadr kultury fizycznej,

wspoéltdziatanie z resortem zdrowia w zakresie opieki medycznej na rzecz $rodowiska
kultury fizyczne;,

opracowywanie 1 realizacja programow szkoleniowych w zakresie sportu dzieci
1 mlodziezy,

wspoélpraca ze stowarzyszeniami sportowymi realizujacymi program Ogodlnopolskich
Olimpiad Mtodziezy oraz Mistrzostw Polski Junioréw 1 Mlodziezowcow,
opracowywanie planéw rzeczowych i finansowych w dziale 926 — kultura fizyczna
1 sport,

przygotowywanie propozycji zmian w uktadzie wykonawczym budzetu, wynikajacych
z biezacej realizacji budzetu,

przygotowywanie dokumentacji dotyczacej oglaszania otwartych konkursow ofert
na realizacj¢ zadan samorzadu wojewddztwa w dziale ,kultura fizyczna i sport”,
w formie powierzania i wspierania (przyjmowanie ofert, udziat w pracach i obstuga ko-
misji konkursowych opiniujacych oferty, przygotowywanie uméw, kontrola realizacji
zadan i rozliczanie dotacji),

wystepowanie o przyznanie odznaczen i wyroznien dla dziataczy kultury fizycznej,
wspolpraca z centralnymi urz¢dami kultury fizycznej (Ministerstwo Sportu, polskie
zwiazki sportowe, LZS, SZS, TKKF, Start, Olimpiady Specjalne),

przygotowywanie uroczystego podsumowania roku sportowego,

Podstawa prawna:
ustawa z dnia 18 stycznia 1996 roku o kulturze fizycznej (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 81, poz.
889, z p6zn. zmianami),
ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz. U. Nr 155, poz. 1298),
ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zmianami),
rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005
r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy
o wykonanie zadania publicznego 1 wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.
U. Nr 264, poz. 2207),
ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104),
uchwata Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w sprawie uchwalenia budzetu na dany
rok budzetowy,
ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1590, z p6zn. zmianami),
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 11 lutego 2005 r. w sprawie

dofinansowania zadan ze §rodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej (Dz. U. Nr 28,
poz. 237),

realizacja zatozen ,,Programu Rozwoju Turystyki w Wojewodztwie — Swietokrzyskim”,
wspbtpraca z Polska Organizacja Turystyczna. Reprezentowanie Wojewodztwa Swigto-
krzyskiego w Forum Regionéw Polskich przy POT,

wspoélpraca z Regionalng Organizacja Turystyczng, samorzadami terytorialnymi oraz
organizacjami pozarzadowymi w zakresie organizacji regionalnych, ogdlnopolskich
1 migdzynarodowych imprez turystycznych, rozwoju infrastruktury oraz turystycznej
promocji Regionu.,
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podejmowanie dziatan na rzecz promocji Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego w kraju i za
granica poprzez: opracowywanie i przygotowywanie materialdow informacyjnych, pro-
mujacych walory turystyczne Regionu, organizacje stoisk na imprezach turystycznych,
wymiang informacji,

prowadzenie spraw zwiazanych z zaszeregowaniem i kategoryzacja obiektow hotelar-
skich,

prowadzenie ewidencji obiektéw hotelarskich,

kontrola obiektow hotelarskich pod wzgledem wyposazenia i §wiadczonych ustug,
wydawanie promesy osobom zamierzajacym rozpocza¢ $wiadczenie ushug hotelarskich,
wydawanie uprawnien przewodnika turystycznego i pilota wycieczek oraz prowadzenie
ewidencji tych uprawnien,

wydawanie upowaznien do prowadzenia szkolen dla przewodnikéw turystycznych
1 pilotéw wycieczek,

powotywanie komisji do przeprowadzenia egzamindéw dla przewodnikow turystycznych
i pilotow wycieczek, w tym komisji egzaminacyjnych jezykow obcych oraz ich obstuga
administracyjna,

kontrola 0s6b wykonujacych zadania przewodnika turystycznego i pilota wycieczek,
kontrola zapewnienia przez organizatoroOw turystyki opieki przewodnika turystycznego
1 pilota wycieczek,

udzielanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej polegajacej
na organizowaniu imprez turystycznych (odmowa udzielenia, cofnigcie lub ograniczenie
zakresu zezwolenia),

prowadzenie rejestru wydanych na trenie wojewddztwa zezwolen i1 zwiazanych z nimi
uméw gwarancji bankowej lub ubezpieczeniowej,

kontrola prowadzonej przez przedsigbiorcg dziatalnosci gospodarczej w zakresie organi-
zowania imprez turystycznych,

opracowywanie rocznych plandw promoc;ji turystyki,

opracowywanie wojewodzkiego kalendarza imprez turystycznych,

wspolpraca z organizatorami szkolen przodownikow 1 organizatordw turystyki,
opracowywanie planéw rzeczowych i finansowych w dziale 630 — ,turystyka”. Przygo-
towywanie propozycji zmian w ukladzie wykonawczym budzetu, wynikajacych
z biezacej realizacji budzetu,

przygotowywanie dokumentacji dotyczacej oglaszania otwartych konkursow ofert
na realizacj¢ zadan samorzadu wojewodztwa w dziale ,turystyka”, w formie powierza-
nia 1 wspierania (przyjmowanie ofert, udzial w pracach i obstuga komisji konkursowych
opiniujacych oferty, przygotowywanie umow, kontrola realizacji zadan i rozliczanie do-
tacji),

opracowywanie analiz statystycznych dotyczacych ruchu turystycznego w Regionie, we
wspolpracy z Wojewodzkim Urzgdem Statystycznym i innymi placowkami naukowy-
mi.,

sporzadzanie materiatow 1 informacji w zakresie kultury fizycznej dla potrzeb Zarzadu
Wojewoddztwa oraz Sejmiku Wojewodztwa 1 jego komisji,

organizowanie wojewodzkich obchodéw Swiatowego Dnia Turystyki,
przygotowywania uroczystej inauguracji sezonu turystycznego.

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1590, z p6zn. zmianami),
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach turystycznych (j.t. Dz. U. z 2004 r. Nr 223,
poz. 2268, z p6zn. zmianami),



ustawa z dnia 25 czerwca 1999 roku o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz. U. Nr 62,
poz. 689, z pdzn. zmianami),

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zmianami),

rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005
r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy
o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.
U. Nr 264, poz. 2207),

ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104),
rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 16 sierpnia 2004 r. w sprawie prze-
wodnikow turystycznych i pilotdow wycieczek (Dz. U. Nr 188, poz. 1944),

rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30 wrze$nia 2004 r. w sprawie Cen-
tralnej Ewidencji Organizatorow Turystyki i Posrednikow Turystycznych (Dz. U. Nr 226,
poz. 2290),

rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 19 sierpnia 2004 r. w sprawie obiek-
tow hotelarskich 1 innych obiektow, w ktérych sa §wiadczone ustugi hotelarskie (DZ.U.
Nr 188, poz. 1945),

uchwata Sejmiku Wojewddztwa Swigtokrzyskiego w sprawie uchwalenia budzetu na dany
rok budzetowy.

§ 91. Do podstawowego zakresu zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Funduszy
Strukturalnych nalezy:

identyfikacja projektow mozliwych do realizacji ze §rodkow pochodzacych z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
kultury fizycznej 1 sportu, turystyki, edukacji,

wspotpraca z administracja rzadowa i samorzadowa, wojewodzkimi jednostkami orga-
nizacyjnymi oraz Regionalng Organizacja Turystyczna w zakresie przygotowania pro-
jektow finansowanych z funduszy strukturalnych UE,

organizacja szkolen oraz informowanie potencjalnych beneficjentdow nt. mozliwosci
wsparcia z funduszy strukturalnych UE na projekty z zakresu dzialania Departamentu,
wspolpraca z Departamentem Rozwoju Regionalnego 1 Wspolpracy z Zagranica
w zakresie wykorzystania funduszy strukturalnych UE, w tym. Pomoc w formalnej oce-
nie wnioskéw aplikacyjnych,

nadzor nad realizacja zadan i wykorzystaniem $rodkéw z funduszy strukturalnych UE
na zadania obj¢te zakresem dziatania Departamentu,

uczestnictwo w pracach nad opracowaniem projektu regionalnego programu operacyj-
nego na lata 2007-2013,

opiniowanie projektow dokumentéw programowych dot. sektorowych programow ope-
racyjnych na lata 2007-2013 objetych zakresem dziatania Departamentu.

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
p0z.1590 z pdzn. zmianami),
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116,
p0z.1206 z pdzn. zmianami),

_uchwatla Nr 566/04 Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 23 czerwca 2004 r.
w sprawie ustalenia ,,Zasad wykonywania kontroli zewngtrznej] w wojewodzkich samo-
rzadowych jednostkach organizacyjnych”.
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§ 92. Do podstawowego zakresu zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Organizacyjnych
i Finansowych nalezy:

gromadzenie i odpowiednie przechowywanie przepisow prawnych i wytycznych dot.
zadan realizowanych przez Departament,

obstuga Komputerowego Systemu Informacji Prawnej LEX — dla potrzeb pracownikoéw
Departamentu,

przygotowywanie projektéw aktow normatywnych, pism i wytycznych Dyrektora De-
partamentu regulujacych funkcjonowanie Departamentu i1 jego komorek organizacyj-
nych,

przygotowywanie zakresOw czynnosci pracownikéw Departamentu,

wspotpraca z innymi departamentami w sprawach dotyczacych organizacji pracy
w Urzedzie,

prowadzenie spraw osobowych i socjalnych pracownikow Departamentu oraz kierowni-
koéw jednostek podlegtych,

przygotowywanie zbiorczych informacji dotyczacych pracy Departamentu,

przygotowywanie materiatow dla Sejmiku Wojewodztwa 1 jego komisji problemowych
oraz dla Zarzadu Wojewddztwa. Wspolpraca w tym zakresie z Kancelaria Sejmiku Wo-
jewodztwa i Biurem Zarzadu, Informatyki i Informacji,

wdrazanie i realizacja uchwal Sejmiku Wojewddztwa i jego organéw wykonawczych,

10) zatatwianie interpelacji radnych i wnioskoéw komisji Sejmiku,
11) zalatwianie skarg, wnioskow oraz listow obywateli,
12) przygotowywanie codziennych informacji dla Biura Prasowego na temat wazniejszych

wydarzen zwiazanych z praca Departamentu oraz podlegtych jednostek,

13) opieka nad stazystami i praktykantami przebywajacymi w Departamencie. Przygoto-

wywanie programow stazu,

14) prowadzenie obstugi kancelaryjnej i organizacyjnej Departamentu — koordynowanie

pracy sekretariatu dyrektora Departament i Cztonka Zarzadu,

15) prowadzenie zaopatrzenia Departamentu w materialy biurowe i wyposazeniowe

w Scistej wspotpracy z Departamentem Organizacyjno-Administracyjnym i Kadr,

16) prowadzenie ewidencji sprzetu biurowego w Departamencie,
17) planowanie, koordynowanie i sporzadzanie informacji z wykonanych kontroli ze-

wnetrznych 1 wewnetrznych — wedlug zasad ustalonych przez Zarzad Wojewodztwa
1 Marszatka Wojewodztwa,
Podstawa prawna:

ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1590, z p6zn. zmianami),
ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (j.t. Dz. U.
z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z pdzn. zmianami),
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z p6zn. zmianami),
rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 1998 roku w sprawie instrukcji
kancelaryjnej dla organéw samorzadu wojewodztwa (Dz. U. Nr 160, poz. 1074, z pozn.
zmianami),
uchwata Nr 566/04 Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 23 czerwca 2004 r.
w sprawie ustalenia ,,Zasad wykonywania kontroli zewngtrznej w wojewddzkich samo-
rzadowych jednostkach organizacyjnych”,



o zarzadzenie Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 26 sierpnia 2004 r.
w sprawie ustalenia zasad wykonywania kontroli wewngtrznej w Urzedzie Marszatkow-
skim Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach,

18) biezace monitorowanie sytuacji finansowej instytucji kultury oraz przygotowywanie
comiesigcznych informacji dla Zarzadu Wojewddztwa,

19) prowadzenie biezacej analizy potrzeb podlegltych jednostek kultury i o$wiaty,

20) prowadzenie okresowej sprawozdawczosci finansowej wojewodzkich instytucji kultury,

21) rozliczanie $rodkéw przyznanych z budzetu panstwa na zadania z zakresu ochrony
1 konserwacji zabytkow,

22) opracowywanie planu finansowego i rzeczowego w dz. 921, rozdz. 92120 ,,ochrona
i konserwacja zabytkow”,

23) wspolpraca z innymi Departamentami Urzedu w zakresie spraw wspolnych,

24) prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong i konserwacja zabytkow w zakresie przewi-
dzianym ustawa oraz innymi przepisami. Dbato$¢ o dobra kultury i podejmowanie dzia-
fan ochronnych. Scista wspotpraca ze Swigtokrzyskim Wojewodzkim Konserwatorem
Zabytkow,

25) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja Kontraktu Wojewodzkiego,

26) wspolpraca z administracja rzadowa i samorzadowa oraz wojewodzkimi samorzadowy-
mi jednostkami organizacyjnymi w zakresie prowadzonych spraw.

Podstawa prawna:

e ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1590, z p6Zn. zmianami),

e ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104),

e ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (j.t. Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz.
694, z p6zn. zmianami),

e ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr.
162, poz. 1568, z p6zn. zmianami),

e ustawa z dnia 12 maja 2000 roku o zasadach wspierania rozwoju regionalnego (Dz. U. Nr
48, poz. 550, z pdzZn. zmianami),

e uchwata Sejmiku Wojewédztwa Swigtokrzyskiego w sprawie uchwalenia budzetu woje-
wodztwa na dany rok budzetowy.

ROZDZIAL XI

BIURO ZARZADU, INFORMATYKI I INFORMACJI

§ 93. W sktad Biura Zarzadu, Informatyki i Informacji wchodza
nastepujace komorki organizacyjne:

1)Wieloosobowe Stanowisko ds. Obstugi Zarzadu - symbol BZI. I
Wojewodztwa

2) Biuro Prasowe - symbol BZI. I1

3) Oddziat Obstugi Informatycznej - symbol BZI. III

§ 94. 1. Biurem kieruje dyrektor przy pomocy Rzecznika



Prasowego, kierownika oddzialu — Gléwnego Informatyka oraz koordynatora wieloosobowe-
go stanowiska. Dyrektor przygotowuje do dekretacji korespondencj¢ przychodzaca do Mar-
szatka Wojewodztwa.

2. Biuro Prasowe dziata w strukturze departamentu na prawach oddziatu.

§ 95. Do podstawowego zakresu zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Obstugi Zarza-
du Wojewodztwa nalezy:

35) zapewnienie organizacyjno — biurowej i technicznej obstugi realizacji zadan Marszatka i1
Zarzadu Wojewddztwa,

36) dokumentowanie pracy Zarzadu Wojewodztwa na posiedzeniach, zawiadamianie czton-
kéw Zarzadu Wojewodztwa i zapraszanych o0s6b o wyznaczonym terminie, miejscu
1 czasie posiedzenia oraz projekcie porzadku obrad,

37) prowadzenie rejestru uchwal, decyzji i postanowien Zarzadu Wojewodztwa oraz przesy-
tanie ich do wtasciwych organdw nadzoru nad dziatalno$cia samorzadu wojewodztwa,

4) wdrazanie postanowien uchwal Zarzadu Wojewddztwa,

5) koordynowanie opracowywania przez wlasciwe komorki organizacyjne Urzedu — analiz,
informacji i sprawozdan dot. pracy Zarzadu Wojewodztwa, szczegdlnie z dziatalnosci fi-
nansowej, realizacji wieloletnich programéw wojewodzkich 1 strategii rozwoju woje-
wodztwa, przedktadanych pod obrady Sejmiku Wojewddztwa,

38) prowadzenie spraw wynikajacych z funkcji reprezentacyjnych Marszatka Wojewodztwa,
w tym obstluga krajowych kontaktow Marszatka Wojewodztwa,

39) prowadzenie spraw wynikajacych ze wspotdziatania oraz roboczych kontaktow Marszatka
1 Zarzadu Wojewodztwa z parlamentarzystami, organami wtadz centralnych i samorzadu
terytorialnego,

40) obstuga sekretariatu Marszatka, Wicemarszalka i pozostatych Cztonkéw Zarzadu.

Podstawa prawna:

e ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa /j. t. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
p0z.1590 z pdzniejszymi zmianami/,

e ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania administracyjnego /j.t. Dz. U. z
2000r. Nr 98, poz.1071 z p6zn. zmianami/,

e rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej dla organéw samorzadu wojewodztwa /Dz. U. Nr 160, poz.1073, z 1999r.
Nr 103, poz.1192 1z 2001r. Nr 116, poz.1244/.

§ 96. Do podstawowego zakresu zadan Biura Prasowego nalezy:

1. opracowywanie propozycji dotyczacych tresci, kierunkéw i form dziatalno$ci prasowo —
informacyjnej organdéw samorzadu wojewodztwa oraz zapewnienie ich realizacji,

2. informowanie prasy o dzialalnosci, programach i wynikach pracy organéw samorzadu
wojewodztwa oraz zapewnianie dziennikarzom dost¢pu do informacji, ktorymi dysponuja
te organy, a takze podlegle im wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne,

3. interpretowanie i komentowanie, w granicach udzielonego upowaznienia, polityki orga-
néw samorzadu wojewddztwa, ds. oglaszanie oswiadczen,

4. przedstawianie sytuacji w dziedzinie, ktérej dotyczy dziatalno$¢ organdéw samorzadu wo-
jewodztwa,

5. przedstawianie stanowiska organdw samorzadu wojewddztwa w waznych sprawach nale-
zacych do ich zakresu dziatania,

6. podejmowanie dziatan zmierzajacych do nalezytego wykorzystania publikacji prasowych
w pracy organdéw samorzadu wojewddztwa i podlegltych im wojewddzkich samorzado-
wych jednostek organizacyjnych oraz zapewnienie udzielania odpowiedzi na krytyke



1 interwencj¢ prasowa,

7. udzielanie wojewodzkim samorzadowym jednostkom organizacyjnym pomocy w dzia-
talno$ci prasowo — informacyjnej,

8. udzielanie — w granicach upowaznienia — odpowiedzi na krytyke i interwencj¢ prasowa
oraz przygotowywanie projektow odpowiedzi udzielanych bezposrednio przez organy
samorzadu wojewodztwa,

9. analizowanie publikacji prasowych o tematyce zwiazanej z zakresem dziatania organow
samorzadu wojewodztwa oraz opracowywanie zbiorczych analiz publikacji krytycznych,

10. 46)przedstawianie wazniejszych publikacji organom samorzadu wojewddztwa, organi-
zowanie oraz, w miarg potrzeby, prowadzenie konferencji prasowych, prezentowanie w
srodkach masowego przekazywania iuzasadnianie dzialan organéw samorzadu woje-
wodztwa oraz inspirowanie odpowiednich publikacji na te tematy,

11. 47)odbywanie z dziennikarzami rozméw informacyjnych i inspirujacych na tematy nale-
zace do zakresu dziatania organdw samorzadu wojewodztwa, redagowanie biuletyndéw in-
formacyjnych,

12. 48)opracowywanie publikacji przeznaczonych dla prasy, przedstawiajacych polityke or-
ganow samorzadu wojewodztwa, ich dzialalnos$¢ oraz efekty,

13. 49)wspotpraca z wladzami i klubami stowarzyszen i1 organizacji dziennikarskich.

Podstawa prawna:
e ustawa z dnia 26 stycznia 1984r. — Prawo prasowe /Dz. U. Nr 5, poz.24 z p6zn. zmiana-
mi/.

§ 97. Do podstawowego zakresu zadan Oddziatu Obstugi Informatycznej nalezy:

1) tworzenie 1 wdrazanie koncepcji spojnego systemu informatycznego w Urzedzie,

2) proponowanie i opiniowanie zakupdw sprze¢tu i oprogramowania, sukcesywna wymia-
na zuzytych i przestarzalych sktadnikéw wyposazenia,

3)administrowanie siecia, nadawanie 1 ograniczanie, w porozumieniu z Marszatkiem Wo-
jewodztwa i dyrektorami komorek organizacyjnych Urzedu uprawnien do korzystania z za-
sobow sieci 1 Internetu,

4)ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo danych i wykonywanie okresowych ar-
chiwizacji zasobéw wymagajacych przechowywania oraz podlegajacych aktualizacji,

S)utrzymywanie systemu informatycznego w stalej sprawnosci poprzez dokonywanie
okresowych przegladow, biezaca konserwacje, naprawy i modernizacje,

6)nadzor nad prawidtowa eksploatacja wyposazenia informatycznego, udzielanie instruk-
tazu 1 pomocy pracownikom Urzedu, organizowanie i prowadzenie wewngtrznych szko-
leh w zakresie uzytkowania sprzg¢tu komputerowego i oprogramowania,

T)prowadzenie podrecznego magazynu materialdw eksploatacyjnych oraz czesci zamien-
nych, dokonywanie zakupoéw i wydawanie materialdéw pracownikom Urzedu na bieza-
ce potrzeby,

8) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony sprzgt, prowadzenie dokumentacji 1

aktualizacja ewidencji sprzgtu oraz oprogramowania,

9) inspirowanie i wspotudziat przy tworzeniu regionalnych e-strategii oraz projektéw rozbu-

dowy sieci infrastruktury informacyjnej,

10)upowszechnianie wykorzystania technologii informacyjnych do dziatan regionalnej i lo-

kalnej administracji samorzadowej oraz instytucji publicznych,

11)umieszczanie i uaktualnianie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej w zakresie:

a) informacji o organach samorzadu wojewodztwa, w tym o: statusie prawnym lub formie
prawnej; organizacji; przedmiocie dziatalno$ci i kompetencjach; organach i osobach



sprawujacych w nich funkcje i ich kompetencjach; strukturze wlasnosciowej podmiotow,
o ktorych mowa w ds.4 ust.1 pkt 3-5 ustawy o dostepie do informacji publicznej; majatku
ktérym dysponuja,

12)informacji o zasadach funkcjonowania podmiotéw, o ktorych mowa w ds.4 ust.1 ustawy
j-w., w tym o: trybie dziatania wtadz publicznych i ich jednostek organizacyjnych; trybie
dziatania 0sob prawnych samorzadu wojewodztwa w zakresie wykonywania zadan publicz-
nych i ich dziatalno$ci w ramach gospodarki budzetowej i pozabudzetowej; sposobach sta-
nowienia aktéw publicznoprawnych; sposobach przyjmowania i zatatwiania spraw; prowa-
dzonych rejestrach, ewidencjach i archiwach oraz o sposobach i zasadach udostgpniania da-
nych w nich zawartych,
¢) majatku publicznym, w tym o majatku samorzadu Wojewo6dztwa oraz

majatku oséb prawnych samorzadu Wojewodztwa,

d) dtugu publicznym,
e) pomocy publiczne;j,
f) cigzarach publicznych,
13) administrowanie strong internetowa Urzedu.

1))

2)

4)

5)
6)
7)
8)

9

Podstawa prawna:
ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostgpie do informacji publicznej /Dz U. Nr 112,
poz.1198 z pdzn. zmianami/,
rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 17 maja 2002r. w
sprawie Biuletynu Informacji Publicznej /Dz. U. Nr 67, poz.619/.

ROZDZIAL XII

KANCELARIA SEJMIKU

§ 98. Kancelaria Sejmiku kieruje dyrektor.

§ 99. Do podstawowego zakresu zadan Kancelarii Sejmiku nalezy:

zapewnienie bezposredniej obstugi Sejmiku Wojewodztwa, komisji, klubow radnych oraz
radnych,

przygotowywanie zawiadomien o terminach sesji i posiedzen ,

utrzymywanie statych kontaktow z organami Sejmiku Wojewddztwa oraz radnymi lub
osobami wykonujacymi pracg na rzecz Sejmiku Wojewodztwa,

udzielanie pomocy radnym w wykonywaniu mandatu radnego, gromadzenie
i udostgpnianie drukéw sejmowych, materiatéw uzyskanych z administracji rzadowe;j
i samorzadowej oraz innych opracowan i materialdw zwigzanych z pracami Sejmiku
Wojewddztwa,

udostgpnianie aktualnych wersji statutu 1 aktow prawa miejscowego stanowionego
przez Sejmik Wojewddztwa,

wspotpraca z rzecznikiem prasowym i przedstawicielami srodkéw masowego przekazu,
poprzez biezace przekazywanie informacji o pracy Sejmiku Wojewoddztwa,

wykonywanie innych obowiazkéw zleconych do wykonania przez Przewodniczacego
Sejmiku Wojewodztwa,

wspotdziatanie w zakresie koniecznym dla prac Sejmiku Wojewodztwa z innymi orga-
nami samorzadowymi,

wykonywanie polecen Przewodniczacego Sejmiku Wojewodztwa, przewodniczacych
komisji i Przewodniczacych Klubow Radnych w zakresie organizowania posiedzen,



10)protokotowanie posiedzen,

11)przekazywanie stanowisk Sejmiku Wojewodztwa, komisji, klubéw wtasciwym adresatom,

12)opracowywanie wystapien do wskazanych organéw i instytucji,

13)prowadzenie rejestru uchwatl Sejmiku Wojewodztwa, przekazywanie ich wlasciwym orga-
nom nadzoru nad dziatalno$cia samorzadu wojewddztwa,

14)prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymogami instrukcji kancelaryjnej,

15)przyjmowanie, przechowywanie, analizowanie w imieniu Przewodniczacego Sejmiku,
przekazywanie urzgdowi skarbowemu, sporzadzanie rocznych informacji dla Sej-
miku Wojewodztwa oraz publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej /do czasu
jego uruchomienia na stronie internetowej Urzedu/ — o$wiadczen majatkowych 1 o
prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej oraz informacji o zawartych umowach cy-
wilnoprawnych, o ktérych mowa w ustawie o samorzadzie wojewddztwa

Podstawa prawna:

e ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa /j. t. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1590 z p6zn. zmianami/.

e ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostgpie do informacji publicznej /Dz. U. Nr 112,
poz.1198 z pdzn. zmianami/,

e rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej dla organéw samorzadu wojewodztwa /Dz. U. Nr 160, poz.1073, z 1999r.
Nr 103, poz.1192 1z 2001r. Nr 116, poz.1244/.

ROZDZIAL X111

ZESPOE RADCOW PRAWNYCH

§ 100. Obstuga prawna Urzedu wykonywana jest przez Zesp6t Radcow Prawnych. Je-
den z radcéw prawnych wyznaczony przez Marszatka Wojewodztwa pelni funkcjg koordyna-
tora.

§ 101. Radca prawny jest niezalezny w wydawaniu opinii prawnych.

§ 102. Radcowie prawni prowadza obstuge prawna Urzedu wg zasad okreslonych przez
Marszatka Wojewodztwa.

§ 103. Do podstawowego zakresu zadan Zespotu Radcow Prawnych
nalezy:
1) $wiadczenie pomocy prawnej w postaci:
a) sporzadzania opinii prawnych,
b) udzielania porad prawnych,
¢) udzialu w konsultacjach prawnych,
d) sporzadzania informacji prawnych o zmianach w obowiazujacym stanie prawnym w
zakresie dziatalnosci Urzedu,
e) zastepstwa procesowego i prawnego przed sadami i urzgdami,
f) uczestnictwa w negocjacjach z kontrahentami,
g) uczestnictwa w posiedzeniach organéw samorzadu wojewddztwa.
2) badanie pod wzgledem formalno — prawnym projektéw uchwat Sejmiku i Zarzadu Woje-
wodztwa oraz zarzadzeh Marszatka Wojewodztwa,
41) prowadzenie zbioru Dziennikéw Ustaw i Monitoréw Polskich.



Podstawa prawna:
e ustawa z dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych /j.t. Dz. U. z 2002r. Nr 123, poz.1059
z p6zn. zmianami/.

ROZDZIAL X1V

PEENOMOCNIK ds. OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH

§ 104. Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych, zwany dalej ,,Pelnomocnikiem
ochrony”, podporzadkowany jest bezposrednio Marszatkowi Wojewddztwa.

§ 105. Pelnomocnik ochrony odpowiada za zapewnienie przestrzegania przepisOw o
ochronie informacji niejawnych i w tym zakresie:

1. Kieruje wyodrgbniona, wyspecjalizowana komodrka organizacyjna ds. ochrony infor-
macji niejawnych, do ktorej zadan nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

2) ochrona systemoéw i sieci teleinformatycznych,

3) zapewnienie ochrony fizycznej Urzedu,

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisOw o ochronie tych
informac;ji,

5) okresowa kontrola ewidencji materiatow i obiegu dokumentéw,

6) opracowywanie planu ochrony Urzgdu i nadzorowanie jego realizacji,

7) szkolenie pracownikdw w zakresie ochrony informacji niejawnych,

8) ustalanie wykazu stanowisk oraz oso6b zatrudnionych w Urzgdzie, a takze kierownikow 1
pracownikow wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, ktérych obo-
wiazki wymagaja dostgpu do informacji niejawnych,

9) przeprowadzanie postgpowania sprawdzajacego wobec pracownikéw Urzedu oraz kierow-
nikow 1 pracownikow wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, ktorych
obowiazki wymagaja dostepu do informacji niejawnych,

10)wydawanie po$wiadczenia bezpieczenstwa badz odmowy jego wydania pracownikom
Urzedu oraz kierownikom i pracownikom wojewddzkich samorzadowych jednostek orga-
nizacyjnych,

11)stosowanie ochrony kryptograficznej przy przekazywaniu w formie elektronicznej poza I
strefe bezpieczenstwa informacji niejawnych stanowiacych tajemnice panstwowa.

2. Realizuje zadania zwiazane z ochrona danych osobowych, a w szczegolnosci:

1) zglaszanie zbioréw danych osobowych do rejestracji Generalnemu Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych,

2)zabezpieczenie danych osobowych przed ich udostgpnieniem osobom nieupowaznionym,
zabraniem przez osobg¢ nieuprawniona, uszkodzeniem lub zniszczeniem,

3)wydawanie upowaznien osobom obslugujacym systemy informatyczne oraz urzadzenia
wchodzace w ich sktad, stuzace do przetwarzania danych osobowych,

4) prowadzenie kontroli przetwarzania danych osobowych w systemie informatycznym,

5) prowadzenie ewidencji 0sob zatrudnionych przy przetwarzaniu danych osobowych

6)przyjmowanie o$wiadczen od 0sob zatrudnionych przy przetwarzaniu danych osobowych o
zachowaniu ich w tajemnicy.



§ 106. Pelnomocnik ochrony w zakresie realizacji swoich zadan
wspoOtpracuje z wlasciwymi jednostkami i komoérkami organizacyjnymi stuzb ochrony pan-
stwa. O przebiegu tej wspolpracy na biezaco informuje Marszatka Wojewddztwa.

KANCELARIA TAJNA, OBRONNOSC
I BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

§ 107. Kancelari¢ Tajna, Obronnos¢ i Bezpieczenstwo Publiczne, zwana
dalej ,,Kancelarig”, stanowi wyodrgbniona komorka organizacyjna podleglta bezposrednio
Pelnomocnikowi ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

§ 108. Do podstawowego zakresu zadan Kancelarii nalezy:

42) wlasciwe rejestrowanie, przechowywanie i wydawanie dokumentow zawierajacych in-
formacje niejawne oznaczone klauzula ,,poufne” lub stanowiace tajemnicg panstwowa
uprawnionym osobom,

2) nadzér nad stosowaniem $rodkow ochrony fizycznej, uniemozliwiajacych dostep do in-

formacji niejawnych osobom nieupowaznionym,

3) bezposredni nadzor nad obiegiem dokumentéw niejawnych w Urzedzie,

4) ustalanie zasad wytwarzania, przetwarzania, przechowywania, przekazywania i przewo-
zenia dokumentoéw zawierajacych informacje niejawne oznaczone klauzula ,,poufne” lub
stanowiace tajemnic¢ w Urzedzie 1 wojewodzkich samorzadowych jednostkach organi-
zacyjnych oraz kontrola ich przestrzegania,

5) przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen okreslajacych zasady realizacji kierun-
kéw obronnych samorzadu wojewodztwa,

6) opracowywanie 1 wdrazanie kompleksowej dokumentacji planistyczno — obronnej na
czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny,

7) koordynowanie realizacji zadan systemu obronnego samorzadu wojewodztwa, w tym:

a/ zadan spoteczno — gospodarczych, zwiazanych z wdrazaniem Programu Mobilizacji
Gospodarki,

b/ bezpieczenstwa publicznego i porzadku prawnego na tle mogacych wystapi¢ zagrozen,
¢/ obrony cywilnej, w tym udziatu w powszechnym systemie ratownictwa, ochrony dobr
materialnych i kultury,

8) sprawowanie nadzoru i kontroli nad realizacja zagadnien obronnych i1 bezpieczenstwa
publicznego w Urzedzie i wojewodzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych,

9) wspotpraca z wlasciwa komisja Sejmiku Wojewddztwa oraz okreslonymi w planach jed-
nostkami organizacyjnymi samorzadu terytorialnego i administracji rzadowej w przed-
miocie rozpatrywania problemow obronnosci 1 bezpieczenstwa publicznego,

10) zapewnienie wlasciwego opracowywania, ewidencjonowania, przechowywania, obiegu i
archiwizacji dokumentacji o charakterze planistyczno — obronnym,

11) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskie;.

§ 109. Kancelaria i komorka organizacyjna wym. W § 105 ust.1 tworza

,»pion ochrony” Urzedu.

Podstawa prawna:

e ustawa z dnia 22 stycznia 1999r. o ochronie informacji niejawnych /j.t. Dz. U. z 2005r. Nr
196, poz. 1631/,

e ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych /j.t. Dz. U. z 2002r. Nr
101, poz. 926 z p6zn. zmianami/,

e rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie instrukcji



kancelaryjnej dla organéw samorzadu wojewoddztwa /Dz. U. Nr 160, poz. 1073; z 1999r.
Nr 103, poz. 11921z 2001r. Nr 116, poz. 1244/.

ROZDZIAL XV

STANOWISKO ds. AUDYTU WEWNETRZNEGO

§ 110. Audytor wewngtrzny, zwany dalej ,,audytorem”, podlega
bezposrednio Marszatkowi Wojewodztwa.

§ 111. Do podstawowego zakresu zadan audytora w szczego6lnos$ci nalezy:

1) dokonywanie i1 przedstawianie Marszatkowi Wojewddztwa obiektywnej i niezaleznej
oceny funkcjonowania Urzgdu w zakresie gospodarki finansowej pod wzgledem legalno-
$ci, gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci, a takze przejrzystosci i jasnosci poprzez:

a) badanie dowodow ksiggowych oraz zapiséw w ksiggach rachunkowych,

b) oceng systemu gromadzenia srodkéw publicznych 1 dysponowanie nimi oraz gospoda-
rowanie mieniem,

c) oceng efektywnosci i gospodarnosci zarzadzania finansowego,
2) przygotowywanie — w porozumieniu z Marszatkiem Wojewodztwa —rocznego planu audy-

tu wewngtrznego Urzedu, zawierajacego m.innymi:

a) analize obszaréw ryzyka w zakresie gromadzenia srodkow publicznych i1 dysponowania
nimi,

b) tematy audytu wewnetrznego,

¢) proponowany harmonogram realizacji audytu wewngtrznego,

d) planowane obszary, ktére powinny zosta¢ objete audytem wewngtrznym w kolejnych

latach,

3) przedstawianie Marszatkowi Wojewddztwa:

a) sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni — do konca marca kazdego
roku,

b) planu audytu na rok nastgpny — do konca pazdziernika kazdego roku,
4) prowadzenie akt audytu wewngtrznego.

Podstawa prawna:
e rozdz. V ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych / Dz. U. Nr 249, poz.
2104/.

ROZDZIAL XVI

PEENOMOCNIK ZARZADU ds. INFORMATYZACJI
WOJEWODZTWA

§ 112. Pelnomocnik Zarzadu ds. Informatyzacji Wojewodztwa, podlega bezposrednio
Marszatkowi Wojewodztwa.

§ 113. Do podstawowego zakresu zadan petnomocnika w szczego6lnosci
nalezy:



1) projektowanie kierunkéw i programdéw rozwoju spoteczenstwa informacyjnego w Woje-
wodztwie Swietokrzyskim w latach 2004-2013, w tym:

a) koordynacja inicjatyw i projektow stuzacych rozwojowi spoteczenstwa informacyjne-
go w wojewodztwie,

b) planowanie i organizacja przedsigwzi¢¢ stuzacych rozwojowi spoteczenstwa informa-
cyjnego,

c) ksztattowanie wspolpracy krajowej i miedzynarodowej z regionami i organizacjami w
zakresie rozwoju spoteczenstwa informacyjnego,

2) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania i efektywnego wykorzystania funduszy
pozabudzetowych na zadania stuzace rozwojowi spoleczenstwa informacyjnego,

3) organizacja i realizacja dziatan stuzacych rozwojowi spoteczenstwa informacyjnego, w
tym:

a) planowanie i organizacja projektow stuzacych rozwojowi spoteczenstwa informacyjne-
£o,

b) realizacja projektow podjetych przez Zarzad Wojewddztwa,

¢) nadzorowanie 1 kontrola realizacji zadan zwiazanych z organizacja portalu regionalne-
g0, w tym m. innymi: prowadzenie prac programowych i koordynacja zadan zwiazanych
z realizacja moduléw tematycznych w portalu; zarzadzanie publikowaniem tresci w porta-
lu regionalnym,

4) inicjowanie 1 ksztattowanie wspotpracy z jednostkami administracji publicznej 1 innymi
zainteresowanymi podmiotami w celu rozwoju spoleczenstwa informacyjnego w woje-
wodztwie, w szczegolnosci w zakresie ksztaltowania nowoczesnych cyfrowych rozwigzan
administracyjnych,

5) promocja dziatanh samorzadu wojewoddztwa stuzacych rozwojowi spoteczenstwa informa-
cyjnego w wojewoddztwie.

Podstawa prawna:

e ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie wojewoddztwa /j. t. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1590 z pdzniejszymi zmianami/.

e ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zaméwien publicznych /Dz. U. Nr 19, poz.177 z
pézn. zmianami/.

e ustawa z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych
zadania publiczne /Dz. U. Nr 64, poz.565 z p6zn. zmianami/,

e uchwata Nr 519/04 Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 2 czerwca 2004r. w
sprawie: zasad udzielania zamowien publicznych i regulaminu pracy komisji przetargowe;j
/z p6zn. zmianami/.

CZESC TRZECIA

ZASADY ORGANIZACJI
PRZYJMOWANIA, REJESTROWANIA
i ZAELATWIANIA SKARG i WNIOSKOW
ORAZ LISTOW OBYWATELI

§ 114. Wszystkie skargi, wnioski ztozone na pismie oraz wnoszone ustnie do protokétu
podlegaja zarejestrowaniu w gtownym rejestrze skarg, wnioskéw i listow, prowadzonym
przez wyznaczonego pracownika Departamentu Organizacyjno — Administracyjnego i Kadr.



§ 115. W przypadku gdy skarga, wniosek, list wptywa wprost do departamentu lub réw-
norz¢dnej komorki organizacyjnej Urzedu, podlega ona zaewidencjonowaniu w rejestrze
departamentu lub réwnorzednej komorki organizacyjnej i przekazaniu do rejestracji
w gldéwnym rejestrze.

§ 116. W sprawie skarg i wnioskow przyjmuja:

1) Marszatek Wojewodztwa 1 Wicemarszalek — w terminach uzgodnionych i podanych do
wiadomosci zainteresowanym,

2) dyrektorzy departamentéw iroéwnorzednych komoérek organizacyjnych, w kazdy ponie-
dziatek w godzinach pracy Urzedu,

3) wyznaczony pracownik Departamentu Organizacyjno — Administracyjnego i Kadr co-
dziennie w godzinach pracy Urzedu. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ w sprawie
skarg i wnioskdw podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen w Urzgdzie oraz w woje-
wodzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych.

§ 117. Po zarejestrowaniu skargi, wniosku, listu 1 wstgpnym rozpoznaniu sprawy, kie-
ruje si¢ je do wilasciwej komorki organizacyjnej Urzedu albo udziela informacji o sposobie
zalatwienia sprawy lub wtasciwym organie.

§ 118. Zatatwianie skarg , wnioskow i listow nalezy do wlasciwych merytorycznie
departamentéw 1 rownorzednych komorek organizacyjnych Urzedu. W przypadku, gdy
sprawa dotyczy witasciwosci kilku departamentow i rownorzednych komorek organizacyj-
nych, Marszatek Wojewodztwa wyznacza koordynatora, ktory odpowiada za terminowe zata-
twienie sprawy.

§ 119. Kopig udzielonej odpowiedzi na skarge, wniosek 1 list przez merytoryczny depar-
tament lub rownorzedna komorke organizacyjna, przekazuje si¢ do Departamentu Organiza-
cyjno — Administracyjnego i Kadr w dniu, w ktérym uptywa termin zatatwienia sprawy.

§ 120. W Departamencie Organizacyjno — Administracyjnym i Kadr przy gldéwnym re-
jestrze gromadzone sa kopie skarg, wnioskow, listow 1 dokumenty ostatecznego zalatwienia
sprawy.

§ 121. Dyrektor departamentu i rownorzednej komorki organizacyjnej w zakresie swego
dziatania nadzoruje, kontroluje przyjmowanie i zatatwianie skarg, wnioskow, listow.

§ 122. Pracownik Departamentu Organizacyjno — Administracyjnego i Kadr sporzadza
roczne sprawozdania ze sposobu zatatwiania skarg, wnioskéw 1 listow obywateli. Dokonuje
takze analiz i sporzadza informacje o problematyce i sposobie zalatwiania skarg, wnioskow
1 listow obywateli.

Podstawa prawna:
e ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania administracyjnego /j.t. Dz. U. z
2000r. Nr 98, poz.1071 z pdzn. zmianami/,
e rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 2002r. w sprawie organizacji przyjmo-
wania i rozpatrywania skarg i wnioskow /Dz. U. Nr 5, poz.46/.



CZESC CZWARTA

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 123. Upowaznia si¢ Marszatka Wojewodztwa do stanowienia w drodze zarzadzen,
szczegblowych rozwigzan dotyczacych funkcjonowania Urzedu, w sprawach nie ujgtych ni-
niejszym regulaminem.

§ 124. W celu wdrozenia postanowien niniejszego regulaminu oraz zapewnienia
wlasciwej organizacji pracy Urzedu, dyrektorzy departamentéw irdéwnorz¢dnych komorek
organizacyjnych wydaja zarzadzenia wewngtrzne, w ktorych okreslaja strukturg organizacyj-
na, zakres zadan i kompetencji swoich zastepcow oraz poszczeg6dlnych stanowisk pracy i inne
uregulowania istotne dla prawidtowego funkcjonowania.

§ 125. Dyrektorzy departamentow 1 rownorzednych komorek organizacyjnych
Urzgdu ponosza odpowiedzialno§¢ za przestrzeganie i stosowanie postanowien niniej-
szego regulaminu.

§ 126. Integralng czg$¢ niniejszego regulaminu stanowi graficzny schemat organizacyj-
ny oraz wykaz nadzorowanych wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych.

WYKAZ
wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych,
w odniesieniu do ktorych nadzor, w imieniu Zarzqdu Wojewodztwa,
sprawujq dyrektorzy departamentow:

e Dyrektor Departamentu Zdrowia i Polityki Spolecznej:

1/ Swigtokrzyskie Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze.

2/ Wojewddzki Specjalistyczny Szpital dla Nerwowo 1 Psychicznie Chorych w Morawicy-

cy.

3/ Wojewddzki Specjalistyczny Zespot Opieki Zdrowotnej Gruzlicy i Chorob Pluc w Kiel-
cach z siedziba w Checinach, ul. Czerwona Gora.

4/ Swietokrzyskie Centrum Onkologii w Kielcach.

5/ Wojewddzki Specjalistyczny Szpital Dziecigcy im. Wiadystawa Buszkowskiego w  Kiel-
cach.

6/ Wojewodzki Szpital Zespolony w Kielcach.

7/ Wojewodzki Specjalistyczny Zespot Opieki Neuropsychiatrycznej w Kielcach.

8/ Swigtokrzyskie Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach.

9/ Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Kielcach.

10/ Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach.

o Dyrektor Departamentu Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki:

11/ Policealna Szkola Medyczna im. Hanny Chrzanowskiej w Morawicy.

12/ Policealna Szkota Pracownikow Stuzb Spotecznych im. Mieczystawa Michatowicza w
Skarzysku — Kamienne;.

13/ Zespot Szkét Specjalnych przy Swigtokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej
Gorze”.



14/ Nauczycielskie Kolegium Jezykoéw Obcych w Sandomierzu.
15/ Swigtokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach.
16/ Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Kielcach.

17/ Muzeum Narodowe w Kielcach.

18/ Muzeum Wsi Kieleckiej w Kielcach.

29/ Wojewodzka Biblioteka Publiczna w Kielcach.
20/ Wojewodzki Dom Kultury im. Jézefa Pitsudskiego w Kielcach.
21/ Teatr im. Stefana Zeromskiego w Kielcach.
22/ Filharmonia Swigtokrzyska im. Oskara Kolberga w Kielcach.

e Dyrektor Departamentu Rozwoju Obszarow Wiejskich, Mienia
_ i Geodegji :
23/ Swigtokrzyski Zarzad Melioracji 1 Urzadzen Wodnych w Kielcach.

e Dyrektor Departamentu Infrastruktury:

24/ Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Kielcach.
25/ Swigtokrzyski Zarzad Drog Wojewodzkich w Kielcach.

e Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego i Wspolpracy 7 Zagranicq:

26/ Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego w Kielcach.
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