Protokol Nr 272/06
z posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
odbytego w dniu 14 wrzesnia 2006 roku.

Posiedzenie Zarzadu otworzyl 1 obradom przewodniczyt P. Franciszek Wotodzko,
Marszatek Wojewodztwa.

W posiedzeniu Zarzadu uczestniczyli czlonkowie Zarzadu, /nieobecni: P. Tadeusz
Jozwik- cztonek Zarzadu, P. Zdzistaw Wojciechowski- Skarbnik Wojewddztwa— nieobecnosé
usprawiedliwiona/oraz osoby zaproszone, zgodnie z zalaczona lista obecnosci /Zatl. Nr 1/.

Przewodniczacy obrad stwierdzit, ze Zarzad jest prawomocny do podejmowania
uchwat.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1.podje¢cie postanowienia w sprawie wyrazenia opinii do wniosku przedsig-
biorcy- Pani Agnieszki Marii Stolarskiej prowadzacej dzialalno$¢ gospo-
darcza pod nazwa P.P.H.U. ,,Eden’’ w m. Jacentow, o udzielenie koncesji
na wytwarzanie energii elektrycznej,

2.podjecie uchwaly w sprawie wyboru projektow: Powiatu Jedrzejowskiego
7/2.26/1/1.1.1/461/05 pn.: ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 152T Wegle-
szyn — Zarczyce Male o dlugo$ci 3494,23 mb.” oraz Powiatu Kieleckiego
7/2.26/1/1.1.1/477/0S pn.: ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 0484 T Gniez-
dziska — Piekoszow Etap I” z Dzialania 1.1 ,,Modernizacja i rozbudowa
regionalnego ukladu transportowego” w ramach Zintegrowanego Pro-
gramu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego na lata 2004 - 2006
(ZPORR),

3.podjecie uchwaly w sprawie zmiany uchwaly Nr 445/04 Zarzadu Woje-
wodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 21 kwietnia 2004r. w sprawie powolania
Regionalnego Komitetu Sterujacego ds. Rozwoju Regionalnego,

4.wniosku w sprawie zmiany uchwaly Nr XLI1/497/06 Sejmiku z dnia 11
wrzesnia 2006r. w sprawie przyjecia Wieloletniego Programu Inwestycyj-
nego na lata 2007-2015,

S.wniosek w sprawie wyrazenia opinii w sprawie udost¢pnienia Wyzszej
Szkole Finansow i Informatyki w L.odzi pomieszczen Policealnej Szkoly
Pracownikow Stuzb Spolecznych w Skarzysku-Kamiennej na prowadze-
nie studiow licencjackich na kierunku pielggniarstwo,

6.wniosek Swietokrzyskiego Zrzeszenia LZS w sprawie udzielenia pomocy
finansowej na organizacj¢ obchodow 60-lecia powstania LZS,

7.dokonanie zakupow inwestycyjnych przez Wojewodzka Biblioteke Pu-
bliczna w Kielcach,

8.wyrazenie zgody na zakup 50 profesjonalnych zdj¢¢ wybranych najwigk-
szych atrakcji turystycznych i wprowadzenie zakupu do planu zamowien
publicznych na rok 2006,

9.przyjecie uchwaly w sprawie wprowadzenia korekt do ,,Programu rozwo-
ju bazy sportowej na 2006 rok i lata nastepne w wojewodztwie Swigto-
krzyskim”,




10.przyjecie wniosku w sprawie przekazania Srodkow finansowych dla
WDK w Kielcach na organizacj¢ VII Dozynek Wojewodzkich w Stara-
chowicach,

10.przyjecie wniosku w sprawie przeniesienia kwoty 98.600zl. w budzecie
wojewodztwa na 2006 rok, w ramach dzialu 851 Ochrona zdrowia, z
rozdzialu 85149 Program polityki zdrowotnej § 2560 na rozdzial 85111
Szpitale ogolne § 6220,

11.przyjecie informacji w sprawie zawarcia ugody dotyczacej splaty zobo-
wigzania wobec Panstwowego Funduszu rehabilitacji Osob Niepelno-
sprawnych i podje¢cie decyzji w sprawie ustanowienia aktu notarialnego
o poddaniu si¢ egzekucji,

12.przyjecie projektu ,,Wojewodzkiego Programu Pomocy w Realizacji Za-
dan na Rzecz Zatrudnienia Os6b Niepelnosprawnych na lata 2007-2013”
oraz przyjecie projektu uchwaly Sejmiku Wojewoédztwa Swigtokrzyskie-
go w przedmiotowej sprawie,

13.wniosek o przydzielenie Srodkow finansowych w kwocie 140.00 euro
(650.000 zl.) na zakup dwoch mechanicznych kosiarek w celu wykasza-
nia we wlasnym zakresie 345,3 km walow przeciwpowodziowych,

14.podjecie uchwaly w sprawie okreslenia zakonczenia zbiorow poszczegol-
nych gatunkow roslin rolniczych na teranie wojewodztwa Swigtokrzy-
skiego dla celow zachowania uprawnien za szkody lowieckie.

15.podjecie /S/uchwaly w sprawie zmian w planie wydatkow budzetu woje-
wodztwa na 2006 rok,

16.podjecie uchwaly w sprawie zmian w budzecie wojewodztwa na 2006
rok,

17.podjecie uchwaly w sprawie aktualizacji harmonogramu realizacji bu-
dzetu wojewodztwa na rok 2006 po I potroczu 2006r.,

18. sprawy rozne

Zarzad przyjal jednoglosnie porzadek obrad.

Ad1

W tej czgsci posiedzenia Zarzadu /pkt.1/ uczestniczyl Pan Wiestaw Mtynar-

czyk, Dyrektor Dep. Infrastruktury.

Podjecie postanowienia w sprawie wyrazenia opinii do wniosku przedsigbiorcy-

Pani Agnieszki Marii Stolarskiej prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza pod na-

zwa P.P.H.U. ,Eden’” w m. Jacentéw, o udzielenie koncesji na wytwarzanie

energii elektrycznej, cztonkowie Zarzadu otrzymali na pismie /zal. Nr 2/

Po dyskusji Zarzad podjat jednogtosnie postanowienie Nr 5280/06 w tej spra-

wie.

Ad 2

W tej czgsci posiedzenia Zarzadu /pkt.2-4/ uczestniczyt Pani Irena Sochacka, Z-

ca Dyrektora Dep. RRiWzZ.

Podjecie uchwaty w sprawie wyboru projektow: Powiatu Jedrzejowskiego

7/2.26/1/1.1.1/461/05 pn.: ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 152T Wegleszyn —



Zarczyce Male o dlugoéci 349423 mb.” oraz Powiatu Kieleckiego
7/2.26/1/1.1.1/477/05 pn.: ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 0484T Gniezdzi-
ska — Piekoszow Etap 1” z Dziatania 1.1 ,,Modernizacja 1 rozbudowa regional-
nego uktadu transportowego” w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjne-
go Rozwoju Regionalnego na lata 2004 — 2006 (ZPORR), cztonkowie Zarzadu
otrzymali na pi§mie /zat. Nr 3/

Po dyskusji Zarzad przyjal projekty Powiatow: Jedrzejowskiego i Kieleckiego i
jednogtos$nie podjat uchwate Nr 1685/06 w tej sprawie.

Ad3

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany uchwaty Nr 445/04 Zarzadu Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego z dnia 21 kwietnia 2004r. w sprawie powotania Regionalnego
Komitetu Sterujacego ds. Rozwoju Regionalnego, cztonkowie Zarzadu otrzyma-
li na piSmie /zat. Nr 4/

Po dyskusji Zarzad zaakceptowatl zmiany w zataczniku nr 2 do uchwaty nr
445/04 1 jednoglosnie podjat uchwate Nr 1686/06 w tej sprawie.

Ad 4

Przyje¢cie projektu uchwaty Sejmiku w sprawie zmiany uchwaty Nr XLI/497/06
Sejmiku z dnia 11 wrze$nia 2005r. w sprawie przyjecia Wieloletniego Programu
Inwestycyjnego na lata 2007-2015, czlonkowie Zarzadu otrzymali na piSmie
/zal. Nr 5/

Korekta dotyczy kwot dla projektow z zakresu ochrony zdrowia, w ktérych na-
ktady oraz zrodia finansowania zostaly podane w euro, a tabela odnosi si¢ do
kwot podanych w PLN. Korekcie ulegl takze podziat §rodkow wedtug zrodet
finansowania dla projektow zgtaszanych przez Swigtokrzyski Zarzad Melioracji
1 Urzadzen Wodnych.

Po dyskusji Zarzad przyjat projekt uchwaty Sejmiku wraz z wiaczeniem ich do
najblizszej tematyki posiedzenia sesji Sejmiku.

Ad S5

Whniosek w sprawie wyrazenia opinii w sprawie udostepnienia Wyzszej Szkole
Finanséw 1 Informatyki w L.odzi pomieszczen Policealnej Szkoty Pracownikow
Stuzb Spotecznych w Skarzysku-Kamiennej na prowadzenie studiow licencjac-
kich na kierunku pielggniarstwo, czlonkowie Zarzadu otrzymali na pisSmie /zat.
Nr 6/

Zarzad zaakceptowal wniosek 1 zezwolil na odptatne udostgpnienie Wyzszej
Szkole Finansow i Informatyki w Lodzi pomieszczen Policealnej Szkoty Pra-
cownikdéw Stuzb Spotecznych w Skarzysku-Kamiennej po stosownej kalkulacji.

Ad 6

Whiosek Swigtokrzyskiego Zrzeszenia LZS w sprawie udzielenia pomocy fi-
nansowej na organizacj¢ obchodow 60-lecia powstania LZS, cztonkowie Zarza-
du otrzymali na piSmie /zat. Nr 7/

Zarzad przyjal wniosek 1 wyrazil zgode na przekazanie kwoty 5.000z1 z rezer-
wy ogolnej budzetu Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego na zakup pamiatkowego
medalu.



Srodki finansowe zostana przeniesione do dziatu 926- kultura fizyczna i sport,
rozdziat 92695- pozostata dziatalnos¢ §4210.

Ad 7

Dokonanie zakupoéw inwestycyjnych przez Wojewodzka Biblioteke Publiczna w
Kielcach, cztonkowie Zarzadu otrzymali na pi§mie /zal. Nr 8/

Zarzad wyrazitl zgod¢ na zakup samochodu zgodnie z propozycja Departamentu
Edukacji, Kultury, Sportu i Turystki.

Ad 8

Wyrazenie zgody na zakup 50 profesjonalnych zdje¢ wybranych najwigkszych
atrakcji turystycznych i wprowadzenie zakupu do planu zamoéwien publicznych
na rok 2006, cztonkowie Zarzadu otrzymali na pismie /zat. Nr 9/

Po dyskusji Zarzad wyrazit zgodg na zakup zdje¢ na kwotg w wysokosci 10.000
zt brutto.

Ad9

Podjecie uchwaty w sprawie wprowadzenia korekt do ,,Programu rozwoju bazy
sportowej na 2006 rok 1 lata nastgpne w wojewodztwie swigtokrzyskim”, czton-
kowie Zarzadu otrzymali na piSmie /zat. Nr 10/

W zataczniku do uchwaty nr XL/467/06 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzy-
skiego z dnia 12 czerwca 2006r. w sprawie ustalenia ,,Programu rozwoju bazy
sportowej na 2006 rok i lata nastgpne w Wojewodztwie Swigtokrzyskim”
wprowadzono nastepujace korekty:

W czgsci I- zobowiazania z tytutu nierozliczonych $rodkéw z lat ubieglych
przez inwestoréw oraz inwestycje kontynuowane, na ktore podpisano umowy w
2005 roku; w poz.8 Starostwo Powiatowe w Opatowie- budowa hali sportowe;j
przy Zespole Szkot Nr 2 w Opatowie zwigksza si¢ wartos¢ dofinansowania w
2006 r. o kwote- 136.000 zi. co stanowi 27,8% w stosunku do calos$ci wartosci
inwestycji po przetargu.

W czesci 1I- inwestycje noworozpoczynane po przetargu

1. w poz. 2 Urzad Gminy w Obrazowie — budowa Sali gimnastycznej przy
Szkole Podstawowe] w Klenczonowie przeniesienie kwoty 100.000 zt z
2007r. na 2006r. w zwiazku z mozliwoscia wczesniejszego zakonczenia
inwestycji,

2. w poz. 6 Starostwo Powiatowe w Staszowie- remont Sali gimnastycznej
w Potancu zmniejsza si¢ warto§¢ dofinansowania w 2006r. o kwotg-
34.000zt.,

3. w poz. 7 Starostwo powiatowe w Staszowie- modernizacja strzelnicy
sportowe] zmniejsza si¢ warto$¢ dofinansowania w 2006r. o kwote
56.000zt.

W czgsci 1II- inwestycje noworozpoczynane przed przetargami; w poz. 6 Urzad
Gminy w Pierzchnicy- budowa pawilonu sportowego w Pierzchnicy zmniejsza
si¢ warto$¢ dofinansowania w 2006r. o kwote 146.000 zt.

Zarzad przyjal proponowane propozycje korekty 1 jednoglosnie podjat uchwale
Nr 1692/06 w tej sprawie.



Ad 10

Przyjecie wniosku w sprawie przekazania Srodkow finansowych dla WDK w
Kielcach na organizacj¢ VII Dozynek Wojewodzkich w Starachowicach, czlon-
kowie Zarzadu otrzymali na piSmie /zat. Nr 11/

Zarzad przyjat wniosek 1 wyrazit zgode na przekazanie kwoty 40 tys. zt w ra-
mach dotacji dla WDK w Kielcach z rezerwy ogolnej budzetu wojewoddztwa.

Ad 10

W tej cze$ci posiedzenia Zarzadu /pkt.10-12/ uczestniczyt Pan Wojciech Zele-
zik, Dyrektor Dep. Zdrowia i Polityki Spoteczne;j

Przyjecie wniosku w sprawie przeniesienia kwoty 98.600zt. w budzecie woje-
wodztwa na 2006 rok, w ramach dzialu 851 Ochrona zdrowia, z rozdziatu 85149
Program polityki zdrowotnej § 2560 na rozdziat 85111 Szpitale ogolne § 6220,
cztonkowie Zarzadu otrzymali na piSmie /zat. Nr 11/

Zarzad wyrazit zgode na przeniesienie kwoty 98.600zt. w budzecie wojewddz-
twa na 2006 rok, w ramach dziatu 851 Ochrona zdrowia, z rozdziatu 85149 Pro-
gram polityki zdrowotnej § 2560 na rozdziat 85111 Szpitale ogdlne § 6220 w
celu zabezpieczenia Srodkéw dla Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Kiel-
cach.

Ad 11

Przyjecie informacji w sprawie zawarcia ugody dotyczacej splaty zobowigzania
wobec Panstwowego Funduszu rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych i1 podjgcie
decyzji w sprawie ustanowienia aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucii,
cztonkowie Zarzadu otrzymali na pisSmie /zat. Nr 12/

Zarzad przyjat do wiadomosci ww. informacj¢ 1 podjal decyzje w sprawie usta-
nowienia aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji.

Ad 12

Przyjecie projektu ,,Wojewodzkiego Programu Pomocy w Realizacji Zadan na
Rzecz Zatrudnienia Osob Niepelnosprawnych na lata 2007-2013” oraz przyjgcie
projektu uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego w przedmiotowe;
sprawie, czlonkowie Zarzadu otrzymali na piSmie /zat. Nr 13/

Po dyskusji Zarzad przyjat projekt ww. programu i projekt uchwaty Sejmiku
wraz z wlaczeniem go do najblizszej tematyki posiedzenia sesji Sejmiku.

Ad 13

W tej czesci posiedzenia Zarzadu /pkt.13/ uczestniczyli Pan Janusz Sledzinski,
Z-ca Dyrektora ROW, MiG i Pan Janusz Kubiakowski, Dyrektor Swigtokrzy-
skiego Zarzadu Melioracji 1 Urzadzen Wodnych,

Whniosek o przydzielenie srodkow finansowych w kwocie 140.00 euro (650.000
zt.) na zakup dwoch mechanicznych kosiarek w celu wykaszania we wlasnym
zakresie 345,3 km waldéw przeciwpowodziowych, cztonkowie Zarzadu otrzyma-
li na piSmie /zal. Nr 14/

W wyniku dyskusji Zarzad uznat celowos¢ zakupu dwoch mechanicznych ko-
siarek do waléw przeciwpowodziowych 1 zdecydowal, ze nalezy rozpatrzec¢
mozliwo$¢ takiego zakupu przy projektowaniu przysztorocznego budzetu.



Ad 14

Podjecie uchwaty w sprawie okreslenia zakonczenia zbioréw poszczegdlnych
gatunkow roslin rolniczych na teranie wojewddztwa swigtokrzyskiego dla celow
zachowania uprawnien za szkody towieckie.

Zarzad jednogtosnie podjat uchwate Nr 1695/06 w tej sprawie.

Ad 15

Podjecie /5/ uchwaty w sprawie zmian w planie wydatkéw budzetu wojewddz-
twa na 2006 rok, cztonkowie Zarzadu otrzymali na pismie /zat. Nr 16/

Pierwsza zmiana wynika z przeniesienia wydatkow migdzy paragrafami w ra-
mach dzialu 630- Turystyka, rozdziatu 63003- Zadania w zakresie upowszech-
niania turystyki na kwotg 5.200 zt., z przeznaczeniem na wykonanie materialow
promocyjnych region §wigtokrzyski.

Druga zmiana wynika z przeniesienia wydatkow miedzy paragrafami i rozdzia-
fami w ramach dziatu 851- Ochrona zdrowia. Przesunigcie z rozdzialu 85149-
Programy polityki zdrowotnej do rozdziatu 85111- Szpitale ogdlne na kwoteg
98.600 zt., z przeznaczeniem dla Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Kiel-
cach na wykonanie robot budowlanych 1 instalacyjnych w pomieszczeniach Od-
dzialu Obserwacyjno- Zakaznego przy ul. Radiowej 7 w Kielcach.

Trzecia zmiana wynika z przeniesienia wydatkéw miedzy paragrafami w ra-
mach dzialu 750- Administracja publiczna, rozdziatu 75095- Pozostata dziatal-
no$¢ na kwote 15.000 zt., z przeznaczeniem na organizacj¢ Regionalnej Konfe-
rencji nt.: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 oraz na koszty
zwiazane z wdrazaniem programéw pomocowych.

Czwarta zmiana wynika z przeniesienia wydatkow z dzialu 758- Rozne rozli-
czenia, rozdzialu 75818- Rezerwy ogolne i celowe do dziatu 926- Kultura fi-
zyczna 1 sport, rozdzialu 92695- Pozostata dzialalno$¢ na kwotg 5.000 zi., z
przeznaczeniem na zakup pamiatkowego medalu z okazji jubileuszu 60-lecia
powstania Ludowych Zespotow Sportowych.

Piata zmiana wynika z przeniesienia wydatkéw z dziatu 758- Rozne rozliczenia,
rozdziatu 75818- Rezerwy ogolne 1 celowe do dzialu 921- Kultura 1 ochrona
dziedzictwa narodowego, rozdziatu 92109- Domy 1 o$rodki kultury na kwote
40.000zt., z przeznaczeniem na organizacj¢ VII Dozynek Wojewodzkich w Sta-
rachowicach.

Zarzad jednoglos$nie podjat uchwaty od Nr 1687/06 do Nr 1689/06 1 od Nr
1693/06 do Nr 1694/06 w tych sprawach.

Ad 16

Podjecie uchwaty w sprawie zmian w budzecie wojewodztwa na 2006 rok.
Zmiana wynika ze zwigkszenia si¢ planu wydatkow budzetu wojewddztwa o
kwotg 62.661 zt., z tego w dziale 851- Ochrona zdrowia, rozdzial 85157- Staze i
specjalizacje medyczne z przeznaczeniem na sfinansowanie stazy podyplomo-
wych lekarzy, lekarzy dentystow, pielggniarek 1 potoznych.

Zarzad podjal uchwate Nr 1690/06 w tej sprawie.



Ad 17

Podjecie uchwaty w sprawie aktualizacji harmonogramu realizacji budzetu wo-
jewoddztwa na rok 2006 po I potroczu 2006r.

Zarzad podjal jednogtosnie uchwate Nr 1691/06 w tej sprawie.

Ad 18

W sprawach réznych Pan Marszatek Franciszek Wotodzko przedstawit przygo-
towane obwieszczenie o okregach wyborczych do wyborow samorzadowych.
Na tym zakonczono posiedzenie Zarzadu.

Protokotowata:

Edyta Domagata

Przewodniczacy obrad:
Franciszek Wotodzko
Wicemarszatek Wojewodztwa

Jozef Kwiecien
Cztonkowie Zarzadu:

1.Marek Gos - ...............
2. Jacek Kowalczyk- ..................



LISTA OBECNOSCI
CZELONKOW ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

oraz 0sob zaproszonych
uczestniczgcych w posiedzeniu Zarzadu w dniu 14 wrzes$nia 2006 r.

Zalacznik Nr 1

Lp. Imi¢ i Nazwisko Funkcja Aodpis /|
1. |Franciszek Wolodzko Marszalek Wojewdodztwa C, ]
2. |Jozef Kwiecien Wicemarszalek Y, /ﬁ }x
|
3. |Marek Gos Czlonek Zarzadu A \m*"
4. |Tadeusz Jozwik Czlonek Zarzadu T \
5. | Jacek Kowalezyk Czlonek Zarzadu vz WV
6. |Zdzistaw Wojciechowski | Skarbnik Wojewodztwa CWJL%
7. |Krzysztof Adamezyk Dyrektor Biura Zarzadu, In- / Z Vs \
formatyki i Informacji s
8. |Jolanta Grochal Rzecznik Prasowy YW
4
9. |Ewa Kokowska Koordynator Zespolu Radcow U | K/ /
Prawnych /
10. | Wiestaw Mlynarczyk Dyrektor Dep. Infrastruktury | A
Ot [
11. |Irena Sochacka Z-ca Dyrektora Dep. RRiWzZ | / Il
d 7° n’
12. | Wojciech Zelezik Dyrektor Dep. Zdrowia i Poli- _U
tyki Spolecznej A
13. | Janusz Sledzinski Z-ca Dyrektora Dep. ROW,
MiG )
14. | Janusz Kubiakowski Dyrektor Swiet. Zarzadu Me{ {/
lioracji i Urzadzenh Wodnych L~
15. '
16.
17.
18.
19.




Zalacznik Nr 2

WNIOSEK DO

ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Dotyczy:

wyrazenia opinii Zarzadu Wojewédztwa Swietokrzyskiego do wniosku przedsigbiorcy - Pani
Agnieszki Marii Stolarskiej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa P.P.H.U.
»~EDEN” w m. Jacentow, o udzielenie koncesji na wytwarzanie energii elektryczne;.

I. OPIS STANU FAKTYCZNEGO

Na podstawie art. 23 ust. 3, art. 32 ust. 1 pkt 1, w zwiazku z art. 23 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. - Prawo energetyczne (tj. Dz. U. Nr 89, poz. 625 z 2006 r.
ze zmianami) do udzielenia przez Prezesa Urzgdu Regulacji Energetyki koncesji na wytwa-
rzanie energii elektrycznej w odnawialnych zrodtach energii wymagana jest opinia wiasciwe-
go miejscowo zarzadu wojewodztwa.

Pismem z dnia 24.08.2006 r., znak: DPE-4111-166(3)/13732/2006/MOS Prezes
Urzedu Regulacji Energetyki wystapit do Marszatka Wojewédztwa Swigtokrzyskiego o wy-
danie opinii do wniosku przedsigbiorcy — Pani Agnieszki Marii Stolarskiej prowadzacej dzia-
falno$¢ gospodarcza pod nazwa P.P.H.U. ,,EDEN” w m. Jacentow gm. Radoszyce w sprawie
udzielenia koncesji na wytwarzanie energii elektryczne;.

Zgodnie z danymi zawartymi we wniosku oraz zebranymi w tej sprawie informa-
cjami ustalono, ze przedsigbiorca zamierza prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na
wytwarzaniu energii elektrycznej w elektrowni wiatrowej o mocy 0,150 MW zlokalizowanej
m. Jacentéw, gm. Radoszyce, wojewddztwo §wigtokrzyskie. Do chwili obecnej wybudowane
zostaty fundamenty, na ktoérych beda zmontowane 2 wiatraki o mocy 75 KW kazdy. Przewi-
dywany termin uruchomienia elektrowni wiatrowej do 15 pazdziernika 2006 r. Ekologicznie
czysta energi¢ przedsigbiorca bedzie w catosci sprzedawat do Zaktadu Energetycznego w
Skarzysku Kamienne;.

Podstawa prawna:

- art. 23 ust. 21 3, art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energe-
tyczne (tekst jednolity Dz. U. Nr 89, poz. 625 z 2006 r. ze zmianami)

- art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (tekst jed-
nolity Dz. U Nr 142 z 2001 r. z p6Zn. zmianami)

- zart. 106 § 1 - 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administra-
cyjnego (tekst jednolity Dz. U. Nr 98, poz. 1071 z 2000 r. z p6zn. zmianami)

II. PROPOZYCJE I FORMA ZALATWIENIA

2.1. Wyrazenie opinii Zarzadu Wojewodztwa w formie postanowienia.

2.2. Przekazanie stanowiska Zarzadu Wojewodztwa wyrazonego w postano-wieniu do Preze-
sa Urzedu Regulacji Energetyki oraz przedsigbiorcy — Pani Agnieszki Marii Stolarskie;j,
prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza w m. Jacentow, gm. Radoszyce, wojewddztwo
swigtokrzyskie.



Sporzadzit:
Witodzimierz Szlechta — Departament Infrastruktury

AKCEPTUIJE:

1) Dyrektor Departamentu -
2) Radca Prawny -
3) Cztonek Zarzadu -

projekt

Postanowienie Nr 106

Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
zdnia  wrzesSnia 2006 roku

W sprawie zaopiniowania wniosku przedsigbiorcy — Pani Agnieszki Marii Stolarskiej prowa-
dzacej dziatalno$¢ gospodarcza w m. Jacentdw, o udzielenie koncesji na wytwarzanie energii
elektrycznej

Na podstawie art. 23 ust. 3 oraz art. 32 ust. 1 pkt 1, w zwiazku z art. 23 ust. 2 pkt 1 ustawy z
dnia 10kwietnia 1997r. Prawo energetyczne (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625
ze zmianami), art.41 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, po. 1590 z pdzn. zmianami) i art. 106 § 1 - 5 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U.
z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pdzn. zmianami), w zwiazku z wystapieniem Prezesa Urzedu
Regulacji Energetyki z dnia 24.08.2006 r. (znak: DPE-4111-166(3)/13732/2006/MOS) w
sprawie zaopiniowania wniosku Pani Agnieszki Marii Stolarskiej prowadzacej dziatalno$é
gospodarcza m. Jacentow o udzielenie koncesji na wytwarzanie energii elektrycznej, Zarzad
Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego w sktadzie:

1. Marszatek Wojewodztwa - Franciszek Wotodzko

2. Wicemarszatek Wojewoddztwa - Jozef Kwiecien

3. Czlonek Zarzadu - Tadeusz Jozwik

4. Cztonek Zarzadu - Jacek Kowalczyk

5. Czlonek Zarzadu - Marek Gos
postanawia

pozytywnie zaopiniowa¢ wniosek Pani Agnieszki Marii Stolarskiej w sprawie udzielenia
koncesji na wytwarzanie energii elektryczne;.

Uzasadnienie

Pismem z dnia 24.08.2006 r., znak: DPE-4111-166(3)/13732/2006/MOS Prezes
Urzedu Regulacji Energetyki wystapit do Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego o wy-
danie opinii do wniosku przedsigbiorcy — Pani Agnieszki Marii Stolarskiej, prowadzacej dzia-
falno$¢ gospodarcza w m. Jacentow w sprawie udzielenia koncesji na wytwarzanie energii
elektrycznej.
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Zgodnie z danymi zawartymi we wniosku oraz zebranymi w tej sprawie informa-
cjami ustalono, ze przedsigbiorca zamierza prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na
wytwarzaniu energii elektrycznej w elektrowni wiatrowej o mocy 0,150 MW zlokalizowane;
m. Jacentéw, gm. Radoszyce, wojewddztwo §wigtokrzyskie. Do chwili obecnej wybudowane
zostaly fundamenty na ktorych beda zmontowane 2 wiatraki o mocy 75 KW kazdy. Przewi-
dywany termin uruchomienia elektrowni wiatrowej do 15 pazdziernika 2006 r. Ekologicznie
czysta energi¢ przedsigbiorca bedzie w catosci sprzedawat do Zaktadu Energetycznego w
Skarzysku Kamienne;.

Stosownie do art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625 ze zmianami) do udzielenia koncesji przez
Prezesa Urzgdu Regulacji Energetyki, na wytwarzanie energii elektrycznej w odnawialnych
zrédtach energii, niezbedna jest opinia wlasciwego miejscowo zarzadu wojewodztwa. Wyra-
zenie opinii nast¢puje w formie postanowienia stosownie do art. 106 ustawy z dnia 14 czerw-
ca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. Nr 98, po. 1071 z
2000 r. z pézn. zmianami), ktéry stanowi: wyrazenie opinii — zajecie stanowiska przez organ
nastepuje w drodze postanowienia.
Biorac powyzsze pod uwagg, podjecie postanowienia znajduje uzasadnienie faktyczne i
prawne.

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie stuzy stronie zazalenie do Samorzadowego Kolegium Odwo-
tawczego w Kielcach za moim posrednictwem w terminie siedmiu dni od dnia jego dorgcze-
nia (art. 106, § 5, art. 141, § 2 oraz art. 144  w zwiazku z art. 129 Kpa).

Marszatek Wojewodztwa
Franciszek Wotodzko

Otrzymuja:

1. Prezes
Urzedu Regulacji Energetyki
Ul. Chiodna 64
00 — 872 Warszawa

2. Pani Agnieszka Maria Stolarska
Jacentow 28A
26 — 230 Radoszyce

Zalacznik Nr 3

RRZ.II - 0725/ /06
Kielce, 2006-09-07

WNIOSEK
DO ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

SPRAWA:

Wybor projektow: Powiatu Jedrzejowskiego Z/2.26/1/1.1.1/461/05 pn.: ,,Przebudowa drogi
powiatowej nr 152T Wegleszyn — Zarczyce Mate o dtugosci 3494,23 mb.” oraz Powiatu Kie-
leckiego Z/2.26/1/1.1.1/477/05 pn.: ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 0484T Gniezdziska —
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Piekoszow Etap I” do wsparcia z Dziatania 1.1 ,,Modernizacja i rozbudowa regionalnego
uktadu transportowego” w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regio-
nalnego na lata 2004 — 2006 (ZPORR).

I. OPIS STANU FAKTYCZNEGO:

Dnia 26 czerwca 2006 r. Uchwata Nr 16/06 Regionalny Komitet Sterujacy — Podkomitet
ds. Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego rekomendowat projekty: Powia-
tu Jedrzejowskiego 7Z/2.26/1/1.1.1/461/05 pn.: ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 152T We-
gleszyn — Zarczyce Mate o dlugosci 3494,23 mb.” oraz Powiatu Kieleckiego
7/2.26/1/1.1.1/477/05 pn.: ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 0484 T Gniezdziska — Piekoszow
Etap I” z Dziatania 1.1 ,,Modernizacja i rozbudowa regionalnego uktadu transportowego” w
ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego na lata 2004 — 2006
(ZPORR). Powyzsze projekty jako pierwsze zostaly rekomendowane przez RKS. Z informa-
cji przekazanych przez SUW powstale oszczedno$ci poprzetargowe po zawarciu aneksow
pozwola na zawarcie umow z tymi beneficjentami. Wnioski Powiatow Jedrzejowskiego 1 Kie-
leckiego zostaly uaktualnione w czgsci finansowej do kwot poprzetargowych. Ponadto ze
wzgledu na ograniczenie zakresu projekt Powiatu Kieleckiego byt przedmiotem ponownej
oceny Panelu Ekspertow w dniu 29.08.2006 r. i uzyskat 43 punktéw, co daje 71,67 %.

11 PODSTAWA PRAWNA ROZTRZYGNIECIA:

Na podstawie art. 41. ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz.U. z 2001 r. nr 142 poz. 1590 z pdzn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 25 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjecia Uzupetnienia Zintegrowanego Programu Ope-
racyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 - 2006 (Dz.U. z 2004 r. Nr 200, poz. 2051 z p6zn.
zm.); ,,Porozumienia w sprawie podziatu kompetencji w procesie wdrazania Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 w Wojewodztwie Swigtokrzy-
skim” zawartego w dniu 28.07.2005 r.

111 PROPOZYCJA ZALATWIENIA

Proponuje si¢ wybranie projektow: Powiatu Jedrzejowskiego Z/2.26/1/1.1.1/461/05
pn.: ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 152T Wegleszyn — Zarczyce Mate o dhugoéci 3494,23
mb.” oraz Powiatu Kieleckiego Z/2.26/1/1.1.1/477/05 pn.: ,,Przebudowa drogi powiatowej nr
0484T Gniezdziska — Piekoszow Etap I” do wsparcia z Dziatania 1.1 ,,Modernizacja i rozbu-
dowa regionalnego uktadu transportowego” w ramach Zintegrowanego Programu Operacyj-
nego Rozwoju Regionalnego na lata 2004 — 2006 (ZPORR), rekomendowanych przez RKS.

Akceptuje:

Dyrektor Departamentu

Radca prawny

Dyrektor Departamentu
Cztonek Zarzadu Wojewodztwa

PO

projekt
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UCHWALA Nr........ /06

Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
zdnia......... 2006 .

w sprawie wyboru projektow: Powiatu  Jedrzejowskiego Z/2.26/1/1.1.1/461/05
pn.: ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 152T Wegleszyn — Zarczyce Male o dtugosci 3494,23
mb.” oraz Powiatu Kieleckiego Z/2.26/1/1.1.1/477/05 pn.: ,,Przebudowa drogi powiatowej nr
0484T Gniezdziska — Piekoszow Etap 17 2z Dziatania 1.1 ,Modernizacja
1 rozbudowa regionalnego uktadu transportowego” w ramach Zintegrowanego Programu Ope-
racyjnego Rozwoju Regionalnego na lata 2004 — 2006 (ZPORR).

Na podstawie art. 41. ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz.U. z 2001 r. nr 142 poz. 1590 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 25 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjgcia Uzupetnienia Zintegrowanego Programu Ope-
racyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 - 2006 (Dz.U. z 2004 r. Nr 200, poz. 2051 z pozn.
zm.); ,,Porozumienia w sprawie podziatu kompetencji w procesie wdrazania Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 w Wojewodztwie Swietokrzy-
skim” zawartego w dniu 28.07.2005 r, uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

Na podstawie listy rankingowej projektow w ramach Dziatania 1.1 ,,Modernizacja
1 rozbudowa regionalnego uktadu transportowego” sporzadzonej w oparciu o wyniki oceny
dokonanej przez panel Ekspertéw oraz Uchwaty Nr 16/06 Regionalnego Komitetu Sterujace-
go — Podkomitet ds. Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 26.06.2006 r. w sprawie zaopiniowania i zarekomendowania Zarzadowi Wojewodztwa
Swietokrzyskiego listy wnioskow kwalifikujacych si¢ do wsparcia w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego na lata 2004 — 2006 (ZPORR) Zarzad Wo-
jewodztwa Swigtokrzyskiego dokonuje wyboru dwoch projektow. Wybiera si¢ projekty: Po-
wiatu Jedrzejowskiego 7/2.26/1/1.1.1/461/05 pn.: ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 152T
Wegleszyn — Zarczyce Mate o dlugosci 3494,23 mb.” oraz Powiatu Kieleckiego
pn.: ,, Przebudowa drogi powiatowej nr 0484T Gniezdziska — Piekoszow Etap I’ do wsparcia
z Dziatania 1.1 ,,Modernizacja 1 rozbudowa regionalnego uktadu transportowego” w ramach
ZPORR, zgodnie z lista, ktora stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwaleg przekazuje si¢ Wojewodzie Swigtokrzyskiemu wraz z kompletem dokumentow
w celu zawarcia uméw finansowych z wnioskodawcami.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Rozwoju Regionalnego
1 Wspolpracy z Zagranica.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Marszatek
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
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Franciszek Wotodzko

Uzasadnienie do Uchwaty nr ......... /06 Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia .......... 2006 r. w sprawie wyboru projektow: Powiatu Jedrzejowskiego
7/2.26/1/1.1.1/461/05 pn.: , Przebudowa drogi powiatowej nr 152T Wegleszyn — Zarczyce
Mate o dhlugosci 3494,23 mb.” oraz Powiatu Kieleckiego Z/2.26/1/1.1.1/477/05
pn.: ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 0484T Gniezdziska — Piekoszow Etap I’ do wsparcia
z Dziatania 1.1 ,,Modernizacja 1 rozbudowa regionalnego uktadu transportowego” w ramach

Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego na lata 2004 — 2006
(ZPORR).

Dnia 26 czerwca 2006 r. Uchwata Nr 16/06 Regionalny Komitet Sterujacy — Podkomitet
ds. Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego rekomendowat projekty: Powia-
tu Jedrzejowskiego 7/2.26/1/1.1.1/461/05 pn.: ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 152T We-
gleszyn — Zarczyce Mate o dlugosci 3494,23 mb.” oraz Powiatu Kieleckiego
7/2.26/1/1.1.1/477/05

pn.: ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 0484T Gniezdziska — Piekoszow Etap I’ z Dzialania
1.1 ,,Modernizacja i rozbudowa regionalnego uktadu transportowego” w ramach Zintegrowa-
nego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego na lata 2004 — 2006 (ZPORR). Powyz-
sze projekty jako pierwsze zostaly rekomendowane przez RKS ze wzgledu na zty stan tech-
niczny tych drég. Z informacji przekazanych przez SUW powstate oszczednosci poprzetar-
gowe po zawarciu aneksow pozwola na zawarcie umow z tymi beneficjentami. Wnioski Po-
wiatow Jedrzejowskiego 1 Kieleckiego zostaty uaktualnione w czgsci finansowej do kwot po-
przetargowych. Ponadto ze wzgledu na ograniczenie zakresu projekt Powiatu Kieleckiego byt
przedmiotem ponownej oceny Panelu Ekspertow w dniu 29.08.2006 r. i uzyskat 43 punktow,
co daje 71,67 %.

Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr /06 Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia

............. 2006 r
Calkowita Przyznana
e | e _
Lp. SIMIK Beneficjent | Tytul projektu wal.'tosc kwota do.ﬁ nan % doﬁn.a 1150
projektu sowania z wania
Iz¥/ EFRR /zt/
Przebudowa
drogi powiato-
. ) wej nr 152T
1| z2.26/01.1.1/461/05 | POWIRLIE | yeoteqsun. 27811 696747.90| 61,50
drzejowski | 939,68
Zarczyce Mate o
dlugosci
3494,23 mb.
Przebudowa
drogi powiato-
Powiat Kie- | wej nr 0484T 2 642
2 | Z/2.26/1/1.1.1/477/05 lecki Griesdziska- 018.76 1981 514,07 75,00
Piekoszow. Etap
|
5400
Suma: 958,44 3678 261,97
Zalacznik Nr 4
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RRZ.I1 - 0725/ /06 Kielce, 2006-09-04

WNIOSEK

DO ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

SPRAWA:

Wprowadzenie zmiany w zalaczniku nr 2 do uchwaty Nr 445/04 Zarzadu Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego z dnia 21 kwietnia 2004 r. w sprawie powotania Regionalnego Komitetu
Sterujacego ds. Rozwoju Regionalnego.

OPIS STANU FAKTYCZNEGO

Regionalny Komitet Sterujacy — Podkomitet ds. Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Sw1qt0krzysklego funkcjonuje w oparciu o regulamin przyjety Uchwata nr 445/04 Zarzadu
Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego z dnia 21 kwietnia 2004 r. Zarzad Wojewodztwa Swigto-
krzyskiego w drodze Uchwaty nr 839/04 z dnia 30 grudnia 2004 r. dokonal zmian
w skladzie Regionalnego Komitetu Sterujacego celem dostosowania do wymogoéw Ustawy
o Narodowym Planie Rozwoju. Regulamin RKS zostal nastgpnie przyjety Uchwata
nr 7/05 Regionalnego Komitetu Sterujacego — Podkomitet ds. Programu Operacyjnego Wo-
jewodztwa Swictokrzyskiego dnia 18 marca 2005 r. zaakceptowana przez Zarzad Wojewodz-
twa Swietokrzyskiego Uchwata nr 947/05 z dnia 23 marca 2005 .

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, pismem znak: DRR — I — 9414 — 5 — PS/06 z dnia
28 lipca br. dokonato zmiany swojego przedstawiciela. Pana Pawta Ejmockiego w pracach
RKS w Wojewodztwie Swigtokrzyskim zastapi pan Piotr Sztaba. Do sktadu RKS — Podkomi-
tet ds. Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego przywraca si¢ Pana Przemy-
stawa  Szymanskiego  reprezentanta  ministra  wlasciwego ds.  informatyzacji
(zgodnie z  pismem  Ministerstwa  Spraw ~ Wewngtrznych 1 Administracji
znak: DI/2118/PSz/2006 z dnia 27 lipca 2006 r.). RKS nadal reprezentowac bedzie 1/3 czton-
koéw bedacych przedstawicielami ministerstw wilasciwych., poniewaz Ministerstwo Gospo-
darki pismem znak: DWK — II — 079 — 18 — AD/06/3229 z dnia 6 wrze$nia br. wyrazito zgode
na wylaczenie swojego przedstawiciela ze sktadu RKS w Wojewodztwie Swigtokrzyskim w
zwiazku z brakami kadrowymi Departamentu Programu Wzrostu Konkurencyjnosci Przed-
sigbiorstw.

PODSTAWA PRAWNA ROZTRZYGNIECIA

Na podstawie art. 41. ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz.U. z 2001 r. nr 142 poz. 1590 z pdzn. zm.), art. 23 ust. 8§ -10 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju ( Dz. U. nr 116, poz.1206 z p6zn. zm.).

PROPOZYCJA ZALATWIENIA
Proponuje si¢ przyjgcie w drodze uchwaty zmian w zalaczniku nr 2 do uchwaty nr 445/04.

Poprawiony zalacznik bedzie stanowi¢ zatacznik do Uchwaty Nr 445/04.

Akceptuje:
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1.Dyrektor Departamentu

2Czlonek Zarzadu Wojewodztwa
3.Radca Prawny

projekt
UCHWALA Nr...... /06

Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
zdnia .............. 2006 .

w sprawie zmiany uchwaly Nr 445/04 Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 21
kwietnia 2004r. w  sprawie powolania Regionalnego Komitetu Sterujacego
ds. Rozwoju Regionalnego

Na podstawie art. 41. ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz.U. z 2001 r. nr 142 poz. 1590 z pdzn. zm.), art. 23 ust. 8 -10 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju ( Dz. U. nr 116, poz.1206 z p6zn. zm.) uchwala si¢ co
nastepuje:

§ 1

W zalaczniku nr 2 do Uchwaly Nr 445/04 Zarzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego
z dnia 21 kwietnia 2004 r. w sprawie powolania Regionalnego Komitetu Sterujacego
ds. Rozwoju Regionalnego wyrazy ,, Pawet Ejmocki’’ zastgpuje si¢ wyrazami ,, Piotr Szta-
ba’’. Do sktadu RKS — Podkomitet ds. Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzy-
skiego przywraca si¢ Pana Przemyslawa Szymanskiego reprezentanta Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych i Administracji, a odwotuje Pania Agnieszk¢ Boniewicz przedstawicielkg Mi-
nisterstwa Gospodarki.

§2

Uwzgledniajac zmiang, o ktorej mowa w § 1, oraz zmiany wczesniejsze ustala sig jednolity
tekst zatacznika nr 2 do Uchwatly Nr 445/04, ktory stanowi zatacznik do Uchwaty 445/04.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego

Franciszek Wotodzko

Uzasadnienie do Uchwaly Zarzadu Wojewodztw Swietokrzyskiego Nr ........... /06
z dnia ............. 2006 r. w sprawie zmiany uchwaly Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzy-
skiego Nr 445/04 z dnia 21 kwietnia 2004 r. w sprawie powolania Regionalnego Komite-
tu Sterujacego.
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Regionalny Komitet Sterujacy — Podkomitet ds. Programu Operacyjnego Wojewodztwa
SW1qt0krzysklego funkcjonuje w oparciu o regulamin przyjety Uchwata nr 445/04 Zarzadu
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 21 kwietnia 2004 r. Zarzad Wojewddztwa Swigto-
krzyskiego w drodze Uchwaly nr 839/04 z dnia 30 grudnia 2004 r. dokonal zmian
w sktadzie Regionalnego Komitetu Sterujacego celem dostosowania do wymogow Ustawy
o Narodowym Planie Rozwoju. Regulamin RKS zostal nastgpnie przyjety Uchwala
nr 7/05 Regionalnego Komitetu Sterujacego — Podkomitet ds. Programu Operacyjnego Wo-
jewodztwa Swietokrzyskiego dnia 18 marca 2005 r. zaakceptowana przez Zarzad Wojewodz-
twa Swietokrzyskiego Uchwata nr 947/05 z dnia 23 marca 2005 r.

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, pismem znak: DRR — I — 9414 — 5 — PS/06 z dnia
28 lipca br. dokonalo zmiany swojego przedstawiciela. Pana Pawta Ejmockiego w pracach
RKS w Wojewodztwie Swigtokrzyskim zastapi pan Piotr Sztaba. Do sktadu RKS — Podkomi-
tet ds. Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego przywraca si¢ Pana Przemy-
stawa  Szymanskiego  reprezentanta  ministra  wlasciwego ds.  informatyzacji
(zgodnie z  pismem  Ministerstwa  Spraw  Wewngtrznych 1 Administracji
znak: DI/2118/PSz/2006 z dnia 27 lipca 2006 r.). RKS nadal reprezentowa¢ bedzie 1/3 czton-
kéw bedacych przedstawicielami ministerstw wlasciwych., poniewaz Ministerstwo Gospo-
darki pismem znak: DWK - II - 079 - 18 — AD/06/3229 z dnia
6 wrzesnia br. wyrazilo zgode na wylaczenie swojego przedstawiciela ze skladu RKS
w Wojewodztwie Swietokrzyskim w zwiazku z brakami kadrowymi Departamentu Programu
Wzrostu Konkurencyjnosci Przedsigbiorstw.

Zalacznik nr 2

Do Uchwaly Nr 445/04

Zarzadu Wojewodztwa Swi@tokrzyskiego
z dnia 21 kwietnia 2004 r.

Sklad RKS — Podkomitet ds. Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego

Lp |[Imie i Nazwisko Instytucja/Pelniona Funkcja

1 Franciszek Wotodzko Przewodniczacy Komitetu

2 Grzegorz Bana$ Wiceprzewodniczacy Komitetu

3 Piotr Sztaba Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Departa-

4 Justyna Zembrzycka ment Wdrazania Programéw Rozwoju Regional-
nego

5 Jacek Kowalczyk Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowe-
go/Cztonek Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzy-
skiego

6 Joanna Ko¢ Ministerstwo Srodowiska

7 Stanistaw Kaminski Ministerstwo Transportu

8 Dominik Kimla Ministerstwo Edukacji Narodowej

9 Anna Stanczak Ministerstwo Zdrowia

10 | Przemystaw Szymanski Ministerstwo Spraw Wewngtrznych
1 Administracji

11 | Marcin Zielinski Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

12 | Jerzy Borowski Burmistrz Miasta Sandomierz

13 | Michal Markiewicz Burmistrz MiG Skalbmierz

14 | Wactaw Szarek Burmistrz MiG Sedziszow
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15 | Tadeusz Tkaczyk Wojt Gminy Strawczyn
16 | Artur Sobolewski Dyrektor Wydziatu Projektow Strukturalnych
1 Strategii Miasta Kielce
17 | Sylwester Kwiecien Prezydent Miasta Starachowice
18 | Jerzy Kolarz Starosta Powiatu Buskiego
19 | Zbigniew Krzysiek Starosta Powiatu Wtoszczowskiego
20 | Kazimierz Kotowski Starosta Powiatu Opatowskiego
21 | Kirzysztof Obratanski Burmistrz Miasta i Gminy Konskie
22 | Anna Grajko Wo6jt Gminy Lubnice
23 | Ryszard Cizla Prezes Swigtokrzyskiej Izby Rolniczej
24 | Ryszard Zbrég Prezydent Staropolskiej Izby Przemystowo-
Handlowe;j
25 | Adam Szymanski Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych
26 | Aleksander Kabzinski Konfederacja Pracodawcéw Polskich
27 | Ryszard Piskulak Wiceprzewodniczacy Rady OPZZ
28 Katarzyna Wronka Zwiazki Zawodowe ,,Solidarnos¢”
29 | Prof. dr hab. Prezes Fundacji im. S. Staszica
Andrzej Neimitz
30 | Prof. dr hab. Politechnika Swigtokrzyska
Krzysztof Grysa
31 | Agnieszka Migon Barczyk | Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
32 | Ks. Stanistaw Stowik Caritas Diecezji Kieleckiej
33 |Jolanta Daniel Swietokrzyska Agencja Rozwoju Regionu S.A.

RRZ.I 0725/ /06

Zalacznik Nr 5

WNIOSEK

DO ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

SPRAWA:

Zmiana uchwaly Nr XLI/497/06 Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia
11 wrze$nia 2006 r. w sprawie przyjecia projektu Wieloletniego Programu Inwestycyjnego

Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2007-2015”
OPIS STANU FAKTYCZNEGO

., Wieloletni Program Inwestycyjny Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2007-2015” zo-
stat uchwalony w dniu 11 wrze$nia br. przez Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, ale
istnieje konieczno$¢ skorygowania bledow oczywistych w dokumencie. Korekta dotyczy
kwot dla projektow z zakresu ochrony zdrowia, w ktorych naktady oraz zrodta finansowania
zostaly podane w euro, a tabela odnosi si¢ do kwot podanych w PLN. Korekcie ulegt takze
podziat §rodkéw wedtug zrédet finansowania dla projektow zgtaszanych przez Swigtokrzyski

Zarzad Melioracji 1 Urzadzen Wodnych.

PODSTAWA PRAWNA ROZSTRZYGNIECIA

Art. 18 pkt. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.)
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PROPOZYCIJE ZALATWIENIA:
Proponuje sig przedstawienie Sejmikowi Wojewddztwa skorygowanego ,,Wieloletniego Pro-
gramu Inwestycyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2007-2015”

Akceptuje:

Dyrektor Departamentu:
Czlonek Zarzadu Wojewodztwa:
Radca Prawny:

Projekt
Uchwala Nr /06
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 2006 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XLI/497/06 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 11 wrzesnia 2006 r. w sprawie przyjecia projektu ,, Wieloletniego Programu Inwe-
stycyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2007-2015”

Na podstawie art. 18 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pdzn. zm.), uchwala sig, co nastgpuje:

§1

W uchwale Nr XLI/497/06 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia
11 wrzesnia 2006 r. w sprawie przyjecia projektu ,,Wieloletniego Programu Inwestycyjnego
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2007-2015” dokonuje si¢ zmiany polegajacej na tym,
ze zatacznik pn. ,,Wieloletni Program Inwestycyjny Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata
2007-2015” zastgpuje si¢ zalacznikiem pn. ,,Wieloletni Program Inwestycyjny Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2007-2015 — zestawienie tabelaryczne”, ktory dotacza sie do niniej-
szej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Przewodniczacy Sejmiku

Stefan Jozef Pastuszka

Zatacznik do uchwaty Sejmiku dostgpny jest

w Urzedzie Marszatkowskim w Dep.

Rozwoju Regionalnego i Wspolpracy z Zagranica
w oddziale Programowania, Rozwoju

pok. 243, tel. 041-342-18-74
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Uzasadnienie Uch\gvala Nr /06
Sejmiku Wojewddztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 2006 r.

w sprawie przyjecia skorygowanego ,,Wieloletniego Programu Inwestycyjnego Woje-
wodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2007-2015”

., Wicloletni Program Inwestycyjny Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2007-2015” zo-
stat uchwalony w dniu 11 wrze$nia br. przez Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, ale
istnieje konieczno$¢ skorygowania bledow oczywistych w dokumencie. Korekta dotyczy
kwot dla projektow z zakresu ochrony zdrowia, w ktorych naktady oraz zrodta finansowania
zostaly podane w euro, a tabela odnosi si¢ do kwot podanych w PLN. Korekcie ulegt takze
podziat §rodkéw wedtug zrédet finansowania dla projektow zgtaszanych przez Swigtokrzyski
Zarzad Melioracji 1 Urzadzen Wodnych.

Zalacznik Nr 6

Whiosek do
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego

Sprawa: wyrazenia opinii w sprawie udost¢pnienia Wyzszej Szkole Finanséw i1 Informatyki
w Lodzi pomieszczen Policealnej Szkoly Pracownikow Stuzb Spotecznych w Skarzysku-
Kamiennej na prowadzenie studiow licencjackich na kierunku pielegniarstwo.

Opis stanu faktycznego: Wyzsza Szkota Finanséw 1 Informatyki w Lodzi Wydzial Zamiej-
scowy w Skarzysku-Kamiennej ubiega si¢ w Ministerstwie Zdrowia o wydanie zezwolenia na
prowadzenie studiow licencjackich na kierunku Pielggniarstwo w tworzonym Wydziale Za-
miejscowym w Skarzysku-Kamiennej. Szkota ta zwrocita si¢ do Samorzadu Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego z prosba o nieodptatne udostepnienie pomieszczen i wyposazenia Policeal-
nej Szkoty Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Skarzysku-Kamienne;.

Pomieszczenia, o ktore zabiega Wyzsza Szkota w Lodzi pozostaja w trwatym zarzadzie Poli-
cealnej Szkoty w Skarzysku-Kamiennej na podstawie decyzji Prezydium Miejskiej Rady Na-
rodowej w Skarzysku-Kamiennej z dnia 29 grudnia 1972 r. znak: ZGT-11-2/45/72. Zgodnie z
obowiazujacym stanem prawnym jednostka na rzecz ktorej ustanowiono trwaly zarzad ma
prawo oddania, za zgoda organu nadzorujacego, nieruchomosci lub jej czgsci w najem, dzier-
zawg albo jej uzyczenia w drodze umowy zawartej na okres nie dluzszy niz czas, na ktory
zostal ustanowiony trwaly zarzad, z rownoczesnym zawiadomieniem wtasciwego organu (Za-
rzadu Wojewodztwa), jezeli umowa jest zawierana na okres do 3 lat.

Wyzsza Szkota w Lodzi zwrdcita si¢ o umozliwienie nieodptatnego uzyczenia pomieszczen w
pierwszym roku uzytkowania.

Podstawa prawna rozstrzygnigcia: art. 43 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o

gospodarce nieruchomos$ciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 ze zm.) oraz decyzja Pre-
zydium Miejskiej Rady Narodowej w Skarzysku-Kamienne;.
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Propozycja zalatwienia: Departament Edukacji proponuje zawrze¢ z Wyzsza Szkola w Lo-
dzi umowe najmu z zaznaczeniem, ze w pierwszym roku Szkota ta bedzie ponosi¢ koszty
eksploatacji (energia, woda, sprzatanie, telefon) pomieszczen i wyposazenia skalkulowane
przez Policealna Szkote, natomiast od drugiego roku oprdocz kosztéw eksploatacji bedzie zo-
bowiazana do ptacenia czynszu w wysokos$ci uzgodnionej przez obydwie ze stron.

Sporzadzita:
Renata Swiercz
11.09.06r.
Akceptuje:
Dyrektor Departamentu Radca Prawny
Cztonek Zarzadu Skarbnik Wojewddztwa
Zalacznik Nr 7
WNIOSEK do

Zarzadu Wojewodztwa Swi@tokrzyskiego

Sprawa: z zakresu kultury fizycznej i sportu:
Dotyczy wniosku Swigtokrzyskiego Zrzeszenia Ludowe Zespoly Sportowe w
Kielcach w sprawie udzielenia pomocy finansowej na organizacj¢ obchodow 60
— lecia powstania.

I.  Opis stanu faktycznego: Swigtokrzyskie Zrzeszenie Ludowe Zespoty
w Kielcach zwrdcity sig z prosba o udzielenie pomocy finansowej przy organizacji
wojewodzkiego spotkania sportowcow, trenerow i dziataczy Zrzeszenia, organizo-
wanego w ramach obchodow 60 — lecia powstania. Z tej okazji Zrzeszenie planuje
wyda¢ pamiatkowy medal. Na w/w przedsigwzigcie nie posiada $§rodkéw finanso-
wych.

II. Podstawa prawna rozstrzygnigcia: art. 14 ust. 1 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa /tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz.
1590 z pdzniejszymi zmianami/.

III.  Propozycja zatatwienia: Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki wnio-
skuje o przyznanie kwoty 5.000,00 zt z rezerwy ogoélnej budzetu Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego na zakup w/w medalu..

Srodki finansowe prosimy przenies¢ do dziatu 926 — kultura fizyczna i sport, roz-
dzial 92695 — pozostata dziatalnos¢ § 4210.

Kielce, 8 wrzesnia 2006 r.

AKCEPTUJE:

1/ Dyrektor Departamentu —

2/ Cztonek Zarzadu Wojewodztwa —
3/ Radca Prawny —
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4/ Skarbnik Wojewodztwa —
Zalacznik Nr 8

Whiosek
do
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego

SPRAWA: Dokonanie zakupow inwestycyjnych przez Wojewodzka Biblioteke Publiczna
w Kielcach.

OPIS STANU FAKTYCZNEGO:

Pismem z dnia 29.08. br. znak: L.dz. X-KO-2/06 WBP wystapita o wyrazenie zgody na prze-
znaczenie czg$ci wygospodarowanych $rodkéw finansowych jednostki na zakup samochodu,
ktory stuzytby zarowno do przewozu osob, jak i transportu ksiazek. Posiadany samochod
VW bus eksploatowany od roku 1998 (przebieg ponad 300 tys. kilometréw) jest w coraz gor-
szym stanie technicznym. Koszty jego eksploatacji stale wzrastaja ze wzgledu na konieczno$é
przeprowadzania napraw. W tej sytuacji zakup nowego $rodka transportu jest jak najbardziej
uzasadniony. Dyrektor WBP planuje przeznaczy¢ na zakup nowego samochodu kwotg do 70
tys. zt.

Wg informacji o sytuacji finansowej WBP na dzien 31 lipca 2006r. stan finanséw instytucji
nie budzi zastrzezen. Instytucja realizuje w b.r. wszystkie zobowiazania publiczno-prawne
terminowo. Posiada takze zgromadzone $rodki finansowe na poczet przysztych wydatkow.

PODSTAWA PRAWNA ROZSTRZYGNIECIA:

art. 27 ust. 1, art. 28 ust. 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dzialalnos$ci kulturalnej (j.t. Dz.U. z 2001r. Nr 13 poz. 123), art. 14 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (j.t. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.
1590 z p6zn. zm

PROPOZYCJA ZALATWIENIA:

Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki proponuje wyrazi¢ zgode na dokonanie
zakupu inwestycyjnego tj. zakup samochodu

Akceptuje:

1.Dyrektor Departamentu
2.Cztonek Zarzadu
3.Radca prawny
4.Skarbnik Wojewddztwa

Zalacznik Nr 9

WNIOSEK DO
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

SPRAWA: wyrazenie zgody na zakup 50 profesjonalnych zdje¢ wybranych najwiek-

szych atrakcji turystycznych i wprowadzenie zakupu do planu zamdéwien publicznych
na rok 2006.
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OPIS STANU FAKTYCZNEGO: kazdego roku Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swie-
tokrzyskiego wydaje kilka wydawnictw promujacych na targach i1 innych imprezach tury-
stycznych region swigtokrzyski. Wydawnictwa oprocz ciekawych tekstow zawieraja réwniez
fotografie przedstawiajace najwigksze atrakcje naszego regionu.

W Oddziale Kultury Fizycznej i Turystyki pozostaly do wykorzystania Srodki finanso-
we, ktore moglyby zosta¢ przeznaczone na zakup profesjonalnych zdje¢¢ z prawem do
wielokrotnego ich wykorzystywania w r6znego rodzaju publikacjach.

Posiadanie takiej bazy zdje¢ciowej, spowoduje w przyszlosci obnizenie kosztow wydawa-
nia folderow.

Wybrane zdjg¢cia oraz koszt ich zakupu w zalaczeniu do niniejszego wniosku.
Autorem zdje¢c jest Pan Krzysztof Peczalski — znany w regionie fotografik.

PODSTAWA PRAWNA ROZSTRZYGNIECIA: art. 11 ust. 2 pkt.8 Ustawy z dnia 5
czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa /Dz.U. z 2001 r. nr 142 poz. 1590 z p6z. zmian./
oraz art. 66 1 art. 67 ust.1 pkt. 1 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicz-
nych / Dz.U. 22004 r. nr 19 poz. 177 z p6z. zm. /

PROPOZYCIJE ZALATWIENIA: Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki
proponuje wykorzysta¢ pozostala kwote na zakup zdjec.

Srodki finansowe: dzial 630 Turystyka, rozdzial 63003 § 4300

Sporzadzila: Malgorzata Fornalczyk

Akceptuje:
1/ Dyrektor Departamentu 2/ Czlonek Zarzadu Wojewddztwa
/Rownorzednej Komorki Organizacyjnej/
3/ Radca Prawny 4/ Skarbnik Wojewodztwa
Zdjecia

1. Park Jurajski w Baltowie

2. Zespot Patacowy w Kurozwekach

3. Dab Bartek

4. Muzeum Przypkowskich w Jedrzejowie ( zdjgcie ekspozycji )

5. Klasztor w Jedrzejowie

6. Kadzielnia — rezerwat

7. Kadzielnia — amfiteatr w trakcie imprezy

8. Klasztor na Karczowce

9. Muzeum Narodowe w Kielcach ( ekspozycja )

—_
=]

. Muzeum Zabawy i1 Zabawek ( ekspozycja )
. Zamek Krzyztopor w Ujezdzie

. Szydtow

. Bazylika Mniejsza w Wislicy

. Posadzka Wislicka

P
AW N —
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15. Kolegiata w Opatowie

16. Lament Opatowski

17. Dworek Mikotaja Reja w Nagtowicach

18. Sanatorium Marconi w Busku-Zdroju

19. Muzeum Staropolskiego Zagl¢bia Przemystowego w Sielpi ( ekspozycja )
20. Kuznia w Starej Kuznicy

21. Zabytkowy Zaktad Hutniczy w Malencu

22. Wielki Piec w Starachowicach

23. ruiny walcowni w Nietulisku

24. klasztor na Swietym Krzyzu ( widok od strony Trasy Krélewskiej )
25. relikwie Drzewa Krzyza Swietego

26. Gory Swigtokrzyskie

27. Gotoborze

28. turystyka konna

29. turystyka rowerowa

30. turystyka wodna

31. narty

32. ptywalnia Rawszczyzna w Ostrowcu $w.

33. zbiornik wodny — Chancza

34. zbiornik wodny — Sielpia

35. Muzeum Henryka Sienkiewicza w Oblggorku ( ekspozycja )
36. Muzeum im. Stefana Zeromskiego ( ekspozycja )

37. Klasztor w Wachocku

38. Katedra w Kielcach — wnetrze

39. drewniany ko$ciot w Kossowie

40. rezerwat Krzemionki

41. synagoga w Pinczowie - wngtrze

Zdjecia z imprez

Dymarki Swietokrzyskie

Zelazne Korzenie

Festiwal Muzyczny im. Krystyny Jamroz
Buskie Spotkania z Folklorem

Turniej Rycerski w Ujezdzie

Turniej Rycerski w Sandomierzu
lotnictwo

wyscigi na Miedzianej Gorze

Kuznice Koneckie

ORI B WD —

Koszt zakupu 50 zdjeé — 10.000 zt. brutto

Zalacznik Nr 10

WNIOSEK DO
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

SPRAWA: z zakresu kultury fizycznej i sportu dot.

- wprowadzenie korekt do ,,Programu rozwoju bazy sportowej na 2006 rok i lata nastgpne
w wojewddztwie swigtokrzyskim”

24



Opis stanu faktycznego: Gmina Pierzchnica pismem z dnia 10 sierpnia 2006r. poinformowata
o rezygnacji w roku biezacym z przyznanych $rodkéw w wysokosci 146.000 zt. na
zadanie inwestycyjne pn. ,,Budowa pawilonu sportowego w Pierzchnicy”, uzasadnia-
jac brakiem wktadu wlasnego srodkéw finansowych do wysokosci 67% wartos$ci in-
westycji.

Po przeprowadzeniu przetargbw na zadania pn. ,Remont sali gimnastycznej”
1 ,,Modernizacja strzelnicy sportowej” przez inwestora, ktorym jest Starostwo Powia-
towe w Staszowie powstala rezerwa w stosunku do warto$ci kosztorysowe;,
w wysokosci 90.000 zt. tj. 34.000 z. w Potancu i1 56.000 zi. w Staszowie.

W zwiazku z powyzszym powstata taczna kwota srodkow rezerwowych w wysokosci
236.000 zt.

Podstawa prawna rozstrzygnigcia: art. 18 pkt.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie wojewodztwa /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z p6ézn. zm./, § 3
ust. 1 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Sportu z dnia 10 lipca 2006 r. w sprawie dofi-
nansowania zadan ze Srodkow Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej /Dz. U. Nr 134,
poz. 944/, pisma Ministra Sportu z dnia 5 maja 2006 roku, Uchwata Nr XL/467/06
Sejmiku ~ Wojewodztwa  Swietokrzyskiego ~ zdnia 12 czerwca  2006r.
w sprawie ustalenia ,,Programu rozwoju bazy sportowej na 2006 rok i lata nastepne
w Wojewodztwie Swigtokrzyskim”.

Propozycja zalatwienia: Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki proponuje zaak-
ceptowac¢ w/w projekt uchwaty (zgodnie z § 2 Uchwaty Nr XL/467/06 Sejmiku Wo-
jewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 12 czerwca 2006r. w sprawie ustalenia ,,Progra-
mu rozwoju bazy sportowej na 2006 rok i lata nastepne w Wojewodztwie Swigtokrzy-
skim” Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego jest upowazniony do dokonywania ko-
rekt w ,,Programie...”w trakcie roku, w przypadku: rezygnacji inwestora ze srodkow
inwestycyjnych, przyznania dodatkowego limitu dla wojewodztwa, zwigkszenia kwo-
ty dofinansowania z funduszu do 33% i 50% warto$ci inwestycji po przetargu).

Kielce, 13 wrzesnia 2006r.

Akceptuje:

1/ Dyrektor Departamentu
2/ Cztonek Zarzadu Wojewddztwa
3/ Radca Prawny
4/ Skarbnik Wojewddztwa
,Projekt”

Uchwata Nr ’ /06
Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
zdnia ....cooeeeeveeeieeeee

w sprawie wprowadzenia korekt do Uchwaty Nr XL/467/06 Sejmiku Wojewodztwa Swieto-

krzyskiego z dnia 12 czerwca 2006r. w sprawie ustalenia ,,Programu rozwoju bazy sportowej
na 2006 rok 1 lata nastgpne w Wojewodztwie Swigtokrzyskim”
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Na podstawie art. 18 pkt.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa /Dz.
U. z2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pézn. zm./, § 3 ust. 1 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Sportu
z dnia 10 lipca 2006 r. w sprawie dofinansowania zadan ze srodkéw Funduszu Rozwoju Kul-
tury Fizycznej /Dz. U. Nr 134, poz. 944/, pisma Ministra Sportu z dnia 5 maja 2006 roku, § 2
Uchwatly Nr XL/467/06 Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 12 czerwca 2006r.
w sprawie ustalenia ,,Programu rozwoju bazy sportowej na 2006 rok i lata nastgpne
w Wojewodztwie Swigtokrzyskim”, uchwala sig¢ co nastepuje.

§ 1.
W zataczniku do uchwaty Nr XL/467/06 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 12

czerwca 2006r. w sprawie ustalenia ,,Programu rozwoju bazy sportowej na 2006 rok i lata
nastgpne w Wojewodztwie Swigtokrzyskim” wprowadza si¢ nastgpujace korekty.

W czgsci I - zobowigzania z tytulu nierozliczonych $rodkéw z lat ubieglych przez inwestorow

oraz inwestycje kontynuowane, na ktore podpisano umowy w 2005 roku

a) W poz. 8 Starostwo Powiatowe w Opatowie - budowa hali sportowej przy Zespole
Szkot Nr 2 w Opatowie zwigksza si¢ warto$§¢ dofinansowania w 2006r. o kwote -
136.000 zt. co stanowi 27,8% w stosunku do calosci wartos$ci inwestycji po przetargu.

W czgscei 11 — inwestycje noworozpoczynane po przetargu

a) W poz. 2 Urzad Gminy w Obrazowie - budowa sali gimnastycznej przy Szkole Pod-
stawowej w Kleczanowie przeniesienie kwoty 100.000 zt. z 2007r. na 2006r.
w zwiazku z mozliwo$cia wezesniejszego zakonczenia inwestycji

b) W poz. 6 Starostwo Powiatowe w Staszowie - remont sali gimnastycznej w Potancu
zmniejsza si¢ wartos¢ dofinansowania w 2006r. o kwote - 34.000 zt.

c) W poz. 7 Starostwo Powiatowe w Staszowie - modernizacja strzelnicy sportowej
zmniejsza si¢ wartos¢ dofinansowania w 2006r. o kwotg 56.000 zt.

W czgéci 111 — inwestycje noworozpoczynane przed przetargami

a) W poz. 6 Urzad Gminy w Pierzchnicy - budowa pawilonu sportowego w Pierzchnicy
zmniejsza si¢ warto$¢ dofinansowania w 2006r. o kwote 146.000 zt.

§ 2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Edukacji, Kultury, Sportu
1 Turystyki.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Marszaltek Wojewodztwa

Swietokrzyskiego

Zalacznik Nr 10

WNIOSEK
do Zarzad Wojewodztwa Swi@tokrzyskiego

SPRAWA: Przekazanie srodkow finansowych dla Wojewodzkiego Domu Kultury w Kiel-
cach na organizacj¢ VII Dozynek Wojewodzkich w Starachowicach.

26



1. OPIS STANU FAKTYCZNEGO:

Zarzad Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego w dnia 19.07. br.( Protokét Nr 261/06) Ad. 6
w sprawie przyjecia preliminarza i scenariusza VII Dozynek Wojewo6dzkich w Stara-
chowicach, wyrazit zgode na przekazanie kwoty 40 tys. zt ( czterdziesci tysigcy zto-
tych)a konto Wojewodzkiego Domu Kultury w Kielcach.

2. PODSTAWA PRAWNA

Art. 14 ust. 1 pkt.3 Ustawy o samorzadzie wojewodztwa z dnia 5 czerwca 1998r. (Dz.
U. z 2001 Nr 142, poz. 1590 z pdézn. zm. ), Art. 174 ust. 2 Ustawy o finansach pu-
blicznych z dnia 30 czerwca 2005r. ( Dz. U. z 2005 Nr 249 poz. 2104).

3. PRPOZYCJA ZALATWIENIA:

Proponuje si¢ przekazanie kwoty 40 tys. zt ( czterdziesci tysigcy zlotych)
w ramach dotacji dla Wojewodzkiego Domu Kultury w Kielcach z rezerwy ogdlne;j
budzetu wojewoddztwa. Platne z:
Zwigkszenie: Dzial 921 — Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
Rozdzial 92109 — Domy i os$rodki kultury, §wietlice 1 kluby
§ 2480 - Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzadowej instytu-
cji  kultury - 40 000,00 z} ( czterdziesci tysigcy ztotych).

Sporzadzit: Robert Mazur

AKCEPTUIJE:

1. Dyrektor Departamentu

2. Czlonek Zarzadu Wojewddztwa
3. Skarbnik Wojewddztwa

Zalacznik Nr 11

WNIOSEK
DO

ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZY SKIEGO

SPRAWA: przeniesienie kwoty 98.600 zi. w budzecie wojewddztwa na 2006 rok,
w ramach dziatu 851 Ochrona zdrowia, z rozdziatu 85149 Programy polityki
zdrowotnej § 2560 na rozdziat 85111 Szpitale ogdlne § 6220

OPIS STANU FAKTYCZNEGO:

Dyrektor Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Kielcach zwrocil si¢ do Mar-
szalka Wojewoédztwa Swietokrzyskiego z wnioskiem o zapewnienie $rodkéw finanso-
wych, w kwocie 98.600 zi., na wykonanie robét budowlanych i instalacyjnych w po-
mieszczeniach Oddzialu Obserwacyjno-Zakaznego przy ul. Radiowej 7 w Kielcach. Ko-
nieczno$¢ podjecia tego rodzaju prac inwestycyjnych powoduja obowigzujace przepisy
w zakresie wymaganego stanu infrastruktury budynkowej i towarzyszacej na wypadek
epidemii i pandemii grypy oraz likwidacji skutkéw wywolanych chorobami zakazny.
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W celu zabezpieczenia dla Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Kielcach srodkow
finansowych na ww. cel nieodzowne jest dokonanie zmian w budzecie wojewodztwa
w ramach dziatu 851 Ochrona zdrowia. Proponuje si¢ wigc:

Zmniejszenie w:
Rozdziale 85149 Programy polityki zdrowotnej § 2560 - nakwote 98.600 zt.
Zwigkszenie w:

Rozdziale 85111 Szpitale ogolne § 6220 - nakwote 98.600 zt.

W zalaczeniu: wniosek W Sz Z w Kielcach z dnia 29.08.2006r.

PODSTAWA PRAWNA ROZSTRZYGNIECIA:

art.35 ust.1 oraz art. 188 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.), a takze § 12 uchwaty Nr XXXIV/392/05 Sejmiku Woje-
wodztwa Swietokrzyskiego z dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie uchwalenia budzetu woje-
wodztwa na 2006r.

PROPOZYCJA ZALATWIENIA:

Wyrazenie zgody na przesunigcie kwoty 98.600 zt. w budzecie wojewddztwa na 2006r.,
w ramach dziatu 851 Ochrona zdrowia, z rozdzialu 85149 Programy polityki zdrowotnej
§ 2560 na rozdziat 85111 Szpitale ogdlne § 6220 w celu zabezpieczenia srodkow dla Woje-
wodzkiego Szpitala Zespolonego w Kielcach

Sporzqdzita: Anetta Pierzchala
Kielce, 7 wrzesnia 2006 r.

AKCEPTUJE:
1. Dyrektor Departamentu Zdrowia i Polityki Spolecznej
2. Czlonek Zarzadu Wojewodztwa
3. Radca Prawny
4. Skarbnik Wojewodztwa
Zalacznik Nr 13

WNIOSEK
DO ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

SPRAWA:

Przyjecie informacji w sprawie zawarcia ugody dotyczacej sptaty zobowiazania wobec Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i podjgcie decyzji w sprawie
ustanowienia aktu notarialnego o poddaniu sig¢ egzekucji.

OPIS STANU FAKTYCZNEGO:

Wojewoddztwo Swietokrzyskie posiada wymagalne zobowiazanie z tytutu zalecen pokontrol-
nych wobec Funduszu w kwocie 235.467,47 zl, ktora samorzad wojewodztwa przekazal na
podstawie umowy Nr 3/RB/2004 z dnia 16 listopada 2004 r. Zaktadowi Poligraficznemu -
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Zaktad Pracy Chronionej Roman Bronisz w Kielcach z przeznaczeniem na dofinansowanie
budowy i rozbudowy obiektéw stuzacych rehabilitacji. Podstawa zalecenia zwrotu bylo sta-
nowisko kontrolujacych, iz srodki finansowe na realizacj¢ w/w umowy zostaty wydatkowane
niezgodnie z przeznaczeniem. Od otrzymania wystapienia pokontrolnego tj. 28 czerwca 2005
r. Wojewodztwo kwestionowalto zasadno$¢ tytutu do zwrotu. Poniewaz Zaktad Poligraficzny
Z.P.CHR. Roman Bronisz nie wykonat nalezycie umowy, zostat wezwany do zwrotu $rod-
kow, a nastgpnie skierowano sprawg na drogg postgpowania sadowego liczac, iz odzyskana w
ten sposob kwota zostanie zwrdcona na konto Funduszu. Niestety Sad nie podzielit stanowi-
ska Wojewodztwa. Posiadanie zadtuzenia, o ktorym mowa, wyklucza Wojewddztwo z udzia-
hu w ,,Programie wyroOwnywania réznic pomiedzy regionami”, a tym samym pozbawia moz-
liwosci dofinansowania zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przez beneficjentoéw programu, w
kwocie 880.214,21 zt. Majac na wzgledzie fakt, iz w budzecie wojewodztwa brak $rodkow
finansowych na dokonanie zwrotu spornej kwoty Zarzad Wojewddztwa zaproponowat zawar-
cie ugody w przedmiotowej sprawie z zastosowaniem ulg w sptacie zadtuzenia, w postaci:

1. odroczenia terminu rozpoczgcia sptaty do dnia 31 grudnia 2006 r.

2. rozlozenia sptaty kwoty 235.467,47 zt. na raty, ptatne w ukladzie kwartalnym do
konca kazdego kwartalu, poczawszy od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2009 r. bez
naliczania odsetek.

Zarzad PFRON uchwata Nr 441/2006 z dnia 7 wrze$nia 2006 r. wyrazit zgod¢ na zawarcie
ugody na proponowanych warunkach. Prawnym zabezpieczeniem ugody bedzie akt notarial-
ny o poddaniu si¢ egzekucji w trybie art. 777 § 1 pkt 5 k.p.c., w ktérym bedzie zawarta zgoda
dtuznika na prowadzenie przeciwko niemu egzekucji poszczegdlnych wymagalnych rat zo-
bowiazania oraz calego zobowiazania, jesli zostanie ono przez wierzyciela postawione w stan
natychmiastowej wymagalnosci do kwoty 250.000, 00 zt., a termin do ktorego PFRON bedzie
mogt wystapi¢ o nadanie klauzuli wykonalno$ci temu aktowi bedzie okre§lony na dzien 31
marca 2010 r.

PODSTAWA PRAWNA ROZSTRZYGNIECIA:
e Art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz.U. Nr 123 poz. 776 z p6z. zm),
e Art. 14 ust. 1 pkt.4 ustawy z dnia 5.06.1998r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z

2001 r. Nr 142, poz. 1590 z p6z. zm),
PROPOZYCJA ZALATWIENIA:

Przyjecie informacji i podjgcie decyzji w sprawie ustanowienia aktu notarialnego o poddaniu
si¢ egzekucji.

Sporzqdzita:
Katarzyna Nadolna
Kielce dnia 12.09.2006r.
AKCEPTUJA:
1.Dyrektor Departamentu 2. Czlonek Zarzadu

3. Radca Prawny 4. Skarbnik Wojewodztwa
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Zalacznik Nr 13

Whiosek
do Zarzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego
z dnia 08.09.2006 r.

Sprawa: Przyjecie projektu ,,Wojewodzkiego Programu Pomocy w Realizacji Zadan na
Rzecz Zatrudniania Osob Niepetnosprawnych na lata 2007 — 2013 oraz przyjecie projektu
uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Swigtokrzyskiego w przedmiotowej sprawie.

L. Opis stanu faktycznego: Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz.U. z dnia 9 pazdziernika 1997 r.
z p6zn. zm.) naklada na samorzad wojewodztwa opracowanie i realizacj¢ wojewodzkich pro-
gramow pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych. Zadania z
tego zakresu organizacyjnie usytuowane sa w Departamencie Zdrowia i Polityki Spoteczne;.
Zakres przedmiotowy programu odnosi si¢ do obszarow problemowych zdefiniowanych w
Karcie Praw Osob Niepetnosprawnych przyjetej Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej a
dnia 1 sierpnia 1997 r. (M P z 13.08.1997 r. nr 50, poz. 475).

Ponadto w Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Swietokrzyskiego przyjetej Uchwala
nr XIV/225/2000 Sejmiku Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z dnia 30 czerwca 2000 r,
w czgscl ,,Rozwoj zasobow ludzkich i1 bezpieczenstwo spoteczne” jednym z wymienionych
kierunkoéw dziatan jest ,,Aktywizacja zawodowa i poprawa warunkow zycia spoltecznego osob
niepelnosprawnych”. Obecnie Departament Zdrowia i Polityki Spolecznej opracowat pro-
jekt,,Wojewodzkiego Programu Pomocy w Realizacji Zadan na Rzecz Zatrudniania Osob
Niepelnosprawnych na lata 2007 — 2013” Projekt bgdzie konsultowany z instytucjami admini-
stracji rzadowej 1 samorzadowej dziatajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych oraz organi-
zacjami pozarzadowymi dzialajacymi w przedmiotowe;j sferze.

I1. Podstawa prawna :

1.Art.6,ust.1 pkt.1, art.18 pkt 2, art. 18 pkt 2, art. 14 ust.1, pkt 4 oraz art.41. ust.2, pkt.4 usta-
wy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1590z pozn. zm.);

2.Art. 35 ust.2, pkt. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;j
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. nr 123, poz.776 z p6zn.zm.).

3. Uchwata nr XIV/225/2000 Sejmiku Wojewédztwa Swietokrzyskiego z dnia 30 czerwca
2000 r. w sprawie uchwalenia Strategii Rozwoju Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

I11. Propozycja zalatwienia:
Proponuje si¢: zaakceptowanie projektu Wojewddzkiego Programu Pomocy w Realizacji Za-
dan na Rzecz Zatrudniania Osob Niepelnosprawnych na lata 2007 — 2013 oraz przyjecie pro-
jektu uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w przedmiotowej sprawie.

Sporzadzila : Bozena Szymczyk

AkKkceptuje:

1. Dyrektor Departamentu Zdrowia i Polityki Spoteczne;j
2.Cztonek Zarzadu Wojewddztwa
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3. Radca Prawny

Projekt
Uchwata Nr ......... /2006
Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
zdnia ..............

w sprawie ,,Wojewodzkiego Programu Pomocy w Realizacji Zadan na Rzecz Zatrudniania
Osob Niepetnosprawnych na lata 2007 — 2013”

Na podstawie art. 18 pkt 2 , ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. 22001 r., Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.) , uchwala sig, co nastgpuje:

§1
Przyjmuje sig do realizacji ,, Wojewodzki Program Pomocy

w Realizacji Zadan na Rzecz Zatrudniania Osob Niepelnosprawnych na lata 2007 — 2013
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEWODNICZACY SEJMIKU

Stefan Jozef Pastuszka

Wojewddzki Program pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania

0s0b niepelnosprawnych.

Rozdzial 1. Wprowadzenie ........... ... e e 2
Rozdziat 2. Bariery w zatrudnieniu osob niepetnosprawnych na otwartym rynku
01 )Y
2.1DefiniCja DATICTY.....cc..oiiiiiiiiiiee e 4
2.2Rodzaje barier w zatrudnianiu.................c.cooooiiiiiiiiiriiieeeeee e 4
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Rozdziat 3. Podstawy prawne formutowania programuil..cceececessecssssessssssssssess sossassssasssses sossas 16

3.1 Krajowe regulacje prawne ..............oooiiiiiiiiiiiiiii e 16
3.2 Unijne regulacje prawne ..............ooooiiiiiiiiiiiiiiiiieie e o 16
Rozdzial 4. Adresaci programu — definicje... ............coccoiiiiiiiiiiii e 18

Rozdzial 5. Diagnoza problemu niepelnosprawnosci w Wojewédztwie Swigtokrzyskim
(na podstawie danych z WUP, PFRON,NSP) ...............coi i 19

Rozdzial 6. Analiza SWOT ..... ... .. e, 41

Rozdzial 7. Instytucje administracji rzadowej i samorzadowej oraz ich zadania

zwiazane z aktywizacja i integracja osob niepelnosprawnych na rynku

0 T .44
Rozdziat 8. Cele programule...ieeceeeieeieieeietiiiieiinieneeiatentosessstossssssssssssnsonsssssanns 51
Rozdzial 9. Metody i formy osiagnigcia poszczegolnych celow .......................... .. 52
Rozdzial 10.Zrédta finansowania ............................ccciiiiiiiiiiii e, 56
Rozdzial 12.Zasady monitorowania i ewaluacji programu ...................ccccceeieeenn. 58
ZAKONCZEIUEC .......ooiiiiiiiiiiiiieit ettt ettt ettt e bt e sab e e bt e ea b e e bt e sateeabeesaeeeaeeas 59
SPIS ADEL ... e et e e et e e e e naaeeeeenaaes 60
SPIS WYKI@SOW ..ottt sttt et b et s saeetesaeens 61

Rozdzial 1. Wprowadzenie

Na przestrzeni wiekow, bez wzgledu na systemy polityczne 1 gospodarcze, praca byla 1 jest
gtowna forma dziatalnosci cztowieka. Wptywa ona na jego osobowos¢, ksztattuje Swiatopo-
glad, wyznacza status spoteczny oraz determinuje zachowania. Praca jest nieodlacznym ele-
mentem zycia kazdego z nas. Dopodki ja mamy, czujemy si¢ potrzebni, gdy ja tracimy zatamu-
je si¢ nasze dotychczasowe zycie.

Na polskim rynku pracy wciaz widoczne jest pigtno poprzedniego systemu politycz-
nego 1 gospodarczego. Przejawia si¢ ono w sztywnych regulacjach prawnych,
a przede wszystkim w niekompletnej strukturze pracujacych i relatywnie niskiej jakosci kapi-
tatu ludzkiego. Do okresu transformacji systemowej prowadzona byta polityka pelnego za-
trudnienia bez uzasadnienia ekonomicznego co oznaczato faktyczne istnienie utajonego bez-
robocia. O poziomie zatrudnienia decydowaty wzgledy ideologiczno-polityczne a nie ekono-
miczne.

W wyniku integracji Polski z Unia Europejska restrukturyzacja zatrudnienia
prawdopodobnie ulegnie przyspieszeniu zarowno w wyniku procesOw rynkowych jak
1 w rezultacie interwencji strukturalnych i umozliwienia swobodnej migracji.

Problem bezrobocia 1 skutecznosci metod jego ograniczenia sa jednym
z najistotniejszych dylematoéw spotecznych i gospodarczych wspotczesnej Polski. W duzej
mierze skuteczno$¢ dziatan podejmowanych na rynku pracy wptywac bedzie na wyniki uzy-
skiwane w skali catej gospodarki narodowe;.

W przypadku grupy spotecznej, ktdra tworza osoby niepelnosprawne w Polsce, konsekwencje
wejscia do UE sa jednoznacznie pozytywne. Jednym z gldéwnych celéw Unii Europejskiej jest
usunigcie wszelkich barier, ktore utrudniaja osobom z niepelnosprawnoscia pelne uczestnic-

32



two w zyciu spotecznym 1 zawodowym, a takze podejmowanie szeregu inicjatyw
1 strategii na rzecz os6b nie w pelni sprawnych.
Osoby z niepelna sprawnos$cia borykaja si¢ w zyciu codziennym z réznego rodzaju barierami
kulturowymi, psychospotecznymi, architektonicznymi, komunikacyjnymi, prawnymi a takze
obejmujacymi sfer¢ aktywnosci zawodowej. Aspiracje osob niepelnosprawnych do podmio-
towos$ci, samodzielnos$ci, niezaleznos$ci oraz autonomii moga i powinny znalez¢ swoje od-
zwierciedlenie w mentalnos$ci spotecznej, prawie i jego przestrzeganiu.
Staly przyrost liczby 0sob niepetlnosprawnych wymaga przejscia od polityki przystosowania
samych niepetnosprawnych do ich stanu funkcjonalnego i utrzymania status quo osoby nie-
petnosprawnej, do strategii opartej na wzmacnianiu jej zasobéw wiasnych oraz potencjatu
spotecznos$ci, stluzacych utrzymaniu optymalnego poziomu funkcjonowania niepelnospraw-
nych jednostek najpierw w miejscu zamieszkania, a nastgpnie w innych zbiorowosciach i in-
stytucjach. Gwarancja efektywnosci srodowiskowych programéw na rzecz oséb niepeino-
sprawnych jest w pierwszej kolejnosci mozliwo$¢ podjecia zawodowej aktywnosci, bezpiecz-
ne i funkcjonalne mieszkanie oraz dostgpne, a nastepnie gotowe do udzielenia wsparcia za-
plecze spoteczne. Dla stabilno$ci polozenia spotecznego i codziennego funkcjonowania nie-
pelnosprawnych obywateli konieczne jest takze uzupelnienie pierwotnej, naturalnej sieci
wsparcia, rozbudowa réznych form $wiadczen, ustug i opieki w srodowisku zamieszkania, jak
roéwniez zinstytucjonalizowanych systeméw pomocy umozliwiajacych rodzinom kontynu-
owanie opieki nad zaleznymi od niej osobami niepetnosprawnymi.
Wyniki badan wskazuja, iz niepetnosprawni, zwlaszcza rodziny z niepelnosprawnym potom-
stwem, to najszybciej przyrastajaca kategoria klientow pomocy spotecznej. Koniecznym staje
si¢ zatem tworzenie lokalnych mechanizméw 1 instytucji chroniacych stabilno§¢ warunkow
materialnych gwarancji utrzymania standardu zycia ludzi z ograniczona sprawnoscia na po-
ziomie uznanym za godny jednostki ludzkiej. Zbyt czgsto jeszcze nie dostrzega sig i nie
uwzglednia si¢ w tworzeniu kryteridow udzielania pomocy stuzacej ochronie bezpieczenstwa
socjalnego niepelnosprawnych, dodatkowych kosztow i stale utrzymujacej si¢ pewnej okre-
Slonej kategorii potrzeb ludzi z ograniczong sprawnos$cia. Wiadze samorzadowe realizuja pro-
gramy polityki socjalnej rzadu i pelnia rolg uzupetniajaca w zaspokajaniu podstawowych po-
trzeb osob niepetnosprawnych (pomoc spoteczna). By sprosta¢ standardom w opiece nad nie-
petnosprawnymi obywatelami, poszerzeniu i zdynamizowaniu ulec musi rola samorzadu i
sektora pozarzadowego w tworzeniu infrastruktury pomocowej, informacyjnej, edukacyjnej i
szkoleniowej oraz poradnictwa shuzacego wykorzystaniu tej sieci wsparcia w procesie przy-
gotowania zawodowego 1 poszukiwania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne.

Tym co stuzy zapobieganiu bezradno$ci, wykluczeniu i izolacji spotecznej oséb niepetno-
sprawnych a co prowadzi do samorealizacji oraz twdrczego i spelnionego zycia jest aktywiza-
cja zawodowa i zatrudnienie.

Rozdzial 2. Bariery w zatrudnianiu osob niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy
2.1. Definicja bariery

Niepelnosprawni, tak jak ludzie pelnosprawni, funkcjonuja w okreslonej przestrzeni. Oddzia-
tywanie przestrzeni, tego, co znajduje si¢ w jej obszarze, osoby niepelnosprawne odbieraja i
oceniaja jako dostosowanie lub niedostosowanie do ich potrzeb. W zwiazku
z tym pojawia si¢ termin ,,bariera" jako wyraz niepokonywalno$ci przestrzeni. Pojgcie to nie
ogranicza si¢ jednak tylko do sfery technicznej, ale obejmuje réwniez inne obszary funkcjo-
nowania, jak sferg spoteczna czy gospodarcza.

2.2. Rodzaje barier zatrudniania
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Ze wzgledu na specyfike obszaru pracy i zatrudnienia, ogol wystepujacych w nim barier mozna
sklasyfikowa¢, biorac za kryterium ich ,,umiejscowienie". Mozna zatem wyrdzni¢ bariery
zwiazane z samymi osobami niepelnosprawnymi (bariery indywidualne, jednostkowe), barie-
ry o charakterze spotecznym, prawnym, organizacyjnym oraz bariery techniczne.

Bariery indywidualne

Do barier indywidualnych, tkwiacych w samych osobach niepelnosprawnych zaliczy¢ mozna
to, co wynika z istoty niepelnej sprawnosci: charakterystyke niepetnosprawnosci (choroby),
jak rodzaj i dotkliwo$¢ symptoméw. Mozna zatem, moéwi¢ o zmgczeniu, pojawiajacym si¢
szybciej czy nagle, doswiadczanym czg$ciej 1 ostrzej. W wielu przypadkach zmeczenie jest
chroniczne i powoduje nasilenie innych objawow.

Utrzymywanie aktywnos$ci poznawczej prowadzi czg¢sto do zmeczenia i zmniejszenia dzialal-
nos$ci poznawczej (np. przy stwardnieniu rozsianym, SM).

Niejednokrotnie sa to zmiany w mozliwosciach poznawczych i komunikowaniu si¢. Zmiany te
obejmuja np. plynno$¢ moéwienia, szybko$¢ przetwarzania informacji, zapamigtywanie. Dla
0sOb niepetnosprawnych problemy poznawcze sa znacznie bardziej dotkliwe niz ograniczenia
fizyczne. Trudnosci w komunikowaniu si¢ obejmuja m.in. niemozno$¢ porozumienia si¢
w przypadku osob niestyszacych, postugujacych si¢ jezykiem migowym, afazje, nadmierna
senno$¢ nie dajaca regeneracji. Im problemy te sa powazniejsze, tym mniejsze szanse na za-
trudnienie 1 utrzymanie si¢ w pracy i tym czgstsze bezrobocie.

W przypadku os6b z niepelnosprawnosciami mentalnymi, symptomy moga obejmowac krotki
okres koncentracji, apatig, trudnosci w odbiorze bodzcow Srodowiskowych, niezdolno$¢ do
radzenia sobie z presja czasu, trudnosci ze skupieniem si¢ na kilku zadaniach réwnoczes$nie
oraz kwestie zwiazane z pojawiajacymi si¢ efektami ubocznymi lekéw psychotropowych.
Osoby z uposledzeniem umystowym (IQ ponizej 70) potrzebuja dlugotrwatego instruowania
1 wsparcia w procesie szkolenia zawodowego. Osoby majace wyzszy 1Q moga uczy¢ si¢
szybciej, ale potrzebuja wigcej motywowania, monitorowania zazywania lekow i wsparcia
w sytuacjach stresowych.

Kolejna przeszkoda moze by¢ psychologiczne cierpienie, a w skrajnych przypadkach depresja.
Pojawia si¢ przygnebiajacy nastroj, brak zainteresowania czy przyjemnosci, skutkujace réznymi
symptomami psychosomatycznymi, jak spadek lub wzrost wagi ciala, bezsennos¢, nadmierna
sennos$¢, opoznienie psychomotoryczne lub nadaktywnos¢, brak energii i koncentracji, poczucie
bezwarto$ciowosci, niepokdj oraz myslenie o $mierci czy samobodjstwie.

Czesto nieodlacznym elementem zycia z niepelnosprawnoscia jest bol. Bdl jest do§wiadczany
w rozny sposob, w tym nierzadko jako chroniczny, dlugotrwaty lub ciagly, paralizujacy.

Wiele oséb niepetnosprawnych wykazuje wyzsza wrazliwo$¢ na warunki pracy, np. na tempera-
ture. Podwyzszona temperatura moze zaktoca¢ zdolno$¢ do pracy. Pogarsza ona ewentualne juz
istniejace symptomy badz powoduje pojawianie si¢ i rozwo6j nowych, skutkujac uczuciem ospa-
tosci 1 wyczerpania (np. przy SM).

Dolegliwosci jelitowe i drég moczowych to jedne z bardziej znaczacych objawow, powoduja-
cych obnizenie jakos$ci zycia i mozliwosci pracy. Ich wplyw na osoby niepelnosprawne moze
mie¢ charakter dewastujacy, zakldcajacy spoteczna i zawodowa aktywnos¢.

Ograniczenia mobilno$ci sa zwiazane ze stabo$cia, zmgczeniem, spastycznoscia czy ataksja
(niezbornoscia). Brak/zaburzenia rownowagi i/lub koordynacji czgsto sa pierwszymi oznakami
probleméw zwigzanych z przemieszczaniem si¢. Ataksja moze skutkowaé naglymi brakami row-
nowagi i czestymi upadkami. Niedowtad ndg moze powodowa¢ dodatkowe obciazenie krggo-
stupa czy powstawanie urazéw. Trudno$ci w chodzeniu i staniu moga stanowi¢ barierg
w zatrudnieniu. Wiele oso6b, mogacych pokonywaé krotkie dystanse, wymaga wozkow inwa-
lidzkich czy skuterow do przemieszczania si¢ na dluzsze dystanse. Pomoce
1 przystosowania, ktére powoduja zmniejszenie fizycznego wysitku i niesprawnosci w pracy,
sa szczegblnie wazne dla osob niepetnosprawnych.
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Spastyczno$¢ moze ogranicza¢ ruchomos¢ stawow i1 skutkowa¢ zmniejszeniem mobilnosci, zwigk-
szeniem zmeczenia i ograniczeniami w pracy. Nalezy przy tym zauwazy¢, iz nie zawsze wplyw spa-
stycznosci  jest negatywny: niekiedy powoduje ona stabilizacje konczyn  dolnych
1 redukcjg niesprawnosci.

Bardzo istotng bariera, skutecznie ograniczajaca mozliwosci podjecia pracy, jest poziom wy-
ksztatcenia 1 struktura zawodowa niepelnosprawnych. Niestety nadal niepetnosprawni legitymu-
ja si¢ nizszym wyksztatceniem. niz sprawna czg$¢ spoteczenstwa. Ponadto kwalifikacje tych
0s0b czgsto ,,0dstaja" od zapotrzebowania zglaszanego przez rynek pracy.

Bariery spoleczne

Bariery spoteczne to przede wszystkim: negatywne widzenie osoby niepelnosprawnej jako
pracownika oraz obawa przed konieczno$cia dokonania specjalnych przystosowan
w zakltadzie pracy, obawa co do jego efektywnosci, braku kwalifikacji, mozliwosci fizycznych, lgk
przez trudno$ciami w integrowaniu sig¢ takiej osoby z pozostatymi pracownikami.

Negatywne nastawienia i brak rozumienia (okazywane jawnie i systematycznie) skutkuja dyskry-
minacja, powodujaca  wykluczenie ludzi  niepelnosprawnych ze  spoleczenstwa
w ogo6lnosci, jak rowniez z miejsca pracy. Jednostkom jest trudno nauczy¢ si¢ podstawowych
umiejetnos$ci spotecznych, niezbednych w interakcjach z innymi - wlaczajac umiejgtnosci
1 zachowania niezbg¢dne w interakcjach w miejscu pracy i wiar¢ w siebie - gdy sa izolowani. Moze
to spowodowac powstanie btednego kota, skutkujacego w przysztosci brakiem interakcji spotecz-
nych i szans rozwoju. Nastawienia sg czgsto odpowiedzialne za brak zrozumienia kosztow nie-
pelnej sprawnosci 1 leza u podstaw sprzeciwu wobec inwestowania w strategie pomimo wykaza-
nego zysku z takiego inwestowania - umozliwienia niepelnosprawnym pracy.

Do spotecznych barier zatrudnienia naleza réwniez postawy rodziny i profesjonalistow pracuja-
cych z niepelnosprawnymi. Stwierdzono m.in., ze nawet sami doradcy rehabilitacji zawodowe;j
wzmacniaja stygmatyzacje¢ osob z zaburzeniami mentalnymi, ograniczajac proponowane im
zawody do ustug zywieniowych, ogrodnictwa, ustug pralniczych czy dozoru. Niejednokrotnie
powaznie niepetnosprawne osoby, wyrazajace che¢ podjgcia pracy, sa do tego zniechgcane.
Lekarze i cztonkowie rodzin niejednokrotnie zalecaja bezczynno$¢ zawodowa jako strategi¢
zmniejszenia zmeczenia i ograniczenia innych, zwiazanych z tym symptomow.

w postaci uprzedzen i stereotypoéw. Pracodawcy i kadra kierownicza wykazuja czgsto brak
rzetelnej wiedzy o danej dysfunkcji i skutkach, jakie si¢ z niag wiaza, oraz umiejgtnosci radze-
nia sobie w mogacych powsta¢ sytuacjach (np. przy ataku padaczkowym). Na osoby niepetno-
sprawne patrzy si¢ wylacznie przez pryzmat wydajnosci oraz ktopotow i kosztow, ktore trzeba
ponies¢, zeby dana osoba mogta podja¢ pracg na okreslonym stanowisku pracy. Szczeg6lnie
dotyka to 0s6b z niepelnosprawno$ciami mentalnymi. Pracodawcy uwazaja, ze osoby te nie mo-
ga badz nie chca pracowad, a takze maja zaburzenia, z ktorymi sobie nie radza. Niektorzy praco-
dawcy uwazaja zaburzenia psychiczne za niosace potencjalne niebezpieczenstwo. Przyktado-
Wwo osoby z autyzmem moga przejawia¢ stabe umiejgtnosci spoteczne i komunikacyjne oraz
unika¢ kontaktow osobistych. Niezrozumienie istoty tego zaburzenia neurologicznego moze
wplywa¢ na zatrudnienie poprzez wywolywanie lgku, ignorancj¢, szkodliwe nastawienia pro-
wadzace do dyskryminacji w miejscu pracy i ograniczenia szans zawodowych.

Nie bez znaczenia jest rowniez brak mozliwosci porozumiewania si¢ z ludzmi niepetnospraw-
nymi. Szczegolnie dotyczy to osob niedostyszacych i niestyszacych, postugujacych si¢ jezykiem
migowym. Jest wiele zawodow 1 stanowisk pracy, na ktorych moga pracowac osoby

z powaznymi dysfunkcjami narzadu shluchu, ale niewiele jest zakladow pracy,
w ktorych moga oni rzeczywiscie pracowac, robiac to efektywnie i realizujac si¢ zawodowo.

Postawy Polakéw wobec 0s6b z niepelna sprawnoscia wg. badan CBOS.
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W sondazu przeprowadzonym przez CBOS , w roku 2002 zbadano, czy i jak zmieniaja si¢
postawy Polakow wobec 0sdb z ograniczona sprawnoscia: co sadzi si¢ o stosunku do nich, o
ich zatrudnianiu, jak silna jest gotowos¢ $wiadczenia im pomocy i1 kto t¢ pomoc, zdaniem
ankietowanych, powinien przede wszystkim nies¢.

Nasze postawy wobec 0so6b niepetnosprawnych zaleza czg§ciowo od stopnia znajomosci ich
problemdéw zyciowych, co jest zwiazane z kontaktami osobistymi z takimi osobami. W innym
przypadku postawy wobec niepelnosprawnych opieraja si¢ bowiem gldwnie na obiegowych
przekonaniach i stereotypach, a nie na wlasnych doswiadczeniach i wiedzy. Zapytano wigc
najpierw o doswiadczenia ankietowanych w tym zakresie.

Blisko co szosty respondent (17%) stwierdzit, Ze w swoim otoczeniu nie stykat si¢ z inwali-
dami i nie zna zadnej osoby niepelnosprawnej. Wigkszos¢ ankietowanych (68%) zna takie
osoby przynajmniej z widzenia, wielu takze miato lub ma niepelnosprawnych wsréd swoich
znajomych i przyjaciot (43%) lub w rodzinie (31%). Co dziesiaty ankietowany (10%) zalicza
siebie do 0sob niepetnosprawnych.

Poréwnujac odpowiedzi z badania w roku 2004 z wynikami sondazy na ten temat przepro-
wadzanych w latach wcze$niejszych mozna zauwazy¢ bardzo duzy wzrost liczby tych, ktorzy
znaja jakie$ osoby niepetnosprawne, ale niezbyt dobrze, oraz odsetka respondentéw majacych
niepelnosprawnych wsrdd swych przyjaciot i znajomych. Trzeba rowniez odnotowac staty
wzrost odsetka osob, ktore same siebie uwazaja za niepelnosprawne. Nalezy przy tym za-
strzec, ze porOwnanie ma pewne ograniczenia: w poprzednich sondazach, nierealizowanych
przez CBOS, uwzgledniano takze opinie oséb w wieku od 16 do 17 lat, w obecnym - jedynie
0sOb petoletnich, tzn. w wieku od 18 lat. Jednak opinie tych najmtodszych respondentéw
mogly wptyna¢ na procentowy rozktad wskazan w niewielkim stopniu.

Zauwazalny wzrost kontaktoéw z osobami niepetnosprawnymi wynika zapewne glownie ze
stopniowego zwigkszania sig ich liczby w naszym spoteczenstwie, ale nie mozna wykluczy¢,
ze mamy do czynienia takze z wigksza "otwarto$cia" spoteczna, czgstszym pojawianiem si¢
0sOb niepetnosprawnych w naszych codziennych kontaktach i postepujaca ich integracja z
reszta spoteczenstwa, nie zmienit si¢ bowiem w znaczacy sposob odsetek majacych niepetno-
sprawnych w rodzinie.

W zachowaniach wobec 0s6b niepetnosprawnych mamy do czynienia zarowno z negatywny-
mi reakcjami na inwalidztwo, jak i z postawami pozytywnymi. W jakim stopniu jednak roz-
powszechnione sa jedne 1 drugie? Poglady ankietowanych dotyczace tego, jak polskie spote-
czenstwo traktuje niepetnosprawnych, sa podzielone. Prawie tyle samo osdb uwaza, ze wigk-
szo$¢ ludzi w Polsce dobrze odnosi si¢ do inwalidow (46%), co wyraza przeciwna opini¢
(47%). Zwraca jednak uwage niewielki (3%) odsetek respondentéw, ktoérzy oceniaja stosunek
do inwalidéw jako bardzo dobry. Pigciokrotnie wigcej (15%) jest osob, ktore uwazaja, ze od-
nosimy si¢ do inwalidow niewlasciwie, zle.

Jeszcze wigksza przewage zdecydowanie negatywnych ocen naszych postaw wobec niepetno-
sprawnych odnotowali§my w sondazu z roku '93. Poréwnanie wynikow wskazuje, ze od tego
czasu oceny naszego stosunku do inwalidow nieco si¢ poprawity: przybylo ocen pozytyw-
nych (wzrost o 7 punktéw procentowych), ubyto negatywnych (o 5 punktow).

Wydaje sig, ze niezaleznie od rzeczywistych zmian postaw wobec inwalidow, wigksza obec-
nie liczebnos¢ i1 spoteczna dostrzegalno$¢ oséb niepetnosprawnych przy rownoczesnym na-
glosnieniu ich sytuacji zyciowej i probleméw moga by¢ odbierane jako dobre odnoszenie si¢
czy tez poprawa stosunku do nich.

Stosunek naszego spoleczefistwa do osob niepetnosprawnych nieco lepiej niz pozostali oce-
niaja najstarsi i najmtodsi respondenci oraz mieszkancy wsi. Pozytywnym ocenom sprzyja
takze religijno$¢ ankietowanych (mierzona czgsto$cia praktyk religijnych) oraz centrowe i
prawicowe poglady polityczne. Natomiast blisko$¢ kontaktow z osobami niepetnosprawnymi
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wiaze si¢ z gorszymi ocenami naszego stosunku do inwalidow. Réznice nie sa jednak znacz-
ne.

W praktyce spolecznej spotykamy dziatania i rozwiazania instytucjonalne zardwno separujace
osoby niepetnosprawne (specjalne instytucje dla nich, zaktady zamknigte), jak i, coraz czg-
sciej, takie, ktore zmierzaja do wlaczenia inwalidow w normalne zycie spoteczne, umozliwia-
jac im uczestnictwo na takich samych prawach czy zasadach jak osobom zdrowym i spraw-
nym. Przyktadem moze by¢ kwestia organizowania specjalnych zaktadoéw pracy, zatrudniaja-
cych gtownie inwalidow (spotdzielnie inwalidzkie, zaktady pracy chronionej) badz przysto-
sowania do ich mozliwos$ci miejsc pracy w normalnych zaktadach.

Ponad dwie trzecie badanych opowiada si¢ za rozwigzaniem integracyjnym. Jedynie nieco
ponad jedna czwarta uwaza, ze lepiej jest organizowac specjalne zaktady pracy dla oséb nie-
pelnosprawnych. Oczywiscie wyniki te sa w wigkszym stopniu rezultatem odczu¢ 1 przeko-
nan, dotyczacych tego, co wlasciwe i lepsze, niz wiedzy w tym zakresie.

Im nizsza pozycja spoteczna ankietowanych - nizsze wyksztatcenie, dochody, gorsze warunki
materialne - tym czgstsze sa tradycyjne postawy preferujace separacj¢ osob niepetnospraw-
nych. Wida¢ takze, Ze rozwigzania separacyjne czgsciej niz inni wskazuja osoby starsze oraz
mieszkancy wsi i mniejszych miast. Natomiast im wyzsze wyksztalcenie i inne czynniki wyz-
szego statusu spotecznego, tym cze$ciej badani opowiadaja si¢ za integracja niepelnospraw-
nych w normalnych zaktadach pracy.

Poréwnanie uzyskanych odpowiedzi z danymi z poprzednich sondazy pokazuje, Zze nasze spo-
teczenstwo staje si¢ coraz bardziej "otwarte", aprobujace (przynajmniej w sferze deklaracji i
uznawanych wartosci) integracj¢ osob niepetnosprawnych z innymi pracownikami.

Warto przy tym podkresli¢, ze sfera naszej pracy, jak wynika z wczesniejszych badan, jest ta,
w ktorej - w poréwnaniu z miejscem zamieszkania czy miejscami, gdzie spgdzamy czas wol-
ny - najmniej che¢tnie widzielibySmy osoby niepetnosprawne. Wzrost odsetka popierajacych
rozwigzania integracyjne w tej sferze wydaje si¢ wigc tym bardziej znaczacy.

Stosunek do zatrudniania oso6b niepelnosprawnych

Wzrost bezrobocia w ostatnim okresie mogt si¢ negatywnie odbi¢ na opiniach dotyczacych
zatrudniania os6b niepelnosprawnych. Na nastawienie ankietowanych istotny wpltyw mogty
mie¢ jednak takze demonstracje osob niepelnosprawnych, protestujacych przeciwko odebra-
niu zaktadom je zatrudniajacym przywilejow finansowych oraz dyskusje o koniecznosci
wspierania w jakiej$ formie przez panstwo zatrudniania osob nie w petni sprawnych.
Zdecydowana wigkszos$¢ respondentéw (72%) uwaza, ze osoby niepelnosprawne, ktorym
pozwala na to stan zdrowia, powinny pracowaé, nawet jesli renta wystarcza im na utrzymanie.
Najwazniejsze zatem dla ankietowanych sa nie warunki materialne, ale dostrzeganie znacze-
nia pracy dla sensu naszego zycia.

Czynnikiem w najwigkszym stopniu réznicujacym opinie respondentdéw na ten temat jest po-
ziom wyksztalcenia - im wyzszy, tym czgstsze przekonanie, ze osoby niepetnosprawne po-
winny pracowaé. Wyraznie widoczne sa tez zrdéznicowania zwiazane z sytuacja materialng
ankietowanych: wysokoscia dochodéw i warunkami materialnymi gospodarstwa domowego,
w znacznym stopniu zalezne od wysoko$ci wyksztalcenia. Poparcie dla podejmowania pracy
przez inwalidéw najczesciej wyrazaja przedstawiciele kadry kierowniczej 1 inteligencji oraz
pracownicy umyslowi nizszego szczebla, najrzadziej natomiast pracownicy fizyczno-
umystowi i robotnicy wykwalifikowani, a takze emeryci, rencisci i bezrobotni (najbardziej
przeciwni zatrudnianiu niepelnosprawnych).

Jedna z istotnych kwestii zwigzanych z zatrudnianiem os6b niepetnosprawnych, ktére pobie-
raja rente, jest to, jak pojmuje si¢ funkcje renty inwalidzkiej - czy kompensuje ona zmniej-
szona lub utracona zdolnos¢ do zarobkowania czy tez kalectwo lub chorobg. Polskie prawo
przyjmuje to pierwsze zalozenie - osoby otrzymujace rentg moga ja utraci¢ w przypadku pod-
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jecia pracy zarobkowej, co zmniejsza ich motywacj¢ do pracy i rehabilitacji. Natomiast przy
przyjeciu, ze renta jest przede wszystkim sposobem kompensowania niepelnosprawnosci i
wyréwnywania szans, podjecie pracy zawodowej (jesli, oczywiscie, jest mozliwe) nie kidci-
toby si¢ z pobieraniem renty, niezaleznie od wysokos$ci uzyskiwanych zarobkow.

Blisko dwie trzecie ankietowanych (64%) uwaza, ze pracujacy inwalida powinien otrzymy-
waé takze rentg. Stosunkowo niewielu (14%) jest temu przeciwnych, a niemal tyle samo
(13%) uwaza, ze powinno to zaleze¢ od pewnych okolicznosci. O tym, ze przede wszystkim
od wysokosci zarobkow i renty (czy chodzi o pracg na pelnym etacie, czy renta wystarcza na
utrzymanie itp.), przekonana jest wigkszo$¢ (80%) udzielajacych odpowiedzi "to zalezy".
Pozostali stwierdzali ogolnie, ze powinno to zaleze¢ od stopnia inwalidztwa, stanu zdrowia
lub od sytuacji zyciowej, warunkow materialnych, kosztoéw leczenia i potrzeb zwiazanych z
niepelnosprawnoscia.

W porownaniu z wynikami badan z roku '93 liczba opowiadajacych si¢ za taczeniem zarob-
kéw 1 renty znacznie wzrosta, natomiast zmalat odsetek wyrazajacych przeciwna opini¢ oraz
uzalezniajacych takie polaczenie od roznych okolicznosci.

Wydaje si¢ jednak, ze przewaga opinii popierajacych otrzymywanie renty obok wynagrodze-
nia za prace wynika nie tyle z przyjecia koncepcji renty wyréwnujacej skutki utraconej
sprawnosci, ile raczej z przeswiadczenia, ze renty s niskie, a mozliwo$ci uzyskiwania wyso-
kich zarobkéw przez osoby niepetnosprawne bardzo ograniczone. W rzeczywisto$ci wige
dopiero potaczenie renty i dochodu z pracy pozwala jako tako zy¢ osobom niepelnospraw-
nych.

Zdaje si¢ na to wskazywac fakt, ze poparcie dla pobierania wynagrodzenia i renty najczgstsze
jest na wsi i w matych miastach oraz wsrdd robotnikéw niewykwalifikowanych, rolnikow,
niepracujacych zawodowo gospodyn domowych i bezrobotnych . Wyksztalcenie, sytuacja
materialna i inne czynniki réznicuja poglady ankietowanych w stopniu nieznacznym, nie-
istotnym statystycznie. Uzaleznianie faczenia wynagrodzenia z renta od rozmaitych okolicz-
nos$ci najczestsze jest wsrdd respondentow z wyzszym wyksztalceniem.

Opinie na temat stosunku do oséb niepelnosprawnych w naszym spoteczenstwie sa podzielo-
ne - mniej wigcej tyle samo Polakow sadzi, ze wigkszos$¢ ludzi odnosi si¢ do niepetnospraw-
nych dobrze, co jest zdania, Ze sa zle traktowani. Obecnie jednak lepiej niz siedem lat temu
oceniamy nasz stosunek do inwalidow. Czg$ciej niz dawniej jeste§my tez przeciwni tworzeniu
oddzielnych zaktadow pracy dla inwalidow - wigkszo$¢ ankietowanych uwaza, ze powinno
si¢ przystosowac dla nich miejsca pracy w zwyktych zaktadach. Wzrost odsetka 0s6b opo-
wiadajacych si¢ za integracyjnym rozwiazaniem tego problemu wydaje si¢ znaczacy dla po-
zytywnych zmian postaw wobec osob niepetnosprawnych, jakie zachodza w naszym spote-
czenstwie. W wigkszo$ci opowiadamy si¢ roOwniez za podejmowaniem przez osoby niepetno-
sprawne zatrudnienia, jesli to mozliwe, a takze za tym, by otrzymywaly renty niezaleznie od
wynagrodzenia za pracg.

Wigkszo$¢ ankietowanych uwaza, ze osoby niepetnosprawne powinny by¢ otoczone opieka
przede wszystkim ze strony rodziny, ale powinni im réwniez pomagaé pracownicy stuzby
zdrowia i pomocy spotecznej. Mniej os6b niz przed siedmioma laty deklaruje che¢ niesienia
pomocy osobie niepetnosprawnej mieszkajacej w sasiedztwie.

Bariery ekonomczne

Niepelnosprawni ponosza wiele dodatkowych kosztow wyptywajacych z ich niepelnej sprawnosci (tzw.
dodatkowe lub nadzwyczajne koszty niepetnosprawnosci). W wielu przypadkach moga by¢ calkiem
znaczne (dodatkowe wydatki ma transport i asystencje osobista). Niektore wydatki mozna odliczy¢
od podatku, co wprawdzie zmniejsza, ale nie eliminuje tych nadzwyczajnych wydatkow(UlIgi od
dochodéw zwiazane z wydatkami na cele rehabilitacyjne — art.2 ust.1 pkt 6 Ustawy z dnia
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26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych- tekst jednolity Dz.U. z 1993 r. nr
90 poz 416 z pdzn.zm).

Bariery o charakterze finansowym, lezace po stronie pracodawcy, to rzeczywiste i domniemane ogra-
niczenia, rozumiane jako zta lub nienajlepsza kondycja finansowa zaktadu, uniemozliwiajaca nawet
niewielkie inwestycje czy $wiadczenia socjalne. Niewiedza lezy u podstaw domniemanych barier finan-
sowych. Pracodawcy nieposiadajacy - przynajmniej w podstawowym zakresie - wiedzy
o mozliwosciach 1 potrzebach oso6b niepelosprawnych jako potencjalnych pracownikow, przejawiaja
sktonno$¢ do dostrzega barier czgsto tam, gdzie ich nie ma lub sa niewielkie i mozliwe do usunigcia
niewielkim naktadem kosztow.

Niepetosprawni sa niechgtnie zatrudniani przez pracodawcow z powodu spostrzeganego ryzyka, ze
ich zatrudnienie moze wymaga¢ kosztownego wsparcia, a oni sami beda na niekorzys$¢ ,,odstawac"
w produktywnosci. Panuje przekonanie wsrdd pracodawcow, ze niepetnosprawni maja gorsze umiejet-
nosci zawodowe 1 zte nawyki, co bedzie pociagato za soba konieczno$¢ przeprowadzenia dodatko-
wych szkolen.

Specyficzna bariera zatrudnienia niepetnosprawnych jest bezrobocie panujace na rynku pracy.
Dotyczy to w sposob szczegdlny rynku lokalnego, gdyz niepetnosprawni z racji swych dys-
funkcji zwykle sa mniej mobilni. Sprawni bezrobotni traktuja tez niekiedy niepetnosprawnych
bezrobotnych jako konkurencje do i tak skromnej liczby ofert zatrudnienia.

Bariery organizacyjne

Osoby niepetnosprawne doswiadczaja ograniczen w podejmowaniu pracy zarobkowej row-
niez z przyczyn natury prawno-organizacyjnej. Nalezy do nich m.in. brak elastycznych form
pracy, ograniczone mozliwosci zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, niemoznosé
robienia czgstszych przerw wypoczynkowych, brak pracy siedzacej, jak rdwniez tempo pracy
niedostgpne dla 0s6b mniej sprawnych.

Po stronie pracodawcow nierzadko mozna mie¢ do czynienia z nieznajomos$cia przepiséw
prawnych, regulujacych kwestie zatrudnienia i pracy os6b mniej sprawnych, jak chociazby
mozliwosci zwrotu kosztow poniesionych na adaptacj¢ stanowiska pracy do dysfunkcji pra-
cownika.

Prawne wymagania stawiane asystencji osobistej 1 innym form wsparcia moga czasami dziata¢
jak bariery zatrudnienia. Na przyktad w wielu sytuacjach prawo do wsparcia jest zwiazane ze
specjalnymi programami czy warunkami, jak chronionymi warsztatami pracy. Wsparcie moze
by¢ utracone, jesli osoba opuszcza segregacyjne warunki zatrudnienia.

Bariery techniczne

Jedna z podstawowych barier technicznych jest brak dogodnego, dostgpnego
i niezawodnego transportu publicznego. Niewielka cz¢$¢ 0sob niepetnosprawnych posiada
samochdd, a dla wielu transport publiczny jest niedostgpny. Transport ten ma czg¢sto ograniczony
zasigg i1 czas dostgpnosci : nie kursuje w weekendy i na zadanie. Niektorzy niepelnosprawni sa
zatem zmuszeni korzystaé¢ z pomocy krewnych czy przyjaciot. Srodki alternatywne, takie jak
taksowki, nie istnieja lub sa niedostgpne (sa dla niepetnosprawnych za drogie). Alternatywne
systemy transportowe istnieja w wielu spolecznosciach, ale czasem sa ograniczane z powodu
uwarunkowan budzetowych. Osoby malo mobilne nie moga zatem dotrze¢ do pracy
w weekendy, co niejednokrotnie skutkuje niemoznoscia podjgcia zatrudnienia.

Kolejnymi barierami sa przede wszystkim bariery architektoniczne zwiazane z typem budynku,
jego jakoscia, stanem pomieszczen i catej infrastruktury materialnej zaktadu. Dotycza one takich
probleméw jak: dostep do budynku, wyposazenie w windy, dostep do wszystkich kondygnacji uzyt-
kowych oraz pomieszczen, w tym do pomieszczen higieniczno-sanitarnych. Prawo budowlane
nakazuje eliminacje tego typu barier-lecz nie jest ono przestrzegane. W nowo budowanych
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obiektach stosuje si¢ rozwigzania architektoniczne umozliwiajace swobodny dostep 0sob nie-
pelnosprawnych do instytucji uzyteczno$ci publiczne;.

Nastepna grupg stanowia bariery tkwiace w charakterze proceséw produkcyjnych i catej dzia-
falnosci zakladu oraz zwiazane z warunkami pracy. Proces produkcyjny, jak réwniez warunki
pracy, maja zasadniczy wplyw na predyspozycje, jakie musi posiada¢ pracownik.

Kolejne bariery zwiazane sa ze stanowiskiem pracy, na ktérym realizowane sa okre§lone zada-
nia za pomoca okreslonej liczby 1 rodzajow srodkow technicznych. Stanowiska projektowane sa
w ujeciu ergonomicznym dla uktadu czlowiek-obiekt techniczny. Czton uktadu - czlowiek re-
prezentuje zbiér o0s6b o okreslonych cechach, kwalifikacjach oraz mozliwos$ciach,
z kolei czton i - obiekt techniczny (np. maszyna, stanowisko pracy) jest projektowany w sposob
umozliwiajacy optymalne dostosowanie do podsystemu ludzkiego. W wigkszosci stanowisk
pracy osoba niepetnosprawna nie posiada okre§lonych predyspozycji, mozliwosci wymaga-
nych na okre§lonym stanowisku pracy. Oznacza to, ze podsystem techniczny nie jest doprojek-
towany do takiej osoby. Pojawiaja si¢ w  ukladzie Dbariery zwiazane
z niedostosowaniem przestrzeni pracy, wysokosci manipulacyjnej, siedziska, przestrzeni pracy
konczyn goérnych i dolnych czy strefy pracy wzroku do mozliwo$ci niepetnosprawnego. Wy-
stepuja problemy z wielko$cia przej$¢ i doj$¢ do stanowiska, konfiguracja przestrzenna stano-
wiska 1 rozmieszczeniem jego elementow, ktore uniemozliwiaja wykonywanie okre§lonych
zadan w okreslonym czasie. Pomoce warsztatowe, narzedzia nie sa dostosowane do dysfunkcji
niepelnosprawnego, co uniemozliwia lub ogranicza ich poprawne uzycie. Maszyna i/lub urza-
dzenie zainstalowane na stanowisku pracy wymaga od operatora okreslonych czynnosci sterow-
niczych, trudnych czy wrgcz niemozliwych do wykonania przez osobg niepetnosprawna. Szereg
danych informujacych o stanie maszyny i przebiegu procesow przedstawianych jest za pomoca
elementdw informacyjnych i sygnalizacyjnych w postaci sygnatoéw optycznych (wskazniki,
mierniki), dzwigkowych, ktore od operatora wymagaja odpowiednich predyspozycji w tym
zakresie.

Przedstawione bariery techniczne powoduja, ze praca osoby niepetnosprawnej na takim stano-
wisku jest niemozliwa lub - z punktu widzenia pracodawcy - nieefektywna, nieprzynoszaca
pozadanych efektéw ekonomicznych. Dostosowanie stanowisk pracy, warunkéw pracy do nie-
pelnosprawnego nie jest niemozliwe. Wymaga ono jednakze poniesienia odpowiednich nakta-
dow  finansowych oraz zmian w  zakresie = organizacji  zakladu, organizacji
1 harmonogramu produkc;ji.

Z przedstawionego przegladu przeszkoéd w zatrudnieniu na rynku pracy wynika, ze barie-
ry wystepuja na wielu ptaszczyznach oraz w wielu miejscach. Rozpatrujac problem zatrudnienia
mozna stwierdzi€, ze bariery usytuowane sa: w osobie niepetnosprawnej, warunkach otoczenia
(prawo, edukacja, komunikacja, architektura, itd.), miejscu pracy. Naktadanie si¢ tych elementéw
1 ich interakcje powoduja powazne problemy w ich usunigciu. Poprawa sytuacji, skuteczne prze-
famanie istniejacych barier zalezy od:

- Pracobiorcy - niepelnosprawnego,

- Panstwa - ustawodawcy,

- Pracodawcy - podmiotu zatrudniajacego osoby niepetnosprawne. ,

Panstwo - ustawodawca: w stosunku do Pracobiorcy, powinno kreowaé¢ warunki otoczenia
przyjazne dla niepelnosprawnych, likwidowac¢ bariery zewngtrzne (komunikacyjne, architek-
toniczne, prawne, itd.), stwarza¢ warunki umozliwiajace osobom niepelnosprawnym osiagnig-
cie odpowiedniego poziomu wyksztalcenia, rozwoju predyspozycji 1 umiejgtnosci.
Z kolei w stosunku do pracodawcy powinno stwarza¢ warunki prawno-ekonomiczne sprzyjaja-
ce 1 zachgcajace do zatrudniania os6b niepetnosprawnych.

Pracodawca w obrgbie zaktadu pracy musi dazy¢ do likwidacji barier organizacyjnych
1 technicznych: dostosowywac stanowiska pracy i1 otaczajace srodowisko (w obrgbie zaktadu)
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do dysfunkcji, mozliwosci zatrudnianych osob, jak rowniez wptywa¢ na Ustawodawce
w zakresie polityki panstwa w stosunku do 0sob niepelnosprawnych oraz elastycznych form
zatrudniania.

Odpowiednie wspotdziatanie Pracobiorcy - Panstwa - Pracodawcy jest warunkiem koniecznym
do skutecznego przetamywania istniejacych barier w zakresie zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych.

Pracobiorca - niepelnosprawny powinien dazy¢ do przetamywania barier wewngtrznych,
wynikajacych z posiadanych ograniczen, podnosi¢ wlasne kwalifikacje, rozwija¢ posiadane
predyspozycje oraz umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w procesach rehabilitacji oraz aktywi-
zacji zawodowej. Powinien wplywaé (za posrednictwem organizacji, stowarzyszen) na Usta-
wodawce (w zakresie polityki panstwa w stosunku do o0s6b niepelno-sprawnych)
i Pracodawce (w zakresie warunkow zatrudnienia, warunkow pracy). !

Rozdzial 3. Podstawy prawne formulowania programu
3.1.Krajowe regulacje prawne:

. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku, ktéra stoi
w obronie praw i wolnosci osob niepelnosprawnych w Polsce, okresla zasady jakimi
powinny Kkierowa¢ si¢ wladza ustawodawcza, wykonawcza i samorzady terytorialne
dzialajace na rzecz srodowiska osob z niepelng sprawnoscia. Konstytucja jest podsta-
wowym aktem prawnym regulujacym prawa kazdego czlowieka, bez wzgledu na pleé,
ras¢, wyznanie. W artykule 32 okresla si¢ fundamentalne prawo do rownego traktowa-
nia oraz zakaz dyskryminacji w zyciu politycznym, spolecznym lub gospodarczym. Ar-
tykul 69 natomiast naklada na wladze publiczne obowiazek udzielania osobom niepelno-
sprawnym pomocy w zabezpieczeniu ich egzystencji, przystosowaniu do pracy, pomoc w
zakresie komunikacji spolecznej, pozwalajacej im zy¢ w spoleczenstwie.

o Karta Praw Osob Niepetnosprawnych, uchwalona 1 sierpnia 1997 roku przez Sejm
Rzeczpospolitej Polskiej ktora uznaje, iz osoby niepelnosprawne maja prawo do nieza-
leznego, samodzielnego, aktywnego zycia oraz nie mogg podlega¢ dyskryminacji.

. Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelno-
sprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 roku, z pdzn. zm. opisuje szczegétowo zagadnienia zwia-
zane z aktywizacja zawodowa 1 spoteczna osob niepetnosprawnych.

o Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 roku, okre$la instrumenty interwencji panstwa na rynku pracy.
. Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30

kwietnia 2004 roku, okres$la zasady i mozliwos$ci pomocy publiczne;.
3.2.Unijne regulacje prawne:

. Rozporzadzenie Komisji Europejskiej z dnia 5 grudnia 2002 roku (art.2)
w sprawie stosowania art. 87 1 88 Traktatu Wspolnoty Europejskiej, jest podstawowym do-
kumentem dotyczacym pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia.

o Traktat Amsterdamski z 1999 roku (artykut 13) daje podstawy prawne zobowiazuja-
ce instytucje  WspoOlnoty do dzialan na rzecz oséb  niepelnosprawnych

' Rozdziat opracowany na podstawie materiatow z Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej ,,Bariery w zatrudnia-
niu 0séb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy” Warszawa 6.12.2005 r.
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1 zakazuje wszelkiej dyskryminacji. Na tej podstawie zostata zaprojektowana 1 przyjeta 27
listopada 2000 roku Dyrektywa (2000/78) ustanawiajaca ogdélne ramy w zakresie réwno-
uprawnienia w zatrudnieniu.

o Europejska Strategia Zatrudnienia ustalona w trakcie posiedzenia Rady Europej-
skiej w Luksemburgu w 1997 roku, w ktorej ramach opracowane zostaty dokumenty stano-
wiace wyznacznik dziatan Panstw Czlonkowskich w dziedzinie zatrudnienia. Najwigksze
znaczenie dla 0s6b niepelnosprawnych maja dwie Wytyczne:
Wytyczna 1 — Aktywne 1 zapobiegawcze $rodki skierowane do bezrobotnych
1 nieaktywnych oraz Wytyczna 7 - Promocja integracji i przeciwdzialanie dyskryminacji na
rynku pracy.

o Strategia Lizbonska na lata 2000-2010, ktora przyjeta Rada Europejska na posie-
dzeniu szeféw panstw i rzadéw w marcu 2000 roku w Lizbonie, jej podstawowym celem jest
wypracowanie gospodarki dynamicznej, S$wiatowej, konkurencyjnej, opartej na wiedzy, ktéra
dazy do tworzenia miejsc pracy oraz spdjnosci spotecznej, zaktada rowniez przebudowg eu-
ropejskiego modelu spolecznego poprzez inwestowanie w ludzi i tworzenie aktywnego pan-
stwa opiekunczego.

. Karta Praw Podstawowych ogtoszona w grudniu 2000 r. w trakcie posiedzenia Rady
Europejskiej w Nicei — art.21 znajduje si¢ zapis o zakazie dyskryminacji ze wzgledu na nie-
petnosprawnos¢, art. 26 uznaje prawo osoby niepelnosprawnej do korzystania ze Srodkow
zapewniajacych jej niezalezno$¢, spoteczna 1 zawodowa integracje oraz uczestnictwo w zyciu
spotecznym.

. Deklaracja Madrycka uchwalona w marcu 2002 r. podczas Europejskiego Kongresu
Oso6b Niepelnosprawnych. W dokumencie tym wzywa si¢ do zapewnienia osobom niepetno-
sprawnym niezaleznego zycia w pelnej integracji ze spoleczenstwem.

. Programy i Inicjatywy Wspolnotowe. Najwazniejsze programy 1 inicjatywy wspol-
notowe, ktore maja znaczenie dla oséb niepelnosprawnych, to: Wspolnotowy Program Prze-
ciwdziatania Spotecznemu Wykluczeniu na lata 2002 — 2006, Wspolnotowy Program Prze-
ciwdziatania Dyskryminacji na lata 2001 — 2006, Inicjatywa Wspdlnotowa EQUAL, Sekto-
rowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich.

Rozdzial 4. Adresaci programu — definicje
Program adresowany jest do trzech najwazniejszych podmiotow wystepujacych w procesie
integracji i rehabilitacji zawodowe;j:

e 0s6b niepetnosprawnych — niepetnosprawni mieszkancy Wojewodztwa Swigtokrzy-

skiego,

e pracodawcow - w szczegdlnosci pracodawcdéw otwartego rynku pracy,

e instytucji z otoczenia 0sob niepelnosprawnych.
Wzajemne, dobre zalezno$ci migdzy tymi podmiotami z pewnos$cia zagwarantuja stworzenie
optymalnych warunkéw do osiagnigcia zamierzonych w programie celow.

Dla potrzeb ,,Wojewodzkiego Programu Pomocy w Realizacji Zadan Na Rzecz Zatrudnienia
Oso6b Niepetnosprawnych”, przyjmuje si¢ nastgpujace definicje:

»Niepelnosprawnymi sa osoby, ktorych sprawnos¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa
trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, naukg, pracg oraz
pehienie 1ol spotecznych, zgodnie z normami prawnymi 1 zwyczajowymi” (Karta Praw Osob
Niepelnosprawnych z dnia 1 sierpnia 1997 rok) .
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,Niepelnosprawnymi sa osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale
lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie rol spotecznych,
a w szczeg6lnosci ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej, jesli uzyskaty
orzeczenie” (Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych).

»~Pracodawcag jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawne;,
a takze osoba fizyczna jesli zatrudniaja one pracownikéw” ( Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks pracy)

Instytucje z otoczenia 0s6b niepelnosprawnych — ogoét instytucji, z ktérymi osoba nie-
petnosprawna moze si¢ kontaktowa¢ podejmujac aktywnos$¢ zawodowa; ogoét instytucji
rynku pracy oraz jednostek majacych wptyw na integracjg 1 aktywizacjg oséb niepetno-
sprawnych na rynku pracy.

Rozdzial 5. Diagnoza problemu niepelnosprawnosci w Wojewédztwie Swigtokrzyskim
wg Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci

Narodowy Spis Powszechny Ludnos$ci przeprowadzony w 2002 roku ustalil liczbg oséb
niepetnosprawnych zamieszkatych w Wojewédztwie Swigtokrzyskim na poziomie 1 871 35
0s6b niepetnosprawnych, co stanowito 14,4% ogétu zamieszkatej populacji.
W Polsce liczba niepetnosprawnych wynosita 5.456.711 tj. 14,3 % ludnos$ci w kraju.
Wykres.1 Liczba o0s6b niepelnosprawnych w Polsce w stosunku do ogdlnej

liczby ludnosci

Liczba oséb niepetnosprawnych w Polsce w stosunku do
ogolnej liczby ludnosci

13%

0 Ogodtem
M Niepetnosprawni

7%

Wykres 2. Liczba o0s6b niepelnosprawnych w Wojewodztwie Swietokrzyskim

w stosunku do ogdlnej liczby ludnos$ci
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Liczba oséb niepetnosprawnych w Wojewodztwie
Swietokrzyskim w stosunku do ogélnej liczby ludnosci

13%

l Ogotem
M Niepetnosprawni

87%

Wykres 3. Liczba os6b niepelnosprawnych w Polsce i Wojewodztwie Swietokrzyskim.

Liczba os6b niepelnosprawnych

187135

5456711

@ w Polsce B w Wojewddztwie Swigtokrzyskim

Zrédlo : Narodowy Spis Powszechny Ludnosci

Wykres . 4 Osoby niepelnosprawne ogétem wg plci.
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Liczba 0so6b niepelnosprawnych zamieszkalych w Woje wodztwie
Swietokrzyskim
wedlug miejsca zamieszkania

42,59%

57.,41%
@ Miasta
= Wies
m [ Kobiety
(V)
52% E Mezczyzni

Zrédlo : Narodowy Spis Powszechny

W populacji 0séb niepelnosprawnych wigkszos¢ stanowia kobiety 52 %.
Zgodnie z NPSL 2002 r. wigksza liczba 0so6b niepelnosprawnych zamieszkuje na terenach
wiejskich — 57,4 %

Wykres 5. Liczba os6b niepelnosprawnych wedlug miejsca zamieszkania
Wykres 6. Liczba 0sob niepetnosprawnych wedtug wieku

45



Liczba 0s6b niepelnosprawnych zamieszkalych
w Wojewddztwie Swigtokrzyskim wedlug wieku

0.03% 3,32% .
18,35% il 3.08% 3509

20,96%
22,38%

21,09%

@0-15 W16-24 [025-34 W35-44 M45-54 [O55-64 W65-74 [O75 lati wiecej ENieustalony

Zrédlo : Narodowy Powszechny Spis Ludnosci 2002 r.
Aby poréwnac czgsto$¢ wystgpowania niepetnosprawnosci w danej grupie wiekowej ponizej

dokonano  analizy =~ danych  dotyczacych  liczby  o0s6b  niepelnosprawnych
w przeliczeniu na 1000 osob w okreslonym przedziale wieku.

Tabela 1. Wskaznik Liczby 0so6b niepelnosprawnych przypadajacych na 1000 ludno$ci
w okreslonym przedziale wieku

Lp. Viek Polska Wojewodztwo Swietokrzyskie
Ogotem | Miasta Wie$ Ogotem | Miasta Wie§
1. 0-15 27 28 25 24 28 22
2. 16-24 32 31 33 30 31 29
3. 25-34 38 35 42 38 36 40
4. 35-44 80 76 86 77 73 82
5. 45-54 207 190 241 198 178 220
6. 55-64 345 308 416 337 297 376
7. 65-74 385 364 417 374 360 383
8. |75 lati wigcej 484 482 486 462 485 450
9. |Nieustalonym 50 36 142 136 117 144
10. Razem 1648 1550 1888 1676 1605 1746

Zrédlo : Narodowy Powszechny Spis Ludnosci 2002 r.

Obserwujemy dynamiczny wzrost liczby osob niepetnosprawnych powyzej 45 roku zycia.

Najwigksze wartosci obserwujemy powyzej 75 lat zycia, co zwraca uwagg na zabezpieczenie
potrzeb ~w  dziedzinie  pomocy  spolecznej, jako Zze  niepetlnosprawnosé
w wieku starczym ma najczesciej charakter przewlekty i nie daje rokowan do petlnego powro-
tu do zdrowia. Powszechnym zjawiskiem sa ograniczenia zdrowotne w wieku aktywnos$ci
zawodowej po 45 roku zycia, co stanowi przestanki do rozwijania wszelkich form rehabilita-
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cji zawodowej. Te same tendencje obserwuje si¢ w $rodowiskach miejskich
1 wiejskich.

Ponizszy wykres obrazuje liczbg o0sob niepelnosprawnych w wieku 16 lat i powyzej
w wojewddztwie §wigtokrzyskim wg stopnia niepelnosprawnosci.

Tabela 2. Osoby niepelnosprawne wg stopnia niepetnosprawnosci i ptci

Osoby z orzeczonym | Osoby z orzeczonym | Osoby o orzeczonym
znacznym stopniu umiarkowanym stop- | lekkim stopniem nie-
niepelnosprawnosci niem niepetnospraw- | pelnosprawnosci
nosci
Kobiety 18895 20060 24300
Megzczyzni 15756 23207 27259

Wykres 7. Osoby niepelnosprawne w wieku 16lat 1 powyzej wg. stopnia niepetnosprawnosci

1 plei.
Osoby niepetnosprawne w wieku 16 lat i powyzej
w wojewodztwie swietokrzyskim wg stopnia niepetnosprawnosci i pici
30000
25000
20000
15000
10000
5000
0 T T
Osoby z orzeczonym znacznym Osoby z orzeczonym Osoby o orzeczonym lekkim
stopniu niepetnosprawnosci umiarkowanym stopniem stopniem niepetnosprawnosci
niepetnosprawnosci
O Kobiety
OMezczyzni

Stosunkowo najwigksza grupe stanowia osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepetno-
sprawnos$ci. Dotychczasowe dziatania w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Roz-
woj Zasoboéw Ludzkich, w dzialaniu 1.4 skierowany byl do oso6b niepetnosprawnych ze
znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Istnieje potrzeba skierowania
wsparcia do 0sob o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.
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Wykres 8. Osoby niepelnosprawne w wieku 16 lat i powyzej
w wojewodztwie swietokrzyskim wg stopnia niepetnosprawnosci
i miejsca zamieszkania.

Osoby o orzeczonym lekkim stopniem
niepetnosprawnosci

28854

Osoby z orzeczonym znacznym stopniu
niepetnosprawnosci

[ [ |
Q5000 10000 15000 20000 25000 30000
O Miasto B Wies

Okoto 25% niepetnosprawnych w kategoriach lekkiego oraz znacznego stopnia
niepelnosprawnos$ci zamieszkuje tereny wiejskie
Aktywnos$¢ zawodowa oséb niepelnosprawnych

Tendencje dotyczace aktywnosci zawodowej 0osob niepelnosprawnych sa przede wszystkim
wynikiem dwu czynnikéw: struktury wieku 1 stanu zdrowia tej populacji.
Z przyczyn zdrowotnych osoby niepelnosprawne sa z zatozenia znacznie mniej aktywne niz
osoby sprawne. Nie oznacza to jednak, ze bierno$¢ zawodowa o0séb niepelnosprawnych,
zwlaszcza bedacych w wieku aktywnos$ci zawodowej jest zjawiskiem prawidtowym. Znaczna
czg$¢ tych 0sdb moze i powinna pracowa¢ zawodowo w odpowiednich warunkach. Niestety
nie zawsze osoby niepelnosprawne gotowe podjaé prace sa w stanie ja zdoby¢, zwigkszajac
w ten sposob szeregi 0sob bezrobotnych.

Wykres 9. Aktywnos$¢ ekonomiczna os6b niepelnosprawnych w Polsce
i w Wojewddztwie Swietokrzyskim
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Aktywno$¢ ekonomiczna oséb niepelnosprawnych
w Polsce i w Wojewodztwie Swigtokrzyskim

4233159
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804629
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Razem aktywni Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
zawodowo

Zrédlo: Narodowy Powszechny Spis Ludnosci 2002
Aktywni zawodowo — osoby pracujace i bezrobotne
Bierni zawodowo- osoby inne niz pracujace 1 bezrobotne

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej 0sob niepetnosprawnych dla wojewodztwa wynosi
21,9% 1 jest wigkszy niz w kraju — 19,2%. )
Wykres. 10 Osoby niepetnosprawne w Wojewodztwie Swigtokrzyskim

Osoby niepelnosprawne w Wojewodztwie Swigtokrzyskim
wedlug aktywnos ci zawodowej

O Pracujacy B Bezrobotni O Bierni zawodowo

Zrédlo poznania: Narodowy Powszechny Spis Ludnosci 2002
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W Wojewodztwie Swigtokrzyskim wedtug danych z NSPL 2002 wigkszo$é 0sob niepetno-
sprawnych w wieku aktywnos$ci zawodowej nie pracuje zawodowo, relacja biernych zawo-
dowo do aktywnych zawodowo -78% / 22%. Osoby pracujace stanowity 18,7% populacji
niepelnosprawnych w wieku 15 lat i wigcej, osoby bezrobotne 3,3%.

Wykres. 11 Osoby niepelnosprawne w poszczegolnych powiatach
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego wedlug aktywnosci ekonomicznej
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ekonomicznej

Osoby niepelnosprawne w poszczegélnych powiatach
Wojewodztwia Swietokrzyskiego wedtug aktywnosci
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O Nieustalony status na rynku pracy
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Zrédlo poznania: Narodowy Powszechny Spis Ludnosci 2002

Obserwujemy wysoki odsetek niepetnosprawnych biernych zawodowo w powiatach: kie-
leckim Grodzkim, kieleckim ziemskim, ostrowieckim oraz buskim.
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Wykres 12. Osoby niepelnosprawne wedlug glownego Zroédla utrzymania w Polsce i w
Wojewddztwie Swigtokrzyskim

Osoby niepelnosprawne wedlug gléwnego Zrodta utrzymaniaw Polsce i w Wojewodztwie Swietokrzyskim
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Zrédlo informacji: Narodowy Powszechny Spis Ludnosci 2002

Analizujac gléwne zrodlta utrzymania oséb niepelnosprawnych stwierdzamy, ze
najwigksza liczba oso6b niepelnosprawnych utrzymuje si¢ ze zrodet niezarobkowych tj.:
emerytury, renty, zasitki. W Wojewodztwie Swigtokrzyskim wskazniki osob dla poszcze-
golnych grup wynosza: dla pracujacych - 10,98%, dla utrzymujacych si¢ z niezarobkowych
zrodetl 88,85% w tym korzystajacych z emerytur -36,17 %, korzystajacych z rent 58,24%
oraz z zasitkow 1,80%.

Poziom bezrobocia wsrdd niepetnosprawnych

Na podstawie informacji uzyskanej z WUP Kielce wynika ze na koniec grudnia 2005 r. w
rejestrach pozostawalo 2496 bezrobotnych niepelnosprawnych tj. 2,1% ogétu bezrobotnych.
Natomiast w roku 2004 zarejestrowano 2500 bezrobotnych niepetnosprawnych co stanowito
2%o0g6tu bezrobotnych. W analogicznym okresie w Polsce wskaznik bezrobotnych niepetno-
sprawnych w 2005t. 2,8% a w 2004r. 2,5%.

Ponizsza tabela obrazuje tendencje bezrobocia wsrdd niepelnosprawnych w latach 2002-2005.
Wykres 13. Niepelnosprawni bezrobotni zarejestrowani w latach 2002-2005




Niepetnosprawni bezrobotni zarejestrowani w latach
2002-2005

2
r 9

2002 2003 2004 2005
B Bezrobotni niepetnosprawni

W latach 2002-2004 nastgpowal systematyczny wzrost liczby bezrobotnych niepetnospraw-
nych z 1781 w roku 2002 do 2500 w roku 2004. Liczba bezrobotnych niepelnosprawnych w
okresie 2004-2005 utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie.

Tabela 3. Niepelosprawni z podziatem na powiaty w latach 2002-2005

2002 2003 2004 2005
Buski 40 51 70 61
Jedrzejowski 71 53 68 99
Kazimierski 8 15 18 20
Kielecki 166 236 275 295
m. Kielce 416 564 632 604
Konecki 82 82 127 140
Opatowski 35 57 41 39
Ostrowiecki 430 621 556 557
Pinczowski 7 10 12 18
Sandomierski 62 48 69 62
Skarzyski 127 148 176 215
Starachowicki 210 246 285 236
Staszowski 82 86 122 101
Witoszczowski 45 51 49 49
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Wykres 14. Niepelnosprawni z podzialem na powiaty w latach
2002-2005
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Najbardziej dynamiczny wzrost liczby osob niepetnosprawnych bezrobotnych obserwujemy
w latach 2002-2004, w powiatach kieleckim ziemskim, kieleckim grodzkim, ostrowieckim,
starachowickim oraz skarzyskim.
Wykres 15. Niepelnosprawni bezrobotni w wojewodztwie Swigtokrzyskim wg plci

w latach 2002-2005

Niepetnosprawni bezrobotni wg pici w latach 2002-2005
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W wojewodztwie swigtokrzyskim wigksza grupg bezrobotnych niepelnosprawnych stanowia
mezezyzni
Wykres 16. Niepelnosprawni poszukujacy pracy w wojewédztwie Swigtokrzyskim

w latach 2003-2005

Niepetnosprawni poszukujacy pracy w latach 2003-2005
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Liczba niepetnosprawnych poszukujacych pracy systematycznie spada, na przestrzeni 2003-
2005 o okoto 15%. Wigksza grupe wsrdd niepelnosprawnych poszukujacych pracy stanowia
mezezyzni (w latach 2003-2005 0k.25%)



Wykres 17. Bezrobocie wsrod osob niepelnosprawnych w latach 2002 — 2005 wg. ofert
pracy, poszukujacych pracy i wyrejestrowanych do pracy

2002

2003 2004

|I:IOsoby bezrobotne B Osoby poszukujace pracy O Oferty pracy B Bezrobotni wyrejestrowani do pracy |

Zrédto informacji: Wojewédzki Urzad Pracy

Wedlug sprawozdan powiatowych urzedéw pracy liczba bezrobotnych osob niepetnospraw-
nych w latach 2001 — 2004 r. wzrasta o ponad 48 %. Rok 2004 i 2005 sa porownywalne w
przedmiotowym zakresie. Prezentowana sytuacja z pewnoscia jest zwiazana nie tylko z nasy-
conym rynkiem pracy, ale takze z wzrostem orzeczen o niepetnosprawnosci u oséb w wieku
aktywnos$ci zawodowej. Dostrzega si¢ duza rdznice migdzy liczba osob niepelnosprawnych
zarejestrowanych jako bezrobotne w 2002 roku — 1781 os6éb w rejestrach urzgdéw pracy, a
liczba os6éb zidentyfikowanych jako bezrobotne w wyniku Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci — 5906 oséb. Mozna wnioskowa¢, ze duza liczba oséb nie jest zainteresowana pozy-
skaniem pracy. W latach 2001 — 2005 obserwuje si¢ duzy spadek liczby ofert pracy dla oséb
niepetnosprawnych, o ok. 50 %, co dowodzi tez matego zainteresowania pracodawcéw do
zatrudniania tych osob. Przy jednoczes$nie narastajacej liczbie osob bezrobotnych ro$nie licz-
ba 0s6b niepelnosprawnych wyrejestrowanych do pracy.

Tabela 4. Osoby niepetlnosprawne poszukujace pracy w latach 2002 — 2005 z podzialem na

powiaty

Lata 2003 2004 2005
Powiaty Megz- Ko- |Ogo- Mez- Ko- |Ogo- Megz- Ko- |Ogo-

czyzni | biety |tem czyzni | biety |tem czyzni | biety |tem
Buski 23 12 35 11 9 20 12 8 20
Jedrzejow- 44 18 62 60 21 81 65 18 83
ski
Kazimierski 9 5 14 7 3 10 7 5 12
Kielecki 71 45 116 65 51 116 80 47 127
m. Kielce 276 187 | 463 245 151 396 230 173 | 403
Konecki 28 16 44 28 13 41 26 11 37
Opatowski 29 18 47 28 12 40 12 12 24
Ostrowiecki| 106 56 162 96 51 147 95 53 148
Pinczowski 8 1 9 11 2 13 5 2 7
Sandomier- 33 29 62 15 26 41 14 17 31
ski
Skarzyski 44 12 56 23 8 31 20 9 29
Staracho- 52 24 76 35 19 54 43 23 66
wicki
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Staszowski 35 22 57 29 16 45 14 12 26
Wlosz- 28 15 43 30 11 41 28 11 39
czowski

Powiat Wioszczowski
Powiat staszowski
Powiat Starachowicki
Powiat Skarzyski
Powiat sandomierski
Powiat Pinczowski
Powiat Ostrowiecki
Powiat Opatowski
Powiat Konecki
Powiat Kielecki Grodzki
Powiat Kielecki
Powiat Kazimierski

Powiat Jedrzejowski

Wykres 18. Osoby niepetnosprawne poszukujace pracy w latach
2002 - 2005 z podziatem na powiaty
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Analizujac sytuacje w poszczegolnych powiatach Wojewodztwa Swigtokrzyskiego mozemy
stwierdzi¢, ze utrzymuje si¢ tendencja spadkowa w liczbie 0s6b niepetnosprawnych poszuku-
jacych pracy. Szczegdtowe informacje zostaty zawarte powyzej w formie tabelarycznej oraz

graficzne;.

Tabela 5. Bezrobotni niepetnosprawni a niepetnosprawni poszukujacy pracy w latach
2003- 2005 wg. Plci

2003 2004 2005
Megzczyzni Kobiety Mgzczyzni Kobiety Mgzczyzni Kobiety
Liczba niepetnosprawnych bez- 1252 1016 1384 1116 1354 1142
robotnych
Liczba niepetnosprawnych bez- 786 460 683 393 651 401
robotnych poszukujacych pracy

Wykres 19. Bezrobotni niepelnosprawni a niepelnosprawni poszukujacy pracy w latach

2003- 2005 wg. Plci
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pracy w latach 2003-2005 wg. pfci

Bezrobotni niepetnosprawni a niepetnosprawni poszukujacy
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Wsrdd niepetnosprawnych bezrobotnych w latach 2003-2005 ok. 55% ma status poszukuja-

cych pracy.

Adekwatna sytuacja utrzymuje si¢ w poszczegolnych powiatach Wojewodztwa Swigtokrzy-
skiego. Szczegdtowe dane liczbowe przedstawiono w tabeli 6.

Tabela 6. Niepelnosprawni poszukujacy pracy w stosunku do niepelnosprawnych

bezrobotnych ogdtem w latach 2003-2005 z podziatem na powiaty

Lata 2003 2004 2005
Powiaty Liczba |Liczba niepet-| Liczba niepel- | Liczba niepet-| Liczba | Liczba nie-
niepetno- | nosprawnych | nosprawnych | nosprawnych | niepel- petno-
sprawnych| bezrobotnych | bezrobotnych | bezrobotnych [nospraw-| sprawnych
bezrobot- |poszukujacych poszukujacych| nych | bezrobot-
nych pracy pracy bezro- |nych poszu-
botnych | kujacych
pracy
Buski 51 35 70 20 61 20
Jedrzejow- 53 62 68 81 99 83
ski
Kazimierski 15 14 18 10 20 12
Kielecki 236 116 275 116 295 127
m. Kielce 564 463 632 396 604 403
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Konecki &2 44 127 41 140 37
Opatowski 57 47 41 40 39 24
Ostrowiecki 621 162 556 147 557 148
Pinczowski 10 9 12 13 18 7
Sandomier- 48 62 69 41 62 31
ski

Skarzyski 148 56 176 31 215 29
Staracho- 246 76 285 54 236 66
wicki

Staszowski 86 57 122 45 101 26
'Whosz- 51 43 49 41 49 39
czowski

Tabela 7. Bezrobotni niepelnosprawni wg. poziomu wyksztalcenia w latach 2003-2005

2003 2004 2005
Wyksztatcenie Liczby % liczby % liczby %
Wyzsze 83 3,7 92 3,7 109 4,4
Policealne i $rednie 503 22,2 592 23,7 582 233
zawodowe
Srednie og6lno- 170 7,5 782 7,3 199 8,0
ksztalcace
Zasadnicze zawodo- 795 35 901 36 859 34,4
we
Gimnazjalne 0 0,0 2 0,1 3 0,1
Podstawowe i pod- 717 31,6 731 29,2 744 29,8
stawowe niepelne

Dominujaca grupa wérdd bezrobotnych niepetnosprawnych stanowia osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym(34%-36%) nastgpnie z podstawowym i podstawowym niepel-
nym(29,9%-31,6%) i z policealnym(22,2%-23,3%). Osoby z wyksztatceniem wyzszym sta-
nowia jedynie od 3,7%-4,4% i obserwuje si¢ niewielki wzrost w latach 2003-2005.

Wykres 20. Bezrobotni niepetnosprawni wg. poziomu wyksztatcenia w latach 2003-2005
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Bezrobotni niepetnosprawni wg. poziomu wyksztatcenia w
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Wykres 21. Udzial procentowy bezrobotnych niepelnosprawnych w ogolnej liczbie

bezrobotnych w wojewddztwie Swigtokrzyskim.

Udziat procentowy bezrobotnych niepetnosprawnych w ogéinej
liczbie bezrobotnych w wojewoédztwie swietokrzyskim

2,20%

2,00%:
1,80%:

1,60%-

02003 02004 002005

Obserwuje si¢ staly wzrost odsetka bezrobotnych w wojewddztwie od 1,8% w roku 2003 do

2,1% w roku 2005.

Tabela 8. Udziat procentowy bezrobotnych niepelnosprawnych w ogélne;j liczbie
bezrobotnych w powiatach w latach 2003-2005
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2003 2004 2005

Buski 1,1 16 14
Jedrzejowski 0,8 1 14
Kazimierski 0,7 0,8 0,9
Kielecki 1,1 1,3 1,5
m. Kielce 3,4 3,8 3.9
Konecki 0,7 1 1,2
Opatowski 1 0,7 0,7
Ostrowiecki 4.4 41 4,6
Pifczowski 0.3 0.4 0,6
Sandomierski 0,7 1 1

Skarzyski 1.4 16 22
Starachowicki 2.4 2,8 2,5
Staszowski 1.4 1.9 17
'Wtoszczowski 0,9 0,9 1

Niekorzystna tendencja wzrostu udziatu procentowego bezrobotnych niepetnosprawnych

w ogolnej liczbie bezrobotnych utrzymuje si¢ w powiatach: jedrzejowskim, kieleckim ziem-
skim, kieleckim grodzkim, koneckim, ostrowieckim w latach 2004-2005, skarzyskim

1 pinczowskim.
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Wykres 22. Udziat procentowy bezrobotnych niepetnosprawnych w ogélnej liczbie bezrobotnych w

powiatach w latach
2003-2005

Wioszczowski
Staszowski
Starachowicki
Skarzyski
Sandomierski
Pinczowski
Ostrowiecki
Opatowski
Konecki

m. Kielce
Kielecki
Kazimierski
Jedrzejowski

Buski

1,5

2 2,5

E2003 m2004 m2005

3,5 4 4,5
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Stopien niepeino- liczby % liczby % liczby %

sprawnosci

Znaczny 38 1,7 42 1,7 34 1,4

Umiarkowany 354 15,6 481 19,2 607 24,3

Lekki 1876 82,7 1977 79,7 1855 74,3

Tabela 9. Liczba niepelnosprawnych bezrobotnych z uwzglgdnieniem rodzaju
niepelnosprawnosci

Wykres 23 Liczba niepelnosprawnych bezrobotnych z uwzglednieniem stopnia
niepelnosprawnosci

Ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci

2003 2004 2005

O Znaczny B Umiarkowany [ Lekki

Wykres 24. Oferty pracy dla niepelnosprawnych w latach 2002-2005.

Oferty pracy dla niepetnosprawnych

1200
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W latach 2002-2005 obserwuje si¢ staty spadek liczby ofert pracy dla niepetnosprawnych.
Poréwnujac 2002r. do 2005r. jest to ok. 50% spadek.
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Wykres 25. Osoby bezrobotne niepelnosprawne, ktore podjety prace w latach 2003-2005
w stosunku do ogolnej liczby 0s6b podejmujacych prace

Osoby bezrobotne niepetnosprawne, ktére podjety prace w latach
2003-2005 w stosunku do ogdlnej liczby os6b podejmujacych prace
100. 97,3 97 96.8
901 | [ [
80 / / /
701 / / /
60 / / [
501 [ / |
40, [ [ /
30- | |
20
10+
0,
2003 2004 2005
@ Osoby bezrobotne niepetnosprawne OLiczba oséb podejmujacych prace

Wsrdd osob niepelnosprawnych ktore podjety pracg w latach 2003-2005 utrzymuje si¢ ko-
rzystna tendencja. W roku 2003 wskaznik wynosit 2,7 a w 2005- 3,2%.

Zatrudnienie subsydiowane jest forma wsparcia dla pracodawcoéw -jego glownag idea i zaleta
jednoczesénie jest mozliwos¢ posiadania pracownika, ktorego koszta utrzymania nie sa pono-
szone przez pracodawce. Z drugiej strony trzeba przyznaé, ze jest to rozwiazanie wspierajace
nie tylko przedsigbiorcow zyskujacych dzigki niemu dodatkowa sit¢ robocza, ale rowniez po-
tencjalnych pracownikow, ktérzy maja mozliwos$¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego w
dobrych firmach. Idea subsydiowanego zatrudnienia jest mocno promowana przez Uni¢ Eu-
ropejska. Wytyczne dotyczace funduszy strukturalnych przewiduja taka forme¢ pomocy w
ramach kilku r6znych priorytetow i dziatan.
WyKkres 26. Zatrudnienie subsydiowane i niesubsydiowane w latach 2003-2005 w$rod osob
bezrobotnych niepetnosprawnych
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Zatrudnienie subsydiowane i niesubsydiowane w latach 2003-2005 wsréd os6b
bezrobotnych niepetnosprawnych

1586
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@ Praca subsydiowana m Praca niesubsydiowana JOgétem

Powyzszy wykres przedstawia poréwnanie w zatrudnieniu niepetnosprawnych na zasadzie
pracy subsydiowanej 1 niesubsydiowanej. Obserwuje si¢ wigkszy udziat zatrudnienia niesub-
sydiowanego w stosunku do pracy subsydiowanej w przedziale od 35-50%.

6 Analiza SWOT

Analiza SWOT oceniajaca zarowno wewngtrzne jak 1 zewngtrzne czynniki, mogace miec¢
wplyw na powodzenie planu strategicznego stanowi uzyteczna pomoc prowadzaca do doko-

nania analizy zasobow i okre$lenia probleméw i priorytetow rozwojowych.

W celu uzyskania jasnej analizy traktuje si¢ mocne i staby strony jako czynniki wewngtrzne
z punktu widzenia spoteczno$ci lokalnej, na ktére ma bezposredni wpltyw, a szanse

1 zagrozenia jako czynniki zewnetrzne wynikajace z niezaleznych zmian w otoczeniu.

Postugujac sig kategoriami analizy, SWOT, ktora dotyczy ukazania stabych i mocnych stron
wojewodztwa a takze szans i zagrozen, jakie z tego uktadu wynikaja dla proceséw aktywiza-
cji spotecznej 1 zawodowej os6b niepelnosprawnych w regionie, nalezy zwroci¢ uwage na

nastgpujace okolicznosci:

Stabe strony

Mocne strony

e Wysoka stopa bezrobocia ogotem w tym
rosnaca liczba bezrobotnych 0sdb nie-
petnosprawnych

e Brak zainteresowania pracodawcow za-
trudnianiem o0sob niepetnosprawnych

e Mate zainteresowanie pracodawcow do-
skonaleniem zawodowym niepetno-
sprawnych pracownikéw

e Niski poziom §wiadomosci pracodawcow

¢ Funkcjonujace na terenie wojewodztwa
instytucje ksztatcenia zawodowego
1 ustawicznego kadr do pracy z osobami
niepelnosprawnymi

e Siec instytucji wsparcia spolecznego na
rzecz 0sob niepelnosprawnych

o Gotowo$¢ organizacji pozarzadowych
funkcjonujacych na terenie wojewodztwa
do brania udziatu w dzialaniach na rzecz
0s6Ob niepetnosprawnych

65




z otwartego rynku pracy w zakresie fi-
nansowych korzys$ci ptynacych
z zatrudniania osob niepelnosprawnych

¢ Spadkowa tendencja w liczbie ofert pracy
dla niepetnosprawnych
¢ Niedostosowanie stanowiska pracy do
potrzeb i mozliwos$ci pracownikow nie-
pelnosprawnych

¢ Niewystarczajaca komunikacja migdzy
instytucjami we wspolnych dziataniach
na rzecz osob niepelnosprawnych

¢ Brak przygotowania organizacyjno —
technicznego oraz finansowego do apli-
kowania §rodkéw pomocowych z Unii
Europejskiej

e Brak aktywnos$ci samorzadoéw w realiza-
cji projektow ze srodkéw EFS na dzia-
fania
z zakresu integracji spoteczne;j
1 zawodowej 0sOb niepetnosprawnych

e Stabo przystosowane srodowisko fizycz-
ne dla potrzeb 0s6b niepetnosprawnych
— bariery architektoniczne w obiektach
uzytecznos$ci publiczne;.

e Ograniczenia §rodowiskowe do mobilno-
Sci terytorialnej osob niepetnospraw-
nych - liczne bariery transportowe
1 komunikacyjne

e Brak dostepu lub ograniczony dostep do
informacji w zakresie poradnictwa zawo-
dowego

¢ Brak systemu badania przydatnosci za-
wodowej niepetnosprawnej mtodziezy i
zbyt waska oferta ksztatcenia zawodowe-

g0

e Niewystarczajaca wiedza pracownikow
administracji samorzadowej, decydentow
1 spotecznosci lokalnej do podejmowania
dziatan na rzecz 0s6b niepetnosprawnych
- wiedza o instytucjach, programach i
mozliwych zrédtach finansowania

e Rzecznictwo organizacji pozarzadowych
w samorzadach terytorialnych tj. Woje-
wodzka i Powiatowe Spoteczne Rady Ds.
Oso6b Niepetnosprawnych

e Gotowos¢ samorzadow terytorialnych do
wspotpracy z organizacjami pozarzado-
wymi, na szczeblu wojewodztwa Program
Wspolpracy Samorzadu Wojewddztwa
Swietokrzyskiego
z Organizacjami pozarzadowymi na lata
2004 - 2006

¢ Dostgpnos¢ srodkéw masowego przekazu
w celu przekazywania informacji
o mozliwos$ciach rehabilitacji spotecznej
1 zawodowej

e Uregulowania prawne dotyczace rehabili-
tacji spolecznej i zawodowej osob niepet-
nosprawnych

e Gotowos¢ partneréw spotecznych do
wspoltdzialania w zakresie rozwigzywania
problemoéw rynku pracy

e Dobrze rozwinigta sie¢ poradnictwa
1 doradztwa zawodowego w strukturach
powiatowych urzedéw pracy

e Uregulowania prawne stwarzajace mozli-
wos¢ likwidacji barier komunikacyjnych,
transportowych
i architektonicznych

e Mozliwos¢ aplikowania §rodkéw finanso-
wych z Unii Europejskiej na wzrost
poziomu zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych

e PFRON- $rodki finansowe dla os6b nie-
petnosprawnych.
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Szanse

Zagrozenia

e Opracowanie komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w ramach dziatan dotyczacych oséb nie-
petnosprawnych, wzmocnienie admini-
stracji samorzadowej dla celéw projek-
towania dzialan na rzecz 0sob niepetno-
sprawnych w ramach absorpcji funduszy
strukturalnych UE

e Uczestnictwo samorzadow terytorial-
nych w programach PFRON z mozliwo-
$cia otrzymania wsparcia finansowego
w réznych sferach aktywnosci oséb nie-
petnosprawnych a m.in. aktywizacji
zawodowe;.

e Pomoc finansowa w postaci funduszy
strukturalnych przeznaczonych na cele
zatrudnienia 1 integracji spotecznej oraz
rozwoj zasobow ludzkich i infrastruktury
w r6éznych sektorach

» Priorytetowy charakter polityki zatrud-
nienia w krajach europejskich

e Rosnace znaczenie koordynacji polityki
rynku zatrudnienia i reintegracji spo-

tecznej na poziomie UE

e Przyjecie wigkszos$ci dokumentow kra-

e Polityka spoteczna panstwa zmierzajaca
do ograniczania wydatkow publicznych,
w tym szczegoblnie na rehabilitacje zawo-
dowa

e Powszechno$¢ wystgpowania barier archi-
tektonicznych i transportowych

e Staba kondycja finansowa jednostek samo-
rzadow terytorialnego ogranicza mozliwo-
$ci partycypowania w kosztach realizacji
dziatan wynikajacych
z okreslonych programow,
co stanowi obowiazujaca regute w wielu
programach UE i PFRON
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jowych zmierzajacych do ograniczenia
ryzyka wykluczenia spolecznego oséb
niepetnosprawnych

e Promowanie i wdrazanie aktywnej poli-
tyki rynku pracy przez r6zne instytucje
polityki

spotecznej

o Konsekwentna realizacja narodowych
dokumentow strategicznych w dziedzinie
polityki spotecznej w szczegolnosci
ukierunkowanych na rozwoj zatrudnie-
nia, potwierdzona wola polityczna po-
prawy sytuacji na rynku pracy

Rozdzial. 7 Instytucje administracji publicznej dzialajace na rzecz os6b niepelnospraw-

nych

(na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia osdb niepeino-
sprawnych)

MARSZAEKOWIE WOJEWODZTW

Podejmuja decyzje w porozumieniu z Pelnomocnikiem w sprawie likwidowania
1 tworzenia specjalistycznych osrodkéw szkoleniowo - rehabilitacyjnych

Pokrywaja koszty utworzenia, dziatalno$ci oraz realizacji zadan specjalistycznego
osrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego

Powotuja 1 odwotuja cztonkéw rad wojewodzkich ds. oséb niepelnosprawnych

ZARZADY WOJEWODZTW

Przedstawiaja Prezesowi Zarzadu PFRON sprawozdania rzeczowo finansowe
o zadaniach zrealizowanych z otrzymanych z Funduszu $rodkow

SAMORZADY WOJEWODZTW

Wspolpracuja z organami administracji rzadowej oraz powiatami 1 gminami
w realizacji zadan wynikajacych z ustawy

Opracowuja wojewodzkie programy dotyczace wyrdwnywania szans osob niepetno-
sprawnych i przeciwdziataniu ich wykluczeniu spotecznemu.

Opracowuja wojewodzkie programy pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych

Opiniuja wnioski o wpisu do rejestru osrodkéw uprawnionych do organizowania tur-
nusow rehabilitacyjnych

Finansuja koszty utworzenia i1 dziatalnosci zakladow aktywnosci zawodowej ze $rod-
kow PFRON oraz innych zrodet

Dokonuja zwrotu kosztow za szkolenie oso6b niepetnosprawnych zatrudnionych
w zpch w zwiazku z konieczno$cia zmiany profilu produkcji
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Przyznaja jednorazowa pozyczkg¢ w celu ochrony istniejacych w zakladach pracy
chronionej miejsc pracy osob niepelnosprawnych

Dofinansowuja budowe i rozbudowe obiektow stuzacych rehabilitacji

Zlecaja realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej, spotecznej i1 leczniczej or-
ganizacjom pozarzadowym oraz innym podmiotom

WOJEWODOWIE

Ustalaja  obszar  dzialania  powiatowego zespotu do spraw  orzekania
0 niepetnosprawnosci
Powoluja i odwoluja wojewddzki zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci
Pelnia bezposredni nadzér nad powiatowymi zespolami do spraw orzekania
o niepelnosprawnosci
Prowadza rejestr osrodkéw i1 organizatoréw turnuséw rehabilitacyjnych
Rozpatruja wnioski o wpis lub wykreslenie z prowadzonego rejestru osrodkow
1 organizatoréw turnuséw rehabilitacyjnych
Przeprowadzaja kontrole osrodkoéw oraz organizatoréw turnusow rehabilitacyjnych
wpisanych do rejestrow
Przyznaja status zakladu pracy chronionej i zaktadu aktywnosci zawodowej oraz po-
dejmuja decyzje stwierdzajaca utrate przyznanego statusu
Moze, w drodze decyzji, zwolni¢ na czas okreslony prowadzacego zaktad pracy chro-
nionej od utrzymania ustawowego wskaznika zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych
Moze, w drodze decyzji, zwolni¢ z obowiazku prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j
przez okres 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenia wniosku o przyznanie statusu za-
ktadu pracy chronionej lub z obowiazku utrzymywania wskaznikow zatrudnienia oso6b
niepelnosprawnych okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1, w okresie 6 miesigcy poprze-
dzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie statusu zpch pracodawce, ktory:

1) przyjat wraz ze wszystkimi pracownikami zpch w upadtosci lub w likwidacji

albo zagrozony likwidacja lub upadtoscia, z wyltaczeniem przejecia dokonanego na podstawie
Kodeksu spotek handlowych lub ustawy z dnia 16.09.1982r. - Prawo spoldzielcze

2) przejal w drodze darowizny od osoby nalezacej w stosunku do niego do I grupy

podatkowe] w rozumieniu przepisOw o podatku od spadkéw i darowizn zpch prowadzony
przez jedna lub wigcej oséb fizycznych

Wojewoda moze wyda¢ w/w decyzje w przypadku gdy pracodawca utrzyma zatrudnienie
pracownikow zpch w okresie roku od dnia wydania decyzji oraz spelnia pozostate warunki
o ktérych mowa w art. 28, w dniu wystapienia z wnioskiem o przyznanie statusu zpch lub
udokumentowania przejgcia zaktadu.

Wydaje decyzje w sprawie ponownego przyznania statusu zaktadu pracy chronionej
Przeprowadzaja kontrole w zaktadach pracy chronionej

Przedstawiaja Pelnomocnikowi informacj¢ o wynikach kontroli, stanie zatrudnienia
1 decyzjach wydanych odnosnie zaktadow pracy chronionej

WOJEWODZKIE SPOLECZNE RADY DS. OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Inspiruja przedsigwzigcia zmierzajace do integracji zawodowej i spotecznej 0sob nie-
pelnosprawnych oraz realizacji praw oséb niepelnosprawnych

Opiniuja projekty wojewodzkich programéw dziatan na rzecz oséb niepetnospraw-
nych

Oceniaja realizacj¢ programow

Opiniuja projekty uchwat i programoéw przyjmowanych przez sejmik wojewodztwa
pod katem ich skutkéw dla oséb niepetnosprawnych
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PEENOMOCNIK WOJEWODY DO SPRAW OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz
0s0b niepetnosprawnych

Opracowuje oraz opiniuje projekty aktéw normatywnych dotyczacych zatrudnienia,
rehabilitacji oraz warunkow zycia osob niepetnosprawnych

Opracowuje projekty programéw rzadowych dotyczacych rozwiazywania problemow
0sOb niepetnosprawnych

Inicjuje dziatania zmierzajace do ograniczenia skutkoOw niepelnosprawnosci i barier
utrudniajacych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie w spoteczenstwie
Sprawuje nadzor nad orzekaniem o niepelnosprawnosci i o stopniu niepetnosprawno-
Sci

Nadzoruje i koordynuje realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy

STAROSCI POWIATOW

Udzielaja pozyczki osobie niepelnosprawnej na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej
lub rolniczej do wysokosci trzydziestokrotnego przecigtnego wynagrodzenia
Umarzaja pozyczke, na wniosek pozyczkobiorcy, do wysokosci 50%, pod warunkiem
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej albo rolniczej przez okres co najmniej 24 mie-
sigcy oraz po spetnieniu pozostatych warunkow umowy.

W przypadku uzasadnionym trudna sytuacja materialna lub losowa diuznika moga od-
roczy¢ termin splaty pozyczki, roztozy¢ jej splate na raty lub umorzy¢ splate
w czesci albo w catosci, jezeli pozyczka stata si¢ wymagalna

Dofinansowuja do wysokos$ci 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciagnigtego
na kontynuowanie dziatalno$ci gospodarczej albo rolniczej prowadzonej przez osoby
niepetnosprawne

Zwracaja koszty pracodawcom poniesione w zwiazku z przystosowaniem tworzonych
lub istniejacych stanowisk pracy dla oso6b niepelnosprawnych bezrobotnych lub po-
szukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu, skierowanych przez powiatowy
urzad pracy

Wydaja opinie na temat utworzenia zaktadu aktywnosci zawodowej

Refunduja pracodawcom koszty szkolenia zatrudnionych 0so6b niepetnosprawnych

Po uzyskaniu zgody wojewody powoluja i odwotuja Powiatowe Zespoly do spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci

ZARZADY POWIATOW

Przedstawiaja Prezesowi Zarzadu PFRON sprawozdania rzeczowo finansowe
o zadaniach zrealizowanych z otrzymanych z Funduszu srodkéw

POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE

Wspoélpracuja z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz
0s6Ob niepelnosprawnych

Podejmuja dziatania zmierzajace do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci
Opracowuja i przedstawiaja plany zadan i informacji z prowadzonej dziatalno$ci
oraz udostgpniania je na potrzeby samorzadu wojewodztwa

Finansuja w czg$ci lub w cato$ci koszty tworzenia 1 dziatalno$ci warsztatow terapii
zajeciowej

Przeprowadzaja kontrolg¢ organizatorow turnusoéw rehabilitacyjnych oraz osrodkéw
wpisanych do rejestrow
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Rozpatruja wnioski kwalifikacyjne i dofinansowuje uczestnictwo w turnusach reha-
bilitacyjnych oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw
Dofinansowuja sport, kulturg, rekreacje 1 turystyke osob niepetnosprawnych

Dofinansowuja zaopatrzenie w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
1 Srodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym

Dofinansowuja likwidacj¢ barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
1 technicznych w zwiazku z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych

POWIATOWE URZEDY PRACY

Opracowuja program dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie rehabilita-
cji zawodowej 1 zatrudniania oraz przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych
Wspolpracuja z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz
0s6b niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowe]

Wspotpracuja z organami rentowymi

Wspotpracuja z wlasciwym terenowo inspektoratem pracy w zakresie oceny 1 kontroli
miejsc pracy osob niepelnosprawnych

Prowadza posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla 0so6b niepetnosprawnych,
ich szkolenie oraz przekwalifikowanie

Kieruja osoby niepetnosprawne, ktore wymagaja specjalistycznego programu szkole-
nia oraz rehabilitacji leczniczej i spotecznej, do specjalistycznego osrodka szkolenio-
wo-rehabilitacyjnego lub innej placowki szkoleniowe;]

Prowadza doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalno$ci
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepelnosprawne

Inicjuja, organizuja i finansuja szkolenia bezrobotnych osob niepelnosprawnych lub
innych 0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy 1 nie pozostajacych
w zatrudnieniu, a zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy

POWIATOWE SPOLECZNE RADY DS. OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Okreslaja zadania, na ktore, przeznacza $rodki przyznane przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

Inspiruja przedsigwzigcia zmierzajace do integracji zawodowej i spotecznej 0oséb nie-
petnosprawnych oraz realizacji praw 0sob niepetnosprawnych

Opiniuja projekty powiatowych programow dzialan na rzecz osob niepetnosprawnych
Oceniaja realizacj¢ programow

Opiniuja projekty uchwat i programéw przyjmowanych przez rade powiatu pod katem
ich skutkow dla oséb niepelnosprawnych

PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Wspdlpracuje z organizacjami pozarzadowymi

Finansuje cz¢$¢ wynagrodzenia odpowiadajaca naleznej sktadce od zatrudnionego na
ubezpieczenie emerytalne

Finansuje czg$¢ wynagrodzenia, odpowiadajaca naleznej sktadce pracownika na ubez-
pieczenie emerytalne i chorobowe w zaktadach pracy chronionej i w zakladach ak-
tywnos$ci zawodowej

Finansuje czes¢ kosztow osobowych pracodawcy, odpowiadajaca naleznej sktadce na
ubezpieczenie wypadkowe

Wspottinansuje sktadki na ubezpieczenie spoteczne na wniosek odpowiednio praco-
dawcy 1 osoby niepetnosprawnej podejmujacej dziatalno$¢ gospodarcza

Zawiera umowy z pracodawca, ktorym jest starosta (dot. przystosowania tworzonych
lub istniejacych stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych)
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e Udziela dofinansowania do wynagrodzenia o0so6b niepelnosprawnych ujgtych
w prowadzonej ewidencji

e Zleca zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej jednostka sa-
morzadu terytorialnego i1 organizacja pozarzadowym

¢ Dofinansowuje zadania wynikajace z programéw rzadowych na rzecz osob niepetno-
sprawnych

e Finansuje programy zatwierdzone przez Rad¢ Nadzorcza, stuzace rehabilitacji spo-
tecznej 1 zawodowe]

e Dofinansowuje dziatania wyrownujace réznice migdzy regionami, w szczegdlnosci
w jednostkach samorzadu terytorialnego, na terenie ktorych stopa bezrobocia jest
wyzsza niz 110% $redniej stopy bezrobocia w kraju lub nie utworzono wtz albo zaz

e Dofinansowuje dzialania o charakterze ogélnokrajowym, w tym na realizacje progra-
mow wspieranych ze srodkow pomocowych UE na rzecz oséb niepetnosprawnych

e Finansuje w czgsci lub w catosci badania, ekspertyzy i analizy dotyczace rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej

e Przekazuje $rodki finansowe samorzadom wojewodzkim i powiatowym na realizacje
okreslonych zadan lub rodzajéw zadan wg algorytmu

e Prezes Zarzadu Funduszu jest obowiazany sktada¢ Pelmomocnikowi informacje
o pracodawcach zwolnionych z wptat na Fundusz lub zobowiazanych do tych wptat

e Sprawuje kontrolg nad wykorzystaniem §rodkéw Funduszu przekazywanych na reali-
zacj¢ zadan okreslonych ustawa

e Pokrywane sa koszty obslugi zadan realizowanych przez samorzady powiatowe
1 wojewodzkie w wysokosci faktycznie poniesionej, nie wigcej niz 2,5% Srodkéw wy-
korzystanych na realizacj¢ zadan

Finansuje u pracodawcy zatrudniajacego co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na

pelny wymiar czasu pracy, osiagajacego wskaznik zatrudnienia os6b niepetlnosprawnych

ogotem w wysokosci co najmniej 6% w stosunku do zatrudnionych oséb niepetnosprawnych :

1. zaliczonych do znacznego 1 umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, czgs¢
wynagrodzenia, odpowiadajaca naleznej sktadce od pracownika na ubezpieczenie
emerytalne oraz czes$¢ kosztow osobowych pracodawcy, odpowiadajaca naleznej od
pracodawcy sktadce na ubezpieczenie emerytalne,

2. zaliczonych do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci - czg$¢ kosztow osobowych
pracodawcy odpowiadajaca naleznej sktadce na ubezpieczenie wypadkowe.

e Refunduje gminom w wysokosci 50% utraconych dochodow na skutek zastosowania
zwolnien ustawowych dla zaktadow pracy chronionej i zakladow aktywnosci zawo-
dowej
KRAJOWA RADA KONSULTACYJNA DS. OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

e Proponuje przedsigwzigcia zmierzajace do integracji 0sob niepetnosprawnych ze spo-
teczenstwem

e Proponuje rozwiazania w zakresie zaspokajania potrzeb osob niepetnosprawnych wy-
nikajacych z faktu niepelnosprawnosci

e Opiniuje projekty polityki zatrudnienia, rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oséb
niepelnosprawnych

e Opiniuje projekty aktow prawnych majacych lub mogacych mie¢ wptyw na sytuacje
0s0b niepetnosprawnych

e Opiniuje sprawozdania z dzialalno§ci PFRON

e Opiniuje projekty rzadowych programow dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych
oraz informacji o ich realizacji
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Rozdzial 8 Cele Programu

1. Wyposazenie
0sOb niepetno-
sprawnych

W umiejgtnosci
poruszania si¢ po
rynku pracy, roz-
poznanie indywi-
dualnych

cech beneficjentow
Programu i ich
wlasciwe  ukie-
runkowanie.

Opiniuje materialy przedstawione przez Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetno-

sprawnych

CEL GLOWNY:

»Zwigkszenie aktywnosci zawo-
dowej 0sob niepelnosprawnych
oraz zwig¢kszenie ich szans na

rynku pracy”.

1

2. Stworzenie
bezrobotnym nie-
petnosprawnym
szansy zatrudnie-
nia.

zaktadow ak-
tywnosci zawo-
dowe;j.

CELE SZCZE-
GOLOWE
4.Wsparcie niepet-
3. Wsparcie nOSPTaWT}YCh '
chronionego w doste;ple do in-
rynku pracy i formacji prawne;

dotyczacej roznych
dziedzin zycia spo-
tecznego.
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5. Koordynacja dziatan admi-
nistracji rzadowej samorzado-
wej oraz organizacji pozarza-
dowych na rzecz zatrudniania
0s0Ob niepetnosprawnych




Rozdzial 9. METODY I FORMY
OSIAGNIECIA POSZCZEGOLNYCH CELOW

CEL SZCZEGOLO-
WY

DZIALANIA W RAMACH REALIZACJI
PRZYJETYCH CELOW

REALIZATORZY

1. Wyposazenie os6b
niepelnosprawnych
W umiejetnosci poru-
szania si¢ po rynku
pracy, rozpoznanie
indywidualnych

cech beneficjentow
Programu i ich wla-
sciwe  ukierunko-
wanie.

1) Objecie osob niepelnosprawnych ustugami
aktywizujacymi w ramach dziatan Cen-
trow Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej, dziatajacych w strukturze
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kiel-
cach:

e $wiadczenie ustug poradnictwa zawo-
dowego osobom niepetnosprawnym
w formie:

a) indywidualnej porady obejmujace;:

-utatwienie wyboru zawodu, kierunku
szkolenia celem podwyzszenia kwalifikacji
lub przekwalifikowania si¢ oraz podjgcia
lub zmiany zatrudnienia,
-opracowanie indywidualnego planu dzia-
tania zwiazanego z poszukiwaniem prac

1 rozwojem wlasnej kariery zawodowej,

-okreslenie psychologicznej przydatnosci
zawodowej z uwzglednieniem wskazan

1 przeciwwskazan do poszczegolnych

zawodow 1 specjalnosci.

b) grupowej porady zawodowej — zajgcia

warsztatowe w grupach integracyjnych,
pozwalajace uczestnikom zdoby¢ umie-

jetnosci aktywnego poszukiwania pracy

1 pozyskiwania zatrudnienia.

e udzielanie informacji o zawodach, sy-
tuacji na rynku pracy, Zaktadach Pracy
Chronionej oraz mozliwosciach szko-
lenia i ksztatcenia z wykorzystaniem
zasobow informacji drukowanej 1 mul-
timedialne;j.

¢ udostgpnianie osobom niepetnospraw-
nym informacji o instytucjach
1 organizacjach zajmujacych si¢
$wiadczeniem pomocy 1 wsparcia w
zakresie rehabilitacji zawodowej i spo-
teczne;.

2) Objecie 0sob niepetnosprawnych ustugami
poradnictwa zawodowego, informacji
zawodowej oraz w ramach zaje¢ Klubow
Pracy istniejacych w strukturze

WUP, PUP i ich
jednostki organiza-
cyjne
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powiatowych urzedéw pracy:

e tworzenie grup integracyjnych w ra-
mach zaje¢ przygotowujacych uczest-
nikow do aktywnego poszukiwania

pracy.

2. Stworzenie bezro-
botnym niepetno-
sprawnym szansy
zatrudnienia

1) Swiadczenie przez powiatowe urzedy pra-
cy Wojewodztwa Swigtokrzyskiego ustug
posrednictwa pracy i poradnictwa zawo-
dowego w stosunku do os6b
niepelnosprawnych zarejestrowanych ja-
ko bezrobotne lub poszukujace pracy oraz
ustug szkolenia i przekwalifikowania pod
katem zatrudnienia.

2) Obejmowanie przez powiatowe urzedy

pracy osob niepetnosprawnych aktywnymi
formami przeciwdziatania bezrobociu.

Zapewnienie mozliwos$ci udzialu w:

pracach interwencyjnych,
robotach publicznych,
umowach absolwenckich,
stazach
innych realizowanych przez pup.

3) Prowadzenie doradztwa organizacyjno-
prawnego i ekonomicznego w zakre-
sie dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej
podejmowanej przez osoby niepetnospraw-
ne

4) Organizowanie przez publiczne stuzby
zatrudnienia targow 1 gietd pracy lub in-
nych przedsigwzig¢¢ na rzecz osob nie-
petnosprawnych.

PUP i ich jednostki
organizacyjne

3. Wsparcie chronio-
nego rynku pracy i
zaktadow aktywnosci
zawodowej

1) Udzielanie przez Wojewo6dzki Urzad Pra-
cy w Kielcach jednorazowych pozyczek w
celu ochrony istniejacych w zaktadzie pra-
cy chronionej miejsc pracy osob niepetno-
sprawnych ze srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych.

2) Zwracanie przez Wojewodzki Urzad Pra-
cy w Kielcach kosztéw za szkolenie

zatrudnionych w zaktadzie pracy chro-
nionej 0séb niepelnosprawnych, w zwiaz-
ku z konieczno$cia zmiany profilu pro-
dukcji, finansowanych ze srodkéw Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

3) Finansowanie przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Kielcach powstania Zaktadow

Aktywnosci Zawodowej,

WUP
PFRON

4. Wsparcie niepetno-

1) Udzielanie porad i informacji w ramach

WUP
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sprawnych Punktoéw Informacyjno-Doradczych dzia- | PUP
w dostgpie do infor- tajacych w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy | Osrodki Pomocy
macji prawnej doty- i jego Oddziatach Terenowych, Spoteczne;j
czacej roznych dzie- w zakresie praw 1 uprawnien bezrobot- Jednostki Samorza-
dzin zycia spoleczne- nych, uruchamiania wtasnej dziatalnosci | du Terytorialnego
go gospodarczej, prawa pracy, pomocy spo-

tecznej, systemu ubezpieczen spolecz-

nych.
5. Koordynacja dzia- |1) Organizowanie wspolnych przedsigwzig¢ | WUP
fan administracji rza- majacych wpltyw na poprawg PUP
dowej samorzadowe] aktywno$ci zawodowej niepetnospraw- Osrodki Pomocy
oraz organizacji poza- | nych. Spoteczne;j
rzadowych narzecz |2) Wzajemne informowanie o planowanych |Jednostki Samorza-
zatrudniania osob dziataniach na rzecz os6b du Terytorialnego
niepelnosprawnych niepetnosprawnych w celu zharmonizo-

wania ich kierunkow.

Rozdzial 10. Zrédla finansowania
Gtoéwnych zrédet finansowania zadan wynikajacych z niniejszego programu upatruje si¢ w:

e budzetach jednostek samorzadu terytorialnego zgodnie z kompetencjami wynikajacy-
mi m.in.z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]
1 spolecznej 0sdb niepelnosprawnych

e Srodkach Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
e $rodkach Europejskiego Funduszu Spotecznego i innych funduszy Unii Europejskie;j
e $rodkach pozyskiwanych przez organizacje pozarzadowe

Zakres realizacji dziatan ujetych w Programie w znacznej czg$ci uzalezniony bedzie od wiel-
kosci $rodkow finansowych samorzadu Wojewddztwa, a takze gmin i powiatow, w tym prze-
kazanych na ich realizacjg ze srodkow Panstwowego Funduszu Osob Niepetnosprawnych.

Zadania programu, zlecane organizacjom pozarzadowym dzialajacym na rzecz osob niepeino-
sprawnych uzaleznione beda od wielko$ci $rodkdéw finansowych przewidzianych
w budzecie samorzadu Wojewddztwa oraz mozliwosci finansowych samych organizacji poza-
rzadowych.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb niepelnosprawnych okresla zadania za-
warte

w Programie, ktore moga by¢ finansowane ze §rodkéw PEFRON. Od wielkosci tych srodkow,
przyznawanych co roku wedtug algorytmu, zalezy zakres realizacji zaplanowanych w Pro-
gramie dziatan.

Ponadto istotnym elementem mozliwosci finansowych realizacji dziatan okreslonych
w Programie, bedzie zdolno$¢ podmiotéw zaangazowanych w realizacje Programu do pozy-
skiwania dodatkowych $rodkéw zewngtrznych, w tym funduszy strukturalnych, na realizacjg
czesci przyjetych celow.

Nazwa zrodla Nazwa finansowanego dzialania

Fundusz Prac - w zakresie finansowania subsydiowanych
y Y y

miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych
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Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

finansowanie szkolen os6b niepetno-
sprawnych,

finansowanie zadan Samorzadu Woje-
wodztwa w zakresie uruchomionych
procedur:

udzielania jednorazowych pozyczek w
celu ochrony istniejacych w zaktadzie
pracy chronionej miejsc pracy osob nie-
petnosprawnych,

zwrotu kosztow za szkolenie zatrudnio-
nych w zaktadzie pracy chronionej oséb
niepelnosprawnych, w zwiazku z ko-
nieczno$cig zmiany profilu produkc;ji,
finansowania powstania Zaktadow Ak-
tywnosci Zawodowe;j,

Europejski Fundusz Spoteczny i budzet pan-

stwa

Norweski Mechanizm Finansowy

Mechanizm Finansowy EOG
Program Operacyjny Kapitatl Ludzki

dofinansowywanie projektow w zakresie
aktywnej polityki rynku pracy w ramach
wsparcia unijnego.

Budzet samorzadu wojewodzkiego oraz jed-
nostek samorzadu terytorialnego wszystkich

szczebli

Otwarte konkursy dla organizacji poza-
rzadowych dziatajacych na rzecz niepel-
nosprawnych, imprezy integracyjne dla
0sob niepetnosprawnych.

Rozdzial 12.Zasady monitorowania i ewaluacji programu

Monitoring realizacji programu bedzie przeprowadzany w okresach rocznych , w terminie do

31 .01 nastgpnego roku.:

Monitoring bedzie prowadzony m.in. na podstawie sprawozdawczosci :

- Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach - Centra Informacji i Planowania Karie-

ry Zawodowej,

- powiatowych urzedow pracy Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

Wskazniki :

e Liczba 0s6b niepelnosprawnych korzystajacych z ustug CliPKZ
e Liczba 0s6b niepetnosprawnych ktore korzystaty z poradnictwa indywidualnego

w ramach klubu pracy

e Liczba 0s6b niepelnosprawnych uczestniczacych w poradnictwie grupowym

e Liczba 0s6b niepelnosprawnych ktore rozpoczety zajecia w Klubach Pracy

e Liczba osob niepetnosprawnych ktore skorzystaty z porady i doradztwa organiza-
cyjno-prawnego i ekonomicznego w zakresie dziatalnosci gospodarczej lub rolni-

czej
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e Liczba 0so6b niepetnosprawnych bioracych udzial w szkoleniach, pracach inter-
wencyjnych i robotach publicznych

e Liczba zorganizowanych gietd 1 targéw pracy(liczba oso6b niepetnosprawnych
uczestniczacych)

e Liczba oséb niepetnosprawnych ktore podjely pracg(zatrudnienie subsydiowane i

niesubsydiowane)

Liczba zaktadéw pracy chronionej ktérym udzielono pozyczki w celu ochrony ist-

niejacych miejsc pracy

e Liczba podejmowanych inicjatyw przez NGO, jednostki samorzadu terytorialnego
oraz ich placowki podlegle, na rzecz aktywizacji zawodowej 0oséb niepetnospraw-
nych, w tym liczba wnioskow aplikacyjnych w ramach realizacji PO KL.

e  Wysoko$¢ srodkow finansowych pozyskanych z PFRON |, na wsparcie dziatan
zawartych w Programie

Zakonczenie

Na podstawie art. 35 wust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych do zadan
samorzadu wojewodztwa nalezy opracowanie 1 realizacja wojewddzkich programéw
dotyczacych wyrdéwnywania szans 0sob niepelnosprawnych i przeciwdziatania ich wyklu-
czeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadah na rzecz zatrudniania osdb niepetno-
sprawnych. Powyzszy program w sposob spdjny okresla dziatania jakie nasze wojewodztwo
powinno realizowa¢ w  zakresie uczestnictwa w rehabilitacji  zawodowe;j
i zatrudniania 0sob niepelnosprawnych.
Opracowana przez Departament Zdrowia i Polityki Spolecznej diagnoza i analiza zjawiska
niepelnosprawnosci w wojewodztwie swigtokrzyskim na podstawie materiatow otrzymanych
z Wojewédzkiego Urzedu Pracy, Oddzialu Swietokrzyskiego PFRON oraz danych
z Powszechnego Spisu Ludnosci, pozwolita na cho¢ czg$ciowe rozpoznanie problemu bezro-
bocia wsrdd osob niepetnosprawnych. Majac na uwadze ten fakt zaklada sig, ze realizacja
Programu w pierwszej kolejno$ci bedzie polegata na zebraniu rzetelnych informacji dot. sytu-
acji osob niepetnosprawnych na rynku pracy .
Oso6b dysfunkcyjnych z roku na rok przybywa, dlatego tez w tworzeniu systemu wsparcia na
rynku pracy o0sob niepelnosprawnych szczegolny nacisk nalezy potozy¢ na wczesna rehabili-
tacje zawodowa. Osoby niepetnosprawne posiadaja réwne prawa ale tez réwne, na miarg
swych ~ mozliwosci, zobowigzania  wobec srodowiska ~w  ktorym = zyja
1 spoteczenstwa. Nalezy podnie$¢ poziom oczekiwan w odniesieniu do oso6b niepetnospraw-
nych, a czyniac tak - mobilizowaé ich pelne mozliwosci do aktywnego zycia spolecznego i
zawodowego.
Wszystkie dzialania, jakie nalezy podja¢ w celu integracji zawodowej oraz uzyskania w tym
zakresie wymiernych efektow, wymagaja zaangazowania w realizacje zadan departamentdw,
samorzadow terytorialnych, wielu instytucji i organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli
srodowiska 0sob niepetnosprawnych.
Wspotpraca wszystkich zainteresowanych podmiotow bedzie najlepiej sprzyja¢ poprawie
sytuacji osob niepetnosprawnych na rynku pracy.

Spis tabel:
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Zalacznik Nr 14
Kielce, dnia 2006-07-26

WNIOSEK

DO ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
SPRAWA:  Przydzielenie $rodkow  finansowych ~w  kwocie  140.000  euro
(. 650.000 zt) na zakup dwdch mechanicznych kosiarek w celu wykoszenia w celu wykosze-
nia we wlasnym zakresie 345,3 km watow przeciwpowodziowych.

I. OPIS STANU FAKTYCZNEGO: Swigtokrzyski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych
w Kielcach ze wzgledu na niewystarczajace srodki finansowe otrzymywane z budzetu woje-
wodztwa, od dwoch lat nie dokonuje si¢ nawet jednokrotnego wykaszania walow przeciwpo-
wodziowych. W poprzednich latach wykaszanie realizowaliSmy tylko raz w roku. W celu
prawidlowego utrzymania watow przeciwpowodziowych, ich wykaszanie winno odbywac si¢
dwukrotnie w roku. Nie wykaszanie walow powoduje ich stopniowa degradacje, a to z kolei
zwigksza zagrozenie dla bezpieczenstwa mienia i ludzi przed powodzia. Obecna sytuacja jest
dramatyczna, bowiem efekty uzyskane w wyniku wykonanych modernizacji i remontow wa-
tow przeciwpowodziowych w ostatnich 8 latach zostana zaprzepaszczone. Dekapitalizacja
watow moze wywolac takie skutki jakie wystapity w czasie powodzi w latach 1997r. 1 2001r.
Trzeba réwniez zaznaczy¢, ze nasze starania w celu zorganizowania wykaszania watow za
pomoca czynnikéw spotecznych nie przyniosto oczekiwanych rezultatow. Koszt jednokrot-
nego wykaszania watéw wynosi okoto 750.000 zi. Dwukrotne wykaszanie w ciagu roku to
koszt 150.000 zt. Biorac pod uwagg, ze cena zakupu dwoéch kosiarek, ktora wyniesie 650.000
zk., to juz za cztery lata to juz za cztery lata wygasnie ich rentownos¢.

II. PODSTAWA PRAWNA ROZSTRZYGNIECIA:
Art. 41, ust.1 1 2. pkt.2. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o Samorzadzie Wojewodztwa ( Dz.
U. Nr. 142 z 2001r. poz. 1590 z pdzniejszymi zmianami ).

III. PROPOZYCJE ZALATWIENIA:
Przydzieli¢ srodki finansowe w wysoko$ci 650.000 zt

IV. FINANSOWANIE:
Z budzetu Samorzadu Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

80



AKCEPTUJE:

Dyrektor Departamentu -
Cztonek Zarzadu Wojewodztwa -
Radca Prawny -

Skarbnik Wojewodztwa -

b=

Zalacznik Nr 15
Kielce 2006.09

Znak: RMG.IV. 6020-1/06 )
ZARZAD WOJEWODZTWA

SWIETOKRZYSKIEGO

SPRAWA: uchwala w sprawie okreslenia terminow zakonczenia zbiorow poszczegol-
nych gatunkéw roslin rolniczych na terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego dla celow
zachowania uprawnien za szkody lowieckie.

I. Podstawa prawna:

Art. 87 ust. 2 i art. 94 Konstytucji RP z 2 kwietnia 1997 r. Dz.U. z 1997 r. Nr 78 poz.
483, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (tekst jednoli-
ty z 2001r. Dz. U .Nr 142, poz. 1590 ze zmianami w 2002 roku: Dz. U. Nr 23 poz. 220, Dz.
Nr 62 poz. 558) w zwiazku z art. 48 pkt 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo to-
wieckie (tj. Dz.U. z 2005 r. Nr 127 poz. 1066 z p6zn. zm.) oraz art. 13 pkt 10 ustawy z dnia
20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktow prawnych
(Dz.U. 22005 r. Nr 190 ze zm.)

II. Stan faktyczny:
Do celow wyptaty ewentualnych odszkodowan z tytulu szkod wyrzadzonych przez
zwierzeta towne konieczne jest okreslenie terminéw zakonczenia zbiorow poszczeg6élnych

gatunkow roslin rolniczych.

II1. Propozycja zalatwienia:
Proponuje si¢ podja¢ uchwate w sprawie okreslenia termindéw zakonczenia zbioréw po-
szczeg6lnych gatunkéw roslin rolniczych na terenie wojewodztwa $wigtokrzyskiego dla
celow zachowania uprawnien za szkody towieckie.

IV. Uzasadnienie

Zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo towieckie (tekst jednolity
Dz. U. z 2005t .nr 127, poz.1066 z pdézn. zm.)- administracje w zakresie lowiectwa sprawuje
samorzad wojewodztwa, jako zadanie z zakresu administracji rzadowej.

Stosownie za$ do art. 48 pkt. 2 w/w ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. odszkodowanie nie
przystuguje posiadaczom uszkodzonych upraw lub ptodéw rolnych, ktérzy nie dokonali ich
sprzetu w terminie odbiegajacym wigcej niz 14 dni od dnia zakonczenia okresu zbioru tego
gatunku roslin okreslonego przez zarzad wojewddztwa.

Zarzad wojewddztwa natomiast w $wietle przepisOw ustawy o samorzadzie woje-
wodztwa nie posiada uprawnien do stanowienia prawa miejscowego za jaki nalezy uznad
okreslenie termindéw zakonczenia zbioréw poszczego6lnych gatunkéw roslin rolniczych. Wo-
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bec powyzszego celem wybrnigcia z tej sytuacji prawnej proponuje si¢ aby zarzad wojewodz-
twa wydat taki akt prawa miejscowego na podstawie przepisow Konstytucji RP. Zgodnie
z art. 87 ust. 2 Konstytucji RP akty prawa miejscowego sa zrodtami powszechnie obowigzu-
jacego prawa Rzeczypospolitej Polskiej na obszarze dzialania organow, ktore je ustanowity.
W mysl za$ art. 94 Konstytucji RP organy samorzadu terytorialnego na podstawie i w grani-
cach upowaznien zawartych w ustawie ustanawiaja akty prawa miejscowego obowiazujace na
obszarze dziatania tych organdw.

Akceptuje
1
2

3
-projekt-

UCHWALA NI ..cevvvvnennnne

Zarzadu Wojewodztwa Swi@tokrzyskiego
zdnia ......coeueeennne.

w sprawie okreslenia termindw zakonczenia zbiordw poszczegdlnych gatunkdéw roslin rolni-
czych na terenie wojewddztwa §wigtokrzyskiego dla celow zachowania uprawnien za szkody
towieckie

Na podstawie art. 87 ust. 2 1 art. 94 Konstytucji RP z 2 kwietnia 1997 r. Dz.U. z 1997 r. Nr
78 poz. 483, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewodztwa (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1590 ze zmianami
w 2002 roku: Dz. U. Nr 23 poz. 220, Dz. Nr 62 poz. 558)
w zwiazku z art. 48 pkt 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo towieckie (jt. Dz.U. z
2005 r. Nr 127 poz. 1066 z pdzn. zm.) oraz art. 13 pkt 10 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz.U. z 2005 r. Nr
190 ze zm.) uchwala sig co nastgpuje:

§1.
Okresla si¢ terminy zakonczenia zbioru poszczegdlnych gatunkéw roslin rolniczych na
terenie wojewodztwa Swigtokrzyskiego dla celow zachowania uprawnien za szkody towiec-
kie, jak w zalaczniku Nr 1 stanowiacym integralng czgs$¢ niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Ochrony Srodowiska i
Dyrektorowi Rozwoju Obszarow Wiejskich, Mienia i Geodezji Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Swietokrzyskiego.
Uzasadnienie
do Uchwaly Nr............
zdnia ................
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Z dniem 1 stycznia 2006 roku zadania z zakresu administracji lowiectwa sprawuje sa-
morzad wojewodztwa .

Stosownie do przepisu art. 48 pkt 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo lo-
wieckie (tekst jednolity Dz.U. z 2005 r. nr 127, poz. 1066 z pdzn. zm.) odszkodowanie za
szkody wyrzadzone przez zwierzgta towne nie przystuguje posiadaczom uszkodzonych
upraw, ktorzy nie dokonali ich zbioru w terminie 14 dni od dnia zakonczenia okresu zbioru
danego gatunku roslin, okreslonego przez zarzad wojewddztwa.

Majac powyzsze na uwadze, okreslenie terminéw zakonczenia zbiorow poszczeg6l-
nych gatunkow roslin rolniczych na terenie wojewodztwa $wigtokrzyskiego dla celéw zacho-
wania uprawnien za szkody towieckie, jest niezbedne.

Zat. Nr 1
douchwatynr .........
zdnia...............

Terminy zakonczenia zbioru poszczegolnych gatunkéw roslin rolniczych na terenie wo-
jewodztwa swigtokrzyskiego

L.p. Roslina Termin zakonczenia zbio-
ru
(dz./m-c)
1 pszenica ozima 31.08
2 pszenica jara 30.08
3 Zyto 20.08
4 jgczmien ozimy 25.07
5 j¢czmien jary 25.08
6 owies 30.08
7 pszenzyto ozime 25.08
8 pszenzyto jare 05.09
9 mieszanki zbozowe 05.09
10 gryka 20.08
11 kukurydza 15.11
12 ziemniaki 15.10
13 buraki cukrowe 20.11
14 buraki pastewne 30.10
15 rzepak ozimy 30.07
16 rzepak jary 30.08
17 straczkowe jadalne 15.10
18 konopie (stoma) 10.08
19 tyton 10.10
20 mak 15.09
21 chmiel 30.09
22 soja 10.09
23 straczkowe na zielonke¢ 20.07
24 straczkowe pastewne na nasiona 15.09
25 motylkowe na zielonke 10.11
26 motylkowe na nasiona 30.08
27 trawa na ziclonke 25.10
28 trawa na nasiona 31.08
29 proso 20.09
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Zalacznik Nr 16
,PROJEKT”

UCHWALA Nr /06
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia wrzesnia 2006 r.

w sprawie zmian w planie wydatkow budzetu wojewodztwa na 2006 rok

Na podstawie § 15 uchwaty Nr XXXIV/392/05 Sejmiku Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 28 grudnia 2005r. w sprawie uchwalenia budzetu wojewddztwa na rok 2006
- uchwala sig, co nastepuje:

§1

W planie wydatkow budzetu wojewodztwa na 2006 rok dokonuje si¢ przeniesien migdzy
paragrafami w ramach dziatu i rozdziatu na kwotg¢ 5.200 zk., zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do
uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszalkowi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,
Dyrektorowi Departamentu Edukacji, Kultury, Sportu 1 Turystyki oraz Skarbnikowi Wojewddz-
twa Swigtokrzyskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa

Franciszek Wolodzko

UZASADNIENIE

Podstawe zmian wprowadzanych przedmiotowa uchwata stanowi upowaznienie zawarte
w § 15 uchwaty Nr XXXIV/392/05 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia
28 grudnia 2005r. w sprawie uchwalenia budzetu wojewodztwa na rok 2006.

Zmiany zostaty dokonane na wniosek Dyrektora Departamentu Edukacji, Kultury, Sportu
i Turystyki i dotycza przeniesienia wydatkéw migdzy paragrafami w ramach dziatu i rozdziatu
na kwotg 5.200 zl.,
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Z tego:

e dzial 630 — Turystyka
rozdziat 63003 - Zadania w zakresie upowszechniania turystyki
przesuniegcie z:
§ 2820 — dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych

do realizacji stowarzyszeniom

§ 4430 — rozne optaty i sktadki

do:

§ 4300 — zakup ustug pozostatych

5.200 z1.,
5.200 z1.,

3.200 zt.,
2.000 zt.,

5.200 zt.,

Z przeznaczeniem na wykonanie materiatow promujqcych region swietokrzyski.

WYDATKI WRZESIEN/2006

Dziat 630 TURYSTYKA

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr a/06 )
Zarzadu Wojewddztwa Swieto-

krzyskiego

z dnia .09.2006r.

kwota w z1.
Grupa Wyszczegolnienie 5 - -Plan - :

Zwiekszenie|Zmniejszenie

WYDATKI BIEZACE 5.200 5.200

IIT |Dotacje 3.200

rDeZﬁ};,els'iot\),\l,Jadrzz'ygfeg?aLﬂb dofin.zadan zlec. do 2820 3.200

IV |Pozostate wydatki biezace 5.200 2.000
Zakup ustug pozostatych 4300 5.200

Rdzne optaty i sktadki 4430 2.000

OGOLEM 5.200 5.200

WYDATKI WRZESIEN/2006

Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr a/06 )
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskie-

go

z dnia .09.2006r.

Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki
Dziat 630 - Turystyka
Rozdziat 63003 - Zadania w zakresie upowszechniania turystyki

kwota w zt.
Grupa Wyszczegolnienie Plan
: Zwiekszenie | Zmniejszenie
WYDATKI BIEiACE 5.200 5.200
III |Dotacje 3.200
Dot.cel.z budz. na fin.lub dofin.zadan | 2820 3.200
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zlec. do realiz. stowarzyszeniom
IV  |Pozostate wydatki biezace 5.200 2.000
Zakup ustug pozostatych 4300 5.200
Rézne optaty i sktadki 4430 2.000
OGOLEM 5.200 5.200
Projekt

UCHWALA Nr 1688/06
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia 14 wrzesnia 2006 roku

w sprawie zmian w planie wydatkéow budzetu wojewodztwa na 2006 rok

Na podstawie § 15 uchwaty Nr XXXIV/392/05 Sejmiku Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 28 grudnia 2005r., w sprawie uchwalenia budzetu wojewodztwa na rok 2006
- uchwala sig, co nastepuje:

§1

W planie wydatkow budzetu wojewodztwa na 2006 rok dokonuje sig¢ przeniesien
migdzy paragrafami i1 rozdzialami w ramach dzialu na kwote 98.600 zl., zgodnie
z zatacznikiem Nr 1 do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Marszalkowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego,
Dyrektorowi Departamentu Zdrowia i Polityki Spofecznej oraz Skarbnikowi Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa

Franciszek Wotodzko

UZASADNIENIE

Podstawg zmian wprowadzanych przedmiotowa uchwata stanowi upowaznienie zawarte
w § 15 uchwaly Nr XXXIV/392/05 Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia
28 grudnia 2005r., w sprawie uchwalenia budzetu wojewodztwa na rok 2006.
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Zmiany zostaty dokonane na zatwierdzony przez Zarzad wniosek Dyrektora Departamen-
tu Zdrowia 1 Polityki Spotecznej dotyczacy przeniesienia wydatkow migdzy paragrafami i
rozdzialami w ramach dziatu na kwote

z tego:

e dzial 851 — Ochrona zdrowia
przesuniecie z:

rozdziatu 85149 — Programy polityki zdrowotnej

98.600 zl.,

98.600 zl.,

98.600 zl.,

§ 2560 — dotacja podmiotowa z budzetu dla samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej utworzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego  98.600 zt.,

do:

rozdziatu 85111 — Szpitale ogélne
§ 6220 — dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji
inwestycji 1 zakupow inwestycyjnych innych jednostek sektora finanséw

publicznych

98.600 zL.,

98.600 zt.,

z przeznaczeniem dla Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Kielcach na wykonanie
robot budowlanych i instalacyjnych w pomieszczeniach Oddzialu Obserwacyjno-Zakaznego

przy ul.

Radiowej 7 w Kielcach.

WYDATKI WRZESIEN/2006

Dziat 851 OCHRONA ZDROWIA

Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr a/06

Zarzadu Wojewddztwa Swieto-

krzyskiego
z dnia .09.2006r.

kwota w z{.
Wyszczegolnienie Plan
Grupa y 9 8 - . — .
Zwiekszenie|Zmniejszenie
WYDATKI BIEZACE 98.600
IIT  |Dotacje 98.600
Dotacja podmiot. z budz. dla samodz.publ.zakt.opieki zdro-
wotnej utworzonego przez jednostke samorz. teryt. 2560 98.600
VII |WYDATKI MAJATKOWE 98.600
Dot.cel.z budz.na fin.lub dofin. kosztow real.inwest.i za-
kup.inwest.innych jedn.sekt.fin.publ. 6220 98.600
OGOLEM 98.600 98.600

WYDATKI WRZESIEN/2006

Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej
Dziat 851 - Ochrona zdrowia
Rozdziat 85149 - Programy polityki zdrowotnej

Zatgcznik Nr 1
do uchwaty Nr a/06

Zarzadu Wojewddztwa Swieto-

krzyskiego
z dnia .09.2006r.

kwota w z{.

}Grupa\

Wyszczegolnienie

‘ § ‘ Plan
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Zwiekszenie|Zmniejszenie

WYDATKI BIEZACE 98.600

III |Dotacje 98.600
Dotacja podmiot. z budz. dla samodz.publ.zakt.opieki zdro-

wotnej utworzonego przez jednostke samorz. teryt. 2560 98.600

OGOLEM 98.600

Zatacznik Nr 1
) do uchwaty Nr a/06 )
WYDATKI WRZESIEN/2006 Zarzadu Wojewddztwa Swieto-

krzyskiego

z dnia .09.2006r.
Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej
Dziat 851 - Ochrona zdrowia
Rozdziat 85111 - Szpitale ogdlne

kwota w zi.
Grupa Wyszczegolnienie § Plan

Zwiekszenie|Zmniejszenie

VII WYDATKI MAJATKOWE 98.600

Dot.cel.z budz.na fin.lub dofin. kosztéw real.inwest.i za-

kup.inwest.innych jedn.sekt.fin.publ. 6220 98.600

OGOLEM 98.600
,Projekt”

UCHWALA Nr /06

ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

zdnia wrzesnia 2006 roku

w sprawie zmian w planie wydatkow budzetu wojewodztwa na 2006 rok

Na podstawie § 15 uchwaty Nr XXXIV/392/05 Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 28 grudnia 2005r., w sprawie uchwalenia budzetu wojewodztwa na rok 2006
- uchwala sig, co nastgpuje:

§1

W planie wydatkéw budzetu wojewoddztwa na 2006 rok dokonuje si¢ przeniesien
migdzy paragrafami w ramach dziatu i rozdzialu na kwotg 15.000 zl., zgodnie z zatacznikiem
Nr 1 do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa —Swigtokrzyskiego,

Dyrektorowi Departamentu Rozwoju Regionalnego i Wspotpracy z Zagranica oraz Skarbniko-
wi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.
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§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
Marszatek Wojewodztwa

Franciszek Wotodzko

UZASADNIENIE

Podstawg zmian wprowadzanych przedmiotowa uchwala stanowi upowaznienie
zawarte w § 15 uchwaly Nr XXXIV/392/05 Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 28 grudnia 2005r., w sprawie uchwalenia budzetu wojewddztwa na rok 2006.

Zmiany zostaly dokonane na wniosek Dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego
1 Wspolpracy z Zagranica 1 dotycza przeniesienia wydatkéw migdzy paragrafami w ramach

dziatu i rozdziatu na kwote 15.000
7k,
Z tego:
e dzial 750 — Administracja publiczna 15.000

7.,

rozdzial 75095 — Pozostala dzialalnos$¢ 15.000
7.,

przesuniegcie z:

§ 4210 — zakup materialow i wyposazenia 15.000
71,

do:

§ 4300 — zakup ustug pozostatych 15.000
zt.,

Z przeznaczeniem na organizacj¢ Regionalnej Konferencji nt.: Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013 oraz na koszty zwigzane z wdrazaniem programow pomocowych.

Zatgcznik Nr 1
do uchwaty Nr /06
WYDATKI WRZESIEN/2006 Zarzadu Wojewddztwa éwieto-
krzyskiego
z dnia .09.2006r.
Dziat 750 ADMINISTRACIJA PUBLICZNA

kwota w z1.
Grupa Wyszczegolnienie § : : Plan - :
Zwiekszenie Zmniejszenie
WYDATKI BIEZACE 15.000 15.000
v Pozostale wydatki biezace 15.000 15.000
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Zakup materiatow i wyposazenia| 4210 15.000
Zakup ustug pozostatych 4300 15.000
OGOLEM 15.000 15.000

Zatgcznik Nr 1
) do uchwaty Nr /06 )
WYDATKI WRZESIEN/2006 Zarzadu Wojewddztwa Swieto-

krzyskiego

z dnia .09.2006r.
Departament Rozwoju Regionalnego i Wspotpracy z Zagranica,
Dziat 750 - Administracja publiczna
Rozdziat 75095 - Pozostata dziatalnos¢

kwota w z1.
Grupa Wyszczegolnienie § Plan
Zwiekszenie Zmniejszenie

WYDATKI BIEZACE 15.000 15.000
v Pozostale wydatki biezace 15.000 15.000
Zakup materiatéw i wyposazenia| 4210 15.000

Zakup ustug pozostatych 4300 15.000
OGOLEM 15.000 15.000
»PROJEKT”

UCHWALA Nr /06
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia wrzesnia 2006 r.
w sprawie zmian w planie wydatkow budzetu wojewédztwa na 2006 rok
Na podstawie art.188, ust.1, pkt 2 1 art.184, ust.1, pkt 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.

o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.2104, Nr 169, poz.1420; z 2006r. Nr 45, poz.319;
Nr 104, poz. 708) - uchwala si¢, co nastepuje:

§1
W planie wydatkow budzetu wojewddztwa $wigtokrzyskiego na 2006 rok dokonuje si¢ prze-

niesien wydatkéw z rezerwy ogdlnej budzetu wojewddztwa roku 2006 w kwocie 5.000 zi.,
zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do uchwaty.

§2
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Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa, Dyrektorowi Departamentu
Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki oraz Skarbnikowi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Marszatek Wojewodztwa

Franciszek Wotodzko

UZASADNIENIE

Dzialajac na podstawie art. 188, ust.1, pkt 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005t. o finansach publicz-
nych (Dz.U. Nr 249, p0z.2104 z p6zn. zm.) Zarzad Wojewddztwa, uwzgledniajac zatwierdzo-
ny wniosek Dyrektora Departamentu Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki dokonuje przenie-
sienia wydatkow:
z dziatu:
e 758 — Rozne rozliczenia
rozdzialu 75818 — Rezerwy ogdlne i celowe

§ 4810 — rezerwy w kwocie 5.000 zi.,

do dziatu:
e 926 — Kultura fizyczna i sport 5.000 zk.,
rozdzialu 92695 — Pozostala dzialalnos$¢ 5.000 z1.,
§ 4210 — zakup materialow 1 wyposazenia 5.000 zt.,

Z przeznaczeniem na zakup pamiqtkowego medalu z okazji jubileuszu 60-lecia powstania Lu-
dowych Zespotow Sportowych.
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WYDATKI WRZESIEN/2006

Dzial 758 ROZNE ROZLICZENIA

Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr C/06 )
Zarzadu Wojewddztwa Swieto-

krzyskiego

z dnia .09.2006r.

kwota w z{.
Grupa WyszczegoOlnienie 5 : : Plan - :
Zwiekszenie Zmniejszenie
WYDATKI BIEZACE 5.000
V Rezerwa ogdlna 4810 5.000
OGOLEM 5.000
Zatgcznik Nr 1
) do uchwaty Nr C/06 )
WYDATKI WRZESIEN/2006 Zarzadu Wojewddztwa Swieto-
krzyskiego
z dnia .09.2006r.
Departament Budzetu i Finanséw
Dziat 758 - R6zne rozliczenia
Rozdziat 75818 - Rezerwy ogdlne i celowe
kwota w z{.
Grupa Wyszczegolnienie 5 Plan
Zwiekszenie Zmniejszenie
WYDATKI BIEZACE 5.000
V Rezerwa ogélna 4810 5.000
OGOLEM 5.000

WYDATKI WRZESIEN/2006
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Zarzadu Wojewddztwa Swieto-
krzyskiego
z dnia .09.2006r.

Dzialt 926 KULTURA FIZYCZNA I SPORT

kwota w z{.
Grupa Wyszczegolnienie § : : Plan _ :
Zwiekszenie Zmniejszenie
WYDATKI BIEZACE 5.000
v Pozostate wydatki biezace 5.000
Zakup materiatéw i wyposazenia 4210 5.000
OGOLEM 5.000
Zatgcznik Nr 1
) do uchwaty Nr C/06 )
WYDATKI WRZESIEN/2006 Zarzadu Wojewodztwa Swieto-
krzyskiego
z dnia .09.2006r.
Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki
Dziat 926 - Kultura fizyczna i sport
Rozdziat 92695 - Pozostata dziatalnos¢
kwota w z{.
Grupa Wyszczegolnienie 5 Plan
Zwiekszenie Zmniejszenie
WYDATKI BIEZACE 5.000
v Pozostate wydatki biezace 5.000
Zakup materiatéw i wyposazenia 4210 5.000
OGOLEM 5.000
»Projekt”

UCHWALA Nr /06
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
zdnia  wrzeSnia 2006 r.
w sprawie zmian w planie wydatkow budzetu wojewodztwa na 2006 rok
Na podstawie art.188, ust.1, pkt 2 1 art.184, ust.1, pkt 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.

o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.2104, Nr 169, poz.1420; z 2006r. Nr 45, poz.319;
Nr 104,poz. 708) - uchwala si¢, co nastepuje:

§1
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W planie wydatkow budzetu wojewddztwa swigtokrzyskiego na 2006 rok dokonuje si¢ prze-
niesien wydatkow z rezerwy ogdlnej budzetu wojewodztwa roku 2006 w kwocie 40.000 zi.,
zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa, Dyrektorowi Departamentu
Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki oraz Skarbnikowi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Marszatek Wojewodztwa
Franciszek Wotodzko

UZASADNIENIE

Dziatajac na podstawie art. 188, ust.1, pkt 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005t. o finansach publicz-
nych (Dz.U. Nr 249, p0z.2104 z p6zn. zm.) Zarzad Wojewddztwa, uwzgledniajac zatwierdzo-
ny wniosek Dyrektora Departamentu Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki dokonuje przenie-
sienia wydatkow:

z dziatu:
e 758 — Rozne rozliczenia 40.000
1.,
rozdzialu 75818 — Rezerwy ogdlne i celowe 40.000
1.,
§ 4810 — rezerwy 40.000
z1.,
do dziatu:
e 921 — Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 40.000
1.,
rozdzialu 92109 — Domy i o$rodki kultury, swietlice i kluby 40.000
1.,
§ 2480 — dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzadowej instytucji kultury ~ 40.000
7.,

z przeznaczeniem na organizacje VII Dozynek Wojewodzkich w Starachowicach.

Zatacznik Nr 1
. do uchwaty Nr /06 )
WYDATKI WRZESIEN/2006 Zarzadu Wojewodztwa Swieto-
krzyskiego
i z dnia .09.2006r.
Dzial 758 ROZNE ROZLICZENIA

kwota w z{.
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Wyszczegolnienie Plan
Grupa § - . — .
Zwiekszenie Zmniejszenie
WYDATKI BIEZACE 40.000
\VJ Rezerwa ogdlna 4810 40.000
OGOLEM 40.000

Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr /06
WYDATKI WRZESIEN/2006 Zarzadu Wojewddztwa Swieto-
krzyskiego
z dnia .09.2006r.
Departament Budzetu i Finanséw
Dziat 758 - Rozne rozliczenia
Rozdziat 75818 - Rezerwy ogdlne i celowe

kwota w z{.
Grupa Wyszczegolnienie 5 Plan
Zwiekszenie Zmniejszenie
WYDATKI BIEZACE 40.000
v Rezerwa ogdlna 4810 40.000
OGOLEM 40.000
Zatacznik Nr 1
. do uchwaty Nr /06 )
WYDATKI WRZESIEN/2006 Zarzadu Wojewoddztwa Swieto-
krzyskiego
z dnia .09.2006r.
Dziat 921 KULTURA I OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO
kwota w z{.
Grupa Wyszczegolnienie 5 : -Plan - :
Zwiekszenie|Zmniejszenie
WYDATKI BIEZACE 40.000
III |Dotacje 40.000
Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzadowej instytucji
kultury 2480 40.000
OGOLEM 40.000
Zatgcznik Nr 1
) do uchwaty Nr /06 )
WYDATKI WRZESIEN/2006 Zarzadu Wojewddztwa Swieto-
krzyskiego
z dnia .09.2006r.
Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki
Dziat 921 - Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
Rozdziat 92109 - Domy i o$rodki kultury, Swietlice i kluby
kwota w z{.

‘Grupa| Wyszczegoblnienie ' § | Plan \
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Zwiekszenie|Zmniejszenie
WYDATKI BIEZACE 40.000
III |Dotacje 40.000
Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzadowej instytucji
kultury 2480 40.000
OGOLEM 40.000
Zalacznik Nr 18

., Projekt”
UCHWALA Nr /06

ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia  wrze$nia 2006 roku
w sprawie zmian w budzecie wojewoddztwa na 2006 rok

Na podstawie art.188, ust.1, pkt 1 oraz art.184, ust.1, pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104, Nr 169, poz. 1420, z 2006r. Nr 45,
poz. 319, Nr 104, poz.708) oraz Decyzji Wojewody Swigtokrzyskiego Nr 3011/137/2006
z dnia 11 wrze$nia 2006r. - uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Zwigksza si¢ plan dochodow budzetu wojewddztwa na 2006 rok o kwote 62.661 zl.,
pochodzaca z rezerwy celowej (ujetej w ustawie budzetowej w czgsci 83, poz. 26) w ramach
dotacji celowej otrzymanej z budzetu panstwa na zadania biezace z zakresu administracji rza-
dowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez samorzad wojewodztwa, zgod-
nie z zalacznikiem Nr 1.

§2

Zwigksza si¢ plan wydatkow budzetu wojewddztwa na 2006 rok o kwote 62.661 zk.,
z tego w:

e dziale 851 - Ochrona zdrowia 62.661 z1.,
rozdziale 85157 — Staze i specjalizacje medyczne 62.661zl.,
§ 4320 — staze i1 specjalizacje medyczne 62.661zt.,

Z przeznaczeniem na sfinansowanie stazy podyplomowych lekarzy, lekarzy dentystow, piele-
gniarek i potoznych, zgodnie z zalacznikiem Nr 2.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, Dy-

rektorowi Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej oraz Skarbnikowi Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.
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§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewddztwa

Franciszek Wotodzko

Zatacznik Nr 1
) do uchwaty Nr b/06 )
DOCHODY WRZESIEN/2006 Zarzadu Wojewddztwa Swieto-
krzyskiego
z dnia .09.2006r.
Dziat 851 OCHRONA ZDROWIA

kwota w z{.
Grupa Wyszczegolnienie 5 : .Plan - :
Zwiekszenie Zmniejszenie
Dotacje cel. otrzym. z budz. pafnstwa na zad. z zakr.
I admin. rzad. 62.661
Dotacje cel. otrzym. z budz. panstwa na zad. biez. z zakr.
admin. rzad. oraz inne zad. zlec. ustawami realiz. przez sam. 2210 62.661
WOj.
OGOLEM 62.661
Zatgcznik Nr 1
) do uchwaty Nr b/06 )
DOCHODY WRZESIEN/2006 Zarzadu Wojewddztwa Swieto-
krzyskiego
_ ) z dnia .09.2006r.
DEPARTAMENT BUDZETU I FINANSOW
Dziat 851 - Ochrona zdrowia
Rozdziat 85157 - Staze i specjalizacje medyczne
kwota w z{.
Grupa Wyszczegolnienie 5 Plan
Zwiekszenie|Zmniejszenie
I Dotacje cel. otrzym. z budz. pafnstwa na zad. z zakr. 62.661

admin. rzad.
Dotacje cel. otrzym. z budz. panstwa na zad. biez. z zakr.

admin. rzad. oraz inne zad. zlec. ustawami realiz. przez sam. (2210 62.661
WOoj.
OGOLEM 62.661

Zatgcznik Nr 2

do uchwaty Nr b/06 )
Zarzadu Wojewddztwa Swieto-
krzyskiego

WYDATKI WRZESIEN/2006

97




z dnia .09.2006r.
Dziat 851 OCHRONA ZDROWIA

kwota w zL.
S Wyszczegolnienie 5 : : Plan . :
Zwiekszenie Zmniejszenie
WYDATKI BIEZACE 62.661
v Pozostale wydatki biezace 62.661
Staze i specjalizacje medyczne 4320 62.661
OGOLEM 62.661
Zatacznik Nr 2
) do uchwaty Nr b/06 )
WYDATKI WRZESIEN/2006 Zarzadu Wojewddztwa Swieto-
krzyskiego
z dnia .09.2006r.
Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej
Dziat 851 - Ochrona zdrowia
Rozdziat 85157 - Staze i specjalizacje medyczne
kwota w zL.
Grupa Wyszczegolnienie 5 Plan
Zwiekszenie Zmniejszenie
WYDATKI BIEZACE 62.661
v Pozostale wydatki biezace 62.661
Staze i specjalizacje medyczne 4320 62.661
OGOLEM 62.661

Zalacznik Nr 19
»Projekt”

UCHWALA Nr /06

ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZY SKIEGO
z dnia  wrzes$nia 2006 r.

w sprawie aktualizacji harmonogramu realizacji budzetu wojewo6dztwa na rok 2006
po I polroczu 2006 r.

Na podstawie art.186, ust.5 — 6 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249, poz.2104; Nr 169, poz.1420; z 2006r. Nr 45, poz. 1420, Nr 104, poz. 708)
1 art.41, ust.2, pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz.1590; z 2002 r. Nr 23, poz.220; Nr 62, poz.558; Nr 153, poz.1271;
Nr 214, poz.1806; z 2003 r. Nr 162, poz.1568; z 2004 r. Nr 102, poz.1055; Nr 116, poz.1206;
z 2006r. Nr 126, poz. 875) oraz § 2 uchwaty Nr 1421/06 Zarzadu Wojewoddztwa Swietokrzy-
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skiego z dnia 22 marca 2006r. w sprawie harmonogramu realizacji budzetu wojewddztwa na
rok 2006 - uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Ustala sig¢ aktualizacj¢ harmonogramu realizacji budzetu wojewodztwa na rok 2006
po I pétroczu 2006r., zgodnie z zalacznikami Nr 1 i 2 do niniejszej uchwaty.

§2

Przekazuje si¢ podlegtym i nadzorowanym jednostkom harmonogram, o ktorym mowa w § 1
uchwaty, za posrednictwem Dyrektoréw Departamentow.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa, Dyrektorom Departamentow
i rownorzednych komorek organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego oraz Skarbnikowi Wo-
jewodztwa.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Marszatek Wojewodztwa

Franciszek Wotodzko

Harmonogram dostgpny jest
w Urzedzie Marszatkowskim ,
Dep. Budzetu i Finanséw
pok. 255, tel. 041-342-11-55
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