Protokot Nr 247/06
z posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
odbytego w dniu 18 maja 2006 roku.

Posiedzenie Zarzadu otworzyt 1 obradom przewodniczyt P.Franciszek

Wotodzko, Marszalek Wojewddztwa.

W posiedzeniu Zarzadu uczestniczyli czlonkowie Zarzadu /nieobecny

P.T.Jozwik cztonek Zarzadu- nieobecnos$¢ usprawiedliwiona/ Skarbnik Woje-
wodztwa oraz osoby zaproszone, zgodnie z zataczona lista obecnos$ci /Zat. Nr 1/.

Przewodniczacy obrad stwierdzit, ze Zarzad jest prawomocny do podej-

mowania uchwal.
Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1.

2.

przyjecie informacji o kontroli problemowej przeprowadzonej w Domu
Pomocy Spolecznej w Ostrowcu Swietokrzyskim Osiedle Stoneczne 49,
przyjecie informacji o kontroli problemowej przeprowadzonej w Wyz-
szej Szkole Handlowej im. B. Markowskiego w Kielcach ul. Peryferyjna
15,

wniosek o wyrazenie zgody dla Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w
Kielcach o zwi¢kszenie kwoty dofinansowania na realizacj¢ projektu pn.
Europejski standard medycyny sadowej w Kielcach wsparciem dla
wymiaru sprawiedliwosci” realizowanego w ramach Priorytetu 1-
Rozbudowa i modernizacja infrastruktury sluzacej wzmacnianiu kon-
kurencyjnosci regionow, Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego na lata 2004-2006,

. wniosek o wyrazenie zgody na dokonanie przeniesienia kwoty 36.100zt w

budzecie wojewddztwa na 2006 rok w ramach dzialu 851 Ochrona zdro-
wia i z rozdzialu 85149 Programy polityki zdrowotnej na rozdzial 85111
Szpitale ogolne,

podjecie uchwaly w sprawie zmiany Uchwaly Nr 1318/05 w sprawie wy-
boru projektu Gminy Gorno Z/2.26/111/3.2/241/04 pn.: ,,Budowa kanali-
zacji sanitarnej w miejscowosci Radlin — I etap Kolektor ,,A” i ,,B” oraz
pompownia P 5” w ramach z dzialania 3.2 ,,Obszary podlegajace re-
strukturyzacji” w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego na lata 2004 — 2006 (ZPORR),

. proponowane formy zabezpieczen dzialanie 3.4 Mikroprzedsi¢biorstwa i

dzialanie 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy,

. wyrazenie zgody na wniesienie doplat na pokrycie strat za 2004 rok

spolki z 0.0. Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii
w Kielcach /SCITT/ w kwocie 129 179.00z1,

podjecie uchwaly w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji Swigto-
krzyskiego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia za rok 2005 i na rok
2006,

podjecie uchwaly w sprawie przyjecie ,,Informacji o sytuacji na rynku



pracy w roku 2005 i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy
oraz Uchwaly Nr XXVIII/281/05 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzy-
skiego z dnia 30 maja 2005 roku,

10.przyjecie projektu uchwaly Sejmiku w sprawie wyrazenia zgody na
przejecie przez Wojewodztwo Swietokrzyskie, w drodze darowizny, od
Powiatu Jedrzejowskiego nieruchomosci gruntowej, oznaczonej jako
dzialka nr 220/1 o pow.0,0469ha, polozonej w Jedrzejowie,

11.przyjecie informacji rocznych obejmujacych wykaz osob prawnych i fi-
zycznych oraz jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci
prawnej ktorym w 2005 roku w zakresie oplat za korzystanie ze Srodo-
wiska udzielono ulg, odroczen umorzen lub rozlozono splat¢ oplat na ra-
ty i wykaz osob prawnych i fizycznych , ktorym w 2005 roku udzielono
oplat za korzystanie ze Srodowiska pomocy publicznej,

12.wniosek o wsparcie finansowe IV edycji Festiwalu Kultury Dziecigcej
Pacanow —Europejska Stolica Bajki ,

13.podjecie uchwal w sprawie zatwierdzenia sprawozdan finansowych za
rok 2005 wojewddzkich instytucji kultury,

14. przyjecie projektu uchwaly Sejmiku Wojewédztwa Swietokrzyskiego
w sprawie stanowiska dotyczacego znaczenia Kapituly Kolegiackiej
w Opatowie dla historii Polski,

15.podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia opinii do ,,Projektu zalozen do
planu zaopatrzenia w cieplo, energi¢ elektryczng i paliwa gazowe” Gmi-
ny Sobkow w zakresie zgodnosci z polityka energetyczng panstwa,

16.podjecie uchwaly w sprawie zmian planie wydatkow budzetu wojewodz-
twa na 2006 rok.

17. przyjecie /2/ projektow uchwal Sejmiku w sprawie trybu prac nad pro-
jektem uchwaly budzetowej wojewodztwa i w sprawie zakresu i formy
informacji o przebiegu wykonania budzetu wojewodztwa za I polrocze,

18. podjecie uchwaly w sprawie upowaznienia do wystgpowania w imieniu
Wojewodztwa Swietokrzyskiego w sprawach dotyczacych realizacji Pro-
jektu ,, e- Swietokrzyskie- rozbudowa infrastruktury informatycznej”.

Zarzad jednogtosnie przyjat porzadek obrad.

Ad.1

W tej czesci posiedzenia Zarzadu /pkt.1-4/ uczestniczyt P.W. Zelezik Dyrektor

Dep. Zdrowia 1 Polityki Spoleczne;.

Informacja o kontroli problemowej przeprowadzonej w Domu Pomocy Spotecz-

nej w Ostrowcu Swietokrzyskim Osiedle Stoneczne 49, cztonkowie Zarzadu

otrzymali na piSmie /zat. Nr 2/

Na podstawie przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono zadnych nie prawidto-

wosci 1 w zwiazku z tym nie przewiduje si¢ wystapienia pokontrolnego.

Zarzad przyjal do wiadomosci ww. informacjg.



Ad.2

Informacja o kontroli problemowej przeprowadzonej w Wyzszej Szkole Han-
dlowej im. B. Markowskiego w Kielcach ul. Peryferyjna 15, cztonkowie Zarza-
du otrzymali na pismie /zatl. Nr 3/

Na podstawie przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono zadnych nie prawidio-
wosci 1 w zwiazku z tym nie przewiduje si¢ wystapienia pokontrolnego.

Zarzad przyjal do wiadomosci ww. informacjeg.

Ad.3

Whniosek o wyrazenie zgody dla Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Kiel-
cach o zwigkszenie kwoty dofinansowania na realizacje projektu pn. Europejski
standard medycyny sadowej w Kielcach wsparciem dla wymiaru sprawiedliwo-
$ci” realizowanego w ramach Priorytetu 1-Rozbudowa i modernizacja infra-
struktury stuzacej wzmacnianiu konkurencyjnosci regionow, Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego na lata 2004-2006, czlonkowie
Zarzadu otrzymali na piSmie /zat. Nr 4/

W wyniku dyskusji Zarzad wyrazit zgodeg na przesunigcie czgsci kwoty dofinan-
sowania tj. 14 099,32zt., zaplanowanej do wydatkowania w roku 2006 dla Wo-
jewddzkiego Specjalistycznego Szpitala dla Nerwowo 1 Psychicznie Chorych w
Morawicy z rozdziatu 85120 lecznictwo psychiatryczne do rozdziatu
851118Szpitale ogolne z przeznaczeniem na dofinansowanie ww. projektu.

Ad4

Whniosek o wyrazenie zgody na dokonanie przeniesienia kwoty 36.100zt w bu-
dzecie wojewodztwa na 2006 rok w ramach dzialu 851 Ochrona zdrowia i z roz-
dzialu 85149 Programy polityki zdrowotnej na rozdziat 85111 Szpitale ogolne,
cztonkowie Zarzadu otrzymali na piSmie /zat. Nr 5/

W wyniku dyskusji Zarzad wyrazit zgodg¢ na przesunigcie ww. kwoty w ramach
dziatu 851 Ochrona zdrowia 1 z rozdzialu 85149 Programy polityki zdrowotne;j
na rozdziat 85111 Szpitale ogdlne.

Ad.5

W tej czesci posiedzenia Zarzadu /pkt.5-7/ uczestniczyta P. 1. Sochacka Z-ca
Dyrektora Dep. RRiWzZ.

Projekt uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty Nr 1318/05 w sprawie wyboru
projektu Gminy Gorno Z/2.26/111/3.2/241/04 pn.: ,,Budowa kanalizacji sanitar-
nej w miejscowosci Radlin — I etap Kolektor ,,A” 1 ,,B” oraz pompownia P 5” w
ramach z dziatania 3.2 ,,Obszary podlegajace restrukturyzacji” w ramach Zinte-
growanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego na lata 2004 — 2006
(ZPORR), cztonkowie Zarzadu otrzymali na pi§mie /zal. Nr 6/

Zarzad podjal jednoglos$nie uchwatg Nr 1496/06 w tej sprawie.

Ad.6

Proponowane formy zabezpieczen dziatanie 3.4 Mikroprzedsigbiorstwa 1 dziata-
nie 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne 1 transfer wiedzy, cztonkowie Zarzadu
otrzymali na piSmie /zal. Nr 7/

Zarzad zaakceptowat proponowane formy zabezpieczen.



Ad.7

Podjecie uchwaty w sprawie wniesienia doptat na pokrycie strat za 2004 rok
spotki z o.0. Swigtokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii w
Kielcach /SCITT/ w kwocie 129 179.00zt, cztonkowie Zarzadu otrzymali na
pi$mie /zat. Nr 8/

W wyniku dyskusji Zarzad wyrazit zgodg na pokrycie ww. strat z wolnych $rod-
koéw lat ubieglych i1 jednoglos$nie podjat uchwate Nr 1507/06 w tej sprawie.

Ad.8

W tej czegsci posiedzenia Zarzadu /pkt.8-9/ uczestniczyl P.A. Lato Dyrektor
WUP.

Projekt uchwaly w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji Swietokrzyskie-
go Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia za rok 2005 na rok 2006, czlonkowie
Zarzadu otrzymali na piSmie /zat. Nr 9/

W wyniku dyskusji Zarzad jednogtosnie podjat uchwate Nr 1497/06 w tej spra-
wie.

Ad.9

Projekt uchwaty w sprawie przyjecie ,,Informacji o sytuacji na rynku pracy w
roku 2005 1 realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy oraz Uchwaty Nr
XXVII/281/05 Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 30 maja 2005
roku, cztonkowie Zarzadu otrzymali na pismie /zat. Nr 10/

W wyniku dyskusji Zarzad jednogtosnie podjal uchwale Nr 1498/06 w tej spra-
wie.

Ad.10

W tej czesci posiedzenia Zarzadu /pkt.10/ uczestniczyt P.R. Dziedzic Dyrektor
ROW, MiG.

Przyjecie projektu uchwaty Seymiku w sprawie wyrazenia zgody na przejgcie
przez Wojewodztwo Swictokrzyskie, w drodze darowizny, od Powiatu Jedrze-
jowskiego nieruchomosci gruntowej, oznaczonej jako dziatka nr 220/1 o po-
w.0,0469ha, potozonej w Jedrzejowie, cztonkowie Zarzadu otrzymali na pi§mie
/zat. Nr 11/

Zarzad przyjat projekt uchwaty Sejmiku wraz z wtaczeniem do najblizszej tema-
tyki sesji Sejmiku.

Ad.11

W tej czesci posiedzenia Zarzadu /pkt.11/ uczestniczyt P.J. Lis Dyrektor Ochro-
ny Srodowiska.

Przyjecie informacji rocznych obejmujacych wykaz oséb prawnych i fizycznych
oraz jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej ktérym
w 2005 roku w zakresie oplat za korzystanie ze srodowiska udzielono ulg, odro-
czen umorzen lub roztozono sptat¢ optat na raty 1 wykaz osob prawnych 1 fi-
zycznych , ktorym w 2005 roku udzielono optat za korzystanie ze Srodowiska
pomocy publicznej, cztonkowie Zarzadu otrzymali na piSmie /zat. Nr 12/

Zarzad przyjat do wiadomosci ww. informacjg.



Ad.12

Whniosek o wsparcie finansowe IV edycji Festiwalu Kultury Dziecigcej Pacanow
—Europejska Stolica Bajki , cztonkowie Zarzadu otrzymali na pismie /zat. Nr 13/
W wyniku dyskusji Zarzad wyrazit zgode na zwigkszenie dotacji przedmiotowe;j
WDK na 2006 rok o kwote 17 000PLN z przeznaczeniem na wspotfinansowanie
ww. festiwalu.

Ad.13

Projekty uchwat w sprawie zatwierdzenia sprawozdan finansowych za rok 2005
wojewodzkich instytucji kultury, cztonkowie Zarzadu otrzymali na pismie /zat.
Nr 14/

W tej cze$ci posiedzenia Zarzadu uczestniczyt P.A. Dabrowski Dyrektor Woje-
wodzkiej Biblioteki Publicznej w Kielcach.

Bilans finansowy za 2005 rok zamknig¢to zyskiem w kwocie 1.798.265,49zt i
zostanie przeznaczony na powigkszenie wtasnego funduszu inwestycyjnego.

W tej cze$ci posiedzenia Zarzadu uczestniczyl P.A. Sobura Dyrektor Woje-
wodzkiego Domu Kultury im. J. Pitsudskiego w Kielcach.

Bilans finansowy za 2005 rok zamknigto strata w wysokosci 137.314,02 1 zosta-
nie pokryta z funduszu wtasnego jednostki.

W tej czgsci posiedzenia Zarzadu uczestniczyt P.K. Urbanski Dyrektor Muzeum
Narodowe w Kielcach

Bilans finansowy za 2005 rok zamknigto strata w wysokos$ci 193 759,36zt 1 zo-
stanie pokryta z funduszu wlasnego jednostki.

W tej czgsci posiedzenia Zarzadu uczestniczyt P. J. Karpinski Dyrektor Muzeum
Wsi Kieleckiej w Kielcach.

Bilans finansowy za 2005 rok zamknigto strata w wysokosci 62 419,20zt 1 zo-
stanie pokryta z funduszu wlasnego jednostki.

W tej czgsci posiedzenia Zarzadu uczestniczyt P.P. Szczerski Dyrektor Teatru 1.
S. Zeromskiego w Kielcach.

Bilans finansowy za 2005 rok zamknigto strata w wysokosci 86.689,98zt 1 zo-
stanie pokryta z funduszu wlasnego jednostki.

W tej cze$ci posiedzenia Zarzadu uczestniczyt P.J. Rogala Dyrektor Filharmonii
Swigtokrzyskiej im. O. Kolberga w Kielcach.

Bilans Finansowy za 2005 rok zamknigto zyskiem w kwocie 29 326,227t z prze-
znaczeniem na powigkszenie wlasnego funduszu inwestycyjnego.

Zarzad przyjat przedtozone sprawozdania i jednoglos$nie odpowiednio podjat
uchwaty Od Nr 1499/06 do Nr 1504/06 w tych sprawach.

Ad.14

Przyjecie projektu uchwaty Sejmiku Wojewédztwa Swigtokrzyskiego w sprawie
stanowiska dotyczacego znaczenia Kapituty Kolegiackiej w Opatowie dla histo-
ri1 Polski, cztonkowie Zarzadu otrzymali na pi§mie /zat. Nr 15/

W wyniku dyskusji Zarzad przyjat projekt uchwaly Sejmiku wraz z wlaczeniem
do najblizszej tematyki sesji Sejmiku.



Ad.15

Projekt uchwaty w sprawie wyrazenia opinii do ,,Projektu zatozen do planu za-
opatrzenia w cieplo, energi¢ elektryczna 1 paliwa gazowe” Gminy Sobkéw w
zakresie zgodno$ci z polityka energetyczna panstwa, czlonkowie Zarzadu ot-
rzymali na pismie /zal. Nr 16/

W wyniku dyskusji Zarzad zaakceptowat ww. projekt zgodny z polityka energe-
tyczna panstwa 1 jednogto$nie podjat uchwate Nr 1505/06 w tej sprawie.

Ad.16

Projekt uchwaly w sprawie zmian w planie wydatkow budzetu wojewddztwa na
2006 rok, cztonkowie Zarzadu otrzymali na pisSmie /zat. Nr 17/

Zmiana wynika z przeniesienia wydatkéw z dziatu 758-Rozne rozliczenia, roz-
dziatu 75818-Rezerwy ogoélne i celowe do dziatu 854-Edukacyjna opieka wy-
chowawcza 1 rozdziatu 85415-Pomoc materialna dla uczniow w kwocie
14.000zt z przeznaczeniem na zaptate odsetek od pozyczki zaciagnigtej na pre-
finansowanie Dziatania 2.2-, Wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez pro-
gramy stypendialne” —typ I- ,,Wspieranie rozwoju edukacyjnego mlodziezy
wiejskiej” Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.
Zarzad jednogtosnie podjat uchwate Nr 1506/06 w tej sprawie.

Ad.17

Przyjecie /2/ projektow uchwal Sejmiku w sprawie trybu prac nad projektem
uchwaly budzetowe] wojewodztwa 1 w sprawie zakresu 1 formy informacji o
przebiegu wykonania budzetu wojewodztwa za I potrocze, cztonkowie Zarzadu
otrzymali na piSmie /zal. Nr 18/

Zarzad przyjal ww. projekty uchwal Sejmiku wraz z wlaczeniem do najblizszej
tematyki sesji Sejmiku.

Ad.18.

Projekt uchwaty w sprawie upowaznienia do wystgpowania w imieniu Woje-
wodztwa Swigtokrzyskiego w sprawach dotyczacych realizacji Projektu ,, e-
swiegtokrzyskie- rozbudowa infrastruktury informatycznej”, cztonkowie Zarzadu
otrzymali na pi§mie /zat. Nr 19/

Zarzad jednogtosnie podjat uchwate Nr 1508/06 w tej sprawie.

Na tym zakonczono posiedzenie Zarzadu.

Protokotowata:

Edyta Iwanska

Przewodniczacy obrad:
Franciszek Wotodzko

Wicemarszatek Wojewodztwa
Jozef Kwiecien



Cztonkowie Zarzadu:
1. Marek Gos - ...l
2. Jacek Kowalczyk - .....................
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Zalacznik Nr 2
Whiosek do

Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego

sprawa: Informacja o kontroli problemowej przeprowadzonej w Domu Pomocy Spotecznej
w Ostrowcu Swigtokrzyskim Osiedle Stoneczne 49.

I. Opis stanu faktycznego:

W dniu 24 marca 2006 roku zostalta przeprowadzona kontrola problemowa
w Domu Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swictokrzyskim Osiedle Stoneczne 49
w ramach umowy Nr 2/RB/2005 zawartej w dniu 16 maja 2005 roku w Kielcach. Przedmio-
tem umowy byto dofinansowanie ze srodkéw PFRON robot budowlanych dotyczacych obiek-
tow stuzacych rehabilitacji w zwiazku z potrzebami osob niepetnosprawnych — dostosowanie
dwoch tazienek ogdlnodostepnych do potrzeb 0so6b niepelnosprawnych w Domu Pomocy
Spotecznej O$. Stoneczne 49 w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

Po przeprowadzeniu wizji lokalnej i na podstawie okazanych dokumentéw stwierdzono fak-
tyczne wykonanie zakresu rzeczowego projektu oraz nie stwierdzono uchybien.
W zwiazku z tym nie przewiduje si¢ wystapienia pokontrolnego.

I1. Podstawa prawna rozstrzygnigcia:

= Art. 35 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych (Dz. U. 123, poz. 776 z pézn. zm.)

» Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 12 marca 2004 r. w sprawie trybu kontro-
li prowadzonej przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowe;j i spoteczne;j oraz  zatrudnianiu  0s6b  niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 46, poz.437)



» Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 6 sierpnia 2004 r. w sprawie okresle-
nia zadan samorzadu wojewddztwa, ktéore moga by¢ dofinansowane ze $rodkéw Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 187,
poz. 1940)

II1. Propozycja zalatwienia:
Departament Zdrowia 1 Polityki Spotecznej wnosi o przyjecie informacji z przeprowadzone;
kontroli w Domu Pomocy Spolecznej w Ostrowcu Swigtokrzyskim Osiedle Stoneczne 49.

Sporzadzita:
Kamila Smolarczyk
Kielce, dnia .04.2006 r.

AKCEPTUJE:

1. Dyrektor Departamentu:
2. Czlonek Zarzadu:

3. Radca Prawny:

4. Skarbnik

: Informacja z kontroli problemowej przeprowadzonej w Domu Pomocy Spoleczne;j

Os. Stoneczne 49 w Ostrowcu Swietokrzyskim

Organ sprawujacy nadzér: Samorzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

Podmiot kontrolowany: Dom Pomocy Spotecznej O$. Stoneczne 49, 27-400 Ostrowiec
Swigtokrzyski

Kontrola zostala przeprowadzona w dniu 24 marca 2006 roku przez:

mgr inz. Jadwigeg Gorska - inspektor nr upowaznienia 23/06
mgr Kamil¢ Smolarczyk - podinspektor nr upowaznienia 22/06
mgr Karola Fijatkowskiego - kierownika nr upowaznienia 24/60

na podstawie upowaznien wydanych przez Pana Wojciecha Zelezika- Dyrektora Departamen-
tu Zdrowia 1 Polityki Spotecznej Urzgdu Marszatkowskiego w Kielcach oraz Pania Barbarg
Jakacka — Green — Zastepce Dyrektora Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego w Kielcach.

Kontrola zostala przeprowadzona w siedzibie podmiotu kontrolowanego w godzinach
jego pracy.

Departament Zdrowia 1 Polityki Spotecznej Urzedu Marszalkowskiego poinformowal na pi-
$mie podmiot kontrolowany o miejscu, zakresie i terminie kontroli - pismo z dnia 15.03.2006
r., znak : ZPS.II1.8116-18/RB/04-06/KS.

Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie i ocena prawidlowosci wykorzystania srodkéw Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych przeznaczonych na dofinanso-
wanie robdt budowlanych dotyczacych obiektow stuzacych rehabilitacji dostosowanie dwoch
tazienek ogdlnodostepnych do potrzeb osob niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej
05. Stoneczne 49 w Ostrowcu Swigtokrzyskim.
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Kierownikiem jednostki kontrolowanej jest Pan Stanistaw Sulik — Dyrektor Domu Pomocy
Spotecznej w Ostrowcu Swigtokrzyskim OS$. Stoneczne 49 od 01.11.2002 roku.

Dom Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swigtokrzyskim w dniu 22 listopada 2004 roku
wystapit z wnioskiem do Samorzadu Wojewédztwa Swigtokrzyskiego o dofinansowanie ro-
bot budowlanych dotyczacych obiektow stuzacych rehabilitacji w zwiazku z potrzebami oso6b
niepelnosprawnych.

Przedmiotem dofinansowania bylo dostosowanie dwdch lazienek ogolnodostepnych
do potrzeb osob niepelnosprawnych.

Dom Pomocy Spotecznej prowadzil roboty budowlane na podstawie zgloszenia zamiaru wy-
konania robot budowlanych do Starostwa Powiatowego w Ostrowcu Swigtokrzyskim
z dnia 17 listopada 2004 r.

Zgodnie z umowa Nr 2/RB/0S zawarta w dniu 16 maja 2005 roku w Kielcach
na dofinansowanie ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelno-
sprawnych robét budowlanych dotyczacych obiektow sluzacych rehabilitacji
w zwigzku z potrzebami os0b niepelnosprawnych, zwigzanych z dostosowaniem dwoch
lazienek ogdlnodostepnych do potrzeb oséb niepelnosprawnych, laczne naklady finan-
sowe na realizacj¢ przedmiotowego zadania uzgodniono w oparciu o kosztorys inwestor-
ski do kwoty: 113.502 zl. w tym wartos¢ dofinansowania zadania ustalono do kwoty
50.000 z1.

Termin rozpoczecia realizacji zadania: maj 2005 r
Przewidywany termin zakonczenia zadania: 15 czerwca 2005 r.

Na wykonanie przedmiotowego zadania ogloszono przetarg nieograniczony. Ogloszenie
0 przetargu nieograniczonym o wartosci ponizej 60.000 EURO zostalo umieszczone
na tablicy ogloszen w siedzibie zamawiajacego i na stronie internetowej. Otwarcie ofert
odbylo si¢ w dniu 04 maja 2005 r. Do uplywu terminu skladania ofert zlozono 1 oferte.
Zamawiajacy zamierzal przeznaczy¢ na sfinansowanie zamodéwienia kwote 105.000,00 z1.
Z}ozona przez Przedsi¢biorstwo Produkcyjno — Handlowo — Uslugowe ,,Remal”s.j. Aleja
Jana Pawla II 17 z Ostrowca Swigtokrzyskiego oferta spelniala wymagane warunki
udzialu w postegpowaniu.

Oferent zaoferowal wykonanie zawartego w SIWZ zakresu robot za cen¢ 100.163, 81 zi
brutto. Okreslil termin wykonania zadania do 10 czerwca 2005 r.

W dniu 05 maja 2005 r. Dom Pomocy Spolecznej w Ostrowcu Swigtokrzyskim poinfor-
mowal Przedsig¢biorstwo Produkcyjno — Handlowo — Uslugowe ,REMAL” o wybraniu
zlozonej przez t¢ firme oferty i zaprosil do podpisania umowy.

W dniu 12 maja 2005 r. zostala podpisana umowa na wykonanie przedmiotowych robaét
budowlanych.

Warto$¢ robot budowlanych wg umowy wynosita 100.163,81 zt. brutto.
W czasie realizacji rob6t budowlanych nadzér inwestorski byl sprawowany przez In-
spektora Nadzoru.

W dniu 06 czerwca 2005 r. Kierownictwo budowy poinformowato Dom Pomocy Spotecznej
o zakonczeniu robdt budowlanych zwigzanych z dostosowaniem 2 tazienek ogdlnodostgpnych
do potrzeb 0séb niepetnosprawnych. Natomiast w dniu 07 czerwca 2005 r. Wykonawca zglo-
sit do odbioru powyzsze roboty.

Faktyczne zakonczenie robot i ich odbidr zostalo potwierdzone komisyjnie w protokotach:
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- protokét odbioru wykonanych robot z dnia 15 czerwca 2005 r. potwierdzony
przez inspektora nadzoru,
- protokét odbioru robdt z dnia 16 czerwcea 2005 r. z udzialem komisji odbiorowe;.

Realizacja zadania przebiegala zgodnie z umowa w ustalonym przez strony terminie.

Zrédla finansowania projektu stanowia:

. srodki wlasne - 50.163,81 zl.

=  $rodki PFRON - 50.000,00 zi.
Procedura przekazania Srodkow finansowych pochodzacych z PFRON na rachunek
wnioskodawcy przebiegala zgodnie z zapisami umowy.

Whiosek o wyplate dofinansowania ze Srodkow PFRON wraz z niezbednymi dokumen-
tami stanowiacymi dowdd zrealizowania zakresu rzeczowego projektu, zostal zlozony w
dniu 27 czerwca 2005 roku.

W dniu 27 czerwca 2005 r. Wnioskodawca przedstawit takze dowod zrealizowania zakresu
rzeczowego projektu finansowanego ze srodkow wilasnych.
Po przeprowadzeniu wizji lokalnej i na podstawie okazanych dokumentow stwierdzono
faktyczne wykonanie zakresu rzeczowego rob6t budowlanych — dostosowanie 2 lazienek
ogolnodostepnych do potrzeb osob niepelnosprawnych.

Nie stwierdzono uchybien przy realizacji zadania oraz w sposobie wykorzystania dofinan-
sowania w wysokosci 50.000 zt przeznaczonego na realizacjg¢ faktur wystawionych przez
wykonawcg robot.

Zalacznik Nr 3

WNIOSEK
do Zarzadu Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego

Sprawa: Informacja o kontroli problemowej przeprowadzonej w Wyzszej Szkole Handlo-
wej im. B. Markowskiego w Kielcach ul. Peryferyjna 15.

I. Opis stanu faktycznego :

W dniu 24 lutego 2006 roku zostata przeprowadzona kontrola problemowa w Wyzszej Szkole
Handlowej im. B. Markowskiego w Kielcach ul. Peryferyjna 15 w ramach umowy
Nr 12/RB/05 zawartej w dniu 16 maja 2005 roku. Przedmiotem umowy bylo dofinansowanie
ze $rodkéw PFRON robdt budowlanych dotyczacych obiektow stuzacych rehabilitacii,
w zwiazku z potrzebami oséb niepelnosprawnych - przystosowanie obiektu dydaktycznego
»E” WSH dla potrzeb 0sob niepelnosprawnych.

Po przeprowadzeniu wizji lokalnej i na podstawie okazanych dokumentéw stwierdzono fak-
tyczne wykonanie zakresu rzeczowego projektu oraz nie stwierdzono uchybien przy jego re-
alizacji.

II. Podstawa prawna rozstrzygnigcia :
e Art35 ust.1 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych ( Dz. U. nr 123 poz. 776
z p6zn. zm.),
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e rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 12 marca 2004 r. w sprawie trybu kon-
troli prowadzonej przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o reha-
bilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych ( Dz. U.
Nr 46, poz. 437),

e rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 06 sierpnia 2004 r. w sprawie
okreslenia zadan samorzadu wojewoddztwa, ktore moga by¢ dofinansowane ze $rod-
kow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 187,
poz. 1940).

III. Propozycje zalatwienia:
Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej wnosi o przyjecie informacji z przeprowadzone;j
kontroli w Wyzszej Szkole Handlowej im. B. Markowskiego w Kielcach ul. Peryferyjna 15.
Sporzadzita : Jadwiga Goérska
Kielce dn. 08.05.2006 r.

AKCEPTUJE:

1. Dyrektor Departamentu Zdrowia

1 Polityki Spotecznej -
3. Radca Prawny
2. Czlonek Zarzadu -
Informacja
z kontroli problemowej przeprowadzonej w Wyzszej Szkole Handlowej
im. B. Markowskiego w Kielcach ul. Peryferyjna 15

Organ sprawujacy nadzor :  Samorzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

Podmiot kontrolowany : Wyzsza Szkota Handlowa im. Bolestawa Markowskiego
w Kielcach ul. Peryferyjna 15.

Kontrola zostata przeprowadzona w dniu 24 lutego 2006 roku

przez :
mgr inz. Jadwigg Gorska — inspektor nr upowaznienia 11/06
mgr Kamil¢ Smolarczyk — podinspektor  nr upowaznienia 12/06
mgr Karola Fijatkowskiego - kierownika nr upowaznienia 13/06

na podstawie upowaznien wydanych przez Pana Wojciecha Zelezika - Dyrektora Departa-
mentu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzgdu Marszatkowskiego w Kielcach.

Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzgdu Marszatkowskiego poinformowat na pi-
$mie podmiot kontrolowany o miejscu, zakresie i terminie kontroli - pismo z dnia
06.02.2006 r. znak : ZPS.II1.8116-35/RB/05/06/KS.

Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie i ocena prawidtowosci wykorzystania dofinansowa-
nia ze $srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych robdt budow-
lanych zwiazanych z przystosowaniem budynku ,,E” Wyzszej Szkoty Handlowej w Kielcach
dla potrzeb oséb niepelnosprawnych, zgodnie z umowa Nr 12/RB/05 z dnia 16 maja 2005
roku.

Kierownikiem jednostki kontrolowanej jest Pan Zbigniew Morawiecki — Kanclerz uczelni
od 1 wrzesnia 1996 r.

Wyzsza Szkota Handlowa im. B. Markowskiego w Kielcach dniu 30 listopada 2004 r. wy-
stapita z wnioskiem do Samorzadu Wojewddztwa o dofinansowanie rob6t budowlanych doty-
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czacych obiektow stuzacych rehabilitacji, w zwiazku z potrzebami oséb niepelnospraw-
nych.

We wniosku podano, ze celem dofinansowania sg roboty budowlane, ktore bgda wykonywane
w zwiazku z realizacja w Wyzszej Szkole Handlowej w Kielcach inwestycji pn. ,,Przystoso-
wanie obiektu dydaktycznego ,,E” dla potrzeb oséb niepelnosprawnych”.

1. Wykonanie tazienki dla oséb niepeosprawnych, o powierzchni 16,6 m> wraz
z wyposazeniem utatwiajacym korzystanie z niej osobom niepetnosprawnym.

2. Wymiana stolarki drzwiowe] wewngtrznej z dotychczasowych drzwi o szerokosci
70 1 80 cm na drzwi o szeroko$ci 100 cm (parter) oraz drzwi 90 cm (I i II pigtro). Ra-
zem taczna ilo$¢ wymienianej stolarki drzwiowej wynosi 66 sztuk.

3. Wykonanie podjazdu dla oséb niepetnosprawnych w potnocnym wejsciu do budynku
dydaktycznego ,,E”.

4. Zamontowanie platformy schodowej w taczniku pomigdzy obiektami dydaktycznymi
WSH umozliwiajacej przemieszczanie si¢ osOb poruszajacych si¢ na wozkach inwa-
lidzkich po schodach i pomigdzy obiektami WSH (biblioteka a salami dydaktyczny-
mi).

5. Zamontowanie platformy schodowej na klatce schodowej w obiekcie dydaktycznym
B’ umozliwiajacej przemieszczanie si¢ pomigdzy poszczegdlnymi poziomami w bu-
dynku.

Wyzsza Szkota Handlowa w Kielcach prowadzila roboty budowlane na podstawie pozwole-
nia na budowe / Decyzja Nr 734/04 Prezydenta Miasta Kielce z dnia 19.10.2004 r. /.

Zgodnie z umowa Nr 12/RB/05 zawarta w dniu 16 maja 2005 r. w Kielcach na dofinansowa-
nie ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych robot budow-
lanych dotyczacych obiektow stuzacych rehabilitacji w zwiazku z potrzebami osob niepetno-
sprawnych, zwiazanych z przystosowaniem obiektu dydaktycznego ,,E” Wyzszej Szkoly
Handlowej dla potrzeb o0sob niepetnosprawnych, taczne naklady finansowe na realizacje
przedmiotowego zadania uzgodniono w oparciu o kosztorys inwestorski do kwoty 254.216 zt
w tym warto$¢ dofinansowania zadania ustalono do kwoty 70.000 zt
Termin rozpoczgcia zadania - maj 2005 r.

Przewidywany termin zakonczenia zadania 31 sierpien 2005 r.

Wyboru wykonawcdéw robot dokonano w trybie przetargu ograniczonego zgodnie
z przepisami ustawy Prawo zamoéwien publicznych w oparciu o specyfikacjg istotnych wa-
runkdéw zamowienia.

W dniu 1 kwietnia 2005 r. zawarta zostata umowa nr I/WSH/BR/2005 z wykonawca robdt
budowlanych - Przedsigbiorstwem Instalacyjno - Budowlanym ,,ROMACO” sp. z o.0.
w Kielcach ul. Kos$ciuszki 50/010.

Za wykonanie przedmiotu umowy ustalono wynagrodzenie w kwocie 107.000 zi. brutto.
Umowa z wykonawca rob6t dotyczacych montazu platform schodowych - firma Kleindienst
Rehatechnik — Polska sp. z 0.0. ul. A. Vivaldiego 36/5 we Wroctawiu zostala podpisana
w dniu 1 kwietnia 2005 r.

Warto$¢ zamoéwienia wynosi 91.500 zt plus nalezny podatek VAT w wysokos$ci 22 % co sta-
nowi 111.630 zt brutto.

W umowach szczegdétowo zapisano obowiazki Zamawiajacego 1 Wykonawcy jak rowniez
sprecyzowano formy odszkodowawcze w postaci kar umownych w przypadku op6znienia
w realizacji lub odstapienia od umowy.
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W dniu 23 czerwca 2005 r. spisany zostal protokot koniecznosci dotyczacy wykonania robot
dodatkowych polegajacych na wykonaniu podtaczen elektrycznych do montowanych plat-
form oraz przerobieniu elektrycznych tablic rozdzielczych.

Zamawiajacy zobowiazal si¢ do wykonania dodatkowych robot budowlanych przez zlecenie
ich podmiotowi §wiadczacemu ushugi elektryczne.

Zamawiajacy zglosit uwagi co do sposobu uruchamiania platform schodowych na taczniku
pomigdzy budynkami C i E. Planowany sposob uruchamiania platform ograniczatby mozli-
wos¢ ich uzytkowania przez osoby niepelnosprawne, w zwiazku z czym ustalono, iz Wyko-
nawca w ramach realizacji umowy dokona przerobienia sterownikéw platform, a Zamawiaja-
cy zakupi dodatkowe wyposazenie sterownicze platform.

W dniu 1 sierpnia 2005 roku sporzadzony zostat Aneks do umowy nr 2/WSH/BR/ZP/2005
zawarty z wykonawca robot na zwigkszony zakres robot.

Warto$¢ dodatkowych robot ustalono na kwote 2.450 zt netto plus nalezny podatek VAT
22 % co daje 2.989 zt. brutto.

W zwiazku z powyzszym ustalono wynagrodzenie w tacznej kwocie 93.950 zt netto plus po-
datek VAT 22 % co stanowi wynagrodzenie brutto 114.619 zl.

W dniu 4 lipca 2005 roku zawarto umowg — zlecenie z Przedsigbiorstwem Ustug Instalacyjno
— Budowlanych ,,WIMA” ul. Wyspianskiego 8/62 w Kielcach na wykonanie nastgpujacych
prac : wykonanie robodt elektrycznych w budynku dydaktycznym E polegajacych na podia-
czeniu platform schodowych dla 0séb niepetnosprawnych w taczniku pomigdzy budynkami E
1 C oraz na klatce schodowej budynku E wraz z przebudowa i modernizacja tablic rozdziel-
czych.

Termin wykonania zleconych prac okre§lono na 31 sierpnia 2005 r.

Tytutem wynagrodzenia Zleceniodawca zobowiazal si¢ wyptaci¢ Wykonawcy kwotg 11.000
zt . brutto.

Urzad Dozoru Technicznego Oddzial w Kielcach po wykonaniu czynno$ci poprzedzajacych
wydanie pierwszej decyzji zezwalajacej na eksploatacje urzadzen transportu bliskiego wy-
dal Decyzje z dnia 28.07.2005 r. i zezwolil na eksploatacje platform schodowych dla oséb
niepetnosprawnych i jednoczesnie ustalit dla urzadzen form¢ dozoru petnego z terminem
wazno$ci do 31.07.2007 roku.

Pismem z dnia 19.08.2005 r. znak : 85/WSH/BR/05 Kanclerz WSH w Kielcach poinfor-
mowat Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego Departament Zdrowia i
Polityki Spotecznej o terminie odbioru zadania dotyczacego realizacji umowy nr 12/RB/05 o
dofinansowanie ze $rodkow PFRON robot budowlanych dotyczacych obiektow shuzacych
rehabilitacji, w zwiazku z potrzebami 0s6b niepetnosprawnych.

W dniu 30 sierpnia 2005 r. dokonano odbioru robot budowlanych i elektrycznych dotycza-
cych montazu platform schodowych w taczniku pomigdzy budynkami C i E oraz w bu-
dynku E. Przedmiotowe platformy zostaty dopuszczone do eksploatacji decyzja Urzgdu Do-
zoru Technicznego z dnia 28.07.2005 .

Odbioru koncowego robot dokonano w dniu 01.09.2005 r. z udzialem Zamawiajacego,
przedstawicieli Wykonawcy przy udziale przedstawicieli Wojewodztwa.
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Wyzsza Szkota Handlowa w Kielcach dokonata rozliczenia zadania na podstawie umowy nr
12/RB/05 z dnia 16 maja 2005 r zrealizowanego ze Srodkéw PFRON w kwocie 69.785,70 z}
oraz w ramach $§rodkéw wilasnych w wysokosci 162.833,30 zi.

Realizacja zadania przebiegata zgodnie z umowa w ustalonym przez strony terminie. Zamie-
rzony cel zostat osiagnigty.

Procedura przekazania $rodkow finansowych pochodzacych z PFRON na rachunek wniosko-
dawcy przebiegala zgodnie z zapisami umowy.

Kanclerz Wyzszej Szkoty Handlowej im. B. Markowskiego w Kielcach nie wniost zastrze-
zen, co do zawartych w protokole ustalen 1 w dniu 08.05.2006 r. protokot zostat podpisany.
Sporzadzita: Jadwiga Gorska

Zalacznik Nr 4

WNIOSEK
DO ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia 10.05.2006 r.

SPRAWA : Przyjecie 1 akceptacja wniosku Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego

w Kielcach , o zwigkszenie kwoty dofinansowania, na realizacj¢ projektu p.n. ”Eu-
ropejski standard medycyny sadowej w Kielcach wsparciem dla wymiaru sprawiedliwosci”
realizowanego w ramach Priorytetu 1 — Rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzacej
wzmacnianiu konkurencyjnosci regionow, Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego na lata 2004 — 2006.

OPIS STANU FAKTYCZNEGO :
Umowa na dofinansowanie projektu nr 8/2005 zostata podpisana w dniu 27 stycznia 2005 r.

Catkowity koszt projektu zostat okreslony na : 1 629 999 zl. , kwota dofinansowania wy-
nosila : 405 999, 74 zi.

W dniu 22.04.2005 r. Wojewodzki Szpital Zespolony poinformowal Urzad Marszatkow-
ski o obnizeniu kosztu projektu, na skutek rozstrzygnigcia przetargu nieograniczonego. Na t¢
okolicznos$¢ sporzadzono aneks nr 1 do umowy, gdzie okreslono ostateczng warto$¢ projektu :

- calkowity koszt projektu : 1 620 024,00 zt

- kwota dofinansowania 405 006 zi.

Warto$¢ dofinansowania ulegta zmniejszeniu o 993, 74 zt.

W dniu 28.09.2005 r. na wniosek WSZ w Kielcach, przekazano z budzetu Wojewddztwa
cata kwote dofinansowania w wysokosci 405 006,00 zt.

W dniu 31 marca 2006 r. zostata podpisana umowa z Wojewoda Swigtokrzyskim, ktora
zwigkszyla warto§¢ projektu. Obecnie catkowite koszty kwalifikowane projektu wynosza
1 637 104,58 zt. Przy zatozeniu, iz 25 % kosztow kwalifikowanych pokrywane byto z budze-
tu Wojewodztwa , obecnie nalezne dofinansowanie zwigksza si¢ do 419 105,32 zt. W zwiaz-
ku
Z powyzszym, istnieje uzasadnienie dofinansowania powstatej réznicy , tj. 14 099,32 z1.

W budzecie na rok 2006 - zgodnie z Uchwala nr XXXIV/392/05, w dziale 851 , rozdziale
85120 lecznictwo psychiatryczne (wydatki majatkowe — wspotfinansowanie ZPORR) zabez-
pieczono $rodki finansowe na realizacj¢ projektu Wojewodzkiego Specjalistycznego Szpitala
dla Nerwowo 1 Psychicznie Chorych w Morawicy k/Kielc p.n. ”Adaptacja budynkéw maga-
zynowych na Oddziat Psychiatrii Mtodziezowej”- w wysokosci 676 000 zt.

W dniu 30.03.2006 r. ( pismo w =zalaczeniu) Woj. Spec. Szpital dla Nerwowo
1 Psychicznie Chorych w Morawicy k/Kielc, poinformowat o rezygnacji z realizacji przed-
miotowego projektu. W zwiazku z powyzszym proponuje si¢ przesuni¢cie kwoty 14 099,32 zt
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z rozdzialu 85120 lecznictwo psychiatryczne do rozdziatu 85111. Kwota ta przeznaczona
bedzie na dofinansowanie projektu Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego.

Po uzyskaniu akceptacji przedstawionego wniosku, zostanie sporzadzony aneks do umo-
wy nr 8/2005 z dnia 27 stycznia 2005 r. , zmieniajacy warto$ci projektu i kwoty dofinanso-
wania.

PODSTAWA PRAWNA ROZSTRZYGNIECIA: art.41, ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. z 2001 r. nr 142 poz.1590 z pdzn. zm.) oraz

§ 12 Uchwaty nr XXXIV/392/05 Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 28 grudnia
2005 roku w sprawie uchwalenia budzetu Wojewddztwa na rok 2006 r.

PROPOZYCJE ZALATWIENIA: Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego w Kielcach wnosi o przesunigcie czg¢sci kwoty dofinansowania , tj.
14 099,32 zl. zaplanowanej do wydatkowania w roku 2006 dla Wojewddzkiego Specjali-
stycznego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Morawicy k/Kielc (zgodnie z
Uchwala nr XXXIV/392/05. Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 28 grudnia
2005 r. w sprawie uchwalenia budzetu Wojewodztwa na rok 2006 ) z rozdzialu 85120 lecz-
nictwo psychiatryczne (wydatki majatkowe — wspotfin .ZPORR z budz. woj.) do rozdzialu
85111 szpitale ogolne, z przeznaczeniem na dofinansowanie projektu realizowanego przez
Wojewodzki Szpital Zespolony p.n. ”Europejski standard medycyny sadowej w Kielcach
wsparciem dla wymiaru sprawiedliwosci” , w ramach wydatkow majatkowych ( wspotfinan-
sowanie ZPORR z budzetu Wojewodztwa).

Sporzadzila: mgr Bozena Szymczyk
Akceptuje:

1.Dyrektor Departamentu

2. Czlonek Zarzadu

3.Skarbnik Wojewddztwa

4. Radca Prawny

Zalacznik Nr 5

WNIOSEK
r DO r
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

SPRAWA: dokonanie przeniesienia kwoty 36.100 zi. w budzecie wojewddztwa na 2006
rok, w ramach dziatu 851 Ochrona zdrowia, z rozdziatu 85149 Programy poli-
tyki zdrowotnej na rozdziat 85111 Szpitale ogdlne

OPIS STANU FAKTYCZNEGO:

Dyrekcja Swigtokrzyskiego Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze zwrdcita sig
z prosba o zapewnienie, w mys$l art.55 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r.
o zakltadach opieki zdrowotnej, srodkéw finansowych na szkolenia pracownikéw medycz-
nych. Wydatki na ten cel, powaznie obciazytyby budzet jednostki, sa natomiast konieczne z
uwagi na stale wzrastajace wymagania, co do kwalifikacji personelu medycznego, stawiane
przez Narodowy Fundusz Zdrowia. Aktualne potrzeby w zakresie szkolenia personelu me-

dycznego oszacowano na 105.240 zk. i taka kwotg zalozono w planie finansowym zaktadu na
2006 rok.
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W zwiazku z tym, ze nie okazato si¢ koniecznym odbycie catosci planowanych kursow, tylko
w roku biezacym, zobligowano Dyrekcje jednostki do przedstawienia imiennego wykazu
pracownikow, dla ktorych przeszkolenie w roku 2006 jest niezbedne. Ostatecznie zweryfiko-
wany przez jednostk¢ plan szkolen na 2006 rok, zaktadajacy 25% udziat wlasny pracownika
w ogdlnym koszcie kursu, wskazuje na potrzebe dofinansowania szkolen z budzetu woje-
wodztwa dotacja w wysokosci 36.100 zt. Ponadto Dyrektor SCR w Czarnieckiej Gérze poin-
formowat o fakcie zawierania z personelem uméw obligujacych do zwrotu poniesionych
przez Szpital kosztow szkolenia w przypadku wczesniejszego (przed uplywem 2-5 lat) roz-
wiazania stosunku pracy z pracownikiem.

W celu zabezpieczenia dla jednostki §rodkow finansowych na ww. cel nieodzowne
jest dokonanie zmian w budzecie wojewodztwa w ramach dziatu 851 Ochrona zdrowia. Pro-
ponuje si¢ wigc:

Zmniejszenie w:

Rozdziale 85149 Programy polityki zdrowotnej § 2560 - nakwote 36.100 zt.
Zwigkszenie w:
Rozdziale 85111 Szpitale ogodlne § 2560 - nakwotg 36.100 zt.

W zalaczeniu: pismo jednostki w przedmiotowej sprawie z dnia 02.05.2006r. oraz zwery-
fikowany plan szkolen personelu medycznego Swigtokrzyskiego Centrum Rehabilitacji
w Czarnieckiej Gorze na rok 2006.

PODSTAWA PRAWNA ROZSTRZYGNIECIA:

W zwiazku z art.187 ust.1 oraz na podstawie art. 188 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 30 czerwca
2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.), a takze § 12 uchwaty
Nr XXXIV/392/05 Sejmiku Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z dnia 28 grudnia 2005 r.
w sprawie uchwalenia budzetu wojewddztwa na 2006r.

PROPOZYCJA ZALATWIENIA:

Wyrazenie zgody na przesunigcie kwoty 36.100 zt. w budzecie wojewodztwa na 2006r.,
w ramach dziatu 851 Ochrona zdrowia, z rozdziatu 85149 Programy polityki zdrowotnej na
rozdziat 85111 Szpitale ogdlne, w celu zabezpieczenia $rodkow dla Swigtokrzyskiego Cen-
trum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze na przeszkolenie personelu medycznego w roku bie-
zacym

Sporzqdzita: Anetta Pierzchala

Kielce, 10 maja 2006 r.

AKCEPTUJE:

1. Dyrektor Departamentu Zdrowia i Polityki Spolecznej
2. Czlonek Zarzadu Wojewddztwa

3. Radca Prawny

4. Skarbnik Wojewodztwa

Z.alacznik Nr 6
RRZ.I1 — 0725/46 /06 Kielce, 2006-05-10

WNIOSEK
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DO ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

SPRAWA:

Zmiana zalacznika nr 1 do Uchwaly Nr 1318/05 Zarzadu Wojewédztwa Swietokrzyskie-
go z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie wyboru projektu Gminy Gorno
7/2.26/111/3.2/241/04 pn.: ,Budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowosci Radlin — I
etap Kolektor ,,A” i ,,B” oraz pompownia P 5” zakwalifikowanego do wsparcia z dziala-
nia 3.2 ,,Obszary podlegajace restrukturyzacji” w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego na lata 2004 — 2006 (ZPORR).

L. OPIS STANU FAKTYCZNEGO

29 grudnia 2005 r. podjeta zostata Uchwata Nr 1318/05 , w ktérej dokonano wyboru projektu
Gminy Goérno pn.: ,,Budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowosci Radlin — I etap Kolektor
»A” 1, B” oraz pompownia P5” w ramach dziatania 3.2 ,,Obszary podlegajace restrukturyza-
cji” do wsparcia z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Zintegrowane-
go Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego na lata 2004 — 2006 .

Zaistniala potrzeba zmiany Uchwatly Nr 1318/05 ze wzglgedu na obnizenie catkowitej wartosci
(z kwoty 4 224 541,40 zt na kwotg 1 364 659,54 zt) oraz przyznanie kwoty dofinansowania z
EFRR (z kwoty 3 168 406,05 zt na kwotg 1 023 494,66 zt) w/w projektu. Powyzsza zmiana
wynika z uzyskania oszczednosci poprzetargowych na tym projekcie.

II. PODSTAWA PRAWNA ROZTRZYGNIECIA

Na podstawie art. 41. ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz.U. z 2001 r. nr 142 poz. 1590 z pdézn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 25 sierpnia 2004 r. w sprawie przyje¢cia Uzupelnienia Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 - 2006 (Dz.U. z 2004 r. Nr 200,
poz. 2051 z poézn. zm.); ,,Porozumienia w sprawie podzialu kompetencji w procesie
wdrazania Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006
w Wojewodztwie Swietokrzyskim” zawartego w dniu 28.07.2005r.

III. PROPOZYCJA ZALATWIENIA
Proponuje si¢ przyjecie zmiany w zalaczniku Nr 1 do Uchwaty.

Akceptuje:
1. Dyrektor Departamentu
2. Radca prawny
3. Czlonek Zarzadu Wojewodztwa

UCHWALA Nr ......... /06

Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
zdnia.............. 2006 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 1318/05 w sprawie wyboru projektu Gminy Goérno
7/2.26/111/3.2/241/04 pn.: ,Budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowosci Radlin —
I etap Kolektor ,,A” i ,,B” oraz pompownia P 5” w ramach z dziatania 3.2 ,,Obszary podlega-
jace restrukturyzacji” w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regio-
nalnego na lata 2004 — 2006 (ZPORR).
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Na podstawie art. 41. ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz.U. z 2001 r. nr 142 poz. 1590 z pdézn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 25 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjecia Uzupelnienia Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 - 2006 (Dz.U. z 2004 r. Nr 200,
poz. 2051 z pézn. zm.); ,Porozumienia w sprawie podzialu kompetencji w procesie
wdrazania Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006
w Wojewodztwie Swietokrzyskim” zawartego w dniu 28.07.2005r, uchwala sie co naste-

puje:

§1

1. Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 1318/05 Zarzadu Wojewédztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie wyboru projektu Gminy Gorno pn.: ,,Budowa
kanalizacji sanitarnej w miejscowos$ci Radlin — I etap Kolektor ,,A” i ,,B” oraz pom-
pownia P5” — zmianie ulega calkowita wartos¢ projektu z kwoty 4 224 541,40 zI na
kwote 1364 659,54 zl. JednoczeSnie zmienia si¢ kwota dofinansowania z EFRR
z 3 168 406,05 zt na kwote 1 023 494,66 zl.

2. Zalacznik do niniejszej Uchwaly uwzglednia zmiang, o ktérej mowa w ust. 1.

§2
Uchwate przekazuje si¢ Wojewodzie Swigtokrzyskiemu.

§3
Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Rozwoju Regionalnego
1 Wspotpracy z Zagranica.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Marszatek
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego

Franciszek Wotodzko

Uzasadnienie do Uchwaly nr ....... /06 Zarzadu Wojewoédztwa Swietokrzyskiego
z dnia ............. 2006 r. w sprawie zmiany Uchwaly Zarzadu Wojewédztwa Swieto-
krzyskiego Nr 1318/05 z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie wyboru projektu Gminy
Gorno

pn.: ,,Budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowosci Radlin — I etap Kolektor ,,A” i ,,B”
oraz pompownia P5” zakwalifikowanego do wsparcia z Dzialania 3.2 ,,Obszary podlega-
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jace restrukturyzacji” Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
na lata 2004 — 2006.

29 grudnia 2005 r. podjeta zostata Uchwata Nr 1318/05 , w ktérej dokonano wyboru projektu
Gminy Gorno pn.: ,,Budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowosci Radlin — I etap Kolektor
”A’9

1,,B” oraz pompownia P5” w ramach dzialania 3.2 ,,Obszary podlegajace restrukturyzacji” do
wsparcia z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Zintegrowanego Pro-
gramu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego na lata 2004 — 2006 .

Zaistniala potrzeba zmiany Uchwatly Nr 1318/05 ze wzglgedu na obnizenie catkowitej wartosci
(z kwoty 4 224 541,40 zt na kwotg 1 364 659,54 zt) oraz przyznanie kwoty dofinansowania z
EFRR

(z kwoty 3 168 406,05 zt na kwotg 1 023 494,66 zt) w/w projektu. Powyzsza zmiana wynika
z uzyskania oszczednos$ci poprzetargowych na tym projekcie.

Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr ....../06 Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzy-
skiego z dnia ......... 2006 r.

Lp. SIMIK Beneficjent| Tytul pro- |CalkowitaWnioskowana| Procent dofi-
jektu warto$¢ kwota z nansowania
projektu | EFRR w zi
w zl
1 |Z/2.26/111/3.2/241/04|Gmina Budowa ka- 1364 1023 494,66|75
Gorno nalizacji sa- 659,54

nitarnej w

miejscowo-

sci Radlin - I

etap Kolek-

tOr "AH i "B"

oraz pom-

pownia P 5

Zalacznik Nr 8
RRZ.IV - 0725/ 78/ 06
WNIOSEK

DO ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

1. Dotyczy:

Wyrazenia przez Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego zgody na wniesienie doptat na po-
krycie strat spotki zo.0. Swigtokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii
w Kielcach (SCITT) w kwocie 129 179,00 zt (stownie stu dwudziestu dziewigciu tysigcy stu
siedemdziesigciu dziewigciu ztotych).
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2. Opis stanu faktycznego:

Swigtokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii Sp. z 0.0. z siedziba w Kielcach
(SCITT) jest instytucja non-profit wspierajaca lokalna przedsigbiorczo$é oraz stymulujaca
rozwdj regionu swigtokrzyskiego, powotana z inicjatywy wiadz Wojewddztwa.

Decyzja Zarzadu Wojewodztwa z dnia 24 sierpnia 2005 roku (kopia wyciagu z protokotu nr
195/05 w zalaczeniu), wyrazona zostata zgoda na podjgcie dzialan zmierzajacych do zwotania
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow SCITT w celu podjecia decyzji odno$nie spo-
sobu pokrycia powstatej w roku 2004 straty finansowe;.

W dniu 22 grudnia 2005 roku odbylo si¢ Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow SCITT,
podczas ktérego uczestnicy zgromadzenia podjeli uchwate nr 5 w sprawie pokrycia straty
bilansowej wykazanej w sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy 2004 poprzez wniesie-
nie doptat. Wysokos¢ doptat wnoszonych przez poszczegdlnych Wspdlnikéw zostala ustalona
proporcjonalnie do posiadanych przez nich udziatéw, zgodnie z cytowana uchwata (kopia w
zalaczeniu).

Na posiedzeniu Zarzadu Wojewodztwa w dniu 25.01.2006r zostat przedstawiony problem
dotyczacy wyrazenia zgody na wniesienie doplat na pokrycie strat spotki, jednak nie zostato
podjete stanowisko w tej sprawie. Zarzad zapoznal si¢ ze sprawa i nie kwestionowat koniecz-
no$ci pokrycia strat spotki za 2004 rok, a decyzja w sprawie mozliwosci wygospodarowania
srodkoéw finansowych w budzecie wojewodztwa miata by¢ podjeta w pdzniejszym terminie (
kopia z wyciagu z protokotu nr 224/06 w zataczeniu).

Zgodnie z zapisem §1 ust. 2 Uchwatly nr 5 z dnia 22 grudnia 2005r Nadzwyczajnego Zgroma-
dzenia Wspolnikéw SCITT termin stosownych doplat zostat ustalony do dnia 30 kwietnia
2006r.

3. Podstawa prawna:

Art. 177 1 178 kodeksu spotek handlowych w zwiazku z postanowieniami §13 Umowy Spot-
ki z dnia 18 grudnia 2001r.

4. Propozycja zalatwienia:

Proponuje si¢ wyrazenie przez Zarzad Wojewddztwa zgody na wniesienie doplat na pokrycie
strat spotki z 0.0. Swigtokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii w Kielcach
(SCITT) w kwocie 129 179,00 zt (stownie stu dwudziestu dziewieciu tysiecy stu siedemdzie-
sigciu dziewigciu zlotych).

Kielce, 2006-05-12
Akceptuje:
1. Czlonek Zarzadu Wojewodztwa —

2. Dyrektor Departamentu —

3. Radca Prawny —
Projekt
UCHWALA Nr......./06
Zarzadu Wojewoédztwa Swigtokrzyskiego

Z eeerneenonenenenes 2006 roku

w sprawie pokrycia strat za 2004 rok spélki z o.0. Swietokrzyskie Centrum Innowacji
i Transferu Technologii w Kielcach

Na podstawie artykutu 177 1 178 kodeksu spotek handlowych oraz §13 Umowy Spoiki
z dnia 18 grudnia 2001r., uchwala si¢ co nastegpuje:
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§1

Wyraza si¢ zgode na pokrycie strat bilansowych za 2004 rok spolki z o.o. Swigtokrzyskie
Centrum Innowacji i Transferu Technologii w Kielcach w kwocie 129 179,00 zlotych.

§2

Powyzsze $rodki, o ktorych mowa w § 1 zostang pokryte z wolnych §rodkéw z lat ubighlych

§3

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza si¢ Skarbnikowi Wojewodztwa oraz Dyrektorowi
Departamentu Rozwoju Regionalnego i Wspotpracy z Zagranica.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Marsgalek
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
Franciszek Wotodzko
Zalacznik Nr 9
WNIOSEK

DO ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

SPRAWA: Przyjgcie:

- Sprawozdania z realizacji Swietokrzyskiego Planu Dziala¥ na Rzecz Zatrudnie-
nia za rok 2005,

- Swietokrzyskiego Planu Dzialar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2006.

I. OPIS STANU FAKTYCZNEGO:

Na podstawie art.14 ust.1 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. samorzqd wojewodztwa
wykonuje zadania o charakterze wojewddzkim okre§lone ustawami w szczegdlnosci
w zakresie przeciwdzialania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy. Natomiast
w oparciu o regulacje art.8 ust.1 pkt 1 w zwiazku z art.8 ust.3 ustawy z 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizacj¢ zadan w zakresie polityki rynku
pracy tj. okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacj¢
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regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia, w imieniu Samorzadu Wojewo6dztwa, na
podstawie delegacji ustawowej, wykonuje Wojewodzki Urzad Pracy.

Uchwata Nr 1047/05 dnia 16 czerwca 2005 r. Zarzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
zobowiazal Wojewddzki Urzad Pracy do przedstawienia informacji koncowej z realizacji
Swietokrzyskiego Planu Dzialar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005. Wojewodzki Urzad Pra-
cy sporzadzit Sprawozdanie z realizacji Swietokrzyskiego Planu Dziatar na Rzecz Zatrudnie-
nia za rok 2005 opisujace przebieg i stan zaawansowania inicjowanych w minionym roku
przedsiewzi¢¢ z zakresu rozwoju zasoboéw ludzkich. Sprawozdanie... powstalo w oparciu o
informacje przekazane przez podmioty zaangazowane w wykonywanie zaplanowanych za-
dan.

Zgodnie z art. 3 ust. 4 w zwiazku z art.8 ust.1 pkt 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy samorzad wojewodztwa zobowiazany jest
do przygotowania corocznego regionalnego planu dzialan na rzecz zatrudnienia. Wojewodzki
Urzad Pracy opracowat Swietokrzyski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2006, okre-
$lajacy kierunki i priorytety wojewodzkiej polityki rynku pracy oraz zamierzenia shuzace
promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej mieszkancow regionu. Dokument okresla
preferowane programy regionalne, projekty lokalne oraz grupy beneficjentow planowanych
dziatan. Zadania uwzglednione w Planie... sa zgodne z: Europejskq Strategiq Zatrudnienia,
Krajowym Programem Reform na lata 2005 - 2008, Krajowym Planem Dziatan na Rzecz Za-
trudnienia na rok 2006, Strategiq Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Swietokrzyski
Plan Dziatan... powstal w wyniku wspodlpracy z instytucjami rynku pracy, organizacjami po-
zarzadowymi oraz innymi podmiotami bioracymi udzial w kreowaniu polityki rozwoju zaso-
bow ludzkich w wojewddztwie.

I1. PODSTAWA PRAWNA ROZSTRZYGNIECIA:

e art. 11 ust. 2 pkt 1, art. 14 ust. 1 pkt 15 oraz art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1590 z p6zn.
zm.),

e art. 3 ust. 4, art.8 ust.1 pkt 1 oraz art. 8 ust.3 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004 r., Nr 99, poz.1001 z p6zn. zm.),

e § 2 ust. 2 uchwaly z dnia 16 czerwca 2005 r. Nr 1047/05 Zarzadu Wojewddztwa
Swietokrzyskiego w sprawie: przyjecia Swietokrzyskiego Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2005.

III. PROPOZYCJE ZALATWIENIA:

Whioskuje si¢ o przyjecie:

- Sprawozdania z realizacji Swietokrzyskiego Planu Dzialar na Rzecz Zatrudnienia
za rok 2005,

- Swietokrzyskiego Planu Dzialar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2006.

W zataczeniu:
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e Sprawozdanie z realizacji Swietokrzyskiego Planu Dzialar na Rzecz Zatrudnienia za rok
2005,

e projekt Swietokrzyskiego Planu Dzialar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2006,

e projekt Uchwaly Zarzadu Wojewédztwa w sprawie: przyjecia Swietokrzyskiego Planu
Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2006.

Sporzadzit: Waldemar Bujata
Kielce, 12.05.2006r.

AKCEPTUJE:
1. Dyrektor Departamentu

/Roéwnorzednej Komorki Organizacyjnej/
2. Czlonek Zarzadu Wojewddztwa -
3. Radca Prawny WUP -
4. Skarbnik Wojewodztwa -

-projekt-
Uchwala Nr ..../06
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
Z dnia ....... 2006 r.

W sprawie: przyjecia:

- Sprawozdania z realizacji Swietokrzyskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
za rok 2005,
- Swietokrzyskiego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2006.

Na podstawie art.11 ust.2 pkt 1, art.14 ust.1 pkt 15 i art.41 ust.2 pkt 4 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590
z pézn. zm.) w zwiazku z art.3 ust.4 i art.8 ust.1 pkt 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 z p6zn.
zm.) oraz § 2 ust.2 uchwaty z dnia 16 czerwca 2005 r. Nr 104/05 Zarzadu Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego uchwala sig, co nastepuje:

§1

) Przyjmuje si¢ przedtozone przez Wojewodzki Urzad Pracy Sprawozdanie z realizacji
Swietokrzyskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia za rok 2005 oraz Swietokrzyski Plan
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2006.

§2

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach, zobowiazujac go do:
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e Przekazania przedmiotowych dokumentéw do jednostek i podmiotow realizujacych
okreslone w nich zadania.

e Przedstawienie informacji koficowej z realizacji Swietokrzyskiego Planu Dzialanh
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2006.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Marszatek Wojewddztwa

Franciszek Wotodzko

&

WOJEWODZKI URZAD PRACY
w KIELCACH

Sprawozdanie z realizacji
Swigtokrzyskiego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia
za rok 2005

Kielce, 2006
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Polska, bgdac petnoprawnym krajem czlonkowskim Unii Europejskiej, zobowiazana jest do
przestrzegania wspolnotowych zasad dotyczacych sposobu planowania, wdrazania i monito-
rowania dziatan odpowiadajacych priorytetom polityki spoteczno-gospodarcze;.

Zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej oraz Europejska Strategia Zatrudnienia, zadania
panstwa w zakresie polityki rynku pracy okreslane sa w krajowych planach
dziatan na rzecz zatrudnienia. W polskim ustawodawstwie wewngtrznym uszczegotowienie
tej zasady 1 jej prawne umocowanie stanowi uchwalona 20 kwietnia 2004 roku Ustawa o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wyznacza ona roczng perspektywe realiza-
cyjna zatwierdzanego przez Rad¢ Ministrow Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
i zaklada, ze bedzie on podstawa dla opracowania corocznych regionalnych planéw dziatan na
rzecz zatrudnienia, uwzgledniajacych programy regionalne, projekty lokalne oraz prioryteto-
we grupy beneficjentow.

Zasadniczym celem planoéw dziatan... jest realizacja zadan na rzecz aktywizacji zatrudnienia i
dalszego rozwoju zasobow ludzkich jako bardzo waznego elementu polityki regionalne;.
Tylko na szczeblu regionu mozliwe jest przeprowadzenie trafnej identyfikacji problemow
lokalnych rynkow pracy, wyznaczenie zadan stuzacych ich rozwiazaniu oraz wlasciwy dobor
dostepnych instrumentéw wsparcia.

Regionalne plany dzialah na rzecz zatrudnienia maja jednoczes$nie na celu rozszerzenie
wspolpracy pomigdzy instytucjonalnymi i spotecznymi partnerami rynku pracy. Ustawa o
promocji zatrudnienia... po raz pierwszy zdefiniowala pojecie instytucji rynku pracy, okreslita
ramy prawne dla ich wspotdzialania, wyraznie wzmocnita znaczenie dialogu spotecznego.
Budowanie partnerstwa na rzecz wszelkich inicjatyw prozatrudnieniowych wciaz jeszcze
wymaga wigkszego zaangazowania wszystkich bioracych w nim udzial podmiotéw. Jest to
jeden z podstawowych wnioskow plynacych z pierwszego roku programowania i realizacji
zadan w ramach Swietokrzyskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.

W tym miejscu checialbym ztozy¢ szczegdlne podzigkowania tym wszystkim partnerom, kto-
rzy wykazali duze zrozumienie dla idei podejmowania wspolnych przedsigwzi¢¢ na rzecz
wzrostu zatrudnienia w regionie, zaroOwno na etapie planowania tego rodzaju dziatan, jak
rowniez ich realizacji oraz monitoringu.
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Andrzej Lato
Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy

Wstep

Wojewddzki Urzad Pracy, realizujac zadania samorzadu wojewddztwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej petnit role koordy-
natora prac w ramach powotanego przez Marszatka Wojewodztwa Zespotu Konsultacyjno-
Redakcyjnego ds. opracowania regionalnego planu dziatlan na rzecz zatrudnienia, w sktad
ktérego weszli przedstawiciele: Departamentéw Urzedu Marszatkowskiego:

Rozwoju Regionalnego i Wspdlpracy z Zagranica,

Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki,

Zdrowia i Polityki Spoteczne;j,

Rozwoju Obszarow Wiejskich, Mienia i Geodezji

oraz:

Wydziatu Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewoddzkiego,

Swietokrzyskiego Kuratorium Oswiaty,

Wojewddzkiego Urzegdu Statystycznego,

Wojewoddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy.

Konwentu Starostow,

Konwentu Dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy,

Do wspodlpracy zaproszono réwniez instytucje z otoczenia rynku pracy majace wptyw na kre-
owanie polityki rozwoju zasoboéw ludzkich w regionie: Staropolska Izbg Przemystowo —
Handlowa, Izbe Rzemieslnikow i Przedsigbiorcow, Swigtokrzyskie Centrum Fundacji Roz-
woju Demokracji Lokalnej, EPRD — Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju Regionalnego
oraz Zaktad Doskonalenia Zawodowego.

W wyniku prac Zespotu Konsultacyjno — Redakcyjnego opracowany zostat projekt Swigto-
krzyskiego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia, ktory uzyskat pozytywna opini¢ Wojewodz-
kiej Rady Zatrudnienia.

Zarzad Wojewddztwa Swigtokrzyskiego, w dniu 16 czerwca 2005 r., Uchwala Nr 1047/05
przyjat Swietokrzyski Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia i powierzyt jego realizacje Woje-
wodzkiemu Urzgedowi Pracy.

Wojewédzki Urzad Pracy przekazat Swigtokrzyski plan... jednostkom i podmiotom realizuja-
cym okre§lone w nim zadania, zwracajac si¢ z prosba o podjgcie inicjatyw w ramach po-
szczegblnych priorytetoéw zadaniowych, zgodnie z merytorycznym zakresem ich dziatalnosci.
Po zakonczeniu okresu sprawozdawczego wymienione wyzej podmioty przekazaty do Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy informacje na temat przebiegu i stanu zaawansowania realizowa-
nych przedsigwzig¢. Na podstawie tych danych opracowane zostato niniejsze sprawozdanie z
wykonania Swigtokrzyskiego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005.

Nalezy jednak podkresli¢, iz sprawozdanie nie przedstawia wszystkich dziatan podejmowa-
nych w minionym roku w szeroko zakreslonym obszarze promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej. Mozliwosci prowadzonego przez Wojewoddzki Urzad Pracy monitoringu takich
dziatan, zwtaszcza ich finansowego aspektu, byly czeSciowo ograniczone i w niektérych
przypadkach nie wykraczaly poza zastosowane instrumentarium realizacyjne finansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy i wynikajace Z ustawy o promocji ... oraz projekty wdrazane
pod bezposrednim nadzorem WUP (Dziatania 1.2, 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasobéw Ludzkich, 2.1, 2.3, 2.4 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego, PHARE 2002 Spdjnos¢ Spoteczno-Gospodarcza Rozwoj Zasobow Ludzkich).
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Efekty wigkszosci zaplanowanych 1 wykonanych w 2005 roku zadan maja charakter dtugofa-
lowy i dokonanie ich pelnego pomiaru nie bylo mozliwe w sprawozdaniu sporzadzanym wg
stanu na dzien 31 grudnia 2005 r. Realizacja wielu przedsiewzie¢ (np. projekty w ramach
Priorytetu 2 ZPORR) wykracza daleko poza ramy czasowe okresu sprawozdawczego - termi-
ny zamknigcia wielu z nich zaplanowano dopiero na 2007 rok. Powyzsze wzgledy zdecydo-
waly o przedstawieniu uzyskanych efektéw realizowanych dzialan w ujgciu ilo$ciowo-
jakosciowym. Zbadanie ich catkowitych parametrow bedzie uzaleznione od dalszej wspotpra-
cy miedzy podmiotami zaangazowanymi w realizacje Swietokrzyskiego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia.

WYTYCZNA 1:
AKTYWNE 1 ZAPOBIEGAWCZE DZIALANIA DLA OSOB BEZROBOTNYCH I
BIERNYCH ZAWODOWO

PODMIOTY REALIZUJACE 1 SPRAWOZDAJACE:
Wojewddzki Urzad Pracy, powiatowe urzedy pracy, Wojewodzka Komenda Ochotniczych
Hufcow Pracy, gminne centra informacji, organizacje pozarzadowe.

ZREALIZOWANE ZADANIA:
Aktywizacja zawodowa mtodziezy

W celu zwigkszenia poziomu zatrudnienia ludzi mtodych oraz wyposazenia ich w no-
we kwalifikacje 1 kompetencje zawodowe realizowane byty nastgpujace dzialania:
Wojewodzki Urzad Pracy, petniacy rolg Instytucji Wdrazajacej
dla Dziatania 1.2 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw¢j Zasoboéw Ludzkich (SPO
RZL) Perspektywy dla mlodziezy, zgodnie z Ramowym Planem Realizacji Dziatania na rok
2005, wykonat nastgpujace zadania:
przeprowadzit procedurg konkursowa, w ramach ktorej uprawnione do sktadania wnioskow
byly wylacznie powiatowe urzedy pracy,
jako jeden z pierwszych w kraju zawarl z powiatowymi urzedami pracy 13 umoéw na realiza-
cj¢ projektow w ramach Dzialania 1.2 SPO RZL. Laczna kwota dofinansowania z 30 % re-
zerwy srodkow bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodztwa przeznaczonych na Dzia-
fanie 1.2 wyniosta ponad 13 min zt.
Przewidziane w w/w projektach formy wsparcia obejmowaty:
udzielenie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej oraz szkolenia i
doradztwo dla os6b zaktadajacych dziatalnos¢,
szkolenia zawodowe, staze 1 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
poradnictwo zawodowe i1 posrednictwo pracy,
subsydiowanie zatrudnienia.
Wymienione dzialania miaty charakter kompleksowy, kazdy  z beneficjentow uczestnicza-
cych w projekcie mogt skorzystaé z kilku form wsparcia.

Na realizacjg¢ projektow w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL powiatowe urzedy pracy wydat-
kowaly $rodki w nastepujacych wysokos$ciach:

PUP Wydatki projektéw w zt
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Fundusz Pracy

w dyspozycji | Fundusz Catkowite

WUP Pracy .

(wnioskowana | w dyspozycji IST Prywatne wyglatkl

kwota dofi- PUP projektu

nansowania)
Busko-Zdroj 612 200,00 19291221 |38 138,48 |12 374,48 855 625,17
Jedrzejow 948 882,00 304 796,17 |48 300,00 (0,00 1288 672,16
Kazimierza Wlk. |207 578,00 78 342,00 0,00 0,00 285 920,00
Kielce 3406 445,00 |1242 508,00 (43 120,00 |[35400,00 4727 473,00
Konskie 900 000,00 290 681,00 |48 989,00 |15 000,00 1 254 670,00
Opatow 651 146,50 227749,50 |18 000,00 |0,00 896 896,00
Ostrowiec Sw. 1570 330,00 |403 372,00 |189 287,00 |90 300,00 2 253 289,00
Pinczoéw 302 616,00 64 710,45 49 500,00 |12 450,00 429 276,45
Sandomierz 710 522,00 258 480,00 |9 678,00 18 000,00 996 680,00
Skarzysko-Kam. |1 334 200,00 |495 541,00 |8 000,00 |8 125,00 1 845 866,00
Starachowice 1263314,00 |433118,51 [43669,42 |26 348,86 1 766 450,79
Staszow 680 000,00 197 059,00 |59 580,00 |15 500,00 952 139,00
Wrhoszczowa 688 427,61 25225579 |7 564,00 |0,00 948 247,40
RAZEM 13275 661,11 |4 441 525,63 | 563 825,90 |233 498,34 |}/ 45,8;

Powiatowe urzedy pracy realizowaty aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu finansowa-
ne ze Srodkow Funduszu Pracy (przyznanych algorytmem, jak rowniez na wniosek PUP z
»rezerwy” ministra wlasciwego ds. pracy) w ramach programu Pierwsza Praca, w tym —
uruchomionego w drugim potroczu 2005 r. programu Pierwszy Biznes. Lacznie powiatowe
urzedy pracy skierowaty na staze, szkolenia, przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne,
roboty publiczne 13 886 osob. Pozostatymi formami wsparcia wymagajacymi zaangazowania
srodkow Funduszu Pracy, (m.in. przyznaniem dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
zwrotami kosztéw dojazdu, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazeniem stanowiska
pracy, refundacja kosztow konsultacji prawnej i doradztwa dot. prowadzenia firmy) obj¢to 2
257 0s0b.

W zakresie wykorzystania instrumentéw nie angazujacych srodkow Funduszu Pracy doradcy
zawodowi przeprowadzili cykl spotkan informacyjno-szkoleniowych Samodzielno$§¢ w po-
szukiwaniu pierwszej pracy i warsztatow poszukiwania pracy w ramach Indywidualnych Pla-
néw Dziatan, uczestniczyli rowniez w gietdach i targach pracy. Ponadto dla mtodych bezro-
botnych $wiadczyli standardowe ustugi poradnictwa indywidualnego i grupowego oraz in-
formacji zawodowej. Wszystkie te dziatania stanowily pomoc w ustaleniu profilu zawodowe-
go ludzi mtodych i wyboru dalszej drogi rozwoju.

Wsrod beneficjentow projektu PHARE 2002 Spo6jnos¢ Spoteczno-Gospodarcza Rozwoj Za-
sobow Ludzkich (PHARE SSG RZL), realizowanego w wojewddztwie pod nadzorem WUP i
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP), wyodrgbniono grupe oséb do 24 roku
zycia. Skierowano do nich pelen pakiet Swiadczonych w ramach projektu ustug, t].
szkolenia zawodowe wraz z poradnictwem przedszkoleniowym, nauka poszukiwania pracy i
posrednictwem pracy, a takze szkolenia z zakresu promocji przedsigbiorczosci wraz z doradz-
twem przedszkoleniowym diagnozujacym poziom predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz specjalistycznym doradztwem biznesowym.

Ochotnicze Hufce Pracy w zakresie swoich zadan ustawowych:
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- zorganizowaty w ramach akcji Lato 2005 oraz Ferie 2005 dwa obozy szkoleniowo—
wypoczynkowe z elementami aktywizacji zawodowej oraz 11 warsztatow aktywizacji zawo-
dowej,

- dokonaly refundacji wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne od refundowanych wynagrodzen na podstawie umoéw o prace w
celu przygotowania zawodowego.

Dziatania podejmowane przez organizacje pozarzadowe:

Zaktad Doskonalenia Zawodowego zrealizowat projekt wlasny finansowany z funduszu
PHARE 2002 SSG RZL Aktywizacja — szansa na praceg dla mtodziezy. Interwencja projek-
towa obj¢to osoby bezrobotne od 18 do 26 roku zycia, zamieszkate w powiatach: ostrowiec-
kim, opatowskim, sandomierskim. Zaproponowano im udzial w szkoleniach zawodowych, z
zakresu przedsigbiorczos$ci, opracowywania indywidualnych planéw dziatan, konsultacje do-
tyczace biznes planow, porady psychologéw. Zorganizowano rowniez konferencje Szansa dla
mtodych oraz powotano grupy inicjatywne zlozone z przedstawicieli wtadz lokalnych, me-
didow i przedsigbiorcow.

Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia

W celu ograniczenia zjawiska dtugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn oraz udziele-
nia wsparcia osobom dhugotrwale bezrobotnym prowadzacego do ich reintegracji zawodowej,
podjete zostaly nastgpujace dziatania:
Wojewodzki Urzad Pracy, petniacy rolg Instytucji Wdrazajacej dla Dziatania 1.3 SPO RZL
Przeciwdzialanie 1 zwalczanie dtugotrwalego bezrobocia, zgodnie z Ramowym Planem Reali-
zacji Dziatania na rok 2005, wykonat nastepujace zadania:
przeprowadzit procedur¢ konkursowa, w ramach ktérej uprawnione do sktadania wnioskéw
byty wytacznie powiatowe urzedy pracy,
jako jeden z pierwszych w kraju zawarl z powiatowymi urzgdami pracy 13 uméw na dofi-
nansowanie projektow w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL. Laczna kwota dofinansowania z 30
% rezerwy $rodkow bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodztwa przeznaczonych na
Dziatanie 1.3 wyniosta ponad 8 min zt.
Przewidziane w projektach formy wsparcia obejmowaty:
udzielenie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej oraz szkolenia i
doradztwo dla oséb zaktadajacych dziatalnos¢, szkolenia zawodowe, przygotowanie zawo-
dowe w miejscu pracy, poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy, subsydiowanie zatrud-
nienia.
W 2005 r. nowa, towarzyszaca forma wsparcia byla mozliwo$¢ zapewnienia uczestnikom
projektéw opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi, wpisujaca si¢ w zatozenia polityki réw-
nych szans kobiet 1 mgzczyzn.
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Na realizacje projektow w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL powiatowe urzedy pracy wydat-
kowaly $rodki w nastepujacych wysokos$ciach:

Wydatki projektow w zt.

Fundusz Pra-

<y .. |Fundusz Pracy .
PUP w dyspozycji w dyspozycii Calkowlte

WUP JST Prywatne |wydatki

(wnioskowana PUP projektu

kwota dofi-

nansowania)
Busko-Zdroj 289 200,00 49 378,25 53 823,38 24 748,80 |417 150,43
Jedrzejow 531 118,31 30 930,69 158 600,00 |0,00 720 649,00
Kazimierza WIk. | 130 993,00 34 745,00 12 000,00 0,00 177 738,00
Kielce 2175 726,00 |505 063,39 271 349,00 |70 000,00 |3 022 138,39
Konskie 800 000,00 132 482,00 153 000,00 |85900,00 |1 171 382,00
Opatow 411 850,00 0,00 146 969,53 |41 250,00 |600 069,53
Ostrowiec Sw. 989 103,00 80 365,00 272 598,00 {129 000,00 | 1471 066,00
Pinczow 190 967,00 17 646,98 50 500,00 4 450,00 |263 563,98
Sandomierz 538 877,00 86 140,00 106 159,00 |81 000,00 |[812 176,00
Skarzysko-Kam. |929 097,00 96 130,00 235420,00 |8 125,00 |[1268 772,00
Starachowice 609 644,00 137 583,34 79 969,36 80 043,69 |907 240,39
Staszow 495 932,00 56 914,00 120 060,00 |4 350,00 |677 256,00
Wrhoszczowa 284 894,72 0,00 101 665,28 |0,00 386 560,00
RAZEM 8377402,03 |1227378,65 |1762 113,55 | 528 867,49 ;21823

Powiatowe urzedy pracy realizowaly wynikajace z ustawy i finansowane z Funduszu Pracy
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, w ramach ktorych osoby dtugotrwale bezrobot-
ne kierowane byly gléwnie do prac interwencyjnych, roboét publicznych, na szkolenia oraz
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Bez angazowania srodkéw z Funduszu Pracy urzedy pracy swiadczyty ustugi w zakresie po-
$rednictwa pracy, poradnictwa i informacji zawodowej wspomagajacej osoby dlugotrwale
bezrobotne w podejmowaniu decyzji zawodowych.

W ramach projektu PHARE 2002 SSG RZL osoby diugotrwale bezrobotne, stanowiace wy-
odrgbniona grupe beneficjentow, mogty skorzysta¢ z szerokiej oferty szkolen zawodowych
oraz wspierajacych ideg przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia. Do tej grupy beneficjentow
skierowano réowniez ustuge poradnictwa przedszkoleniowego i w zakresie efektywnego po-
szukiwania zatrudnienia oraz posrednictwa pracy.

Gminne Centrum Informacji w Ostrowcu Swigtokrzyskim zrealizowato dwa projekty partner-
skie, w ramach ktérych osobom dhugotrwale bezrobotnym zapewniono mozliwos¢ wzigcia
udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje oraz konsultacje doradcy zawodowego.
Doskonalenie 1 rozw0j instrumentéw 1 instytucji rynku pracy oraz podwyzszenie jako$ci
ustug poradnictwa zawodowego

W celu dostosowania jakosci ustug swiadczonych przez instytucje rynku pracy do potrzeb
0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy w zakresie aktywizacji zawodowej zrealizowane
zostaly nastgpujace dziatania:

W ramach wspierania niepublicznych instytucji rynku Wojewodzki Urzad Pracy przeprowa-
dzit:



IV edycje konkursu na tworzenie Gminnych Centrow Informacji, w wyniku ktorego granty
otrzymato 9 podmiotow (samorzady gminne w: Loniowie, Miedzianej Gorze, Piekoszowie,
Tartowie, Pinczowie, Lopusznie, Chmielniku, Potancu oraz Kazimierski Osrodek Kultury -
placowka kulturalna podlegajaca samorzadowi gminnemu).

Dla pracownikow GCI zorganizowano:

szkolenie: Wykorzystanie nowoczesnych technik przekazu informacji w poradnictwie zawo-
dowym, spotkanie informacyjno-szkoleniowe poswigcone zasadom funkcjonowania GCI oraz
wspolpracy z partnerami rynku pracy,

spotkanie informacyjne Rynek pracy w Unii Europejskie;.

IV edycje konkursu na rozwdj dziatalno$ci Akademickich Biur Karier, w wyniku ktérego
dwie uczelnie z wojewoddztwa $wigtokrzyskiego (Wyzsza Szkota Ekonomii i Administracji
im. Edwarda Lipinskiego oraz Wyzsza Szkota Handlowa) otrzymaly dofinansowanie na reali-
zacje zgtoszonych projektow.

W ramach podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej WUP
przeprowadzit cykl szkolen dla doradcéw zawodowych i liderow Klubow Pracy:

szkolenie Poradnictwo zawodowe przez telefon,

szkolenie Europass — rowne szanse na europejskim rynku pracy,

szkolenie z zakresu zastosowania Zestawu do Samobadania Hollanda.

Ponadto Wojewodzki Urzad Pracy, w ramach dziatalno$ci Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej i Obstugi EURES, rozszerzyt zakres $wiadczonych ustug o poradnictwo i
informacj¢ zawodowa przez telefon. Mogli korzystac¢ z niego bezrobotni i poszukujacy pracy,
ktorym odleglo$é, brak czasu lub inne powody nie pozwalaty na dotarcie do placéwki dorad-
czej.

Podczas realizowanego w standardowy sposéb procesu doradczego, z bezposrednim udzia-
tem badanego, do najczesciej stosowanych narzedzi pomiaru osobowosci nalezaly: Zestaw do
Samobadania Hollanda, test osobowosciowy ACL H.B. Gougha, Bateria Testow Uzdolnien
Ogo6lnych.

Ochotnicze Hufce Pracy zrealizowaly nastgpujace dzialania:

rozszerzyly istniejaca sie¢ Mtodziezowych Centrow Kariery i Klubéw Pracy o dwa nowe
osrodki: w Busku — Zdroju 1 Mniowie, petniace funkcje placowek otwartych dla mtodziezy
chcacej skorzystac z ushug poradnictwa zawodowego i zasobdw informacji zawodowej,

w ramach programu STER, Kluboéw Pracy 1 Mlodziezowych Biur Pracy przeprowadzity 103
warsztaty dla mlodziezy bezrobotnej oraz mtodziezy  uczacej sig,

w ramach Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej zorganizowaty 57 sesji wyjazdowych i
stacjonarnych poswigconych indywidualnemu doradztwu zawodowemu kierowanemu do
miodziezy w wieku 15 — 24 lata, majacej utrudniony dostgp do wszechstronnej informacji o
rynku edukacyjnym i pracy, zamieszkujacej odlegte tereny wiejskie.

UZYSKANE REZULTATY:

Wsparciem w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL objgto ponad 30 % wigcej oséb mtodych niz
zaktadano, tj. 7 057, w tym 4 171 kobiet. Z poszczegdlnych form aktywizacji skorzystato:
stazy — 4 305 osob,

poradnictwa zawodowego — 3 781 o0sdb,

posrednictwa pracy — 3 741 oséb,

szkolen — 1 281 o0sdb,

przygotowania zawodowego — 397 0sob,

subsydiowania wydatkow zwiazanych z zatrudnieniem — 333 osoby,

dotacji na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej — 132 osoby.
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Zintegrowanie stosowanych dotychczas form aktywizacji zawodowej mtodziezy w ramach
programu Pierwsza Praca z Dzialaniem 1.2 Perspektywy dla mtodziezy SPO RZL przyniosto
w podziale na rodzaje wsparcia nastgpujace efekty zatrudnieniowe:

prace interwencyjne - 59,2 %,

przygotowanie do wykonywania zawodu - 41,1%,

staze — 33,8 %,

roboty publiczne - 20,3%,

szkolenia — 19,9%.

Z pomocy w zakresie informacji, poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy skorzystato
28 356 os6b, w tym — 4971 z doradztwa zawodowego $wiadczonego w ramach dzialan
OHP.

W ramach programu PHARE 2002 SSG RZL ustugami objgto 727 os6b miodych, w tym w
ramach projektu wtasnego ZDZ — 120.

W obozach 1 warsztatach organizowanych przez OHP wzigto udzial 216 osob.

Z systemu refundacji prowadzonego przez OHP skorzystato 3 892 mtodocianych pracowni-
kéw w 985 zaktadach pracy.

Ogoétem w 2005 r. z ewidencji bezrobotnych wytaczono 39 582 osoby do 25 roku zycia, z
czego 12 524 osoby z tytutu podjgcia pracy, co stanowi 31,6 % odplywu.

Poza mierzalnymi efektami zatrudnieniowymi w postaci zwigkszenia szans mtodych ludzi na
state zatrudnienie, w/w dziatania budza w$réd mtodych przekonanie, iz nie pozostaja oni sami
ze swoimi problemami zawodowymi oraz motywuja ich do korzystania ze specjalistycznych
ustug doradztwa i1 informacji zawodowe;.

Ponadto, zagwarantowane pracodawcom korzysci wynikajace z rozwigzan programu Pierw-
sza praca przetamuja ich niech¢¢ do zatrudniania mlodych bezrobotnych bez do§wiadczenia
zawodowego. Dziatania podejmowane przez OHP sa cz¢sto dla mlodziezy dewaforyzowane;j
jedyna szansa na kontynuowanie nauki i uzyskanie przygotowania zawodowego w zaktadach
pracy.

Ze wsparcia dla dtugotrwale bezrobotnych, realizowanego w ramach Dzialania 1.3 SPO RZL,
skorzystato 3 830 os6b, w tym z poszczegdlnych form aktywizacji:

poradnictwa zawodowego — 2 320 0sob,

posrednictwa pracy — 2 029 os6b,

szkolen — 1 091 osdb,

subsydiowanego zatrudnienia — 1 424 osoby,

dotacji na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej — 348 osob,

przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 391 oséb.

Ustugami w ramach projektu PHARE 2002 SSG RZL objgtych zostalo 658 osob dtugotrwale
bezrobotnych.

Ogotem z ewidencji bezrobotnych w 2005 r. wytaczono 60 363 ,,0soby pozostajace w reje-
strach urzedoéw pracy tacznie ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat”, z czego 26 658
0sob z tytutu podjgcia pracy, co stanowi 44,2% odptywu. Oprocz uwidocznionych w danych
statystycznych ilosciowych efektow dziatan na rzecz ograniczenia dtugotrwatego bezrobocia,
w przypadku osob zaliczanych do tej kategorii bezrobotnych istotne jest uzyskanie efektow
,migkkich”, tj. rozwoju zdolno$ci komunikacyjnych i zwigkszenia motywacji do poszukiwa-
nia pracy.

Ze zorganizowanych przez WUP szkolen dla doradcéw zawodowych i liderow Klubow Pracy
skorzystaty 72 osoby.

WNIOSKI I REKOMENDACIJE:
Efekty dzialan podejmowanych na rzecz promocji zatrudnienia mtodziezy $wiadcza o wia-
sciwym wyborze rodzajow wsparcia 1 potwierdzaja zasadnos$¢ ich kontynuacji. Wysoka sku-
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tecznos¢ wykazuje taczenie oferowanych mtodym réznych form pomocy, zgodnie z zasada
,0d diagnozy do efektu”.

Uzupethieniem dla aktywizacji zawodowej 1 spotecznej mtodziezy mogloby by¢ wigksze wy-
korzystanie mozliwo$ci wynikajacych z ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolonta-
riacie. Przewidziane w niej uregulowania pozwalaja nada¢ pracy wolontariuszy wymiar edu-
kacyjny oraz ulatwiaja im zdobycie doswiadczenia przydatnego w rozpoczgciu kariery zawo-
dowe;.

Z uwagi na silnie negatywne skutki psychologiczne dtugotrwatego bezrobocia pomoc §wiad-
czona tej grupie bezrobotnych powinna by¢ wyraznie zindywidualizowana 1 taczona w se-
kwencje, np: poradnictwo-szkolenie-poradnictwo-posrednictwo. Stosowane formy wsparcia
powinny tez uwzglednia¢ zauwazalny czynnik psychologiczny polegajacy na tym, iz goto-
wos¢ bezrobotnych do aktywizacji zaznacza si¢ najmocniej w poczatkowej fazie bezrobocia
lub przed zakonczeniem okresu pobierania zasitku.

Cenne dla wszelkich dziatan w zakresie reintegracji zawodowej osob dtugotrwale bezrobot-
nych byloby zbadanie, w jakim stopniu dlugotrwate pozostawanie bez pracy jest konsekwen-
cja taczenia statusu bezrobotnego z prawem do $wiadczen spotecznych. Wnioski z takiej ana-
lizy moglyby sktania¢ do wprowadzenia ewentualnych zmian w uregulowaniach prawnych.
Rokrocznie zwigksza sig¢ liczba 0osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy korzystajacych z
ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej. Niemniej, dla dalszej poprawy jako-
$ci tych ustug powinny by¢ wykorzystane wszelkie dostgpne metody podnoszenia kwalifika-
cji doradcow zawodowych i wzbogacania ich warsztatu pracy. Konieczne jest rowniez dalsze
wspieranie niepublicznych instytucji rynku pracy, ktérych zadaniem jest promowanie ustug
doradczych na kazdym etapie rozwoju zawodowego, w tym — zapewnienie mtodziezy uczacej
si¢ dostgpu do poradnictwa jeszcze przed podjeciem decyzji o $ciezce edukacyjnej i rozwoju
zawodowym.

WYTYCZNA 2
TWORZENIE MIEJSC PRACY I PRZEDSIEBIORCZOSC

PODMIOTY REALIZUJACE 1 SPRAWOZDAJACE:
Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa (SIPH), Urzad Marszatkowski, Wojewodzki Urzad
Pracy.

ZREALIZOWANE ZADANIA:

Wsparcie dla przedsigbiorstw w podejmowaniu inwestycji.

W celu zwigkszenia konkurencyjnosci przedsigbiorstw i przygotowania ich do funkcjonowa-
nia na Jednolitym Rynku Europejskim poprzez wzmocnienie ich zdolnosci inwestycyjnych
podjete zostaty nastepujace dziatania:

Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa, pelniaca rolg¢ partnera regionalnego Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci przy wdrazaniu Dzialania 2.1 Wzrost konkurencyjnos$ci
przedsigbiorstw poprzez doradztwo oraz Dziatania 2.3 Wzrost konkurencyjnos$ci przedsig-
biorstw poprzez inwestycje w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego — Wzrost Kon-
kurencyjnos$ci Przedsigbiorstw (SPO WKP), wykonata zadania polegajace na:

prowadzeniu kampanii informacyjno-promocyjnej skierowanej do MSP poswigconej mozli-
wosci uzyskania wsparcia w unowocze$nianiu oferty produktowej i technologicznej oraz
zwigkszenia naktadow inwestycyjnych, poddaniu ocenie formalnej 410 wnioskow zlozonych
w wyniku ogloszonego konkursu wnioskéw o dofinansowanie projektow na rzecz rozwoju
przedsigbiorstw 1 instytucji otoczenia biznesu, prowadzeniu monitoringu i rozliczania finan-
sowego realizowanych projektow.
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1.2 Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego, petniac role Instytucji Wdrazaja-
cej dla Dziatania 3.4 ZPORR Mikroprzedsigbiorstwa ogtosit, zgodnie z Ramowym Planem
Realizacji Dziatania przyjetym na rok 2005, cztery edycje konkursowego naboru wnioskow
na realizacj¢ dwoch typow dziatan:

specjalistyczne ustugi doradcze dla mikroprzedsigbiorstw,

dotacje inwestycyjne dla mikroprzedsigbiorstw.

W odpowiedzi na konkurs do Instytucji Wdrazajacej wptyneto 229 wnioskéw aplikacyjnych,
w ktorych projektodawcy zabiegali o dofinansowanie inwestycji zwigzanych z:
rozszerzeniem zakresu dziatalno$ci gospodarczej,

unowoczes$nieniem wyposazenia niezb¢dnego do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
modernizacj¢ srodkéw produkc;ji,

rozpoczgciem w przedsigbiorstwie dziatan zmierzajacych do zmiany produkcji badZ procesu
produkcyjnego.

Zgodnie z wytycznymi przyjetymi przez Instytucj¢ Wdrazajaca, priorytetowo traktowane byty
mikroprzedsigbiorstwva o najwyzszym wspotczynniku nowoutworzonych, pelnoetatowych
miejsc pracy oraz te, ktore nie otrzymaly dotad dofinansowania ze §rodkow publicznych w
ramach Dziatania 3.4 (w danym typie projektow).

Rozwoj biznesowego wsparcia dla przedsigbiorstw — doradztwo 1 instytucje wspomagajace.
W celu utatwienia przedsigbiorcom dostepu do specjalistycznej pomocy biznesowej i dorad-
czej w roku 2005 podjete zostaty nastepujace dzialania:

W ramach wymienionego w pkt. 1.2 konkursu, Urzad Marszatkowski prowadzil naboér wnio-
skéw o dofinansowanie projektow zakladajacych realizacje specjalistycznych ustug dorad-
czych dla mikroprzedsigbiorstw.

Proponowane w ramach Dziatania 3.4 doradztwo miato dotyczy¢ wylacznie sposobu wdraza-
nia w przedsigbiorstwie rozwiazan innowacyjnych, prowadzacych do zwigkszenia jego kon-
kurencyjno$ci. Otrzymane dofinansowanie nie moglo by¢ przeznaczone na ustugi doradcze
zwiazane z codzienna dziatalno$cia operacyjna przedsigbiorstwa. (np. ustugi prawne, doradz-
two podatkowe, ustugi reklamowe).

Zainteresowanie potencjalnych wykonawcow projektow doradczych w ramach Dziatania 3.4
byto bardzo niewielkie. Sposrdd wszystkich ztozonych wnioskéw aplikacyjnych tylko jeden
dotyczyt ustugi doradczej polegajacej na opracowaniu strategii rozwoju przedsigbiorstwa i
szczegdtowej analizy rynku w zwiazku z poszerzeniem oferty o nowy produkt.

W 1II pétroczu 2005 Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa w ramach Poddziatania 1.1.1
SPO WKP Wsparcie instytucji otoczenia biznesu zrzeszonych w sieci KSU uruchomita Re-
gionalny Punkt Konsultacyjny koordynujacy sie¢ Lokalnych Punktow Konsultacyjnych i Lo-
kalnych Okienek Przedsigbiorczosci dziatajacych w 16 gminach wojewddztwa.

Konsultanci zatrudnieni w punktach $wiadczyli dla matych i $rednich przedsigbiorstw oraz
0sOb podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza doradztwo w zakresie:

informacji na temat projektow pomocowych dla MSP realizowanych ze $rodkéw rzadu pol-
skiego oraz funduszu dotacji programu PHARE, a w szczego6lno$ci o mozliwosci i zasadach
korzystania z instrumentow wsparcia dla MSP dostepnych w Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczos$ci oraz Regionalnej Instytucji Finansujacej, pomocy w wyborze akredyto-
wanego wykonawcy ustug realizowanych w ramach instrumentow wsparcia programu PHA-
RE, okreslenia zakresu §wiadczonych przez niego ustug oraz przygotowania i zawarcia sto-
sownych umow, przygotowywania wnioskow o uzyskanie dotacji/wsparcia w ramach instru-
mentéw programu PHARE, SPO WKP oraz innych dostgpnych srodkow,
administracyjno-prawnych aspektéw prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej oraz zarzadzania
przedsigbiorstwem, informacji o dostgpnej na rynku ofercie bankowej skierowanej do sektora
MSP (warunki udzielania kredytu/pozyczki, oprocentowanie, okres kredytowania, przezna-
czenie, rodzaj zabezpieczenia, itp.) oraz innych instytucji finansowych - firm leasingowych,
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funduszy poreczeniowych, pozyczkowych, kapitatowych, itp. informacji na temat mozliwosci
1 zasad uzyskiwania bardziej zlozonych, wymagajacych od specjalisty wigkszego zaangazo-
wania czasowego, odptatnych (lub czesciowo odptatnych) ustug dostgpnych w sieci osrodkow
Krajowego Systemu Ustug oraz ustug oferowanych przez instytucje spoza sieci KSU.
Podobnego rodzaju doradztwo, skierowane gltownie do przedsigbiorcéw zainteresowanych
aplikowaniem o $rodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego lub Funduszu Dotacji Inwe-
stycyjnych w ramach PHARE 2003, prowadzone byto przez Swigtokrzyskie Centrum Funda-
cji Rozwoju Demokracji Lokalnej. Wigkszo$¢ z przeprowadzonych ustug doradczych zwia-
zana byla z opracowaniem dokumentacji wymaganej przez Instytucje Wdrazajace (wniosek o
dofinansowanie, biznes-plan, studium wykonalnosci) oraz kompletowaniem zatacznikow.
Urzad Miasta Kielce podjat inicjatywe stuzaca informowaniu przedsigbiorcow o mozliwo-
$ciach pozyskania funduszy zewngtrznych przeznaczonych na realizacj¢ planow inwestycyj-
nych. W ramach wspotpracy z Polska Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicznych utwo-
rzone zostato Centrum Obslugi Inwestora (COI), ktorego zadaniem jest kompleksowa obstuga
potencjalnych inwestorow oraz promocja lokalnej przedsigbiorczosci na krajowych
1 zagranicznych imprezach targowo — wystawienniczych.
Rozbudowa systemu funduszy pozyczkowych i porgczeniowych

W celu utatwienia przedsigbiorcom dostgpu do zewngtrznych zrodet finansowania,
podnoszacych potencjat inwestycyjny przedsigbiorstw podjeto w minionym roku dziatania
na rzecz rozbudowy systemu funduszy pozyczkowych i porgczeniowych.
Odpowiedzialny za realizacj¢ zadania Urzad Marszatkowski zorganizowal dwa spotkania,
ktorych celem bylo ustalenie zasad tworzenia regionalnego funduszu poreczen kredytowych
w wojewodztwie §wigtokrzyskim. W spotkaniach tych udziat wzigli m.in. przedstawiciele
Urzgdu Marszatkowskiego, Banku Gospodarstwa Krajowego w Warszawie oraz Fundacji —
Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach, w ramach ktorej funkcjonuje fundusz
poreczen kredytowych.
Koncepcja utworzenia funduszu o zasiggu regionalnym miata si¢ oprze¢ na wykorzystaniu
istniejacego funduszu w Starachowicach i przeksztalceniu formy prawnej jego dziatania na
spotke kapitalowa. Powyzsze rozwiazanie umozliwitoby pozyskanie dodatkowego wsparcia
ze srodkow Banku Gospodarstwa Krajowego.
Promocja przedsigbiorczo$ci — wsparcie dla rozwoju mikroprzedsigbiorstw.
Stworzeniu sprzyjajacych warunkow do powstawania nowych mikroprzedsigbiorstw i rozwo-
ju samozatrudnienia oraz zapewnieniu nowopowstatym firmom pomocy w wykorzystaniu
dostepnych instrumentéw wsparcia stuzyly nastgpujace dzialania:
4.1. W ramach programu PHARE 2002 SSG RZL osoby bezrobotne i
poszukujace pracy, planujace zatozy¢ wlasna dziatalno$¢ gospodarcza zostaty objgte wspar-
ciem realizowanym w podprojekcie Promocja przedsigbiorczosci. Beneficjentom zapropono-
wano kompleksowy pakiet ustug przebiegajacy = w sekwencji: poradnictwo przedszkolenio-
we — szkolenie — poradnictwo biznesowe. Pierwszy etap poradnictwa pozwalal okresli¢ sto-
pien predyspozycji niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a drugi - pomodce
w rozwiazaniu problemoéw zwiazanych z realizacja plandw biznesowych uczestnikow projek-
tu.
4.2. Urzad Marszatkowski, petniacy rolg Instytucji Wdrazajacej dla Dzialania 2.5 Zintegro-
wanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) Promocja przedsigbior-
czo$ci przeprowadzit, zgodnie z Ramowym Planem Realizacji Dziatania na rok 2005, nabor
wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow wspierajacych wszelkie dopuszczalne w
dokumentach programowych inicjatywy na rzecz samozatrudnienia. W odpowiedzi na oglo-
szony konkurs do Urzedu Marszalkowskiego wptynglo 31 wnioskéw. W przeciwienstwie
do projektu PHARE, grupa docelowa dziatan promujacych przedsigbiorczo$¢ stanowity osoby
niezarejestrowane jako bezrobotne. Zblizona byla natomiast forma wsparcia polegajaca na
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swiadczeniu grupowych i1 indywidualnych ustug doradczych. Ponadto beneficjenci ostateczni,
ktoérzy w wyniku uczestnictwa w projekcie zarejestrowali dziatalno$¢ gospodarcza, upraw-
nieni byli  do otrzymywania przez sze$¢ miesigcy pomocy finansowej (tzw. wsparcia pomo-
stowego) lub jednorazowej dotacji przeznaczonej na sfinansowanie pierwszych inwestycji w
firmie.

UZYSKANE REZULTATY:

W ramach Dziatania 2.3 SPO WKP podpisano 26 umoéw na dofinansowanie realizacji pro-
jektow na laczna kwote 13 050 750 zt. Wsparcie na rozwoj inwestycji otrzymaly firmy z
branzy m.in. budowlanej, wydawniczej, telekomunikacyjnej. Pomoc finansowa udzielona w
ramach w/w projektow przeznaczona zostata na wzbogacenie oferty produktowej i techno-
logicznej firm oraz na inwestycje w $rodki trwate, warto$ci niematerialne i prawne.

W ramach Dziatania 3.4 ZPORR zatwierdzony do realizacji zostat jeden projekt doradczy
oraz 57 projektéw przewidujacych udzielenie dotacji inwestycyjnych dla mikroprzedsig-
biorstw z branzy m.in. budowlanej, motoryzacyjnej, gastronomicznej, medycznej, farmaceu-
tycznej.

W ramach wszystkich opisanych ustug, polegajacych na swiadczeniu doradztwa biznesowego
w powotanych do tego punktach konsultacyjnych, obstuzono ponad 350 przedstawicieli firm 1
0s6b planujacych zatozy¢ dzialalnos¢ gospodarcza.

W ramach projektu PHARE 2002 SSG RZL z podprojektu poswigconego w calosci promocji
przedsigbiorczosci skorzystato facznie 357 beneficjentow.

W ramach Dziatania 2.5 ZPORR Zarzad Wojewodztwa zawarl 10 uméw  na realizacjg pro-
jektow zaktadajacych zastosowanie réznych form wspierania przedsigbiorczosci wsrdd ab-
solwentow uczelni wyzszych i szkdt zawodowych, oso6b zagrozonych utrata pracy oraz od-
chodzacych z rolnictwa.

WNIOSKI I REKOMENDACIE:

Zglaszana przez Instytucje Wdrazajace niska jako$¢ wnioskéw sktadanych przez przedsig-
biorcow w ramach Dziatania 2.3 SPO WKP moze §wiadczy¢ o niewielkim stopniu wykorzy-
stania doradztwa $wiadczonego dla przedsigbiorcow w wyspecjalizowanych punktach konsul-
tacyjnych. Poprawie powinna zatem ulec dostepno$¢ wszelkich ustug doradczych, szkolenio-
wych 1 finansowych §wiadczonych przez instytucje otoczenia biznesu, zwlaszcza
w kontek$cie rosnacych mozliwosci pozyskiwania srodkéw z funduszy unijnych przyzna-
nych wojewodztwu na lata 2007— 2013.

Pomimo nieudanych préb stworzenia regionalnego funduszu porgczen kredytowych nadal
konieczne jest ulatwienie dostgpu matym i §rednim przedsigbiorstwom do korzystnych kredy-
tow bankowych, ktore w efekcie stworza mozliwo$é stabilnego rozwoju sektora MSP. O pla-
nach zaktadajacych podjgcie przez samorzad wojewodztwa krokéw w tym kierunku $§wiadczy
konstrukcja budzetu wojewodztwa na rok 2006, w ktorym zarezerwowano 350.000 zt na do-
kapitalizowanie regionalnego funduszu porgczen kredytowych 1 utworzenie regionalnego
funduszu pozyczkowego.

WYTYCZNA 3
DOSTOSOWANIE DO ZMIAN ORAZ PROMOCJA ZDOLNOSCI PRZYSTOSOWAW-
CZYCH I MOBILNOSCI NA RYNKU PRACY

PODMIOTY REALIZUJACE I SPRAWOZDAIJACE:
Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa, Wojewodzki Urzad Pracy
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ZREALIZOWANE ZADANIA:

Rozw¢j kadr nowoczesnej gospodarki.

Osiagnigciu celu, polegajacego na podniesieniu konkurencyjnos$ci 1 rozwoju potencjatu adap-
tacyjnego przedsigbiorstw poprzez inwestycje w kapitat ludzki, stuzyta realizacja Dziatania
2.3 SPO RZL Rozw¢j kadr nowoczesnej gospodarki, schemat a) Doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji kadr.

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci, jako Instytucja Wdrazajaca, powierzyta Staro-
polskiej Izbie Przemystowo-Handlowej rolg¢ Regionalnej Instytucji Finansujacej (RIF).

W ramach dzialania wybrane w trybie konkursu instytucje szkoleniowe mogty uzyska¢ dofi-
nansowanie na realizacjg:

szkolen zawodowych - zaréwno w zakresie ogolnego podwyzszenia umiejetnosci, jak i zdo-
bycia nowych kwalifikacji zwiazanych ze zmianami technologicznymi (zastosowanie IT,
szkolenia z zakresu nowoczesnych technologii i innowacji);

szkolen menedzerskich - stuzacych usprawnieniu zarzadzania (zwlaszcza zasobami ludzkimi),
identyfikacji potrzeb zwiazanych z kwalifikacjami pracownikow, poprawie organizacji pracy;
studiow podyplomowych w celu podwyzszenia lub zdobycia nowych kwalifikacji;

stazy odbywajacych si¢ w instytucjach naukowo - badawczych;

kursow podwyzszania umiejetnosci 1 kwalifikacji pracownikdéw nisko-wykwalifikowanych.
Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa, wypehiajac zadania powierzone przez PARP,
podjeta nastgpujace dziatania:

przeprowadzita akcjg informacyjno-promocyjna skierowana do potencjalnych wnioskodaw-
cOw oraz beneficjentow, tj. pracownikow oraz kadry zarzadzajacej matych, $rednich i du-
zych firm, oglosita 5 edycji konkursu wnioskow na dofinansowanie realizacji projektow,
dokonata oceny formalnej 18 ztozonych wnioskow, z ktorych 16 zostato zakwalifikowa-
nych do oceny merytorycznej prowadzonej przez PARP.

Reorientacja zawodowa 0sdb zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi.

W celu umozliwienia pracownikom sektoréw podlegajacych restrukturyzacji dokonania
zmiany kwalifikacji zawodowych, Wojewddzki Urzad Pracy, pelniacy rolg Instytucji Wdraza-
jacej w ramach Priorytetu 2 Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionach ZPORR
realizowal w roku 2005 Dziatanie 2.4 — Reorientacja zawodowa 0sob zagrozonych procesa-
mi restrukturyzacyjnymi.

Zgodnie z przyjetym na rok 2005 Ramowym Planem Realizacji Dziatania wykonal nastgpuja-
ce zadania:

prowadzit akcj¢ informacyjno-promocyjna skierowana do podmiotow uprawnionych do skta-
dania wnioskow, oglosit konkurs naboru wnioskéw na dofinansowanie projektow w ramach
Dziatania 2.4, dokonal oceny formalnej i merytorycznej 17 ztozonych w wyniku procedury
konkursowej wnioskéw, zawarl 5 uméw na realizacje projektow o ltacznej wartosci
2.314.069 zt.

Beneficjenci ostateczni uczestnicza w szkoleniach zawodowych przygotowujacych do podje-
cia nowego zawodu z zakresu m.in.: wykorzystania technik informatycznych, ochrony mienia
1 0sob, technik sprzedazy i marketingu, public relations, systemow zarzadzania jakoscia. Re-
alizowane projekty maja w wigkszo$ci charakter modulowy, tacza rézne formy wsparcia,
zapewniajac tym samym kompleksowa pomoc uczestniczacym w nich beneficjentom. Obok
szkolen zawodowych sa im oferowane ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu,
przygotowania Indywidualnych Planéw Dziatan, informacji zawodowej i krajowego posred-
nictwa pracy.

Zgodnie z wartosciami docelowymi przyjetymi w podpisanych umowach do zakonczenia
realizacji projektow wsparciem ma by¢ objetych 598 osob.

Wdrozenie systemu EURES.
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W celu zwigkszenia mobilnosci pracownikéw na krajowym i europejskim rynku pracy pra-
cownicy urzedéw pracy petniacy funkcje doradcow i asystentoéw Europejskich Stuzb Zatrud-
nienia EURES przeprowadzili:
56 grupowych spotkan informacyjno — doradczych, w ramach ktérych osoby bezrobotne i
poszukujace pracy uzyskaly informacje na temat dost¢pnych ofert pracy, warunkow zycia i
zatrudnienia oraz mozliwosci ksztalcenia w krajach UE,
konsultacje indywidualne dla bezrobotnych przygotowujace ich do podjecia pracy za granica,
z instruktazem na temat zasad redagowania dokumentow aplikacyjnych oraz korzystania z
bazy ofert pracy EURES,
94 rekrutacje, w ramach ktorych przedstawiono bezrobotnym oferty pracy z branzy budowla-
nej, gastronomicznej, transportowej, hotelarskiej, socjalnej medycznej oraz ustugowej. Oferty
te zgloszone zostaly przez pracodawcow  z Wielkiej Brytanii, Irlandii, Norwegii, Szwecji,
Czech, Litwy, Estonii, Stowenii,
we wspotpracy z Wyzsza Szkota Handlowa im. B. Markowskiego — dwie internetowe gietdy
pracy, w ramach ktérych kadra EURES udostepnita oferty na 456 stanowisk pracy.

Ponadto Wojewodzki Urzad Pracy przeprowadzit 5 szkolen dla asystentow powiato-
wych EURES w celu zapoznania ich z gléwnymi kierunkami dzialan w oparciu o Wytyczne
EURES na lata 2004 — 2007.

Wdrozenie monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych oraz systemu prognozowa-
nia popytu na pracg.

W celu zapewnienia koordynacji kierunkéw ksztatcenia i1 szkolen la bezrobotnych z
potrzebami rynku pracy Wojewoddzki Urzad Pracy podjal nastgpujace dzialania:
opracowatl i opublikowat raport o charakterze diagnostyczno-prognostycznym pt. Ranking
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w woj. §wigtokrzyskim w I potroczu 2005 r.
w ramach konkursu wnioskéw na Dzialanie 2.1 ZPORR WUP przyjat do realizacji projekt
Mapa Monitorujaca Szans¢ na Pracg absolwentéw ponadgimnazjalnych szkét zawodowych
wojewodztwa $wigtokrzyskiego (termin zakonczenia realizacji - 31.10.2007r.) Prowadzone w
ramach projektu badania i analizy, wykonywane w oparciu o dane zastane oraz badania tere-
nowe z uczniami i pracodawcami, maja wskaza¢ czynniki determinujace szanse na zatrudnie-
nie absolwentéw szkot zawodowych.
Monitorowanie lokalnych rynkow pracy.
W celu utatwienia instytucjom majacym wplyw na rozwdj zasobow ludzkich w regionie pla-
nowania swoich dzialan w oparciu o aktualna analiz¢ lokalnego rynku pracy, WUP wykonat
nastepujace zadania:
opracowal na podstawie biezacej sprawozdawczo$ci prowadzonej przez powiatowe urzedy
pracy publikacje:
Analiza 1 ocena sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie §wigtokrzyskim w 2004 roku,
Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnosci w 2004 roku,
Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy w latach 1999-2004,
Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie $wigtokrzyskim w [
poiroczu 2005 roku, zgromadzit 1 opracowat dane dotyczace absolwentow szkét ponadgimna-
zjalnych w poszczegdlnych powiatach w roku szkolnym 2004/2005 oraz absolwentow 14
szkot wyzszych w roku akademickim 2004/2005, opracowat i opublikowat biuletyny infor-
macyjne o dzialaniach podejmowanych w ramach Priorytetu 2 ZPORR oraz SPO RZL.

UZYSKANE REZULTATY:
W ramach Dzialania 2.3 SPO RZL Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki Polska Agencja
Rozwoju Przedsigbiorczosci przyjeta do realizacji cztery projekty ocenione formalnie przez
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Staropolska Izbe Przemystowo-Handlowa 1 adresowane do pracownikow matych, $rednich i
duzych przedsigbiorstw:

wdrazanie systemow jakosci ISO,

profesjonalne kadry — migdzynarodowy sukces firmy,

jezyk angielski dla firm z regionu §wigtokrzyskiego,

nowe materialy i technologie w budownictwie.

Realizacja czg¢sci szkoleniowej w/w projektow przypadnie na rok 2006. Do konca 2005 roku
Wykonawcy prowadzili dziatania rekrutacyjno-promocyjne.

Wg stanu na koniec 2005 roku stopien zaawansowania realizacji projektdo 60 oséb, z czego z
poszczeg6lnych form wsparcia skorzystato:

ustugi doradcze — 60 os6b,

szkolenia i kursy — 12 os6b.

W spotkaniach i szkoleniach organizowanych w ramach wdrazania systemu EURES uczestni-
czyly 3 373 osoby.

W odpowiedzi na oferty pracy udostgpnione podczas dwodch internetowych gietd pracy 92
osoby zglosity dokumenty aplikacyjne, a 30 wziglo udziat w rozmowach kwalifikacyjnych.
Ponadto rosnacy, m.in. dzigki w/w spotkaniom, poziom wiedzy na temat europejskiego rynku
pracy, warunkow zatrudnienia, przepisoéw z zakresu ochrony zdrowia i podatkow przygoto-
wuje polskich pracownikéw do korzystania z przystugujacych im praw podczas Swiadczenia
pracy za granica i czyni ich mniej podatnymi na liczne naduzycia zar6wno ze strony prywat-
nych posrednikow, jak i zagranicznych pracodawcow.

Materiaty analityczno-statystyczne opracowane przez WUP przekazane zostaty wltadzom sa-
morzadowym, instytucjom zajmujacym si¢ problematyka zatrudnienia, partnerom spotecznym
rynku pracy oraz przedstawicielom wladz o§wiatowych w celu utatwienia im korygowania
poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego. Ponadto ich tre§¢ udostgpniona zostata
na stronie internetowej WUP. Zawarte w nich dane daja obraz probleméw 1 potrzeb lokalnych
rynkéw pracy, przedstawiaja struktur¢ bezrobocia w ukladzie terytorialnym, charakteryzuja
kategorie bezrobotnych wg wyksztatcenia, zawodow, wieku, ptci oraz wg czasu pozostawania
bez pracy, opisuja rodzaj zglaszanego przez lokalnych pracodawcow zapotrzebowania na pra-
cownikow.

WNIOSKI I REKOMENDACIE:

W minionym roku, w ramach Dziatania 2.3 schemat a) SPO RZL, na regionalnym rynku pra-
cy pojawila si¢ oferta ustug szkoleniowych skierowanych wprost do pracownikéw i kadr za-
rzadzajacych MSP i uwzgledniajacych specyficzne problemy firm tego sektora (4 przyjete
do realizacji szkolenia). Tym samym, istnieje szansa na kontynuacj¢ modelu blokéw szkole-
niowo-doradczych rozwijajacych potencjat kadrowy MSP, realizowanego z duzym sukcesem
w ramach wdrazanego w 2004 roku, pod nadzorem WUP 1 PARP projektu PHARE 2001 SSG
RZL (43 kompletne programy szkoleniowe).

Wprowadzone w 2005 r. zmiany Dziatania 2.4 dotyczace rozszerzenia grona beneficjentow
ostatecznych oraz podmiotéw uprawnionych do sktadania wnioskéw o dofinansowanie pro-
jektow stworza w kolejnym roku realizacji szansg na petniejsze wykorzystanie srodkoéw prze-
znaczonych na reorientacje zawodowa 0sob zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi.
Konieczne begdzie nasilenie dziatan informacyjno-promocyjnych w celu pozyskania do
wspotpracy potencjalnych  wnioskodawcow  dysponujacych zapleczem technicznym
1 potencjatem kadrowym gwarantujacym wysoka jako$¢ $wiadczonych w ramach projektu
ustug. Cenne dla beneficjentow ostatecznych bytoby réwniez objgcie ich nierealizowana w
dotychczas przyjetych projektach forma wsparcia, jaka jest subsydiowane zatrudnienie.

Z uwagi na zapowiadane przez kolejne panstwa UE zniesienie ograniczen na swo-
bodny przeptyw pracownikow z Polski konieczne jest dalsze upowszechnianie ustug EURES,
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zwigkszanie dostgpu do ofert pracy z wykorzystaniem zarowno nowoczesnych technik in-
formacyjnych, jak rowniez poprzez tradycyjne akcje rekrutacyjne. Problemem do rozwiazania
pozostaje nadal bardzo niska znajomos¢ jgzykoéw obcych oséb zainteresowanych podjgciem
pracy za granica, co W znacznym stopniu ogranicza szanse polskich pracownikéw na uzyska-
nie jakiegokolwiek legalnego zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej 1 na terenie Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego.

Wiasciwe wykorzystanie przygotowywanego corocznie przez Wojewoddzki Urzad Pracy pa-
kietu analitycznego w potaczeniu z majacym komplementarny wobec niego charakter Ran-
kingiem zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych umozliwi prowadzenie efektywnej polityki
ksztalcenia 1 zatrudnienia. Istotne jest wigc, aby opracowane przez WUP analizy byty punk-
tem wyjscia wszelkich planowanych w regionie dziatan na rzecz rozwoju zasobow ludzkich.

WYTYCZNA 4:
PROMOWANIE ROZWOJU KAPITALU LUDZKIEGO I UCZENIA SIE PRZEZ CALE
ZYCIE

PODMIOTY REALIZUJACE I SPRAWOZDAIJACE:
Wojewddzki Urzad Pracy, Urzad Marszatkowski, Swigtokrzyskie Kuratorium Oswiaty, Wo-
jewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy.

ZREALIZOWANE ZADANIA:

Doskonalenie systemu informacji o ksztalceniu ustawicznym.

W celu usprawnienia systemu informacji o mozliwosciach ksztalcenia ustawicznego w regio-
nie, Wojewodzki Urzad Pracy prowadzi na biezaco Rejestr Instytucji Szkoleniowych, zainte-
resowanych uzyskaniem $rodkow publicznych na realizacj¢ szkolen zawodowych, jezyko-
wych, podnoszacych kwalifikacje itp.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych zamieszczony zostal na stronie internetowej WUP.
Dzigki temu potencjalni kursanci, jak i wszystkie inne podmioty zainteresowane rynkiem
ustug edukacyjnych, maja utatwiony dostgp do bazy danych o instytucjach szkoleniowych.
Rozwijanie standardow kwalifikacji zawodowych:

W celu podniesienia jako$ci ksztalcenia zawodowego i ustawicznego powiazanego z potrze-
bami rynku pracy oraz stworzenia podstaw dla budowy systemu przejrzystosci i uznawania
kwalifikacji realizowane byly nastgpujace dziatania:

W zwiazku z potrzeba bardziej trafnego dostosowania do potrzeb regionu nowych specjalno-
sci w ramach Instruktorskich Kurséw Kwalifikacyjnych dokonano decentralizacji nadzoru
nad tymi kursami. Decentralizacja odbyta si¢ poprzez przejgcie przez Samorzad Wojewodz-
twa Swigtokrzyskiego od Narodowego Centrum Kultury prowadzenia Instruktorskich Kur-
sow Kwalifikacyjnych. Przejecia dokonano na podstawie Uchwaty nr 1328/06 Zarzadu Wo-
jewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 11 stycznia 2006r. Op6znienie realizacji zadania spowo-
dowane zostalo watpliwo$ciami merytorycznymi wynikajacymi z rozporzadzenia Ministra
Kultury z 20 grudnia 2004r.

Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki Urzgdu Marszatkowskiego, w ramach
dziatan na rzecz podniesienia jakosci edukacji, wdrozyt system stypendiéw za wyniki w na-
uce w Szkotlach Policealnych i Nauczycielskim Kolegium Jgzykéw Obcych w Sandomierzu.
Swigtokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli, w celu uzyskania gwarancji jakosci
swiadczonych ustug (kursy, szkolenia i inne formy doskonalenia), w dniu 29.12.2005 r. zlo-
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zyto do Swigtokrzyskiego Kuratorium Os$wiaty w Kielcach wniosek o akredytacje placowek
doskonalenia nauczycieli.

Podwyzszenie jakosci edukacji stosownie do potrzeb rynku pracy.

Majac na celu podniesienie szans uczniow na przyszte zatrudnienie zrealizowano w obszarze
edukacji nastgpujace dzialania:

W ramach dostosowania szkot do potrzeb regionalnego rynku pracy dokonano zmiany struk-
tury organizacyjnej 3 placéwek oswiatowych, dla ktoérych organem zatozycielskim jest samo-
rzad wojewodztwa. Uchwata nr XXX/299/05 Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego z
dnia 18 lipca 2005 r. przeksztalcono w szkoty policealne: Medyczne Studium Zawodowe w
Morawicy, Medyczne Studium w Starachowicach oraz Policealne Studium Pracownikow
Stuzb Spotecznych w Skarzysku — Kamienne;.

Zgodnie z wystepujacym na rynku pracy zapotrzebowaniem uruchomiono dwa nowe kierunki
ksztalcenia: w Policealnej Szkole Stuzb Spotecznych w Skarzysku — Kamiennej — Opiekunka
Dziecigca, a Policealnej Szkole Medycznej w Morawicy — Ratownik Medyczny.

W ramach projektu PHARE 2002 SSG RZL realizowano dziatania skierowane do wtadz sa-
morzadowych, partneréw spolecznych oraz przedstawicieli ponadgimnazjalnych szkoét zawo-
dowych, tj. do tych instytucji, ktore maja bezposredni wplyw na jakos$¢ kadr zasilajacych ry-
nek pracy. Dziatania te obejmowaty przygotowanie poprzez szkolenia nauczycieli publicz-
nych szkot zawodowych wojewodztwa §wigtokrzyskiego do tworzenia nowych programéw
edukacyjnych dostosowanych do mozliwosci zatrudnienia w regionie.

W celu promocji idei partnerstwa i dialogu spotecznego wykonawcy projektu PHARE 2002
SSG RZL zorganizowali konferencje skierowane do przedstawicieli szkot 1 placowek o§wia-
towych, samorzadow i organizacji otoczenia biznesu. Tematyka spotkan koncentrowala si¢ na
zagadnieniach partnerstwa jako instrumentu poprawy oferty edukacyjnej. Podczas konferencji
zaprezentowano takze przyktadowe rozwiazania zaczerpnigte z systemow szkolnictwa zawo-
dowego w krajach Unii Europejskiej (Wielka Brytania, Holandia, Francja).

Niezaleznie od prowadzonych konferencji i szkolen zorganizowany zostal konkurs dla po-
nadgimnazjalnych szk6l zawodowych wojewddztwa $wigtokrzyskiego na najlepszy plan mo-
dernizacji oferty edukacyjnej. Nagrodzone szkoty otrzymaty dotacje na zakup sprzgtu i urza-
dzen usprawniajacych proces nauczania - wykorzystujacych technologie IT, W tym
zardwno typowych urzadzen komputerowych z peryferiami i1 multimediami, jak i maszyn
wspomaganych rozwiazaniami informatycznymi.

3.3. Swigtokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli przystapito w roli partnera regional-
nego do realizacji projektu pn. Szkota Marzen, ktérego organizatorami sa: Centrum Edukacji
Obywatelskiej, Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej oraz Polska
Fundacja Dzieci i Mtodziezy. Celem projektu jest zwigkszenie szans edukacyjnych i zycio-
wych ucznidw szkot wiejskich dzigki wspolnej pracy nauczycieli, zaangazowaniu spoleczno-
Sci lokalnej i stworzeniu lokalnych programow rozwoju o$wiaty.

Realizacja przez Ochotnicze Hufce Pracy kursow zawodowych wyposazajacych beneficjen-
tow w kwalifikacje zgodne z wymogami rynku pracy.

Ochotnicze Hufce Pracy, realizujac zadanie majace na celu korelacjg ksztatcenia zawodowego
1 ustawicznego z potrzebami lokalnych rynkéw pracy oraz zwigkszenie mobilnosci zawodo-
wej, zorganizowaly nast¢pujace kursy zawodowe z elementami aktywizacji zawodowej: kie-
rowca wozkéw widlowych z napedem silnikowym, naprawa domowego sprz¢tu AGD oraz
kurs dla przysztych wizazystow 1 stylistow — uroda w kolorach z elementami aktywizacji za-
wodowe;j.

UZYSKANE REZULTATY:
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Do Rejestru Instytucji Szkoleniowych wpisanych zostato 101 instytucji szkoleniowych z wo-
jewodztwa swigtokrzyskiego (lacznie z wpisami dokonanymi w 2004 r. Rejestr... obejmuje
118 podmiotow).

Rejestr Instytucji Szkoleniowych zamieszczony i udostgpniony na stronie internetowej WUP
pozwala bezrobotnym i poszukujacym pracy pozna¢ aktualna oferte ustug szkoleniowych,
stuzbom zatrudnienia pomaga natomiast w poszukiwaniu wykonawcow ustug szkolenio-
wych, potencjalnych wnioskodawcow aplikujacych o $rodki z EFS.

Samorzad wojewodztwa przejat nadzor nad Instruktorskimi Kursami Kwalifikacyjnymi.

Wyroézniajacym si¢ w nauce uczniom szkot policealnych 1 Nauczycielskich Kolegiow
Jezykoéw Obceych przyznano stypendia na faczng kwotg 24 354zt,

Do projektu Szkota Marzen zakwalifikowano 25 placowek, w tym: 13 szkot podstawowych,
10 gimnazjow 1 2 szkoty ponadgimnazjalne, ktore realizuja projekty lokalne. Wymierne efek-
ty znane beda w pazdzierniku 2006 r. po zakonczeniu realizacji projektu.

W wyniku zmian w strukturze organizacyjnej 3 placowek oswiatowych doszio do
utworzenia 3 szkot policealnych 1 2 nowych kierunkow ksztalcenia, na ktore uczesz-
cza 41 shuchaczy (18 o0sob — kierunek opiekunka Dziecigca 1 23 osoby — kierunek ratownik
medyczny).

W ramach projektu PHARE 2002 SSG RZL przeszkolono 65 nauczycieli szk6t zawo-
dowych wojewddztwa swigtokrzyskiego w zakresie dostosowywania oferty edukacyjnej szko-
ty do potrzeb lokalnego rynku pracy.

W ramach konkursu na najlepszy plan modernizacji oferty edukacyjnej szkot zawo-
dowych zgloszono 19 projektoéw, z ktorych 3 otrzymaty dotacje na zakup sprzgtu IT na sume
ok. 30 000 €.

W ramach szkolefi zawodowych organizowanych przez OHP przeszkolono 50 oso6b.

WNIOSKI I REKOMENDACIJE:

Prognozowany na najblizsze lata rozw6j rynku ustug edukacyjnych, ktéoremu towarzyszy¢
bedzie ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec idei ksztalcenia ustawicznego naktada na
publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy obowiazek tworzenia adekwatnych do sytu-
acji zasoboéw informacyjnych. Konieczne wigc bedzie tworzenie ogoélnodostgpnych baz da-
nych zawierajacych informacje o wszelkich mozliwych formach zdobywania wiedzy i podno-
szenia kwalifikacji zawodowych.

Dalsze prowadzenie standaryzacji kwalifikacji zawodowych pozwoli opracowywaé programy
ksztalcenia 1 szkolenia oraz okresli¢ wymagania egzaminacyjne. W efekcie — utatwi to reali-
zacj¢ innych dziatan stuzacych ponoszeniu edukacji w ramach SPO RZL.

W celu odpowiedniego dopasowania systemu ksztalcenia do potrzeb lokalnego rynku
pracy konieczna jest takze dalsza zmiana struktury zarzadzania placéwkami dydaktycznymi.
Jednoczes$nie w placéwkach tych konieczne jest tworzenie nowych kierunkow ksztatcenia 1
wdrazanie nowoczesnych metod szkoleniowych wykorzystujacych najnowsze technologie
informatyczne.

WYTYCZNA 5
ZWIEKSZENIE PODAZY SILY ROBOCZEJ I WSPIERANIE AKTYWNEGO STARZE-
NIA SIE

PODMIOTY REALIZUJACE I SPRAWOZDAIJACE:
powiatowe urzedy pracy, gminne centra informacji.

ZREALIZOWANE ZADANIA:
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W celu utrzymania aktywnosci zawodowej osob powyzej 50 roku zycia powiatowe urzedy
pracy, w ramach bedacych w ich dyspozycji §rodkow Funduszu Pracy, objety t¢ grupe bezro-
botnych dziataniami i ustugami wynikajacymi bezposrednio z ustawowych mozliwosci akty-
wizacji.

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia, zaliczane sa, zgodnie z ustawa o promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy, do grupy bgdacej w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Z tego wzgledu oferowana im pomoc miata najczgsciej charakter kompleksowy: obej-
mowala zdiagnozowanie potrzeb wsparcia w procesie doradczym, ustugi posrednictwa pracy
oraz aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — prace interwencyjne, roboty publiczne,
szkolenia, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, refundacj¢ kosztow zatrudnienia.
Dziatania podjgte przez partnerow rynku pracy:

Gminne Centrum Informacji w Ostrowcu Swietokrzyskim w ramach pilotazowego programu
Ministerstva Gospodarki i Pracy ,,50 +” realizowalo projekt szkoleniowy Nowy start — ak-
tywnos$¢ 1 przedsigbiorczo$¢ szansa na lepsze jutro, oferujacy beneficjentom: doradztwo in-
dywidualne, warsztat aktywizacyjny, szkolenia z obstugi komputera, klub samopomocowy i
posrednictwo pracy.

UZYSKANE REZULTATY:

Urzedy pracy objely dzialaniami aktywizacyjnymi 1 355 oséb powyzej 50 roku zycia, w tym
w ramach:

prac interwencyjnych — 740 os6b,

robot publicznych — 237 0so6b,

refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego — 39 0sob,

szkolenia — 275 0s0b,

przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 64 osoby.

W ramach projektu wtasnego Gminne Centrum Informacji w Ostrowcu Swigtokrzyskim zak-
tywizowalo 64 osoby.

Ogotem w 2005 roku z ewidencji bezrobotnych wytaczono 9 882 osoby powyzej 50 roku zy-
cia, z czego 4 440 oséb z tytutu podjecia pracy, co stanowi 44,9 % odptywu.

WNIOSKI I REKOMENDACIE:

Aktywizacja zawodowa 0sob powyzej 50 roku zycia bedzie w najblizszej przysztosci zyski-
wala na znaczeniu ze wzgledu na malejaca podaz nowych zasobow pracy i zwiazang z tym
ograniczona wydolno$¢ systemu transferow socjalnych. Konieczne wigc bgdzie tworzenie
wsrod pracodawcow klimatu sprzyjajacego zatrudnianiu oséb  z tej kategorii bezrobotnych i
korzystaniu z ich potencjatu zawodowego. Dzialania stuzb zatrudnienia powinny wigc w naj-
blizszym czasie obejmowac nie tylko aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu 0so6b po-
wyzej 50 roku zycia, ale rowniez programy na rzecz zmiany praktyki zarzadzania zasobami
ludzkimi.

Utrzymaniu aktywnos$ci zawodowej osob powyzej 50 roku zycia sprzyjaé tez bgda inicjatywy
promujace wsrod nich ideg przedsigbiorczosci i pracy na wlasny rachunek. Podobne zatozenia
przyjgto w planowanej na rok 2006 ostatniej edycji programu PHARE 2003 SSG RZL.

WYTYCZNA 6
ROWNOSC KOBIET I MEZCZYZN

PODMIOTY REALIZUJACE I SPRAWOZDAIJACE:
Wojewddzki Urzad Pracy, powiatowe urzedy pracy, gminne centra informacji.

ZREALIZOWANE ZADANIA:
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W ramach Swigtokrzyskiego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2005, urzedy pracy
nie wdrazaly projektéw, w ktérych kobiety bylyby wymienione jako jedyna grupa docelowa.
We wszystkich jednak programach realizowanych w ramach SPO RZL, ZPORR, PHARE
2002 SSG RZL, a takze w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu finansowa-
nych z Funduszu Pracy przestrzegana byta zasada réwnego dostepu kobiet 1 mezczyzn do
ustug rynku pracy. Na poziomie poszczegdlnych projektow na biezaco monitorowano postgpy
w uzyskiwaniu zaktadanych wskaznikow liczbowych w zakresie uczestnictwa w dziataniach
przedstawicieli obydwu plci.

Przyjete do realizacji rodzaje szkolen w ramach dziatan, dla ktorych WUP pelni rolg Instytu-
cji Wdrazajacej, w znacznym stopniu uwzgledniaty potrzeby szkoleniowe kobiet. W roku
2005 mogly one wzia¢ udziat w szkoleniach z zakresu promocji przedsigbiorczosci, zasto-
sowania technik informacyjnych, ksiggowosci 1 rachunkowosci, obstugi finansowo-
personalnej firmy, gastronomii, technik sprzedazy oraz jezykow obcych. Zapewniony miaty
rowniez dostgp  do pozostatych form wsparcia — informacji zawodowej, doradztwa zawo-
dowego, posrednictwa pracy i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Przetamaniu ograniczen aktywnos$ci zawodowej kobiet stuzyla tez przewidziana w Dziataniu
1.3 SPO RZL zasada refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 i osobami zaleznymi
(tzw. ,,wsparcie towarzyszace”).

Dziatania podjgte przez partnerow rynku pracy:

Gminne Centrum Informacji w Ostrowcu Swigtokrzyskim zrealizowato projekty partnerskie:
Lepsze perspektywy — lepszy $wiat — finansowany przez Petnomocnika ds. Rownego Statusu
Kobiet i Mgzczyzn, zakladajacy organizacje szkolen dla bezrobotnych, uzdolnionych manual-
nie kobiet z powiatu ostrowieckiego,

Kobieta aktywna — kobieta spetniong — finansowany przez Fundacj¢ Boolla, zakladajacy or-
ganizacje¢ konferencji dla kobiet chcacych podja¢ dziatalno$¢ spoteczna w srodowisku lokal-
nym,

Dobra perspektywa. Centrum Aktywizacji Mtodziezy Powiatu Ostrowieckiego — finansowany
z funduszu PHARE 2002, skierowany do kobiet do 26 roku zycia, z wyksztalceniem wyz-
szym lub $rednim, ktoére nigdy nie pracowaly, zakladajacy przeprowadzenie ustug dorad-
czych, treningi interpersonalne oraz szkolenia z zakresu prowadzenia sekretariatu, obstugi kas
fiskalnych, minimum sanitarnego, projektowania stron www.

UZYSKANE REZULTATY:

Aktywizacja, w ramach projektow wdrazanych z udziatem GCI w Ostrowcu Swietokrzyskim,
objeto tacznie 84 kobiety.

Udziat kobiet i mg¢zczyzn w dziataniach realizowanych pod nadzorem WUP w 2005 r. przed-
stawia Tabela 1:

Diatanic Liczba o Kobiety Mezczyzni
Beneficjentow i ba % liczba %
1.2 SPO RZL 7057 4171 59 2886 41
1.3 SPO RZL 3830 1644 43 2186 57
2.1 ZPORR 4377 2570 59 1807 41
2.3 ZPORR 311 100 32 211 68
2.4 ZPORR 60 34 56 26 11
PHARE 2001 SSG RZL 1548 812 52 736 48
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Procentowy udziat kobiet i m¢zczyzn w poszczego6lnych formach wsparcia w 2005 r. przed-
stawia Tabela 2:

SPO RZL ZPORR PHARE
. I I T o — 2002 SSG
Forma wsparcia Dzialanie = Dziatanie Dzialanie = Dziatanie Dziatanie RZL
1.2 1.3 2.1 2.3 24

K% M% K% M% K% M% K% M% K% M% K% M%
szkolenia 51 49 31 73 58 42 36 64 50 50 52 48

poradnictwo zawodo- 60 40 43 57 64 36 16 84 57 43 51 49

we
posrednictwo pracy 58 42 44 56 - - 26 74 - - 39 61
informacja zawodowa - - - - - - 16 84 - - - -

dotacje na dziatalnos¢
gosp.

38 62 45 55 - - - oo oo

staze zawodowe 62 38 - - - - - - - - - -

subsydiowane zatrud-

I 54 46 38 62 - - - - - - - -
nienie

przygotowanie zawo-
dowe w 64 36 71 29 - - - - - - - -
miejscu pracy

WNIOSKI I REKOMENDACIJE:

Analiza danych statystycznych, obrazujacych udziat kobiet w dostgpnych na rynku pracy
ustugach z zakresu rozwoju zasoboéw ludzkich, nie wskazuje na wystgpowanie szczegdlnie
wyraznych przejawdw ich dyskryminacji. Najnizsze wskazniki uczestnictwa kobiet w projek-
tach realizowanych w ramach Dziatania 2.3 ZPORR potwierdzaja tradycyjny podziat rol spo-
tecznych w $rodowisku wiejskim, a jednocze$nie sugeruja, ze mieszkanki terenéw wiejskich
powinny zosta¢ objgte w wigkszym niz dotychczas stopniu dostepnymi formami aktywizacji
zawodowe;.

Pozytywnie nalezy oceni¢ rosnacy odsetek kobiet korzystajacych z dotacji na zatozenie wia-
snej dziatalno$ci gospodarcze;.

Poprawa statusu zawodowego kobiet nie bedzie mozliwa bez upowszechnienia elastycznych
form zatrudnienia pozwalajacych na godzenie zycia zawodowego i rodzinnego.

Udzieleniu kobietom wszechstronnego wsparcia na rynku pracy musi rowniez towarzyszy¢
przetamywanie stereotypow kulturowych narzucajacych okreslony sposob postrzegania rol
spotecznych. Najwigksze mozliwosci podejmowania tego rodzaju zadan maja organizacje
pozarzadowe, ktore poprzez promocj¢ idei réwnosci ptci maja szanse skutecznie wptynaé na
aspiracje zawodowe kobiet oraz podnies¢ ich §wiadomo$¢ w zakresie np. antydyskryminacyj-
nych przepiséw prawa pracy.

WYTYCZNA 7:
PROMOCIJA INTEGRACIJI I ZWALCZANIE DYSKRYMINACJI NA RYNKU PRACY
OSOB W NIEKORZYSTNEJ SYTUACIJI

47



PODMIOTY REALIZUJACE 1 SPRAWOZDAJACE:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Fundacja Rozwoju Demokracji
Lokalnej, powiatowe urzedy pracy, Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy,
Urzad Marszatkowski.

ZREALIZOWANE ZADANIA:

Integracja zawodowa i spoleczna osdb niepetnosprawnych.

W celu zwigkszenia stopnia przygotowania zawodowego i poprawy zdolnosci do uzyskania
zatrudnienia przez osoby o znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci z wyko-
rzystaniem nowych i istniejacych udoskonalonych instrumentéw zwigkszajacych potencjat
0sOb niepelnosprawnych po raz pierwszy wchodzacych na rynek pracy, dtugotrwale bezro-
botnych lub majacych najwigksze trudnosci z wejsciem na rynek pracy, podjeto nastepujace
dzialania:

Powiatowe urzedy pracy aktywizowaly zawodowo osoby niepelnosprawne poprzez organi-
zowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Najwigcej osob skorzystato ze szko-
len zawodowych podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe na rynku pracy. Inna forma ak-
tywizacji niepelnosprawnych osob bezrobotnych byto zatrudnienie subsydiowane, ktore za-
pewnia pracodawcy zwrot czgs$ci kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej. Urzedy pracy kie-
rowaly osoby bezrobotne na odbycie stazu oraz przygotowania zawodowego, celem ktérych
byto nabycie kwalifikacji lub umiejgtnosci praktycznych oraz zdobycie doswiadczenia zawo-
dowego.

Wigkszo$¢ 0sob poszukujacych pracy zostata objgta poradnictwem zawodowym, w ramach
ktoérego zatrudniony w urzedzie pracy doradca zawodowy udzielat fachowej pomocy doty-
czacej wyboru zawodu lub kierunku przekwalifikowania. Pomoc doradcza $§wiadczona byta
rowniez na rzecz pracodawcow - pozwalata na wlasciwy dobor kadr na stanowiska wymaga-
jace szczegodlnych predyspozycji czy umiejgtnosci.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetosprawnych Oddziat Swigtokrzyski prowa-
dzit aktywizacj¢ osob niepetnosprawnych poprzez realizacjg nizej wymienionych projektow :
Student — ksztatcenie ustawiczne osob niepelnosprawnych, program obejmowat dofinanso-
wanie kosztow nauki (czesne, dojazdy, zakwaterowanie, zakup pomocy naukowej) oraz orga-
nizacj¢ zaj¢¢ poprawiajacych sprawnos¢ fizyczng i psychiczna,

System Obstugi Dofinansowan - zwrot pracodawcom podwyzszonych kosztow zatrudnienia
0soOb niepetnosprawnych,

Osoby niepetnosprawne w stuzbie publicznej — wyposazenie stanowisk pracy oséb niepetno-
sprawnych, stosownie do ich potrzeb i mozliwos$ci, oraz zatrudnienie ich na stanowiskach
zwiazanych z obsluga baz danych oraz obstuga recepcyjna.

AZON — Aktywna Zmiana Otoczenia Niepelnosprawnych - projekt ukierunkowany na podno-
szenie umiej¢tnosci 1 wiedzy na temat niepelnosprawnosci poprzez cykle warsztatéw i szko-
len w zakresie wspOlpracy z niepelnosprawnym klientem 1 jego rodzina oraz zwigkszenia
zainteresowania publicznych stuzb zatrudnienia, stuzb medycyny pracy oraz pracownikow
samorzadu terytorialnego problemami os6b niepetnosprawnych.

Swigtokrzyskie Centrum Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej w Kielcach we wspotpra-
cy ze Starostwem Powiatowym w Jedrzejowie realizowato projekt W partnerstwie sita. Celem
przedsigwzigcia bylo wypracowanie uniwersalnego modelu partnerstwa na rzecz integracji
zawodowej 1 spotecznej 0sob niepetnosprawnych w powiecie jedrzejowskim. Gtoéwnymi part-
nerami projektu byty:

instytucje publiczne: samorzad gminy, powiatowy urzad pracy, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Gminne Os$rodki Pomocy Spolecznej, Powiatowa Rada ds. Os6b Niepetnospraw-
nych,
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pracodawcy: mate, srednie, duze przedsigbiorstwa,

organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz osob niepelnosprawnych lub zamierzajace pod-
jac takie inicjatywy.

Realizacje projektu zaplanowano w trzech etapach:

Badania socjologiczne — prowadzone wsérod przedstawicieli otoczenia os6b niepelnospraw-
nych: instytucji publicznych, pracodawcow, organizacji pozarzadowych z powiatu jedrzejow-
skiego.

Spotkania informacyjne dla wszystkich trzech grup beneficjentow projektu.

Prace koalicji — powotanie zespotu roboczego sktadajacego si¢ z przedstawicieli trzech grup
otoczenia 0sob niepelnosprawnych.

W roku 2005 zrealizowano etap I projektu, natomiast pozostale dwa etapy zostaly przewi-
dziane do realizacji w roku 2006.

Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Starachowicach zrealizowalo szkolenie dla osob nie-
pelnosprawnych witraz artystyczny. Uczestnicy projektu podczas zaje¢ teoretycznych i prak-
tycznych zapoznali si¢ ze sztuka witrazu. W czasie wyktadow stuchacze zdobyli wiedz¢ doty-
czaca historii sztuki witrazowej, sposoboéw zastosowania oraz nowoczesnych trendéw obo-
wiazujacych we wzornictwie. Zajgcia praktyczne pozwolity kursantom na zastosowanie r6z-
nych technik podczas wykonywania witrazu wlasnego autorstwa.

Uruchomienie pomocy stypendialnej dla ucznidéw i studentdow o utrudnionym starcie eduka-
cyjnym.

W celu zapewnienia podniesienia poziomu wyksztalcenia mtodziezy z terenéw wiejskich i
poddanych restrukturyzacji przemystéw Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Swigtokrzy-
skiego realizowat Dzialanie 2.2 ZPORR Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez pro-
gramy stypendialne, obejmujace:

projekty z przeznaczeniem na pomoc stypendialng dla uczniow szkot ponadgimnazjalnych,
projekty na pomoc stypendialng dla studentoéw.

Miesigczna kwota stypendium przypadajacego na jedna osobg nie mogta przekroczy¢ 100 zt.,
co umozliwilo objgcie wsparciem wigkszej ilo$ci 0os6b. Rozwiazania przyjete podczas realiza-
cji Dzialania 2.2 eliminowaty ryzyko dyskryminacji niektorych obszaréw i umozliwialty row-
ne traktowanie wszystkich osob zainteresowanych wsparciem.

Aktywizacja zawodowa mtodziezy narazonej na spoteczng marginalizacjg.

W celu przygotowania miodziezy z grup zagrozonych marginalizacja spoteczna do podjgcia
aktywnej roli na rynku pracy podejmowano nastgpujace przedsigwzigcia:

Ochotnicze Hufce Pracy realizowaty w ramach pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych, pro-
graméw profilaktycznych, resocjalizacyjnych i edukacyjnych nastgpujace programy:
Bezpieczny Szlak, ktory obejmowat projekty: Odnalezé siebie PLUS, Zyj madrze i zdrowo,
Stop zagrozeniom, Alternatywa dla AIDS, Zyj zdrowo i sportowo. Umozliwity one adaptacije
miodziezy do zmieniajace] si¢ rzeczywistosci spotecznej oraz integracj¢ ze srodowiskiem
lokalnym poprzez udzial w warsztatach socjoterapeutycznych, rozwiazywanie sytuacji trud-
nych i konfliktowych, trening asertywnosci, sprawnej komunikacji,

Aktywizacja Spoteczna Mtodziezy - uczestnicy OHP opiekowali si¢ osobami starszymi, sa-
motnymi, niepelnosprawnymi, organizowali $wiateczne zbiorki Zzywno$ci dla ubogich,
uczestniczyli w ogolnopolskich akcjach, takich jak: Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy,
Dni Ziemi, Sprzatanie Swiata, Gora Grosza,

autorskie programy resocjalizacyjne OHP: Dobra Droga, Odpowiedzialna Dorostos¢, Zgodnie
z prawem ktorych gléwnym przestaniem byta zmiana postaw i preferencji mtodziezy poprzez
organizacj¢ czasu wolnego, rozwijanie talentéw i1 uzdolnien oraz pokazywanie nowych drog
rozwoju osobistego i zawodowego,
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autorskie programy edukacyjne: Blizej Europy, Przyszto$¢ z Europa, Przyjaciel Przyrody,
ktore koncentrowaly si¢ na edukacji mtodych ludzi z zakresu wiedzy zawodowej, europej-
skiej 1 ekologiczne;,

w ramach programu Szansa 13 — 18 zrealizowano dwa projekty: Zaplanuj dzien — zaplanuj
zycie oraz Tancowata igla z nitka, ktore obejmowaty: nauke jezyka obcego, kurs zawodowy,
zajecia socjoterapeutyczne, zajgcia z zakresu aktywizacji zawodowej, imprezy kulturalne i
sportowo-rekreacyjne.

w ramach projektu Twoja Wiedza — Twoj Sukces zrealizowano edycj¢ 2005 r. pn. Edukacja
kluczem do przysztosci, obejmujaca dziatania na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowe;]
mtodziezy zorganizowana w dwoéch blokach:

ksztalceniowym — mlodziez uczestniczyta w zajgciach jezykowych, informatycznych, szkole-
niu zawodowym oraz instruktazu na temat efektywnego poszukiwania pracy,
wychowawczym - mlodziez uczestniczyta w spotkaniach indywidualnych i1 grupowych z psy-
chologiem prawnikiem, socjoterapeuta, lekarzem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej realizowata program edukacyjny Komisji Europej-
skiej Mtodziez, przeznaczonych dla mtodych osob w wieku 15-25 lat oraz 0sob pracujacych z
mtodzieza. Projekt sktadat si¢ z pigciu elementow:

wymiany mtodziezowe — spotkania grup ludzi r6znej narodowosci w jednym z krajow euro-
pejskich,

wolontariat europejski — indywidualne wyjazdy pelnoletnich mtodych ludzi do pracy spotecz-
nej w jednym z krajow europejskich,

wizyty przygotowawcze — spotkania stuzace przygotowaniu projektow migdzynarodowych
realizowanych w ramach programu Mtodziez,

praktyka zawodowa,

warsztaty dotyczace przygotowania projektow oraz konsultacje dla miodziezy.

UZYSKANE REZULTATY:

Poprzez aktywizujace dziatania powiatowych urzedow pracy, w skali catego wojewodztwa
1026 os6b niepetnosprawnych podjelo prace na otwartym rynku pracy.

Realizowanym przez PFRON programem Student — ksztalcenie ustawiczne objgto 491 oséb,
ktére skorzystaty z dofinansowania kosztow nauki oraz zaj¢é poprawiajacych sprawnosé fi-
zyczna 1 psychiczna,

W ramach programu System Obstugi Dofinansowan w 305 instytucjach wojewodztwa $wig-
tokrzyskiego zrekompensowano podwyzszone koszty zatrudniania os6b niepetnosprawnych,
Implementacja programu Osoby niepelnosprawne w stuzbie publicznej umozliwila refundacje
kosztéw zatrudnienia 60 osob.

Dziatania programu W partnerstwie sita pozwolity na przeprowadzenie szkolen i warsztatow
dla 80 pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia, stuzb medycyny pracy oraz samorza-
dow terytorialnych realizujacych zadania na rzecz oséb niepelnosprawnych podnoszace ich

umiej¢tnosci w zakresie pracy z niepetnosprawnym klientem.
Poprzez realizacje Dziatania 2.2 ZPORR, 25 224 0s6b zostalo objetych wsparciem stypen-
dialnym.

Stypendia dla ucznidw szko6t ponadgimnazjalnych oraz studentow odciazyly budzety domowe
rodzin najubozszych. Na ten cel w skali calego wojewddztwa wydatkowano kwotg 25 346
300 zt.

W wyniku realizacji przez Ochotnicze Hufce Pracy projektow edukacyjno-wychowawczych
756 mtodych 0sob zdobylo wiedz¢ i umiejetnosci niezbgdne do samodzielnego poruszania si¢

po rynku pracy,
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Efektem realizacji wiasnych projektéw edukacyjnych przez Ochotnicze Hufce Pracy byto
uzyskanie przez 15 mtodych osob kwalifikacji w zawodach poszukiwanych na lokalnym ryn-
ku pracy,

OHP dziataniami programéw profilaktycznych, resocjalizacyjnych i edukacyjnych objg¢to
1197 os6b.

Zajeciami psychoterapeutycznymi, edukacyjno-spotecznymi oraz integracyjnymi, prowadzo-
nymi przez OHP w ramach projektu Twoja Wiedza - Twdj Sukces, objeto 140 mlodych oséb
w wieku 15-24 lata.

Realizacja przez Fundacj¢ Rozwoju Demokracji Lokalnej programu Miodziez umozliwita 10
osobom pracg poza granicami naszego kraju na zasadach wolontariatu, a 171 o0s6b (w tym
rowniez z wojewodztwa §wigtokrzyskiego) wzigto udziat w wymianie mtodziezowej z r6z-
nych krajow Europy.

WNIOSKI I REKOMENDACIJE:

W przypadku oséb niepetnosprawnych aktywnos¢ zawodowa powinna by¢ uznawana za pod-
stawowa formg rehabilitacji 1 wlaczenia si¢ w glowny nurt zycia spotecznego.

Skuteczna integracja oraz zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy z tzw. grup ryzyka, wy-
maga zastosowania réznorodnych zintegrowanych form wsparcia.

Konieczna jest intensyfikacja procesu wdrazania Dziatania 1.4 SPO RZL. Wobec niewystar-
czajacego stopnia wykorzystania srodkéw przewidzianych na jego realizacjg, potrzebna jest
réwniez promocja Dziatania i praktyk zwiazanych z jego wdrazaniem.

WYTYCZNA 9
ZMIANA PRACY NIELEGALNEJ NA LEGALNE ZATRUDNIENIE

PODMIOTY REALIZUJACE I SPRAWOZDAJACE:
Swigtokrzyski Urzad Wojewodzki — Wydzial Polityki Spoteczne;j

ZREALIZOWANE ZADANIA:

W celu ograniczenia zjawiska nielegalnego zatrudnienia lub innej nielegalnej pracy zarobko-
wej, Oddzial Kontroli Legalnosci Zatrudnienia Wydziat Polityki Spotecznej przeprowadzit w
2005 roku 1266 kontroli w ramach dzialan wlasnych oraz 75 kontroli z jednostkami wspot-
dziatajacymi — ze straza graniczng (43) oraz policja (23). Wigkszos¢ kontroli (79,2%) odbyto
si¢ w mikroprzedsigbiorstwach (zatrudniajacych do 9 pracownikoéw), pozostate miaty miejsce
w malych przedsigbiorstwach (zatrudniajacych od 10 do 49 oséb) — 17,6 % oraz w $rednich
(powyzej 50 pracownikow) — 3,2 %.

Podczas przeprowadzonych kontroli odnotowano 400 przypadkoéw zatrudnienia lub powie-
rzenia pracy zarobkowej bez zawarcia umowy. Sposrod $§wiadczacych pracg nielegalnie 38-
osobowa grupe stanowili obywatele Ukrainy i Armenii.

Ujawnione nieprawidtowosci dotyczyty:

podejmowania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej przez bez-
robotnych bez powiadomienia o tym wlasciwego urzedu pracy - 304,

zatrudnienia lub powierzenia pracy zarobkowej bezrobotnemu bez powiadomienia urz¢du
pracy - 95,

utrudnianie kontroli - 11,

nicoptacenia skladek na Fundusz Pracy w przewidzianej przepisami wysokosci
1 terminie - 9,

wykonywania pracy przez cudzoziemcOdw bez zezwolenia na pracg - 2,
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powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi nie posiadajacemu zezwolenia
na praceg lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na pracg - 1,

nielegalnego prowadzenia agencji zatrudnienia — 1.

We wszystkich w/w sprawach skierowano tacznie 423 wnioski o ukaranie.

Z analizy ujawnionych nieprawidtowos$ci wynika, iz zjawisko nielegalnego zatrudnienia wy-
stepuje najczesciej w budownictwie (22,9%), handlu (22,4%) oraz ustugach (22,4%).

UZYSKANE REZULTATY:
W wyniku przeprowadzonych kontroli zalegalizowano zatrudnienie 546 0sob, z czego 243
podjety pracg na podstawie stosunku pracy.

WNIOSKI I REKOMENDACIJE

Rozwojowi szarej strefy zapobiega¢ bedzie nie tylko skuteczno$¢ dzialan prowadzonych
przez powotane do tego stuzby, ale rOwniez nowe rozwiazania prawne dotyczace uelastycz-
nienia prawa pracy oraz obnizenie obciazajacych pracodawce kosztéw wynagrodzenia pra-
cownika

WYTYCZNA 10
DZIALANIA DOTYCZACE REGIONALNYCH DYSPROPORCII W ZATRUDNIENIU

PODMIOTY REALIZUJACE I SPRAWOZDAJACE:
Wojewodzki Urzad Pracy, Swigtokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii
(SCITT).

ZREALIZOWANE ZADANIA:
Reorientacja zawodowa 0s6b odchodzacych z rolnictwa.

W celu dostosowania mieszkancow wsi do funkcjonowania w zmieniajacych
si¢ warunkach spoteczno — ekonomicznych oraz przygotowania ich do znalezienia zatrud-
nienia poza sektorem rolnym na obszarach wiejskich, Wojewddzki Urzad Pracy wdrazal w
2005 roku Dziatanie 2.3 ZPORR Reorientacja zawodowa o0s6b odchodzacych z rolnictwa.
Zgodnie z przyjetym na rok 2005 Ramowym Planem Realizacji Dziatania wykonat nastgpuja-
ce dziatania:
prowadzit akcj¢ informacyjno-promocyjna skierowana do potencjalnych projektodawcow
oraz beneficjentow ostatecznych,
ogtosit konkurs naboru wnioskéw na dofinansowanie realizacji projektow  w ramach Dzia-
fania 2.3,
dokonat oceny formalnej i merytorycznej 20 wnioskow ztozonych w ramach procedury kon-
kursowe;j,
zawarl 5 umoéw na realizacje¢ projektow na taczng wartos¢ 4 213 016 zi.

Beneficjentom ostatecznym, ktorymi sa rolnicy, domownicy oraz inne osoby zatrudnione w
rolnictwie zaproponowano uslugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu, informacje
zawodowa, posrednictwo pracy, a przede wszystkim szeroka ofert¢ szkolen zawodowych.
Zakres tematyczny przekwalifikowan obejmowal przygotowanie do zawodow budowlanych,
gastronomicznych, zwiazanych z handlem, administracja biurowa, wykonywaniem ustug
osobistych.

Zgodnie z wartosciami docelowymi przyjetymi w podpisanych umowach, wsparciem w ra-
mach projektéw ma zostac¢ objetych 1 520 osob.

Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy.
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W celu podniesienia innowacyjnego potencjatu regionu Swigtokrzyskie Centrum Innowacji i
Transferu Technologii w II potroczu roku 2005 rozpoczglo, w ramach Dzialania 2.6 ZPORR
Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy realizacj¢ projektu Regionalna Sie¢ Inno-
wacji INNOVAREGIO. Przedsigwzigcie to jest pierwsza na skalg regionu inicjatywa ukie-
runkowana na wsparcie przedsigbiorstw we wdrazaniu innowacji oraz pomoc dla firm 1 insty-
tucji badawczo-rozwojowych w promowaniu ich osiagni¢¢ naukowych. W ramach projektu
Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii podjeto dziatania majace na celu
pomoc przedsigbiorcom w poszukiwaniu partneréw — dostawcow i odbiorcow nowych tech-
nologii. Polegaty one gldwnie na:

indywidualnym doradztwie dla przedsigbiorstw, obejmujacym pomoc specjalistyczna w pro-
cesie wdrazania innowacji (wizyta w firmie, audyt technologiczny, opracowanie profilu tech-
nologicznego: zapytania lub oferty, pomoc w negocjacjach, zawarcie umowy transferu tech-
nologii);

seminariach tematycznych poswigconych promocji rodzimych osiagnig¢ naukowo-
badawczych,

szkoleniach z dziedzin zwiazanych z dzialalnos$cia firm na rynku europejskim: systemy za-
rzadzania jakos$cia, finansowanie innowacji, znak jakosci CE, prawo wlasnosci intelektual-
ney;

konferencjach prezentujacych ideg INNOVAREGIO oraz osiagnigte rezultaty.

W celu osiagnigcia zasadniczego efektu projektu, jakim jest wdrozenie innowacji, SCITT
rozpoczal prowadzenie kilkustopniowej procedury:

krok 1 — wizyta w firmie — dokonanie wstepnej oceny stosowanych w przedsigbiorstwie tech-
nologii i ewentualne zarekomendowanie firmy na audyt technologiczny,

krok 2 — audyt technologiczny — przeprowadzany przez specjalist¢ wywiad z osobami od-
powiedzialnymi za procesy produkcji i zarzadzania stuzacy ocenie potencjalnych mozliwosci
1 potrzeb w zakresie technologii — wynikiem audytu jest raport, na podstawie ktoérego opra-
cowywany jest ,,profil technologiczny”,

krok 3 — profil technologiczny — ,,zapytanie” lub ,,oferta technologiczna” (w przypadku
przedsigbiorstw 1 instytucji z sektora badawczo-rozwojowego), ktory zostaje umieszczony
w regionalnej i/lub migdzynarodowej bazie profili technologicznych na stronie internetowej,
kazdy profil przyporzadkowany jest do okreslonych branz, wedlug ktérych odbywa sig¢ po-
szukiwanie partneréw — potencjalnych dostawcow lub odbiorcéw technologii, profile techno-
logiczne zawieraja tylko te informacje, ktore sa niezbgdne do nawiazania kontaktu
z potencjalnym partnerem, szczegdly ewentualnej wspdlpracy sa ustalane indywidualnie
w trakcie pdzniejszych negocjacji pomigdzy zainteresowanymi stronami,

krok 4 — negocjacje — w trakcie negocjacji konsultanci moga, w miar¢ mozliwosci, stuzy¢
pomoca w wyszukiwaniu specjalistow, ktorych pomoc moze okaza¢ si¢ przydatna w trakcie
negocjacji i zawierania umowy transferu technologii,

krok 5 — transfer technologii — umowa transferu technologii — poza czysto handlowym cha-
rakterem powinna zawiera¢ element wsparcia specjalistycznego ze strony dostawcy nowej
technologii (szkolenia, instruktazu na miejscu); umowa transferu technologii moze mie¢ for-
me¢ umowy kupna-sprzedazy, umowy licencyjnej, joint-venture, umowy produkcyjnej, umo-
wy handlowej ze wsparciem technicznym.

Rozwd¢j umiejetnosci zawodowych o0sob dorostych powiazany z potrzebami rynku pracy i
zwigkszenie mozliwosci ksztatcenia ustawicznego.

Dostosowaniu kwalifikacji 0sob dorostych do wymogdéw rynku pracy i
zwigkszeniu ich mobilnosci zawodowych stuzylo wdrazane przez Wojewddzki Urzad Pracy
Dziatanie 2.1 ZPORR Rozwo6j umiejgtnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku
pracy 1 mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie.
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Zgodnie z przyjetym na rok 2005 Ramowym Planem Realizacji Dziatania, WUP wykonat
nastgpujace zadania:

prowadzit akcje informacyjno — promocyjna skierowana do jednostek uprawnionych do apli-
kowania o $rodki na realizacjg projektow w ramach Dziatania 2.1,

oglosit konkurs wnioskéw na dofinansowanie projektow,

dokonat oceny formalnej i merytorycznej 73 wnioskow ztozonych w wyniku procedury kon-
kursowe;,

zawarl 26 umow na taczna kwote 19 767 726 zi.

Wykonawcami przyjetych do realizacji projektow sa instytucje szkoleniowe, uczelnie wyzsze,
jednostki samorzadu terytorialnego, stowarzyszenia i fundacje - zar6wno z wojewoddztwa
swigtokrzyskiego, jak i spoza jego terenu. Zaplanowane w ramach projektow formy wsparcia
skierowano do os6b pracujacych, zamierzajacych podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe
oraz doradcow rolniczych, rolnikéw i domownikow (w zakresie podejmowania dodatkowe;j
dziatalnosci zblizonej do rolnictwa). Jeden z przyjetych projektow jest projektem badawczym,
zaktadajacym przeprowadzenie badan $wiadomosciowych uczniow i absolwentéw ponad-
gimnazjalnych szko6t zawodowych w zakresie ich planow zawodowych.

Beneficjentom ostatecznym zapewniono kompleksowa pomoc w postaci szkolen oraz ustug
doradczych wspomagajacych ksztaltowanie kariery zawodowej. Zaproponowana oferta ustug
szkoleniowych obejmowata naukg jezykow obcych, technik informacyjnych i komunikacyj-
nych, ksiggowosci, zarzadzania jakoscia 1 zasobami ludzkimi, pedagogiki, technik sprzeda-
zy, spawania, technologii wykonczeniowych w budownictwie itp.

Zgodnie z warto$ciami docelowymi przyjetymi w podpisanych umowach interwencja projek-
towa ma zostac objetych 15 099 oséb.

UZYSKANE REZULTATY:

Wedtug stanu na koniec roku 2005 stopief realizacji projektow w ramach Dziatania 2.3 wy-
nio6st 20,5 %. Udziat w projektach rozpoczeto 311 oséb, a z poszczegolnych form wsparcia
skorzystato w ramach:

ustug doradczych — 221 os6b,

szkolen 1 kursow — 271 oséb,

informacji zawodowej — 221 0sob,

posrednictwa pracy — 57 oséb.

W ramach projektu INNOVAREGIO zrealizowano:

1 konferencj¢ regionalna, w ktorej uczestniczyto 89 przedstawicieli firm zainteresowanych
udzialem w projekcie, a takze przedstawiciele urzgdéw marszatkowskich z Kielc, Rzeszowa i
Krakowa,

5 seminariow tematycznych — 286 0s6b,

8 szkolef dla MSP — 216 0sdb,

91 wizyt ocen technologicznych w firmach,

18 audytow technologicznych.

3. Wedhug stanu na koniec roku 2005 stopien realizacji projektow w ramach Dziatania
2.1 wyniost 28,9%. Udziat w projektach rozpoczgto 4377 osdb, a z poszczegodlnych form
wsparcia skorzystalo w ramach:

ustug doradczych — 1279 o0s6b,

szkolen i kursow — 4041 osob.

WNIOSKI I REKOMENDACIJE:

Na obecnym etapie zaawansowania realizacji Dziatania 2.3 ZPORR mozna mowi¢ dopiero o
poczatkach przebudowy stanu $wiadomosci mieszkancow terenéw wiejskich. Nieuchronnos¢
procesow restrukturyzacyjnych polskiego rolnictwa i towarzyszaca im nadwyzka zasobow
pracy na wsi zobowiazuje sluzby zatrudnienia do promowania ustug skierowanych do miesz-

54



kancoéw wsi. Konieczne bedzie pozyskanie do wspotpracy wigkszej liczby potencjalnych wy-
konawcow takich ustug, dajacych gwarancje ich wysokiej jakosci. W prowadzonych przez
WUP dziataniach promocyjnych szczegdlna uwaga zwrocona zostanie na niewykorzystanag w
dotychczas realizowanych projektach mozliwo$¢ subsydiowania zatrudnienia beneficjentéw
ostatecznych.

Dalsza wspolpraca pomigdzy sektorem badawczo-rozwojowym  z przedsigbiorstwami moze
przyczynic¢ si¢ do uproszczenia procesu produkeji, wytwarzania nowego, nieznanego dotad na
rynku produktu; zmiany sposobu zarzadzania i innych dziatan, ktérych wymiernym efektem
bedzie obnizenie kosztow, wzrost przychodow, poszerzenie rynku zbytu, a wigc tych czynni-
koéw, ktore decyduja o zwigkszeniu konkurencyjnosci przedsigbiorstw. Réwnolegle do dzia-
tan zaplanowanych w projekcie INNOVAREGIO (zakonczenie realizacji — 31.12.2006 r.)
powinien by¢ realizowany blok skierowany do absolwentéw szkot wyzszych, kontynuujacych
studia doktoranckie oraz do pracownikow sektora badawczo-rozwojowego, obejmujacy orga-
nizacje stazy, stypendia, refundacje kosztow zwiazanych z nauka.

3. Ogromne zainteresowanie przedsigwzig¢ciami realizowanymi w ramach Dzialania 2.1
ZPORR, zarowno ze strony beneficjentoéw ostatecznych, jak i podmiotéw uprawnionych do
aplikowania, §wiadczy o trafnym wyborze projektéw i form wsparcia. Opracowywanie kolej-
nych projektéw powinno odbywac si¢ w oparciu o analiz¢ zawodoéw deficytowych i nadwyz-
kowych oraz prognozy popytu na pracg. Zapewni to wysoka efektywnos¢ swiadczonych
ustug, a takze przyczyni si¢ do wzmocnienia spojnosci dziatan podejmowanych przez partne-
roOw rynku pracy.

ZRODLA FINANSOWANIA SWIETOKRZYSKIEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA W ROKU 2005.

Dziatania w ramach Swigtokrzyskiego Planu... realizowane byly w oparciu o kilka zrodet
finansowania:

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego,

Europejski Fundusz Spoteczny,

Fundusz Pracy,

Fundusz PHARE 2002,

budzet panstwa,

budzet jednostek samorzadu terytorialnego,

srodki prywatne.

Z danych przekazanych przez podmioty realizujace i sprawozdajace wynika, ze wysokos¢
wydatkoéw poniesionych na wykonanie zadan w 2005 roku wyniosta 154 780 215,72 zt.
Struktura wydatkoéw poniesionych na realizacjg dziatan w 2005 r.
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PODSUMOWANIE

Przedstawiony w niniejszym sprawozdaniu opis dziatan podejmowanych w roku 2005 w ra-
mach Swietokrzyskiego Planu... wskazuje na ich zgodnos¢ z przyjetymi rok wcze$niej priory-
tetami regionalnej polityki zatrudnienia.

Calosciowe spojrzenie na ogot zrealizowanych zadan i — tam, gdzie to mozliwe — na ich rezul-
taty, pozwala réwniez wskazac, ktore obszary rynku pracy wymagaja zastosowania dodatko-
wych narzedzi 1 wigkszego zaangazowania podmiotéw odpowiedzialnych za wypekienie
poszczego6lnych zadan.

Podsumowujac miniony rok i wyciagajac najbardziej ogodlne wnioski na przyszios¢, stwier-
dzi¢ mozna, 1z:

Grupa docelowa wigkszosci dziatan aktywizacyjnych 1 inicjatyw prozatrudnieniowych po-
dejmowanych w 2005 roku byta mlodziez. Wynika to zaréwno z priorytetowego traktowania
jej potrzeb zawodowych, jak 1 mnogos$ci podmiotdéw, ktore t¢ grupg bezrobotnych wpisuja
w sferze swoich zainteresowan — urzedy pracy, OHP, organizacje pozarzadowe.

W najblizszej przysztosci nalezy rozszerzy¢ priorytetowe grupy beneficjentow o pozostate —
zaliczane w ustawie o promocji zatrudnienia ... do znajdujacych si¢ w szczegolnie trudne;j
sytuacji na rynku pracy, w tym — zwlaszcza osoby powyzej 50 roku zycia.

Dzigki staraniom podmiotow promujacych ide¢ ksztalcenia ustawicznego, zapoczatkowany
zostat wzrost poziomu aktywnos$ci edukacyjnej oséb dorostych — zardwno pracujacych, jak i
bezrobotnych. Zauwazalna jest rowniez zmiana charakteru ksztalcenia ustawicznego z reak-
tywnego — podejmowanego W sytuacji zagrozenia utrata pracy lub w przypadku bezrobocia,
na proaktywny — stanowiacy integralny element kariery zawodowe;.

Konieczne sa dalsze intensywne dziatania na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych. Lini¢
podzialu wyznaczaja wciaz te same czynniki: pochodzenie i miejsce zamieszkania (miasto —
wie$), ubostwo, niepetnosprawnosc.

Zadaniem wszystkich instytucji odpowiedzialnych za promocj¢ ksztalcenia ustawicznego
bedzie dbatos¢ o wysoki poziom §wiadczonych ustug szkoleniowych oraz ich adekwatnos¢ do
potrzeb rynku pracy.

Rozwoj przedsigbiorczo$ci pozostaje nadal obszarem zadaniowym wymagajacym komplek-
sowego wsparcia — doradczego, informacyjnego, finansowego i szkoleniowego. Podniesienie
jakosci kierowanych do sektora MSP form pomocy jest szczegdlnie wazne ze wzgledu na
istniejaca miedzy nimi zaleznos$¢. Jak wynika z do$wiadczen przy wdrazaniu Dziatania 2.3
SPO WKP — ograniczony dostgp do ustug doradczych przektada si¢ na niska jakos$¢ sktada-
nych przez przedsigbiorcow projektow inwestycyjnych, a w konsekwencji  prowadzi do bra-
ku mozliwosci skorzystania z dostgpnych form wsparcia finansowego. Kwestia ta nabiera
dodatkowego znaczenia w konteks$cie nowych mozliwosci wynikajacych z kolejnego okresu
programowania dziatan w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w latach 2007 —
2013.
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WSTEP

Wojewddzki Urzad Pracy, realizujac obowiazek wynikajacy z Ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy, (art.3 ust.4 w zwiazku z art. 8 ust.1 pkt 1) opracowat
Swietokrzyski Plan Dzialaii na Rzecz Zatrudnienia na rok 2006. Dokument ten komplekso-
wo okresla zadania na rzecz rozwoju zasobow ludzkich, jakie realizuje samorzad wojewo6dz-
twa we wspolpracy z partnerami rynku pracy.

Wojewddztwo $swigtokrzyskie stajac si¢ jednym z regiondow rozszerzonej Unii Euro-
pejskiej zostato zobowiazane do uwzgledniania w swej polityce rozwoju wytycznych okre-
$lonych przez wtadze Wspélnoty. Zadania ujete w Swietokrzyskim Planie Dziataii na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2006 koncentruja si¢ wokot filarow Europejskiej Strategii Zatrudnienia
realizujacej cele Strategii Lizbonskiej, jak rowniez Krajowego Programu Reform na lata
2005 - 2008.

Podstawa opracowania Planu byl przygotowany na szczeblu centralnym Krajowy
Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok, ktory wyznacza strategiczne cele polity-
ki rynku pracy, definiuje ogdlne zadania oraz okre§la mechanizmy wdrazania poszczegdlnych
typow dziatan. Kompleksowy system wdrazania Krajowego oraz Regionalnych Planéw Dzia-
tan umozliwia realizacje¢ spdjnej polityki zatrudnienia na szczeblu krajowym, z zachowaniem
odrgbnosci 1 specyficznych uwarunkowan poszczegolnych regionow.

Swietokrzyski Plan Dzialari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2006 okresla priorytety
regionalnej polityki rynku pracy, ktorych realizacja uwzglednia wykorzystanie konkretnych
instrumentdw finansowych, do ktérych dostgp maja realizatorzy poszczegdlnych zadan.
Dzigki szerokiemu zaangazowaniu podmiotéw majacych wplyw na kreowanie regionalnej
polityki zatrudnienia mozliwe bylo dokonanie kompleksowej diagnozy sytuacji, jak rOwniez
identyfikacja faktycznych potrzeb réznych grup beneficjentow.

Zadania realizowane w roku 2006 skupione sa wokot pigciu priorytetow, stanowia-
cych jednocze$nie podstawowe nurty dziatan. Tworza one kompleksowy system wsparcia
adresowanego zarowno do osob, jak i instytucji bedacych aktywnymi uczestnikami rynku

pracy.

Dziatania przewidziane do realizacji w ramach Priorytetu 1 ,,Inwestowanie w kapital
ludzki oraz zwigkszenie dostgpu do zatrudnienia poprzez realizacje aktywnej polityki rynku
pracy” koncentruja si¢ na podnoszeniu jakosci kapitalu ludzkiego oraz promocji wszelkich
form podnoszacych kwalifikacje zawodowe mieszkancow regionu Ww powigzaniu
z istniejacymi potrzebami rynku pracy.

Priorytet 2 , Podniesienie jakosci ustug rynku pracy oraz systemu ksztalcenia
ustawicznego zgodnego z potrzebami rynku pracy” jest adresowany przede wszystkim
do instytucji $wiadczacych ustugi w zakresie ksztalcenia, informacji o rynku pracy
1 zatrudnienia. Celem zatozonych dziatah jest tu przede wszystkim doskonalenie systemu
ustug tak, by byly one dostgpne dla wszystkich uczestnikoéw rynku i $wiadczone
na najwyzszym poziomie.
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W ramach Priorytetu 3 ,,Rozwoj przedsiebiorczosci i promocja samozatrudnienia”

zostaly uwzglednione te dziatania, ktorych realizacja ma na celu wsparcie idei
przedsigbiorczo$ci w regionie, wspieranie podmiotow w podejmowaniu inwestycji oraz
tworzenie  sprzyjajacych  warunkéow rozwoju firm poprzez ulatwienie dostgpu
do zewnetrznych zrédet finansowania.

Podstawowym celem dziatan w ramach Priorytetu 4 ,,Dostosowanie do zmian oraz
promocja zdolnosci adaptacyjnych” jest wzmacnianie szeroko rozumianej mobilnos$ci
mieszkancow, ktora przy obecnej dynamice zmian jest podstawowym warunkiem utrzymania
zatrudnienia. Sluzy temu szereg dziatan adresowanych przede wszystkim do o0sob
bezposrednio zagrozonych konsekwencjami restrukturyzacji regionalnej gospodarki,
zapobiegajac ich trwatemu wykluczeniu z rynku pracy.

Realizacja Priorytetu 5 ,,Aktywizacja spoleczno — zawodowa o0séb w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy oraz zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy”
ukierunkowana jest na pomoc tym grupom, ktére z réznych wzgledow napotykaja na
najwigksze trudno$ci w integracji z rynkiem pracy. Wsparcie to nie tylko zapobiega ich
spotecznej marginalizacji, lecz rowniez wzmacnia i doskonali system instytucjonalnej
pomocy grupom ryzyka.

Doswiadczenia z realizacji ubiegtorocznego Swietokrzyskiego Planu... wykazuja traf-
no$¢ 1 skuteczno$¢ przyjetej formuty kompleksowego dziatania. Zadania przyjete
do realizacji w biezacym roku stanowia kontynuacj¢ ubieglorocznej strategii, ktérej konse-
kwentne wdrazanie przyczynia si¢ do harmonijnego wzrostu spoteczno —
gospodarczego naszego regionu.

ROZDZIAL 1.
Diagnoza sytuacji na §wigtokrzyskim rynku pracy

1. Sytuacja ekonomiczna regionu w latach 2005-2006
1.1. Sytuacja gospodarcza

Przemiany spoteczno — ekonomiczne w latach dziewigédziesiatych spowodowaty trud-
na sytuacjg na rynku pracy. Spowolnienie tempa wzrostu gospodarczego, pogorszenie sytuacji
finansowej 1 zwolnienia pracownikdéw w najwazniejszych sekcjach dziatalnosci wojewoddztwa
(przemyst 1 budownictwo) oraz wprowadzanie reform gospodarczych wymuszajacych re-
strukturyzacje zatrudnienia przyczynity si¢ do wzrostu bezrobocia.

Od 2003 roku nastgpuje stopniowa poprawa sytuacji  gospodarcze;j.
Na przestrzeni lat 2004 - 2005 warunki sprzyjajace rozwojowi gospodarczemu pozwolity
na uzyskanie wyzszych przychodow.

Sprzedaz towarow i ustug zrealizowana przez przedsigbiorstwa przemystowe publicz-
ne i prywatne w 2005r. przewyzszata warto$¢ produkceji sprzedanej przed rokiem. Wzrost
produkcji przemystu wynikat gtownie ze zwigkszonej sprzedazy w przetworstwie przemy-
stowym, w tym m.in. wyroboéw chemicznych, maszyn i aparatury elektrycznej, artykutow
spozywczych i napojow oraz odziezy.

Poglebit si¢ jeszcze obserwowany od kilku lat spadek produkcji budowlano montazo-
wej. Obnizenie sprzedazy wynikato przede wszystkim z mniejszych niz w 2004 r. przycho-
dow w jednostkach zajmujacych si¢ wznoszeniem kompletnych obiektow budowlanych, in-
zynieria ladowa 1 wodna. Odnotowano natomiast ozywienie w budownictwie mieszkanio-
wym. Liczba przekazanych do uzytku mieszkan byta wigksza niz w roku poprzednim. Wigce;j
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niz w 2004r. wydano pozwolen na budow¢ mieszkan, natomiast zmniejszyta si¢ liczba rozpo-
czgtych budow.

Korzystniejsze wyniki niz rok wczesniej osiagngla wigkszo$¢ podmiotow gospodar-
czych sfery ustug rynkowych, w tym szczegodlnie jednostki zwiazane z dziatalnoscia transpor-
towa oraz sprzedaza detaliczna 1 hurtowa. Poziomu sprzedazy ustug z 2004 r. nie osiagnigto
w obstudze nieruchomosci, wynajmie i uslugach zwiazanych z prowadzeniem dzialalno$ci
gospodarczej oraz w ustugach hotelarsko-gastronomicznych.

1.2. Tendencje, rozwoj sektorow

W najblizszych latach przewiduje si¢ kontynuacje przyspieszonego wzrostu gospo-
darczego w regionie i pozytywnego wplywu ze strony eksportu, jak i popytu wewngtrznego, a
przede wszystkim wzrostu poziomu inwestycji. Rozwoj poszczegolnych sektoréw uzaleznio-
ny bedzie od popytu na rynku krajowym i zagranicznym, sytuacji na rynku walutowym, na-
ktadow inwestycyjnych, co stymulowac bedzie wzrost produkeji i sprzedazy.

Od kilku lat sytuacja ekonomiczna przedsigbiorstw powoduje zmniejszanie
si¢ zatrudnienia zwlaszcza w przemysle i budownictwie. Zachodzace procesy technologiczne
wymuszaja zmiang struktury zatrudnienia lub wrgcz jego ograniczanie. Redukcja liczby
miejsc pracy dotyczy prac prostych wymagajacych niskich kwalifikacji, natomiast wzrasta
zatrudnienie specjalistow z roznych dziedzin. Ponadto w wielu jednostkach przetworstwa,
o znacznej dynamice sprzedazy, wzrost produkcji nie powoduje zwigkszenia zatrudnienia.

Przewiduje sig, iz w miar¢ wzrostu dochodu narodowego bedzie nastgpowato stopnio-
we zmniejszanie si¢ udziatu pracujacych w I sektorze gospodarki, gldownie w rolnictwie na
rzecz zatrudnienia w sektorach przetwoérczych i ustugach. Dalsze ograniczenie poziomu za-
trudnienia nastapi w wyniku kontynuacji procesow restrukturyzacji przemystu.

1.3. Pracodawcy na rynku pracy

Na koniec grudnia 2005 roku w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotéw Gospo-
darki  Narodowej w  wojewddztwie  §wigtokrzyskim  zarejestrowanych  bylo
104.416 podmiotéw gospodarki narodowej (bez rolnikow indywidualnych). Liczba zareje-
strowanych podmiotow byla wyzsza o 1.300, tj. o 1,3% w poréwnaniu do 2004 roku.
Zwigkszyla si¢ liczba zardwno o0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,
jak 1 pozostatych. Przybylo spétek handlowych o 3,0%, w tym z kapitalem zagranicznym
0 1,0%.

Sektor prywatny obejmowat 96,3% ogoétu podmiotow, a udziat oséb fizycznych pro-
wadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w tym sektorze wyniost 83,9%. WSrod zarejestrowa-
nych podmiotéow - 84.352 to jednostki osob fizycznych prowadzace dzialalnos$¢ gospo-
darcza (80,8%). Pozostale — 20.064 to osoby prawne i samodzielne jednostki organiza-
cyjne nieposiadajace osobowosci prawnej (19,2%), wsrod ktorych zarejestrowanych
bylo 3.970 spélek handlowych (w tym 500 z udzialem kapitalu zagranicznego),
539 spoldzielni, 15 przedsi¢biorstw panstwowych, 131 fundacji oraz 2.393 stowarzysze-
nia i organizacje spoleczne.

Najwiecej podmiotéw gospodarki narodowej powstalo w sekcji: handel i naprawy
(wzrost o 524), przetworstwo przemystowe (o 168), edukacja (o 150) oraz ochrona zdrowia
1 pomoc spoleczna (o 130). Zmniejszenie liczby jednostek nastapilo jedynie w transporcie,
gospodarce magazynowej i tacznosci (o 35).
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Na $wigtokrzyskim rynku pracy - 38,7% podmiotow zadeklarowato dziatalno$¢
z sekcji handel 1 naprawy, 12,1% - obstuga nieruchomosci i1 firm, 10,8% - budownictwo,
a 9,5% z sekcji przetworstwo przemystowe. Lacznie jednostki te stanowity 71,1% potencjatu
gospodarczego wojewodztwa.

Liczba podmiotow gospodarki narodowej jest zréznicowana terytorialnie w zalezno$ci
od rozwoju okreslonego sektora gospodarki oraz stopnia urbanizacji. W powiatach, w ktorych
przewaza sektor przemystowy i ustugowy prowadzi dziatalno$¢ znacznie wigcej podmiotow
gospodarczych niz na terenach, gdzie dominuje rolnictwo, co decyduje m.in. o nizszej podazy
miejsc pracy.

Najwiecej podmiotow dziala na terenie m. Kielc (28,2%) oraz w powiatach: kielec-
kim (11,3%), ostrowieckim (9,9%), skarzyskim (7,3%), starachowickim (6,7%) i
koneckim (6,0%), a najmniej w powiatach: kazimierskim (1,3%), pinczowskim (2,2%) oraz
wloszczowskim (2,9%).

Najliczniej reprezentowane podmioty handlowe skupione byly glownie
w aglomeracjach miejskich: Kielcach - 10.687 oraz powiatach: ostrowieckim - 4.374, skarzy-
skim - 3.150, sandomierskim - 2.646, koneckim - 2.597 i starachowickim - 2.578.

O potencjale gospodarczym regionu decyduje liczba dziatajacych na jego terenie pod-
miotow. W ogdlnej liczbie 104.416 podmiotow gospodarki narodowej w regionie wyste-
puja nastepujace kategorie przedsi¢biorstw, wyodre¢bnione pod wzgl¢dem liczby pracu-
jacych (wg klasyfikacji stosowanej przez urzedy statystyczne):

IV. male do 9 oséb 99.439 (95,2%),
V. srednie od 10 -49 4.045 ( 3,9%),
VI. duze od 50 - 249 803 ( 0,8%),
VIlL.powyzej 249 129 ( 0,1%).

Na rozwoj przedsigbiorczosci, tak w kraju jak i w wojewodztwie, znaczny wplyw
wywiera Sektor Matych i Srednich Przedsigbiorstw. Wsrod jednostek matych o liczbie pracu-
jacych do 9 os6b, dominuja podmioty osoéb fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodar-
cza.

2. Demografia, edukacja i praca

2.1. Struktura demograficzna

Liczba ludno$ci wojewodztwa, podobnie jak w kraju, systematycznie maleje. Wedtug
ostatnich dostgpnych danych na koniec grudnia 2004 roku wynosita 1.228,7 tys. osob,
co stanowito 3,4% ludnos$ci w kraju. W odniesieniu do 1999 roku liczba ludno$ci zmniejszyta

si¢ 0 34,1 tys.0sdb (0 2,6%).

Wojewodztwo charakteryzuje niekorzystna struktura demograficzna. Na terenach
wiejskich zamieszkuje 54,5% ogotu ludnosci (w kraju - 38,5%).

W  miastach zamieszkuje 45,5% ogotu ludnosci (w kraju - 61,5%), przez

co swigtokrzyskie nalezy do wojewddztw o najnizszym udziale ludnosci miejskiej
w ogolnej liczbie mieszkancow.
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Kobiety stanowia 51,2% og6tu ludnosci (w kraju 51,6%), a wspotczynnik feminizacji
okreslajacy liczbg kobiet przypadajacych na 100 m¢zczyzn wynosi 104,9 (w kraju 106,7).

2.2. Ludnos¢ wedlug wieku

Struktura ludnosci wedlug wieku w duzym stopniu decyduje o potencjale
produkcyjnym ludno$ci na lokalnych rynkach pracy i ma bezposredni wptyw na poziom
zatrudnienia i bezrobocia.

W latach 1999-2004 znacznie zmniejszyta si¢ liczba ludno$ci w wieku przedproduk-
cyjnym (0 56,3 tys. 0sob). Wzrosta natomiast liczba ludnosci w wieku produkcyjnym (o 18,9
tys.) i poprodukcyjnym (o 3,4 tys. osob).

Potencjalne zasoby pracy stanowi ludnos¢ w wieku produkcyjnym, w ktéorym
znajduje si¢ 61,9% mieszkancow wojewddztwa (w kraju 63,5%), W wieku przedproduk-
cyjnym znajduje si¢ 21,2% ogo6tu ludnosci (podobnie jak w kraju- 21,2%), a w wieku popro-
dukcyjnym - 16,9% (w kraju 15,3%).

Struktura ludnosci wedhug wieku jest zréznicowana w zalezno$ci od miejsca zamiesz-
kania i wynosi dla wieku:

- przedprodukcyjnego w miescie — 18,9%, na wsi -23,1%,
- produkcyjnego w miescie - 65,7%, na wsi— 58,8%,
- poprodukcyjnego w miescie - 15,4%, na wsi - 18,1%.

W miescie nizszy jest udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym,
a wyzszy w wieku produkcyjnym w poréwnaniu do wsi.

Zdecydowanie nizszy udzial osob w wieku produkcyjnym na wsi spowodowany
jest brakiem perspektyw dla wielu miodych oséb wchodzacych w wiek produkcyjny
1 konieczno$cia przeniesienia si¢ do miasta.

2.3. Edukacja i ksztalcenie ustawiczne

Rozwoj systemu edukacji ma kluczowy wptyw na jakos$¢ i poziom wyksztatcenia lud-
nosci w regionie. System ksztalcenia mtodziezy 1 dorostych w wojewodztwie realizowany jest
przez szkoty podstawowe, gimnazja, szkoty ogdlnoksztatcace, zawodowe oraz szkoty wyzsze.
W $wigtokrzyskim funkcjonuje:

1. 697 szkot podstawowych, w ktorych uczy sig 93,6 tys. 0sob,

2. 239 gimnazjow — z liczba 57,0 tys. uczniow,

3. 470 szkot zawodowych - 50,7 tys. uczniow, w tym 40,1 tys. oséb w szkotach
dla mtodziezy,

4. 154 licea ogodlnoksztatcace - 30,8 tys. ucznidow, w tym 26,2 tys. osob w szkotach
dla mtodziezy,

5. 14 szkoét wyzszych — 65,1 tys. studentow, w tym na studiach dziennych - 23,2 tys.
0soOb, zaocznych - 40,5 tys. 0sob i wieczorowych - 1,1 tys. 0sob.
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W roku akademickim 2004/2005 najwigcej absolwentow szkot wyzszych ukonczyto
nauke na kierunkach: ekonomia (31,4%), pedagogika (22,5%) oraz zarzadzanie i marketing
(10,2%).

W obecnych warunkach rozwoju nieodlacznym elementem systemu edukacji jest
ksztalcenie ustawiczne. Edukacja ustawiczna — uczenie si¢ przez cale zycie — stanowi jeden
z priorytetow Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Jest to réwniez dla Polski jedno
z najwazniejszych wyzwan realizowanych w ramach Krajowego i Regionalnych Planow
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.

Ksztalcenie ustawiczne jest ciaglym procesem doskonalenia kwalifikacji ogdlnych
i zawodowych trwajacym przez cate zycie czlowieka. Ma na celu nie tylko podnoszenie po-
ziomu wyksztalcenia przez dorostych, lecz rowniez warunkuje mobilno§¢ zawodowa poprzez
mozliwo$¢ ciaglego uzupetniania wyksztatcenia i dostosowywanie kwalifikacji do aktual-
nych potrzeb rynku pracy.

Ksztalcenie ustawiczne w regionie prowadzone jest przez placowki publiczne oraz
niepubliczne.

Publiczne placowki ksztatcenia ustawicznego stanowia:
e szkoty dla dorostych;
e Centra Ksztalcenia Ustawicznego, ktére oferuja szkolne i1 pozaszkolne formy
ksztalcenia;
e Centra Ksztalcenia Praktycznego przygotowujace do zawodu w specjalnosciach
techniczno — informatycznych;
e placowki ksztatcenia ustawicznego w ramach wyzszych uczelni.

W wojewddztwie funkcjonuje 1 Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrowcu
Swigtokrzyskim oraz 4 Centra Ksztalcenia Praktycznego: w Starachowicach, Skarzysku —
Kamiennej, Jedrzejowie 1 Staszowie. Dodatkowo Centra Ksztatcenia Ustawicznego i Centra
Ksztatcenia Praktycznego dziataja przy szkotach rolniczych.

Od 1 grudnia 2004 roku Wojewddzki Urzad Pracy prowadzi rejestr instytucji szkole-
niowych. Stanowi on baz¢ danych o podmiotach prowadzacych szkolenia zawodowe oraz
instytucjach szkoleniowych zainteresowanych uzyskaniem srodkéw publicznych na szkolenia
dla bezrobotnych i poszukujacych pracy. Dane z rejestru, dostgpne réwniez przez Internet,
stanowia bazg¢ informacyjna dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, pracodawcow oraz
urzedow pracy o ofertach ksztatcenia i szkolenia.

Obecnie w rejestrze znajdujg si¢ 133 instytucje.

3. Charakterystyka rynku pracy
3.1. Zatrudnienie

W kraju w 2005 roku nastapita wyrazna poprawa trudnej sytuacji na rynku pracy.
W 2005 roku zahamowany zostal, notowany w ostatnich latach spadek zatrudnienia,
a tendencja zwyzkowa utrzymywata si¢ w dluzszych okresach czasu na przestrzeni roku
1 dotyczyta jednostek prywatnych, przy systematycznej redukcji zatrudnienia
w przedsigbiorstwach publicznych. Po kilkuletnich spadkach, na przestrzeni roku systema-
tycznie zwigkszato si¢ przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw i wyniosto 4.773
tys. os6b. Wzrost, w poréwnaniu do 2004 roku, nastapit w ujgciu rocznym o 1,9%.
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W skali roku zatrudnienie wzrosto w sekcjach zwiazanych z ustugami, tj.: handlu
1 naprawach; hotelach i1 restauracjach; obstudze nieruchomosci 1 firm oraz przetworstwie
przemystlowym. Relatywnie zatrudnienie obnizylo si¢ w: gérnictwie; wytwarzaniu
1 zaopatrywaniu w energi¢ elektryczna, gaz, wodg; budownictwie oraz transporcie, gospodar-
ce magazynowej i tacznosci.

W okresie czterech kwartatow 2005 roku przecigtne zatrudnienie w sektorze przed-
sigbiorstw wyniosto 103.267 osob 1 bylo o 1,5% wyzsze niz w 2004 roku. Na wzrost za-
trudnienia decydujacy wplyw mialy jednostki sektora prywatnego, w ktorych wzroslo ono
0 2,4% 1 osiagnglo poziom 86.108 osob.

W publicznym sektorze gospodarki przecigtne zatrudnienie obnizylo si¢ 0 2,9%
1 wyniosto 17.159 oséb.

W najwigkszym stopniu, podobnie jak w 2004 roku, ograniczono zatrudnienie
w sekcji hotele i restauracje oraz wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna,
gaz, wodg, a takze w budownictwie.

Najwigkszy wzrost zatrudnienia odnotowano w handlu i1 naprawach o 7,3%,
w ktérym rok wczesniej trwaly redukcje. Tendencja spadkowa zatrzymana zostata
w transporcie, gospodarce magazynowej i tacznosci oraz obsludze nieruchomosci i firm.
Szybciej niz w 2004 roku zwigkszano zatrudnienie w przetworstwie przemystowym.

3.2. Pracujacy

W wojewddztwie w 2004 roku liczba pracujacych, z uwzglednieniem pracujacych
w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, wyniosta 429.552 osoby i byla nizsza
0 164.691 0s6b (27,7%) w poréwnaniu do 2000 roku.

Z ogolnej liczby pracujacych wigkszos¢ zatrudniona byla w sektorze prywatnym
— 327.552 osoby (76,3%), w mniejszosci za$ pozostawali pracownicy sektora publicznego
—102.000 oséb (23,7%).

Najwigcej pracujacych pozostaje nadal w rolnictwie (33,6%), nastgpnie w przemysle
(18,1%), handlu 1 naprawach (13,4%), edukacji (7,4%), ochronie zdrowia i pomocy spotecz-
nej (5,9%), transporcie, gospodarce magazynowej itacznosci (4,7%). Lacznie pracujacy w
tych sekcjach stanowili 83,1% ogdlnej ich liczby.

W sektorze I gospodarki (glownie w rolnictwie) pracowalo 33,6% ogolu pracuja-
cych (w kraju 17,3%), w sektorze II (przemyst i budownictwo) — 22,2% (w kraju 28,3%),
za$ w sektorze III (ushugi) — 44,2% (w kraju 54,4%).

Udziat pracujacych w rolniczym sektorze gospodarki jest dwukrotnie wyzszy
niz w kraju, natomiast sektory produkcyjny i ushugowy maja mniejsza reprezentacj¢ pracuja-
cych (odpowiednio o: 6,1 i1 10,2 punktu procentowego). Pod wzgledem liczby pracujacych w
rolnictwie $wigtokrzyskie zajmuje 3 miejsce w kraju po lubelskim i podlaskim.

3.3. Oferty pracy

67



W 2005 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéow pracy 24.318 ofert pra-
¢y, co oznacza wzrost propozycji zatrudnienia o 3.330, tj. 0 15,9% w poroéwnaniu do
2004 roku.

Sposrod zgloszonych ofert pracy 76,2% (18.530 ofert) stanowily miejsca pracy sub-
sydiowanej finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON, PHARE, EFS (prace inter-
wencyjne, roboty publiczne, staze, miejsca przygotowania zawodowego, podjecia dziatalno-
$ci gospodarczej), natomiast 23,8% ofert to miejsca pracy niesubsydiowane;j.

Dla o0s6b niepetnosprawnych przeznaczono 617 ofert (2,5%), natomiast 574 oferty
(2,4%) skierowano do 0s6b w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki.

Z. sektora prywatnego pochodzilo 56,5% wszystkich ofert (13.750), natomiast
z publicznego 43,5% (10.568 ofert).

Najwigksza iloscia ofert pracy dysponowaly Powiatowe Urzedy Pracy
w: Kielcach - 6.464, Ostrowcu Sw. - 3.076, Skarzysku-Kam. - 2.296, Konskich - 2.239,
Starachowicach - 2.182. Najmniej ofert pracy pracodawcy zgtosili do PUP w: Kazimierzy
Wielkiej - 342 i1 Pinczowie - 536.

Najwiecej bezrobotnych oczekujacych na 1 ofertg pracy posiadaly Powiatowe Urzg-
dy Pracy w: Sandomierzu - 81, Kazimierzy Wielkiej - 78, Jedrzejowie - 75, Pinczowie - 69 1
Kielcach - 68. Natomiast najmniej Powiatowe Urzedy Pracy w: Opatowie - 45, Busku -
Zdroju - 47, Ostrowcu Sw. - 50 i Staszowie - 50.

Pracodawcy najczesciej zglaszali zapotrzebowanie na:

e pracownikéow przy pracach prostych - 5.320 ofert pracy (22,1% ogoétu), w tym
dla robotnikéw: gospodarczych - 2.948 ofert, pomocniczych w gornictwie
i budownictwie - 947, pomocy domowych, sprzataczek i praczek - 620, robotnikow przy
pracach prostych w przemysle - 586. Liczba ofert pracy skierowana do omawianej grupy
zawodowej w 2005 roku prawie dwukrotnie przewyzszala liczb¢ nowo
zarejestrowanych bezrobotnych (3.055 o0sob);

e technikow i inny Sredni personel - 4.690 ofert pracy (19,5%), w tym dla: §redniego
personelu biurowego - 2.651 ofert, pracownikow ds. finansowych i handlowych - 528,
technikéw - 391, pracownikow pomocy spolecznej i pracy socjalnej - 296, sredniego
personelu ochrony zdrowia - 180. W grupie technikow na 1 ofert¢ pracy przypadato
5 nowo zarejestrowanych bezrobotnych;

e pracownikéw biurowych - 4.442 oferty pracy (18,4%), w tym dla pracownikéw:
obstugi biurowej - 3.436 ofert, ds. ewidencji materiatlowej, transportu i produkcji - 420,
sekretarek 1 operatorow maszyn biurowych - 197. W omawianej grupie liczba ofert pracy
byla prawie 2,5 - krotnie wyzsza od liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych;

e pracownikow uslug osobistych i sprzedawcow - 3.914 ofert pracy (16,2%), w tym
dla sprzedawcow - 2.564 oferty oraz pracownikow: ustug domowych
1 gastronomicznych - 622, opieki osobistej - 252, ustlug ochrony - 235, ustug osobistych -
232. Na 1 miejsce pracy oczekiwalo 2 nowo zarejestrowanych bezrobotnych;
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e robotnikow przemyslowych i rzemiesSlnikow - 2.802 oferty pracy (11,6%), w tym
dla robotnikéw: budowlanych robdt stanu surowego, robot wykonczeniowych i malarzy -
761 ofert, produkcji wyroboéw wilokienniczych 1 odziezy - 375, przetworstwa
spozywczego - 320, kowali 1 §lusarzy - 317, mechanikow maszyn i1 urzadzen - 316.
Na 1 ofertg pracy oczekiwato 10 nowo zarejestrowanych bezrobotnych;

e specjalistow - 1.766 ofert pracy (7,3%), w tym dla: specjalistoéw ds.ekonomicznych
1 zarzadzania - 595 ofert, inzyniero6w i1 pokrewnych - 190, specjalistow ochrony zdrowia
(z wyjatkiem pielegniarek 1 potoznych) - 184, nauczycieli - 169, pozostatych specjalistow
szkolnictwa i1 wychowawcow - 156. Na 1 ofert¢ pracy oczekiwalo 8 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych.

e operatoréw i monter6w maszyn i urzadzen - 945 ofert pracy (3,9%), w tym dla:
kierowcoéw pojazdow - 250 ofert, monterow - 153, operatorow pojazdow wolnobieznych -
118, operatoréw urzadzen energetycznych - 91. Na 1 ofertg¢ pracy oczekiwalo 3 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych.

¢ rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakéw - 200 ofert pracy (0,8%), wtym dla
ogrodnikow - 145 ofert 1 robotnikow lesnych - 53. Na 1 ofertg pracy oczekiwalo 5 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych.

4. Bezrobocie
4.1. Poziom i stopa bezrobocia

Ozywienie gospodarcze oraz oznaki wyraznej poprawy kondycji przedsigbiorstw pro-
dukcyjnych i1 ustugowych pozytywnie wplynely na sytuacj¢ rynku pracy w 2005 roku.
Na koniec 2005 roku liczba bezrobotnych w wojewodztwie wyniosta 117.754 osoby i byla
najnizsza na przestrzeni ostatnich szesciu lat. W latach 2003 - 2005 bezrobocie systema-
tycznie zmniejszato si¢ 1 w porownaniu do 2002 roku byto nizsze o 13.512 os6b, tj. o 10,3%.

Na koniec grudnia 2005 roku stopa bezrobocia w wojewodztwie wyniosta 20,6%
1 byta nizsza niz w 2004 roku. Na przestrzeni 2005 roku stopa bezrobocia zmniejszyla si¢
0 1,4 punktu procentowego, podobnie jak w kraju.

Najwyzszy spadek bezrobocia wystapit w powiatach: ostrowieckim o 1.419 o0sob,
miescie Kielce o 1.372, kieleckim o 1.246, koneckim o 1.027, starachowickim o 832
1 skarzyskim o 755, natomiast najnizszy spadek w powiatach: jedrzejowskim o 5 oséb, bu-
skim o 119, pinczowskim o 138 i opatowskim o 173.

Stopa bezrobocia informuje o terytorialnym zrdéznicowaniu natgzenia bezrobocia.
Na koniec 2005 roku najnizsza stopa bezrobocia wystapita w powiecie buskim - 12,2%,

a najwyzsza w skarzyskim - 31,5%.

W 2005 roku w powiatowych urz¢dach pracy wojewoddztwa zarejestrowano 104.700
bezrobotnych. W porownaniu do 2004 roku ,,naptyw” zwigkszyt si¢ 0 2.030 os6b, tj. 0 2,0%.

Z ogotu nowo zarejestrowanych bezrobotnych:
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41.881 to bezrobotni do 25 roku zycia (40,0%),

5.988 to osoby, ktore ukonczyty szkote wyzsza, do 27 roku zycia (5,7%),
21.235 to osoby wokresie do 12 miesigcy oddnia ukonczenia nauki (20,3%),
55.357 to dlugotrwale bezrobotni (52,9%),

11.341 to bezrobotni powyzej 50 roku zycia (10,8%),

11.140 to bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (10,6%),
53.871 0s6b zamieszkiwato w miescie (51,5%),

50.829 0s6b zamieszkiwato na wsi (48,5%),

57.198 0s6b to mezczyzni (54,6%), a 47.502 to kobiety (45,4%),
23.961 o0s06b posiadato prawo do zasitku (22,9%).

Z analizy ,naptywu” bezrobotnych do powiatowych urzedéw pracy
w 2005 roku wynika, ze najwigecej nowo zarejestrowanych zanotowano w PUP: Kielce -
32.516 0s6b, Ostrowiec Sw. - 12.127, Starachowice - 9.833, Konskie - 9.236 i Skarzysko -
Kam. - 8.876. Najmniej osob zarejestrowano w PUP: Kazimierza Wielka - 1.711
oraz Pinczow - 2.332.

Na przestrzeni 2005 roku wylaczono =z ewidencji urzedow pracy
113.268 bezrobotnych, tj. o 10.382 osoby wigcej (0 10,1%) niz w 2004 roku.

_ Najwigcej bezrobotnych wyrejestrowano w PUP: Kielce - 35.134 osoby, Ostro-
wiec Sw. - 13.546, Starachowice - 10.665, Konskie - 10.263, Skarzysko-Kam. - 9.631, nato-
miast najmniej w PUP: Kazimierza Wielka - 1.917 oséb i Pinczow -2.470.

4.2. Bezrobotni wedlug wieku

W koncu grudnia 2005 roku najliczniejsza grupe wsrdod bezrobotnych stanowily
osoby w wieku 25-34 lata - 35.288, a ich udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst
30% (w kraju - 28,1%). Odnotowano zmniejszenie tej grupy wiekowej (0 2.626),
ale udzial jej nie zmienil si¢ w porownaniu do 2004r.

Druga pod wzgledem liczebnos$ci grupe stanowili bezrobotni w wieku 18 - 24 lata -
28.161 osob, tj. 23,9% (w kraju - 22,6%). Omawiana subpopulacja zmniejszyta si¢ (o 3.964),
a udziat jej obnizyl si¢ o 1,5 punktu procentowego w odniesieniu do 2004 roku i wykazuje
tendencje spadkowe.

Lacznie osoby mtode w wieku 18-34 lata stanowily 53,9% ogoélu bezrobotnych
(w kraju - 50,7%).

Udzial bezrobotnych w pozostalych grupach wieku wynosil: 35-44 lata - 19,9%
(23.454 osoby), 45-54 lata - 21,8% (25.606), 55-59 lat - 3,9% (4.609), 60-64 lata - 0,5%
(636).

Na koniec grudnia, w latach 1999-2005, nastapito znaczne zmniejszenie udziatu bez-
robotnych w wieku: 18-24 lata (z 31% do 23,9%) 1 35-44 lata (z 24,6% do 19,9%). Zwiek-
szyl si¢ natomiast udzial osob w wieku: 45-54 lata (z 14,7% do 21,8%) oraz 25-34 lata (z
28,2% do 30%).
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4.3 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Niekorzystna cecha struktury bezrobocia pozostaje niski poziom wyksztatcenia
bezrobotnych. Podobnie jak w poprzednich latach, najwigcej osob posiadato wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe - 39.234, tj. 33,3% (w kraju - 32,6%) oraz gimnazjalne i nizsze -
30.069 osdb, tj. 25,6% (w kraju - 32,4%). Lacznie te dwie grupy stanowity - 58,9% (w kraju
- 65%) ogdhu bezrobotnych.

Swiadectwo ukonczenia szkot policealnych i $rednich zawodowych posiadalo
29.087 0s6b - 24,7% (w kraju - 21,9%) ogotu bezrobotnych, srednich ogolnoksztatcacych -
10.131 osob, tj. 8,6% (w kraju - 7,6%). Dyplomami wyzszych uczelni legitymowaly
si¢ 9.233 osoby - 7,8% (w kraju - 5,5%).

W porownaniu do 2004 roku odnotowano znaczne zmniejszenie liczby bezrobotnych
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (o 4.967), policealnym i $rednim zawodowym
(02.130) oraz gimnazjalnym i nizszym (o 1.948).

W zalezno$ci od poziomu wyksztatlcenia zréznicowany byt udziat dlugotrwale
bezrobotnych, najnizszy wsréd oséb: z wyzszym wyksztalceniem - 33,9%, nastepnie
srednim ogolnoksztalcacym - 40,9%, policealnym i Srednim zawodowym - 46,3%,
najwyzszy wsrod osob o niskim poziomie wyksztalcenia, tj. gimnazjalnym i ponizej -
64,1% oraz zasadniczym zawodowym 57,7%.

4.4 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koncu grudnia 2005 roku
ponad polowa - 53,2%, czyli 62.671 oséb oczekiwalo na prace ponad rok (w kraju -

50,2%), z tego:

o 43.305 oséb, tj. 36,8% pozostawato bez pracy powyzej 24 miesigcy,
e 19.366 osdb, tj. 16,4% pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcy.

Populacja dlugotrwale bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 4.306 os6b w porownaniu
do 2004 roku.

Wsrod dlugotrwale bezrobotnych najwyzszy udzial stanowily osoby:

. w wieku: 25-34 lata (29,9%) oraz 45-54 lata (26,5%),

o z wyksztalceniem: zasadniczym zawodowym (36,1%) oraz gimnazjalnym
1 nizszym (30,8%),
o bez stazu pracy (27%) oraz ze stazem pracy od 1 do 5 lat (18,8%).

4.5 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
Sposrod 83.447 0s6b poprzednio pracujacych, ktére zarejestrowane byly na koniec

grudnia 2005 roku, liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadow pra-
cy wyniosla jedynie 2.748 osob, tj. 3,3%.
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Najwigcej zwolnionych w tym trybie pochodzito z zakladéw nalezacych
do: przetwoérstwa przemystowego (34,1%), handlu 1 napraw (14,3%), dziatalnos$ci uslugowe;j,
komunalnej, spotecznej i indywidualnej, pozostatej (7,4%) oraz budownictwa (6,7%).

Na przestrzeni 2005 roku w 25 zakladach pracy zwolniono 1.170 pracownikow,
w tym:
e 6 zakladow z sektora publicznego zwolnito 69 pracownikow,
e 19 zakladow z sektora prywatnego zwolnito 1.101 pracownikow.

Najliczniejsze zwolnienia miaty miejsce w zaktadach branzy budowlanej, przemysto-
wej 1 odziezowej. W 2005 roku mniej zaktadoéw (o 19) dokonato zwolnien, a skala zwolnien
pozostala na poziomie zblizonym do 2004 roku (44 zaktady zwolnity woéwczas 1.161 pra-
cownikow). Zwolniono mniej 0sob z sektora publicznego (0 279), a wigcej z prywatnego (o
288).

4.6. Bezrobotni wedlug grup zawodow i specjalnosci

W populacji bezrobotnych wigkszo$¢ stanowia osoby posiadajace zawod. Wsrod
117.754 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2005 roku w powiatowych
urzg¢dach pracy wojewodztwa pozostawato 89.627 bezrobotnych posiadajacych zawdd,
tj. 76,1% oraz 28.127 bezrobotnych bez zawodu, tj. 23,9% ogélu. W poréwnaniu do 2004
roku zmniejszyta si¢ zarowno populacja bezrobotnych posiadajacych zawdd (o 8.314 osob),
jak 1 grupa bezrobotnych bez zawodu (o 254 osoby).

W strukturze zawodowej bezrobotnych od wielu lat dominuja robotnicy
przemystowi i rzemieSlnicy - 29,6% ogétu. Utrzymujace si¢ najwyzsze bezrobocie w tej
grupie wynika z przemian gospodarczych w naszym kraju. Przeksztalcenia wlasno$ciowe,
restrukturyzacja, a czgsto i likwidacja branz przemyshu maszynowego, metalurgicznego,
zbrojeniowego 1 hutnictwa przyczynity si¢ do znacznej redukcji zatrudnienia. Przede
wszystkim zmniejszyla si¢ liczba tych miejsc pracy, ktore taczyly si¢ z wykonywaniem prac
powtarzalnych, prostych, wymagajacych stosunkowo niskich kwalifikacji zawodowych.

Nastapit znaczny spadek liczby bezrobotnych w omawianej grupie zawodowej o 4.491
0sob, tj. 0 11,4% w stosunku do 2004r.

Z rankingu zawodow bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2005 roku
wynika, ze spos$rod 89.627 osob z okreSlonym zawodem najbardziej liczna grupa byli
bezrobotni:

e pracownicy do spraw finansowych 1 handlowych 5.702;
e sprzedawcy i demonstratorzy 5.702;
e technicy mechanicy 4.005;
e mechanicy pojazdéw samochodowych 3.604;
e mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen 3.495;
o §lusarze i pokrewni 3.481;
e krawcy, kapelusznicy i pokrewni 3.115;
e murarze i pokrewni 2.661;
e kucharze 2.622;
e ustawiacze - operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali 2.205;
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e pickarze, cukiernicy i pokrewni 2.160;
e ckonomisci 1.973;
e technicy budownictwa, ochrony §rodowiska i pokrewni 1.851;
e technicy rolnicy, le$nicy i1 pokrewni 1.792;
o fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1.427,
e clektromonterzy 1.411;
e szwaczki, hafciarki 1 pokrewni 1.337;
e pracownicy obstlugi biurowe;j 1.306;
e technicy 1.271;
e technicy technologii Zywnosci 1.194;
e pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1.039 osob.

Lacznie osoby z zawodami obejmujacymi 21 pierwszych pozycji w rankingu
zawodow bezrobotnych (grupy powyzej 1 tysiaca) stanowily 59,5% ogo6tu zarejestrowanych
posiadajacych zawdd.

Rozdzial 11

Zadania na rzecz zatrudnienia na rok 2006
Priorytet 1

Inwestowanie w kapital ludzki oraz zwigkszenie dostepu do zatrudnienia poprzez realizacje
aktywnej polityki rynku pracy.

Kontekst:

Zgodnie z zatozeniami polityki spojnosci Unii Europejskiej sformutowanymi w od-
nowionej Strategii Lizbonskiej wzrost zatrudnienia uzyskany dzigki rozwojowi kapitatu ludz-
kiego 1 spotecznego stanowi¢ bedzie warunek petniejszego wykorzystania zasoboéw pracy
oraz podniesienia konkurencyjnos$ci gospodarki. Budowa gospodarki opartej na wiedzy
wptywa bezposrednio na okreslenie podstawowego wyzwania wspotczesnego rynku pracy,
jakim jest harmonijne dostosowywanie jego strony podazowej i popytowej w sposob zapew-
niajacy optymalne wykorzystanie dostgpnych zasobow pracy.

W Polsce, od poczatku lat 90. niestabilno$¢ popytu na pracg pod wzgledem iloscio-
wym, jako$ciowym i strukturalnym ma swoje zrédta w dokonujacych si¢ przemianach:

- transformacji gospodarczej, w tym — w przeprowadzanej prywatyzacji, zmianach struktury i
sposobu zarzadzania wigzacych si¢

z przechodzeniem do gospodarki rynkowej,
- restrukturyzacji bedacej wynikiem przeksztatcania gospodarki opartej na przemysle w go-
spodarke oparta na ustugach,
- restrukturyzacji na poziomie przedsigbiorstw oznaczajacej gruntowne zmiany organizacyjne
oraz wyrazny wzrost wymagan pracodawcow

wobec zatrudnionych i nowo przyjmowanych pracownikow.

Zadaniem panstwa jest wptywanie na powyzsze procesy poprzez odpowiednie od-
dziatywanie na jakos$¢ kapitatu ludzkiego. Stuzy temu migdzy innymi podejmowanie dziatan
na rzecz promocji idei ksztalcenia ustawicznego. Udziat Polakéw w szkoleniach podnosza-
cych kwalifikacje jest wciaz nizszy od Sredniej wystepujacych w pozostatych krajach Unii
Europejskiej, przy czym istotna jest charakterystyka osob szkolacych si¢. Aktywno$¢ eduka-
cyjna osob z wyksztatceniem wyzszym jest powyzej Sredniej w UE, podczas gdy ten sam
wskaznik dla oséb nisko wykwalifikowanych sytuuje Polske na jednym z ostatnich miejsc w
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UE. Status na rynku pracy takze determinuje aktywno$¢ edukacyjna Polakow w stopniu wy-
raznie wigkszym niz pozostatych obywateli Unii. Osoby pracujace uczestnicza w réznego
rodzaju szkoleniach 15 razy cze$ciej niz osoby nieaktywne zawodowo.

W celu wyrdéwnania tych dysproporcji nalezy w odniesieniu do osob bezrobotnych i
instrumentarium wsparcia. Ko-
niecznos$¢ taka potwierdzaja jednoczesnie dane na temat struktury bezrobocia w wojewo6dz-
twie przedstawione w czgsci poswigconej diagnozie sytuacji na rynku pracy.

poszukujacych pracy stosowac szczegoélnie przemyslane

Zadaniem podmiotéw wdrazajacych programy rozwoju zasoboéw ludzkich jest dbatos¢
o odpowiedni poziom $wiadczonych ustug szkoleniowych i ich adekwatno$¢ do potrzeb ryn-

ku pracy.
Koszty reali-
Zadanie Cel Realizowane dzialania Adresaci dziala- zacji/Zrédla

nia finansowania
1. Rozwdj umie- | Zwigkszenie Realizacja Dzialania 2.1 osoby posiadajace | 10 594 886,39
jetnosci  zawo- mobilnosci ZPORR Rozwdj umiejetno- | co najmniej gimna- | zt./
dowych os6b zawodowej Sci powigqzany 7 potrzebami | zjalne wyksztatce- | $rodki EFS
dorostych powia- | 0s6b dorostych i | regionalnego rynku pracyi | nie, w ramach
zany z potrzeba- | dostosowanie mozliwosci ksztalcenia usta- | w szczeg6lnosci ZPORR,
mi rynku pracy ich kwalifikacji | wicznego w regionie, w tym: | osoby zamieszkate | budzet pan-

do zmieniaja- - wdrazanie 26 projektow w | na obszarach zmar- | stwa

cych si¢ wymo-
gow rynku pra-
cy.

ramach uméw zawartych w
roku 2005,

- wdrazanie projektow przy-
jetych do realizacji w ramach
konkursu naboru wnioskéw
ogloszonego w roku 2006.

Przewidywane typy projek-
tOwW:

-szkolenia podnoszace kwa-
lifikacje zawodowe, w tym
w szczegblnosci w zakresie
jezykéw obeych oraz wyko-
rzystania technik informa-
cyjnych i komunikacyjnych.
Preferowane bedq twarde
typy szkolen dajqce okreslo-
ne kwalifikacje oraz upraw-
nienia zawodowe.

- szkolenia i ustugi dorad-
cze w zakresie podejmowa-
nia dodatkowej dziatalnosci
zblizonej do rolnictwa z
wylaczeniem szkolen ukie-
runkowanych na prowadze-
nie dziatalnos$ci zwiazanej z
odnawialnymi zroédtami
energii,

- ustugi doradcze wspoma-
gajace ksztattowanie kariery
zawodowej oraz sprecyzo-
wanie dalszego kierunku
rozwoju zawodowego,
-praktyczna nauka zawodu

ginalizowanych:

- pracujace osoby
doroste zgtaszajace
z wlasnej inicjaty-
wy cheé podwyz-
szania lub dosto-
sowywania kwali-
fikacji zawodo-
wych do potrzeb
rynku pracy,

- uczniowie szkot
ponadgimnazjal-
nych,

- studenci szkot
wyzszych,

- rolnicy i domow-
nicy zainteresowa-
ni podjeciem do-
datkowej dziatal-
nosci zblizonej do
rolnictwa,

- doradcy rolniczy,
- pielegniarki i
polozne posiada-
jacych $§wiadectwo
dojrzatosci i beda-
cych absolwentami
lice6w medycz-
nych oraz medycz-
nych szkét zawo-
dowych,

- instytucje zajmu-
jace sig¢ monitoro-
waniem regional-
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realizowana poza Ramowym
Planem Nauczania szkot
ponadgimnazjalnych , pro-
wadzona w okresie wolnym
od nauki,

- studia zawodowe podwyz-
szajace kwalifikacje z za-
kresu pielegniarstwa

i poloznictwa,

-badania i analizy dla po-
trzeb regionalnego rynku
pracy, z zakresu:

organizacji metod wymiany
informacji pomigdzy instytu-
cjami zaangazowanymi

W monitorowanie regional-
nego rynku pracy oraz ofert
edukacyjnych i szkolenio-
wych,

badania zbieznosci prowa-
dzonych w regionie przed-
sigwzig¢ w zakresie podwyz-
szania kwalifikacji zawodo-
wych z potrzebami regional-
nego rynku pracy,

zmian w sytuacji wybranych
zawodow, sektorow/branz,
oczekiwan pracodawcow
odnos$nie kwalifikacji pra-
cowniczych,

PODMIOT REALIZUJA-
CY:

Wojewodzki Urzad Pracy —
Instytucja Wdrazajaca dla
Dzialania 2.1 ZPORR

nego rynku pracy

2. Rozwdj kadr
nowoczesnej
gospodarki.

Podniesienie
kompetencji
potencjatu ka-
drowego przed-
sigbiorstw.

Realizacja Dzialania 2.3
SPO RZL Rozwdj kadr
nowoczesnej gospodarki -
schemat ,,a” Doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji
kadr, wtym:

-wdrazanie 4 projektow w
ramach uméw zawartych w
2005 r.,

- wdrazanie projektéw przy-
jetych do realizacji w ramach
konkursu naboru wnioskow
ogloszonego w roku 2006.

Przewidywane typy projek-
tow: -
szkolenia zawodowe i me-
nedzerskie (wraz z
pomoca doradcza) oraz stu-
dia podyplomowe, zwiazane
ze zmianami technologicz-

pracownicy oraz
kadra zarzadzajaca
matych, srednich

i duzych firm

35 000 000 zt.

w skali kraju,
konkurs roz-
strzygany
przez PARP)
/ $rodki EFS
w ramach
SPO RZL,
budzet pan-
stwa
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nymi, usprawnieniem zarza-
dzania i organizacji pracy,

- praktyczne szkolenia i
staze odbywane w
instytucjach naukowo-
badawczych,

- szkolenia zawodowe pod-
noszace kwalifikacje pra-
cownikow o niskim poziomie
przygotowania do pracy.

PODMIOT REALIZUJA-
CY:

Staropolska Izba Przemy-
stlowo — Handlowa petniaca
rolg Regionalnej Instytucji
Finansujacej ustanowionej
przez Polska Agencjg Roz-
woju Przedsigbiorczosci

3. Inicjatywy
prozatrudnienio-
we na rzecz mio-
dziezy

Uzyskanie przez
ludzi mtodych
dos$wiadczenia
zawodowego
podnoszacego
ich szanse na
zdobycie state-
go zatrudnienia

1. Realizacja Dzialania 1.2 | osoby mlode: 20 672 303
SPO RZL —Perspektywy dla | - ponizej 25 roku zt./ $rodki
Miodzies. Zycia, EFS
Udzielane formy wsparcia: bezrobotne przez | w ramach
- subsydiowanie zatrudnie- | okres do SPO RZL,
nia ze szczegdlnym 6 miesigey, budzet pan-
uwzglednieniem subsydio- - ponizej 25 roku stwa, $rodki
wania zatrudnienia zycia, prywatne
w sektorze matych i §rednich | bezrobotne przez
przedsigbiorstw okres
oraz w trzecim sektorze, od 6 do 24 mie-
-staze / przygotowanie za- siecy,
wodowe w miejscu pracy, - ponizej 25 roku
- szkolenia zawodowe maja- | zycia,
ce na celu dostosowanie zarejestrowane
kwalifikacji do potrzeb rynku | jako
pracy poprzez nabycie kwali- | bezrobotne przez
fikacji, ich podniesienie lub okres do
zmiang, 24 miesigey, chea-
-poradnictwo zawodowe i ce rozpoczal
posrednictwo pracy, dziatalno$¢ go-
-doradztwo, szkolenia oraz | spodarcza
przyznanie jednorazowych | - bezrobotni ab-
Srodkéw na podjecie dzia- solwenci
lalmnldol ancnadawarai sxrarrxrotlrinth tyraAxxr
2. Objecie mtodych bezro- bezrobotni, ktorzy

ST . . Fundusz
botnych przewidzianymi w do dnia zastosowa-
ustawie o promocji zatrud- nia wobec nich Pracy

nienia i instytucjach rynku
pracy aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu,
w oparciu o §rodki Funduszu
Pracy, przyznane algoryt-
mem oraz z ,,rezerwy’’ mini-
stra wlasciwego ds. pracy.

PODMIOT REALIZUJA-

ushug lub instru-
mentow rynku
pracy nie ukonczyli
25 roku zycia
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3. Realizacja mlodziezo-
wych programow obejmu-
jacych warsztaty aktywiza-
cji zawodowej i przedsie-
biorczoSci, $wiadczenie
ustug w zakresie informacji
zawodowej oraz nauki po-
szukiwania pracy.

(Szansa 18-24, Zaplanuj
swojq kariere, Rowny start,
Ster, Bezpieczny szlak,

mlodziez w wieku
13-25 lat, uczaca
sie, absolwenci,
bezrobotni, z ro-
dzin dysfunkcyj-
nych

mlodziez w wieku

123 750
zt./$rodki
OHP, srodki
prywatne

1 700 000 zt./

Znajdz sobie prace). 15-18 lat, majaca | érodki OHP

4. Organizacja ksztalcenia trudnqsm W nauce

zawodowego w | apoziomie szkoty

formie przyuczenia do zawo- ilvr\l]gzzéj\}:.eé r:;b

du (na poziomie gimnazjum) naidui cajsi w

oraz nauki zawodu (na po- Jaujaca Sieh

ziomie ZSZ) trudne] sy tuacj !

’ Zyciowe] ograni-

PODMIOT REALIZUJA- ‘S’jfjnaffljﬂ QOSZZII?OV;

CY: Ochotni-

cze Hufce Pracy
4. Wsparcie dla Trwata reinte- 1. Realizacja Dzialania 1.3 | -osoby powyzej 25 | 13 058 470
0sob dlugotrwale | gracja zawodo- | SPO RZL — Przeciwdziala- | roku zycia, zt./ $rodki
bezrobotnych. wa i spoteczna nie i zwalczanie diugotrwa- bezrobotne przez | EFS

os6b dlugotrwa- | fego bezrobocia. okres w ramach
le bezrobotnych | Udzielane formy wsparcia: do 12 miesi¢cy, z | SPO RZL,

-subsydiowanie zatrudnie- | wylaczeniem budzet pan-

nia, - bezrobotnych stwa, §rodki

doradztwo, szkolenia oraz | absolwentow, prywatne

przyznanie - osoby powyzej 25

jednorazowych Srodkéw roku zycia,

na podjecie

dzialalno$ci gospodarczej,
- przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy, - szKole-
nia zawodowe majace na
celu

dostosowanie kwalifikacji
do potrzeb rynku

pracy poprzez nabycie
kwalifikacji,

ich podniesie lub zmiang,
- poradnictwo zawodowe i
posrednictwo

pracy z uwzglednieniem
indywidualnych

planow dziatan adresowa-
nych do osob

bezrobotnych przez okres
do 24 miesiecy,

wsparcie towarzyszgce:

zapewnienie uczestnikom
dziatan

aktywizacyjnych opieki nad
dzie¢mi i innymi

osobami zaleznymi.
PODMIOT REALIZUJA-

bezrobotne przez
okres

od 12 do 24 mie-
sigey,

z wylaczeniem
bezrobotnych

absolwentow
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CY: Wojewddzki
Urzad Pracy — Instytucja
Wdrazajaca dla Dzialania
1.3 SPO RZL

2. Objecie dlugotrwale bez-
robotnych przewidzianymi w
ustawie o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku
pracy aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu,
w oparciu o $rodki Funduszu
Pracy, przyznane algoryt-
mem oraz z ,,rezerwy’’ mini-
stra wlasciwego ds. pracy.
Ze wzgledu na szczegdlna
sytuacja osob dhugotrwale
bezrobotnych preferowane
bedzie wsparcie 0

L. . .
ururaznie zindwnxridualizowra

bezrobotni pozo-
stajacy

W rejestrze powia-
towego urzedu
pracy tacznie przez
okres 12 miesigcy
W ciagu ostatnich 2
lat, z wylaczeniem
okresu odbywania
stazu lub przygo-
towania zawodo-
wego

Fundusz

Pracy

3 Realizacja socjalnych
programow reintegracji
zawodowej, obejmujacych
dziatania odbudowujace i
podtrzymujace u
0sob diugotrwale bezrobot-
nych zdolno$¢ do samo-
dzielnego $wiadczenia pracy
na otwartym rynku pracy.

PODMIOTY REALIZU-
JACE:

centra i kluby integracji
spolecznej, organizacje
pozytku publicznego

osoby bezrobotne
pozostajace bez
pracy przez okres
co najmniej 36
miesigcy, nie po-
bierajace zasitku
dla bezrobot-
nych, zasitku
przedemerytalne-
go, $wiadczenia
przedemerytalne-
go, renty socjalnej,
renty struktural-
nej, renty z tytutu
niezdolnos$ci do
pracy, emerytury.

budzety gmin,
zasoby orga-

nizacji pozyt-
ku publiczne-
go pochodza-
ce ze zbiorek,
darowizn lub

innych zrédel,

PRZEWIDYWANE REZULTATY:

1. Sposrod uczestnikow projektow realizowanych w ramach Dziatania 2.1 ZPORR - 90 % ukonczy
szkolenia zyskujac tym samym wzmocnienie swojej pozycji na rynku pracy.

2. Pracownicy i kadra zarzadzajaca matych i srednich przedsigbiorstw bioraca udziat w projektach w
ramach Dziatania 2.3 SPO RZL, poprzez nabycie nowych umiejgtnosci, poprawi jakosé
funkcjonowania swoich przedsigbiorstw, wptywajac jednoczesnie na ich konkurencyjno$¢.
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3. Zintegrowane formy wsparcia zastosowane wobec mtodziezy w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL
oraz w ramach ustawowych mozliwosci aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe urzgdy
pracy przyniosa efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie 40 % ($rednio dla wszystkich
zastosowanych form wsparcia).

4. Dhugotrwale bezrobotni korzystajacy z pomocy w ramach systemu urzedéw pracy oraz centroOw i
klubow integracji spotecznej zdobgda Iub podniosa kwalifikacje zawodowe, dzigki ktorym 30% z
nich w okresie 6 miesigcy od zakonczenia udziatu w dziataniach aktywizacyjnych podejmie
zatrudnienie.

5. Programy realizowane przez Ochotnicze Hufce Pracy dadza miodziezy majacej ograniczone
mozliwosci nauki w szkole szansg zdobycia zawodu, w wyniku czego 45% podopiecznych OHP
znajdzie zatrudnienie stale lub tymczasowe.

Priorytet 2

Podniesienie jakosci ustug rynku pracy oraz systemu ksztalcenia ustawicznego zgodnego z
potrzebami rynku pracy.

Kontekst:

Charakterystyka rynku pracy w wojewddztwie wskazuje na niedopasowanie przygo-
towania zawodowego 0sob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do aktualnych potrzeb pra-
codawcow oraz zbyt niskie kwalifikacje sity roboczej. W znacznym stopniu jest to wynikiem
braku wystarczajacych powiazan pomigdzy edukacja a procesami zachodzacymi na rynku
pracy. Popularnos¢ poszczegélnych kierunkow ksztatcenia odbiega od optymalnej z punktu
widzenia przewidywanych zmian w strukturze zatrudnienia. Widoczna jest nadal nadrepre-
zentacja kierunkéw ekonomicznych i administracyjnych (ponad jedna trzecia absolwentow w
roku 2004/2005) 1 pedagogicznych (22,5% absolwentdéw), przy stosunkowo matej popularno-
$ci kierunkéw inzynieryjno-technicznych (5,7%) oraz informatycznych (3,4%). Oczywista
przyczyna takiej struktury w wojewodztwie swigtokrzyskim lezy nie tylko w sposobie plano-
wania kariery zawodowej przez wigkszos¢ kandydatow na studia, ale rowniez w stronie po-
dazowej — organizacja kierunkéw administracyjnych czy pedagogicznych jest dla szkét wyz-
szych stosunkowo tania.

Proces dostosowywania podazy pracy do nowych wymagan winien rozpocza¢ si¢ od
stworzenia skutecznego systemu prognozowania popytu na prace. Regularne okreslanie kie-
runkow 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej regional-
nego 1 lokalnych rynkow pracy pozwoli zracjonalizowa¢ inwestycje w kapitat ludzki po-
przez dostarczanie informacji o aktualnych i przysztych mozliwosciach zatrudnienia zwiaza-
nych z rozwojem poszczegdlnych sektoréw gospodarki. Wptynie to zatem w zasadniczy spo-
so6b na zgodnos$¢ migdzy kierunkami ksztatcenia a potrzebami rynku pracy, tworzac w konse-
kwencji podstawy do efektywnego programowania rozwoju zasobow ludzkich. Edukacja
otwarta, reagujaca na zachodzace wokot niej zmiany przygotuje odbiorcéw ustug edukacyj-
nych do funkcjonowania w spoteczenstwie i gospodarce opartej na wiedzy.

Dynamice zmian zachodzacych na rynku pracy towarzyszy¢ musi doskonalenie jego

instytucjonalnej obstugi, poprzez m.in. podnoszenie jako$ci poradnictwa zawodowego, po-
Srednictwa pracy im ustug sieci EURES.
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W wojewodztwie rokrocznie zwigksza sig liczba 0s6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego i1 informacji zawodowej. Zwigkszenie
efektywnos$ci tych ustug uzaleznione bedzie od wzbogacenia warsztatu pracy doradcoéw
1 posrednikéw o nowe standaryzowane metody 1 narzedzia wspierajace proces doradczy.

Z uwagi na zapowiadane przez kolejne panstwa Unii Europejskiej zniesienie ograni-
czen swobodnego przeptywu pracownikéw z Polski, szczegdlnego znaczenia nabiera dalsze
upowszechnianie ustug EURES — zwigkszenie dostgpu do ofert pracy z wykorzystaniem za-
rowno nowoczesnych technik informacyjnych, jak réwniez tradycyjnych akcji rekrutacyj-
nych, polaczonych z kampania informacyjna na temat obowiazujacych w krajach UE warun-
kéw zatrudnienia, przepiséw z zakresu ochrony zdrowia, systemu podatkowego itp.

Zadanie

1. Doskonalenie
systemu informa-
cji o ksztalceniu
ustawicznym.

Cel

Zapewnienie
powszechnego
dostepu do aktu-
alnej oferty ushug
szkoleniowych

w regionie i kraju.

Realizowane dzialania

2. Monitorowanie
lokalnych rynkow
pracy oraz pro-
gnozowanie popy-
tu na pracg

Realizacja kierun-
kéw ksztalcenia
skorelowanych z
aktualnym i pro-
gnozowanym
popytem na pracg

1. Prowadzenie Rejestru
Instytucji Szkoleniowych
zainteresowanych uzyska-
niem $rodkéw publicznych
na szkolenia realizowane w
ramach programow rozwoju
zasobow ludzkich.

2. Biezaca aktualizacja za-
mieszczonego na stronie
internetowej WUP Reje-
stru..., z wyko-
rzystaniem interaktywnej
procedury wprowadzania
zmian.

3. Propagowanie informacji
o mozliwos$ciach wykorzy-
stania Rejestru... w pracy
doradcéw zawodowych.
PODMIOT REALIZU-
JACY: Woje-
wodzki Urzad Pracy

1.Sporzadzenie pakietu
analitycznego 0
charakterze diagnostyczno—
prognostycznym obejmuja-
cego nastgpujace opracowa-
nia:

- Ranking zawodow deficy-
towych i

nadwyzkowych w roku 2005
oraz [ potroczu roku 2006,

- Mlodziez na rynku pracy w
woj. Swietokrzyskim w roku
2005,

- Bezrobotni zamieszkali na

wsi w roku 2005,
-Analiza i ocena sytuacji na
rynku pracy w woj.

Swietokrzyskim w r.2005
oraz inne - stosownie do

Adresaci dzialania

-osoby zaintereso-
wane oferta
ustug edukacyj-
nych,
- jednostki szkole-
niowe
zainteresowane
realizacja
projektéw finan-
sowanych
ze $rodkéw pu-
blicznych

podmioty zaanga-
zowane

w prowadzenie
efektywnej polityki
ksztalcenia i za-
trudnienia.

Koszty

realizacji/

zréodla
finanso-
wania
budzet
WUP

budzet
WUP,
srodki EFS
w ramach
ZPORR,
budzet
panstwa.
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potrzeb i biezacych dziatan.

2. Przyjecie do realizacji
projektow ztozonych w
ramach Dziatania 2.1
ZPORR, przewidujacych
przeprowadzenie badan i
analiz dla potrzeb regional-
nego rynku pracy z
zakresu:

- organizacji metod wymia-
ny informacji pomigdzy
instytucjami zaangazowa-
nymi
W monitorowanie regional-
nego rynku pracy oraz ofert
edukacyjnych i szkolenio-
wych,

- badania zbieznosci prowa-
dzonych w regionie przed-
sigwzig¢ w zakresie pod-
wyzszania kwalifikacji za-
wodowych z potrzebami
regionalnego rynku pracy;

- zmian w sytuacji wybra-
nych zawodow, sekto-
réw/branz, oczekiwan pra-
codawcow odno$nie kwali-
fikacji pracowniczych

PODMIOT REALIZU-
JACY: Woje-
wodzki Urzad Pracy

3.Synchronizacja
tresci

i kierunkoéw
ksztatcenia

Z potrzebami
rynku pracy.

Przygotowanie
zawodowe absol-
wentow szkot i
uczelni wyzszych
zapewniajace im
znalezienie pracy
zgodnej z wy-
ksztatceniem

1. Opracowanie oferty edu-
kacyjnej szkot i
uczelni wyzszych w oparciu
o diagnozy zmian zachodza-
cych w strukturze zawodo-
wo — kwalifikacyjnej regio-
nalnego rynku pracy.

Nowe kierunki zapropono-
wane przez uczelnie wyzsze
na rok akademicki
2006/2007: nowoczesne
metody analizy srodowiska,

monoedzov keultum i eztuld w

2. Dokonywanie wyboru
projektow szkoleniowych
(ztozonych w ramach pro-
graméw RZL) przygotowa-
nych w oparciu o informacje
plynace z rynku pracy

1 zapewniajace osiagnigcie
efektywnosci zatrudnienio-
wej.

PODMIOT REALIZU-
JACY: Woje-

odbiorcy ushug
edukacyjnych

budzet
placowek
oswiato-
wych,
subwencje
oswiatowe
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wodzki Urzad Pracy

4. Rozwdj sieci
europejskich
shuzb zatrudnienia
EURES.

5. Podniesienie
jakosci ushug
poradnictwa za-
wodowego i po-
$rednictwa pracy.

Zwiekszenie mo-
bilnosci zawodo-
wej 0sob poszuku-
jacych pracy po-
przez zapewnienie
im mozliwosci
korzystania z ofert
dostgpnych na
europejskim ryn-
ku pracy.

Wsparcie bezro-
botnych

i poszukujacych
pracy w zakresie
podejmowania
decyzji o rozwoju
zawodowym

1.Prowadzenie zajec¢ warsz-
tatowych oraz spotkan in-
formacyjno-doradczych dla
0sob zainteresowanych
praca za granica po$wigco-
nych przedstawieniu do-
stgpnych ofert pracy, usta-
wodawstwa spolecznego i
podatkowego oraz systemu
ochrony zdrowia obowiazu-
jacego w krajach UE.
2.0rganizacja powiatowych
dni EURES oraz Dnia Mo-
bilnosci Zawodowej w
WUP.

3. Prowadzenie Stoisk EU-
RES podczas imprez targo-
wo-wystawienniczych oraz
dni karier.

4. Realizacja projektow
rekrutacyjnych W
wybranych branzach z part-
nerami w krajach UE, w
tym. m.in. z Wielkiej Bry-
tanii, Irlandii oraz stale
informowanie mediow lo-
kalnych o prowadzonych
naborach.

PODMIOTY REALIZU-
JACE: Woje-
wodzki Urzad Pracy,
powiatowe urzedy pracy

1.8wiadczenie ustug infor-

macji zawodowej i
doradztwa w systemie urzg-
dow pracy W opar-

ciu 0 nowoczesne metody
warsztatu pracy doradcy
zawodowego, z zastosowa-
niem zasady wyraznie zin-
dywidualizowanego, dosto-
sowanego do potrzeb bene-
ficjenta doboru instrumen-
tow wsparcia.
2.Wprowadzenie nowej
metody pomiaru preferencji
zawodowych - Kwestiona-
riusza Zainteresowan Za-
wodowych (w miejsce do-
tychczas stosowanego Ze-
stawu do Samobadania J.L
Hollanda) .

2. Propagowanie poradnic-
twa zawodowego na odle-
glo$¢ (z wykorzystaniem

osoby zaintereso- grant EU-
wane warunkami RES
zycia, zatrudnienia

i edukacji w krajach

UE.

osoby bezrobotne, Fundusz
poszukujace pracy  Pracy

chcace poprawic
SWoja sytuacje na
rynku pracy
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Internetu, telefonu) jako
nowoczesnej formy stoso-
wanej w eurodoradztwie,
zwigkszajacej dostgpnosé
i powszechno$¢ ustug do-
radczych.

3. Opracowanie i rozpo-
wszechnianie materiatow
informacyjnych dotyczacych
ushug i instrumentéw rynku
pracy realizowanych przez
publiczne stuzby zatrudnie-
nia.

PODMIOTY REALIZU-

JACE: Woie-

4. Promocja ushug dorad- mlodziez uczaca srodki
czych wérdéd mlodziezy si¢, zamieszkujaca Ochotni-
uczacej si¢ i zapewnienie jej  tereny wiejskie, czych Huf-

wsparcia w podjeciu decyzji  majaca utrudniony = c6w Pracy
o dalszej Sciezce edukacyj- dostep do funkcjo-

nej irozwoju zawodowym  nujacych w mia-

- z wykorzysta-  stach punktow

niem sieci Mtodziezowych poradnictwa i in-

Centrow Kariery 1 Klubow formacji zawodo-

Pracy oraz Mobilnych Cen-  wej

trow Informacji Zawodowe;j.

PODMIOT REALIZU-
JACY:
Ochotnicze Hufce Pracy

PRZEWIDYWANE REZULTATY:

1.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych pozwoli osobom zainteresowanym podnoszeniem lub zmiang
kwalifikacji pozna¢ aktualng ofert¢ na rynku ustug edukacyjnych.

Materiaty analityczne WUP przekazane zostang wtadzom samorzadowym, instytucjom zajmujacym
si¢ problematyka zatrudnienia, partnerom spotecznym rynku pracy, wtadzom oswiatowym w celu
dokonania niezbednych korekt w poziomie, strukturze i tresci ksztatcenia zawodowego.

Szkoty 1 uczelnie wyzsze zmodyfikuja swoja ofertg ksztalceniowa uwzgledniajac prognozy popytu
na pracg.

Dzigki dziataniom prowadzonych przez kadr¢ EURES osoby podejmujace zatrudnienie zagranica
beda lepiej przygotowane do funkcjonowania na unijnym rynku pracy, zwlaszcza w zakresie
przepisow podatkowych, systemu zabezpieczen spotecznych i przystugujacym im $§wiadczen
pracowniczych.

Z pomocy z zakresu informacji zawodowej, poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy
$wiadczonej w systemie urzedéw pracy oraz w sieci punktow OHP skorzysta ok. 30 000 os6b, w
tym mlodziez ze srodowisk wiejskich lub matomiasteczkowych majaca utrudniony dostegp do tego
rodzaju ushug.

Uczestnicy poradnictwa zawodowego, zaj¢¢ warsztatowych w Klubach Pracy otrzymaja pomoc w
ustaleniu profilu zawodowego i nabgda umiejgtnosci niezbgdne
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do efektywnego poszukiwania pracy.

Priorytet 3

Rozwdj przedsigbiorczosci i promocja samozatrudnienia.
Kontekst:

Na poczatku lat 90. wyzwolona rozpoczynajaca si¢ transformacja aktywnos¢
ekonomiczna spoleczenstwa znalazta swoj wyraz w dynamicznym wzro$cie zainteresowania
samozatrudnieniem i samodzielnoscia gospodarcza. Powstato wowczas, pomimo powaznych
brakow kapitatu, ponad 2 mln nowych prywatnych firm, ktére istotnie przyczynity si¢ do
przetamania stagnacji gospodarczej 1 osiagnigcia ponad 5% wzrostu gospodarczego.

W 1998 roku znaczne pogorszenie koniunktury, obciazenia fiskalne i1 nasilona
konkurencja spowodowaty, ze byt drobnej przedsigbiorczo$ci zostal powaznie zachwiany. Do
chwili obecnej zadaniem podmiotéw odpowiedzialnych za ksztattowanie polityki spoteczno —
gospodarczej pozostaje stworzenie dogodnych warunkéw dla rozwoju sektora matych i
Srednich przedsigbiorstw.

W wojewodztwie S$wigtokrzyskim wskaznik przedsigbiorczo$ci mierzony liczba
podmiotéw gospodarczych na 10.000 mieszkancow wynosi 75 (przy Sredniej krajowej —
98,7). Ponadto 2,5 — krotna r6znica w wielko$ci tego wskaznika wystepujaca migdzy miastem
a wsia wskazuje na znaczace dysproporcje w rozwoju przedsigbiorczo$ci w regionie.
Powyzsze parametry $wiadcza o slabo rozwinigtym sektorze malych 1 $rednich
przedsigbiorstw w wojewddztwie. Jednoczesnie — biorac pod uwage wadliwa strukturg
przemystu oparta w przesziosci o mato efektywne, dotknigte kryzysem dziaty produkcji —
szansy na rozwdj gospodarczy regionu upatruje si¢ wlasnie we Wwzmocnieniu
konkurencyjnosci sektora MSP. Aktywno$¢ ekonomiczna matych podmiotéw gospodarczych
oraz osOb planujacych zalozy¢ wlasna dziatalno§¢ ogranicza brak odpowiedniego zaplecza
rozwojowego, stabos$¢ kapitatowa rodzimego biznesu, a takze niedostatki specjalistycznej
wiedzy na temat zarzadzania przedsigbiorstwem w warunkach wzmozonej konkurencji.
Wszystkie te niekorzystne czynniki moga w diluzszej perspektywie zepchnaé prywatnych
przedsigbiorcow do roli dystrybutoréw pokrewnych wyrobow importowanych.

Konieczne jest wigc podejmowanie wszelkich dzialan na rzecz rozwoju instytucji
otoczenia biznesu, ktére poprzez udzielane przedsigbiorstwom wsparcie doradcze,
szkoleniowe, finansowe przyczyni a si¢ do wzrostu ich zdolnos$ci inwestycyjnych, mozliwosci
absorpcji nowych rozwiazan technologicznych, a w konsekwencji do powstania nowych
miejsc pracy w sektorze MSP.

Koszty re-
alizacji/

Zadanie Cel Realizowane dzialania Adresaci dzialania zrédio fi-

nansowania
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1.Zwigkszenie
dostepu do spe-
cjalistycznego
doradztwa biz-
nesowego.

Wzrost konku-
rencyjnosci
przedsigbiorstw
poprzez wpro-
wadzanie roz-
wiazan innowa-
cyjnych oraz
usprawnienie
biezacej dziatal-
nos$ci gospodar-
czej.

1.Swiadczenie ustug mikro-, mate i §rednie | $rodki EFS w
doradczych, informacyj- | przedsigbiorstwa, ramach SPO
nych, szkoleniowych osoby prowadzace WKP, budzet
zwigzanych z biezaca jednoosobowa dziatal- | panstwa,
dzialalno$cia przedsie- | no$¢ gospodarcza srodki pry-
biorstwa (w ramach sieci watne
Krajowego Systemu

Ustug oraz poza nia), w

tym migdzy innymi na

temat:

- zasad aplikowania o

srodki z SPO WKP, Fun-

duszu Dotacji Inwesty-

cyjnych PHARE 2003

oraz innych przeznaczo-

nych dla przedsigbior-

cOw instrumentéw wspar-

cia, - dostepnej

na rynku ofercie banko-

wej skierowanej do sekto-

ra MSP oraz innych insty-

tueii financaunch firm

2.Swiadczenie ushug jak wyzej 13 000 EU-
doradczych niezwigza- RO/

nych z biezaca dzialal- srodki EFS w
noscig przedsigbiorstwa, ramach
dotyczacych wprowa- ZPORR,
dzania rozwigzan inno- srodki EFRR,
wacyjnych, polegajacych budzet pan-
migdzy innymi na: stwa, §rodki

- ocenie potrzeb 1 mozli- prywatne

wosci w zakresie ewentu-
alnego transferu techno-
logii, -
opracowaniu strategii
umieszczania produktu na
nowym rynku lub zdoby-
cia nowej grupy klientow,

- racjonalizacji przepty-
wow finansowych, towa-
row, materiatow w struk-
turze organizacyjnej
przedsigbiorstwa.

PODMIOTY REALI-
ZUJACE:

wykonawcy przyjgtego
do realizacji

w 2005 r. w ramach Dzia-
lania 2.6 ZPORR pro-
jektu INNOVAREGIO
(Swietokrzyskie Cen-
trum Innowacji

i Transferu Technologii,
Koneckie Stowarzysze-
nie Wspierania Przed-
sigbiorczosci, Agencja
Rozwoju Regionalnego
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w Starachowicach,
Agencja Rozwoju Lo-
kalnego S.A w Ostrowcu
Swigtokrzyskim),
wykonawcy projektow
doradczych wybranych
w 2006 r. w konkursach
na Dzialanie 3.4
ZPORR.

2. Wsparcie
przedsigbiorstw
w podejmowaniu
inwestycji.

Wzrost konku-
rencyjnosci
przedsigbiorstw
oraz przygoto-
wanie ich do
dziatania na
Jednolitym Ryn-
ku Europejskim
poprzez wzmoc-
nienie zdolnosci
inwestycyjnych
oraz unowocze-
$nienie oferty
produktowej

i technologicz-
nej, prowadzace
do powstawania
nowych miejsc
pracy.

Realizacja Dzialania 3.4
ZPORR Mikroprzedsie-
biorstwa, - wdrazanie
projektow przyjetych do
realizacji w ramach kon-
kursow zamknigtych w
2006 r.

Wsparcie przewidziano
dla projektow inwesty-
cyjne zwigzane

Z unowoczesnieniem
oferty produktowej

i handlowej przedsigbior-
stwa, w tym migdzy in-
nymi z:

- rozbudowa lub naby-
ciem przedsigbiorstwa,

- rozszerzeniem zakresu
prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej,

- modernizacja $rodkow
produkcji, -
zmiana wyrobu lub ustug,
- unowoczesnieniem
wyposazenia niezbgdnego
do prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej,

- wprowadzenia zasadni-
czych zmian produkcji
lub procesu produkcyjne-

go.

PODMIOT REALIZU-
JACY:

Urzad Marszalkowski
jako Instytucja Wdraza-
jaca dla Dzialania 3.4
ZPORR

mikroprzedsigbiorstwa,
prowadzace dziatal-
no$¢ gospodarcza nie
dhuzej niz 36
miesigcy, zatrudniajace
$redniorocznie mniej
niz 10 pracownikow
oraz spetniajace okre-
$lone w dokumentach
programowych
ZPORR kryteria doty-
czace wielkos$ci obro-
tow

3279 264,31
EURO

srodki EFRR,
budzet pan-
stwa, Srodki
prywatne,
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3. Promocja Stworzenie wa- 1. Realizacja Dzialania osoby nie zarejestro- 1236 122,34
postaw przedsig- | runkéw sprzyja- | 2.5 ZPORR Promocja wane jako bezrobotne, | EURO
biorczosciiidei | jacych podej- przedsigbiorczosci — zamierzajace podjac srodki EFS w
samozatrudnie- mowaniu samo- | wdrazanie projektow dziatalno$¢ gospodar- | ramach
nia. dzielnej aktyw- przyjetych do realizacji cza, ze szczegodlnym ZPORR,
no$ci gospodar- | w ramach konkursu uwzglednieniem os6b | budzet pan-
czej oraz wzrost | otwartego ogloszonego w | odchodzacych z rolnic- | stwa, §rodki
zatrudnienia 2006 . twa, zagrozonych prywatne
poprzez tworze- | Do realizacji przyjgte utrata zatrudnienia,
nie nowych zostana projekty jednego | mlodziezy do 25 roku
podmiotéw go- typu obejmujace kom- zycia.
spodarczych. pleksowo wszystkie
przewidziane w Dziala-
niu 2.5 formy wsparcia:
- indywidualne i grupowe
ustugi doradcze
i szkoleniowe wspierajace
zaktadanie
i prowadzenie dzialalno-
$ci gospodarczej,
- rozpowszechnianie
dobrych praktyk
1 metod rozwoju,
2. Realizacja skierowane- | osoby do 30 roku zy- 60 000 zt /
go do modziezy projektu | cia, srodki w
szkoleniowego z zakresu | w tym studenci ostat- ramach Pro-
nabywania umiejgtnosci niego roku gramu Edu-
niezbgdnych do urucho- studiow, zainteresowa- | kacji Eko-
mienia i prowadzenia ni nomicznej
dziatalnos$ci gospodar- podjgciem wlasnej Narodowego
czej. dziatalnosci Banku Pol-
gospodarczej skiego Edy-
PODMIOT REALIZU- cja 2006
JACY: Swietokrzyskie
Centrum Fundacji Roz-
woju Demokracji Lo-
kalnej w
Kielcach
4. Rozbudowa Stworzenie wa- Dokapitalizowanie fun- male, nowopowstate 350 000
systemu fundu- | runkow do sta- duszu porgczeniowego i podmioty gospodarcze, | zt./budzet
szy porgczenio- | bilnego rozwoju | pozyczkowego utatwiaja- | ubiegajace si¢ o kredyt | wojewodztwa

wych
i pozyczkowych

matych

i $rednich firm
poprzez utatwie-
nie im dostepu
do zewngtrznych
zrddet finanso-
wania.

cego przedsigbiorcom
dostep do kredytow ban-
kowych, a tym samym
rozwoj potencjatu inwe-
stycyjnego.

PODMIOT REALIZU-
JACY:
Urzad Marszalkowski

bankowy, niezdolne
do samodzielnego
zabezpieczenia wierzy-
telnosci.
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PRZEWIDYWANE REZULTATY:

1. Ustugami doradczymi objetych zostanie ok. 400 przedsigbiorstw, czego bezposrednim efektem
bedzie usprawnienie ich biezacej dziatalnosci gospodarczej oraz wprowadzenie rozwiazan
innowacyjnych prowadzace do podniesienia poziomu ich konkurencyjnosci.

2. Wsparcie inwestycyjne udzielone mikroprzedsigbiorstwom przyczyni si¢ do utrzymania
istniejacych w nich miejsc pracy, a w ciagu 18 miesigcy od uzyskania dotacji w firmach objgtych
wsparciem finansowym nastapi 15 % wzrost zatrudnienia.

3. Drzialania na rzecz kreowania postaw przedsigbiorczosci i samodzielno$ci gospodarczej oraz pomoc
finansowa udzielana osobom zamierzajacym uruchomi¢ dziatalno$¢ gospodarcza spowoduje
wzrost poziomu samozatrudnienia o 20 % w stosunku do obecnie notowanego.

4. Mate podmioty gospodarcze ubiegajace sig o kredyty bankowe, dzigki pomocy w zakresie
wymaganego zabezpieczenia wierzytelnosci , uzyskaja srodki finansowe na rozwoj dziatalnosci, co
wplynie na wzmocnienie ich pozycji na rynku oraz pozwoli utrzymaé istniejace miejsca pracy.

Priorytet 4
Dostosowanie do zmian oraz promocja zdolnosci adaptacyjnych.
Kontekst:

Dynamika zmian spoteczno — ekonomicznych oraz wyzwania wobec tendencji
demograficznych okres$laja jednoznacznie obszary wymagajace szczegdlnych dziatan
aktywizacyjnych podejmowanych przez podmioty odpowiedzialne za tagodzenie spotecznych
skutkow dokonujacych si¢ proceséw restrukturyzacyjnych. Ryzyko wykluczenia z rynku
pracy dotyczy w najwigkszym stopniu oséb zwiazanych zawodowo z restrukturyzowanymi
dziatami przemystu i rolnictwa.

Sektor przemystowy wojewodztwa charakteryzuje si¢ wysoka koncentracja
upadajacych duzych zaktadow w cze$ci potnocnej, monofunkcyjnoscia przemystowa lub
brakiem przemyslu w wigkszosci matych miast oraz bariera kapitalowa, bgdaca m. in.
przejawem braku znaczacych inwestycji w tym sektorze gospodarki. Przewiduje sig, ze
procesy restrukturyzacyjne w wojewddztwie kontynuowane bgda w branzach: maszynowej,
chemicznej, budowlanej, przetworstwie przemystowym 1 ochronie zdrowia. Nieuchronno$¢
zachodzacych zmian stwarza konieczno$¢ objgcia dotknigtych nimi  pracownikow
kompleksowymi formami wsparcia, pozwalajacymi im zdoby¢ nowe kwalifikacje zawodowe.

Ze wzgledu na wysoki odsetek o0s6b zwiazanych z rolnictwem, wojewodztwo
swigtokrzyskie nadal stoi przed wyzwaniem stworzenia warunkéw dla podejmowania
zatrudnienia w dziatach pozarolniczych. Rozdrobnienie gospodarstw rolnych, ich staba
kondycja ekonomiczna oraz niska optacalno$¢ produkcji rolnej powoduje wzrost nadwyzek
sity roboczej na wsi. Szybka poprawe sytuacji utrudnia niski poziom wyksztatcenia
zdecydowanej czesci mieszkancow wsi oraz brak pozarolniczych kwalifikacji zawodowych
(wg danych na koniec roku 2005 — 67,3% ogdtu mieszkancow wsi posiadato wyksztatcenie
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zasadnicze zawodowe oraz nizsze). Dane te wskazuja na konieczno$¢ objecia tej grupy
beneficjentow dziataniami z zakresu upowszechnienia systemu ksztalcenia ustawicznego,
przekwalifikowan 1 doskonalenia zawodowego.

W najblizszych latach zyskiwa¢ na znaczeniu bedzie rowniez aktywizacja zawodowa
0sob powyzej 50 roku zycia z uwagi na malejaca podaz nowych zasoboéw pracy 1 zwiazang z
tym ograniczona wydolno$¢ transferow socjalnych. Dziatania stuzb zatrudnienia oraz
partneréw rynku pracy powinny zatem obejmowac nie tylko aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu 0s6b powyzej 50 roku zycia, ale rowniez realizacj¢ programdéw na rzecz zmiany
praktyki zarzadzania zasobami ludzkimi, uwzgledniajacej w wigkszym stopniu potencjat
zawodowy pracownikow starszych.

Zadanie

1. Reorientacja
zawodowa 0s6b
zagrozonych pro-
cesami restruktu-
ryzacyjnymi.

Cel

Zmiana kwalifi-

kacji pracowni-
kow sektorow
restrukturyzo-
wanych

i umozliwienie
im podjgcie lub
utrzymanie
zatrudnienia.

Realizowane dzialania

Realizacja Dzialania 2.4
ZPORR Reorientacja zawo-
dowa 0sob zagroZonych
procesami restrukturyzacyyj-
nymi, w tym:

-wdrazanie projektow w
ramach 4 uméw zawartych
w 2005 1.,

- wdrazanie projektow przy-

jetych do realizacji w 2006 r.

w ramach alokacji §rodkéw z
lat 2004 — 2006.

Przewidywane typy projek-
toOw:
- szkolenia i kursy, majace
na celu nabycie kwalifikacji
i umiejgtnosci zawodowych
zwigzanych z nowym zawo-
dem,
- ushugi doradcze w zakresie
wyboru nowego zawodu i
osiagnigcia nowych umiejet-
nosci zawodowych, w tym
indywidualne plany dziatan -
posrednictwo pracy na
terytorium RP,
- informacja zawodowa,
- subsydiowane zatrudnie-
nie w nowym

miejscu pracy.

PODMIOT REALIZUJA-
CY:

Wojewodzki Urzad Pracy -
Instytucja Wdrazajaca dla
Dzialania 2.4 ZPORR

Adresaci dziala-
nia

-pracownicy prze-
mystow i
sektorow podlega-
jacych procesowi
restrukturyzacji
oraz zagrozeni
utratg pracy z po-
wodu restruktury-
zacji,

-osoby, ktore utra-
city pracg

z przyczyn od
siebie niezalez-
nych, zarejestro-
wane jako bezro-
botne lub poszu-
kujace pracy przez
okres nie dtuzszy
niz 3 miesiace

Koszty reali-
zacji/ zrodlo
finansowania

13264 331,34
z1.

/$rodki EFS

w ramach
ZPORR,
budzet pan-
stwa, Srodki
prywatne
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2.Aktywizacja
zawodowa 0sob
odchodzacych z
rolnictwa.

Przygotowanie
mieszkancow
obszarow wiej-
skich do podje-
cia pracy poza
sektorem rol-
nym

Dzialanie 2.3 ZPORR Re-
orientacja zawodowa 0sob
odchodzqcych z rolnictwa, w
tym:
- wdrazanie projektow w
ramach 3 umow

zawartych w roku 2005,
- wdrazanie projektow przy-
jetych do realizacji

w ramach konkursu naboru
wnioskoéw ogloszonego w
roku 2006.

Przewidywane typy projek-
tow

- subsydiowanie zatrudnie-
nia,

- szkolenia i kursy zawodo-
we,

- krajowe posrednictwo pra-
cy,

- informacja zawodowa,

- ustugi doradcze, w tym
indywidualne plany dziatan
wparcie towarzyszace:
wyptata dla beneficjentow
ostatecznych dodatkow szko-
leniowych przyznawanych
na zasadach okreslonych w
ustawie o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku
pracy.

PODMIOT REALIZUJA-
CY: Wojewodzki
Urzad Pracy jako Instytu-
cja Wdrazajaca dla Dziala-
nia 2.3 ZPORR

mieszkancy obsza-
row wiejskich oraz
miast do 20 tys.
mieszkancow,
rolnicy

i domownicy oraz
inne osoby zatrud-
nione w rolnic-
twie, chcace podjac
zatrudnienie

w sferze pozarolni-
czej

10 163 451,
70 zt
/érodki EFS
w ramach
ZPORR,
budzet pan-
stwa, Srodki
prywatne

3 Promocja ak-
tywnego starzenia
si¢ 1 aktywizacja
zawodowa 0s6b
powyzej 50 roku
zycia.

Ograniczenie
zjawiska od-
chodzenia z
rynku pracy
0s0b powyzej
50 roku zycia
oraz wykorzy-
stanie ich po-
tencjalu zawo-
dowego

1.Realizacja projektéw
PHARE 2003 SSG RZL,
obejmujacych dziatania na
rzecz utrzymania aktywnosci
zawodowej 0sob, ktore
ukonczyly 50 rok zycia.

Udzielane formy wsparcia:
-szkolenia i doradztwo
zwigzane

z rozpoczgciem dziatalnosci
gospodarczej,

-poradnictwo psychologicz-
ne,

-udzielanie jednorazowego
wsparcia na uruchomienie
dzialalnos$ci gospodarczej
w formie refundacji czgsci
(max. 50%) wydatkow zwia-

osoby powyzej 50
roku zycia

(w tym bezrobotne
oraz poszukujace
pracy - nie pobiera-
jace $wiadczen
emerytalnych),
chcace zmienié lub
poprawi¢ swoja
sytuacj¢ na rynku
pracy

630 000 zt./
srodki fundu-
szu PHARE,
budzet pan-
stwa, Srodki
prywatne




zanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej
poniesionych przez benefi-
cjentOw w okresie 6 miesig-
cy od dnia rejestracji

- refundacja wydatkow (do
100%) zwiazanych ze sktad-
kami na: obowigzkowe ubez-
pieczenia spoteczne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracow-
niczych poniesionych przez
beneficjentow w okresie 6

od dnia rejestracji dziatalno-
$ci gospodarczej

PODMIOTY REALIZU-
JACE:

Staropolska Izba Przemy-
stlowo- Handlowa,
Stowarzyszenie Integracja i
Rozwdj

2.Realizacja regionalnego
programu na rzecz promocji
zatrudnienia 0s6b powyzej
50 roku zycia, zaktadajacego
objecie ich najbardziej efek-
tywnymi formami wsparcia,
dostosowanymi do indywi-
dualnych potrzeb zawodo-
wych:

-prace interwencyjne,

- roboty publiczne,

- przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy,

- refundacja kosztow wypo-
sazenia i doposazenia stano-
wiska pracy,

- jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospo-
darczej,

- szkolenia zawodowe
PODMIOTY REALIZU-
JACE: Wojewodz-
ki Urzad Pracy,
powiatowe urzedy pracy

osoby powyzej 50

roku zycia, zareje-  Fundusz
strowane w powia-  Pracy
towych urzedach

pracy

3050 000 zt./

PRZEWIDYWANE REZULTATY:

1.

Sposrdd ogolnej liczby osob bioracych udziat w projektach realizowanych w ramach dziatania 2.4

ZPORR 85% ukonczy szkolenia z wynikiem pozytywnym
zawodowe, a udziat 0sob, ktore znajda nowe zatrudnienie poza sektorami restrukturyzowanymi w
ciagu 6 miesigcy po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie wyniesie 20 %.

W wyniku wdrazanych przedsigwzi¢é 80% rolnikdéw i ich rodzin stanowiacych grupg docelowa

Dziatania 2.3 ZPORR zostanie przygotowanych do wykonywania zawoddéw poza sektorem rolnym, a

i zdobedzie nowe kwalifikacje

subsydiowanie zatrudnienia przyczyni si¢ do powstania nowych trwatych miejsc pracy dla osob

odchodzacych z rolnictwa.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa zastosowanych wobec 0sob powyzej 50 roku zycia aktywnych form
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przeciwdziatania bezrobociu (realizowanych przez urz¢dy pracy oraz wykonawcow projektow
PHARE 2003) siggnie 40 %.

4. Zapoczatkowane zostang zmiany w praktyce zarzadzania zasobami ludzkim polegajace na wigkszym
wykorzystaniu przez pracodawcow potencjatu zawodowego pracownikow starszych.

5. Wisrdd bezrobotnych oséb powyzej 50 roku zycia wzro$nie poziom motywacji do poszukiwania
pracy i zdobywania nowych umiejgtnosci.

Priorytet 5

Aktywizacja spoleczno — zawodowa 0sob w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz
zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy.

Kontekst:

Szczegdlnym wyzwaniem dla wszystkich podmiotow kreujacych efektywna polityke
ksztalcenia 1 zatrudnienia jest aktywizacja spoleczno — zawodowa grup narazonych na margi-
nalizacj¢ 1 wykluczenie z rynku pracy. Status zagrozenia wykluczeniem spotecznym bezpo-
srednio przektada si¢ na ograniczenie szans zatrudnienia na otwartym rynku pracy, gdyz roz-
woj techniczny i technologiczny, nowe zasady i standardy pracy powoduja wzrost wymagan
pracodawcow wobec kandydatow do pracy i juz zatrudnionych pracownikéw.

Dobér instrumentéw wsparcia i readaptacji grup zagrozonych musi by¢ zréznicowany
1 uwzglednia¢ ich specyficzne potrzeby i naturalne ograniczenia.

Znaczne utrudnienia w podejmowaniu zatrudnienia przez osoby niepelnosprawne na
otwartym rynku pracy sa konsekwencja dzialajacego przez wiele lat wadliwie skonstruowa-
nego systemu pracy chronionej, ktory doprowadzil do ich izolacji od gtéwnego nurtu zycia
zawodowego 1 spotecznego. Wskaznik aktywnos$ci zawodowej osob niepetno-
sprawnych od roku 1994 nieustannie maleje, w 2004 wynosit 13,1% 1 byt dramatycznie niski
przy wskazniku zatrudnienia wystgpujacym w calej populacji — wynoszacym 44,3%.

Tradycyjne linie podzialu na grupy bardziej lub mniej uprzywilejowane na rynku pra-
Cy wyznaczaja: status materialny, miejsce zamieszkania (miasto-wie$). Od tych samych czyn-
nikdw uzalezniony jest dostep do ustug edukacyjnych. Koszty ksztatcenia na uczelniach wyz-
szych stanowia dla studentéw pochodzacych z obszaréw zmarginalizowanych i znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji materialnej barier¢ uniemozliwiajaca dalsza nauke.

Brak wystarczajacych srodkéw powoduje konieczno$¢ ograniczen aktywnosci w wielu
obszarach zycia spotecznego. Pociaga to za soba kolejne niekorzystne zjawiska, a w szcze-
golnosci dziedziczenie ubdstwa, negatywnych postaw, braku wyksztatcenia i wykluczenia
spotecznego.

Zmniejszeniu obszaréw wykluczenia spolecznego stuzy, obok wszelkich dziatan po-
dejmowanych w systemie urzedow pracy, nowe rozwiazanie z zakresu ekonomii spotecznej —
spotdzielnie socjalne oferujace mozliwos¢ podjecia zatrudnienia socjalnego oraz dziatalno$¢
centrow 1 klubow integracji spoteczne;j.
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Skuteczna integracja i zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy oséb z tzw. grup
ryzyka wymaga wielofunkcyjnego i zintegrowanego wsparcia udzielanego przez podmioty
powotane do prowadzenia tego rodzaju dziatalnosci, jak rowniez organizacji pozarzadowych,
ktére dysponuja sprawdzonymi metodami i dos§wiadczeniem w przetamywaniu stereotypow
kulturowych i negatywnych postaw spotecznych wobec oséb mniej uprzywilejowanych na

rynku pracy.
Koszty
Zadanie Cel Realizowane dzialania Adresaci dzialania r’ea,llzaql/
zrédlo fi-
nansowania
1. Integracja zawo- | Podniesienie Realizacja programow: osoby niepeho- srodki z
dowa poziomu samo- sprawne funduszu
i spoteczna 0sob dzielnosci eko- 1. ukierunkowanych na o0 znacznym lub celowego
niepelnosprawnych. | nomicznej 0s6b wyréwnywanie szans eduka- | umiarkowanym PFRON,
niepetnospraw- cyjnych osob niepetnospraw- | stopniu niepelno- srodki EFS
nych. nych sprawnosci, ktore: w ramach
i zapewnienie im mozliwosci | po raz pierwszy SPO RZL,
edukacyjnych na poziomie wchodza na rynek budzet pan-
poréwnywalnym ze szkolnic- | pracy, sa dlugotrwa- | stwa

twem ogolnodostepnym (Stu-
dent, Edukacja),

Udzielane formy wsparcia:

- dofinansowanie kosztow:
nauki, dojazdow, zakwatero-
wania, zakupu sprzetu uta-
twiajacego nauke,
-likwidacja barier architekto-
nicznych utrudniajacych na-
uke,

2. ukierunkowanych na
aktywizacje¢ zawodowg doro-
stych 0s6b niepelnosprawnych
(Osoby niepetnosprawne w
stuzbie publicznej, Wyrow-
nywanie roznic miedzy regio-
nami, System obstugi dofinan-
sowan oraz projekty zakon-
traktowane w ramach Dziata-
nia 1.4 schemat a. SPO RZL)
Udzielane formy wsparcia:
-subsydiowanie zatrudnienia,
-doposazenie miejsc pracy
stosownie do potrzeb i mozli-
wosci pracownika niepelno-
sprawnego, -rozwijanie
alternatywnych form pracy —
telepraca, praca przez internet,
-ushugi doradcze i szkolenia
podnoszace kwalifikacje.

PODMIOT REALIZUJA-
CY: Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych — Od-
dzial Swigtokrzyski

le bezrobotne, maja
najwigksze trudno-
$ci z wejsciem na
rynek pracy
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2. Rozw¢j Centrow
Integracji Spotecz-
nej i zatrudnienia

socjalnego.

Stworzenie moz-
liwo$ci wspdlnej
pracy osobom,
ktoére indywidu-
alnie nie sprosta-
tyby prowadze-
niu dziatalnosci
gospodarcze;.

2.Realizacja programu obej-  osoby, ktdre w wy- 131.000 zt.
mujacego: niku wypadkow srodki pro-
komunikacyjnych gramu

- rehabilitacje lecznicza lub wypadkéw przy = PARTNER
pozwalajaca na powroét do pracy stracity 2006, $rodki
wykonywanego wczesniej sprawnos¢ fizyczng ~ wilasne Cari-
zawodu lub przekwalifikowa-  lub psychiczna, tas,

nie zgodnie z zaleceniami osoby, ktore w wy-  $rodki jed-

medycznymi, niku cigzkiej choro-  nostek sa-

- rehabilitacje spoleczna by stracity spraw- morzadu
polegajaca np. na tworzeniu no$¢ fizyczna, psy-  lokalnego
samopomocowych grup chiczng lub intelek-

wsparcia, -rehabi-  tualnag

litacie zawodowa rozwiiaia-

3.Realizacja projektu przewi-  podmioty z otocze- 450 000 zt./
dujacego: - nia 0s6b niepelno- srodki EFS

opracowanie strategii dziatan ~ sprawnych: jednost- =~ w ramach
na rzecz aktywizacji zawo- ki samorzadu teryto- SPO RZL,
dowej 0sob niepetnospraw- rialnego, przedsig- budzet pan-
nych i poprawy ich sytuacjina biorstwa, organiza-  stwa
otwartym rynku pracy, cje pozarzadowe

- badania socjologiczne na

temat wzajemnych relacji

migdzy podmiotami z otocze-

nia 0s6b niepetnosprawnych,

- nawigzanie instytucjonalnej

wspolpracy (w postaci koalicji

trzech podmiotéw z otoczenia

0s0b niepetnosprawnych) na

rzecz uruchomienia trwatych

mechanizmow integracji za-

wodowej 0sob niepetno-

sprawnych.

PODMIOT REALIZUJA-
CY:

Swigtokrzyskie Centrum
Fundacji Rozwoju Demo-

kracji Lokalnej

1. Podjgcie na gruncie ustawy | osoby zagrozone budzety

o zatrudnieniu socjalnym wykluczeniem spo-  gmin, zaso-
dziatan na rzecz utworzenia lecznym i margina- by organiza-
sieci centrow oraz klubow lizacja, uprawnione  cji pozytku
integracji spoteczne;j. do uczestnictwa publicznego

w zajeciach centrow = pochodzace

PODMIOTY REALIZU- 1 klubow integracji  ze zbidrek,
JACE: organy ad- spotecznej w ra- darowizn
ministracji samorzadowej, mach indywidual- lub innych
organizacje pozytku pu- nych programéw zrodet.
blicznego zatrudnienia socjal-

nego
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2.Realizacja programow rein-
tegracji zawodowej i spotecz-
nej, w ramach ktorych uczest-
nicy centrow i klubow inte-
gracji spotecznej objeci zosta-
na wsparciem w postaci:

- kurs6w przyuczenia do za-
wodu, przekwalifikowania lub
podwyzszania kwalifikacji
zawodowych,

- warsztaty terapeutyczne
ksztattujace umiejetnosci
pozwalajace na petnienie rol
spotecznych i rozwoj postaw
przedsigbiorczosci,

- organizacji zatrudnienia
tymczasowego i
dziatan samopomocowych w
zakresie zatrudnienia oraz
spraw socjalnych,

- organizacji zatrudnienia
wspieranego, w tym- pode;j-
mowania wspolnej dziatalno-
$ci gospodarczej w formie
spotdzielni socjalnej, -
poradnictwo psychologiczne i
prawne.

PODMIOTY REALIZU-
JACE:

centra integracji spolecznej,
kluby integracji spolecznej

jak wyzej

jak wyzej

3. Aktywizacja
zawodowa mto-
dziezy narazonej na
spoleczna margina-
lizacje.

Wyréwnywanie
szans mtodziezy
defaworyzowane;j
na podjecie ak-
tywnej roli na
rynku pracy.

1. Realizacja programéw
utatwiajacych mtodziezy
powr6t do systemu edukacji
lub zdobycie zawodu poprzez
udzielenie wsparcia w postaci:
- doradztwa w zakresie usta-
lania profilu zawodowego,

- szkolenia zawodowe,

- szkolenia z zakresu obshugi
komputera Z moz-
liwo$cia uzyskania Europej-
skiego Certyfikatu Umiejgtno-
sci Komputerowych (ECDL),
(Twoja Wiedza-Twoj sukces —
edycja 2006 — Nauka-Wiedza-
Praca)

- mtodziez w wieku
15 — 18 lat, wykazu-
jaca symptomy
niedostosowania
spotecznego, zanie-
dbujaca realizacjg
obowiazku szkolne-
g0, pochodzaca z
rodzin dysfunkcyj-
nych,

-mtodziez w wieku
18 — 24 lata, nie-
uczaca si¢ i niepra-
cujaca, pochodzaca
z rodzin dysfunk-
cyjnych, absolwenci
OHP posiadajacy
nicadekwatne do
potrzeb rynku pracy
kwalifikacje

900 000
zt./$rodki
EFS, budzet
panstwa
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4. Pomoc stypen-
dialna dla uczniéw
i studentow

o utrudnionym
starcie edukacyj-
nym.

Podniesienie
poziomu wy-
ksztatcenia mto-
dziezy z
terenow wiej-
skich

i poddanych
restrukturyzacji
przemystow.

2. Realizacja programow
profilaktycznych i
resocjalizacyjnych przygoto-
wujacych mtodziez do podje-
cia samodzielnych rol spo-
tecznych. Pomoc udzielona
bedzie poprzez organizacjg
zajeé grupowych w postaci:

- warsztatow socjoterapeu-
tycznych, -
treningOw asertywnosci,
sprawnej komunikacji,

- imprez rekreacyj-
nych,kulturalno-o$wiatowych

PODMIOT REALIZUJA-
CY: Ochotnicze
Hufce Pracy

Realizacja Dzialania 2.2
ZPORR Wyréwnywanie
szans edukacyjnych poprzez
programy stypendialne, w
tym:

- wdrazanie projektéw prze-
widujacych udzielenie wspar-
cia finansowego uczniom

w roku szkolnym przez okres
nie dluzszy niz 10 miesigcy.
Priorytetowo traktowane
bedq projekty obejmujqce
wsparciem uczniow zameldo-
wanych na obszarach wiej-
skich nie krocej niz rok.

- wdrazanie projektow prze-
widujacych udzielenie wspar-
cia finansowego studentom
w roku akademickim przez
okres nie dtuzszy niz 10 mie-
sigcy.

Priorytetowo traktowane
bedq projekty obejmujqce
wsparciem studentow, ktorzy
nie ukonczyli 25 roku Zycia i
zameldowani sq na obszarach
zmarginalizowanych nie kro-
cej niz rok.

PODMIOT REALIZUJA-
CY:

Urzad Marszalkowski —
Instytucja Wdrazajaca dla
Dzialania 2.2 ZPORR

mlodziez w wieku
15 — 18 lat szcze-
gdlnie narazona na
wykluczenie ze
srodowiska szkol-
nego i rowiesnicze-
g0, pochodzaca ze
srodowisk zanie-
dbanych, dysfunk-
cyjnych

-uczniowie pocho-
dzacy z rodzin znaj-
dujacych si¢ w trud-
nej sytuacji mate-
rialnej, posiadajacy
stale zameldowanie
na obszarach wiej-
skich, miastach do 5
tys. mieszkancow
lub miastach

od 5 do 20 tys.
mieszkancow,

w ktorych nie ma
szkot ponadgimna-
zjalnych koncza-
cych si¢ matura,

- studenci pocho-
dzacy z rodzin znaj-
dujacych si¢ w trud-
nej sytuacji mate-
rialnej, posiadajacy
state zameldowanie
na obszarach uzna-
nych za zmarginali-
zowane (wszystkie
powiaty woj. §wig-

tokrzyskiego poza
buskim i
kazimierskim)

11 800 zt./
srodki OHP

3233
334,45 EU-
RO/ srodki
EFS

w ramach
ZPORR,
budzet pan-
stwa
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5. Integracja i rein-
tegracja zawodowa
kobiet.

Podniesienie
statusu zawodo-
wego i spotecz-
nego kobiet.

1. Realizacja projektéw pod-
noszacych status kobiet na
rynku pracy poprzez organi-

zacje:

- szkolen zawodowych w
kilkudziesigciu  specjalno-
Sciach,

- szkolen z zakresu jezykow
obcych,

- szkolen z zakresu obstugi
komputerowych programéow
uzytkowych,

- poradnictwa psychologicz-
nego i prawnego

(Kobieta aktywna. Wiedza
kluczem do sukcesu, Znam
swoje mozliwosci — kobiety na

vvnl nvracy  Torol — nmniito-

2. Realizacja projektu obej-
mujacego dziatania kreujace
wsrdd kobiet postawy przed-
sigbiorczosci, w tym:

- analiza profilu osobowo-
Sciowego uczestniczek pod
katem ich predyspozycji do
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

- opracowanie indywidual-
nych planéw dziatan,

- szkolenia z zakresu zasad
prowadzenia firmy,

- wizyty studyjne w przedsig-
biorstwach prowadzonych
przez kobiety sukcesu,

- coaching poswigcony przy-
gotowaniu biznes planéw,

- konkurs grantowy na 10
najlepszych biznes planow.

PODMIOT REALIZUJA-
CY:

Swigtokrzyskie Centrum
Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej

kobiety:

- bezrobotne i po-
szukujace pracy,

- bierne zawodowo,
- 0 zdezaktualizo-
wanych i niskich
kwalifikacjach,

- powracajace na
rynek pracy po
dhugiej nieobecno-
$ci,

- Z obszarow wiej-
skich,

- prowadzace wia-
sng dziatalnos¢
gospodarcza lub
cheace ja zatozy¢

kobiety spetniajace
w/w kryteria po-
chodzace z Gminy
Bieliny

2705 180
zt./ §rodki
EFS w ra-
mach SPO
RZL, budzet
panstwa

790 000
z}./$rodki
EFS w ra-
mach SPO
RZL., bu-
dzet panstwa
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3. Prowadzenie biezacego
monitoringu wskaznikow
udziatu kobiet uzyskiwanych
w projektach z zakresu rozwo-
ju zasobow ludzkich.

4. Upowszechnianie przewi-

dzianej w
programach RZL zasady
korzystania Z tzw.

wsparcia towarzyszqcego —
refundacji kosztow opieki nad
dzieckiem do lat 7

i osobami zaleznymi

PODMIOT REALIZUJA-
CY:
Wojewodzki Urzad Pracy

PRZEWIDYWANE REZULTATY:

1.

Osoby niepetnosprawne otrzymaja pomoc w wejsciu na otwarty rynek pracy, dzigki czemu 15 —20 % z
nich uzyska zatrudnienie lub podejmie dalsza naukeg.

Dziatania na rzecz integracji os6b niepetlnosprawnych z otwartym rynkiem pracy przyniosa, obok
podniesienia poziomu ich aktywno$ci zawodowej, ograniczenie stereotypow i uprzedzen
funkcjonujacych wobec nich w §rodowisku pracy i w spotecznos$ciach lokalnych.

Rozwdj sieci centrow i klubow integracji spotecznej przygotuje uczestnikow prowadzonych w nich
zaje¢ do podjecia zatrudnienia socjalnego, a nastgpnie — do czynnego zycia zawodowego
na otwartym rynku pracy.

Uruchomienie pomocy stypendialnej dla uczniow i studentdow o utrudnionym starcie edukacyjnym
utatwi pelny rozwdj ich zdolnosci, zainteresowan i predyspozycji, co w konsekwencji podniesie ich
atrakcyjnos$¢ jako kandydatow do pracy.

Prowadzone przez OHP dziatania wychowawcze taczace pracg i naukg¢ z uczestnictwem w imprezach
rekreacyjnych i kulturalnych przygotuje 90 % podopiecznych do petnienie samodzielnych funkcji
spotecznych, a 30 % z nich podejmie dalsza nauk¢ w otwartym systemie oswiaty.

Zapewnienie rownego dostgpu obu pici do udziatu w programach RZL zwigkszy o 5% wskaznik

aktywnosci zawodowej kobiet, zblizajac go tym samym do wysokosci wskaznika aktywnosci
zawodowej mezczyzn.
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Rozdzial 111

Monitorowanie i koordynowanie realizacji zadan

1. Wojewddzki Urzad Pracy, realizujac zadania samorzadu wojewodztwa, okreslone
w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy pekni role koordynatora procesu realizacji Swietokrzyskiego Planu Dzialah na
Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok. W zakresie opracowania tresci dokumentu, doboru
kierunkéw realizowanych przedsiewzie¢ oraz ich wdrazania na lokalnych rynkach
pracy, Wojewodzki Urzad Pracy wspotpracuje z samorzadami lokalnymi oraz insty-
tucjami, ktorych dziatalno$¢ ma wptyw na ksztattowanie profilu regionalnej polityki
zatrudnienia.

2. Wojewddzki Urzad Pracy przyjmuje od wszystkich partnerdw, zaangazowanych
we wdrazanie Swietokrzyskiego Planu Dzialar na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok,
informacje koncowe na temat stanu zaawansowania dziatan, zgodnie z podziatem
kompetencji w zakresie realizacji 1 sprawozdawczo$ci poszczegdlnych priorytetow,
zwierajace nizej wymienione dane:

. liczbeg i nazwe realizowanych projektow,

. stopien zbiezno$ci dziatan z priorytetami okreslonymi w Planie...,

. liczbg beneficjentow objetych dziataniami,

. poziom $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje dziatan
1 programow,

. dane na temat ewentualnych partnerow realizacji dziatan i poszczegolnych pro-
gramow,

. osiagnigte efekty 1 wskazniki rezultatow realizacji poszczegolnych programow.

3. Informacje na temat realizacji zadan w ramach Swietokrzyskiego Planu Dzialan na
Rzecz Zatrudnienia podlegaja weryfikacji 1 analizie przez wtasciwe merytorycznie
komorki organizacyjne Wojewodzkiego Urzgedu Pracy. Wnioski wynikajace
z analizy beda wykorzystywane w procesie opracowywania kolejnych dokumentow
zwiazanych z realizacja polityki rynku pracy oraz do aktualizacji Swietokrzyskiego
Planu... na kolejne okresy programowania.

4. Sprawozdanie koncowe z realizacji Swietokrzyskiego Planu Dzialaih na Rzecz Za-

trudnienia na 2006 rok przedtozone zostanie Zarzadowi Wojewodztwa
do zatwierdzenia.

Zalacznik Nr 10

WNIOSEK
DO ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
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SPRAWA: Przyjecie ,,Informacji o sytuacji na rynku pracy w roku 2005 i realizacji zadan
w zakresie polityki rynku pracy oraz Uchwaly nr XXVIII/281/05 Sejmiku Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego z dnia 30 maja 2005 r.”

II. OPIS STANU FAKTYCZNEGO:

Zgodnie z dyspozycja art.8 ust.9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004 r., Nr 99, poz. 1001 z p6zn zm.)
Sejmik Wojewodztwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i reali-
zacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy, w imieniu samorzadu wojewodztwa, realizuje zadania w
przedmiotowym zakresie. Niniejszym przedstawia si¢ informacj¢ z realizacji zadan ustawo-
wych i Uchwaty nr XXVIII/281/05 Sejmiku Wojewédztwa Swietokrzyskiego z dnia 30 maja
2005 r. oraz sytuacje na rynku pracy w wojewodztwie §wigtokrzyskim w roku 2005.

Przedmiotowe opracowanie, po zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewddztwa zostanie
przekazane dla Radnych Sejmiku i przedstawione na Sesji Sejmiku Wojewodztwa Swieto-
krzyskiego poswigconej ,,ocenie sytuacji na rynku pracy”.

VIII. PODSTAWA PRAWNA ROZSTRZYGNIECIA:

e art.14 ust.1 pkt 15 w zwigzku art.41 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1590 z p6zn.zm.),

e art.8 ust.3 w zwigzku z art.8 ust.9 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004 r., Nr 99, poz.1001 z p6zn. zm.),

e Uchwata nr XXVIII/281/05 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 30 maja
2005 r. w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa swigtokrzyskiego.

IX. PROPOZYCJE ZALATWIENIA:
Whioskuje sig o:
1) przyjgcie i przedstawienie na Sesji Sejmiku poswieconej problematyce rynku pracy:
»Informacji o sytuacji na rynku pracy w roku 2005 i realizacji zadan w zakresie
polityki rynku pracy oraz Uchwaly nr XXVIII/281/05 Sejmiku Wojewddztwa

Swietokrzyskiego z dnia 30 maja 2005 r.”,
2) podjecie Uchwaly w przedmiocie sprawy.

W zalaczeniu:

1) ,Informacja o sytuacji na rynku pracy w roku 2005 i realizacji zadan w zakresie
polityki  rynku pracy oraz Uchwaly nr XXVIII/281/05 Sejmiku Wojewddztwa
Swietokrzyskiego z dnia 30 maja 2005 r.”

2) projekt Uchwaly Zarzadu Wojewodztwa w sprawie: przyjecia ,,/nformacji o sytuacji
na rynku pracy w roku 2005 i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy oraz
Uchwaly nr XXVIII/281/05 Sejmiku Wojewédztwa Swietokrzyskiego z dnia 30 maja
2005 r.”

3) projekt Uchwaly Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w sprawie sytuacji na
rynku pracy wojewodztwa swigtokrzyskiego wraz z uzasadnieniem,

Sporzadzit: Lukasz Sadkowski
Kielce, 12.05.2006 r.
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AKCEPTUJE:

1. Dyrektor Departamentu

2. /Réwnorzednej Komorki Organizacyjnej/
3. Czlonek Zarzadu Wojewodztwa -
4
5

Radca Prawny WUP -
4. Skarbnik Wojewodztwa -

,projekt”
Uchwala Nr ...../06
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia ... maja 2006 r.

w sprawie: przyjecia ,,Informacji o sytuacji na rynku pracy w roku 2005 1 realizacji zadan w
zakresie polityki rynku pracy oraz Uchwaly Nr XXVIII/281/05 Sejmiku Wojewodztwa Swig-
tokrzyskiego z dnia 30 maja 2005 r.”

Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 1, art. 14 pkt 15 i art. 40 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewoddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pdzn.
zm.) oraz art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z pézn. zm.) Zarzad Wojewédztwa Swietokrzyskiego,
uchwala co nastgpuje:

§1

Przyjmuje si¢ przedtozona przez Wojewddzki Urzad Pracy ,, Informacje o sytuacji na rynku
pracy w roku 2005 i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy oraz Uchwaly Nr
XXVII/281/05 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 30 maja 2005 r.”

§2

Przedmiotowy materiat przedstawiony zostanie na Sesji Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzy-
skiego poswigconej ,,ocenie sytuacji na rynku pracy”

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Marszalek Wojewddztwa

Franciszek WolodzZko

»Informacja o sytuacji na rynku pracy
w roku 2005 i realizacji zadan

w zakresie polityki rynku pracy

oraz Uchwaty Nr XXVIII/281/05 S
ejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 30 maja 2005 r.” dostgpna jest

w Wojewodzkim Urzedzie Pracy

w wydz. Informacji i analiz

o rynku WUP w Kielcach

pok. 437 1438, tel. 041-342-19-08
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projekt”
Uchwala Nr .../06
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 12 czerwca 2006 r.

w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa swigtokrzyskiego.

Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 1, art. 14 pkt 15 1 art. 18 pkt 20 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pdzn.
zm.) oraz art. 8§ ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z pézn. zm.) Sejmik Wojewédztwa Swie-
tokrzyskiego, oceniajgc sytuacje na rynku pracy w wojewddztwie, uchwala
co nastepuje:

§1
Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego przyjmuje przedlozona przez Zarzad Wojewoddztwa
informacje o realizacji Uchwaty Nr XXVIII/281/05 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 30 maja 2005 r. w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa §wigtokrzyskiego
oraz zadan ustawowych w zakresie polityki rynku pracy.

§2
Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego zobowiazuje Zarzad Wojewodztwa do podejmowa-
nia dzialan stuzacych wzrostowi zatrudnienia, rozwojowi zasobdéw ludzkich w wojewodz-
twie, przeciwdziataniu i fagodzeniu skutkéw bezrobocia m.in. poprzez:

1. Realizacj¢ programéw finansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego, w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasoboéw Ludzkich,
ukierunkowanych na:

— wsparcie i promocj¢ zatrudnienia, samozatrudnienia mtodziezy oraz rozwoj jej
kwalifikacji zawodowych,

— ograniczenie zjawiska dlugotrwatego bezrobocia 1 jego przyczyn poprzez rein-
tegracje zawodowa 1 utatwienie dostepu do miejsc pracy.

2. Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w wojewoddztwie $wigtokrzyskim, poprzez
realizacj¢ Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
w zakresie dziatan:

— 2.1.  Rozwo0j umiej¢tnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku
pracy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie,

— 2.3. Reorientacja zawodowa 0sob odchodzacych z rolnictwa,

— 2.4. Reorientacja zawodowa 0sOb zagrozonych procesami restrukturyza-
cyjnymi.

3. Wadrazanie i koordynacje zadan zawartych w Swigtokrzyskim Planie Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2006.

4. Pozyskiwanie dla wojewddztwa $rodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych.

5. Wspieranie samorzadow powiatowych w ich staraniach o uzyskanie — poza przyzna-
nymi algorytmem - §rodkéw z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu, bedacych w ,,rezerwie” Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;.

6. Organizowanie i koordynowanie oraz $wiadczenie uslug poradnictwa zawodowego
1 informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie wojewodztwa.
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7. Opracowanie i upowszechnianie biezacych informacji dotyczacych sytuacji na rynku
pracy.
§3

Sejmik Wojewoddztwa Swictokrzyskiego zobowiazuje Zarzad Wojewoddztwa do realizaciji
zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, prawa swobodne-
go przeptywu pracownikow w ramach migdzynarodowego posrednictwa pracy i sieci Euro-
pejskich Stuzb Zatrudnienia - EURES.

§ 4

Zarzad Wojewddztwa przedstawi informacj¢ o realizacji niniejszej uchwaly na kolejnej ses;ji
Sejmiku poswigconej ,,ocenie sytuacji na rynku pracy’’.

§5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku

Stefan Jozef Pastuszka
Uzasadnienie

Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w oparciu o dyspozycje art.8 ust.9 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004
r., Nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.) co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku
pracy 1 realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

Na sesji w dniu 30 maja 2005 r. Sejmik Wojewddztwa ocenit sytuacj¢ na rynku pracy
w wojewodztwie $wigtokrzyskim w roku 2004 r. oraz zobowiazat Zarzad Wojewodztwa
do podejmowania w roku 2005 dziatanh sluzacych rozwojowi zasobdéw ludzkich
w wojewddztwie oraz fagodzeniu 1 przeciwdziataniu skutkow bezrobocia podejmujac w tym
przedmiocie Uchwat¢ Nr XX VIII/281/05.

Wojewddzki Urzad Pracy realizujac zadania samorzadu wojewodztwa w zakresu
polityki rynku pracy w 2005 roku podejmowal przedsigwzigcia majace na celu wzrost
zatrudnienia, rozwoj zasobow ludzkich oraz ograniczenia zjawiska bezrobocia, m.in. poprzez:
1. Pozyskiwanie dla wojewddztwa Srodkow Funduszu Pracy na aktywizacj¢ zawodowa

bezrobotnych.

Samorzad wojewodztwa decyzja Ministra Gospodarki i Pracy otrzymat 72.181.200 zl na
realizacje programoéw na rzecz przeciwdzialania bezrobociu Z przyznanej kwoty Zarzad
Wojewddztwa przeznaczyt 70 % (50.526.800 zI) na realizacj¢ przez poszczeg6lne samo-
rzady powiatowe programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezro-
bocia 1 aktywizacj¢ zawodowa, natomiast catos¢ 30% rezerwy pozostajace]
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w dyspozycji samorzadu wojewodztwa przeznaczona zostala na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych w ramach Dziatan 1.2 i 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasobow Ludzkich.

Wspieranie samorzadow powiatowych w ich staraniach o uzyskanie — poza przyzna-
nymi algorytmem - Srodkow z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu, bedacych w ,,rezerwie” Ministra Gospodarki i Pracy. Zarzad Wojewddz-
twa — poprzez opiniowanie sporzadzonych wnioskow — wspart dziatania samorzadéw po-
wiatowych w zakresie uzyskania dodatkowych $rodkéw z Funduszu Pracy bedacych
,,W rezerwie” Ministra z przeznaczeniem na realizacj¢ lokalnych programow przeciwdzia-
tania bezrobociu. Pozyskano dodatkowe $rodki w wysokosci 8.681.300 zt, w ramach kto-
rych samorzady powiatowe aktywizowaly osoby bezrobotne.

Realizacj¢ programow finansowanych ze sSrodkow EFS w ramach Sektorowego Pro-
gramu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich.

W ramach SPO RZL Wojewddzki Urzad Pracy odpowiedzialny byt za wdrazanie
w wojewodztwie Dziatan 1.2 ,, Perspektywy dla miodziezy” oraz 1.3 ,, Przeciwdzialanie
i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia”. W wyniku ogloszonego konkursu Dyrektor
WUP zawarl ze wszystkimi samorzadami powiatowymi wojewodztwa 26 umow na reali-
zacj¢ powyzszych dzialan. Przeznaczona na ten cel kwota wyniosta 21.653.063,14 zl, w
tym 13.275.661,11 zl na Dzialanie 1.2 zt oraz 8.377.402,03 zi na Dziatanie 1.3.
W projektach realizowanych w ramach dziatan 1.2 1 1.3 uczestniczylo tacznie ponad
10 tys. osob, ktore skorzystaly m.in. ze szkolen zawodowych, stazy, przygotowania zawo-
dowego w miejscu pracy, subsydiowanego zatrudnienia, dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.

Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie poprzez realizacj¢ Zinte-
growanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Wojewodzki Urzad Pracy, pelniac rolg¢ Instytucji Wdrazajacej w ramach Priorytetu 2
,, Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionach” ZPORR odpowiedzialny jest
za realizacj¢ nast¢pujacych Dziatan:

- 2.1 ,,Rozwoj umiejetnosci powiqzany z potrzebami regionalnego rynku pracy
i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie”,

- 23 »Reorientacja zawodowa 0sob odchodzqcych z rolnictwa”,

— 24 |, Reorientacja zawodowa osob zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi’”.

Wojewddztwo na wdrazanie programu w latach 2004 — 2006 dysponuje kwota
63.693.601,38 zk. Realizujac powyzsze Dziatania, w 2005 roku WUP przeprowadzil dwie
edycje konkursowe, w ramach ktorych beneficjenci sktadali wnioski o dofinansowanie
projektow ukierunkowanych na udzielenie wsparcia mieszkancom wojewodztwa $wigto-
krzyskiego. Do konca 2005 roku do Wojewodzkiego Urzedu Pracy wptynglo tacznie 110
wnioskow o dofinansowanie projektow. W wyniku oceny formalnej i merytorycznej do-
konywanej przez cztonkow Komisji Oceny Projektow do dofinansowania zakwalifikowa-
nych zostalo 36 wnioskow. Laczna warto$¢ podpisanych uméw wyniosta 26.294.811 zi.
W ramach powyzszych $rodkow wsparciem objgtych zostanie tacznie ponad 20 tys.
mieszkancoOw regionu, ktorzy skorzystaja przede wszystkim ze szkolen podnoszacych ich
kwalifikacje zawodowe, kursow jezykowych oraz efektywnego doradztwa zawodowego.
Wdrazanie w wojewodztwie Swigtokrzyskim programow przedakcesyjnych PHARE
2002 Rozwdj Zasobéw Ludzkich.

W pazdzierniku 2005 roku zakonczono realizacj¢ projektu Promocja Zatrudnienia
i Rozwoj Zasobow Ludzkich w wojewodztwie swietokrzyskim w ramach Programu PHARE
2002 — SSG RZL. Warto$¢ kontraktu wynosita 1.153.260 EURO (z czego 75% finanso-
wane byto ze §rodkéw funduszu PHARE, a 25% z budzetu panstwa). Wojewddzki Urzad
Pracy w realizacji projektu petit funkcje koordynatora regionalnego. W ramach projektu
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zrealizowano szkolenia zawodowe dla 1.126 0s6b bezrobotnych i zagrozonych bezrobo-
ciem, 357 osOb objeto poradnictwem w zakresie rozpoczgcia dzialalnosci gospodarczej
oraz 65 nauczycieli ponadpodstawowych szkét  zawodowych  skorzystato
ze szkolen 1 ustug doradczych z zakresu przygotowania i wdrazania planéw modernizacji
oferty edukacyjnej. Ponadto 3 szkoly otrzymaty dotacje na zakup sprz¢tu informatycznego
niezbgdnego do realizacji opracowanych projektow, na faczna kwotg 30 tys. EURO.

W 2006 roku Wojewodzki Urzad Pracy kontynuuje realizacj¢ dzialan majacych
na celu wzrost poziomu zatrudnialno$ci, rozwdj zasobow ludzkich oraz ograniczenie
w wojewddztwie zjawiska bezrobocia:

1. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spolecznej samorzad wojewddztwa otrzymat kwote
79.637.600 zl, z ktorej 70% w oparciu o kryteria przyjete przez Sejmik Wojewddztwa,
przekazat algorytmem dla samorzadéw powiatowych na realizacje programoéw maja-
cych na celu promocj¢ zatrudnienia oraz aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych.

2. Na biezaco opiniowane sa wnioski samorzadow powiatowych o przyznanie dodatko-
wych $rodkéw z rezerwy Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej. Dotychczas udalo sig
pozyska¢ kwote 3.072.500 zl, ktora przeznaczona zostanie na realizacj¢ roznorodnych
form wsparcia dla bezrobotnych mieszkancow wojewddztwa znajdujacych si¢ w
szczegoblnie trudnej sytuacji na rynku pracy, przede wszystkim bezrobotnych powyzej
50 roku zycia oraz bezrobotnej mlodziezy.

3. Przy udziale powiatowych urzedow pracy opracowywane sg 2 programy aktywiza-
cji osob bezrobotnych. Pierwszy z nich ukierunkowany bgdzie na pomoc osobom
bezrobotnym powyzej 50 roku zycia, drugi za§ obejmowat bedzie mtodziez do 25 roku
zycia. Srodki na ich realizacje pozyskane zostang dla samorzadu wojewédztwa z re-
zerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

4. Kontynuowana jest realizacja projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego. W wyniku ogloszonego konkursu Dyrektor WUP zawart 26 umow
na realizacj¢ przez powiatowe urzedy pracy projektow w ramach Dziatan 1.2 ,,Per-
spektywy dla mlodziezy” i 1.3 ,,Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego bezro-
bocia” SPO RZL, na finansowanie ktérych przeznaczono kwote¢ 23.891.300 z1, tj. cata
30% rezerwe pozostajaca w dyspozycji samorzadu wojewddztwa. Dzigki wdrozeniu
Dziatania 1.2 mozliwe bedzie udzielenie mtodziezy petnego wsparcia poprzez przed-
sigwzigcia promujace zatrudnienie oraz samozatrudnienie Natomiast realizacja dziata-
nia 1.3 przyczyni si¢ do ograniczenia zjawiska dlugotrwatego bezrobocia poprzez
wsparcie 0sob bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawo-
dowej oraz wsparcie otoczenia spotecznego tych osob. W wyniku realizacji powyz-
szych przedsigwzi¢¢ wsparcie otrzyma ponad 9.300 oséb bezrobotnych, ktorzy sko-
rzystaja m.in. ze szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe, subsydiowanego za-
trudnienia, stazy, przygotowania zawodowego oraz posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego. Ponadto osoby zainteresowane podjeciem dziatalno$ci gospodarczej
otrzymaja $rodki na jej rozpoczgcie.

5. W kwietniu 2006 r. ogloszono kolejna edycj¢ konkursowa na realizacje projektow
w ramach dziatan 2.1 oraz 2.3 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Re-
gionalnego. W jego wyniku do WUP wptywaja wnioski, ktére na biezaco poddawane
sa weryfikacji formalnej oraz ocenie merytorycznej. Ponadto systematycznie zawiera-
ne sq umowy na wdrazanie przez beneficjentow projektow
w ramach Dzialan 2.3 1 2.4 z alokacji z roku 2004 1 2005. Realizacja dziatan w ramach
ZPORR ma na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych pracujacych mieszkancow
wojewodztwa oraz zapewnienie pomocy osobom odchodzacym z rolnictwa
1 zagrozonym utratg pracy w wyniku procesow restrukturyzacyjnych w zakresie zdo-
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bycia niezbednych kwalifikacji umozliwiajacych zdobycie nowego zatrudniania. Zna-
czaco wptywa to na rozwdj zasobow ludzkich w regionie i stwarza mozliwo$¢ konku-
rowania na europejskim rynku pracy.

6. Wojewodzki Urzad Pracy opracowat Swigtokrzyski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnie-
nia na rok 2006, ktory zostat przyjety przez Zarzad Wojewoddztwa. Dzigki jego wdro-
zeniu na biezaco beda monitorowane wszelkie dziatania ukierunkowane zaréwno na
przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia, jak rdwniez przedsigwzig¢cia podejmowane na
rzecz wzmocnienia rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wzrostu poziomu zatrudnienia. Zaktadany udzial wielu instytucji w
realizacji poszczegdlnych priorytetow zawartych w Planie ... stuzy¢ bedzie réwniez
umacnianiu partnerstwa oraz zdobywaniu doswiadczen niezbgdnych w skutecznym
przeciwdziataniu bezrobociu w regionie.

7. Realizacje koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego poprzez wydawanie
formularzy uprawniajacych obywateli polskich do zaliczania okreséw pracy za grani-
ca, transferu zasitkow dla bezrobotnych do jednego z krajow UE i EOG i innych
Swiadczen ubezpieczeniowych poza granicami kraju. Otwarcie rynkow pracy dla
obywateli polskich przez kolejne panstwa UE powoduje wzrost zadan
w przedmiotowym zakresie.

8. Uczestnictwo w migdzynarodowym systemie wymiany informacji nt. warunkow zycia
1 pracy na terenie Unii Europejskiej oraz ofert pracy w ramach sieci Europejskich
Stuzb Zatrudnienia EURES. Od 1 maja 2004 r. nastepuje zwigkszenie liczby obywate-
li polskich korzystajacych z tych ustug. Mozna zatem przewidywac, iz w roku 2006
tendencja ta utrzyma sig, a dziatania podejmowane w tym obszarze znacznie si¢ zin-
tensyfikuja.

9. Swiadczenie ushug informacji i poradnictwa zawodowego osobom bezrobotnym,
poszukujacym pracy oraz mtodziezy w ramach realizacji zadan ustawowych Centrum
Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej WUP. Informacja, doradztwo
1 poradnictwo zawodowe sa bardzo pomocne dla osob, ktére staja przed wyborem za-
wodu, przekwalifikowania sig, zamierzaja opracowywa¢ dokumenty aplikacyjne,
przygotowac si¢ do rozméw kwalifikacyjnych, czy poszukuja informacji z obszaru
krajowego i europejskiego rynku pracy oraz edukacji.

10. Opracowanie i1 upowszechnienie analitycznych i statystycznych informacji dotycza-
cych sytuacji na rynku pracy jest cennym zroédtem wiedzy o podstawowych potrze-
bach 1 kierunkach zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy oraz kierunkach
ksztalcenia. Wiadomos$ci w nich zawarte umozliwiaja wlasciwe i
efektywne ksztaltowanie zatozen polityki rynku pracy na kolejne lata.

Majac na uwadze powyzsze podjecie Uchwaly w przedmiocie sprawy jest zasadne.

Zalacznik Nr 11

Uchwata Nr ....../06
Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
zdnia ....eoeeeennenne 2006 roku

w sprawie: wyrazenia zgody na przejecie przez Wojewodztwo Swigtokrzyskie, w drodze da-
rowizny, od Powiatu Jedrzejowskiego nieruchomos$ci gruntowej, oznaczonej
jako dziatka nr 220/1 o pow. 0,0469 ha, potozonej w Jedrzejowie.

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. ,,a” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
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o samorzadzie wojewddztwa (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590; zm.
z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z
2003 r. nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 116, poz. 1206 ), w zwiazku z art. 13 ust. 2 i ust. 2a
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity Dz. U.
z 2004 r. Nr 261, poz. 2603; zm. Dz.U. z 2004 r. Nr 281, poz. 2782;
z 2005 r. Nr 130, poz. 1087; Nr 169, poz. 1420; Nr 175, poz. 1459 ), Sejmik Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Wyraza si¢ zgode na przejecie przez Wojewodztwo Swietokrzyskie, w drodze darowi-
zny, od Powiatu Jedrzejowskiego nieruchomosci gruntowej, oznaczonej w ewidencji
gruntow miasta Jedrzejow Obr. 5 jako dziatlka nr 220/1 o pow. 0,0469 ha,
Z przeznaczeniem na cele ochrony zdrowia.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewédztwa Swietokrzyskiego.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

Stefan Jozef Pastuszka

UZASADNIENIE

Swietokrzyskie Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego
w Kielcach, w oparciu o umowy z dnia 15 lutego 2001 r. 1 z dnia 12 lipca 2002 r., posiada w
nieodptatnym uzytkowaniu zabudowana nieruchomos$¢, stanowiaca wtasnos¢ Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego, oznaczona w ewidencji gruntéw jako dziatki : nr 221/4 i nr 221/5 o tacznej
pow. 0,0961 ha, potozona w Jedrzejowie.
Jednostka ta, wnioskiem z dnia 4 sierpnia 2005 r., wystapita do Zarzadu Wojewodztwa Swie-
tokrzyskiego o podjecie dzialan zmierzajacych do pozyskania od Powiatu Jedrzejowskiego
sasiedniej nieruchomosci oznaczonej jako dziatka nr 220 o pow. 0,0612 ha, w celu rozbudo-
wy lokalnej stacji pogotowia ratunkowego, a przez to poprawy prowadzonych medycznych
akcji ratowniczych.

W zwiazku z powyzszym, w dniu 25 sierpnia 2005 r. zostalo skierowane do Starosty
Jedrzejowskiego pismo o rozwazenie mozliwosci przekazania, w drodze darowizny, na rzecz
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego dziatki nr 220, lub jej niezabudowanej czesci.
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Rada Powiatu w Jedrzejowie, na sesji w dniu 28 kwietnia 2006 r., podjeta Uchwatge Nr
XXXI1/243/06 wyrazajaca zgode na dokonanie darowizny, na rzecz Wojewodztwa Swigto-
krzyskiego, nieruchomosci stanowiacej wlasnos¢ Powiatu Jedrzejowskiego, oznaczonej jako
dziatka nr 220/1 o pow. 0,0469 ha, z przeznaczeniem na potrzeby Swigtokrzyskiego Centrum
Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach.

W mysl art. 13 ust. 2 i ust. 2a cytowanej ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomos$ciami, nieruchomo$¢ moze by¢ przedmiotem darowizny dokonane;j
migdzy Skarbem Panistwa a jednostka samorzadu terytorialnego, a takze pomigdzy tymi jed-
nostkami. Darowizny jak i przyjecia darowizny nieruchomosci stanowiacej wlasnos¢ samo-
rzadu terytorialnego dokonuja organy wykonawcze jednostek samorzadu terytorialnego — za
zgoda swojej rady lub sejmiku. W umowie darowizny okresla si¢ cel, na ktory nieruchomos$é¢
jest darowana.
W przypadku nie wykorzystania nieruchomosci na ten cel darowizna podlega odwotaniu.

Ponadto uwzgledniajac przepisy art.18 pkt 19 lit. ,,a” ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1590 —
ze zmianami), przyjecie darowizny przez Wojewédztwo Swietokrzyskie moze nastapié
po uprzednim wyrazeniu zgody przez Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Zalacznik Nr 12

Kielce; 2006-05 -10

Znak:0S.11.7641/27 /06

WNIOSEK
DO ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZY SKIEGO

Dotyczy:

rocznych informacji obejmujacych :

1. wykaz os6b prawnych i fizycznych oraz jednostek organizacyjnych nie posiada-
jacych osobowosci prawnej ktorym w 2005 roku w zakresie oplat za korzysta-
nie ze Srodowiska udzielono ulg, odroczen, umorzen lub rozlozono splate oplat
na raty,

2. wykaz osob prawnych i fizycznych , ktorym w 2005 roku udzielono w zakresie
oplat za korzystanie ze Srodowiska pomocy publicznej.

I OPIS STANU FAKTYCZNEGO

Na podstawie art. 14 pkt 2, lit e - f ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicz-
nych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104; Nr 169 , poz.1420 ) Zarzad Wojewodztwa podaje do pu-
blicznej wiadomos$ci w terminie do 31 maja roku nastgpnego po roku budzetowym informa-
cje z zakresu finans6w publicznych obejmujace:

108



1. wykaz oséb prawnych i fizycznych oraz jednostek organizacyjnych nie posiadajacych
osobowos$ci prawnej, ktorym w zakresie podatkow lub optat udzielono ulg, odroczen,
umorzen lub roztozono sptate optat na raty,

2. wykaz oséb prawnych 1 fizycznych, ktérym udzielono pomocy publiczne;j.

Na podstawie w/w przepisu Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego podjat w dniu 1
marca 2006 r. uchwate Nr 1389/06 ustalajaca tryb podawania do publicznej wiadomosci
informacji 1 sprawozdan.

Zalacznik nr 1 zawiera stosowna informacjg.

II. PROPOZYCJE I FORMA ZALATWIENIA

Przyjecie informacji przez Zarzad Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego oraz przekazanie jej
do publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Sporzadzita: Barbara Bak — Departament Ochrony Srodowiska
AKCEPTUJE:
1) Dyrektor Departamentu -
2) Radca Prawny -
3) Czlonek Zarzadu -
Zalacznik nr 1

Wykaz osob prawnych i fizycznych oraz jednostek organizacyjnych nie posiadaja-
cych osobowosci prawnej, ktorym 2005 roku w zakresie oplat za korzystanie ze Srodowi-
ska udzielono ulg, odroczen, umorzen lub rozlozono splate oplat na raty

I. Odroczenie terminu platnosci:
1. Zaktad Wodociagdw i Kanalizacji w Jedrzejowie
II. Umorzenia oplat
Kopalnia Siarki ,, MACHOW?” w Tarnobrzegu,
. Dom Pomocy Spolecznej w Lagiewnikach
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Jedrzejowie
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Busku —Zdroju

II Liceum Ogolnoksztatcace w Konskich

Szkota Podstawowa w Rykoszynie
Szkota podstawowa w Gorkach Szczukowskich

1
2
3
4
5. Szkota Podstawowa w Jaworzni
6
7
8. Zespot Placowek Oswiatowych w Piekoszowie
9

Szkota Podstawowa w Micigozdzie
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10. Szkota podstawowa w Losieniu
11. Zespo6t Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Jedrzejowie
12. Dom Pomocy Spotecznej w Kielcach

13. Dom Dziecka w Nagtowicach
III.Rozlozenie na raty
1. PKS S.A w Kielcach

Wykaz os6b prawnych i fizycznych, ktorym w 2005 roku w zakresie oplat za korzysta-
nie ze Srodowiska udzielono pomocy publicznej

I Umorzenia oplat

1. P.P.S.,,SANFOOD” Sp. J. w Sandomierzu,
2. PH.U. ,CANET” w Pomykowie

II. Rozlozenie na raty

1. Rolniczy Kombinat Spétdzielczy ,,Pinczow” z/s w Bogucicach

2. ,,Vie Vita” Sp. z 0.0. w Kielcach

Sporzadzila: Barbara Bak - Departament Ochrony Srodowiska
Kielce;2006-05-10
Zalacznik Nr 13

WNIOSEK
DO ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

SPRAWA:

Whniosek Europejskiego Centrum Bajki im. Koziotka Matotka w Pacanowie o wsparcie finan-
sowe IV edycji Festiwalu Kultury Dziecigcej. Pacanow — Europejska Stolica Bajki. Impreza
zaplanowana zostala na 4 czerwca br.

OPIS STANU FAKTYCZNEGO:

Festiwal Kultury Dziecigcej. Pacanéw — Europejska Stolica Bajki jest prestizowym przedsig-
wzigciem Gminy Pacandow i1 Europejskiego Centrum Bajki. Jest takze waznym wydarzeniem
kulturalnym, promujacym wojewodztwo swigtokrzyskie. Wspodtorganizowania imprezy pod-
jat sie w tym roku Wojewddzki Dom Kultury w Kielcach.
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Dyrektor Europejskiego Centrum Bajki zwrécit si¢ z prosba o wsparcie finansowe
w wysokosci 31 219 PLN z przeznaczeniem na transport artystow, honoraria dla grup arty-
stycznych, prowadzenie imprezy.

PODSTAWA PRAWNA ROZSTRZYGNIECIA:

Art. 41 ust. 1 1 2 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm), uchwata Nr 1033/06 z 11 stycznia 2006 r.
Zarzadu Wojewodztwa w sprawie uktadu wykonawczego budzetu wojewodztwa swigtokrzy-
skiego na 2006 r.

PROPOZYCJE ZALATWIENIA:

Departament Edukacji, Kultury, Sportu i1 Turystyki wnioskuje o wyrazenie zgody
na zwigkszenie dotacji podmiotowej] WDK na 2006 rok o kwotg 17 000 PLN z przeznacze-
niem na wspotfinansowanie ,,Festiwalu Kultury Dziecigcej. Pacanow — Europejska Stolica
Bajki”. Srodki sa zabezpieczone w dziale 921, rozdziale: 92195 - pozostata dziatalnos¢.

Akceptuje:

1.Dyrektor Departamentu
2.Czlonek Zarzadu
3.Radca Prawny
4.Skarbnik Wojewodztwa

Zalacznik Nr 14

WNIOSEK
DO ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

SPRAWA:

Przyjecie uchwal Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w sprawie zatwierdzenia spra-
wozdan finansowych za rok 2005 wojewodzkich instytucji kultury:

- Muzeum Narodowego w Kielcach,

- Muzeum Wsi Kieleckiej w Kielcach,

- Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej w Kielcach,

- Wojewddzkiego Domu Kultury im. J. Pitsudskiego w Kielcach,

- Teatru im. S. Zeromskiego w Kielcach,

- Filharmonii Swigtokrzyskiej im. O. Kolberga w Kielcach.

OPIS STANU FAKTYCZNEGO:

Zgodnie z art.53 ust. 1 ustawy o rachunkowos$ci w/w jednostki sporzadzily sprawozdania fi-
nansowe za 2005r. 1 przedlozyly do zatwierdzenia przez organ zatwierdzajacy.

Sprawozdania finansowe instytucji kultury nie podlegaja obowiazkowi badania przez biegte-
go rewidenta, poniewaz jednostki te nie spetniaja dwu z trzech warunkoéw okreslonych w
art.64 ust.1 pkt 4 ustawy o rachunkowosci.

PODSTAWA PRAWNA ROZSTRZYGNIECIA:
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art.41 ust.2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca o samorzadzie wojewoddztwa ( Dz.U. z 2001r. Nr
142, poz. 1590 z pézn. zm.) i art.53 ust.1 w zwiazku z art. 3 pkt 7 i 10 ustawy z dnia 29 wrze-
$nia 1994r. o rachunkowosci ( j. t. Dz. U. z 2002r. Nr 76, poz. 694 z pdzn. zm.) oraz art. 27
ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kul-
turalnej

(Dz.U.z2001r. Nr 13, poz. 123 z pézn. zm.).

PROPOZYCJE ZALATWIENIA:

Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki wnioskuje o przyjecie uchwat w sprawie
zatwierdzenia sprawozdan finansowych ww. jednostek za 2005r.

Akceptuje:

1.Dyrektor Departamentu

2.Czlonek Zarzadu

3.Radca Prawny

4.Skarbnik Wojewddztwa

2007-03-01

Uchwala Nr /06
Zarzadu Wojewodztwa Swi@tokrzyskiego
z dnia 2006r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej w Kielcach
za 2005 rok

Na podstawie art.41 ust.2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie woje-
wodztwa ( Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590 z pézn. zm.) oraz art.53 ust.1 w zwiazku z art.
3 pkt 71 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci ( Dz. U. z 2002r. Nr 76, poz.
694 z p6zn. zm.) i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i pro-
wadzeniu dziatalno$ci kulturalnej ( Dz.U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.), uchwala si¢
co nastgpuje:

§1

Zatwierdza si¢ roczne sprawozdanie finansowe za 2005 rok Wojewddzkiej Biblioteki Pu-

blicznej w Kielcach.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

112



Marszalek Wojewdédztwa

Franciszek Wolodzko

Uchwala Nr /06
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 2006r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Wojewddzkiego Domu Kultury im. J. Pilsudskiego w Kielcach
za 2005 rok

Na podstawie art.41 ust.2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie woje-
wodztwa ( Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590 z pdzn. zm.) oraz art.53 ust.1 w zwiazku z art.
3 pkt 71 10 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci ( Dz. U. z 2002r. Nr 76, poz.
694 z p6zn. zm.) 1 art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu 1 pro-
wadzeniu dzialalnos$ci kulturalnej ( Dz.U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 z pézn. zm.), uchwala si¢
co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ roczne sprawozdanie finansowe za 2005 rok Wojewodzkiego Domu Kultury

im. J. Pitsudskiego w Kielcach.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Marszalek Wojewodztwa

Franciszek Wolodzko

Uchwala Nr /06
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 2006r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Muzeum Narodowego w Kielcach
za 2005 rok
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Na podstawie art.41 ust.2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie woje-
wodztwa ( Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590 z pézn. zm.) oraz art.53 ust.1 w zwiazku z art.
3 pkt 71 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci ( Dz. U. z 2002r. Nr 76, poz.
694 z p6zn. zm.) 1 art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i pro-
wadzeniu dzialalnos$ci kulturalnej ( Dz.U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 z pdézn. zm.), uchwala si¢
co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ roczne sprawozdanie finansowe za 2005 rok Muzeum Narodowego

w Kielcach.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Marszalek Wojewodztwa

Franciszek Wolodzko

Uchwala Nr /06
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 2006r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego

Muzeum Wsi Kieleckiej w Kielcach
za 2005 rok

Na podstawie art.41 ust.2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie woje-
wodztwa ( Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590 z pdézn. zm.) oraz art.53 ust.1 w zwiazku z art.
3 pkt 7 1 10 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci ( Dz. U. z 2002r. Nr 76, poz.
694 z p6zn. zm.) 1 art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i pro-
wadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej ( Dz.U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 z pézn. zm.), uchwala si¢
co nastgpuje:
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§1

Zatwierdza si¢ roczne sprawozdanie finansowe za 2005 rok Muzeum Wsi Kieleckiej

w Kielcach.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszalek Wojewodztwa

Franciszek Wolodzko

UchwalaNr /06
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 2006r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego

Teatru im. S. Zeromskiego w Kielcach
za 2005 rok

Na podstawie art.41 ust.2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie woje-
wodztwa ( Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590 z pézn. zm.) oraz art.53 ust.1 w zwiazku z art.
3 pkt 71 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci ( Dz. U. z 2002r. Nr 76, poz.
694 z p6zn. zm.) 1 art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i pro-
wadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej ( Dz.U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 z pézn. zm.), uchwala si¢
co nastgpuje:

§1

Zatwierdza si¢ roczne sprawozdanie finansowe za 2005 rok Teatru im. S. Zeromskiego

w Kielcach.

§2
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Marszalek Wojewodztwa

Franciszek Wolodzko

Uchwala Nr /06
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 2006r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Filharmonii Swigtokrzyskiej im. O. Kolberga w Kielcach
za 2005 rok

Na podstawie art.41 ust.2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie woje-
wodztwa ( Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590 z pézn. zm.) oraz art.53 ust.1 w zwiazku z art.
3 pkt 71 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci ( Dz. U. z 2002r. Nr 76, poz.
694 z p6zn. zm.) i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i pro-
wadzeniu dziatalno$ci kulturalnej ( Dz.U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.), uchwala si¢
co nastgpuje:

§1

Zatwierdza si¢ roczne sprawozdanie finansowe za 2005 rok Filharmonii Swietokrzyskiej

im. O. Kolberga w Kielcach.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Marszalek Wojewodztwa

Franciszek Wolodzko

Zalacznik Nr 15

WNIOSEK
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DO ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

SPRAWA: Przyjecie projektu uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego w sprawie
stanowiska dotyczacego znaczenia Kapituly Kolegiackiej w Opatowie dla historii Polski.

OPIS STANU FAKTYCZNEGO:

W 2006 roku Kolegiata Opatowska obchodzi jubileusz 800-lecia istnienia. W zwiazku z tym
przygotowano projekt stanowiska Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego dotyczacy upa-
migtnienia tego faktu.

PODSTAWA PRAWNA ROZSTRZYGNIECIA:

Art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewoddztwa (j.t. Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1590, z p6Zn. zm.).

PROPOZYCJE ZALATWIENIA:
Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki proponuje przyjaé projekt uchwaty.

Akceptuje:

1. Dyrektor Departamentu
2. Czionek Zarzadu

3. Radca Prawny

4. Skarbnik Wojewddztwa

Projekt
Uchwala Nr............ /06
Sejmiku Wojewddztwa Swigtokrzyskiego
zdnia ................. 2006 .

w sprawie przyjecia stanowiska Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego dotyczacego zna-
czenia Kapituly Kolegiackiej w Opatowie dla historii Polski.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie woje-
wodztwa (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590, z pézn. zm.) oraz § 101 pkt 2 Statutu Wo-
jewodztwa Swietokrzyskiego, przyjetego Uchwata Nr IX/136/99 Sejmiku Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego z dnia 30 sierpnia 1999 r. (j.t. Dz. Urz. Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego z
2002 r. Nr 148, poz. 1816), uchwala si¢, co nastgpuje:

§1

1. Z okazji 800-lecia istnienia Kapituly Kolegiackiej w Opatowie, Sejmik Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego przyjmuje stanowisko dotyczace jej znaczenia dla historii Polski.
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2. Stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Sejmiku
Stefan Jozef Pastuszka
Zalacznik Nr 16
WNIOSEK DO

ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Dotyczy:

Podjecia Uchwaty Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w sprawie wyrazenia opinii do
,»Projektu zatozen do planu zaopatrzenia w cieplo, energig elektryczna i paliwa gazowe” Gmi-
ny Sobkéw w zakresie zgodnosci z polityka energetyczna panstwa

I. OPIS STANU FAKTYCZNEGO

Na podstawie art. 19 ust 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne
(tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 ze zmianami), wojt (burmistrz, prezydent
miasta) zobowiazany jest do opracowania ,,Projektu zalozen do planu zaopatrzenia w ciepto,
energi¢ elektryczna i paliwa gazowe” dla obszaru gminy lub jej czgs$ci. Rada gminy uchwala
projekt zatozen do planu zaopatrzenia w energig.

Projekt ten podlega opiniowaniu przez samorzad wojewddztwa (art. 19 ust. 5 cyt. wyzej
ustawy) w zakresie koordynacji wspdlpracy z innymi gminami oraz zgodnoS$ci
z polityka energetyczna panstwa.

Pismem z dnia 19 grudnia 2005 r. Prezes Zarzadu Swigtokrzyskiej Agencji
Rozwoju Regionu S.A. wystapil, na podstawie posiadanego pelnomocnictwa, do Mar-
szalka Wojewddztwa o wydanie opinii do ,, Projektu zalozen do planu zaopatrzenia w cie-
plo, energig elektryczng i paliwa gazowe dla Gminy Sobkow” w_zakresie koordynacji
wspolpracy z innymi gminami. Uchwala Nr 1324/06 z dnia 4 stycznia 2006 roku Zarzad
Wojewodztwa Swietokrzyskiego pozytywnie zaopiniowal ww. Projekt.

Pismem z dnia 21 kwietnia 2006 r. Prezes Zarzadu Swigtokrzyskiej Agencji

Rozwoju Regionu S.A. wystapit ponownie, na podstawie posiadanego pelnomocnictwa, do
Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego o wydanie opinii do ,, Projektu zalozer: do pla-
nu zaopatrzenia w ciepto, energie elektrycznq i paliwa gazowe dla Gminy Sobkow” w za-
kresie zgodnosci z polityka energetyczng panstwa.
Departament Infrastruktury skierowat do Departamentu Ochrony Srodowiska prosbe
o zaopiniowanie ww. dokumentu w sprawach wynikajacych z ustawy Prawo ochrony sro-
dowiska. Pismem z dnia 8 maja br. Departament Ochrony Srodowiska przekazat opinig do
ww. ,, Projekt zatozen” .
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Wspomniany ,, Projekt zatozen” opracowany zostat w oparciu o szereg dokumentow, w
tym m.in. ,,Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy
Sobkéw”, ,,Strategie rozwoju Gminy Sobkoéw”.

Projekt jest zgodny z ,,Polityka energetyczna Polski do 2025 roku” i obejmuje m.in.:

- zasadnicze elementy zapewniajace bezpieczenstwo energetyczne Gminy Sobkdéw,
w tym prognoze¢ zapotrzebowania na ciepto i energi¢ elektryczna oraz zdolno$¢ do zaspoko-
jenia lokalnych potrzeb energetycznych,

- przedsigwzigcia racjonalizujace uzytkowanie ciepta i energii elektrycznej,

- analiz¢ wykorzystania istniejacych nadwyzek oraz lokalnych zasobow paliw
1 energii, w tym mozliwos$ci pozyskania energii ze zrodet odnawialnych,

- oceng emisji zanieczyszczen oraz wlasciwego stanu srodowiska naturalnego, w tym zmiany
w strukturze wykorzystania paliw poprzez zwigkszenie udziatu paliw ekologicznych w
og6lnym ich zuzyciu.

»Projekt” byt uzgodniony i pozytywnie zaopiniowany przez:

- Zaktad Energetyczny Okrggu Radomsko — Kieleckiego S.A.,

- Karpacka Spotke Gazownictwa SP. z 0.0. w Tarnowie, Oddziat w Kielcach,

- Departament Ochrony Srodowiska tutejszego Urzedu.

Biorac powyzsze pod uwagg, uznaje si¢ za celowe pozytywne zaopiniowanie przedtozone-
go Projektu pod wzgledem zgodnosci z polityka energetyczng panstwa

Podstawa prawna:

- art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne / tekst jednolity Dz.U.
7 2003 r. Nr 153, poz. 1504 ze zmianami/

- art. 41 ust. 1 oraz art. 11 wust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewodztwa /tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590 ze zmia-
nami/

IV. II. PROPOZYCJE I FORMA ZALATWIENIA

2.1. Podjgcie przedmiotowej uchwatly.

2.2, Przekazanie stanowiska Zarzadu Wojewodztwa wyrazonego w uchwale do Zarzadu
Gminy Sobkéw oraz wykonawcy opracowania, Swigtokrzyskiej Agencji Rozwoju Re-
gionu S.A..

Sporzadzita:

Barbara Miernik — Departament Infrastruktury
AKCEPTUIJE:

1) Dyrektor Departamentu -

2) Radca Prawny -
3) Cztonek Zarzadu -

Projekt
Uchwata Nr /06
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia maja 2006 r.

119



w sprawie wyrazenia opinii Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego do ,, Projektu zalozer
do planu zaopatrzenia w cieplo, energie elektryczng
i paliwa gazowe dla Gminy Sobkow”

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne
/tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 ze zmianami/, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa /tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.
1590 z p6zn. zmianami/ uchwala si¢ co nast¢puje:

§1

Zarzad Wojewodztwa Swictokrzyskiego pozytywnie opiniuje ,, Projekt zalozer do planu
zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i paliwa gazowe” Gminy Sobkow w zakresie
zgodnosci z polityka energetyczna panstwa.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewddztwa

Franciszek Wotodzko

Uzasadnienie

Pismem z dnia 21 kwietnia 2006 r. Prezes Zarzadu Swigtokrzyskiej Agencji
Rozwoju Regionu S.A. wystapil, na podstawie posiadanego pelnomocnictwa, do Mar-
szalka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego o wydanie opinii do ,,Projektu zaloZen do planu
zaopatrzenia w cieplo, energig elektrycznq i paliwa gazowe” Gminy Sobkow w zakresie
zgodnosci z polityka energetyczng panstwa.

., Projekt zalozen” zostat wykonany przez Swigtokrzyska Agencje Rozwoju Regionu S.A..
Wspomniany ,, Projekt zatozen” opracowany zostat w oparciu o szereg dokumentow, w
tym m.in. ,,Studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego Gminy
Sobkéw”, ,,Strategie rozwoju Gminy Sobkoéw”.

Projekt jest zgodny z ,,Polityka energetyczna Polski do 2025 roku” 1 obejmuje m.in.:

- zasadnicze elementy zapewniajace bezpieczenstwo energetyczne Gminy Sobkow,
W tym prognozg zapotrzebowania na cieplo i energi¢ elektryczng oraz zdolnos¢ do zaspoko-
jenia lokalnych potrzeb energetycznych w perspektywie do 2025 roku,

- przedsigwzigcia racjonalizujace uzytkowanie ciepla i energii elektryczne;,

- analiz¢ wykorzystania istniejacych nadwyzek oraz lokalnych zasobow paliw
1 energii, w tym mozliwos$ci pozyskania i wykorzystania energii ze zrodetl odnawialnych,
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- oceng emisji zanieczyszczen oraz wilasciwego stanu $rodowiska naturalnego
w perspektywie do 2025 roku, w tym zmiany w strukturze wykorzystania paliw poprzez
zwigkszenie udziatu paliw ekologicznych w ogdélnym ich zuzyciu.

,»Projekt” byt uzgodniony i pozytywnie zaopiniowany przez:

- Zaktad Energetyczny Okrggu Radomsko — Kieleckiego S.A.,

- Karpacka Spotke Gazownictwa Sp. z 0.0. w Tarnowie, Oddzial w Kielcach,
- Departament Ochrony Srodowiska tutejszego Urzedu.

Reasumujac powyzsze, uznaje si¢ za celowe pozytywne zaopiniowanie przedto-
zonego ,, Projektu zatozen” w zakresie zgodno$ci z polityka energetyczng panstwa.

Zalacznik Nr 17

»PROJEKT”
UCHWALA Nr /06
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia maja 2006 r.
w sprawie zmian w planie wydatkéw budzetu wojewodztwa na 2006 rok
Na podstawie art.184, ust.1, pkt 2 i art.188, ust.1, pkt 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.

o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.2104, Nr 169, poz.1420; z 2006r. Nr 45,
poz.319) - uchwala sig¢, co nastepuje:

§1
W planie wydatkow budzetu wojewddztwa swigtokrzyskiego na 2006 rok dokonuje si¢ prze-

niesien wydatkow z rezerwy ogodlnej budzetu wojewodztwa roku 2006 w kwocie 14.000 zi.,
zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszalkowi Wojewddztwa, Dyrektorowi Departamentu
Rozwoju Regionalnego i Wspotpracy z Zagranica oraz Skarbnikowi Wojewoddztwa Swigto-
krzyskiego.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Marszatek Wojewodztwa
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Franciszek Wotodzko

UZASADNIENIE

Dzialajac na podstawie art. 188, ust.1, pkt 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicz-
nych (Dz.U. Nr 249, poz.2104 z pézn. zm.) Zarzad Wojewddztwa dokonuje przeniesienia
wydatkow:
z dziatu:
e 758 — Rozne rozliczenia
rozdzialu 75818 — Rezerwy ogdlne i celowe

§ 4810 — rezerwy w kwocie 14.000 zi.,
do dziatu:
e 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza 14.000 zi.,
rozdzialu 85415 — Pomoc materialna dla uczniow 14.000 zi.,
§ 8070 — odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papierow wartosciowych
oraz od krajowych pozyczek i kredytow w kwocie 14.000 zt.,

Z przeznaczeniem na zaplate odsetek od pozyczki zaciqgnietej na prefinansowanie
Dziatania 2.2 —, Wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne”
— typ I -,, Wspieranie rozwoju edukacyjnego mlodziezy wiejskiej” Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr A /06 )
WYDATKI MAJ/2006 Zarzadu Wojewddztwa Swieto-
krzyskiego
z dnia .05.2006r.
Dziat 758 ROZNE ROZLICZENIA

kwota w z{.
Grupa Wyszczegolnienie § : : Plan - :
Zwiekszenie Zmniejszenie
WYDATKI BIEZACE 14.000
vV Rezerwa ogélna 4810 14.000
OGOLEM 14.000
Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr A /06 )
WYDATKI MAJ/2006 Zarzadu Wojewddztwa Swieto-

krzyskiego
z dnia .05.2006r.
Departament Budzetu i Finanséw
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Dziat 758 - Rozne rozliczenia
Rozdziat 75818 - Rezerwy ogdlne i celowe

kwota w z{.
Grupa Wyszczegolnienie 5 Plan
Zwiekszenie Zmniejszenie
WYDATKI BIEZACE 14.000
\Y; Rezerwa ogdlna 4810 14.000
OGOLEM 14.000
Zatgcznik Nr 1
do uchwaty Nr A /06
WYDATKI MAJ/2006 Zarzadu Wojewddztwa Swieto-
krzyskiego
z dnia .05.2006r.
Dziat 854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA
kwota w z{.
Grupa Wyszczegolnienie 5 : _Plan - :
Zwiekszenie|Zmniejszenie
WYDATKI BIEZACE 14.000
Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papieréw warto-
VI $ciowych oraz od krajowych pozyczek i kredytéw 8070 14.000
OGOLEM 14.000
Zatgcznik Nr 1
do uchwaty Nr A /06
WYDATKI MAJ/2006 Zarzadu Wojewddztwa Swieto-
krzyskiego
z dnia .05.2006r.
Departament Rozwoju Regionalnego i Wspdtpracy z Zagranicg,
Dziat 854 - Edukacyjna opieka wychowawcza
Rozdziat 85415 - Pomoc materialna dla uczniéw
kwota w z{.
Grupa Wyszczegolnienie 5 Plan
Zwiekszenie|Zmniejszenie
WYDATKI BIEZACE 14.000
Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papieréw warto-
Vi $ciowych oraz od krajowych pozyczek i kredytow 8070 14.000
OGOLEM 14.000
Zalacznik Nr 18

UCHWALA Nr ] /106
SEJMIKU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z dnia 2006 roku
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w sprawie trybu prac nad projektem uchwaly budzetowej wojewdodztwa

Na podstawie art.18, pkt 4, w zwiazku z art.63, ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewodztwa (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1590; z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62,
poz.558, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz.1806; z 2003 r. Nr 162, poz.1568; z 2004 r. Nr 102, poz.1055,
Nr 116, poz.1206) - uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ tryb prac nad projektem uchwaty budzetowej wojewodztwa, stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§3

Traci moc uchwata Nr VIII/107/99 Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia
21 czerwca 1999 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwatly budzetowej wojewddztwa.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku
Stefan Jozef Pastuszk' a

Zalacznik

douchwaly Nr  / /06

Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 2006 r.

TRYB PRAC NAD PROJEKTEM UCHWALY BUDZETOWEJ
WOJEWODZTWA

§1
Zarzad Wojewodztwa przygotowuje i1 przedstawia Sejmikowi Wojewodztwa:

1) projekt uchwaly budzetowej wojewddztwa wraz z objasnieniami,
2) materiaty informacyjne przedktadane wraz z projektem uchwaty budzetowe;:
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- informacjg o stanie mienia komunalnego,
- prognozg tacznej kwoty dtugu na koniec roku budzetowego i lata nastgpne,
wynikajacej z planowanych i zaciagnigtych zobowiazan.

§2

—

. Przy opracowywaniu projektu uchwaly budzetowej udziat biora:
1) Skarbnik Wojewodztwa
2) Dyrektorzy Departamentow 1 réwnorzednych komorek organizacyjnych
Urzedu Marszatkowskiego
3) Kierownicy wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych
powiazanych z budzetem.

2. Kierownicy wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych opracowuja
materialy planistyczne do projektu uchwaly budzetowej i w terminie do dnia 25 sierpnia
roku poprzedzajacego rok budzetowy przedkladaja wlasciwym merytorycznie
Dyrektorom Departamentow.

[98)

. Dyrektorzy Departamentdw opracowuja zbiorcze materiaty planistyczne obejmujace
projekty plandw podporzadkowanych wojewodzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych oraz projekty planow funduszy celowych i1 zadan budzetowych
realizowanych przez poszczegdlne Departamenty.

4. Materialy, o ktorych mowa w ust.2 i 3, nalezy opracowa¢ w uktadzie klasyfikacji budze-
towej (dziat, rozdziat 1 paragraf) w ujeciu rzeczowym i finansowym.
Lacznie z materialami planistycznymi nalezy przedstawi¢ szczegdtowe uzasadnienia
1 objasnienia planowanych dochodoéw, przychodow 1 wydatkow.

e

Materiatly, o ktérych mowa w ust.3, Dyrektorzy Departamentow przedkiadaja Skarbniko-
wi Wojewodztwa w terminie do dnia 15 wrze$nia roku poprzedzajacego rok budzetowy.
Materialy powinny by¢ zaakceptowane przez nadzorujacego Cztonka Zarzadu Wojewodz-
twa.

6. Skarbnik Wojewddztwa w oparciu o:

- informacje Ministra Finansow o przyjetych w projekcie ustawy budzetowej
planowanych rocznych kwotach poszczegdlnych czgs$ci subwencji ogdlnych oraz
planowanej na dany rok kwocie dochodéw z tytulu udziatu we wptywach z podatku
dochodowego od 0sob fizycznych,

- informacje Wojewody o przyjetych do projektu ustawy budzetowej wielkosciach
dotacji celowych na zadania wykonywane przez samorzad wojewodztwa,

- przedtozone materiaty planistyczne, o ktérych mowa w ust.3

opracowuje zbiorcze zestawienia dochodoéw i przychodéw oraz wydatkow i1 rozchodow
do projektu uchwaly budzetowej wojewddztwa, ktore przedktada Zarzadowi
Wojewddztwa do dnia 5 listopada roku poprzedzajacego rok budzetowy.

7. Zarzad Wojewodztwa przygotowuje projekt uchwaly budzetowej wraz z obja$nieniami
na podstawie zbiorczego zestawienia przedlozonego przez Skarbnika Wojewodztwa.

§3
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e

Budzet wojewddztwa jest rocznym planem dochodéw i1 wydatkéw oraz przychodow
1 rozchodow wojewodztwa, uchwalanym w formie uchwaly budzetowej na rok
budzetowy.

Uchwata budzetowa zawiera takze plany przychodéw i wydatkow zaktadow budzetowych,
gospodarstw pomocniczych jednostek budzetowych i funduszy celowych oraz dochodéw
wlasnych jednostek budzetowych.

. Uchwata budzetowa moze okresla¢ rowniez limity wydatkow na:

- wieloletnie programy inwestycyjne,

- programy i projekty realizowane ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej
oraz zrédet zagranicznych, niepodlegajacych zwrotowi,

- zadania wynikajace z kontraktow wojewodzkich zawartych migdzy Rada Ministréw
a samorzadem wojewodztwa.

Prognozowane dochody wojewodztwa okres$la si¢ wedlug zrodet w ujeciu paragrafow
w ramach dziatow i rozdziatow klasyfikacji budzetowe;.

Wydatki budzetu wojewodztwa okresla si¢ w podziale na dzialy i rozdziaty klasyfikacji
wydatkéw, z wyodrebnieniem:
a) wydatkow biezacych, w tym:
wynagrodzen i pochodnych od wynagrodzen,
dotacji,
wydatkéw na obstuge dtugu wojewodztwa,
wydatkow przypadajacych do splaty w danym roku budzetowym, zgodnie z zawarta
umowa, z tytutu porgczen i1 gwarancji udzielonych przez Wojewodztwo,
b) wydatkéw majatkowych, w tym:
- dotacji.

§ 4

Zakres ustalen projektu uchwaly budzetowej wojewddztwa winien odpowiadaé
postanowieniom przepisu art.184, ust.1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pu-
blicznych (Dz.U. Nr 249, poz.2104; Nr 169, poz.1420; z 2006 r. Nr 45, poz.319).

Projekt uchwaty budzetowej moze zawiera¢ ponadto:
1) upowaznienia dla Zarzadu Wojewodztwa do:
a) zaciagania kredytow i pozyczek na pokrycie wystepujacego w ciagu roku deficytu
budzetu wojewodztwa,
b) dokonywania zmian w planie wydatkow, z wylaczeniem przeniesien wydatkdéw
miedzy dziatami,
c) zaciagania zobowigzan:
- na finansowanie wydatkow na wieloletnie programy inwestycyjne;
- programy 1 projekty realizowane ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej 1 ze zrodet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi oraz
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na zadania wynikajace z kontraktéw wojewodzkich objetych uchwata
budzetowa,

- z tytulu umoéw, ktorych realizacja w roku nastgpnym jest niezbgdna dla
zapewnienia ciaglo$ci dzialania jednostki i1 termin zaptaty uptywa w roku
nastgpnym,

d) lokowania wolnych $rodkéw budzetowych na rachunkach w innych bankach, niz
bank prowadzacy obstuge budzetu wojewodztwa,

2) okreslenie:

a) limitu zobowiazan z tytutu zaciaganych kredytow i pozyczek,

b) maksymalnej wielkoSci udzielanych przez Zarzad Wojewodztwa porgczen
1 gwarancji,

c) rezerw celowych i ogolne;j.

§5

1. Zarzad Wojewddztwa opracowuje projekt uchwaty budzetowej wraz z objasnieniami.

2. Objasnienia do projektu uchwaly budzetowej winny zawiera¢ w szczegolno$ci
omowienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

ogolnych zatozen konstrukcji budzetu wojewodztwa,

prognozowanych dochodéw wojewddztwa w ujeciu poszczegdlnych zrodet,
przeznaczenia projektowanych wydatkow w ramach dzialéw i rozdziatéw klasyfikacji
budzetowej, z wyszczegoélnieniem wydatkow biezacych i majatkowych,

wyniku budzetu, ze wskazaniem zrodetl pokrycia deficytu lub przeznaczenia nadwyzki
budzetu wojewodztwa,

projektow planéw dochodoéw 1 wydatkow zwiazanych z realizacja zadan z zakresu
administracji rzadowej 1 innych zadan zleconych Wojewo6dztwu odrgbnymi ustawami,
projektow plandéw przychodow 1 wydatkow zaktadow budzetowych, gospodarstw po-
mocniczych jednostek budzetowych, dochodéw wiasnych jednostek budzetowych
1 funduszy celowych.

3

§6

1. Zarzad Wojewodztwa opracowuje nast¢pujace materiaty:

1)
2)

informacjg o stanie mienia komunalnego,
prognoz¢ tacznej kwoty dlugu na koniec roku budzetowego 1 lata nastepne, wynikaja-
cej z planowanych i zaciagnigtych zobowiazan.

2. Informacja o stanie mienia komunalnego winna by¢ opracowana zgodnie z zakresem
ustalonym przepisem art.180 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249, poz.2104; Nr 169, poz.1420; z 2006 r. Nr 45, poz.319).

§7

1. Projekt uchwaly budzetowej wraz z objasnieniami oraz materiatami wymienionymi w § 6
niniejszego zatacznika, Zarzad Wojewodztwa przedstawia w terminie ustawowym Regio-
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nalnej Izbie Obrachunkowej w Kielcach celem zaopiniowania oraz Sejmikowi Wojewodz-
twa.

2. Przewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa otrzymany projekt uchwaly budzetowej wraz
z towarzyszacymi materiatami przekazuje niezwlocznie do zaopiniowania Komisjom
Sejmiku.

3. Komisje Sejmiku wyrazaja swoja opini¢ o projekcie uchwaty budzetowej i przekazuja
ja na pi$mie Przewodniczacemu Komisji Budzetu i Finansow.

4. Komisja Budzetu i Finansow dokonuje analizy opinii, o ktéorych mowa w ust.3
1 formuluje ostateczna opinig o projekcie uchwaly budzetowej, ktora przekazuje Zarzado-
wi Wojewodztwa.

5. Zarzad Wojewodztwa rozpatruje przekazang przez Komisj¢ Budzetu i Finanséw osta-
teczna opini¢ o projekcie uchwaty budzetowej pod katem ewentualnych mozliwosci ich
uwzglednienia i opracowuje stosowne autopoprawki.

§8

1. Projekt uchwaty budzetowej rozpatrywany jest na Sesji wyznaczonej przez Przewodni-
czacego Sejmiku w terminie umozliwiajacym uchwalenie budzetu przed rozpoczeciem
roku budzetowego.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ ustalony inny termin, lecz
nie pdzniej niz do dnia 31 marca roku budzetowego.

2. Zarzad Wojewddztwa jest obowiazany przedstawi¢, przed uchwaleniem budzetu,
Sejmikowi Wojewoddztwa opini¢ Regionalnej Izby Obrachunkowej o projekcie uchwaty

budzetowe;.

3. Sesja Sejmiku Wojewodztwa obejmujaca debat¢ budzetowa winna si¢ odby¢
przy zachowaniu zasad jawnos$ci gospodarowania §rodkami publicznymi.

4

§9
Do czasu uchwalenia uchwaly budzetowej wojewddztwa, jednak nie pdzniej niz do dnia
31 marca roku budzetowego, podstawa gospodarki finansowej jest projekt uchwaty budzeto-
wej przedstawiony Sejmikowi Wojewddztwa.

§10

Podjeta uchwata budzetowa podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.

128



PROJEKT

UCHWALA Nr ] /106
SEJMIKU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z dnia 2006 roku

w sprawie zakresu i formy informacji o przebiegu wykonania budzetu wojewdédztwa
za I poélrocze

Na podstawie art.18, pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1590; z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 153, poz.1271,
Nr 214, poz.1806; z 2003 r. Nr 162, poz.1568; z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1206) oraz
art.198, ust.2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249,
poz.2104; Nr 169, poz.1420; z 2006 r. Nr 45, poz. 319) - uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Okresla si¢ zakres informacji o przebiegu wykonania budzetu wojewodztwa za 1 polrocze
opracowywanej i przedstawianej przez Zarzad obejmujacy:
1) dochody i wydatki budzetu wojewddztwa,
2) przychody i rozchody budzetu wojewodztwa,
3) dochody i wydatki zwiazane z realizacja zadan z zakresu administracji rzadowej,
4) przychody i wydatki zakladow budzetowych, gospodarstw pomocniczych
jednostek budzetowych i dochodéw wlasnych jednostek budzetowych,
5) przychody i wydatki funduszy celowych,
w szczegbtowosci nie mniejszej niz w uchwale budzetowe;.

§2

1. Informacja, o ktérej mowa w § 1, przedkladana jest w formie okreslonej w zalacznikach
do niniejszej uchwaty:

- Nr 1 w odniesieniu do dochodéw okreslonych wedlug zrodel w ujeciu paragrafow
w ramach dzialow i rozdzialéw klasyfikacji budzetowe;,

- Nr 2 w odniesieniu do wydatkéw ujetych zbiorczo w podziale na dziaty i rozdziaty
klasyfikacji budzetowej, z wyszczegdlnieniem wydatkow biezacych i majatkowych,

- Nr 3 w odniesieniu do przychodéw i rozchodéw budzetu wojewodztwa,

- Nr 4 w odniesieniu do dochodow i1 wydatkéw zwiazanych z realizacja zadan z zakresu
administracji rzadowej,

- Nr 5 w odniesieniu do przychodéw i wydatkow zakladow budzetowych,
gospodarstw pomocniczych jednostek budzetowych i dochodéw wlasnych
jednostek budzetowych,

- Nr 6 w odniesieniu do przychodow i wydatkéw funduszy celowych,

- Nr 7w odniesieniu do wydatkbw na programy realizowane ze S$rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej.
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2. Dane liczbowe ujete w zatacznikach, okreslonych w ust.1, winny by¢ zgodne z danymi
wykazanymi w obowiazujacej sprawozdawczosci budzetowej za I potrocze.

3. Do informacji opracowanej w formie zatacznikéw, okre§lonych w ust.1, Zarzad
Wojewodztwa dotacza objasnienia odnoszace si¢ do przebiegu wykonania budzetu
wojewodztwa za | potrocze.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§4

Traci moc uchwata Nr VIII/108/99 Sejmiku Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z dnia
21 czerwca 1999 r. w sprawie zakresu i formy informacji o przebiegu wykonania budzetu
wojewodztwa za [ potrocze.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Przewodniczacy Sejmiku
Stefan Jozef Pastuszka
Zatgcznik Nr 1
do uchwaty Nr
Sejmiku Woje-
wodztwa
Swietokrzyskiego
DO-
CHODY
|
budzetu wojewédztwa wedtug
klasyfikacji budzetowej
za |l pétrocze
roku
w zto-
tych
Plan Wykonanie %
Lp.|Dziat|Rozdzial| § Tresé wg uchwa- | po|zalpétro-| 8:6 | 8:7
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ty cze
budzetowej| zmia-
nach
11 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Zatgcznik Nr 2
do uchwaty Nr
Sejmiku Wojewddztwa
Swietokrzyskiego
WYDATKI BU-
DZETU WOJEWODZTWA
za |l pétrocze roku
w ztotych
z tego:
DziallRozdzial Tresé Poz.! wydatkilw tym: wydatki w tym:
biezagce|wynagrodzenia majatkowe |dotacje
i pochodne dotacje
od wynagro-
dzen
2 3 4 5 6 7 8 9 10
a
b
c
d
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a/ - plan wedtug uchwalty bu-

dzetowej

b/ - plan po
zmianach

¢/ - wykonanie za | pétrocze

roku

PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU
za | pétrocze

Zatgcznik

Nr 3

do uchwaly

Nr

Sejmiku Wojewddztwa
Swietokrzyskiego

w ztotych
Plan Plan
L.p. § Wyszczegdlnienie wg uchwaly |po zmianach |Wykonanie %
budzetowej 6:5
1 2 3 4 5 6 7
1. PRZYCHODY
. ROZCHODY
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Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr

Sejmiku Woje-

wodztwa
Swietokrzyskiego
DOCHO-
DY i WYDATKI
zwigzane z realizacja zadan z zakre-
su administracji rzadowej
za |
poéirocze .... roku
w
ztotych
L.p.|Dziat|Rozdzial|§ Tresé Dochody %| Wydatki %
Plan po |Wykonanie Plan po |Wykonanie
zmianach zmianach
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Zatacznik
Nr 5
do uchwaty
Nr
Sejmiku Woje-
wodztwa
Swietokrzyskiego

PRZYCHODY | WYDATKI

ZAKLADOW BUDZETOWYCH, GOSPODARSTW POMOCNICZYCH I DO-
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CHODOW WEASNYCH JEDNOSTEK BUDZETOWYCH

za | pétrocze .... roku

w
ztotych
Przychody Wydatki
Dziat|Rozdziat Wyszczegdlnienie Plan Wykonanie| % Plan |Wykonanie| %
po zmia- 5:4] po zmia- 8.7
nach nach
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I. ZAKLADY BUDZETOWE
I.GOSPODARSTWA PO-
MOCNICZE
lll. DOCHODY WEASNE
JEDNOSTEK
BUDZETOWYCH
1 2 3 5 6 7 9 10 11
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PRZY-

Zatacznik

Nr 6

du

uchwaty

Nr

Sejmiku Woje-
wodztwa
Swietokrzy-

CHODY | WYDATKI FUNDU- skiego
SZY CELOWYCH

ZA | POLRO-
CZE ROKU
w
ztotych
Przy-
chody Wydatki
L.p.|Dzial| Roz- | Wyszczegol- |Plan wg| Plan | Wyko- | % |Plan wg| Plan Wyko- | %
dziat nienie nanie nanie
uchwaty| po 7:6|uchwaty|po zmia- 11:10
zZmia- nach
nach
budze- budze-
towej towej
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. 1010 |01028|Fundusz
Ochrony Grun-
téw Rolnych
2.
710 |71030|Fundusz Go-

spodarki Zaso-
bem
Geodezyjnym i
Kartograficznym

OGOLEM:

FUNDUSZ OCHRONY GRUNTOW ROL-

Zatgcznik 6a do
uchwaty Nr
Sejmiku Wojewo6dz-

twa

Swietokrzyskiego
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NYCH
ZA | POLROCZE ROKU

Dziat 010 - Rolnictwo i fowiectwo
Rozdziat 01028 - Fundusz Ochrony Gruntéw Rol-

nych

w zto-

tych

Plan
Poz. Tresé § [wg uchwaly] po zmia- |Wykonanie| %
nach

budzetowej 6:5

1 2 3 4 5 6 7

l. |Stan funduszu na poczatek  roku

Il. |Przychody

lll. |Wydatki

IV. |Stan funduszu na koniec | pétrocza
roku

Zatgcznik Nr 6b
do uchwaty Nr
Sejmiku Woje-
wodztwa
Swietokrzyskiego

FUNDUSZ GOSPODARKI ZASOBEM GEODEZYJNYM I
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KARTOGRAFICZNYM

ZA | POLROCZE

Dziat 710 - Dziatalno$¢ ustugowa

ROKU

Rozdziat 71030 - Fundusz Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kar-

tograficznym
w
ztotych
Plan
Poz. Tresé wg uchwa-| po zmia- |Wykonanie| %
ty nach
budzetowej 6:5
1 2 4 5 6 7

I. |Stan Funduszu na poczatek
roku

Il. |Przychody

lll. [Wydatki

IV. |Stan Funduszu na koniec | pétro-
cza roku

Zatgcznik Nr 7
do uchwaty Nr
Sejmiku Woje-
wodztwa
Swietokrzyskiego
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Wydatki na programy realizowane ze srodkéw pochodzacych z funduszy strukturalnych i funduszu
spojnosci Unii Europejskiej za | pétrocze ....r.

w
zto-
tych
Dziat|Rozdziat|Przewidywane naktady i zrodta finan-
sowania
L.p. Projekt Plan (Wykonanie| %
zrédto kwota 8.7
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. |Program: Wartos¢ zadania
Dziatanie: $rodki z budzetu

Jednostka realizujgca lub
koordynujaca
program:

Pelnomocnik Zarzadu
ds. Informatyzacji Wojewodztwa

j.s.t.

srodki z poz.na
prefinan.
$rodki z UE

WNIOSEK

srodki z budzetu krajowego

Zalacznik Nr 19

DO ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETO-

KRZYSKIEGO.

SPRAWA: dotyczy upowaznienia pracownika Urzgdu Marszalkowskiego Pana Andrzeja
Sztokfisza — Pelnomocnika Zarzadu ds. Informatyzacji Wojewodztwa w sprawach dotycza-
cych realizacji Projektu ,, e- Swigtokrzyskie — rozbudowa infrastruktury informatycznej” do

wystepowania w imieniu wojewddztwa §wigtokrzyskiego.

OPIS STANU FAKTYCZNEGO: W zwiazku z realizacja Projektu ,, e- $wigtokrzyskie —
rozbudowa infrastruktury informatycznej” istnieje koniecznos¢ podpisywania dokumentoéw
dotyczacych: uzgodnien, zgloszen budowy, wnioskdw o wydanie decyzji i odbioru decyz;ji
1 postanowien.

PODSTAWA PRAWNA ROZSTRZYGNIECIA: Na podstawie art. 57 ust. 5 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r o samorzadzie wojewodztwa ( tj. Dz.U z 2001 r, nr 142 poz. 1590 z p6zn.
zm.)

PRPOPNOWANE ROZWIAZANIE: Proszg o udzielenie upowaznienia pracownikowi pa-
nu Andrzejowi Sztokfiszowi — Pelnomocnikowi Zarzadu ds. Informatyzacji Wojewodztwa
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w sprawach dotyczacych realizacji Projektu ,, e- $wigtokrzyskie — rozbudowa infrastruktury
informatyczne;j”.

Zalacznik:
1. Projekt uchwaty.
Zalacznik nr 1. Projekt

UCHWALANr ......
Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
Swigtokrzyskiego dnia ......

W sprawie: upowaznienia do wystepowania w imieniu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w
sprawach dotyczacych realizacji Projektu ,, e- Swigtokrzyskie- rozbudowa infrastruktury in-
formatycznej”

Na podstawie art. 57 ust. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r o samorzadzie wojewodztwa ( tj.
Dz.U Dz 2001 r, nr. 142 poz. 1590 z p6zn. zm.), uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

1. Upowaznienia si¢ pracownika Urz¢du Marszatkowskiego w Kielcach Pana Andrzeja Sztok-
fisza — Pelnomocnika Zarzadu ds. Informatyzacji Wojewodztwa do wystgpowania w imieniu
Wojewédztwa Swietokrzyskiego w Kielcach przed organami administracji publicznej i
wszelkimi innymi organami w celu uzyskania wszelkich uzgodnien, zezwolen, opinii i po-
zwolen wymaganych prawem, do wyst¢gpowania przed wilascicielami nieruchomos$ci w celu
uzyskania wszelkiego rodzaju warunkow technicznych na budowe linii §wiattowodowej oraz
sktadania o$wiadczen dotyczacych biezacych dziatah Wojewddztwa w tym zakresie zadan.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Marszalek Wojewédztwa

Franciszek Wolodzko.
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