Uchwata Nr 1073 /08
Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 24 lipca 2008r.

w sprawie okreslenia zasad wynagradzania dyrektoréw niektorych instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest Wojewodztwo Swigtokrzyskie

Na podstawie art.41 ust.2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1590 z pdzn. zm.) oraz art.6 ust.1 ustawy
zdnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pdzn. zm.), uchwala sig, co nastgpuje:

§1
Uchwata dotyczy warunkow wynagradzania oraz przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych zpraca dla dyrektorow nizej wymienionych instytucji kultury, ktérych
organizatorem jest Wojewodztwo Swigtokrzyskie:
1/ Filharmonia Swietokrzyska im. O. Kolberga w Kielcach,
2/ Teatr im. S. Zeromskiego w Kielcach.

§2
Zasady wynagradzania dyrektorow niektorych instytucji kultury reguluja:

1/ Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31 marca 1992r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow niektorych instytucji kultury (Dz. U. z 1992r. Nr 35,
poz.151 z p6zn. zm.),

z ograniczeniami wynikajacymi z:
2/ Ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osoéb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000r. Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm.),

3/ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegotowego wykazu $Swiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane
osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich
przyznawania (Dz. U. z 2003r. nr 14 poz. 139)

oraz
4/  postanowienia niniejszej uchwaty.

§3
Dyrektorzy otrzymuja:

1/ wynagrodzenie zasadnicze,

2/ dodatek funkcyjny,

3/ dodatek za wieloletnia pracg,

4/  dodatek za znajomo$¢ jezykdéw obcych,

5/ dodatek za upowszechnianie kultury tzw. dodatek objazdowy

w wysokosci i na zasadach ustalonych w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki
zdnia 31 marca 1992r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niektorych
instytucji kultury.



§4
1. Dyrektorzy instytucji otrzymuja miesigczng premi¢ regulaminowa w wysokosci do
20% wynagrodzenia zasadniczego, ktéra podlega wyptacie na koniec miesiaca
kalendarzowego wraz z innymi sktadnikami wynagrodzenia miesigcznego.

2. Dyrektorzy sa pozbawieni premii w miesiacu, w ktérym stwierdzono jedna z nizej
wymienionych okolicznosci:

1/ nieterminowego realizowania zobowiazan o charakterze publicznoprawnym,

2/ naruszenia dyscypliny finansow publicznych,

3/ naruszenia swoich obowiazkow pracowniczych w sposéb powodujacy
wymierzenie kary pracowniczej.

Okres pozbawienia premii moze by¢ dluzszy niz jeden miesiac.

4. Wysokos¢ premii jest ustalana indywidualnie dla poszczegodlnych dyrektoréw przez
Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.
§5
Maksymalna  wysoko§¢ wynagrodzenia miesigcznego nie moze  przekroczy¢
czterokrotno$ci przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat

znagrdod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gtoéwnego Urzedu Statystycznego.

§6
Czynno$ci zwiazane z przyznawaniem wynagrodzenia poszczegdlnym dyrektorom
wykonuje Marszatek Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

§7
1. Dyrektorzy moga otrzymac z macierzystej instytucji kultury dodatkowe wynagrodzenie
za prace o charakterze tworczym z tytutu praw autorskich.

2. Ustanawia si¢ zryczattowane stawki honorariow dla dyrektoréw za cykliczne prace
o charakterze tworczym:

1/ za dyrygowanie koncertami edukacyjnymi i kameralnymi — 2.000 zt,
2/ za dyrygowanie koncertami symfonicznymi i oratoryjnymi - 2.500 zt,
3/ zaprzeprowadzenie proby wznowieniowej do przedstawien bedacych w

repertuarze instytucji - do 5% wynagrodzenia zasadniczego za kazda probg.

3. Dodatkowe wynagrodzenie za prace o charakterze tworczym z tytulu praw autorskich
inne niz wymienione w ust.2 moze by¢ ustalane przez Marszatka Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na podstawie wniosku dyrektora o zatwierdzenie wysokosci
honorarium.

4. Wniosek powinien zosta¢ przedlozony nie pdzniej niz na miesiac przed planowanym
przedsigwzig¢ciem oraz powinien zawierac:

1/ opis przedsigwzigcia, termin realizacji,

2/ zakres planowanych prac,

3/ propozycj¢ wysokosci honorarium,

4/ informacjeg o $rodkach finansowych zarezerwowanych w budzecie instytucji
kultury na realizacj¢ przedsigwzigcia.

5. Wyptata honorarium, o ktorym mowa w ust. 2 oraz ust.3 nast¢puje w miesiacu,
w ktorym prace o charakterze tworczym sa zakonczone.



§8
Dyrektorom instytucji przystuguja nastepujace swiadczenia dodatkowe :
1. nagroda jubileuszowa,

2. odprawa pienigzna w razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na
emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy

w wysokosci do 25% wyzszej niz ustalona w zakladowym regulaminie wynagradzania, a
jesli zaktadowy regulamin wynagradzania nie okresla uprawnien do nagrody jubileuszowe;j
lub odprawy pieni¢znej dla dyrektora - §wiadczenia te moga by¢ przyznane w wysokos$ci
okreslonej w §2 ust. 2 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003r.
w sprawie szczegotowego wykazu §wiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane
osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania.

§9
Nagroda roczna przyznawana jest dyrektorom przez Zarzad Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego na podstawie odrgbnej uchwaly w oparciu o przepisy ustawy z dnia
3 marca 2000r. o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

§ 10

Wynagrodzenia dyrektorow, dodatkowe wynagrodzenia za pracg o charakterze twérczym
oraz $wiadczenia dodatkowe sa wyptacane ze Srodkdéw finansowych macierzystej instytucji
kultury.

§11

Traci moc uchwata Nr 390/04 z dnia 25 lutego 2004r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury.

§12

W sprawach nieuregulowanych niniejsza uchwata zastosowanie maja przepisy Kodeksu
Pracy.

Wicemarszalek Wojewodztwa

Zdzislaw Wrzalka



