Uchwata Nr XV/280/08
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 27 maja 2008 r.

w sprawie ustalenia stawki najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii
zaszeregowania oraz akceptacji wartosci jednego punktu w ztotych dla pracownikéw
niepedagogicznych zatrudnionych w wojewédzkich samorzadowych jednostkach
organizacyjnych oswiaty Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.) oraz § 2 pkt 2) i § 3 ust. 4 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.)
uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Ustala sie stawke najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania dla pracownikéw
niepedagogicznych zatrudnionych w wojewodzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych oswiaty
Wojewddztwa Swietokrzyskiego w wysokosci 800 zt.

§ 2.

Przyjmuje si¢ warto$¢ jednego punktu w wysokosci 5 zt dla pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
w wojewodzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych oswiaty Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§ 3.

Tracg moc uchwata Nr XXXV/406/06 Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 6 lutego 2006 r.
w sprawie ustalenia stawki najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kat. zaszeregowania oraz
akceptacji wartosci punktu w ziotych dla pracownikéw zatrudnionych w wojewddzkich samorzadowych
jednostkach organizacyjnych Wojewédztwa Swietokrzyskiego oraz uchwata Nr V/76/07 Sejmiku
Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXV/406/06
Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 6 lutego 2006 r. w sprawie ustalenia stawki najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w | kat. zaszeregowania oraz akceptacji wartosci punktu w ziotych dla
pracownikéw zatrudnionych w wojewddzkich samorzgdowych jednostkach organizacyjnych Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od 1 stycznia 2008 roku.

Wiceprzewodniczacy Sejmiku

Jozef Zurek



Uzasadnienie

Szkoty oraz pozostate jednostki oswiaty prowadzone przez Samorzad Wojewddztwa
Swietokrzyskiego dokonaty weryfikacji regulaminéw wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych,
zwlaszcza w czesci dotyczacej stawek wynagrodzenia w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania oraz
warto$ci jednego punktu. Szkoty po analizie sytuacji finansowej zaproponowaty zmiany w zakresie
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kat. zaszeregowania i wartosci jednego punktu w ziotych,
polegajace na zwiekszeniu wysokosci wynagrodzenia zasadniczego do 800 zt i wartosci punktu do 5 zt.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.) stawke najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego w | kategorii zaszeregowania ustala sejmik wojewddziwa a wartos¢ jednego punktu
pracodawca w porozumieniu z sejmikiem wojewodztwa.

Powyzsze propozycje dotyczace stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz warto$ci punku uzgodniono
z przedstawicielami zwigzkow zawodowych w terenu wojewodztwa Swigtokrzyskiego, tj. Okregiem
Swietokrzyskim ZNP w Kielcach oraz Regionalng Radg Sekcji NSZZ ,Solidarnos¢” Oswiaty i Wychowania
w Kielcach.



Wyliczenia tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw niepedagogicznych
w wojewoédzkich jednostkach organizacyjnych oswiaty Wojewédztwa Swietokrzyskiego

o s Razerr’u’ Raze”f‘i Ptaca Ptaca
Kategoria Punkty Wartoic 1 Punkty Wartoic 1 . .F_’iaca_ Warto§ c Warto§ © | zasadnicza | zasadnicza Propozycje do
. L punktu=5 zt . punktu=5 zt najnizsza=800 | punktéw | punktéw . .
zaszeregowania | minimum (minimum) maximum (maximum) " min. + 800 | max. + mlno. (- max regulaminu
zt 800zt | 0% (+10%)
I 20 800
Il 21 5 105,00 35,00 5 175,00 800,00 905,00 975,00 814,50 1 072,50 815,00 1.070,00
11 36 5 180,00 50,00 5 250,00 800,00 980,00 | 1 050,00 882,00 1 155,00 890,00 1 150,00
\Y 51 5 255,00 65,00 5 325,00 800,00 1055,00| 1125,00 949,50 1237,50 950,00 1 235,00
vV 66 5 330,00 80,00 5 400,00 800,00 1 130,00 | 1 200,00 1 017,00 1320,00| 1 020,00 1.320,00
VI 81 5 405,00 95,00 5 475,00 800,00 1205,00| 1 275,00 1 084,50 1402,50| 1 090,00 1400,00
VIl 96 5 480,00 110,00 5 550,00 800,00 1 280,00 | 1 350,00 1 152,00 1485,00f 1 155,00 1485,00
VI 111 5 555,00 125,00 5 625,00 800,00 1 355,00 | 1425,00 1 219,50 1567,50| 1 220,00 1 565,00
IX 126 5 630,00 140,00 5 700,00 800,00 1430,00| 1500,00 1 287,00 1650,00| 1 290,00 1 650,00
X 141 5 705,00 160,00 5 800,00 800,00 1 505,00 | 1600,00 1 354,50 1760,00| 1 360,00 1760,00
Xl 161 5 805,00 180,00 5 900,00 800,00 1 605,00 | 1 700,00 1 444,50 1870,00 | 1450,00 1.870,00
Xl 181 5 905,00 200,00 5 1 000,00 800,00 1705,00| 1 800,00 1 534,50 1980,00| 1 540,00 1980,00
XII 201 5 1 005,00 | 220,00 5 1100,00 800,00 1 805,00 | 1 900,00 1624,50| 2090,00| 1630,00 2 090,00
XIV 221 5 1 105,00 | 240,00 5 1200,00 800,00 1 905,00 | 2 000,00 1714,50| 2200,00| 1715,00 2 200,00
XV 241 5 1 205,00 | 260,00 5 1300,00 800,00 2005,00| 2 100,00 1804,50| 2310,00| 1 805,00 2 300,00
XVI 261 5 1305,00 | 280,00 5 1 400,00 800,00 2105,00| 2 200,00 1894,50| 2420,00| 1 900,00 2 420,00
XVII 281 5 1 405,00 | 300,00 5 1 500,00 800,00 2 205,00 | 2 300,00 1984,50| 2530,00| 1990,00 2 530,00
XVIII 301 5 1 505,00 | 320,00 5 1 600,00 800,00 2 305,00 2400,00| 2074,50| 2640,00| 2 080,00 2 640,00
XIX 321 5 1 605,00 | 340,00 5 1700,00 800,00 2 405,00 2500,00| 2164,50| 2750,00] 2170,00 2 750,00
XX 341 5 1705,00 | 365,00 5 1 825,00 800,00 2505,00| 262500 225450 2887,50| 2 260,00 2 880,00
XXI 366 5 1830,00 | 390,00 5 1 950,00 800,00 2630,00| 2750,00f 2367,00] 3025,00| 2370,00 3 025,00




