Uchwata Nr XXV111/475/09
Sejmiku Wojewodztwawigtokrzyskiego
z dnia 29 czerwca 2009 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Statucie Wojewddzlkkigo Urzdu Pracy
w Kielcach i uchwalenia jednolitego tekstu Statutu.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerd®88 r. o samoszzie
wojewodztwa (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.159p&n. zm) oraz art. 8 ust. 1 i ust. 8
w zwiagzku z art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 r. €0, poz. 415 z pd. zm.) Sejmik
WojewodztwaSwictokrzyskiego, uchwala co napuije:

§1

W Statucie Wojewddzkiego Ugdu Pracy w Kielce}ch stanoydym Zahcznik Nr 1
do Uchwaly Nr XIX/175/04 Sejmiku Wojewodztwswigtokrzyskiego z dnia 5 lipca
2004 r. wprowadza sinastpujace zmiany:

1. 81 otrzymuje brzmienie:

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach zwany dalej ,Urzdem” jest jednostka
organizacyjna samorzdu wojewoOdztwa utworzom w formie jednostki
budzetowej przez Wojewddztwo Swictokrzyskie, realizujca zadania wiasne
Samorzadu Wojewoddztwa, wynikage zart. 14 ust. 1 pkt 15ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r.o samorzdzie wojewodztwéDz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 zzpozm.)
oraz zart. 8 ust.1 i ust. 8ustawy z dnia 20 kwietnia 2004a.promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracit.j. Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz.415 zjmozm.).

2. 8 3 otrzymuje brzmienie:

1. Dozadan Urzedu w zakresie polityki rynku pracy nalezy w szczegolngci:
1) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku aay i rozwoju
zasobdow ludzkich w odniesieniu do krajowej politylinku pracy przez
przygotowanie i realiza¢jregionalnego planu dziatana rzecz zatrudnienia;

2) podziat posiadanyckrodkow Funduszu Pracy, z uwgdhieniem kierunkéw
i priorytetow okrglonych w regionalnym planie dzid@a na rzecz
zatrudnienia, na dziatania z zakresu promocjiuzhtienia, rozwoju zasobow
ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;



3) opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popy&upmag, w tym
prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i ngdkowych;

4) wspotdziatanie z wojewodzkrady zatrudnienia w okiganiu i realizacji
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéwadzkich;

5) programowanie i  wykonywanie zada realizowanych  przy
wspoffinansowaniu  Europejskiego  Funduszu  Spoleazneg@rzez
wykonywanie zada wynikajacych z programow, o ktorych mowa
w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju albo zaslagrowadzenia
polityki rozwoju;

6) koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacjigoamnow aktywizacii
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracyogiajcej
w dyspozycji ministra wiiwego do spraw pracy;

7) inicjowanie i realizowanie projektéw pilatawych;

8) inicjowanie i realizowanie przedsvzig¢ mapcych na celu rozwazanie
lub zlagodzenie problemow zyzianych z planowanymi zwolnieniami
grup pracownikow z przyczyn dotygz/ch zakladu pracy;

9) realizowanie zadawynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego pestw, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praocy zakresie
Swiadcze dla bezrobotnych, w szczego6koa

a) petnienie funkcji instytucji wigciwej,
b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych

o wydanie odpowiednich zaiadczéh w sprawachswiadcze
z tytutu bezrobocia,

c) wydawanie decyzji w sprawaéwiadcze z tytutu bezrobocia;

10) realizowanie zada wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow mgdzy pastwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a-c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w szczegolngxi przez:

a) wspieranie, koordynowanie i realizacgada sieci EURES
na terenie wojewodztwa we wspotpracy z ministrerasgwvym
do spraw pracy, samadami powiatowymi, zwjgzkami
zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

b) realizowanie zada zwiazanych z udzialem w partnerstwach
transgranicznych EURES, na terenie dziatania tysimprstw;

11) realizowanie zada zwigzanych 2z mdzynarodowym przeptywem
pracownikdw, wynikagcych z  odebnych  przepiséw, umow
migedzynarodowych i innych porozuntie zawartych z partnerami
zagranicznymi;

12) organizowanie i koordynowanie orazwviadczenie ustug poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, a fakich rozwijanie na terenie
wojewodztwa,;



13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i up@weknianie
informacji zawodowych na terenie wojewodztwa;

wspoélpraca z ministrem wdaiwym do spraw pracy w zakresie
opracowywania, gromadzenia i aktualizowania infamaawodowych
o charakterze ogolnokrajowym;

wspotpraca na terenie wojewoOdztwa z powiatowymicdami pracy
w zakresie organizacji szkale przygotowania zawodowego dorostych
i stazy, w szczegoln€ri przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje i umggposci zawodowe
na wojewodzkim rynku pracy i upowszechnianie wymikiych
bada,

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych ilangh oferty
szkoleniowej oraz udogtnianie informaciji o tej ofercie,

c) wspieranie metodyczne dziatgpowiatowych urgddéw pracy
w zakresie organizacji szkdle przygotowania zawodowego
dorostych i stay,

d) prowadzenie analiz skuteczwd oddziatywania na rynek pracy
szkoleh, przygotowania zawodowego dorostych izgteoraz
upowszechnianie wynikow tych analiz,

e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki
zatrudnienia i ksztatcenia ustawicznego,

f) popularyzagi idei wuczenia & przez cate zycie i
upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie orgaijiza
szkoler, przygotowania zawodowego dorostych zgta

organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolpracownikow
wojewaoddzkich i powiatowych uedéw pracy;

okreslanie, po zasgnieciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia,
na podstawie klasyfikacji zawodow i specjaicio o ktorej mowa w art. 4
ust. 1 pkt 7 lit.bustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, wykazu zawodow, w ktérych za przygotowanie zawoelo
miodocianych pracownikéw nie by dokonywana refundacja, o ktorej
mowa w art. 12 ust.@stawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, wykaz zawodow podlega ogtoszeniu w wojewodzkinedaiku
urzgdowym;

wspoétdziatanie z wkeiwymi organami éwiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zdeweego

z potrzebami rynku pracy;

prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wiage certyfikatow
o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia

wspotpraca w ministrem wdaiwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestrow centralnych na podstawie art. 4 ustustawy o0 promaociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pragy



21) udzielanie informacji o midiwosciach i zakresie pomocy olkstenegj
w ustawie wiadczonej przez publiczne shy zatrudnienia.

2. W ramach Urgdu funkcjonuje Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej bedace wyspecjalizowan komorky organizacyjn, ktora
w szczegolngci:

1) wspomaga powiatowe uwdy pracy w prowadzeniu poradnictwa
zawodowego | informacji  zawodowej przez swiadczenie
wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania etgrizawodowe]
na rzecz bezrobotnych i poszukeych pracy, w tym wykorzystaniem
systemow teleinformatycznych;

2) we wspOtpracy z powiatowymi ugdami pracy opracowuje i aktualizuje
informacje zawodowe oraz inne zasoby informacji pone w aktywnym
poszukiwaniu pracy i upowszechnia je na terenieewopztwa,

3) prowadzi zajcia aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych i poszagygh
pracy;

4) wspoéidziata z powiatowyi urzedami pracy w opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych planow dziatania;

5) swiadczy poradnictwo zawodowe i informacjzawodow na rzecz
pracodawcow oraz wspomaga powiatowezdyzpracy w tym zakresie;

6) udziela informacji o madiwosciach i zakresie pomoc§wiadczonej przez
urzedy pracy w ramach poradnictwa zawodowego i infoljirvodowe]
oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

7) w porozumieniu z ministrem wdaiwym do spraw pracy opracowuje
I aktualizuje informacje zawodowe oraz inne zaswidgrmaciji pomocne
w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze ogdtajukvym.

3. 8§ 6 otrzymuje brzmienie:

1. Marszatek Wojewddztwa powotuje Dyrektora Wojewodga Urzdu Pracy
wytonionego w drodze konkursu spdd osOb posiadagych wyksztatcenie
wyzsze oraz co najmniej 3-letni staracy w publicznych siibach zatrudnienia
lub co najmniej 5-letni stapracy w innych instytucjach rynku pracy.

2. Marszatek Wojewddztwa odwotuje Dyrektora Wojewkidgo Urzdu Pracy
po uzyskaniu opinii Wojewodzkiej Rady Zatrudnien@pinia Wojewodzkiej
Rady Zatrudnienia nie jest wymagana w przypadkacktérych mowa w art.
52 i 53Kodeksu pracyraz w przypadku odwotania Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy na jego wniosek.

3. Wicedyrektoréw Urgdu powotuje i odwotuje Dyrektor Wojewddzkiego ddz
Pracy.
4. § 7 otrzymuje brzmienie:

1. Marszatek WojewoOdztwa mie, w formie pisemnej, upovmi¢ Dyrektora
Urzedu lub na jego wniosek innych pracownikéw tego ddiz do zatatwiania



w imieniu Marszatka Wojewoddztwa spraw, w tym wydavea decyzji
| postanowi@é w trybie przepisow o pogbowaniu administracyjnym.

2. W zakresie zadavynikajacych z programow wspotfinansowanych z Funduszu

Pracy w imieniu Marszatka WojewoOdztwa zadania wyken Dyrektor
Wojewddzkiego Urzdu Pracy.

§2

Jednolity tekst Statutu Wojewoddzkiego €dm Pracy w Kielcach stanowi Zaiznik
Nr 1 do niniejszej Uchwalty.

8§83
Wykonanie uchwaty powierzagszarzdowi WojewddztwaSwigtokrzyskiego.

§4

Uchwata wchodzi wzycie z dniem podcia, z moga obowhzujaca od 1 kwietnia
2009r,

Wiceprzewodniczcy Sejmiku

JozefZurek



UZASADNIENIE

Sejmik Wojewddztwa Swietokrzyskiego Uchwat Nr XVII/252/2000 z dnia
13.11.2000 r. utworzyt z dniem 1.01.2001 r. WojerlddUrzad Pracy w Kielcach
jako wojewddzlk samoradows jednostk organizacyja samorzdu wojewodztwa.

Réwnoczénie uchwad ta nadat Wojewddzkiemu Uedowi Pracy Statut
okreslajacy m.in. zadania tego wdu.

Zmiany aktéw prawnych reguhgych obszar polityki rynku pracy
powodowaly konieczné@ nowelizacji Statutu, ktorej Sejmik Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego dokonat Uchwatami:

> Nr XXX/416/02 z dnia 24.06.2002 r.
> Nr XI1/128/03 z dnia 7.11.2003 .
> Nr XIX/175/04 z dnia 5.07.2004 r.

Proponowana obecnie noweliza§tatutu WUP podykbwana jest zmianustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniemianstytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 zzmb zm.).

Z dniem 1 lutego 2009 r. weszta wycie ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r.
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instyfach rynku pracy oraz o zmianie
niektorych innych ustaw(Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33).

Nowe brzmienie przepisow okrélajacych zadania samorgdu wojewddztwa
w zakresie polityki rynku pracy dotyczy m.in.:

1) koordynowania w regionie realizacji programéw fisawanych zesrodkdéw
Funduszu Pracy pozosiaych w dyspozycji ministra wégiwego do spraw pracy
oraz inicjowania i realizowania projektow pilatavych;

2) zada z zakresu udziatu w sieci EURES w zmku z pohczeniem pérednictwa
pracy z ustugami EURES;

3) doprecyzowania i usystematyzowania dzialtédhow obszarze wspotpracy
w zakresie ksztatcenia ustawicznego i szkoleniadgédo m.in. badanie popytu
na kwalifikacje, wspieranie metodyczne dzatpowiatowych urzdéw pracy,
prowadzenie bada efektywndci dzialax powiatowych urgdow pracy,
popularyzagj idei uczenia si przez catezycie), wprowadzono zapisy reguag
wspétdziatanie wojewoddzkich wddw pracy z organami swiatowymi, ze
szkotami i szkotami wiszymi;

4) stworzenia podstawy prawnej do wspoOipracy santhwz wojewddztwa
z ministrem wiaciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestcéwtralnych
dotycacych rynku pracy;

5) wprowadzenia mdiwosci udzielania informacji o zakresie pomocy choaej
w ustawie iSwiadczonej przez publiczne ghy zatrudnienia;

6) okreslenia sposobu uruchamiania i realizacji projektowotpzowych przez
samorad wojewodztwa oraz niiwosci dofinansowania tych projektow przez
ministra widciwego do spraw pracy;



7) zada Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowepdano:$wiadczenie
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe] naecz pracodawcow
oraz wspomaganie powiatowych ebw pracy w tym zakresie; udzielanie
informacji o maliwosciach i zakresie pomoc$§wiadczonej przez uegly pracy
w ramach poradnictwa zawodowego i informacji zaweejo oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy; w porozumieniu z istirem wigciwym do
spraw pracy opracowywanie i aktualizowanie inforjnaawodowej oraz innych
zasobow informacji pomocnych w aktywnym poszukiwapracy o charakterze
ogoInokrajowym).

Reasumupc, przediazony projekt uchwaty:

= obejmuje aktualny obszar dziataamorzdu wojewddztwa w zakresie polityki
rynku pracy realizowany przez Wojewodzki adzPracy,

= zastpuje zapisy poprzedniej uchwaty, zgodnie z ol@wpcym stanem
prawnym, wprowadzonym ustaw dnia 19 grudnia 2008 0. zmianie ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracgaz o zmianie niektérych
innych ustaw.

Z uwagi na fakt, iz jest to istotna zmiana Statutu Wojewodzkiego Urgdu
Pracy, dla uporzadkowania jego z,apisc')w uzasadnione jest spadzenie
i przyj ecie przez Sejmik WojewoddztwaSwigtokrzyskiego tekstu jednolitego.



Zafacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVI111/475/09

Sejmiku Wojewddztwéwigtokrzyskiego
z dnia 29 czerwca 2009 r

STATUT
WOJEWODZKIEGO URZ EDU PRACY
w Kielcach

(tekst jednality)

§ 1.

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach zwany dalej ,Urzdem” jest jednostka
organizacyjna samorzadu wojewodztwa utworzorg w formie jednostki budzetowe;
przez Wojewddztwo Swigtokrzyskie, realizujca zadania wilasne Samadu
Wojewddztwa, wynikajce z art. 14 ust. 1 pkt 15ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzdzie wojewodztwaDz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z7p6 zm.)
oraz zart. 8 ust. 1 i ust. 8w zwiazku z art. 8 ust. 3ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pragy. Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz.415
z p@&n.zm.).

§ 2.

1. Siedzila Urzedu jest miasto Kielce.
2. Dziatania Urzdu obejmug obszar wojewddztwawietokrzyskiego.

§ 3.

1. Dozadan Urzedu w zakresie polityki rynku pracy naleey w szczegolngci:
1) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku goy i rozwoju
zasobdéw ludzkich w odniesieniu do krajowej politylinku pracy przez
przygotowanie i realiza¢jregionalnego planu dziatana rzecz zatrudnienia;

2) podziat posiadanyckrodkow Funduszu Pracy, z uwgzdhieniem kierunkéw
i priorytetow okrélonych w regionalnym planie dzid@ta na rzecz
zatrudnienia, na dziatania z zakresu promocji zitienia, rozwoju zasobow
ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;



3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

10)

11)

opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popya prag, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i ngdkowych;

wspétdziatanie z wojewoddzkrady zatrudnienia w oki&daniu i realizacii
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdwdzkich;

programowanie i wykonywanie zagla realizowanych przy
wspoéffinansowaniu  Europejskiego  Funduszu  Spoleaznegprzez
wykonywanie zada wynikajacych z programow, o ktérych mowa
w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju albo zadadarowadzenia
polityki rozwoju;

koordynowanie na terenie wojewoOdztwa realizacjigpamow aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracyogiajce]
w dyspozycji ministra wkciwego do spraw pracy;

inicjowanie i realizowanie projektow pilatawych;

inicjowanie i realizowanie przedsvziegc mapcych na celu rozwrzanie
lub ztagodzenie problemow zyianych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikOw z przyczyn dotygzych zaktadu pracy;

realizowanie zada wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego pestw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracw zakresie
swiadcze dla bezrobotnych, w szczegokoa

a) petnienie funkcji instytucji wisciwej,

b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow bezrobotnyoh wydanie
odpowiednich zawiadcze w sprawachwiadcze z tytutu bezrobocia,

c) wydawanie decyzji w sprawadlwiadcze z tytutu bezrobocia,

realizowanie zada wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikédw mgdzy pastwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a-c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w szczegOIngci przez:

a) wspieranie, koordynowanie i realizaggada sieci EURES na terenie
wojewodztwa we wspotpracy z ministrem wdavym do spraw pracy,
samoradami powiatowymi, zwjzkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcow,

b) realizowanie zada zwigzanych 2z udzialem w partnerstwach
transgranicznych EURES, na terenie dziatania tysinprstw;

realizowanie zada zwiazanych z mgdzynarodowym przeptywem
pracownikédw,  wynikajcych z  odebnych  przepisow, umow
miedzynarodowych i innych porozunfie zawartych z partnerami
zagranicznymi;



12) organizowanie i koordynowanie oragwiadczenie ustug poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, a fakich rozwijanie na terenie
wojewddztwa,

13) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i up@eknianie informacji
zawodowych na terenie wojewddztwa;

14) wspotpraca z ministrem wdaiwym do spraw pracy w zakresie
opracowywania, gromadzenia i aktualizowania infajnmazawodowych
o charakterze ogélnokrajowym;

15) wspdipraca na terenie wojewoddztwa z powiatowymi edami pracy
w zakresie organizacji szkdle przygotowania zawodowego dorostych
| stazy, w szczegolnsxi przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje | umggposci zawodowe
na wojewddzkim rynku pracy i upowszechnianie wymikiych bada,

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i lanaich oferty
szkoleniowej oraz udagtnianie informaciji o tej ofercie,

c) wspieranie metodyczne dziatpowiatowych urgdéw pracy w zakresie
organizacji szkole, przygotowania zawodowego dorostych gta

d) prowadzenie analiz skuteczeooddziatywania na rynek pracy szkole
przygotowania zawodowego dorostych izstaoraz upowszechnianie
wynikow tych analiz,

e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityatrudnienia
i ksztalcenia ustawicznego,

f)  popularyzag idei uczenia si przez catezycie i upowszechnianie
dobrych praktyk w zakresie organizacji szkgleprzygotowania
zawodowego dorostych i sty

16) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolgoracownikéw
wojewddzkich i powiatowych ueddw pracy;

17) okredlanie, po zasignieciu opinii  wojewodzkiej rady zatrudnienia,
na podstawie klasyfikacji zawodow i specjaicio o ktorej mowa w art. 4
ust. 1, pkt 7 lit. bustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryrgaacy,
wykazu zawodow, w ktérych za przygotowanie zawodawedocianych
pracownikbw mae by dokonywana refundacja, o ktorej mowa w art. 12
ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy, wykaz
zawodow podlega ogtoszeniu w wojewddzkim dziennikzgdowym;

18) wspdtdziatanie z wikciwymi organami éwiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu Kksztalcenia i szkolenia zdwweego
z potrzebami rynku pracy;

19) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wyhde certyfikatow
o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia,



20) wspotpraca w ministrem wdaiwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestrow centralnych na podstawie art. 4 ust.ugtawy 0 promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

21) udzielanie informacji o mdiwosciach i zakresie pomocy ol§tenej
w ustawie iswiadczonej przez publiczne shy zatrudnienia.

2. W ramach Uradu funkcjonuje Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowe] bedace  wyspecjalizowan komorks  organizacyjn,  ktéra
w szczegolngci:

1) wspomaga powiatowe wdy pracy w prowadzeniu poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej przé@ziadczenie wyspecjalizowanych
ustug w zakresie planowania kariery zawodowej neczzbezrobotnych
i poszukugcych pracy, w tym z wykorzystaniem systeméw
teleinformatycznych;

2) we wspolpracy z powiatowymi wdami pracy opracowuje, aktualizuje
informacje zawodowe oraz inne zasoby informacji pone w aktywnym
poszukiwaniu pracy i upowszechnia je na terenieewopztwa,

3) prowadzi zajcia aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych i poszadygh
pracy;

4) wspoétdziata z powiatowymi uggami pracy w opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych planéw dziatania;

5) s$wiadczy poradnictwo zawodowe i informacjzawodow na rzecz
pracodawcow oraz wspomaga powiatowezdyzpracy w tym zakresie;

6) udziela informacji o m#diwosciach i zakresie pomocywiadczonej przez
urzedy pracy w ramach poradnictwa zawodowego i infofjmaawodowej
oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

7) w porozumieniu z ministrem wdaiwym do spraw pracy opracowuje
i aktualizuje informacje zawodowe oraz inne zasatfprmacji pomocne
w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze ogotajwvym.

§ 4.

1. Dyrektor Wojewodzkiego Uedlu Pracy, jako kierownik jednostki organizacyjnej
samoradu wojewddztwa nieposiadgiej osobowsci prawnej, dziata jednoosobowo
na podstawie petnomocnictwa udzielonego przezadav¥ojewddztwa.

2. Do czynnéci przekraczajcych zakres pelnomocnictwa wymagana jest zgoda,
w formie uchwaty, Zargdu Wojewodztwa.



§ 5.

Pra@ Urzedu kieruje Dyrektor przy pomocy Wicedyrektorow ordierownikow
poszczegdblnych komdérek organizacyjnych.

§6.

=

Marszatek Wojewodztwa powotuje Dyrektora Wojewddgio Urzdu Pracy
wytonionego w drodze konkursu spod oséb posiadagych wyksztalcenie wisze

oraz co najmniej 3-letni sta pracy w publicznych shbach zatrudnienia
lub co najmniej 5-letni stapracy w innych instytucjach rynku pracy.

2. Marszalek Wojewodztwa odwotuje Dyrektora Wojewodgd Urzdu Pracy

po uzyskaniu opinii Wojewodzkiej Rady Zatrudnienf@pinia Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia nie jest wymagana w przypadkach, ayktd mowa w art. 52 i 53
Kodeksu pracyraz w przypadku odwotania Dyrektora Wojewodzkiéfyaedu Pracy

na jego wniosek.

3. Wicedyrektoréw Urzdu powotuje i odwotuje Dyrektor Wojewodzkiego gdu
Pracy.

§7.

1. Marszatek Wojewddztwa me, w formie pisemnej, upowvmi¢ Dyrektora Urzdu
lub na jego wniosek innych pracownikow tego &tz do zatatwiania w imieniu
Marszatka Wojewoddztwa spraw, w tym wydawania deciyzjostanowié@ w trybie
przepisOw o pogpowaniu administracyjnym.

2. W zakresie zadawynikajacych z programow wspotfinansowanych z FunduszuyPrac
w imieniu Marszatka Wojewddztwa zadania wykonujerdékyor Wojewodzkiego
Urzedu Pracy.

§ 8.

Szczegotow struktue organizacyjn okresla Regulamin Organizacyjny Wojewodzkiego
Urzedu Pracy ustalony przez Dyrektora khtm i zatwierdzony przez Zayd
Wojewddztwa.

§0.

1. Urzad prowadzi gospodagk finansowa na zasadach oldlenych w ustawie
o finansach publicznych, zgodnie ze szczegdétowymaruwkami gospodarki
finansowej jednostek budtowych samorgu terytorialnego.

2. Dziatalng¢ Urzedu finansowana jest z bizetu Wojewodztwawigtokrzyskiego.

3. Dziatalng¢ merytoryczia Urzad prowadzi w oparciu osrodki przydzielone
z Funduszu Pracy, a takpozyskane z innyctrodet.



4. Podstaw gospodarki finansowej jest zatwierdzony przez ZariNojewodztwa
roczny plan finansowy.

5. Urzad posiada wiasny rachunek bankowy.
§ 10.
1. Sejmik WojewoddztwaSwictokrzyskiego sprawuje ogélny nadzor nad dziatédip

Urzedu, w szczegOlnii poprzez ocegirealizacji okrélonych w 8§ 3 zada

2. Nadzér nad bimca dziatalngcia Urzedu sprawuje Zawd Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

§ 11.

Zmian w Statucie dokonuje Sejmik Wojewddzt$uictokrzyskiego na wniosek Zadu
Wojewddztwa.



