Uchwata Nr XXVI11/469/09
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 29 czerwca 2009 r.

w sprawie:

- okre $lenia zasad rozliczania tygodniowego obowi  gzkowego wymiaru godzin zaj e¢
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaj € jest ré zny w poszczegolnych okresach
roku szkolnego,

- zasad udzielania i rozmiaru zni zek tygodniowego obowi gzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz opieku Aczych oraz zasad
przyznawania zwolnie 1 od obowi azku realizacji w/w zaj e€ prowadzonych
bezpo $rednio z uczniami lub wychowankami,

- tygodniowego obowi agzkowego wymiaru godzin zaj €€ nauczycieli szkot
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli prowadz acych
ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiéw pracownikéw stu zb
spotecznych, nauczycieli realizuj acych w ramach stosunku pracy obowi  agzki
okre $lone dla stanowisk o r6 znym tygodniowym obowi azkowym wymiarze godzin,
bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasad z aliczania do wymiaru godzin
poszczegdblnych zaj eé w formie zaocznej,

- przypadkéw, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w peinym wymiarze zaj eé
mozna obni zyé tygodniowy obowi azkowy wymiar godzin zaj eé oraz warunkow
i trybu tego obni  zenia.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewoddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.), art. 42 ust. 7 i art. 42a ust. 1
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Okresla sie:

- zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego,
stanowigce zalgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty;

- zasady udzielania i rozmiar znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekunczych oraz zasady przyznawania zwolnien
od obowigzku realizacji w/w zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami, stanowigce zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty;

- tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkot niewymienionych w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej,
nauczycieli kolegiow pracownikédw stuzb spolecznych, nauczycieli realizujgcych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady
zaliczania do wymiaru godzin poszczegdllnych zaje¢ w formie zaocznej, stanowigce
zalgcznik Nr 3 do niniejszej uchwaty;

- przypadki, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ mozna
obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ oraz warunki i tryb tego
obnizenia, stanowigce zatacznik Nr 4 do niniejszej uchwaly.

§2.
Zasady, o ktorych mowa w § 1 dotyczg nauczycieli jednostek oswiatowych prowadzonych
przez Samorzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

§3.
Traci moc uchwata Nr XXXVII/441/06 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 24
kwietnia 2006 r. w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego



wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w
poszczegoélnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekunczych
oraz zasad przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji w/w zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli szk6t nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o
réznym tygodniowym  obowigzkowym wymiarze godzin, bibliotekarzy bibliotek
pedagogicznych.

§ 4.
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

§5.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocag obowigzujaca od 1 wrzesnia 2009 r.
i podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Sejmiku

Tadeusz Kowalczyk



Uzasadnienie

Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2009 r. Nr 1 poz. 1)
wprowadzono zmiany m.in. w tresci:

1. art. 42 ust. 7 KN, dodajac zapis zobowigzujgcy organy prowadzace do okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej oraz
zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczego6lnych zaje¢ w formie zaocznej,

2. art. 42a ust. 1 KN, zgodnie z ktérym organ prowadzacy moze okresli¢ przypadki, w jakich nauczycielowi
zatrudnionemu w peinym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec,
oraz warunki i tryb tego obnizenia.

W zwigzku z ww. zmianami Karty Nauczyciela zaszta konieczno$¢ dokonania stosownych zmian w tym zakresie
wtresci zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli..., stanowigcych
zalagcznik do uchwaty Nr XXXVI1/441/06 Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 24 kwietnia 2006 r.

W tresci ww. zasad dokonano nastepujgcych zmian:

1/. w zal. Nr 1 w 8§ 2 ust. 1 wyrazy ,Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.” zastgpiono wyrazami

,Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.”,

2/. w zal Nr 1 § 2 ust. 4 pkt 2 wyrazy ,z przygotowania zawodowego” zastgpiono wyrazami ,potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe” i skre$lono wyrazy ,ustalonym przez dyrektora szkoty”,
3/. wzat Nr 2w § 2 ust. 2w Ip. nr 1 tabeli tygodniowy wymiar godzin zaje¢ ustalono na nastepujacym poziomie:
Dyrektor szkoty policealnej oraz szkoty specjalnej liczacej:
- do 4 oddziatéw — 8 godzin
- od 5 do 8 oddziatéw — 6 godzin
- 0d 9do 11 oddziatéw — 5 godzin
4/. tytut zat. Nr 3 do niniejszej uchwaty otrzymat brzmienie ,Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢

nauczycieli szkot niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w

formie zaocznej, nauczycieli kolegiéw pracownikow stuzb spotecznych, nauczycieli realizujacych w ramach

stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,

bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegoélnych zaje¢ w

formie zaocznej”,

5/. wpkt. 1 zat. Nr 3:

a). po wyrazach ,Karta Nauczyciela” dodano wyrazy: ,nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie
zaocznej, nauczycieli kolegiéw pracownikbw stuzb spotecznych oraz bibliotekarzy bibliotek
pedagogicznych”,

b). w Ip. nr 3 tabeli po wyrazach ,Nauczyciele kolegium pracownikéw stuzb spotecznych prowadzacy zajecia
dydaktyczne” dodano wyrazy ,w formie stacjonarnej i zaocznej”,

c). w Ip. nr 4 tabeli po wyrazach ,Nauczyciele kolegium pracownikéw stuzb spotecznych prowadzacy zajecia
praktyczne” dodano wyrazy ,w formie stacjonarnej i zaocznej”,

6/. w zat. Nr 3 dodano pkt 3 i 4 w nastepujacym brzmieniu:
»3. Do obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztatceniu zaocznym, ktérych wymiar zatrudnienia okreslony jest w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela oraz niniejszym zalgczniku, zalicza sie:

1/. zajecia dydaktyczne (wyktady, ¢wiczenia, konsultacje, Zajecia praktyczne
i konserwatoria) prowadzone bezposrednio z uczniami lub stuchaczami,
2/. czynnosci  zwigzane z  poprawianiem i ocenianiem pisemnych prac  kontrolnych

i egzaminacyjnych,

3/. czynnosci zwigzane z przeprowadzaniem egzaminéw ustnych,

4/. inne zajecia realizowane z uczniami lub stuchaczami przez nauczyciela w formach przez niego
obranych i udokumentowanych.

4. Zajecia i czynnosci realizowane w ramach czasu pracy nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej sg rejestrowane i rozliczane w
okresach rocznych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajec”.

7/. dodano zat. Nr 4 dotyczacy przypadkdéw, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zajec
mozna obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ oraz warunkéw i trybu tego obnizenia.

Podjecie przez Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego niniejszej uchwaty pozwoli
na dostosowanie zasad okreSlonych w uchwale do uregulowah prawnych obowigzujgcych
w tym zakresie od stycznia br. z mocg od 1 wrzesnia br. w ustawie Karta Nauczyciela.



Zatgcznik nr 1 do uchwaty

Nr XXVI111/469/09

Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 29 czerwca 20009r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowi  gzkowego wymiaru godzin zaj e¢€ nauczycieli,

dla ktorych ustalony plan zaj e€ jest r6 zny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego

§1.
Niniejsze zasady stosuje sie do nauczycieli jednostek oswiaty prowadzonych przez
Samorzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego, dla ktérych ustalony plan zajeé¢ jest rézny
w poszczego6lnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest:
1/ odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniow szkot zawodowych lub stuchaczy
kolegiow,
2/ wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w klasach programowo najwyzszych,

3/ rbzna liczbg godzin w poszczegolnych semestrach, wynikajaca z planéw nauczania.

§ 2.

1. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zajeé, dla ktérych plan zaje¢ wynikajacy
z plan6bw nauczania w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego
tego nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
lub przekracza ten wymiar, zobowigzani sg do realizowania w innych okresach trwania
roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢ (zwiekszonego lub
zmniejszonego), aby sredni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciggu roku szkolnego
odpowiadal obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zm.) oraz zatgczniku nr 3 do niniejszej uchwaty.

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w ust. 1 wymiar godzin zaje¢ rézny
w poszczegllnych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji
zwiekszonego wymiaru godzin zaje¢ przekracza¢ z tego tytulu 1Y% tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé.

3. Plan zajec¢ ustalony wedtug zasad, o ktdrych mowa w ust. 1, powinien by¢ okreslony dla
kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany
nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

4. Do planu zaje¢ nauczyciela wlicza sie:

1/. godziny lekcji wynikajace z ramowych planéw nauczania poszczegoélnych klas,

zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym szkoty,



2/. prace w komisjach egzaminacyjnych przeprowadzajgcych egzaminy potwierdzajgce
kwalifikacje zawodowe — zgodnie z przyjetym harmonogramem, w wymiarze
zgodnym z czasem przewidzianym na ich przeprowadzenie,

3/. prace w komisjach egzaminacyjnych przeprowadzajacych egzaminy dyplomowe
w kolegiach.

5. Zasad okreslonych w ust. 4 nie stosuje sie do egzaminow poprawkowych.

§ 3.

1. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe
godzin zajeC przekraczajgcag tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ — godzinami
ponadwymiarowymi sSg godziny zajeC realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ okreslony wedtug zasad ustalonych w 8§ 2 ust. 1.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepeinym wymiarze zaje¢, realizujgcych r6zny wymiar
zaje€¢ w poszczegoblnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢

sredni wymiar godzin zaje¢ dla catlego okresu zatrudnienia.

§ 4.
Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zajeé¢, nie zrealizowane przez nauczyciela
z powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, nie wymienionych w § 1,
traktuje sie dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zaje¢ zrealizowane, z zastrzezeniem
§ 3 ust. 1.

§5.
W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego,
na ktéry zostat ustalony rézny plan zajec, rozliczenie z przydzielonych w planie
organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie
przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz zatagczniku nr 3 do niniejszej

uchwaly, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.



Zatgcznik nr 2 do uchwaty
Nr XXVIII/469/09

Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego

z dnia 29 czerwca 2009 r.

Zasady udzielania i rozmiar zni zek tygodniowego obowi

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opieku

z uczniami lub wychowankami przez dyrektoréw, wiced

peni acych inne stanowiska kierownicze w szkole oraz zasa

od obowi gzku realizacji ww. zaj e¢

Niniejsze zasady stosuje sie do dyrektorow i wicedyrektorow oraz nauczycieli petnigcych
inne stanowiska kierownicze w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Samorzad

Wojewodztwa Swietokrzyskiego, w tym réwniez nauczycieli

§ 1

kierownicze w zastepstwie.

1. Dyrektorom i wicedyrektorom oraz nauczycielom pelhigcym stanowiska kierownicze
obniza

wychowawczych i opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela

§ 2.

sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,

oraz zataczniku nr 3 do niniejszej uchwaty.

2. Wymiar godzin zaje¢ dla os6b wymienionych w ust. 1 ustala sie wg ponizszej tabeli:

azkowego wymiaru godzin

nczych prowadzonych bezpo $rednio
yrektoréw oraz nauczycieli

dy przyznawania zwolnie A

Lp.

Stanowisko kierownicze

Tygodniowy
wymiar godzin
zajec

Dyrektor szkoly policealnej oraz szkoly specjalnej
liczaceyj:

- do 4 oddziatéw

- od 5 do 8 oddziatow

- 0d 9do 11 oddziatow

- o0d 12 do 16 oddziatéw

- 17 oddziatdéw i wiecej

NS~ OO

Wicedyrektor szkoly policealnej oraz specjalnej
liczaceyj:

- 0d 12 do 16 oddziatéw

- 17 oddziatdéw i wiecej

O

Dyrektor zaktadu ksztatcenia nauczycieli

i kolegium pracownikéw stuzb spotecznych
liczacego:

- do 5 oddziatéw

- 0d 6 do 11 oddziatow

- 12 i wiecej oddziatow

WO

Kierownik specjalnosci w zaktadzie ksztalcenia
nauczyciela

petnigcych obowigzki




4. |Kierownik warsztatu szkolnego (laboratorium,
szkolenia praktycznego) we wszystkich typach
jednostek oswiatowych 6
Zastepca kierownika  warsztatu  szkolnego
(laboratorium, szkolenia praktycznego) we

wszystkich typach jednostek oswiatowych 8
5. | Kierownik wychowania 14
6. | Kierownik internatu liczacego:

- do 140 wychowankoéw 12

- o0d 141 do 200 wychowankow 10

- powyzej 200 wychowankéw 8

Zastepca kierownika internatu liczacego powyzej

200 wychowankoéw 12

7. | Kierownik pracowni w placoéwce doskonalenia
nauczycieli ~w  zaleznosci od zakresu | 2-3
powierzonych zadan

3. Dyrektor, zastepca dyrektora ds. pedagogicznych oraz konsultanci zatrudnieni
w pracowni informacji pedagogicznej w placowce doskonalenia nauczycieli zwolnieni sg

Z obowigzku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (szkoleniowych).

§3.

1. Czlonek Zarzgdu Wojewddztwa odpowiedzialny za sprawy oswiaty moze zwolnic¢
dyrektora i wicedyrektora oraz nauczycieli pelnigcych inne stanowiska kierownicze
w jednostce oswiatowej od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢. Dotyczy to réwniez nauczyciela, ktory obowigzki kierownika peni
w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownika.

2. Zwolnien dokonuje sie na umotywowany wniosek dyrektora jednostki oswiatowej.

§4.
Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z 8§ 2 w stosunku do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska, obowigzuje tych
nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zlecono

nauczycielowi zastepstwo.

§ 5.
Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, Czionek Zarzadu
Wojewodztwa odpowiedzialny za sprawy oswiaty moze przydzielic w arkuszu
organizacyjnym godziny ponadwymiarowe w wymiarze nieprzekraczajagcym ¥ tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin zajeé.



Zatgcznik nr 3 do uchwaty Nr XXVI111/469/09
Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego
z dnia 29 czerwca 2009 r.

Tygodniowy obowi gzkowy wymiar godzin zaj €€ nauczycieli szk6t niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli pro  wadzacych ksztatcenie w formie
zaocznej, nauczycieli kolegiow pracownikdw stu  zb spotecznych, nauczycieli
realizuj acych w ramach stosunku pracy obowi  gzki okre $lone dla stanowisk 0 r6 znym
tygodniowym obowi gzkowym wymiarze godzin, bibliotekarzy bibliotek
pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru go  dzin poszczegolnych zaj eé
w formie zaocznej.

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkdot niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie
zaocznej, nauczycieli kolegiébw pracownikéw stuzb spotecznych oraz bibliotekarzy

bibliotek pedagogicznych ustala sie wedtug nastepujacych norm:

Lp. Stanowisko — typ szkoty Obowi  gzkowy w tym tygodniowy
tygodniowy obowi gzkowy
wymiar godzin wymiar godzin
zajec zajec
dydaktycznych,
wychowawczych i

opieku Aczych

1. |Nauczyciele zaktadu ksztatcenia nauczycieli

prowadzacy zajecia w jezyku obcym 14 14
2. |Nauczyciele zakiadu ksztatcenia nauczycieli

prowadzacy zajecia w jezyku polskim 16 16
3. [Nauczyciele kolegium pracownikéw stuzb

spotecznych prowadzacy zajecia dydaktyczne w 18 18

formie stacjonarnej i zaocznej

4. | Nauczyciele kolegium pracownikéw stuzb

spotecznych prowadzacy zajecia praktyczne w 22 22
formie stacjonarnej i zaocznej
5. |Nauczyciele placowki doskonalenia nauczycieli 35 4 (w rozliczeniu
rocznym)
6. |Nauczyciele-bibliotekarze biblioteki pedagogicznej 35 -

2. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
ustala sie proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez
nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie godziny
realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig, zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy
Karta Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe. W celu okreslenia powyzszego stosuje sie
nastepujace zasady:

1/. Wymiary godzin przedmiotéw o réznym wymiarze nalezy przeliczy¢ na utlamek
dziesietny i zsumowac w celu ustalenia realizowanego wymiaru zajec.
2/. Jezeli ustalony wymiar jest wyzszy od jednego etatu to nalezy obliczy¢ wymiar godzin

w ramach jednego etatu stosujac zasade proporcjonalnosci.



3/. Réznica pomiedzy tacznym wymiarem godzin faktycznie realizowanych przez
nauczyciela a liczbg godzin okreslonych w ramach jednego etatu stanowi¢ bedzie
liczbe godzin ponadwymiarowych.

4/. Stawke za godzine ponadwymiarowg okresla sie z tacznego wymiaru godzin
faktycznie realizowanych przez nauczyciela.

Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych

w ksztatceniu zaocznym, ktérych wymiar zatrudnienia okreslony jest w art. 42 ust. 3 Karty

Nauczyciela oraz niniejszym zatgczniku, zalicza sie:

1/. zajecia dydaktyczne (wykiady, cCwiczenia, konsultacje, zajecia praktyczne
i konserwatoria) prowadzone bezposrednio z uczniami lub stuchaczami,

2/. czynnosci zwigzane z poprawianiem i ocenianiem pisemnych prac kontrolnych
i egzaminacyjnych,

3/. czynnosci zwigzane z przeprowadzaniem egzamindw ustnych,

4/. inne zajecia realizowane z uczniami lub stuchaczami przez nauczyciela w formach
przez niego obranych i udokumentowanych.

Zajecia i czynnosci realizowane w ramach czasu pracy nauczycieli zatrudnionych

w pelinym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzacych ksztatcenie w formie

zaocznej sg rejestrowane i rozliczane w okresach rocznych odpowiednio w dziennikach

lekcyjnych lub dziennikach zajec.



Zatgcznik nr 4 do uchwaty Nr XXVI111/469/09
Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego
z dnia 29 czerwca 2009 r.

Przypadki, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w p elnym wymiarze zaj €€ mozna
obni zy¢ tygodniowy obowi azkowy wymiar godzin zaj e¢€, oraz warunki i tryb tego
obni zenia
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Niniejsze zasady stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zajec
w  jednostkach  oswiatowych  prowadzonych przez  Samorzad Wojewodztwa
Swietokrzyskiego, z wylaczeniem dyrektoréw i wicedyrektoréw oraz nauczycieli petigcych
inne stanowiska kierownicze, w tym rowniez nauczycieli petnigcych obowigzki kierownicze

w zastepstwie.

§2.
1. Czionek Zarzadu Wojewddztwa odpowiedzialny za sprawy oswiaty moze obnizy¢

nauczycielom wymienionym w § 1 tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ ze
wzgledu na:
1/. doskonalenie sie zawodowe (w zakresie zgodnym z rodzajem prowadzonych zaje¢
w jednostce),
2/. wykonywanie pracy naukowej,
3/. udziat w przygotowywaniu i realizacji projektéw edukacyjnych, w tym
dofinansowywanych ze srodkéw europejskich,
4/. wykonywanie prac zleconych przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
lub organ prowadzacy.
2. Zwolnien dokonuje sie na czas okreslony lub do odwotania, na umotywowany wniosek

dyrektora jednostki oswiatowe;j.



