Uchwala Nr IV/66/07
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego

z dnia 26 stycznia 2007 r.

w sprawie utworzenia publicznego zespolu szkol pn. ,,Centrum Ksztalcenia
Pracownikow Stuzb Spolecznych w Skarzysku-Kamiennej”.

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.), art. 5
ust. 6 1 6d, art. 62 ust. 1 1 3 w zwiazku z art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 1. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz § 9
ust. 1 1 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 24 marca
2005 r. w sprawie kolegiow pracownikow stuzb spotecznych (Dz. U. Nr 61, poz.
544) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1.

1. Z dniem 1 kwietnia 2007 r. tworzy si¢ publiczny zesp6t szkot pn. ,,Centrum
Ksztatcenia Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Skarzysku-Kamienne;”.

2. Centrum Ksztalcenia Pracownikéw Shuzb Spotecznych, o ktorym mowa
w ust. 1, tworzy si¢ na bazie Kolegium Pracownikéw Stuzb Spolecznych im.
M.Michatowicza w  Skarzysku-Kamiennej oraz Policealnej Szkoty
Pracownikow Stuzb Spolecznych im. M. Michalowicza w Skarzysku-
Kamienne;.

3. Akt zalozycielski Centrum Ksztalcenia Pracownikow Stuzb Spotecznych
w Skarzysku-Kamiennej, stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Centrum Ksztalcenia Pracownikow Stuzb Spotecznych w Skarzysku-Kamienne;j
nadaje si¢ statut, stanowiacy zalacznik nr 2 do uchwaty.

§ 3.
Traca moc:
1. § 2 uchwaly nr XXXV1/430/06 Sejmiku Wojewddztwa Swictokrzyskiego z
dnia 27 marca 2006 r. w sprawie utworzenia Kolegium Pracownikow Stuzb
Spotecznych im. M. Michatowicza w Skarzysku-Kamiennej,



2. § 1 ust. 3 uchwaty nr XXX/300/05 Sejmiku Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 18 lipca 2005 r. w sprawie nadania statutow publicznym szkotom
policealnym prowadzonym przez Wojewodztwo Swigtokrzyskie.

§ 4.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca od dnia 1 kwietnia 2007 .

Przewodniczacy Sejmiku

Tadeusz Kowalczyk



Uzasadnienie

Samorzad Wojewodztwa  Swietokrzyskiego prowadzi dwie jednostki
organizacyjne ksztatcace w zawodach ze sfery pomocy spotecznej: Policealna
Szkot¢  Pracownikow  Stuzb  Spotecznych ~w  Skarzysku-Kamiennej,
funkcjonujaca od 1 wrzesnia 2001 r. oraz Kolegium Pracownikow Shuzb
Spotecznych w Skarzysku-Kamiennej, uruchomione od 1 pazdziernika 2006 r.
Zamiarem Samorzadu Wojewddztwa Swictokrzyskiego powzietym juz na etapie
tworzenia Kolegium bylo potaczenie organizacyjno-administracyjne Policealne;j
Szkoly 1 Kolegium. Za takim rozwiazaniem przemawiaja zwlaszcza wzgledy
organizacyjne i ekonomiczne. Obecnie w jednostkach tych ksztalci si¢ tacznie
ok. 90 sluchaczy. Zaré6wno Policealna Szkota, jak 1 Kolegium znajduja si¢
w jednej siedzibie. Potaczone jednostki moglyby by¢ zatem kierowane przez te
samga osobg, jak réwniez obslugiwane przez jeden zespot pracownikéw
administracji 1 obstugi.

Na takie rozwiazanie pozwala prawo oswiatowe. Ustawa z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 Nr 256, poz. 2572 ze zm.) w art. 62

ust. 1 mowi, ze organ prowadzacy szkoty réznych typow moze je potaczyé

w zespot. Polaczenie nie narusza odrgbnosci rad pedagogicznych i samorzadow
uczniowskich poszczeg6élnych szkot , o ile statut zespotu nie stanowi inacze;j.
Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 24 marca 2005 r. w sprawie
kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych (Dz. U. Nr 61, poz. 544) w § 9 ust. 1
rowniez przewiduje mozliwos$¢ przeksztatcenia kolegium publicznego poprzez
polaczenie go z innymi jednostkami organizacyjnymi dziatajacymi w dziedzinie
ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego pracownikow stuzb spotecznych.
§ 9ust.3 tego rozporzadzenia wymaga podjecia uchwaly przez sejmik

wojewodztwa.



Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr IV/66/07
Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 26 stycznia 2007 r.

AKT ZAEOZYCIELSKI
ZESPOLU SZKOLt SPOLECZNYCH

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.), art. 5
ust. 6 1 6d, art. 62 ust. 113 w zwiazku z art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz § 9
ust. 1 1 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 24 marca
2005 r. w sprawie kolegiow pracownikow stuzb spotecznych (Dz. U. Nr 61,
poz. 544)

tworzy si¢

z dniem 1 kwietnia 2007 r. zesp6t szkot o nazwie:

Centrum Ksztalcenia Pracownikow Shuzb Spolecznych

z siedziba w Skarzysku-Kamiennej, ul. Legionow 124
Organem prowadzacym zespot jest Wojewodztwo Swigtokrzyskie.

Przewodniczacy Sejmiku
(pieczec okragta)

Tadeusz Kowalczyk

Otrzymuja:

1. Dyrektor Centrum Ksztatcenia Pracownikow Stuzb Spotecznych w Skarzysku-Kamiennej
2. Swietokrzyski Kurator O$wiaty

3. Minister Pracy i Polityki Spoteczne;j

4. ala



Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr IV/66/07
Sejmiku Wojewoddztwa Swietokrzyskiego
z dnia 26 stycznia 2007 .

STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA
PRACOWNIKOW SEUZB SPOLECZNYCH

w Skarzysku-Kamiennej



ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

§ 1.

Centrum Ksztatcenia Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Skarzysku-Kamiennej, zwane
dalej Centrum, jest publicznym zespotem szkét utworzonym na podstawie art. 62 ust. 1 i
3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
ze zm.) w zwigzku z § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 24
marca 2005 r. w sprawie kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych (Dz. U. Nr 61, poz.
544).
W skiad Centrum wchodza;

1/. Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych im. Mieczystawa Michatowicza w

Skarzysku-Kamiennej,
2/. Policealna Szkota Pracownikéw Stuzb Spotecznych im. Mieczystawa Michatowicza
w Skarzysku-Kamienne;.

Centrum uzywa nazwy w petnym brzmieniu: ,Centrum Ksztatcenia Pracownikow Stuzb
Spotecznych w Skarzysku-Kamiennej”, a podmioty wchodzace w jego skiad
odpowiednio: ,Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych im. Mieczystawa Michatowicza
w Centrum Ksztatcenia Pracownikow Stuzb Spotecznych w Skarzysku — Kamiennej” oraz
,Policealna Szkota Pracownikéw Stuzb Spotecznych im. Mieczystawa Michatowicza w
Centrum Ksztatcenia Pracownikow Stuzb Spotecznych w Skarzysku — Kamiennej”.
Centrum ma siedzibe w gminie Skarzysko-Kamienna, ul. Legionow 124.
Centrum uzywa okragtej pieczeci matej i duzej z godtem panstwowym i nazwg podang w
otoku pieczeci: ,Centrum Ksztatcenia Pracownikow Stuzb Spotecznych w Skarzysku—
Kamiennej”.
Kolegium uzywa okragtej pieczeci matej i duzej z godtem panstwowym i nazwg podang
w otoku pieczeci: ,Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych im. Mieczystawa
Michatowicza w Skarzysku — Kamiennej”.
Szkota uzywa okragtej pieczeci matej i duzej z godtem panstwowym i nazwg podang w
otoku pieczeci: ,Policealna Szkota Pracownikow Stuzb Spotecznych im. Mieczystawa
Michatowicza w Skarzysku — Kamiennej”.

§ 2.

Centrum dziata na podstawie:

1.

1/. ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 ze zm.), zwanej dalej ustawa,

2/. aktow wykonawczych do ww. ustawy w czesci dotyczacej organizacji publicznych
kolegidw pracownikow stuzb spotecznych oraz szkot policealnych,

3/. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593)

4/. rozporzgdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 24 marca 2005 r. w sprawie
kolegidw pracownikow stuzb spotecznych (Dz. U. Nr 61, poz. 544),

5/. niniejszego Statutu.

§ 3.

Organem prowadzacym Centrum jest Wojewodztwo Swietokrzyskie.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

§ 4.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:



1/. Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Pracownikéw Stuzb
Spotecznych w Skarzysku-Kamiennej

2/. Kolegium - nalezy przez to rozumie¢ Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych
im. Mieczystawa Michatowicza w Skarzysku-Kamiennej,

3/. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Policealng Szkote Pracownikéw Stuzb
Spotecznych
im. Mieczystawa Michatowicza w Skarzysku-Kamiennej,

4/. Dyrektorze Centrum — nalezy przez to rozumie¢ takze Dyrektora Kolegium i
Dyrektora Szkoty,

5/. Stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ takze ucznia.

ROZDZIAL II
Cele i zadania szkét wchodzacych w skiad Centrum

§ 5.

Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz
ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego, w szczegdélnosci zas:

wh =

1/.
2/.

3/.
4/.

5/.
6/.
7/.

8.

umozliwia zdobycie przez absolwentow wymaganych standardami kwalifikacji
zawodowych,

ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty,

sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Centrum,
umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej.

umozliwia stuchaczom w szczegdlnych przypadkach odpracowanie i zaliczenie zajec
dydaktycznych.

udziela stuchaczom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

organizuje opieke nad niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do Centrum poprzez
wyznaczonego przez Dyrektora Centrum przedstawiciela Rady Programowej lub
Rady Pedagogiczne;.

umozliwia  rozwijanie  zainteresowan  stuchaczy poprzez  organizowanie
pozalekcyjnych zajec z elementami informatyki w zakresie nauki jezykow obcych i kot
zainteresowan

§ 6.

Kolegium ksztatci w zawodzie pracownik socjalny.

Nauka w Kolegium w systemie dziennym i zaocznym trwa 3 lata.

Kolegium moze prowadzi¢, wedtug zasad okreslonych w przepisach ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.), szkolenia
specjalizujace:

1/. z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
2/. w zawodzie pracownik socjalny.

§7.

Szkota ksztatci w zawodach:

1/. opiekunka $rodowiskowa,

2/. opiekun w domu pomocy spotecznej,

3/. asystent osoby niepetnosprawne;j,

4/. opiekunka dziecieca,

5/. inne kierunki ksztatcenia w porozumieniu z organem prowadzgacym.



2. Nauka w Szkole w systemie stacjonarnym i zaocznym w zaleznosci od kierunku
ksztatcenia trwa:
1/. na kierunku opiekun w domu pomocy spotecznej — 2 lata,
2/. na kierunku opiekunka srodowiskowa — 1 rok,
3/. na kierunku asystent osoby niepetnosprawnej — 1 rok,
4/. na kierunku opiekunka dziecieca — 2 lata.
ROZDZIAL 1l

Organy Centrum

§ 8.

1. Organami Centrum sa:
1/. Dyrektor Centrum,
2/. Rada Programowa Kolegium,
3/. Rada Pedagogiczna Szkoty,
4/. Samorzad Stuchaczy Kolegium,
5/. Samorzad Uczniowski Szkoty.
2. Organy Centrum:

1/. dziatajg i podejmujg decyzje w granicach swych kompetencji okreslonych w

ustawie

o systemie oswiaty i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz

w Statucie Centrum,

2/. wspdlnie rozwigzujg sytuacje konfliktowe stosownie do kompetencji i zgodnie

Z regulaminami,

3/. dokonujg biezgcej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach
i decyzjach.
§9.

1. Dziatalnoscig Centrum kieruje dyrektor, ktéry sprawuje funkcje dyrektora Kolegium oraz

dyrektora Szkoty.

2. Stanowisko dyrektora Centrum powierza i odwotuje z niego Zarzad Wojewddztwa

Swietokrzyskiego na zasadach okreslonych w § 26 i § 27 rozporzadzenia.

§ 10.

1. Dyrektor Centrum kieruje procesem dydaktyczno — wychowawczym, organizuje i
kontroluje prace zespotu pedagogicznego, osob zatrudnionych w Centrum i jest ich

bezposrednim przetozonym.

2. Zakres obowigzkéw i uprawnienn Dyrektora Centrum okre$lajg odrebne przepisy.

W szczegolnosci Dyrektor Centrum:
1/. kieruje dziatalnoscig Centrum i reprezentuje je na zewnatrz,

2/. powierza stanowiska kierownicze i odwotuje z tych stanowisk po zasiegnieciu

opinii Rady Programowej, Rady Pedagogicznej i organu prowadzgacego,

3/. zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pozostatych pracownikédw Centrum zgodnie z

obowigzujacymi przepisami,

4/. sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami Centrum i odpowiada za jego

stan organizacyijny,
5/. odpowiada za zgodny z obowigzujgcymi przepisami przebieg
klasyfikacji i promowania,

6/. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$c¢

za prawidtowe wykorzystanie tych srodkéw,
7/. organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Centrum,



8/.

9/.

10/.

11/.
12/.

realizuje uchwaly Rady Programowej i Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji,

wnioskuje o przyznanie pracownikom nagrod, odznaczen i wyrdznien,

przyznaje stypendium za wyniki w nauce po zasiegnieciu opinii Rady
Programowej lub Rady Pedagogicznej w ramach srodkéw przyznanych przez
organ prowadzacy,

w wykonywaniu swoich czynnosci wspotpracuje z innymi organami Centrum,
wykonuje inne zadania wynikajgce z obowigzujacych przepisdéw szczegdlnych.

§11.

1. W Kolegium dziata Rada Programowa powotywana przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora Centrum.
2. W sktad Rady Programowej wchodza;:

1/.
2/.
3/.
4/.
5/.

6/.
7/.

8/.
9/.

dyrektor Centrum jako jej przewodniczacy,

wicedyrektor Centrum, jesli stanowisko takie zostato utworzone w Centrum,
opiekun naukowo-dydaktyczny,

kierownik praktyk zawodowych,

przedstawiciele nauczycieli i nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
w Kolegium,

inni nauczyciele akademiccy z uczelni sprawujacej opieke naukowo-dydaktyczna,
jezeli zostang wskazani przez rektora do udziatu w pracach Rady,

przedstawiciel organu prowadzacego,

przedstawiciel Samorzadu Stuchaczy,

inne osoby powotane na wniosek dyrektora Kolegium.

3. Wyboru przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2, dokonujg w przypadku:

1/.
2/.

3/.
4/.

nauczycieli akademickich — dziekan Instytutu Pedagogiki UMCS w Lublinie,
pozostatych nauczycieli — ogét nauczycieli (z wylgczeniem nauczycieli
akademickich), zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej polowy
0golnej liczby zatrudnionych w Kolegium nauczycieli,

stuchaczy — Samorzad Stuchaczy,

przedstawiciela organu prowadzgcego — organ prowadzacy.

4. Zmiana skfadu lub odwotanie cztonka Rady Programowej nastepuje w trybie wtasciwym
dla powotania Rady Programowe;j.
5. Do kompetencji Rady Programowej nalezy:

1/.
2/.
3/.

4/.
5/.

6/.
7/.

8.
9/.
10/.
11/.

12/.

ustalanie ogdlnych kierunkoéw dziatania Kolegium,

uchwalanie statutu Zespotu,

uchwalanie zasad i trybu przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, w tym
trybu odwotawczego oraz sposobu i terminu ogtaszania warunkéw rekrutaciji,
uchwalanie regulaminu ksztatcenia,

ustalanie kryteriow oceniania, zaliczania zaje¢ i praktyk oraz zdawania
egzaminow,

uchwalanie szczegétowych planéw i programoéw nauczania,

okreslanie sposobu sprawowania nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami
Kolegium

zatwierdzanie planéw pracy Kolegium,

opiniowanie planu rzeczowo-finansowego Kolegium,

przyjmowanie rocznego sprawozdania dyrektora z dziatalnosci Kolegium,
opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyroznien,

podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w rozporzadzeniu lub
statucie Kolegium.

6. Uchwaty Rady Programowej sg podejmowane zwyktg wigekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
7. Rada Programowa uchwala regulamin swojej dziatalnosci.



Zebrania Rady Programowej sg protokotowane i odbywajg sie co najmniej dwa razy w
roku szkolnym.

§12.

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ realizujacy
statutowe zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1/. zatwierdzenie planow pracy Szkoty,
2/. zatwierdzenie wynikéw klasyfikacyjnych i promocji stuchaczy (zgodnie z
wewnatrzszkolnym systemem oceniania)
3/. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,
4/. podejmowanie uchwat w sprawach innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,
5/. ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Rada Pedagogiczna opiniuje:
1/. organizacje pracy Szkoly w tym tygodniowego rozkfadu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych
2/. projekt planu finansowego Szkoty,
3/. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien,
4/. propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych, opiekuhczych.
Rada Pedagogiczna:
1/. moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkgiji
Dyrektora,
2/. moze wystapi¢ do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;j
w Szkole,
3/. przygotowuje projekt statutu Szkoty lub jego zmiany,
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnoéci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sq protokotowane.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 13.

. W Kolegium dziata Samorzad Stuchaczy zwany dalej Samorzadem, ktéry tworzg

wszyscy stuchacze Kolegium.

Organami Samorzadu Stuchaczy sa:

1/. Przewodniczacy Samorzadu Stuchaczy, wybierany przez ogot stuchaczy Kolegium,

2/. Rada Stuchaczy jako organ stanowigcy w sprawach stuchaczy.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez

ogot stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym, powszechnym. Regulamin ten nie moze

by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

Samorzad Stuchaczy ma prawo do podejmowania uchwat i wyrazania opinii we

wszystkich kwestiach zwigzanych z funkcjonowaniem Kolegium i przedstawiania ich na

posiedzeniach Rady Programowe;.

. Dyrektor uchyla niezgodne z prawem uchwaty Samorzadu Stuchaczy.

. W szczegodlnosci Samorzad Stuchaczy uprawniony jest do:

1/. zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig oraz stawianymi
wymaganiami,



2/. do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce,

3/. wyrazania opinii dotyczacej organizacji zycia szkolnego oraz opiniowania oceny
pracy nauczycieli,

4/. prowadzenia kroniki, organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej oraz
rozrywkowej w Kolegium,

5/. wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu,

6/. zgtaszania stuchaczy do wyréznien i nagréd stosowanych w Kolegium,

7/. zgtaszania opinii i wnioskow w sprawie zastosowanych wobec stuchaczy $rodkéw
wychowawczych i kar,

8/. zgtaszania innowacji pedagogicznych.

§ 14.

7. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzgadem, ktéry tworzg wszyscy
stuchacze Szkoty.

8. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym, powszechnym. Regulamin ten nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Centrum.

9. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy.

10. W szczegodlnosci Samorzad Uczniowski uprawniony jest do:

1/. zapoznania sie z programem nauczania, jego tre$cig oraz stawianymi zadaniami,

2/. do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce,

3/. wyrazania opinii dotyczacej organizacji zycia szkolnego oraz opiniowania oceny
pracy nauczycieli,

4/. prowadzenia kroniki, organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej oraz
rozrywkowej w szkole,

5/. wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu,

6/. zgtaszania stuchacza do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole,

7/. zgtaszania opinii i wnioskow w sprawie zastosowanych wobec stuchaczy $rodkéw
wychowawczych i kar,

8/. organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie witasnych propozyciji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wtasnych zainteresowan.

ROZDZIAL IV

Organizacja pracy Centrum

§ 15.
W Centrum tworzy sie stanowiska:
1/. wicedyrektora Centrum - w uzgodnieniu z organem prowadzacym, jezeli liczba
oddziatéw w Centrum wynosi nie mniej niz 12,
2/. kierownika praktyk zawodowych,
3/. opiekuna naukowo-dydaktycznego w Kolegium.

§ 16.
Stanowisko wicedyrektora Centrum powierza i odwotuje z niego dyrektor Centrum po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Programowej i Zarzadu Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

§17.
Wicedyrektor Centrum wykonuje obowigzki okreslone w przydziale czynnosci, a w
szczegolnosci:



1/. reprezentuje Centrum na zewnatrz w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem
Centrum,
2/. wykonuje wszystkie obowigzki Dyrektora Centrum w przypadku jego nieobecnosci
3/. opracowuje projekty rocznych planéw Centrum,
4/. przygotowuje plan lekcji,
5/. sprawuje nadzér nad Samorzgdami Stuchaczy i Uczniowskim,
6/. przygotowuje propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
dydaktyczno wychowawczych
7/. sprawuje nadzor nad dokumentacjg nauczania tj.:
al. dziennikami lekcyjnymi,
b/. arkuszami ocen,
c/. indeksami stuchaczy.

§ 18.
1. Kierownik praktyk zawodowych organizuje, kontroluje i nadzoruje przebieg praktyk
zawodowych, a w szczegolnosci:
1/. sporzadza harmonogram praktyk zawodowych,
2/. utrzymuje state kontakty z zaktadami pracy, w ktérych odbywajg sie praktyki
zawodowe stuchaczy Centrum,
3/. wnioskuje do Dyrektora Centrum w sprawie doboru zaktadu pracy i zawierania
umow w sprawie praktyk zawodowych,
4/. sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami przedmiotéw zawodowych i
praktycznej zawodu,
5/. w przypadku nieutworzenia stanowiska wicedyrektora wykonuje wszystkie jego
obowigzki,
6/. sporzadza rozliczenia finansowe praktyk zawodowych i wspétpracuje w tym
zakresie z gtbwnym ksiegowym,
7/. przygotowuje kazdego roku szczegotowy rozktad praktyk zawodowych na rok
nastepny,
8/. prowadzi dokumentacje praktyk zawodowych.
2. Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci kierownika praktyk
zawodowych okresla na piSmie Dyrektor Centrum.

§ 19.

1. Do zadan opiekuna naukowo-dydaktycznego w Kolegium nalezy w szczegdlnosci
koordynacja dziatan Uniwersytetu Marii Curie Skilodowskiej, zwanego dalej
Uniwersytetem, zwigzanych z realizacja porozumienia w sprawie opieki naukowo-
dydaktycznej, biezgca wspoipraca z dyrektorem Centrum oraz Samorzadem
Wojewddztwa Swietokrzyskiego, zwanego dalej Wojewodztwem, w zakresie organizadii
i realizacji procesu dydaktycznego oraz wykonywanie zadan, takich jak:

1/. wspodtdziatanie z dyrektorem Centrum w zakresie organizacji postepowania
rekrutacyjnego, egzaminoéw dyplomowych i licencjackich poprzez okres$lenie trybu
i sposobu ich przeprowadzania,

2/. wspotdziatanie z dyrektorem Centrum w doborze nauczycieli poprzez opiniowanie
ich pracy i hospitacje wybranych zajec,

3/. pomoc w zorganizowaniu w Kolegium obsady zaje¢ dydaktycznych przez
nauczycieli akademickich Uniwersytetu, z tym Zze warunki realizacji przez
nauczycieli akademickich Uniwersytetu zaje¢ dydaktycznych ustala dyrektor
Kolegium w porozumieniu z Uniwersytetem,

4/. wspotdziatanie z dyrektorem Centrum oraz Wojewodztwem w zakresie tworzenia
planéw i programéw nauczania realizowanych w Kolegium, ktérych realizacja
stanowi warunek uzyskania przez absolwenta Kolegium tytutu zawodowego
licencjata,



5/. okres$lanie, w porozumieniu z Wojewodztwem i dyrektorem, liczby godzin
dydaktycznych niezbednych do realizacji planu i programu nauczania,
6/. aktualizowanie tredci programéw nauczania w Kolegium,
7/. uczestniczenie w pracach Rady Programowej Kolegium na zasadach okreslonych
w § 3 porozumienia, o ktéry mowa wyzej.
2. Opiekun naukowo-dydaktyczny odpowiada za odpowiedni poziom naukowy
i dydaktyczny tresci programowych przedmiotéw okreslonych w planie iprogramie
nauczania i za ich realizacje.

§ 20.
1. Centrum zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych
i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 21.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢
i wyniki tej pracy, bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy, a ponadto
obowigzany jest:
1/. prawidtowo realizowac¢ przebieg procesu dydaktycznego,
2/. gromadzi¢ pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
3/. wspiera¢ rozwdj psychofizyczny stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowania,
4/. realizowa¢ uchwaly Rady Programowej lub Rady Pedagogicznej oraz
zarzadzenia i zalecenia Dyrektora oraz organu prowadzacego,
5/. rzetelnie, systematycznie prowadzi¢ dokumentacje stuchaczy,
6/. bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ stuchaczy,
7/. udziela¢ pomocy stuchaczom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w
oparciu o rozpoznane potrzeby stuchacza,
8/. doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
9/. dotozyé nalezytg staranno$¢ w zapewnieniu stuchaczom bezpieczenstwa na
terenie szkoty oraz w trakcie zaje¢ lekcyjnych poza Centrum.

§ 22.
1. Kierowanie pracg wychowawczg w poszczegoélnych oddziatach Dyrektor powierza
opiekunom roku w Kolegium oraz wychowawcom w Szkole.
2. Zaréwno opiekunowie roku, jak i wychowawcy petnig swoje obowigzki przez caty okres
nauki odpowiednio w Kolegium i w Szkole.
3. Zadaniem opiekuna roku i wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
stuchaczami w szczegolnosci:

1/. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,

2/. podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
stuchaczy pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

3/. planowanie i organizowanie wspoélnie ze stuchaczami réznych form zycia
zespotowego,

4/. tworzenie warunkéow wspomagajgcych rozwdj stuchacza, procesu jego uczenia
sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

5/. podejmowanie z nauczycielami nauczajgcymi w jego oddziale oraz stuzbg
zdrowia wspolnych dziatah wychowawczych i opiekunczych,

6/. wspdlpraca ze specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu szczegoélnych potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i
szczegoblnych uzdolnien stuchacza,

7/. jeden raz w miesigcu zorganizowanie spotkania wychowawczego ze swoim
rokiem lub oddziatem, w razie potrzeby czescie;.

4. Do szczegélnych zadan opiekuna roku i wychowawcy oddziatu nalezy:

1/. organizowanie zaleznie od potrzeb spotkan z rodzicami,



2/. organizowanie wszelkich form pracy w oddziale, kontaktowanie sie z rodzicami ,
zaktadami pracy, nauczycielami uczacymi w oddziale,

3/. bezstronna i obiektywna analiza wynikdw nauczania, biezaca frekwencja w
poszczegoélnych semestrach,

4/. kontaktowanie sie w przypadkach szczegolnych z pedagogiem, psychologiem, w
poradni wychowawczo — zawodowej,

5/. wypetianie wszelkich czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dziennika
lekcyjnego, arkusza ocen, wypisywanie dyplomoéw oraz innej dokumentacji
szkolnej zwigzanej z danym oddziatem.

5. opiekun roku i wychowawca w swojej pracy korzysta z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony instytucji oswiatowych i naukowych, a na terenie Centrum ze
strony zespotdw samoksztatceniowych.

§ 23.

1. Dyrektor Centrum po zasiegnieciu opinii odpowiednio Rady Programowej lub Rady
Pedagogicznej moze pozbawi¢ nauczyciela funkcji opiekuna roku lub wychowawcy, jezeli
taki wniosek wptynagt od mtodziezy po rozpatrzeniu zaistniatej sytuacji i stwierdzeniu
wysuwanych zarzutow.

2. Jezeli wptynie prosba o zmiane nauczyciela przedmiotu zgtoszona przez opiekuna roku,
wychowawce, stuchaczy Dyrektor rozpatruje jej zasadno$¢, przeprowadza rozmowe z
nauczycielem, dokonuje dodatkowej hospitacji lekcji oraz ocenia catoksztatt pracy
nauczyciela. w przypadku stwierdzenia stusznos$ci zarzutéw Dyrektor dokonuje zmiany
nauczyciela po zasiegnieciu opinii odpowiednio Rady Programowej Ilub Rady
Pedagogicznej.

3. W przypadku sytuacji konfliktowych pomiedzy nauczycielem i stuchaczem zaistniatg
sytuacje rozstrzyga wychowawca oddziatu, a w przypadku niemoznos$ci rozstrzygniecia
sporu decyzje podejmuje Dyrektor.

§ 24.
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych mogg tworzyé zespot
Metodyczno — Przedmiotowy, zwany dalej zespotem przedmiotowym.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego to:

1/. zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizaciji
programow nauczania, kreowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a
takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2/. wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania stuchaczy oraz
sposobow badania wynikoéw nauczania,

3/. organizowanie wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4/. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu jej wyposazenia,

5/. opiniowanie  przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programoéw nauczania.

§ 25.
1. Do zadan pracownikéw ekonomicznych Centrum nalezy:

1/. prowadzenie rachunkowosci Centrum zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami,

2/. sporzadzanie sprawozdan finansowych i informaciji o realizacji planu finansowego
Zespotu,

3/. opracowywanie projektdow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowos$ci, zakltadowego planu kont, obiegu dokumentéw ksiegowych oraz
zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.



aRrwN

Do zadan pracownikéw administracji i obstugi Centrum nalezy:

1/. prowadzenie obstugi administracyjnej i technicznej Centrum,

2/. prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw Centrum,

3/. utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach Centrum.
Szczegotowy zakres zadan pracownikédw ekonomicznych, administracyjnych i
pracownikéw obstugi okresdla Regulamin Organizacyjny i Regulamin Pracy Centrum.

ROZDZIAL V
Organizacja ksztatcenia w Kolegium

§ 26.
Stuchaczem Kolegium moze by¢ osoba, ktéra posiada $wiadectwo dojrzatosci oraz
uzyskata pozytywny wynik w postepowaniu rekrutacyjnym.
Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z konkursu swiadectw dojrzatosci oraz rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatem.
Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje w szczegdlnosci autoprezentacje kandydata z
uwzglednieniem dziatalnosci w organizacjach pozarzagdowych, wolontariacie, umiejetno$¢
rozwigzywania problemoéw socjalnych oraz relacje z pobytu w placéwce pomocy
spotecznej.
Szczegodtowe zasady i tryb przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, w tym trybu
odwotawczego oraz sposob i termin ogtoszenia warunkdéw rekrutacji okresla Rada
Programowa.

§ 27.
Nauka w Kolegium trwa 3 lata i moze by¢ prowadzona w systemie dziennym,
wieczorowym i zaocznym. Podstawowym systemem ksztatcenia jest system dziennym
Zajecia w Kolegium moga by¢ prowadzone w formie wyktadoéw, ¢wiczen i warsztatow.
Liczba stuchaczy w jednej grupie nie moze przekroczy¢ 20 oséb.
Grupy stuchaczy moga by¢, w zaleznosci od potrzeb, taczone podczas wyktadow.
Rok szkolny w Kolegium trwa od dnia 1 pazdziernik a do dnia 30 wrzesnia nastepnego
roku i obejmuje 2 semestry zaje¢ dydaktycznych, sesje egzaminacyjne: zimowg i letnia,
przerwy swigteczne oraz ferie zimowe i letnie.
Nauka w Kolegium konczy sie egzaminem dyplomowym skfadanym przed komisja
powotang przez Dyrektora.
Stuchacz moze uzyskacé tytut zawodowy licencjata uczelni sprawujgcej opieke naukowo-
dydaktyczng nad Kolegium, na zasadach okreslonych w porozumieniu w sprawie opieki
naukowo-dydaktyczne;j.
Egzamin dyplomowy moze by¢ potgczony z egzaminem na tytut zawodowy licencjata, w
takim przypadku jest on sktadany przed komisja powotang przez rektora uczelni
sprawujgcej opieke naukowo-dydaktyczna.

§ 28.
Kolegium ksztatci na podstawie planéw i programéw nauczania, uwzgledniajacych
ramowe plany nauczania oraz podstawy programowe, okreslane przez ministra
wiasciwego
ds. zabezpieczenia spotecznego.
Nauka w Kolegium odbywa sie zgodnie z Regulaminem Ksztatcenia uchwalonym przez
Rade Programowg w terminie do dnia 30 wrzesnia.
Niezwtocznie po uchwaleniu Regulamin zostaje ogtoszony i podany do publicznej
wiadomosci poprzez umieszczenie jego egzemplarza w bibliotece Kolegium do wgladu.
W terminie 2 tygodni od uchwalenia Regulaminu Ksztatcenia dyrektor Kolegium przesyta
regulamin do wiadomosci urzedu obstugujacego ministra wlasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego



§ 29.
Nauka kazdego przedmiotu obowigzkowego konczy sie egzaminem lub zaliczeniem.
Okresem zaliczeniowym jest semestr lub rok.
Opanowanie przez stuchacza wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania
ocenia sie nastepujaco:

Stopien Skrét literowy Wartos¢ liczbowa
bardzo dobry

bdb 5

dobry

db 4

dostateczny

dst 3

niedostateczny

ndst 2

. Znak + przy ocenie zwieksza jej wartosc¢ liczbowag o 0,5.

Stuchacz zaliczyt dany przedmiot, praktyke zawodowg lub zdat egzamin, jesli otrzymat
ocene co najmniej dostateczna.

Stuchacz ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego, w tym poprawkowego
egzaminu dyplomowego oraz komisyjnego (sprawdzajgcego). Zasady przeprowadzania
ww. egzamindw okresla Regulamin Ksztatcenia.

§ 30.
Kolegium organizuje dla stuchaczy praktyki zawodowe przewidziane w planach
i programach nauczania.
Forme, miejsce i terminy praktyk zawodowych okresla Dyrektor na wniosek kierownika
praktyk, w porozumieniu z organem prowadzacym, po =zasiegnieciu opinii Rady
Programowej i Samorzadu Stuchaczy.
Dyrektor zawiera porozumienie o prowadzeniu praktyk zawodowych z osobami
kierujacymi  jednostkami  organizacyjnymi  pomocy spotecznej, organizacjami
pozarzgdowymi i stowarzyszeniami oraz innymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
w zakresie pomocy spotecznej i pracy socjalne;.
Porozumienie powinno okresla¢: cele, program i czas trwania praktyk zawodowych,
zadania i obowigzki nauczycieli kolegium, stuchaczy oraz podmiotéw przyjmujacych
stuchaczy na praktyki, a takze koszty zwigzane z realizacjg porozumienia.
Koszty zwigzane z organizowaniem praktyk zawodowych, w tym réwniez wynikajgce z
wyptat wynagrodzen dla pracownikow podmiotow przyjmujacych stuchaczy Kolegium na
praktyki, pokrywane sg ze $rodkéw przewidzianych w planie rzeczowo-finansowym
Kolegium na kazdy rok budzetowy.

§ 31.

Dyrektor moze wprowadzi¢ odptatnos¢ za egzaminy wstepne i zajecia dydaktyczne w
Kolegium.
Dyrektor ustala wysoko$¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1, w porozumieniu z organem
prowadzacym, na podstawie planowanych kosztéw przeprowadzenia egzaminu lub
planowanych kosztow ksztatcenia.
. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze:

1/.  zwolni¢ kandydata do Kolegium, na jego wniosek, z optaty za egzamin wstepny,



2/. zwolni¢ stuchacza Kolegium, na jego wniosek zaopiniowany przez Samorzad
Stuchaczy, z catosci lub z czesci optaty za zajecia dydaktyczne.
4. Zwolnienie o ktorym mowa w ust. 3 wymaga porozumienia z organem prowadzacym.

ROZDZIAL VI
Organizacja ksztatcenia w Szkole

§ 32.
O przyjeciu do Szkoty decyduja;
1/. pozytywny wynik egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej,
2/. ocena predyspozycji psychofizycznych do wykonywania okreslonego zawodu,
3/. przeditozenie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza medycyny
pracy stwierdzajgcego zdolno$¢ do wykonywania zawodu.

§ 33.
1. Do Szkoty uczeszczajg absolwenci szkot srednich do 30 roku zycia.
2. Postanowienie ust.1 nie dotyczy oséb uczacych sie w systemie zaocznym.

§ 34.
Zajecia ze stuchaczami w szkole we wszystkich semestrach odbywajg sie pie¢ dni w
tygodniu. Tygodniowy wymiar godzin nauczania na poszczegolnych kierunkach ksztatcenia
ustala obowigzujacy plan nauczania. Kazdy semestr kohczy sie sesjg egzaminacyjna.

§ 35.
Stuchacze Szkoty otrzymujq indeksy wedtug wzorca ustalonego przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

§ 36.

1. O przyjecie do klasy pierwszej szkoty moze ubiega¢ sie uczen, ktory
uzyskat swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej.

2. Kandydaci ubiegajacy sie o miejsce w Szkole sktadajg podania i
wymagane dokumenty w terminie ustalonym przez Dyrektora.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przedtuzy¢ termin
ubiegania sie o przyjecie do Szkoty, wydajgc w tej sprawie stosowne zarzadzenie.

4. Szczegotowe kryteria przyjecia do Szkoty to odpowiednio punktowane:

1/. Rozmowa kwalifikacyjna
a/. Ogolny poziom wiedzy — 0-10 pkt
- Ogolna wiedza w zakresie zycia spoteczno-ekonomicznego — 0-5 pkt
- Ogodlna wiedza w zakresie zycia kulturalnego — 0-5 pkt
b/. Autoprezentacja
- Zaprezentowanie wtasnej osoby — 0-7 pkt
- Zaprezentowanie umiejetnosci: 0-10 pkt
= Manualnych (plastycznych) — 0-5 pkt
=  Wokalnych ($piew, recytacja) — 0-5 pkt
- Ogolne wrazenie o kandydacie — 0-3 pkt
2/. Swiadectwo
a/. Dojrzatosci — 5 pkt
b/. Ukonczenia szkoty sredniej — 0 pkt
3/. Oceny na swiadectwie dojrzatosci lub ukohczenia szkoty Sredniej — 6-18 pkt
a/. Biologia lub wiedza o kulturze lub podstawy wiedzy o spoteczenstwie — 2 - 6
pkt
b/. Wiedza o spoteczenstwie — 2-6 pkt
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c/. Wychowanie plastyczne, muzyczne, techniczne — 2-6 pkt

3.1) Oceny
a/. Celujgca — 6 pkt
b/. Bardzo dobra — 5 pkt
c/. Dobra — 4 pkt
d/. Dostateczna — 3 pkt
e/. Dopuszczajgca — 2 pkt
4/. Uczestnictwo w konkursach
al. artystycznych — 7 pkt
b/. sportowych — 5 pkt
c¢/. innych — 5 pkt
5/. Aktywnosé spoteczna (wolontariat) — 6 pkt
6/. Zaswiadczenie o stanie zdrowia (sprawnos¢) — 0-5pkt
7/. Dodatkowe kryteria
a/. Komunikatywno$¢ — 7 pkt
b/. Kultura osobista — 3 pkt
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania to 97.
Jezeli liczba kandydatow jest mniejsza niz liczba miejsc, przyjmuje sie wszystkich
chetnych.
Jezeli liczba kandydatéw jest wieksza niz liczba miejsc, przyjmuje sie kandydatow, ktorzy
osiagneli najwieksza liczbe punktéw.

§ 37.

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania w sprawie organizacji danego roku szkolnego.

Szczegodtowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym w semestralnym ujeciu
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planéw
nauczania szkoty najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja kazdego roku.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow
szkoty facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbg godzin przedmiotéw
nadobowigzkowych, w tym k&t zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 38.
Podstawowg jednostkg organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony ze stuchaczy, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych programem nauczania.
Przecietna liczba stuchaczy w nowo otwartym oddziale powinna wynosi¢ od 20 do 25
osob.
Liczbe oddziatéw w danym roku szkolnym zatwierdza organ prowadzgcy szkote.
Nie tworzy sie nowego oddziatu, gdy liczba stuchaczy jest mniejsza niz 15 oséb.

§ 39.

Podstawowym systemem pracy w szkole sg zajecia dydaktyczne prowadzone w formie:

1/. wyktadow,

2/. éwiczen,

3/. warsztatow,

4/. seminariow,

5/. zaje¢ praktycznych,

6/. praktyk zawodowych.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, kota zainteresowan 60 minut, zajecia praktycznej nauki
zawodu 55 minut.



Rada Pedagogiczna Szkoty moze podja¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania
godziny lekcyjnej (nie diuzej niz jedna godzina zegarowa) zachowujac ogolny czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 40.

Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyki

zawodowe;.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mogq by¢ prowadzone na terenie

innych jednostek organizacyjnych oraz na podstawie umow zawartych pomiedzy Szkotg

a dang jednostka.

. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe prowadzone sg na terenie innych jednostek

organizacyjnych na podstawie umow zawartych pomiedzy Szkotg a dang jednostka.

. Zajecia praktyczne prowadzone sg przez nauczycieli zawodu, a praktyki zawodowe

zblokowane mogq prowadzi¢ wyznaczeni pracownicy danej jednostki w oparciu o

odrebne przepisy.

. W Szkole ustala sie nastepujace zasady organizacji zaje¢ praktycznych i praktycznej

nauki zawodu:

1/. Stuchacz bedacy na praktyce zawodowej i zajeciach praktycznych podlega stuzbowo
dyrektorowi szkoty, a pod wzgledem fachowym kierownikowi szkolenia
zawodowego, opiekunowi praktyk i przydzielonym pracownikom danych placéwek.

2/. Podstawg do zaliczenia zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej jest regularne
uczeszczanie na zajecia oraz zaliczanie ich na ocene pozytywng z wpisem do
dziennika praktyk i indeksu.

3/. W razie niezgtoszenia sie na wyznaczone zajecia stuchacz jak najwcze$niej
zawiadamia kierownika szkolenia praktycznego. Nieobecnos¢ swojg usprawiedliwia
w pierwszym dniu zgtoszenia sie na zajecia po nieobecnosci.

4/. Nieobecnosci usprawiedliwione muszg by¢ odpracowane w terminie wyznaczonym
przez kierownika szkolenia zawodowego w porozumieniu z opiekunem praktyk.

5/. Kazdy stuchacz powinien prowadzi¢ zeszyt praktyk, w ktérym bedzie notowat
systematycznie wszystkie czynnosci zwigzane z wykonywanymi zadaniami
praktycznymi.

6/. Stuchacze kierunkéw: ,Opiekun w domu pomocy spotecznej’, ,Opiekunka
srodowiskowa” i ,Asystent osoby niepetnosprawnej” obowigzani sg posiada¢ wazne
ksigzeczki zdrowia.

7/. Stuchacz zobowigzany jest do:
al. ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywang prace,

b/.  rozwoju osobowosci,

c/. $Swiadomego nawigzywania kontaktéw zawodowych,

d/. zdobywania doswiadczenia zawodowego w zetknieciu z réznymi ludzkimi
problemami i trudnosciami,

el. godnego reprezentowania Szkoty w srodowisku.

8/. Sluchacz powinien z pelnym zaangazowaniem uczestniczy¢ we wszystkich
czynnosciach zawodowych wynikajacych z charakterystyki kwalifikacyjnej dla
poszczegoélnych kierunkéw ksztatcenia.

9/. Stuchaczy obowigzuje Sciste przestrzeganie tajemnicy zawodowej i stuzbowe;j .

10/. Zarédwno w instytucjach opiekunczych jak i w srodowisku podopiecznych, stuchacze
zobowigzani sg dziata¢ zgodnie z zasadami etyki, w trosce o dobro podopiecznego i
jego rodziny.

11/. Stuchaczy obowigzuje zakaz palenia papierosbw we wszystkich miejscach
odbywania praktyki.

12/. Stuchacze zobowigzani sg do taktownego i wtasciwego zachowania sie w czasie
zaje¢ w stosunku do: podopiecznych, opiekuna praktyki i kolegéw.

13/. W $rodowiskach podopiecznych obowigzuje stuchaczy zakaz spozywania wszelkich
positkéw. W instytucjach odbywania praktyk, stuchacze spozywajg positek w miejscu i
czasie wyznaczonym przez opiekuna.



14/. Stuchacze na praktyce zawodowej i zajeciach praktycznych zobowigzani sg do
noszenia odpowiedniego stroju i obuwia.

15/. Stuchaczy obowigzuje przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz.

16/. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za pozostawione w nieodpowiednich miejscach
rzeczy wartosciowe, np. pienigdze, bizuteria, telefony komérkowe, drogie ubrania itp.

17/. Po zakonczeniu praktyki stuchacze sktadajg indeks z zaliczeniem wszystkich praktyk
do dyrektora szkoty celem zaliczenia semestru.

Szkota przekazuje pracodawcom, u ktérych realizowana jest praktyczna nauka zawodu w

formie praktyk zawodowych, s$rodki na pokrycie dodatkéw i premii wyptacanych

pracownikom za wykonywanie obowigzkéw opiekunéw praktyk zawodowych oraz

optacanych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

§41.
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i BHP.
Liczba uczestnikébw kot zainteresowah oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 stuchaczy.
Na terenie Szkoty w godzinach zaje¢ opieke nad stuchaczami sprawujg nauczyciele.

§42.

Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkdéw nauki i bezpieczenstwa np. zajecia z
praktycznej nauki zawodu, ¢wiczenia laboratoryjne, informatyki, wychowania fizycznego,
nauki jezykow obcych, oddzialy moga byé podzielone na grupy zgodnie z zasadami
wynikajacymi z ramowych plandéw nauczania i srodkow finansowych posiadanych przez
szkofte.

Niektore zajecia obowigzkowe jak np. praktyczna nauka zawodu, specjalistyczne
nauczanie jezykéw obcych, elementéw informatyki oraz zajecia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek, obozow
etc.

§ 43.

Szkota moze przyjmowac studentow szkoét wyzszych oraz zaktaddw ksztatcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego przez
Dyrektora Szkoty lub za jego zgoda przez poszczegdlnych nauczycieli z przedstawicielem
szkoty wyzszej lub zakfadu ksztatcenia nauczycieli.

§ 44.

W Szkole obowigzujg nastepujace zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania:

1.

Nauczanie w kazdym semestrze rozpoczyna sie zapoznaniem stuchaczy z
obowigzkowymi zajeciami teoretycznymi, praktycznymi i praktykami zawodowymi oraz
przewidzianymi zaliczeniami, kolokwiami i egzaminami.
Szczegdbtowe wymagania z kazdego przedmiotu przekazujg stuchaczom nauczyciele.
Stuchacze wpisujg do swoich indekséw wykaz obowigzujacych w danym semestrze
przedmiotow i uzyskujg potwierdzenie wpisu na dany semestr.
Oceny moga by¢:
1/. czastkowe — okreslajgce poziom biezgcych wiadomosci i umiejetnosci zrealizowanej
czesci nauczania
2/. semestralne — ustalone w wyniku klasyfikacji okreslajace ogodlny poziom wiedzy i
umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu
3/. oceny klasyfikacyjne koncoworoczne ustala sie wedtug skali :
al. stopien celujacy - 6
b/. stopien bardzo dobry - 5
c/. stopien dobry - 4



d/. stopien dostateczny -3
el. stopien dopuszczajagcy - 2
fl.  stopien niedostateczny - 1

5. Pod koniec kazdego semestru przeprowadza sie zaliczenia i egzaminy z poszczegdlnych
przedmiotow.

6. Stuchacze zdajg w danym semestrze egzaminy z tych przedmiotow, ktére nie wystepuja
juz w nauczaniu na wyzszych semestrach.

7. Zaliczeniem z oceng konczg sie przedmioty:

1/. wystepujace w planie nauczania na wyzszym semestrze,
2/. samoobrony,

3/. zajeé praktycznych, praktyki zawodowej,

4/. jezyka obcego.

8. Oceny sg jawne zaréowno dla stuchaczy, jak i ich rodzicow (prawnych opiekundéw),.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i pisemne stuchacze otrzymujg do wgladu.

9. Na prosbe stuchaczy lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien ja
uzasadnic.

10.Podstawg do zaliczen zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest regularne
uczeszczanie stuchaczy na zajecia oraz wykonywanie wszystkich zadan i ¢wiczen oraz
posiadanie ocen czastkowych.

11.W przypadku nieobecnosci stuchacz ma obowigzek odrobi¢ zajecia praktyczne w formie
ustalonej z nauczycielami przedmiotu.

12. Nieodrobienie 3 zaje¢ praktycznych skutkuje brakiem zaliczenia tych zajec.

13.Dla stuchaczy z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach praktycznych
szkota organizuje zajecia w dodatkowym terminie.

14.Formy kolokwiow, zaliczen i egzaminow ustalajg poszczegdlni nauczyciele, informujac o
nich stuchaczy.

15. Nauczyciel o przewidywanej semestralnej ocenie niedostatecznej winien poinformowac
stuchacza na miesigc przed zakonczeniem zajec¢ edukacyjnych.

16. Niezgtoszenie sie stuchacza bez usprawiedliwienia w ustalonym terminie do koncowego
zaliczenia jest rbwnoznaczne z uzyskaniem oceny niedostateczne;j.

17.Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Ilub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonegdo na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

18. Stuchacz nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

19. Na prosbe stuchacza nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazié¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

20. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien byé uzgodniony ze stuchaczem.

21.Dla stuchacza, z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie klasyfikowanego z zaje¢
praktycznych, szkofa organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania.

22.Stuchacz, ktéry w wyniku semestralnej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednego przedmiotu moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch przedmiotow.

23. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej.

24. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnich tygodniach ferii
letnich i ferii zimowych.

25. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza;:

1/.  dyrektor,
2/.  nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
3/. nauczyciel pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komis;ji.

26. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokédt zawierajgcy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
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ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace stuchacza i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.

Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty.

Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na nastepny
semestr.

Rozdziat VII
Organizacja pracowni szkolnych i biblioteki

§ 45.
Do realizacji celow statutowych Centrum posiada odpowiednie pomieszczenia:
1/. sale wyktadowe z niezbednym wyposazeniem,
2/. pracownie szkolne,
3/. biblioteke,
4/. archiwum szkolne,
5/. pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
6/. zespot urzadzen sportowo — rekreacyjnych.
Za organizacje pracowni przedmiotowych odpowiadajg nauczyciele.

§ 46.

Zajecia praktyczne w Centrum prowadzone sg w pracowniach szkolnych.
Centrum posiada nastepujace pracownie szkolne:

1/. pracownia samoobrony,

2/. pracownia zdrowia,

3/. pracownia rehabilitacyjna,

4/. pracownia informatyczna,

5/. pracownia higieny zywienia,

6/. pracownia arteterapii,

7/. pracownia umiejetnosci interpersonalnych.
Pracownie szkolne wyposazone sg w sprzet i srodki dydaktyczne zgodnie z podstawami
programowymi i programami nauczania na kierunkach prowadzonych w Centrum.
Zajecia w pracowniach szkolnych ze stuchaczami prowadzi nauczyciel okreslonej
specjalnosci.
Kazda pracownig szkolng opiekuje sie wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel, ktory jest
odpowiedzialny za stuchaczy oraz powierzone mienie. Do obowigzkdéw opiekuna w
szczegolnosci nalezy:

1/. opracowanie regulaminu pracowni i zapoznanie z nim stuchaczy,

2/. dbanie o sprawnos$¢ sprzetu, urzadzen i pomocy naukowych w pracowniach,

3/. dbanie o wystrdj i estetyczny wyglad pracowni,

4/. zgtaszanie usterek sprzetu w pracowniach,

5/. nadzorowanie wtasciwego korzystania przez stuchaczy ze sprzetu,
W kazdej pracowni znajduje sie regulamin oraz spis inwentarza.

§ 47.

. W Centrum prowadzona jest biblioteka stuzgca do realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy
pedagogicznej, za szczegoblnym uwzglednieniem problematyki socjalnej,
metodologicznej, problematyki medycznej i opiekuncze;.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ stuchacze, nauczyciele inni pracownicy Centrum a takze

osoby wspotpracujgce z Centrum.
Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1/. gromadzenie i opracowanie zbioréw,
2/. korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.



4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ i po ich

Za

konczeniu.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1.

1/. gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym oraz potrzebami Zespotu,

2/. ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3/. opracowanie bibliotecznych zbiorow,

4/. organizacja i rozwijanie wsrod stuchaczy r6znych form czytelnictwa,

5/. pomoc miodziezy w doborze literatury do prac z przygotowania zawodowego,

6/. utrzymanie kontaktu z innymi bibliotekami szkolnymi i fachowymi w celu
pozyskania niezbednych ksigzek przydatnych mtodziezy i pracownikom Zespotu,

7/. stata wspoétpraca z gronem nauczycielskim,

8/. prowadzenie statystyki okresowej,

9/. prowadzenie czytelni, nagrywanie i przegrywanie filméw zawierajgcych programy
dydaktyczne.

ROZDZIAL VIl
Prawa i obowigzki stuchaczy Centrum

§ 48.

Stuchacze Centrum majg prawo do:
1/.

2/.

3/.
4/.

5/.
6/.

7/.

8.
9/.

10/.
11/.
12/.

13/.

14/.
15/.

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej,

opieki wychowawczej, zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, takze $wiatopogladowych i religijnych jesli nie
narusza sie tym dobra innych oséb,

rozwijania zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego, prawnego i
zawodowego,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ Samorzadu Stuchaczy,

przenoszenia sie z systemu nauki dziennej na system zaoczny i odwrotnie,
otrzymywania pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami,

zdawania egzaminu poprawkowego, egzaminu komisyjnego oraz poprawkowego
egzaminu dyplomowego, a takze do powtarzania semestru na warunkach okreslonych
w Regulaminie Ksztatcenia Kolegium,

indywidualnego toku nauki na zasadach okreslonych w Regulaminie Ksztatcenia,
uzyskania urlopu od zaje¢ w Kolegium w uzasadnionych przypadkach na zasadach
okreslonych w Regulaminie Ksztatcenia.

2. Stuchacze majg obowigzek przestrzegania postanowieh zawartych w Statucie, a w
szczegolnosci obowigzek:

1/.

2/.

3/.
4/.

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
Centrum,

przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikow Centrum,

przejawianie dbatosci o wtasne zycie, higiene zdrowia oraz rozwdj,

dbania o wspdlne dobro, ftad i porzadek w Centrum,
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5/. $cistego przestrzegania zarzadzenh i zalecen Dyrektora oraz innych oséb petnigcych
funkcje kierownicze i nauczycieli.

§ 49.

. Szczegodlnie wyrdzniajacy sie stuchacze moga otrzymywacé nagrody i wyrdznienia za

wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, aktywny udziat w zyciu Kolegium i pracach na
rzecz srodowiska w postaci:
1/. pochwaty Dyrektora,
2/. nagrody przyznawanej przez Dyrektora.
Za nieprzestrzeganie Statutu oraz obowigzujacych w nim regulaminéw stuchacz moze
by¢ ukarany: karg upomnienia, nagany a takze skresleniem z listy stuchaczy.
Skreslenie z listy stuchaczy moze nastgpi¢ na podstawie uchwaly odpowiednio Rady
Programowej lub Rady Pedagogicznej za razgce naruszenie obowigzujacych w Centrum
przepisow, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy lub Samorzadu Uczniowskiego.
Skreslenie z listy stuchacza nastepuje za razace naruszenie obowigzkéw stuchacza
wynikajgcych ze statutu, a w szczegolnosci:

1/. nieuczestniczenie systematycznie w zajeciach obowigzkowych Kolegium

2/. kradzieze, rozboje

3/. naduzywanie alkoholu

4/. czyny chuliganskie itp.
Nie mogq by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnosc i godnos¢ osobistg stuchacza.
Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje Dyrektor w formie decyzji administracyjne;.
W przypadkach szczegodlnych zwlaszcza, gdy stuchacz uzyska poreczenie Samorzadu
Stuchaczy lub Samorzadu Uczniowskiego, uchwata Rady Programowej lub Rady
Pedagogicznej o skresleniu z listy moze by¢ zawieszona na czas proby (nie dtuzej niz
jeden semestr). Po tym okresie zaleznie od zachowania stuchacza Rada Programowa
lub Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o anulowaniu uchwaty lub o skres$leniu
stuchacza.
Stuchaczom przystuguje odwotanie od zastosowanych srodkéw wychowawczych, ktére
sktada sie do dyrektora Kolegium w terminie 14 dni od daty powiadomienia o
zastosowaniu $rodka wychowawczego. Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy
przystuguje odwotanie do organu nadzoru pedagogicznego za posrednictwem Dyrektora
w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia. Majg tu zastosowanie przepisy Kodeksu
Postepowania Administracyjnego.

ROZDZIAL IX

Tryb uchwalania Statutu i wprowadzania w nim zmian

§ 50.
Centrum dziata na podstawie niniejszego Statutu.
Pierwszy statut nadaje Centrum organ prowadzacy
W terminie 6 miesiecy od rozpoczecia dziatalnosci przez Centrum Rada Programowa
oraz Rada Pedagogiczna uchwalajg Statut.

. W ciggu 2 tygodni od uchwalenia Statutu lub jego zmian dyrektor Centrum przesyfa go do

ministra witasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego, do organu prowadzacego oraz
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

Wprowadzenie zmian do Statutu wymaga uchwaly Rady Programowej i Rady
Pedagogicznej zaopiniowanej przez Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Tryb
dalszego postepowania jest podobny jak w przypadku uchwalania nowego Statutu.



ROZDZIAL X

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Centrum

§ 51.

1. Centrum jest jednostkg budzetowg prowadzong przez Samorzad Wojewodztwa
Swietokrzyskiego, ktérej dochody i wydatki sg objete jego budzetem.

2. Podstawowa dziatalno$é Centrum finansuje Samorzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

3. Centrum prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych w ustawie o
finansach publicznych.

4. Projekt budzetu Centrum opracowywany jest odrebnie dla kazdego podmiotu
wchodzacego w jego skiad.

5. Budzet Centrum zatwierdza Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

6. Centrum moze posiada¢ rachunek dochodoéw wtasnych utworzony zgodnie z wymogami
okreslonymi w przepisach prawa.

§ 52.
Centrum sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 53.
Centrum zarzadza majatkiem i prowadzi gospodarke materiatowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAL XI

Postanowienia koncowe

§ 54.

1. Centrum prowadzi dokumentacje zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i odrebnymi
przepisami.

2. Centrum przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg wydania dyplomoéw i ich
duplikatéw, Swiadectw, zaswiadczen zgodnie z odrebnymi przepisami. W przypadku
likwidacji Centrum dokumentacje przekazuje sie odpowiednim organom, zgodnie z
ustawg o systemie os$wiaty.

3. Centrum posiada wiasny sztandar oraz ceremoniat szkolny zgodnie z wypracowang
tradycja.

§ 55.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2007 r.

§ 56.
Statut sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla: organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, ministra wiasciwego ds.
zabezpieczenia spotecznego oraz Centrum.



