UCHWALA NR 637/11
ZARZ ADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Z DNIA 19 PAZDZIERNIKA 2011r.

W SPRAWIE:

udzielenia petnomocnictwa dla dyrektora PolicealneSzkoty Medycznej im. Hanny
Chrzanowskiej w Morawicy, pani Renaty Antos, do pog@isania i wykonania umowy
partnerskiej ze Stowarzyszeniem Integracja i Rozwopa realizacg projektu "Potencjal-
zawod-praca” w ramach POKL priorytet IX Rozwdj wyks ztatlcenia i kompetencji
w regionach, dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjr$oi i jakosci ksztatcenia zawodowego.

NA PODSTAWIE:

art. 41 ust. 1 i 2 pkt 6 oraz art. 56 ustawy zaddiczerwca 1998 roku o samguzie
wojewodztwa ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15985zn. zm. ) oraz Uchwaty Nr XI1/185/11
Sejmiku Wojewodztwawigtokrzyskiego z dnia 12 pdziernika 2011 roku.

§1
Udziela s¢ petnomocnictwa dla dyrektora Policealnej Szkoty dyleznej im. Hanny
Chrzanowskiej w Morawicy, pani Renaty Antos, do jsenia i wykonania umowy
partnerskiej ze Stowarzyszeniem Integracja i Roznaj realizag projektu "Potencjal-

zawod-praca" w ramach POKL priorytet IX Rozwdéj wygtkdcenia i kompetencji
w regionach, dziatanie 9.2 Podniesienie atrakdgnigakaosci ksztatcenia zawodowego.

§2

Umowa partnerska stanowi zetnik do niniejszej uchwaty.
§3

Wykonanie uchwaty powierzagsilyrektorowi Policealnej Szkoty Medycznej im. Hanny
Chrzanowskiej w Morawicy.

WICEMARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

GRZEGORZ SWIERCZ



Zalacznik 5.6 Wzdr minimalnego zakresu umowy partnersl@j na rzecz realizacji projektu

- WZOR -
Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu

«nazwa Projektu»*

Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu ,Rged — zawod — praca’, w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansogago z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, zwana dalgimowg”, zawarta na podstawie art. 28 a ustawy z dnia 6ngaud

Stowarzyszenie Integracja i Rozwoj
Z siedzila w
ul. Sniadeckich 5/30, 25-366 Kielce.
reprezentowanprzez
Kamila Jacewicz — Marciniak — Prezes Zalz
Dariusz Kurcman - Skarbnik
zwanym dalej Liderem Partnerstwa
a Policeala Szkoh Medyczmy
z siedzila w
ul. Kielecka 7, 05-026 Morawica
reprezentowanprzez
Renat Antos — Dyrektor Szkoty
zwary dalej Partnerem nr 1
§1.

Zakres umowy
1. Ustanawia si partnerstwo na rzecz realizacji Projektu ,Potenejazawod — praca”

realizowanego w ramach Priorytetu IX Dziatania Bragramu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
zwanego dalej ,Projektem”.

Wz6r umowy partnerskiej stanowi wspdlne wymagane minimum dla wszystkich Partnerstw; umowa moze by¢
rozszerzona o dodatkowe zapisy.



2. Strony umowy stwierdzaggodnie ze wskazane w ust. 1 Partnerstwo zostato utworzone w
celu realizacji Projektu, ktorego opis stanowi va@k o dofinansowanie o numerze KSI:
WND- POKL.09.02.00-26-067/11.

3. Umowa okréla zasady funkcjonowania Partnerstwa, zasady wsp@yp Lidera
Partnerstwa i Partnerow oraz wspoipracyedny Partnerami przy realizacji Projektu,
o ktérym mowa w ust. 1.

4. Okres realizacji Projektu jest zgodny z okreseskazanym we wniosku i dotyczy
realizacji zada w ramach Projektu.

§2.
Odpowiedzialncéé Partneréw
Strony umowy ponogszodpowiedzialné¢ za prawidtowy realizacg umowy o dofinansowanie
Projektu, ktora zostanie zawarta przez Lidera Restwa z Instytugj Pagsredniczca/

mstweprwmazajwmswwpc%redﬂmeeru%pmai

Zakres odp0W|edZ|aInC§C| Lidera
1. Strony stwierdzajzgodnie,ze Stowarzyszenie Integracja i Rozwoj peni fugkcijdera
Partnerstwa odpowiedzialnego za:
1) reprezentowanie Partnera przed Instytu€csrednicaca / Instytucp Wdrazajaca
(Instytucp Pdredniczca Il stopnia);
2) koordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorovegrprawidtowdci dziatax Partnera
przy realizacji zadg zawartych w Projekcie;

3) zapewnienie udziatu Partnera w podejmowaniu zjeckealizacji zada, na zasadach

okreslonych w niniejszej umowie;

4) wsparcie Partnera w realizacji powierzonych aada

5) zapewnienie sprawnego systemu komunikacji znBegtn, oraz InstytugjPasredniczaca
/ : e = : a):

6) zapewnienie prawidtowoi operacji finansowych i kontroli finansowej Prkie;

7) pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizagokumentacji zwizanej z realizagj zada
Partnerstwa,

8) przedktadanie wnioskow o ptatiodo Instytucji Péredniczcej-Hastuci-Wedraajace]
{nstrucji—Pdrednicacej—H—stopnia) celem rozliczenia wydatkbw w Projekcie oraz

otrzymaniasrodkow na dofinansowanie zadhidera Partnerstwa i Partnera;
9) gromadzenie informacji o uczestnikach Projektiniprzekazywanie do Instytucji

Pasrednicaice] / Instytucii Wdraajacej (Instytucji Pérednicacej | stopnia)
10) informowanie Instytucji Roednicace] / nastytucjii—Wdraajacel—{nstytueji
PdsrednicacejH-stopnia)o problemach w realizacji Projektu;

11) Koordynag} dziata partnerstwa na rzecz upowszechniania informajinoi jego
celow.
2. Partner upowmnia Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partmarstobec osob trzecich
w dziataniach zwizanych z realizagjProjektu w tym do zawarcia w ich imieniu i na ich
rzecz umowy o dofinansowanie Projektu z Instygurgredniczca / Instytucp Wdrazajaca
(Instytucp Pdredniczca |l stopnia). Zakres upowaienia zostat okrgony w
Petnomocnictwach dla Lidera Partnerstwa do repterneania Partneréw stanoagych
zalkcznik nr 1 do niniejszej umowy.
§ 4.
Zakres zadan Partneréow

? Niepotrzebne skreslic.



1. Wskazani pouej sygnatariusze umowy pedrfunkcje Partneréw Projektu. Oznacza te,
wszyscy Partnerzyasvspotrealizugcymi Projekt, o ktorym mowa w 8 1 ust. 1 niniejsze]
umowy, odpowiedzialnymi za realizaggednego lub kilku zadaokreslonych w Projekcie.
2. Strony ustalajnastpujacy podziat zad@migdzy Partnerami :

1) Stowarzyszenie Integracja i Rozwdj

jest odpowiedzialna za realizacjastpujacych zada okreslonych w Projekcie:

a) zaradzanie projektem;

b) zadanie nr 2 poza dziataniami Zganymi z organizagjzag¢;

c) zadanie nr 3 w g&ci nie dotycacej organizacji/pozyskania miejsc na odbyciesta

d) zadanie nr 4.

2) Policealna Szkota Medyczna
jest odpowiedzialna za realizacjastpujacych zada okreslonych w Projekcie:
a) nadzor metodyczny nad realizowanymi w projekei@aniami;
b) zadanie nr 1;
c) zadanie nr 2 — organizacja &qj
d) zadanie nr 3 — organizacja/pozyskanie miejsycdbstau;
3. Lider Partnerstwa i Partner wykoagjamodzielnie przgje na siebie zadania. Zlecanie
czesci zada podmiotom nie bdacym stroa umowy, zwanym dalej wykonawcami, e
dotyczy¢ jedynie czsci zadania powierzonego Partnerowi zgodnie z ydtt2a nie mae
by¢ wykonana bezpwednio przez Partnera lub w ramach wspotpracydmy Partnerami.
4. Wykonanie cgici zadania przez wykonawevymaga uprzedniej zgody Lidera Partnerstwa
wyrazonej na pimie na zasadach oktenych w projekcie.
5. Partner zapewniag wykonawcy bda przestrzegapostanowié umowy oraz odpowiadaj
przed Liderem Partnerstwa za wszelkie dziataniazahiechania wykonawcy jak za swoje
dziatania lub zaniechania.
6. Zmiany w przydziale zadado wykonania lub w zakresie i sposobie wykonywania
powierzonego Partnerowi zadania wymaga jego zgegsezonej na gimie.
§ 5.

Obowiazki Partneréw
1. Strony umowy zobowzane § do :
1) aktywnego uczestnictwa i wspotpracy w dziatahideartnerstwa magych na celu
realizacg Projektu, o ktdrym mowa w 8 1 ust. 1;
2) informowania celem uzyskania akceptacji Lideaatferstwa o planowanych zmianach w
zadaniach partnera realizowanych w ramach Projektu;
3) stosowania przyjego systemu przeptywu informacji i komunikacjigelzy Partnerami;
4) udzielania na wniosek Lidera Partnerstwa infajma wyjasnien co do zada
realizowanych w ramach Projektu, w terminie i foenimaliwiajacej Liderowi Partnerstwa
wywiazanie s¢ z jego obowizkéw informacyjnych wzgldem Instytucji Péredniczcej /
5) niezwilocznego informowania Lidera Partnerstw@rbeszkodach przy realizacji zada
w tym o ryzyku zaprzestania realizacji zaga
6) informowania Lidera Partnerstwa o udziale Paane innych projektach finansowanych
z funduszy strukturalnych, w tym informowania o wkesci srodkéw przyznanych
Partnerowi lub uczestnikom Projektu, ktére kwalifiksic do pomocy publicznej;
7) poddania si kontroli w zakresie prawidtowej realizacji zada Projekcie realizowanej

przez Lidera Partnerstwa, InstytegicParedniczca / tastytucp—\Wdrazajaca—(astytuck
PdsrednicacaH-stopnia)oraz inne uprawnione do kontroli podmioty, w tym:

a) wghd w dokumenty, w tym dokumenty kgowe, zwizane z realizag] zada&
bezpdrednio przez strony umowy lub wykonawcow;



b) umaliwienie uprawnionym podmiotom przeprowadzenia ¢myei kontrolnych, w tym
dostpu do swojej siedziby i miejsca realizacji zadeezpdrednio przez strony umowy lub
wykonawcow;

c¢) informowania uczestnikdw Projektu o obanku poddania giczynngciom kontrolnym.

8) udostpniania kadorazowo na wniosek Lidera Partnerstwa lub upramydb podmiotow
dokumentow lub informaciji unitiwiajacych dokonanie oceny wptywu realizowanych zada
w odniesieniu do celéw Projektu i celéow Programui;

9) wykorzystanigrodkow finansowych wyicznie na realizagjzada powierzonych na mocy
niniejszej umowy;,

10) informowania uczestnikbw Projektu o pochodzedmodkdéw przeznaczonych na
realizacg zada powierzonych na mocy umowy;

11) umieszczania logo EFS, PO KL i symbolu UE natemaach promocyjnych,
edukacyjnych, informacyjnych i szkoleniowych zwmanych 2z realizagj zadania
powierzonego na mocy umowy zgodnie z zasadamglgkngmi w niniejszej umowie;

12) wykorzystywania materiatéw informacyjnych i waw dokumentow przekazanych przez
Lidera Partnerstwa,

13) prowadzenia wyodbnionej ewidencji wydatkow Projektu w sposob przgjty zgodnie
z zasadami okéonymi w programie, tak aby mtiwa byta identyfikacja poszczegdlnych

operacji zwiazanych z Projektem;
14) wydatkowaniagrodkéw zgodnie z przepisami prawa zamawpiblicznych lub zasad
konkurencyjnéci zawarf w umowie o dofinansowanie Projektu, o ile zasadanta
zastosowanie do Partnera i Lidera Partnerstwa,
15) otwarcia wyodibnionego rachunku bankowego przez Lidera Partnarstev$rodki
otrzymane w formie zaliczkitrefundatjiv ramach Projektu ;
16) przedstawiania Liderowi informacji finansowychsprawozdawczych w terminach i
formie umaliwiajacej przygotowanie wnioskow o platito wymaganych w umowie o
dofinansowanie Projektu;
17) gromadzenia i archiwizacji dokumentacji Prajekt terminach okrdonych w umowie.
§ 6.

Personel Partnerstwa
1. Strony umowy zapewqiw realizacji zad& wynikajacych z umowy udziat personelu o
odpowiednich kwalifikacjach. Zmiana sktadu persanelymaga udzielonej nagmie zgody
Lidera Partnerstwa.
2. Odmowa wyrzenia zgody na zmignskiadu personelu Partnerstwa udzielana jest na
pismie i wymaga uzasadnienia.
3. W przypadku konieczioi dokonania zmian w skfadzie personelu Partnersstr@any
umowy zobowazuja sic do zasipienia cztonka Personelu przez osabtakich samych lub
wyzszych kwalifikacjach.
4. Jeeli wobec czlonka personelu postawiono zarzuty pogeia przesfpstwa, wszozo
postpowanie dyscyplinarne lub przeesizicto inne podobne procedury, Partner, ktory
podat o tym wiadom&¢ zawiadomi niezwiocznie na $onie Lidera Partnerstwa. W
przypadku powzicia przez Lidera decyzjgdania o0 jego usugtiu, zasipi cztonka
personelu in@osoly z uwzgkdnieniem ust. 3.
5. Zwickszone koszty realizacji zatlavynikajacych z umowy zwizane z ewentualnymi
sporami dotycgcymi bezpdrednio lub pérednio zmiany personelu Partnerstwa nie stamowi
kosztow kwalifikowalnych Projektu.

3 W przypadku otrzymywania $rodkéw w formie zaliczki partner ma obowiazek otwarcia wyodrebnionego
rachunku bankowego.



§7.

Organizacja wewrgtrzna Partnerstwa
1. W celu prawidlowego zagdzania Partnerstwem oraz zapewnienia potepartnerskiego
w realizacji wskazanego g Projektu, strony ustalgjnastpujacy system organizacji
wewrgtrznej Partnerstwa:
Decyzje dotyczce strategicznego zadzania projektem podejmowabeda wspolnie na
zasadzie konsensusu Kierownik Projektu i Dyrekt@MP Obydwie osoby dmla miaty
rownowany gtos w realizacji projektu. Spotkania i decyazj@tyczce strategicznego
zarzdzania lgda odbywaly st w miar potrzeb — ze spotkaieda sporadzane przez Lidera
notatki stzbowe.
2. W celu usprawnienia zadzania Partnerstwem, strony ustalajastpujace sposoby
odnanie rozwhzywania kwestii dotycych podejmowania decyzji:
1) Zidentyfikowanie ryzyka przez zespot projektowagstpnie poinformowanie Kierownika
Projektu o wysipieniu/zagraeniu wysapienia sytuacji kryzysowej. Naginie Kierownik
Projektu podejmuje decygjczy zaistniata sytuacja wymaga konsultacji z Ragm. Jdi
konsultacja okze st niezlzdna to naspuje spotkanie Kierownika Projektu i Dyrektor PSM.
2) W sytuacji konfliktowej, gdy Partnerzy nie pdteawypracowd konsensusu decyzyjnego,
organem rozstrzygagym kedzie Swigtokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego — Biuro
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ( jako InstyguPdrednicaca).
3. Strony umowy przyjmygj nastpujacy system przeptywu informacji i komunikacji w
ramach
Partnerstwa:
1) kontakt osobisty
2) kontakt telefoniczny
3) kontakt mailowy.
4. Strony umowy przyjmuajnastpujacy sposob oceny realizacji Projektu:
1) ocena realizacji Projektu zostanie przeprowadzmzez Lidera projektu. Ocena zostanie
przekazana Partnerowi w celu jego ustosunkowanriadagi niej, ewentualnego wniesienia
uwag i poprawek. Nagpbnie Kierownik Projektu i Dyrektor PSM wypragujwersg
ostatecza oceny;
2) zadania do realizacji w ramach oceny Projekijrobja:
a) realizagj wskanikow celow projektu;
b) realizacg wskanikdéw produktow projektu;
5. Strony przyjmuj nhastpujacy system zapewnienia rOW§td szans, w tym rowrigi pici
oraz zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych w ramactmérstwa
1) posiadanie odpowiednich kwalifikacji zawodowychdoswiadczenia, pt€ nie kxdzie
kryterium.
2) wynagradzanie w ramach projektu zwéane jest z zapisami bigtu projektu i nie
przewiduje s zmian w tym zakresie. Nie przewiduje sadnych awansow w projekcie i tym
samym nie bdziezadnego systemu awansow w Partnerstwie.
3) godzeniezycia zawodowego z rodzinnym zygane jest z zak@niem # kadra kierownicza
bedzie zatrudniana w wymiarze ¥z etatu, co pozwoklaatyczne ksztaltowanie czasu pracy i
zapewni niekonfliktowe godzenigcia zawodowego i rodzinnego.
4) za monitorowanie polityki rownych szans odpowadedzie na bieaco Kierownik
projektu. Ewaluacja kicowa rownie bedzie zgodna z w/w polityk
6. Strony przyjmuj nastpujacy system wewgtrznej kontroli finansowej w ramach
Partnerstwa:
1) za peten nadzér nad kontgdinansow projektu odpowiada Lider Partnerstwatrigarma
prawo do wgidu do dokumentow finansowych projektu.

§ 8.



Zagadnlenla finansowe

2 Strony uzgadnlay nastpulqcy pod2|a+ srodkow flnansowych na reallzacJPrOJektu -
strony nie przewiduj przeptywow finansowych w ramach realizacji ProjekZa wszelkie
operacje finansowe odpowiada Lider Partnerstwa.tnBarma prawo do wgllu do
dokumentow finansowych.

4. Partner zobowgzulq sig do wniesienia wkiadu wiasnego w wyseé&oi formie okrélonej
we Wnlosku o] doflnansowanle

8. Przy wydatkowanusrodkow w ramach Projektu, strony umowy stassig do aktualnych
Wytycznych w zakreS|e kwallflkowanla Wydatkow vvatatnPO Kaplta’f Ludzkl

10. Strony ustalajnaSQpUche warunki rozllczﬁ pomlqdzy Liderem a Partnerem:
1) Zlozenie przez Partnera dokumentow potwierglaagh poniesienie wydatkéw w ramach
wktadu wiasnego wnoszonego przez Partnera tj.:

- kserokopii dokumentow kgijowych,
- kserokopii wycagow bankowych z rachunku Partnera

- oraz comiesicznego zestawienia dokumenttggo wniesienie wktadu wtasnego przez
Partnera.

2) Ziozenie informacji o wszystkich uczestnikach/zadaniaalizowanych przez Partnera.

11. Na postawie zatwierdzonych zestawi® ktérych mowa w ust. 10 pkt. 1, Lider

Partnerstwa wyspuje do Instytucji Pgrednicace] / tastytucji—\Wdraajace—{stytueii
Poirednicaicej—H—stopnia) z wnioskiem o platni@ celem otrzymaniasrodkow na

4 . . . . -y . P PN 2 . . . . . .
Nalezy odpowiednio zmieni¢ w zaleznosci od ilosci partneréw otrzymujacych srodki w formie zaliczki.



dofinansowanie Projektu. W przypadkuwtpliwosci ze strony Instytucji Poednicacej /

Instytucji—\Wdraajacej—{Instytucji—PérednicacelH-—stopnia) do dokumentow Partnerow,

udzielap oni — za pérednictwem Lidera Partnerstwa — odpowiednich iy
umothlaJ qcych zatW|erdzen|e Wydatkow w ramach danego Wnlcosbtatndc

13 Wszystkle piatnm:l dokonywane w zwuzku z reallzaCJl Prolektu porudzy Liderem
Partnerstwa-tub-porgizy-Partheramisas dokonywane za goednictwem wyodibnionych dla

Prolektu rachunkow bankowych pod rygorem nie uzilwydatkow za kwallflkowalne

16. Strony zobowizane g do ujawniania wszelkich przychodow, ktére powst@jzwiazku z
realizacy Projektu.

18. Partner ma obowiek zachowania zasady trwgdo projektu, o ktérej mowa w art. 57
rozporadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006stanawiajcego przepisy
0golne dotyczce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnegoppgjskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spégioi uchylapce rozporzdzenie (WE) nr 1260/1999.
Partner ma obowrek zachowania trwadoi rezultatow zgodnie z Projektem.
§9.

Ochrona danych osobowych
1. Lider Partnerstwa powierza Partnerom przetwagezdanych osobowych w imieniu i na
rzecz Instytucji Zargdzapcej na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie.
2. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczaledi osoba, ktorej dane dotycz
wyrazi zgod@ na ich przetwarzanie. Niewytenie zgody na przetwarzanie danych osobowych
jest rownoznaczne z brakiem #liavosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu. Lidera
Partnerstwa przekazuje wzokwadczenia o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych. @wiadczenia przechowuje Partner w swojej siedzibie.
3. Partner mze powierzy przetwarzanie danych osobowych podmiotom uczemgrym w
udzieleniu wsparcia, realizacji Projektu, ewaluagjonitoringu, kontroli i sprawozdawcam
w ramach Projektu jedynie watkowo, za pisemm zgody Instytucji Pdredniczcej /
Instytueji—Wdraajacej{lastytuciiPérednicacelH-stopnia)i pod warunkiemze Partner
zawrze z podmiotem, ktéremu powierzono przetwaezadanych osobowych umew
powierzenia przetwarzania danych osobowych w ksetalzasadniczo zgodnym z
postanowieniami niniejszego paragrafu.

5 Nie dotyczy partneréow bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych. Nalezy dostosowa¢ do
uregulowan przyjetych w ramach danego partnerstwa. Nalezy réwniez wskazaé¢ formy zabezpieczenia
sktadanego przez poszczegoélne podmioty oraz termin, na jaki zabezpieczenie jest ustanawiane.



4. Partner mze umocowé podmioty, o ktérych mowa w ust. 3, do wydawani& ic
pracownikom upowanien do przetwarzania danych osobowych.

5. Powierzenie przetwarzania danych osobowych &antvi nas¢puje wyhcznie w celu
wykonania niniejszej umowy i w zakresie oioaym w ust. 6.

6. Lider Partnerstwa przekazuje Partnerowi zakrasych osobowych powierzonych do
przetwarzania.

7. Przy przetwarzaniu danych osobowych Partner spizsga zasad wskazanych w
niniejszym paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpl887 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2002, Nr 101, poz. 926, z 440 zm.) oraz w rozposzizeniu Ministra Spraw
Wewrgtrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 w sprawie dokumentaciji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw teehgch i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiad& urzadzenia i systemy informatyczne #dge do przetwarzania danych
osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

8. Partner, w przypadku przetwarzania powierzongldmych osobowych w systemie
informatycznym, zobowizuje s¢ do przetwarzania ich w systemie informatycznym
Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu espokgo 2007, ktéry Lider
Partnerstwa przekazuje Partnerowi.

9. W stosunkach poruzy Liderem Partnerstwa a Partnerem, w tym w cetalenia zakresu
ewentualnych roszcaaegresowych, wszedkodpowiedzialné¢, tak wobec 0sob trzecich, jak

i wobec Lidera Partnerstwa, za szkody wynikaj z wykorzystania przez Partnera systemu
informatycznego innego hiPodsystem Monitorowania Europejskiego Funduszuespnego
2007, a ktore nie powstaltyby w przypadku wykorzggtasystemu informatycznego
Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu e€ggokgo 2007, ponosi w cé&o
Partner.

10. Partner przed rozpagiem przetwarzania danych osobowych podejndredki
zabezpieczage zbior danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawviktoérej mowa w ust. 7
oraz w rozporzdzeniu, o ktbrym mowa w ust. 7.

11. Do przetwarzania danych osobowych mbg dopuszczeni jedynie pracownicy Partnera
oraz pracownicy podmiotow, o ktérych mowa w ustp@siadajcy imienne upowanienie do
przetwarzania danych osobowych. Lider Partnerstwmwiazuje s¢ do przekazania wzoru
upowanienia do przetwarzania danych osobowych.

12. Partner prowadzi ewidercpracownikow upowanionych do przetwarzania danych
osobowych w zwizku z wykonywaniem umowy.

13. Partner jest zobowzany do podjcia wszelkich krokéw stiacych zachowaniu danych
osobowych w tajemnicy przez pracownikéw aegich do nich dosgp.

14. Partner niezwtocznie informuje Lidera Partneeso:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy darmgsnbowych lub o ich niewdaiwym
uzyciu;

2) wszelkich czynneiach z wlkasnym udziatem w sprawach dotygyzh ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczegdltigprzed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urgdami pastwowymi, polica lub przed sdem.

15. Partner zobowtuje s¢ do udzielenia Liderowi Partnerstwa, naz#t@ jegozadanie,
informacji na temat przetwarzania wszystkich danyasobowych, a w szczegokud
niezwtocznego przekazywania informacji azédgm przypadku naruszenia przez niego i jego
pracownikow obowizkow dotycacych ochrony danych osobowych.

16. Partner umidiwi Liderowi Partnerstwa, Instytucji Roeednicace] / tastpueji-Wdraajace]
dnstruci—PdarednicacelH-—stopnia) Instytucji Zaradzapcej lub podmiotom przez nie
upowanionym, w miejscach, w ktérychasprzetwarzane powierzone dane osobowe,
dokonanie kontroli zgodioi z ustavd, o ktérej mowa w ust. 7 i rozpadzeniem, o ktorym
mowa W ust. 7, oraz z niniegaimowy przetwarzania powierzonych danych osobowych;



zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroWipno by przekazane podmiotowi
kontrolowanemu co najmniej 5 dni kalendarzowychedrmozpoczciem kontroli.

17. W przypadku powzcia przez Lidera Partnerstwa, Instytu€lasredniczaca Hnstytueg
Wadrazajaca—{hstytucpPasrednicaicaH-stopnia) lub Instytucg Zarzadzapca wiadomaci o
razacym naruszeniu przez Partnera zobmah wynikajacych z ustawy, o ktérej mowa w ust.
7, rozporadzenia, o ktérym mowa w ust. 7, lub niniejszej urgpwWartner umiwi
Instytucji Pdredniczcej / tastytueiWdraajacel-{rstytucii-PérednicacejH-stopnia)lub
Instytucji Zaradzapcej dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w cellkt@ym mowa w ust.
16.

18. Kontrolerzy Lidera Partnerstwa, Instytucji $Ramnicacej nastpuci—\Adraajace]
{nstytucii—PdgrednicacejH—stopnia) Instytucji Zaradzapcej lub podmiotow przez nie

upowanionych mag w szczegolngci prawo:
1) wskpu, w godzinach pracy Partnera, za okazaniem iregmnupowanienia, do
pomieszczenia, w ktorym jest zlokalizowany zbiomwpmayzonych do przetwarzania danych
osobowych, oraz pomieszczenia, w ktéryanpszetwarzane powierzone dane osobowe poza
zbiorem danych osobowych, i przeprowadzenia migzpch bada lub innych czynngci
kontrolnych w celu oceny zgodém przetwarzania danych osobowych z ustaw
rozporzdzeniem oraz niniejaaimows;
2) zadat ziozenia pisemnych lub ustnych wypaen oraz wzywé i przestuchiwa
pracownikow w zakresie niegthhym do ustalenia stanu faktycznego;
3) wgladu do wszelkich dokumentow i wszelkich danych goggh bezpéredni zwhzek z
przedmiotem kontroli oraz spadzania ich kopii;
4) przeprowadzania oglzin uradzen, nasnikdw oraz systemu informatycznego &icego
do przetwarzania danych osobowych.
19. Partner jest zobowaany do zastosowaniagstlo zalecé dotycacych poprawy jakeri
zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu retwarzania spoggdzonych w wyniku
kontroli przeprowadzonych przez Lidera Partnerstimatytucg Pasrednicaca / Instytucg
Wdrazajaca (Instytucg Pasredniczca Il stopnia), Instytuej Zarzadzapca lub przez podmioty
przez nie upowaione albo przez inne instytucje upammene do kontroli na podstawie
odrgbnych przepisow.
§ 10.

Obowiazki informacyjne
1. Lider Partnerstwa udaginia Partnerowi obowrujace logotypy do oznaczania Projektu.
2. Partner zobowruje s¢ do umieszczania obowzujacych logotypow na dokumentach
dotyczcych Projektu, w tym: materiatach promocyjnych omhacyjnych, szkoleniowych i
edukacyjnych dotyeych zada realizowanych w ramach Projektu oraz spre
finansowanym w ramach Projektu zgodnie z wytycznyrktérych mowa w ust. 3.
3. Partner ewiadcza,ze zapoznat iz trescia Wytycznych dotygeych oznaczania projektow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkiore zamieszczoneasna stronie
internetowe] Instytucji P@edniczcej +astytuci-\Wdraajacei-(hstpucji-PérednicacerH
stopnia) www.pokl.sbrr.pl oraz zobowjzuje st podczas realizacji zaflav ramach Projektu
przestrzega  okrelonych w nich regut informowania o] Projekcie
I oznaczenia Projektu, tj.:
a) oznaczenia pomieszezev ktorych prowadzoneazadania w ramach Projektu,
b) informowania uczestnikéw projektu o wspétfinawamiu Projektu zesrodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofgo,
c¢) informowania instytucji wspotpracigych i spoteczistwa o fakcie wspotfinansowania
Projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznegagoiiych rezultatach Projektu.




4. Partner zobowruje st do wykorzystania materiatdbw informacyjnych i wzard
dokumentow udospnianych przez Lidera Partnerstwa zgodnie z wytygsn o ktorych

mowa w ust. 3.

5. Partner udospnia Liderowi Partnerstwa na potrzeby informagiromocji Europejskiego
Funduszu Spotecznego i udziela nieodptatnie licemewytacznej, obejmujcej prawo do

korzystania z utworéw w postaci: materialdw ¢ilpwych, materiatow audio-wizualnych
oraz prezentacji dotygzych Projektu.

§ 11.
Obowiazki w zakresie przechowywania dokumentaciji

1. Beneficjent zobowruje s¢ do przechowywania dokumentacji aganej z realizagj
Projektu do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposOb zapmway dostpnacsé, poufnagé i
bezpieczéstwo, zastrzeeniem ust. 4, oraz do informowania Instytucji Widtjacej
(Instytucji Parednicacej Il stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentéwigzzanych z
realizowanym Projektem.
2. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokund@nbraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Beneficjenta dziatatmoprzed terminem, o ktérym mowa w ust. 1,
Beneficjent zobowizuje s¢ pisemnie poinformow@a Instytucgk Wdrazajaca (Instytucg
Pdsrednicaca Il stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentow zranych z realizowanym
Projektem. Informacja ta jest wymagana w przypadkuiany miejsca archiwizacji
dokumentow w terminie, o ktérym mowa w ust. 1.
3. W przypadku konieczdoi przedhienia terminu, o ktorym mowa w ust. 1, Instytucja
Wdrazajaca(Instytucja P&ednicaca |l stopnia) powiadomi o tym pisemnie Beneficgent
przed uptywem terminu okiwnego w ust. 1 i 4.
4. Dokumenty dotycxe pomocy publicznej udzielanej przetsorcom Beneficjent
zobowhzuje st przechowywa przez 10 lat, liczc od dnia jej przyznania, w sposob
zapewniagjcy poufna¢ i bezpieczéstwo, o ile Projekt dotyczy pomocy publiczne.

§12.
Odpowiedzialnc¢ cywilna stron

1. Strony umowy ustalajzgodnie,ze nie teda rosci¢ sobie prawa do odszkodowania za
szkody poniesione przez strony lub ich personelgpale na skutek czynéa zwiazanych z
realizacy umowy, z wyjitkiem szkod powstatych w wyniku winy urglge).
2. Strony umowy ponogzwytaczm odpowiedzialné za wszystkie czynrgi zwiazane z
realizacy powierzonego/ych im zadania/zadaobec osob trzecich, w tym odpowiedzialéo
za straty przez nie poniesione w zwku z realizag zadania/zada lub w zwhzku z
odstpieniem stron od umowy.

§ 13.

Zmiany w umowie

1. Strony umowy magzgtasza propozycje zmian umowy z zastée@iem ust. 2 - 4.
2. Zmiany w umowie, w tym zatznikbw do umowy, mag nasipi¢ wytacznie po ich
uprzednim zaakceptowaniu przez Kierownika Projeldyrektora PSM.
3. Zmiany w umowie skutkage koniecznécia wprowadzenia zmian w umowie 0
dofinansowanie Projektu, w tym zaknikow do umowy o dofinansowanie Projektu rpog
zost& wprowadzone wycznie w terminie umdiwiajacym Liderowi Partnerstwa
zachowanie terminéw dokonywania zmian éksaych w umowie o dofinansowanie Projektu
i wymagaj zaakceptowania przez Kierownika Projektu i DyrektBSM



Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3, nie mp@y¢ niezgodne z postanowieniami umowy
o dofinansowanie.

§ 14.

Okres obowgzywania umowy

Umowa wchodzi wzycie z dniem podpisania.

§ 15.

Rozwigzanie umowy

1. Umowa mae zosta rozwiazana przed terminem okienym w umowie o dofinansowanie
w hastpujacych przypadkach:
1) na podstawie porozumienia stron, w przypadku tapysnia okolicznéci
uniemaliwiajacych dalsze wykonywanie zobaze wynikajacych z umowy;
2) w przypadku nie uzyskania dofinansowania prajgkt
3) w razie rozwgzania umowy o dofinansowanie Projektu przez InsfgtlPasredniczca /

Instytueg-Wedrzajaca-(Instytuck-Pasredniczica-H-stopnia);

Poskepowanie w sprawach spornych
1. Spory mogce wynikra¢ w zwiazku z realizagj umowy strony bda staraty st rozwiazad
polubownie w ramach spotkdierownika Projektu i Dyrektora PSM.
2. W przypadku niemanosci rozstrzygngcia sporu w trybie ok&onym w ust. 1, strony
ustalaj zgodnie,ze spor zostanie poddany pod rozstrzygie do Instytucji Pérednicacej (
Swigtokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego — Biuro Pmigu Operacyjnego Kapitat
Ludzki).

8 17.
Postanowienia dodatkowe

(dotyczy Partnerstw, ktore przyjmujozwigzania wykraczace poza wspolne wymagane
minimum zakresu przedmiotowego umowy o Partnenstwie

§ 18.

Poskepowanie w sprawach nieuregulowanych niniejsgumowa

W sprawach nieuregulowanych unmwpwastosowanie m@jodpowiednie przepisy prawa
krajowego i wspolnotowego.

§ 19.
Postanowienia kaicowe
Umowe sporadzono w 2 jednobrzracych egzemplarzach, po jednym dladie) ze stron.
Zataczniki :



1. Peinomocnictwa dla Lidera Partnerstwa do reprtexeania Partneréw
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W imieniu Lidera: ............covveei....

W imieniu Partneranr 1: .........ccooeeeiiin...



