UCHWALA NR 1287/12
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z DNIA 17 SIERPNIA 2012r.

W SPRAWIE:

zatwierdzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach.

NA PODSTAWIE:

- art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa (j.t. Dz.U.
z 2001 r. nr 142, poz.1590 z pozn.zm.);

- art. 31 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U. z 2006 r. nr 158, poz.1121 z pézn. zm.);

- § 8 Statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach, stanowiacego zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXVIII/475/09 z dnia 29 czerwca 2009 r. (z pOzniejszymi zmianami)
Sejmiku Wojewodztwa Swictokrzyskiego w sprawie: wprowadzenia zmian w Statucie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach i uchwalenia jednolitego tekstu Statutu.

81

Zatwierdza sie¢ zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach, stanowiacym zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 835/2011 Zarzadu Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego z dnia 28 grudnia 2011 r., okreslone w zataczniku do niniejszej Uchwaty.

§2
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

MARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

ADAM JARUBAS



Zatacznik do Uchwaty nr 1287/12
Zarzadu Wojewddztwa Swigtokrzyskiego

z dnia 17 sierpnia 2012 roku

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym
Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Kielcach

81

W Regulaminie Organizacyjnym Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach, stanowiacym
zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 835/2011 Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia
28 grudnia 2011 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. W Regulaminie Organizacyjnym WUP i Schemacie Organizacyjnym WUP bedacym
zatacznikiem do Regulaminu wprowadza si¢ nowe oznaczenia symboli komorek
wyodrebnionych organizacyjnie w ramach danego Wydziatu - symbol literowy Wydziatu
od cyfry rzymskiej oznaczajacej wchodzaca w jego sktad mniejsza komdrke organizacyjna
(Oddziat, Zespdt, Wieloosobowe stanowisko), oddziela mysinik.

W § 24, w ust. 6, w pkt 2:

1) ppkt e) otrzymuje brzmienie:
,,€) przekazywanie do dysponenta funduszu otrzymanych od:

- Wydzialu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych informaciji
o planowanych: wydatkach i kosztach realizacji merytorycznych zadan FGSP,
dochodach i przychodach Funduszu w nastgpnym roku budzetowym
i w kolejnych latach w przedmiotowym zakresie w szczegdtowosci okreslonej
w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa,

- Woyadziatu Organizacji, Kadr i Administracji informacji o planowanych wydatkach
osobowych, rzeczowych i inwestycyjnych zwiazanych z obstuga zadan Funduszu
Gwarantowanych  Swiadczen Pracowniczych w  szczegétowosci  okreslonej
w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa;”

2) skresla sie ppkt f);



3) ppkt 1) otrzymuje brzmienie:

,»1) wystawianie not odsetkowych z tytutu naliczonych odsetek ustawowych
od nieterminowych sptat naleznosci FGSP na podstawie informacji otrzymanych
z Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;”

2. W 8§31, wust. 2:
1) w pkt 3) ppkt a) otrzymuje brzmienie:
»a) MPIPS-01 wraz z zatacznikami,”;
2) pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,»4) sporzadzanie okresowych sprawozdan i informacji:

a) o przewidywanych zwolnieniach wynikajacych z ustawy o szczeg6lnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw,

b) o przebiegu rejestracji oswiadczen pracodawcOw 0 zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg.”

3. W § 34 w ust.3 pkt 10) otrzymuje brzmienie:

,»10) opracowywanie okresowych informacji i analiz, w tym sporzadzanie informacji
pozwalajacych na wystawianie not odsetkowych, o ktérych mowa w § 24 ust. 6 pkt 2.
ppkt 1)”.

4. W 8 34 dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:
4. Do zadah Wydzialu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
nalezy réwniez:

1) planowanie wydatkéw i kosztow dotyczacych realizacji zadan merytorycznych
FGSP, dochodéw i przychodéw Funduszu w nastgpnym roku budzetowym
i w kolejnych latach w przedmiotowym zakresie i w szczegotowosci okreslonej
w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa;

2) planowanie kwoty umorzen wyptaconych §wiadczen pracowniczych.”

§2

Pozostata tres¢ Regulaminu Organizacyjnego WUP nie ulega zmianie.



