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WYJASNIENIA NR | DO SIWZ.

Dotyczy: Zamowienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego ponizej 206 000
euro na usluge przeprowadzenia badania ¢ ewaluacyjnego Pt.” Analiza systemu
zarzadzania i wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2007-2013

Zamawiajacy — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach,
dziatajac na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2007r.,
Nr 223, poz. 1655 z pozn, zm,) udziela odpowiedzi na nastgpujace pytanie od Wykonawcy
dotyczace opisu przedmiotu zamowienia (zalacznik Nr 1 do STWZ- pkt. VII) :

Pytanie 1:

Zgodnie z pkt. VII Metodologia badania, Zatacznika Nr 1 do SIWZ, w czesci dotyczacej
gromadzenia danych pierwotnych Zamawiajacy wskazuje koniecznos¢ realizacji wywiadow
indywidualnych z kadrg zarzadzajacq 1 wybranymi pracownikami uczestniczacymi
w zarzadzaniu i wdrazaniu programu, zaznaczajac, ze liczba pracownikow Departamentu
Funduszy Strukturalnych zajmujacych sie wdrazaniem RPO WS wynosi ok. 100 osob,
natomiast pracownikow Departamentu Polityki Regionalnej zajmujacych sie sprawami
zarzadzania programem i ewaluacja wynosi 15 o0sab. Zapis ten nie jest rownowazny
z koniecznoscig realizacji 115 wywiadow IDL.

Czy Zamawiajacy moze wskaza¢ minimalng liczbe wywiadow indywidualnych, ktore nalezy
przeprowadzic w ramach ewaluacji?

Odpowiedz:

W pkt VII zalacznika nr 1 do SIWZ w ramach podstawowej metodologii badania
Zamawiajacy okreslit przeprowadzenie wywiadow indywidualnych z kadrg zarzadzajaca
i wybranymi pracownikami uczestniczacymi w zarzadzaniu i wdrazaniu programem.
Zamawiajacy przedstawil ponadto liczbe pracownikow zajmujacych si¢ zarzadzaniem
i wdrazaniem programu, nie nakladajac jednak na wykonawcow obowiazku przeprowadzenia
wywiadow ze wszystkimi osobami zajmujacymi sie w/w zakresem zadan. Przedstawiona
liczba osob (100 pracownikow zajmujacych sie wdrazaniem oraz 15 oséb wykonujacych
zadania z zakresu zarzadzania i ewaluacji) zostata podana wylacznie w celach pomocniczych.
Zamawiajacy oczekuje, iz oferowana przez wykonawcow liczba przeprowadzonych
wywiadow indywidualnych bedzie niezbedna do uzyskania wilasciwych odpowiedzi na
zastosowane pytania badawcze i stanowi¢ bedzie liczbe, co najmniej 20 wywiadow

indywidualnych.




