Uchwata Nr XXVJII/474/09
Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 29 czerwca 2009 r.

w sprawie: sytuacji na rynku pracy wojewodztwaswigtokrzyskiego.

Na podstawiart. 11 ust. 2 pkt 1, art. 14 ust.1 pkt 15 i art. & pkt 20 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 0. samorgdzie wojewodztwét.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1590 z pin. zm.) orazart. 8 ust. 9w zwiazku z art.8 ust.1, art. 8 ust.3 i art. 8
ust. 8ustawy z dnia 20 kwietnia 2004a promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz.415 z 0 zm.) Sejmik Wojewodztwa
Swietokrzyskiego, oceniajc sytuaci na rynku pracy w wojewédztwie i realizacg
zadan w zakresie polityki rynku pracy, uchwala co nasgpuje:

§1

Sejmik Wojewddztwa Swigtokrzyskiego przyjmuje przediona przez Zarzd
Wojewddztwa informagj o realizacji Uchwaty Nr XVI1/284/08 Sejmiku Wojewdava
Swictokrzyskiego z dnia 30 czerwca 2008 roku w sprasyeiacji na rynku pracy
wojewodztwaswictokrzyskiego i zadaw zakresie polityki rynku pracy.

§2

Sejmik  Wojewddztwa Swictokrzyskiego zobowizuje Zarad Wojewddztwa
do podejmowania dziata stuzacych promocji zatrudnienia, rozwojowi zasobow
ludzkich, tagodzeniu problemoéw zywanych 2z planowanymi zwolnieniami
pracownikow i skutkbw bezrobocia oraz aktywizacpwodowej mieszkeow
wojewoOdztwa, w szczegOlsa poprzez:

1. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy izwoju zasoboéw ludzkich
w ramach zada zawartych w Swietokrzyskim Planie Dziala na Rzecz
Zatrudnieniaoraz okrélenie kierunkow dziakana rok 2010.

2. Opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popyyrag, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwkowych.

3. Podziat posiadanycBrodkow Funduszu Pracy na rzecz zatrudnienia, razwoj
zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

4. Koordynowanie realizacji programow aktywizacji zaleave] finansowanych
z ,rezerwy” Funduszu Pracy pozosteg] w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne,;.



5. Programowanie zada wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapudkki i realizowanie
Dziatan:

— 6.1 Poprawa dostpu do =zatrudnienia oraz wspieranie aktyweio
zawodowej w regionie

* 6.1.1 Wsparcie 0sOb pozosiaych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy,

« 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich e¢oldw pracy
w realizacji zada na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych
W regionie,

 6.1.3 Poprawa zdolsoi do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnasci zawodowej 0séb bezrobotnych.

— 6.2Wsparcie oraz promocja przedsiorczaci i samozatrudnienia
— 8.1Rozwdj pracownikow i prze@hiorstw w regionie

« 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych doradztwo
dla przedsibiorstw,

« 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernjnsci
W regionie,

« 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzeaptadyjngci,
» 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarcze;.

6. Organizowanie i koordynowanie or&wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego
I informacji zawodowej dla bezrobotnych, poszukych pracy, pracodawcow
oraz dorostych i mtodzisy.

7. Realizowanie zadawynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
miedzy pastwami Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Qumipczego
I Szwajcarii oraz z koordynacji systemow zabezme@ spotecznego pstw
w zakresigwiadcze dla bezrobotnych.
§3
Uchwak przekazuje sido realizacji Zargdowi WojewddztwaSwigtokrzyskiego.
§4

Uchwata wchodzi weycie z dniem podgia.

Wiceprzewodnicacy Sejmiku

JozefZurek



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XXVII1/474/09
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 29 czerwca 2009 r.
w sprawie: sytuacji na rynku pracy wojewodztwaswigtokrzyskiego.

W oparciu o regulagjart.8 ust.9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pradyj. Dz.U. z 2008 r., Nr 69, poz.415 z4p0
zm.), Sejmik Wojewodztwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuaciji
na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

Zgodnie zart.8 ust.3ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkacy,

w imieniu samorgdu wojewodztwazadania w obszarze rynku pracy - okréone
w art.8 ust.1 i art. 8 ust. 8 - realizuje Wojew0dzkUrzad Pracy, bedacy jednostl
organizacyjia samorzdu wojewodztwa.

W celu zapewnienia realizacji spojnej polityki rynkracy i rozwoju zasobow
ludzkich w wojewddztwie istnieje konieczto koordynacji dziala podmiotow
odpowiedzialnych za poszczeg6lne obszary rynkuypr@pracowywany corocznie
Swietokrzyski Plan Dziaté na Rzecz Zatrudnieniavyznacza najwaniejsze kierunki
na rzecz promocji zatrudnienia podejmowane przezzysikie podmioty
zaangaowane w kreowanie regionalnej polityki ksztatcenitrudnienia (jednostki
samoradu terytorialnego, instytucje rynku pracy, szkoty uczelnie wysze,
organizacje pozaggowe, organizacje pracodawcow).

Wojewddzki Urad Pracy we wspoétdziataniu z powiatowymi emlami pracy
koordynuje dziatania unitiwiajace samorzdowi wojewoOdztwa i Ssamogzom
powiatow wykonywanie zadaw zakresie polityki rynku pracy.

Wojewoddzki Urad Pracy podejmuje i wspiera dziatania zmiegeaj
do pozyskiwania dodatkowyckrodkéw na finansowanie programow aktywizaciji
zawodowej mieszkecOw regionu.

Pozasrodkami Funduszu Pracy przyznanymi przez Ministracl i Polityki
Spotecznej dla wojewddztwa na podstawie algorytsamorady powiatowe maij
mozliwos¢ skladania wnioskow o dodatkowseodki Funduszu Pracy zrezerwy”
Ministra na realizagjlokalnych programéw odpowiadgych na aktualne potrzeby
rynku pracy, ze szczegolnym uwgdhieniemwsparcia dla pracownikow zwalnianych
z pracy z przyczyn niedotygzych pracownikow.

Programowanie i wdéanie dziatda Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
przez Wojewoddzki Ursd Pracy — Instytucji Rwedniczacej Il stopnia stwarza
mozliwos¢ poprawy zatrudnienia w regionie, podniesienia wyed kwalifikacji
zarowno 0sOb bezrobotnych, jak i pragych oraz kadry zasdzapcej
przedsgbiorstw.



Opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popy@a prag, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i ngdkwowych pozwala
przedstawié zjawiska i tendencje wygtujace na rynku pracy.

Ustugi rynku pracy swiadczone przez publiczne ghy zatrudnienia,
w szczegolnéci ustugi w zakresie poednictwa pracy, informacji i poradnictwa
zawodowegosnie tylko cennynzrédiem informacji, ale tate stanowq wsparcie dla
0s6b pozostagych bez pracy oraz pracodawcéw poszakygh pracownikéw.

Wazne zadania przypadae do realizacji Wojewodzkiemu Wdowi Pracy
zZwigzane g ze swobodnym przeptywem pracownikéw ¢dry paistwami Unii
Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarcze§awajcarii oraz nabywaniem
uprawniér do swiadczeé spotecznych. Najistotniejsze z nich dotygqacsrednictwa
pracy w ramach sieci Europejskich &uZatrudnienia (EURES) oraz wynikaj
z koordynacji systemow zabezpieczania spolecznegsty w zakresie prawa
doswiadcze& dla bezrobotnych.

Reasumujc, podgcie przez Sejmik Wojewodztwa uchwaty w sprawie agju
na rynku pracy jest zasadne.



