Uchwata Nr XIX/175/04
Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia S lipca 2004 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Statucie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach i uchwalenia jednolitego tekstu Statutu.

Na podstawie art.18 pkt. 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie
wojewddztwa (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1590 z pdzn. zm.) oraz art. 8 ust. 1 1 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. Nr 99, poz. 1001) Sejmik Wojewoddztwa Swietokrzyskiego uchwala, co
nastgpuje:

§ 1

W Statucie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach stanowiacym Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XVII/252/2000 Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 13 listopada
2000 roku; zmienionym Uchwatami Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego: Nr XXX/416/02
z dnia 24 czerwca 2002 r. 1 Nr XIII/128/03 z dnia 7 listopada 2003r. wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1. §1 otrzymuje brzmienie:

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach zwany dalej ,,Urzedem” jest jednostka organizacyjna
samorzadu wojewodztwa utworzona w formie jednostki budzetowej przez Wojewodztwo
Swiqtokrzyskie, realizujaca zadania wiasne Samorzadu Wojewodztwa, wynikajace
z art. 14 ust. 1 pkt. 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1590 z pdézn. zm.) oraz z art. 8 ust.1, ust. 4 i ust. 8§ ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
Nr 99, poz.1001).

2. § 3 otrzymuje brzmienie:

1. Do zadan Urzedu w zakresie polityki rynku pracy nalezy w szczegdlnosci:

1)  okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i
realizacjg regionalnego planu dzialan na rzecz zatrudnienia;

2)  podziat posiadanych $rodkow Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkow i
priorytetéw okre§lonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na
dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasoboéw ludzkich 1 aktywizacji
bezrobotnych;

3) opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracg, w tym prowadzenie
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych;

4)  wspoéldziatanie z wojewodzka rada zatrudnienia w okreslaniu 1 realizacji
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich;



S)
6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

badanie efektywnosci projektéw lokalnych;
programowanie 1 wykonywanie zadan realizowanych przy wspotfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez:

a) opracowywanie, realizacj¢ 1 finansowanie programoéw regionalnych
1 projektow lokalnych, o ktérych mowa w art. 63-66,

b) wykonywanie innych zadan wynikajacych z programéw sektorowych,
o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwiazanie lub
ztagodzenie probleméw zwiazanych 2z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a 1 b, w zakresie
$wiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnosci:

a) petnienie funkcji instytucji wlasciwej,

b) przyjmowanie 1 rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie
odpowiednich zaswiadczen w sprawach §wiadczen z tytutu bezrobocia,

¢) wydawanie decyzji w sprawach §wiadczen z tytulu bezrobocia;

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przepltywu pracownikow
migdzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust.3 pkt 2 lit. a i b, w szczegdlnosci
realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES, w tym:

a) wspieranie i1 koordynowanie realizacji zadan na terenie wojewodztwa
we wspotpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy oraz samorzadem
powiatowym, zwiazkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

b) $wiadczenie ustug EURES;

realizowanie zadan wynikajacych z umow migdzynarodowych 1 innych
porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi w zakresie kierowania
polskich obywateli do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych;
organizowanie 1 koordynowanie uslug poradnictwa zawodowego i1 informacji
zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie wojewodztwa;

opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie 1 upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewodztwa,

koordynowanie dziatah w zakresie ksztalcenia ustawicznego 1 szkolenia
bezrobotnych i poszukujacych pracy, w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie potrzeb rynku pracy w zakresie ksztalcenia ustawicznego
i szkolenia bezrobotnych i1 poszukujacych pracy,

b) okreslanie i wdrazanie instrumentow stuzacych dostosowaniu kierunkéw
ksztalcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

¢) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych,

d) prowadzenie dialogu spolecznego w zakresie polityki zatrudnienia
1 ksztatcenia ustawicznego pracownikow i poszukujacych pracy;

organizowanie, prowadzenie 1  finansowanie  szkolen = pracownikoéw
wojewodzkich i powiatowych urzgdow pracy;

okreslanie, po =zasiggnigciu opinii  wojewoddzkiej rady zatrudnienia,
na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1
pkt 7 lit.b, wykazu zawodéw, w ktorych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja, o ktérej mowa
w art. 12 ust.2; wykaz zawodow podlega ogloszeniu w wojewddzkim dzienniku
urzedowym,;

wspoldziatanie z wlasciwymi organami o$wiatowymi w harmonizowaniu
ustawicznego ksztalcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.



17) realizacja innych zadan przewidzianych w odrgbnych ustawach.

2. W ramach Urzedu funkcjonuje centrum informacji i planowania Kkariery
zawodowej bedace wyspecjalizowang jednostka organizacyjna, ktora:

1) wspomaga powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa
zawodowego przez S$wiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie
planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2) opracowuje, aktualizuje i upowszechnia informacje zawodowe na terenie
wojewodztwa;

3) prowadzi zajecia aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych i poszukujacych

pracy;
4) wspolpracuje przy $wiadczeniu ustug EURES.

3. Zadania z zakresu udzialu w sieci EURES samorzad wojewddztwa realizuje
za posrednictwem dzialajacych w ramach Urzedu - kierownikéw liniowych EURES,
doradcéw EURES 1 asystentow EURES.

3. §4 otrzymuje brzmienie:

1. Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy, jako kierownik jednostki organizacyjnej
samorzadu wojewodztwa nieposiadajacej osobowosci prawnej, dziata jednoosobowo
na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Wojewddztwa.

2. Do czynno$ci przekraczajacych zakres petlnomocnictwa wymagana jest zgoda,
w formie uchwaty, Zarzadu Wojewodztwa.

4. § 5 otrzymuje brzmienie:

Praca Urzedu kieruje Dyrektor przy pomocy Wicedyrektorow oraz kierownikow
poszczegolnych komorek organizacyjnych.

5. § 6 otrzymuje brzmienie:

1. Marszatek Wojewodztwa powotuje 1 odwoluje Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
wylonionego w drodze konkursu sposrod oséb posiadajacych wyksztatcenie wyzsze oraz
co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej
S-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy lub u innego pracodawcy na
stanowisku zwiazanym z zarzadzaniem zasobami ludzkimi.

2. Wicedyrektoréw Urzedu powotuje 1 odwotuje Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

6.§ 7 otrzymuje brzmienie:

1. Marszalek Wojewodztwa moze, w formie pisemnej, upowazni¢ Dyrektora
Urzedu lub na jego wniosek innych pracownikow tego Urzedu do zalatwiania



\%%

imieniu

Marszatka Wojewodztwa spraw, w tym wydawania decyzji

1 postanowien w trybie przepisOw o postepowaniu administracyjnym.

2. W zakresie zadan wynikajacych z programéw sektorowych wspotfinansowanych
z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach, w imieniu Marszatka
Wojewoddztwa zadania wykonuje Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy.

7. Zmienia si¢ numeracja kolejnych paragrafow:

1) §6
2) § 7
3) § 8
4§ 9

staje sig § 8,
staje si¢ § 9,
staje si¢ § 10,

staje si¢ § 11.

§ 2

Jednolity tekst Statutu Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach stanowi Zatacznik Nr 1
do niniejszej Uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 1 czerwca 2004 roku.

Wiceprzewodniczacy Sejmiku

Ryszard Nagorny



Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIX/175/04

Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 5 lipca 2004 .

STATUT
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
w Kielcach

(tekst jednolity)

§1.

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach zwany dalej ,,Urzedem” jest jednostka
organizacyjna samorzadu wojewodztwa utworzona w formie jednostki
budzetowej przez Wojewddztwo Swigtokrzyskie, realizujaca zadania wlasne
Samorzadu Wojewodztwa, wynikajace z art. 14 ust. 1 pkt. 15 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1590 z pdzn. zm.) oraz z art. 8 ust.1, ust.4 i ust.8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 99,
poz.1001).

§ 2.

1. Siedziba Urzedu jest miasto Kielce.

2. Dziatania Urzedu obejmuja obszar wojewodztwa swigtokrzyskiego.

§ 3.
1. Do zadan Urzedu w zakresie polityki rynku pracy nalezy w szczegdlnosci:

1)  okreslanie 1 koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasoboOw ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez
przygotowanie 1 realizacj¢ regionalnego planu dzialah na rzecz
zatrudnienia;

2) podziat posiadanych $rodkow Funduszu Pracy, z uwzglednieniem
kierunkéw 1 priorytetéw okreslonych w regionalnym planie dziatan
na rzecz zatrudnienia, na dzialania na rzecz promocji zatrudnienia,
rozwoju zasobow ludzkich 1 aktywizacji bezrobotnych;



3)

4)

S)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

2
opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracg, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

wspotdziatanie z wojewodzka rada zatrudnienia w okreslaniu 1 realizacji
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;

badanie efektywnosci projektow lokalnych;

programowanie 1  wykonywanie zadan realizowanych  przy
wspotfinansowaniu Europejskiego Funduszu Spotecznego przez:

a) opracowywanie, realizacj¢ 1 finansowanie programow regionalnych
1 projektow lokalnych, o ktérych mowa w art. 63-66,

b) wykonywanie innych zadan wynikajacych z programéw
sektorowych, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

inicjowanie i realizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu rozwiazanie
lub zlagodzenie probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami
grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

realizowanie  zadan  wynikajacych z  koordynacji  systeméw
zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a 1 b, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, w szczegolnosci:

a) petnienie funkcji instytucji wiasciwe;,

b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych o wydanie
odpowiednich zaswiadczen w sprawach sSwiadczen z tytulu
bezrobocia,

¢) wydawanie decyzji w sprawach §wiadczen z tytulu bezrobocia;

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przepltywu
pracownikow miedzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust.3 pkt 2 lit.
a 1 b, w szczegolnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci
EURES, w tym:

a) wspieranie 1 koordynowanie realizacji zadan na terenie
wojewddztwa we wspolpracy z ministrem wilasciwym do spraw
pracy oraz samorzadem powiatowym, zwiazkami zawodowymi
1 organizacjami pracodawcow,

b) $wiadczenie ustug EURES;

realizowanie zadan wynikajacych z umoéw migdzynarodowych i innych
porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi w zakresie kierowania
polskich obywateli do pracy za granicq u pracodawcoOw zagranicznych;

organizowanie 1 koordynowanie uslug poradnictwa zawodowego
1 informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie wojewodztwa;

opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie 1 upowszechnianie
informacji zawodowych na terenie wojewodztwa;
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13) koordynowanie dziatan w zakresie ksztalcenia ustawicznego i szkolenia

14)

15)

16)

17)

bezrobotnych i poszukujacych pracy, w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie potrzeb rynku pracy w zakresie ksztalcenia
ustawicznego 1 szkolenia bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,

b) okreslanie i1 wdrazanie instrumentéw stuzacych dostosowaniu
kierunkow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku

pracy,

¢) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych,

d) prowadzenie dialogu spolecznego w zakresie polityki zatrudnienia
1 ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 poszukujacych pracy;

organizowanie, prowadzenie 1 finansowanie szkolen pracownikow
wojewaddzkich i powiatowych urzedoéw pracy;

okreslanie, po zasiggnigciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia,
na podstawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci, o ktérej mowa w art. 4
ust. 1 pkt 7 lit.b, wykazu zawodéw, w ktorych za przygotowanie
zawodowe mtodocianych pracownikow moze by¢ dokonywana
refundacja, o ktéorej mowa w art. 12 ust.2; wykaz zawoddéw podlega
ogloszeniu w wojewddzkim dzienniku urzedowym;

wspotdziatanie z wlasciwymi organami o§wiatowymi w harmonizowaniu
ustawicznego ksztalcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.

realizacja innych zadan przewidzianych w odrgbnych ustawach.

2. W ramach Urzedu funkcjonuje centrum informacji i planowania kariery
zawodowej bedace wyspecjalizowana jednostka organizacyjna, ktora:

1) wspomaga powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa

2)

3)

zawodowego przez $wiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie
planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych i poszukujacych

pracy;
opracowuje, aktualizuje i upowszechnia informacje zawodowe na terenie
wojewodztwa;

prowadzi zajecia aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych i poszukujacych
pracy;

4) wspodlpracuje przy swiadczeniu ustug EURES.

3. Zadania z zakresu udzialu w sieci europejskich shuzb zatrudnienia EURES
- samorzad wojewoOdztwa realizuje za posrednictwem dzialajacych w ramach
Urzedu - kierownikéw liniowych EURES, doradcow EURES 1 asystentow

EURES.



§ 4.

1. Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy, jako kierownik jednostki organizacyjne;j
samorzadu wojewodztwa nieposiadajacej osobowosci prawnej, dziata
jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad
Wojewodztwa.

2. Do czynnosci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa wymagana jest zgoda,
w formie uchwaty, Zarzadu Wojewodztwa.

§ 5.

Praca Urzedu kieruje Dyrektor przy pomocy Wicedyrektorow oraz kierownikow
poszczegolnych komorek organizacyjnych.

§ 6.

1. Marszatek Wojewodztwa powotuje 1 odwotuje Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu
Pracy wylonionego w drodze konkursu sposrdd oséb posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia
lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy lub u innego
pracodawcy na stanowisku zwiazanym z zarzadzaniem zasobami ludzkimi.

2. Wicedyrektorow Urzedu powotuje 1 odwotuje Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy.

§7.

1. Marszalek Wojewddztwa moze, w formie pisemnej, upowazni¢ Dyrektora
Urzedu lub na jego wniosek innych pracownikow tego Urzedu do zalatwiania
w 1mieniu Marszatka Wojewodztwa spraw, w tym wydawania decyzji
1 postanowien w trybie przepisOw o postgpowaniu administracyjnym.

2. W zakresie zadan wynikajacych z programéw sektorowych wspotfinansowanych
z Funduszu Pracy, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach, w imieniu Marszatka
Wojewodztwa zadania wykonuje Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

§ 8.

Szczegblowa  struktur¢  organizacyjna  okresla  Regulamin  Organizacyjny
Wojewodzkiego Urzedu Pracy ustalony przez Dyrektora Urzedu i1 zatwierdzony przez
Zarzad Wojewddztwa.



§9.

1. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych, zgodnie ze szczegdétowymi warunkami gospodarki
finansowej jednostek budzetowych samorzadu terytorialnego.

2. Dziatalno$¢ Urzedu finansowana jest z budzetu Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego.

3. Dziatalno$¢ merytoryczna Urzad prowadzi w oparciu o $rodki przydzielone
z Funduszu Pracy, a takze pozyskane z innych zrodet.

4. Podstawa gospodarki finansowej jest zatwierdzony przez Zarzad Wojewodztwa
roczny plan finansowy.

5. Urzad posiada wlasny rachunek bankowy.

§ 10.

1. Sejmik Wojewodztwa Swictokrzyskiego sprawuje ogdlny nadzor nad
dziatalnoscia Urzedu, w szczeg6élnos$ci poprzez oceng realizacji okreslonych
w § 3 zadan.

2. Nadzor nad biezaca dziatalno$cia Urzedu sprawuje Zarzad Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.

§11.

Zmian w Statucie dokonuje Sejmik Wojewddztwa Swietokrzyskiego na wniosek
Zarzadu Wojewodztwa.



