Zarzadzenie Nr 56/2010
Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego
z dnia 04 sierpnia 2010 roku

w sprawie: wprowadzenia aycie Kodeksu Etyki kontrolera Biura Kontroli Wdu
Marszatkowskiego Wojewodztwwictokrzyskiego w Kielcach.

Na podstawie art. 43 ust 3 ustawy z dnia 5 czerd®88 r. o samordizie
wojewddztwa (tekst jednolity z 2001 roku, Dz.U. N¥2, poz. 1590 ze zm.), art. 68 ust. 2 pkt
5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansadblipznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 ze
zm.), Komunikatem Ministra Finansow z dnia 16 griad®009 roku w sprawie standardow
kontroli zaradczej dla jednostek sektora finansow publicznychzadg 11 ust. 1 pkt 3 lit.b
Regulaminu Organizacyjnego Wdu Marszatkowskiego Wojewddztwawigtokrzyskiego
w Kielcach stanowicego zadcznik do uchwaty Nr 1812/09 Zamu Wojewddztwa
Swictokrzyskiego z 24 czerwca 2009 roku z@za s¢, co nastpuje:

§1

Wprowadza s w zycie Kodeks Etyki kontrolera Biura Kontroli, staniaay zahcznik do

niniejszego zargzenia.
§2
Wykonanie Zarzdzenia powierza siKierownikowi Biura Kontroli.
§3
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania
Marszatek Wojewodztwa

Adam Jarubas



Zakcznik do Zaradzenia Nr 56/2010
Marszatka Wojewédztwawictokrzyskiego
z dnia 4 sierpnia 2010 r.

KODEKS ETYKI KONTROLERA
BIURA KONTROLI



Jednostka samaydu terytorialnego jak jest wojewodztwo samagdowe w celu realizacji
natazonych na nj zada zostata wyposana w instrumenty finansowezdacymi srodkami
publicznymi. Obowizek ich legalnego, racjonalnego i efektywnego wylgstania maj
zapewnt przyjete narzdzia i procedury wydatkowania tycirodkéw. Jednym z takich
narzdzi jest kontrola instytucjonalna sprawowania prz&uro Kontroli Urzdu
Marszatkowskiego, szczegolnie istotna z punktu emda ochrony finansow publicznych.
Kodeks Etyczny kontrolerow Biura Kontroli jest zteon zasad, ktorymi powinni kierowa
sie wykonujpc nat@zone obowazki by w oparciu o powszechnie uznane normy morakag
prawne, ich pogpowanie byto wysoce etyczne, kompetentne oraz othuaalne.

W swoich dziataniach kontrolerzy powinni zatem kige¢ sic ogélnym przestaniemze
wykonywanie przez nich obowikéw wobec spotechstwa stanowi prymat przed interesami
wiasnymi.

Powinndcia kontroleréw jest kierowanie eifundamentalnymi wartgiami, do ktérych
naleza:

- obiektywizm i bezstronrig,

- otwarta¢ i statas¢ ocen,

- etyka i perfekcja zawodowa.

Kontrolerzy powinni zachowa szczegOlla starannét, rozwag i odpowiedzialnéc.
Kontrolerzy powinni mié rowniez $wiadoma¢, ze od ich postawy, prezentowanej w toku
wykonywania obowizkéw w jednostce kontrolowanej, niejednokrotnie ezal sposob
postrzegania Biura Kontroli, umacnianie jego auteixyi wiarygodnéci.

Kodeks etyki kontrolera Biura Kontroli stanowi zbi@artasci, zasad pogpowania i norm
zachowa, ktorymi powinny kierow& si¢ osoby wykonujce zawod kontrolera.
Podstawowymi zasadami, ktérymi powinni kier@vsi kontrolerzy Biura Kontroli, &

* rzetelnd¢ i uczciwac,

* niezalenos¢, obiektywizm i bezstronrio,
» kompetencja i staranig

* przestrzeganie tajemnicy kontrolerskiej,
* profesjonalne zachowanie.

1. Rzetelndé i uczciwasé

Rzetelne i uczciwe wypetnianie obowzkoéw zawodowych przez kadego kontrolera jest
podstawa wiarygodnosci wynikow kontroli Biura przedstawianych dla Zarzadu i
Marszatka Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

1.1. Na wszystkich etapach procesu kontrolnego, ptanupc, przygotowuic,
przeprowadzag, opracowuc wyniki czy nadzorujc przeprowadzenie kontroli,
kontroler powinien pracowa rzetelnie, uczciwie i odpowiedzialnie,azc do
osiagniecia jak najlepszych rezultatow swojej pracy, w SZEanaci przez:



- uzyskanie rzetelnej wiedzy o przedmiocie, cel&dmtroli i obszarze obkfym

kontrol,
- sumienne i terminowe wypetnianie powierzonychahadraz polecé stuzbowych
przetazonych,

- wnikliwe i rozwazne prowadzenie czynia kontrolnych,
- petne i uczciwe przedstawianie wynikéw kontratap ich rzetelne dokumentowanie.

1.2. Kontroler powinien przestrzegprawa oraz zasad pegbwania kontrolnego, co w
szczegOlnéci dotyczy obowizku dokonywania ustatekontroli zgodnie z wymogami
profesjonalnymi.

1.3. Kontroler powinien hy swiadomy swojej odpowiedzialdoi za dokonywane
ustalenia kontroli oraz oceny, uwagi i wnioski fahmwane na ich podstawie, nie
uchylapc sk od podejmowania trudnych probleméw i wynid@jch z nich

rozstrzygne¢ w sytuacjach, gdy interes publiczny wymaga daiatlezwanych, ale

skutecznych i realizowanych w sposéb zdecydowany.

1.4. Kontroler powinien by twdrczy w wykonywaniu powierzonych mu zagaza
wyznaczone obowrki realizowa aktywnie i z najlepszwola.

1.5. Jeeli polecenie stzbowe, ktére otrzymat kontroler jest niezgodne zwaa lub
zawiera znamiona pomyiki, kontroler powinien przeds¢ swoje zastrzeenia na
pismie przetaonemu, w razie pisemnego potwierdzenia polecersiigbowazany je
wykong. O ile w toku dalszego pagiowania okae sk, ze stanowisko kontrolera byto
uzasadnione, przetony, ktory wydat polecenie ponosi z tego tytutu odgedzialngé.
Kontrolerowi nie wolno wykonywa polecé, jesli jest swiadomy, ze ich wykonanie
stanowitoby przegpstwo lub grozito niepowetowarszkod.

2. Niezale@nosé, obiektywizm i bezstronngé

Kontroler powinien zachowat petna niezaleznosé, obiektywizm i bezstronngé w
gromadzeniu, ocenie | przekazywaniu informacji o katrolowanej dziatalnosci.
Kontroler nie moze pozwoli, aby uprzedzenia, tendencyjngé, konflikt interesow lub
inne osoby wywieraly wptyw na sposob wykonywania @ez niego pracy.

2.1. Podczas wykonywania obazkow stizbowych kontroler mee by naraony na

proby wywierania naciskow lub wplywania na jegoqgrarzez czynniki zewgtrzne.

Aby skutecznie si temu przeciwstawj kontroler nie mge br& udzialu w

jakiejkolwiek dziatalnéci, ktéra mogtyby mié wplyw na jego niezalaos¢ i

obiektywizm. Chodzi tu w szczegokw o:

- finansowe zainteresowanie w dziedzinie, ktorat jpszedmiotem kontroli lub
dziatalngci jednostki kontrolowanej albo bliskie zyzki z osobami, ktére posiadaj
takie zainteresowanie,

- korzysci osobiste lub pogtly, ktére wptywag na bezstronnig opinii,

- dodatkowe zatrudnienie lub zeja, ktére godzityby w interes Biura Kontroli lub
mogtyby by niezgodne z jej zadaniami, a tekpozostawalyby w sprzeczuo z
obowigzkami pracownika,

- aktywrn dziatalng¢ partyjm lub wygtaszanie pogtlow politycznych, ktore wvaiza sic
z przedmiotem kontroli lub pragednostki kontrolowanej,



- wczeniejsze zatrudnienie kontrolera w jednostce kootmainej, jako osoby
odpowiedzialnej za dziatania @bg kontroh Iub biomcej udziat w takich
dziataniach, albéwiadczenie pracy na rzecz tej jednostki (1 rok),

2.2. Kontroler mae by jedym osola $wiadomy potencjalnego konfliktu interesow,
dlatego jego obowkkiem jest ujawnienie przetonemu wszelkich powzan, jakie
moze mig€ z jednostk kontrolowan, przed podjciem czynnéci kontrolnych.
Przet@zony poinformowany przez kontrolera o #hwosci wyshpienia konfliktu
interesdw powinien:

— zarejestrowd w formie notatki stabowej umieszczanej w aktach sprawy dla danej
kontroli, szczegdty takiego ujawnienia i nie podejma dziataa w sytuacji, w
ktorej w ocenie przelmnego potencjalny konflikt interesow jest minimallupb
maoze byt wyeliminowany poprzez skuteczny nadzor,

— zwrdck sie do pracownika z zapytaniem o #shiwo$¢ rezygnacji z osobistego
zainteresowania, ktore jest przycayonfliktu intereséw, lub

— wyznaczy pracownikowi inne zadanie, mite, ktorych mee dotyczy konflikt
interesow.

2.3. Niezalenos¢ i obiektywizm kontroleragszczegolnie istotne przy opracowywaniu
sprawozda z kontroli (protokotu kontroli, wyapienia pokontrolnego i informacji o
wynikach kontroli). Kontroler powinien ujawrdaobiektywnie przedstawdai oceni&
wszystkie fakty, o jakich sidowie w zwazku z prowadzom kontrok i ktre mog
mie¢ znaczenie dla wynikbw kontroli, uwzglhiapc przy tym odpowiednio
wyjasnienia skladane przez pracownikow jednostki kooiralnej dotycace przyczyn
wystapienia nieprawidtowsci.

2.4. Kontroler nie mze akceptowa zadnych korz§ci (np. prezentu, doptaty, olihi)

od jednostki kontrolowanej, jej przedstawicieliblod innych zainteresowanych o0séb,
albo swiadomie pozwoli kontrolerom z zespotu, za ktory jest odpowiedzialna
zaakceptowanie korzgi, ktére mogtyby wptywa na ich zawodowy asl.

2.5. Kontroler w jednostce kontrolowanej powinienika¢ zachgania jakichkolwiek
zobowhzan, korzystania bez konieczne] potrzeby nawet z dyobnprzystug i
uprzejmdci, a take nawiazywania kontaktéw towarzyskich.

2.6. Kontroler nie powinien manifestovawoich pogidow i sympatii politycznych,
demonstrowa zazytosci z osobami publicznie znanymi ze swojej dziatatmo
politycznej, gospodarczej, spotecznej lub religijneystrzegajc sk tez okazji do
promowania jakichkolwiek grup interesu.

2.7. Kontroler powinien otwarcie dystansawsic od wszelkich wptywdw i naciskéw
politycznych, ktére mogprowadzé do dziata stronniczych, ani nie angawat sic w
dziatania, ktére mogtyby shy¢ celom partyjnym.

3. Kompetencja i staranndé

Kontroler powinien wykonywaé swoje zadania w sposob staranny i kompetentny, ara
stale utrzymywaé swoja wiedze zawodowy i umiejetnosci na poziomie gwarantupcym,



ze praca jest wykonywana zgodnie z najnowszymi egjnigciami w zakresie technik
prowadzenia kontroli oraz aktualnym stanem prawnym.

3.1. Obowizkiem kontrolera jest przeprowadzanie kontroli zged z prawem,
obowiazujaca procedug i standardami kontroli.

3.2. Kontroler powinien stale doskortabwoje umiegtnosci, skuteczngd i jakos¢ pracy
oraz wiedz zawodovd potrzebi do jak najlepszego wykonywania pracy .

3.3. Przed rozpogeiem czynnéci kontrolnych, kontroler powinien upewnisig, ze
odpowiednio zna i rozumie program kontroli, azake posiada znajondé obszaru
objetego kontrod wystarczajca dla przeprowadzenia kontroli.

3.4. W razie potrzeby kontroler powinien korzystawiedzy zwierzchnikéw i kolegow, a
w przypadku braku wiedzy specjalistycznej, z pombiegtych i specjalistow.

3.5. Kontroler musi by przygotowany do merytorycznego i klarownego uzagada
wiasnych decyzji, ocen, uwag i wnioskéw oraz spagadisépowania podczas kontroli.

3.6. Wykonugc wspolne zadania z innymi kontrolerami kontrolemwmien dba o ich
jakos¢ merytoryczia oraz o dobre stosunki gaizyludzkie.

4. Przestrzeganie tajemnicy kontrolerskiej

Kontroler powinien przestrzegaé tajemnicy kontrolerskiej w odniesieniu do informagi
uzyskanych podczas wykonywania obowzkéw stuzbowych i nie maze wykorzystywat
lub ujawniaé takich informacji, z wyjatkiem sytuacji, gdy wymaga tego obowzek
prawny lub zawodowy.

4.1. Kontroler powinien rozumdel aprobowa fakt, ze podgcie pracy w Biurze Kontroli
wiaze skt z koniecznécia przestrzegania tajemnicy kontrolerskiej w odniesie do
informacji uzyskanych w zwrku z wykonywaniem obowtkoéw shzbowych, rozcigajaca
sie rOwniez na jegozycie osobiste.

4.2. Kontroler powinien zachowywanalezyta ostraznos¢ przy korzystaniu z informacji
uzyskanych w zwizku z wykonywaniem obowkkéw stzbowych i chront je przed
nieuprawnionym ujawnieniem.

4.3. Kontrolerowi nie wolno wykorzystywauzyskanych informacji w celu agjniccia
korzyséci osobistych lub w jakikolwiek inny sposéb niezggdz prawem albo szkodliwy dla
jednostki kontrolowane;j.

5. Zachowanie profesjonalne

Kontroler powinien dziala¢ w sposob utrwalapcy dobra opinie o zawodzie i
powstrzymywa¢ sie od jakiegokolwiek zachowania, ktére mee dyskredytowa zawod
kontrolera.

5.1. Kontroler powinien zachowywa si¢ profesjonalnie i godnie w kdych
okolicznaciach oraz stosowa w swojej pracy wysokie standardy zawodowe,
umazliwiajace wykonywanie obowizkow w sposob kompetentny i wiarygodny.

5.2. Kontroler powinien byuczciwy wzyciu zawodowym i pozazawodowym.

5.3. Kontroler powinien traktowawszystkich z szacunkiem i uprzejse@, mapc na
wzgledzie prawo kadej osoby do prywatr$ai. Wykonupc obowizki stuzbowe powinien



pamktac, ze posiadanie okénych uprawni@ wobec innych oséb pagia maze za
soly pokug ich nadaywania.

5.4. Kontroler nie mze swiadomie bréd udzialu w jakiejkolwiek dziatalriei lub
angaowa sie w przedsiwziecia dyskredytujce profesi kontrolerow lub Biuro.

5.5. W wykonywaniu swoich zad&ontroler nie mge kierow#& si¢ emocjami, powinien
by¢ gotowy do przyjcia krytyki, uznania swoich &liow i ich naprawienia.

5.6. Relacje stibowe kontrolera z innymi pracownikami powinna ceghd
wspotodpowiedzialn@ za realizowane zadania, wspotpraca i wzajemnegoaszanie.

5.7. Kontroler powinien skutecznie i oszdmie wykorzystywé srodki publiczne,
zarowno lgdace w dyspozycji Biura jak i jednostek kontrolowahyc



