Protokét Nr 180/05
z posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
odbytego w dniu 16 czerwca 2005 roku.

Posiedzenie otworzyt 1 obradom przewodniczyl P.Franciszek Wotodzko,

Marszatek Wojewodztwa.

W posiedzeniu Zarzadu uczestniczyli czlonkowie Zarzadu / nicobecni

cztonkowie Zarzadu: P.T.J6zwik i1 P.J.Kowalczyk — niecobecno$¢ usprawiedliwio-
na/ oraz osoby zaproszone, zgodnie z zalaczona lista obecnos$ci /Zat. Nr 1/.

Przewodniczacy obrad stwierdzil, ze Zarzad jest prawomocny do podej-

mowania uchwal.
Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1.

2.

podjecie uchwaly w sprawie zmiany uchwaly Nr 445/04 Zarzadu Woje-
wodztwa Swietokrzyskiego z dnia 21 kwietnia 2004 r.,

podjecie uchwaly w sprawie wyboru zadan zakwalifikowanych do wspar-
cia w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regio-
nalnego na lata 2004 — 2006 /ZPORR/,

. rozpatrzenie wniosku o wyrazenie zgody na uruchomienie rezerwy celo-

wej na realizacj¢ projektu. Pomocy Technicznej ZPORR

. podjecie uchwaly w sprawie przyjecie wstegpnego projektu Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2007-
2013,

. podjecie uchwaly w sprawie wyboru zadan realizowanych w ramach

Kontraktu Wojewodzkiego na lata 2005-2006,

. podjecie uchwaly w sprawie powierzenia obowigzkow w zakresie gospo-

darki finansowej i upowaznienia do skladania oSwiadczen woli dla An-
drzeja Sztokfisza Pelnomocnika Zarzadu ds. Informatyzacji Wojewodz-
twa,

. przyjecie informacji o kontroli przeprowadzonej w Wojewodzkim Specja-

listycznym Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Morawicy
przeprowadzonych w dniach 26 kwietnia 2005 r. i 13 maja 2005 r.,

. przyjecie informacji dotyczacej wynikow kontroli problemowej przepro-

wadzonej w gminie Zawichost w zakresie oceny prawidlowosci wykorzy-
stania dofinansowania ze Srodkow PFRON rozbudowy obiektu sluzacego
rehabilitacji os6b niepelnosprawnych,

. przyjecie informacji dotyczacej wynikow kontroli problemowej przepro-

wadzonej w Urzedzie Miasta i Gminy w Suchedniowie w zakresie oceny
prawidlowosci wykorzystania dofinansowania ze sSrodkow PFRON rozbu-
dowy obiektu sluzacego rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych,

10. przyjecie informacji o kontroli problemowej przeprowadzonej w Domu

Pomocy Spolecznej w Ostrowcu Sw. przy ul. Grabowieckiej 7,

11. podjecie uchwaly w sprawie powolania komisji egzaminacyjnej dla na-

uczyciela kontraktowego ubiegajacego si¢ 0 awans zawodowy na stopien



nauczyciela mianowanego w Zespole Szkol Specjalnych przy Swigtokrzy-
skim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze.

12. podjecie uchwal w sprawie zamiaru przedluzenia okresu powierzenia
stanowiska dyrektora:

- Medycznego Studium Zawodowego im. Hanny Chrzanowskiej
w Morawicy P. Teresie Szajowskiej,

—  Swietokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach P.
Stanistawowi Raczkowskiemu.,

13.przyjecie projektow uchwal Sejmiku w sprawach:

-przeksztalcenia Medycznego Studium Zawodowego im. H. Chrzanow-
skiej w Morawicy, Medycznego Studium Zawodowego im. J. Korczaka w
Starachowicach oraz Policealnej Szkoly Pracownikow Stuzb Spolecznych
w Skarzysku-Kamiennej,

-nadania statutow publicznym szkolom policealnym prowadzonym przez
Samorzad Wojewédztwa Swietokrzyskiego.

14. przyjecie /3/ projektow uchwal Sejmiku w sprawie zmian w budzecie
wojewodztwa na 2005 rok,

16. podjecie uchwaly w sprawie zmian w planie wydatkow budzetu woje-
wodztwa na 2005 rok,

17. podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Swietokrzyskiego Planu Dzialan
na rzecz Zatrudnienia na rok 2005,

18. Wyrazenie zgody na zamieszczenie artykulu promocyjnego o Wojewodz-
twie Swietokrzyskim w dodatku specjalnym ogélnopolskiego wydania
Gazety Wyborczej pn. ,,Odkryj Swietokrzyskie”.

Zarzad jednogtosnie przyjat porzadek obrad.

Ad.1

W tej czgsci posiedzenia Zarzadu /pkt. 1 — 5/ uczestniczyli: P.I.Sochacka, Z-ca

Dyrektora Departamentu RRiWzZ oraz P.J.Strzelec Dyrektor Departamentu

RRiWzZ.

Projekt uchwaty w sprawie zmiany uchwaty Nr 445/04 Zarzadu Wojewddztwa

Swigtokrzyskiego z dnia 21 kwietnia 2004 r. cztonkowie Zarzadu otrzymali na

piSmie /Zal. Nr 2/.

Zarzad jednogltos$nie podjat uchwatg Nr 1039/05 w tej sprawie.

Ad.2

Projekt uchwaly w sprawie wyboru zadan zakwalifikowanych do wsparcia w ra-

mach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego na lata

2004 — 2006 /ZPORR/ cztonkowie Zarzadu otrzymali na piSmie /Zat. Nr 3/.

W wyniku dyskusji przyjeto nastgpujace ustalenia:

- Zarzad zaakceptowal wybor zadan zakwalifikowanych do wsparcia w ramach
ZPORR w ramach dziatania 3.1 — Obszary wiejskie, zgodnie z propozycja
RKS z dnia 1.06.2005r. ,

- w zwiazku z przyjetym ustaleniem, w porozumieniu ze Swigtokrzyskim Urze-
dem Wojewddzkim, dotyczacym konieczno$ci ustalenia wielko$ci procentowe;



dofinansowania wybranych projektow, ktora nie moze ulec zwigkszeniu, badz
zmianie po koncowym okresleniu wartosci poszczegdlnych projektow przez
beneficjentow — Zarzad wstrzymat si¢ z podjeciem uchwaty w sprawie wyboru
zadan w tym zakresie do czasu przeprowadzenia konsultacji prowadzonych
przez Departament RRiWzZ z poszczegdlnymi beneficjentami i okresleniu war-
tosci wybranych projektow.

Ad.3

Whniosek o wyrazenie zgody na uruchomienie rezerwy celowej na realizacjg pro-

jektu Pomocy Technicznej ZPORR czlonkowie Zarzadu otrzymali na pismie

/Zat. Nr 4/.

Po dyskusji — Zarzad wyrazit zgod¢ na uruchomienie $rodkéw finansowych w

kwocie 123.766 zt z rezerwy celowej na realizacje w/w zadan, zgodnie z propo-

zycja Departamentu RRiWzZ.

Ad4

Projekt uchwaty w sprawie przyjecie wstgpnego projektu Regionalnego Progra-

mu Operacyjnego Wojewodztwa Swictokrzyskiego na lata 2007-2013 cztonko-

wie Zarzadu otrzymali na pisSmie /Zal. Nr 5/.

- dokonanie zmiany zapisu celu generalnego” projektu” na - ,,Poprawa jakosci

zycia mieszkancoOw wojewodztwa poprzez podniesienie roli 1 konkurencyjnosci

gospodarczej wojewodztwa swigtokrzyskiego”

Zarzad jednogtosnie podjat uchwate Nr 1040/05 w tej sprawie z uwzglednieniem

zgloszonej poprawki.

Ad.5

Projekt uchwaly w sprawie wyboru zadan realizowanych w ramach Kontraktu

Wojewodzkiego na lata 2005-2006 cztonkowie Zarzadu otrzymali na pisSmie /Zal.

Nr 6/.

Zarzad jednogtosnie podjat uchwal¢ Nr 1041/05 w tej sprawie.

Ad.6

W tej czgsci posiedzenia zarzadu uczestniczyt P.J.Mazur, Z-ca Dyrektora Depar-

tamentu Organizacyjno-Administracyjnego i Kadr.

Projekt uchwaty w sprawie powierzenia obowiazkow w zakresie gospodarki fi-

nansowej 1 upowaznienia do sktadania oswiadczen woli dla Andrzeja Sztokfisza

Pelnomocnika Zarzadu ds. Informatyzacji Wojewodztwa czlonkowie Zarzadu

otrzymali na pi§mie /Zal. Nr 7/.

Zarzad jednogtosnie upowaznit P.A.Sztokfisza do dokonywania czynno$ci, w

imieniu Wojewodztwa Swietokrzyskiego, zwiazanych z zaméwieniami publicz-

nymi w ramach realizacji projektu ,,e — $wigtokrzyskie” do kwoty 6.000 euro

oraz podjal uchwaltg Nr 1042/05 w tej sprawie.

Ad.7

W tej czesci posiedzenia Zarzadu /pkt. 7-10/ uczestniczyl P.W.Zelezik, Dyrektor

Departamentu Zdrowia i Polityki Spoteczne;.

Informacj¢ o kontroli przeprowadzonej w Wojewodzkim Specjalistycznym Szpi-

talu dla Nerwowo 1 Psychicznie Chorych w Morawicy przeprowadzonych w



dniach 26 kwietnia 2005 r. 1 13 maja 2005 r. cztonkowie Zarzadu otrzymali na
piSmie /Zat. Nr &/.

Po dyskusji — Zarzad przyjat do wiadomosci w/w informacje z przeprowadzo-
nych kontroli okresowych oraz zaakceptowal projekt wystapienia pokontrolnego
kierowanego do Dyrektora WSSzdlaNiPCh w Morawicy.

Jednoczes$nie Zarzad zobowiazal Dyrektora Departamentu Zdrowia 1 Polityki
Spotecznej do wystosowania pisma dyscyplinujacego Dyrektora Szpitala , w
zwiazku ze stwierdzonymi w toku kontroli nieprawidtowosciami, wraz z zalece-
niem natychmiastowego uregulowania formalnych niedociagni¢¢ oraz wiaczenie
kopii pisma do akt osobowych P.J.Musiala.

Ad.8

Informacj¢ dotyczaca wynikéw kontroli problemowej przeprowadzonej w gminie
Zawichost w zakresie oceny prawidtowosci wykorzystania dofinansowania ze
srodkow PFRON rozbudowy obiektu stuzacego rehabilitacji osob niepetno-
sprawnych czlonkowie Zarzadu otrzymali na piSmie /Zal. Nr 9/.

Zarzad przyjal bez uwag w/w informacjg, zgodnie z wnioskiem Departamentu
Zdrowia 1 Polityki Spoteczne;.

Ad.9

Informacj¢ dotyczaca wynikdw kontroli problemowej przeprowadzone]
w Urzedzie Miasta i Gminy w Suchedniowie w zakresie oceny prawidtowosci
wykorzystania dofinansowania ze srodkéw PFRON rozbudowy obiektu stuzace-
go rehabilitacji os6b niepelnosprawnych cztonkowie Zarzadu otrzymali na piSmie
/Zat. Nr 10/.

Po dyskusji — Zarzad przyjat do wiadomosci w/w informacj¢ oraz zaakceptowal
projekt wystapienia pokontrolnego kierowanego do Burmistrza MiG w Suche-
dniowie.

Ad.10

Informacj¢ o kontroli problemowej przeprowadzonej w Domu Pomocy Spotecz-
nej w Ostrowcu Sw. przy ul. Grabowieckiej 7 cztonkowie Zarzadu otrzymali na
piSmie /Zat. Nr 11/.

Zarzad przyjal bez uwag w/w informacje, zgodnie z wnioskiem Departamentu
Zdrowia 1 Polityki Spoteczne;.

Ad.11

W tej czgs$ci posiedzenia Zarzadu  /pkt. 11 — 13 1 18/ uczestniczyta
P.M.Kowalinska, Z-ca Dyrektora Departamentu Edukacji, Kultury, Sportu i Tu-
rystyki.

Projekt uchwaty w sprawie powotania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela
kontraktowego ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela mia-
nowanego w Zespole Szkét Specjalnych przy Swigtokrzyskim Centrum Rehabili-
tacji w Czarnieckiej Gorze cztonkowie Zarzadu otrzymali na pisSmie /Zat. Nr 12/.

Zarzad jednogtosnie podjat uchwate Nr 1043/05 w tej sprawie.



Ad.12

Projekty /2/ uchwat w sprawie zamiaru przedtuzenia okresu powierzenia stanowi-

ska dyrektora:

- Medycznego Studium Zawodowego im. Hanny Chrzanowskiej
w Morawicy P. Teresie Szajowskiej,

— Swigtokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach P. Sta-
nistawowi Raczkowskiemu

cztonkowie Zarzadu otrzymali na pi§mie /Zat. Nr 13/.

Zarzad jednoglosnie zaakceptowat propozycje Departamentu E,K,SiT przedtuze-

nia w/w dyrektorom powierzenia zajmowanych stanowisk na okres dalszych 5

lat oraz podjat odpowiednio uchwaty Nr 1044 - 1045/05 w tych sprawach.

Ad.13

Projekty uchwat Sejmiku w sprawach:

- przeksztalcenia Medycznego Studium Zawodowego im. H. Chrzanowskiej w
Morawicy, Medycznego Studium Zawodowego im. J. Korczaka w Starachowi-
cach oraz Policealnej Szkoty Pracownikow Stuzb Spotecznych w Skarzysku-
Kamiennej,

- nadania statutow publicznym szkotom policealnym prowadzonym przez Samo-
rzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

cztonkowie Zarzadu otrzymali na pi§mie /Zat. Nr 14/.

Zarzad jednogto$nie przyjal w/w projekty uchwat Sejmiku oraz wiaczenie do te-

matyki lipcowej sesji Sejmiku.

Ad.14

W tej czgsci posiedzenia Zarzadu /pkt. 14-15/, w zastgpstwie Skarbnika Woje-

wodztwa, uczestniczyta P. K. Kotodziejska, pracownik Departamentu Budzetu i

Finansow.

Projekty /3/ uchwal Seymiku w sprawie zmian w budzecie wojewodztwa na 2005

rok cztlonkowie Zarzadu otrzymali na piSmie /Zat. Nr 15/.

Zmiany dotycza:

- przesunigcia migdzy paragrafami kwoty 23.000 zt w ramach dzialu 750 — Ad-
ministracja publiczna , rozdz. 75018 z przeznaczeniem na wspotfinansowanie
wydatkdw na wynagrodzenia wyptacane na podstawie umowy zlecenia lub
umowy o dzieto w ramach projektu ,,e — $wigtokrzyskie” — rozbudowa infra-
struktury informatycznej” , zgodnie z postanowieniami uchwaty Nr 14/2005
RIO z dnia 9 stycznia 2005r.,

- zwigkszenia planu dochodow 1 wydatkow budzetu wojewodztwa o kwote
91.325,45 zt w dziale 730 — Nauka, rozdz. 73095 , stanowiacej dotacje prze-
znaczona na zadania biezace realizowane przez samorzad wojewodztwa pn.
,Regionalne strategie innowacyjne 1 transfer wiedzy”,

- zwigkszenia planu wydatkow budzetu wojewddztwa o taczna kwotg 102.910 zt
w dzialach: 150 — Przetworstwo przemystowe, rozdz. 15011 na kwotg 21.590 zt
z przeznaczeniem na koszty obstugi rachunku bankowego w BGK oraz odsetki
od zaciagnigtej pozyczki na prefinansowanie Dzialania 2.5 oraz kwoteg 16.590 zt



z przeznaczeniem rowniez na prefinansowanie Dziatania 2.2: 853 — pozostate
zadania w zakresie polityki spotecznej, rozdz. 85395 na taczna kwote 4.140 zt z
przeznaczeniem na koszty obstugi rachunku bankowego w BGK oraz odsetki
od zaciagnigte] pozyczki na prefinansowanie Dziatania 2.1, 2.3 1 2.4 oraz 854 —
Edukacyjna opieka wychowawcza, rozdz. 85415 na kwotg 30.295 zt z przezna-
czeniem na koszty obstugi rachunku bankowego w BGK oraz odsetki od zacia-
gnigtej pozyczki na prefinansowanie Dzialania 2.2 .

Zarzad jednoglo$nie przyjat projekty w/w uchwat Sejmiku oraz wiaczenie dodat-

kowo do tematyki czerwcowej sesji Sejmiku.

Ad.15

Projekt uchwaly w sprawie zmian w planie wydatkéw budzetu wojewddztwa na

2005 rok cztonkowie Zarzadu otrzymali na pismie /Zal. Nr 16/.

Zmiana wynika z przeniesieh migdzy paragrafami na taczna kwotg 1.972 zt w

dziale 853 — pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, rozdz. 85332 .

Zarzad jednoglosnie zaakceptowat w/w zmiang w planie wydatkow budzetu wo-

jewoddztwa oraz podjat uchwate Nr 1046/05 w tej sprawie.

Ad.16

W tej czgsci posiedzenia Zarzadu uczestniczyt P.A.Lato, Dyrektor WUP.

Projekt uchwaty w sprawie przyjecia Swietokrzyskiego Planu Dziatan na rzecz

Zatrudnienia na rok 2005 cztonkowie Zarzadu otrzymali na pi§mie /Zat. Nr 17/.

Zarzad jednogtosnie podjat uchwalg Nr 1047/05 w tej sprawie.

Ad. 17

Whniosek o wyrazenie zgody na zamieszczenie artykutu promocyjnego o Woje-

wodztwie Swigtokrzyskim w dodatku specjalnym ogoélnopolskiego wydania Ga-

zety Wyborczej pn. ,,0dkryj Swictokrzyskie” cztonkowie Zarzadu otrzymali na

pisSmie /Zat. Nr 18/.

Po dyskusji — Zarzad wyrazit zgode na zamieszczenie artykulu promocyjnego w

gazecie Wyborczej oraz pokrycie kosztow w kwocie 4.880 zt /brutto/, zgodnie z

propozycja Departamentu E,K,SiT.

Na tym posiedzenie Zarzadu zakonczono.
Protokotowata:
Adela Sottowska — Such

Przewodniczacy obrad:
Franciszek Wotodzko
Wicemarszatek Wojewodztwa

Jozef Kwiecien

Cztonkowie Zarzadu:
I. MareK GOS - ...vvvvvviiiiiiiiinnn,
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Zalacznik Nr 2
RRZ.I1 — 0725/45/05 Kielce, 2005-06-07

WNIOSEK!
DO ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
SPRAWA:

Wprowadzenie zmian w zataczniku nr 2 do uchwaty Nr 445/04 Zarzadu Wojewodztwa Swig-
tokrzyskiego z dnia 21 kwietnia 2004 r. w sprawie powotania Regionalnego Komitetu Steruja-
cego ds. Rozwoju Regionalnego.

I. OPIS STANU FAKTYCZNEGO

Regionalny Komitet Sterujacy — Podkomitet ds. Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swie-
tokrzyskiego funkcjonuje w oparciu o regulamin przyjety Uchwata nr 445/04 Zarzadu Woje-
wodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 21 kwietnia 2004 r. Zarzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
zmienit w drodze Uchwaty nr 839/04 z dnia 30 grudnia 2004 r. sktad Regionalnego Komitetu
Regionalnego. Regulamin RKS zostal nastgpnie zmieniony Uchwata nr 7/05 Regionalnego
Komitetu Sterujacego — Podkomitet ds. Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Swigtokrzy-
skiego dnia 18 marca 2005 r. zaakceptowana przez Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego
Uchwata nr 947/05 Zarzadu Wojewodztwa Swictokrzyskiego z dnia 23 marca 2005 r. Mini-
sterstwo Gospodarki 1 Pracy pismem DRR — I — 9512-2724 w-PS/05 z dnia 23 maja br. doko-
nato zmiany w skladzie swoich przedstawicieli, pania Matgorzat¢ Hotdys w pracach RKS za-
stapi pani Magdalena Sobczyk.

II. PODSTAWA PRAWNA ROZTRZYGNIECIA

Na podstawie art. 41. ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz.U. z 2001 r. nr 142 poz. 1590 z p6zn. zm.), art. 23 ust. 8 -10 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju ( Dz. U. nr 116, poz.1206).

III. PROPOZYCJA ZALATWIENIA

Proponuje si¢ przyjecie w drodze uchwaty zmian w zataczniku nr 2 do uchwaty nr 445/04 po-
legajacych na zastapieniu Pani Matgorzaty Hotdys Pania Magdalena Sobczyk. Poprawiony
zatacznik bedzie stanowi¢ zatacznik do niniejszej uchwaty.
Akceptuje:
1. Dyrektor Departamentu
2. Czlonek Zarzadu Wojewddztwa
3. Radca Prawny
projekt
UCHWALA Nr ... / 05
Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
Zdnia ............. 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr 445/04 Zarzadu Wojewédztwa Swietokrzyskiego z dnia 21
kwietnia 2004r.

Na podstawie art. 41. ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz.U. z 2001 r. nr 142 poz. 1590 z p6zn. zm.), art. 23 ust. 8 -10 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju ( Dz. U. nr 116, poz.1206) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1



W zataczniku nr 2 do Uchwaty Nr 445/04 Zarzadu Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego z dnia

21 kwietnia 2004 r. w sprawie powotania Regionalnego Komitetu Sterujacego ds. Rozwoju

Regionalnego wyrazy,, Matgorzata Hotdys’’ zastepuje si¢ wyrazami,, Magdalena Sobczyk™’.
§2

Uwzgledniajac zmiang, o ktoérej mowa w § 1, oraz zmiany wczesniejsze ustala si¢ jednolity

tekst zatacznika nr 2 do Uchwatly Nr 445/04, ktory stanowi zatacznik niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Margzaiek
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

Franciszek Wotodzko
Zalacznik nr 2
Lista Cztonkéw RKS — Podkomitet ds. Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzy-
skiego

Lp |Imig¢i Nazwisko Instytucja/Pelniona Funkcja

1 Franciszek Wotodzko Przewodniczacy Komitetu

2 Joanna Grzela Wiceprzewodniczacy Komitetu

3 Pawet Ejmocki Ministerstwo Gospodarki i Pracy, Departament

4 Magdalena Sobczyk Wdrazania Programéw Rozwoju Regionalnego

5 Jacek Kowalczyk Ministerstwo Kultury/Cztonek Zarzadu Woje-
wodztwa Swigtokrzyskiego

6 Joanna Ko¢ Ministerstwo Srodowiska

7 Stanistaw Kaminski Ministerstwo Infrastruktury

8 Julian Kolis Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu

9 Anna Stanczak Ministerstwo Zdrowia

10 | Przemystaw Szymanski Ministerstwo Nauki i Informatyzacji

11 | Marcin Zielinski Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

12 | Jerzy Borowski Burmistrz Miasta Sandomierz

13 | Michal Markiewicz Burmistrz MiG Skalbmierz

14 | Leszek Kapcia Burmistrz MiG Jedrzejow

15 | Andrzej Palys Wéjt Gminy Solec-Zdroj

16 | Artur Sobolewski Dyrektor Wydziatu Projektow Strukturalnych 1
Strategii Miasta

17 | Jarostaw Wilczynski Wiceprezydent Miasta Ostrowca Swigtokrzyskie-
go

18 |Jerzy Kolarz Starosta Powiatu Buskiego

19 | Zbigniew Krzysiek Starosta Powiatu Wtoszczowskiego

20 | Kazimierz Kotowski Starosta Powiatu Opatowskiego

21 | Krzysztof Obratanski Burmistrz Miasta i Gminy Konskie

22 | Anna Grajko Wojt Gminy Lubnice

23 | Ryszard Ciula Prezes Swigtokrzyskiej Izby Rolniczej

24 | Ryszard Zbrog Prezydent Staropolskiej Izby Przemystowo-
Handlowej

25 | Adam Szymanski Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych

26 | Aleksander Kabzinski Konfederacja Pracodawcéw Polskich




27 | Ryszard Piskulak Wiceprzewodniczacy Rady OPZZ
28 Katarzyna Wronka Zwiazki zawodowe ,,Solidarno$¢”
29 | Prof. dr hab. Andrzej Ne-|Prezes Fundacji im. S. Staszica
imitz
30 |Prof. dr hab. Krzysztof Gry- | Politechnika Swigtokrzyska
sa
31 | Monika Zidtkowska Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnych
32 | Ks. Stanistaw Stowik Caritas Diecezji Kieleckiej
33 |Jolanta Daniel Swigtokrzyska Agencja Rozwoju Regionu S.A.
Zalacznik Nr 3
RRZ.II - 0725/46/04 Kielce, 2005-06-07
WNIOSEK

DO ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
SPRAWA:

Wybdr projektow do wspotfinansowania w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego

I.OPIS STANU FAKTYCZNEGO

16 listopada 2004 r. zostat zakonczony IV nabor wnioskow ubiegajacych si¢ o dofinansowanie
w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego do dziatania 3.1
,Obszary wiejskie” z priorytetu III Rozw¢j Lokalny. Po dokonaniu oceny formalnej przez Od-
dziat Wyboru Projektow oraz oceny merytoryczno - technicznej przez Panel Ekspertow po-
wstata lista na ktorej znalazly si¢ projekty, ktore uzyskaly co najmniej 60% maksymalne;j
punktacji. W dniu 01.06.2005 r. odbyto si¢ posiedzenie Regionalnego Komitetu Sterujacego —
Podkomitetu ds. Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, na ktorym zostata
przedstawiona lista zakwalifikowanych projektow. W drodze Uchwaly nr 13/05 z dnia
01.06.2005 r. zarekomendowano list¢ rankingowa wnioskow kwalifikujacych si¢ do wsparcia
w ramach w/w dziatania.

II. PODSTAWA PRAWNA ROZTRZYGNIECIA

Art. 41. ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz.U. z 2001 r. nr
142 poz. 1590 z pdzn. zm.), Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 sierpnia
2004 r. w sprawie przyjecia Uzupeknienia Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego 2004 - 2006 (Dz.U. z 2004 r. Nr 200, poz.205lz poédzn. zm.);
§2 ust 2.1 pkt 11) ,,Porozumienie w sprawie podziatu kompetencji w procesie wdrazania Zin-
tegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006
w Wojewddztwie Swigtokrzyskim” zawartego w dniu 12.05.2004r:

III. PROPOZYCJA ZALATWIENIA

Proponuje si¢ wybranie wnioskéw kwalifikujacych si¢ do wsparcia w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 — 2006 rekomendowanych przez RKS.
Akceptuje:

1. Dyrektor Departamentu

2. Czlonek Zarzadu Wojewodztwa

3. Radca prawny
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projekt
UCHWALA Nr ... / 05
Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
zdnia ............. 2005 1.

w sprawie wyboru zadan zakwalifikowanych do wsparcia w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego na lata 2004 — 2006 (ZPORR)

Na podstawie art. 41. ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz.U. z 2001 r. nr 142 poz. 1590 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z
dnia 25 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjecia Uzupetnienia Zintegrowanego Programu Opera-
cyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 - 2006 (Dz.U. z 2004 r. Nr 200, poz. 2051
z pozn. zm); §2ust 2.1 pkt 11) ,,Porozumienia w sprawie podzialu kompetencji w procesie
wdrazania Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006
w Wojewodztwie Swigtokrzyskim” zawartego w dniu 12.05.2004r, uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Biorac pod uwagg listg rankingowa projektow w ramach dziatania 3.1 ,,Obszary wiejskie” spo-
rzadzonej w oparciu wyniki oceny dokonanej przez Panel Ekspertow oraz uchwatg¢ nr 13/05
Regionalnego Komitetu Sterujacego — Podkomitetu ds. Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego z dnia 01.06.2005 r. w sprawie zaopiniowania i zarekomendowania Zarza-
dowi Wojewédztwa Swigtokrzyskiego listy wnioskow kwalifikujacych si¢ do wsparcia w ra-
mach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego na lata 2004 — 2006
(ZPORR) Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego dokonuje wyboru projektow z dziatania 3.1
do wspotfinansowania zgodnie z lista, ktdra stanowi zalacznik nr 1,2,3 do niniejszej uchwaty.

§ 2
Uchwale przekazuje si¢ Wojewodzie Swigtokrzyskiemu wraz z kompletem dokumentéw w
celu zawarcia uméw finansowych z wnioskodawcami.

§ 4
Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Rozwoju Regionalnego
1 Wspotpracy z Zagranica.
§5
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
Mar§zaiek
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

Franciszek Wotodzko

Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr 1040/05 Zarzadu Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego z dnia  16.06.2005 r.

Dzialanie 3.1 "Obszary wiejskie' - projekty z zakresu kultu-
ry i turystyki

Lp. SIMIK Beneficjent Tytul projektu Calkowita | Przyznana

wartos¢ | kwota dofi-

projektu / | nansowania
v 174/
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1{Z/2.26/111/3.1/4 |Stowarzyszenie |Remont zabytkowego 321 448,17 176 796,50
19/04 na Rzecz Roz- |ko$ciota drewnianego
woju Gminy p-w.Matki Bozej Czgsto-
Radkow chowskiej w Kossowie
217/2.26/111/3.1/3 |Powiat Wtosz- |Budowa obiektu zaplecza |2 613901,44| 1 437 645,79
16/04 czowski kulturalno-rekreacyjnego
3(Z/2.26/111/3.1/2 |Gmina Tartéw |Migdzygminny osrodek (2 452843,96| 1 347 392,20
92/04 kultury i rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych
w Tartowie I-szy etap
realizacji zadania Osro-
dek kultury w Tarlowie
4|7/2.26/111/3.1/3 |Gmina Chmiel- |Rozbudowa i moderniza- |2 882380,00| 1 585 309,00
44/04 nik Ccja oraz wyposazenie
Chmielnickiego Centrum
Kultury w Chmielniku
Razem| 8 270 573,57 4 547 143,49
Zalacznik Nr 4
Kielce, 10.06.2005 r.
RRZ-I11-0725 / ZPORR / 26 /05
WNIOSEK

DO ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

SPRAWA:
Uruchomienie rezerwy celowej na realizacj¢ projektow w ramach Priorytetu IV
ZPORR ,,Pomoc Techniczna”

OPIS STANU FAKTYCZNEGO

W ramach Priorytetu 4 ZPORR — Pomoc Techniczna Urzad Marszatkowski realizuje w
roku 2005 siedem projektow zatwierdzonych w roku 2004. Realizacja projektow zgodnie z
umowami zawartymi z Wojewoda Swietokrzyskim 31 grudnia 2004 r. ma zakonczy¢ sie 30
czerwca 2005. Ponadto na biezaco sktadane sa do Ministerstwa Gospodarki i Pracy kolejne
whnioski projektowe o przyznanie Srodkéw z Pomocy Technicznej ZPORR z alokacji na rok
2005 r.

Kwota rezerwy celowej w budzecie wojewddztwa na Pomoc Techniczng ZPORR na
2005 rok wynosi 1 156 039,00 PLN. Ze $rodkéw tych Urzad Marszatkowski uruchomit juz
kwote 550 072,00 PLN (Uchwata Nr 982/05 Zarzadu Wojewoddztwa Swietokrzyskiego z dnia
20 kwietnia 2005 r.), Wojewddzki Urzad Pracy uruchomit kwote 193 522,00 PLN (Uchwata
Nr 895/05 Zarzadu Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z dnia 9 lutego 2005 r.) oraz kwote
288 679,00 PLN (Uchwata Nr 866/05 z dnia 19 stycznia 2005 r.). Kwota, ktora pozostata do
wykorzystania wynosi 123 766,19 PLN.

W zwiazku z realizacja projektow zachodzi potrzeba uruchomienia kolejnej transzy
srodkdw na zaliczkowanie wydatkow z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego -
ERDF oraz budzetu panstwa (wydatki te beda refundowane) oraz zapewnienie wspotfinanso-
wania z budzetu Samorzadu Wojewodztwa do ww. projektow.
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PODSTAWA PRAWNA ROZSTRZYGNIECIA

Art. 128 ust. 1 pkt. 2, z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.) oraz § 8 ust. 2 pkt. 3 Uchwaly Nr XXI11/219/04 Sej-
miku Wojewodztwa Swi@tokrzyskiego z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie uchwalenia
budzetu wojewddztwa na 2005 rok.
PROPOZYCJE ZALATWIENIA:

Proponuje si¢ uruchomienie rezerwy celowej w lacznej kwocie 123 766,19 PLN (szczegélowe
zestawienie w zalaczeniu, z podzialem na dzial, rozdzial paragraf). Umozliwi to na zaliczkowanie
wydatkow zwigzanych z realizacja projektéw w ramach alokacji z 2004 r. oraz alokacji z 2005 r.
w ramach Priorytetu IV — Pomoc Techniczna ZPORR.

Przygotowata: Anna Wotowiec
Akceptuje:

Dyrektor Departamentu:
Czlonek Zarzadu Wojewodztwa:
Radca Prawny:

Zatacznik do wniosku RRZ-llI-
0725/ZPOI‘?R126105 ‘
Whnioskowana kwota zaliczkowego uruchomienia rezerwy z budzetu samorzadu wojewoédz-
twa na rok 2005 na wspoélfinansowanie wydatkéw w ramach Priorytetu 4 ZPORR - Pomoc
Techniczna
rodzaj wydatkow Warto$¢ ogétem | EFRR Budzet budzet uwagi
panstwa |wojewddz-|(Dziat 750
twa Rozdziat
75018)
umowy zlecenia 80 000,00| 60 000,00 0,00( 20 000,00| § 417
zakup ustug pozostatych 11 329,70| 8 497,28 566,49| 2265,94| §430
zakup energii 6 000,00| 4 500,00 0,00{ 1500,00] §426
podréze stuzbowe i krajowe 8 000,00| 6 000,00( 1 200,00 800,00| §441
optaty za ustugi internetowe 2928,00] 2 196,00 0,00 732,00 §435
zakup materiatéw i wyposazenia 15 508,49| 11 631,37 0,00 3877,12| §421
ogotem 123 766,19| 92 824,64 1 766,49| 29 175,06
Zalacznik Nr 5
RRZ.1-0725/ /05 Kielce, 10 06 2005 r.
WNIOSEK

DO ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
SPRAWA:
przyjecie wstepnego projektu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigto-
krzyskiego na lata 2007 — 2013

L. OPIS STANU FAKTYCZNEGO
Wstepny projekt Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007 — 2013 (NPR) zostal przyjety przez
Rade¢ Ministrow w dniu 11 stycznia 2005 r. Zgodnie z zapisami artykulu 8, ust. 1, pkt. 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206), w celu reali-
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zacji NPR tworzy si¢ m.in. regionalne programy operacyjne, za ktéorych przygotowanie odpowie-
dzialne sa zarzady poszczegélnych wojewodztw. Nastepnie minister wlasciwy ds. rozwoju regio-
nalnego przedklada projekt Narodowego Planu Rozwoju, wraz z projektami programéw opera-
cyjnych shluzacych jego realizacji oraz informacja dot. przebiegu i wynikéw konsultacji NPR, do
przyjecia przez Rade¢ Ministréw. Minister Gospodarki i Pracy, jako minister wlasciwy ds. rozwo-
ju regionalnego, zaplanowal przedlozenie Radzie Ministréw projektu Narodowego Planu Rozwo-
ju na lata 2007 — 2013 wraz z kompletem uzupelniajacych go dokumentéw na dzien
28 czerwca 2005 r. Przyjecie NPR przez Rzad stanowi¢ bedzie podstawe do rozpoczecia negocja-
cji z Komisja Europejska w sprawie Podstaw Wsparcia Wspdlnoty.
II. PODSTAWA PRAWNA ROZSTRZYGNIECIA
Artykut 14 ust. 1, w zwiazku z art. 8 ust.1 pkt. 2 i art. 2 pkt. 12 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206)
I1I. PROPOZYCIJE ZAL ATWIENIA:

Proponuje sig przyjgcie wstgpnego projektu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodz-
twa Swigtokrzyskiego na lata 2007 — 2013 i przekazanie do Ministra Gospodarki i Pracy, jako
ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego
Akceptuje:
1.Dyrektor Departamentu:
2.Czlonek Zarzadu Wojewodztwa:
3.Radca Prawny:

Projekt

Uchwala Nr /05
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
zdnia czerwca 2005 r.

w sprawie przyjecia wstepnego projektu Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2007 — 2013

Na podstawie artykutu 14 ust. 1, w zwiazku z art. 8 ust.1 pkt. 2 i art. 2 pkt. 12 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206), uchwala sig, co
nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ wstepny projekt Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigto-
krzyskiego na lata 2007 — 2013, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty, jako dokument do
spotecznych konsultacji,

§2

Przekazuje si¢ wstepny projekt Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swigto-
krzyskiego na lata 2007 — 2013 do Ministra Gospodarki i Pracy, jako ministra wlasciwego ds.
rozwoju regionalnego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Marszatek Wojewodztwa

Franciszek Wotodzko
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Dokument udost¢gpniony w Dep. Rozwoju Regionalnego
i Wspolpracy z Zagranica Urzedu Marszalkowskiego
p- 224, bud. C2, tel. 342-16-92

oraz na stronie internetowej - www.sejmik.kielce.pl

Uzasadnienie
do uchwaly Nr /05
Zarzadu Wojewodztwa Swi@tokrzyskiego
zdnia czerwca 2005 r.

w sprawie przyjecia wstepnego projektu Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2007 — 2013

Wstepny projekt Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007 — 2013 (NPR) zostal przyjety przez
Rade Ministrow w dniu 11 stycznia 2005 r. Zgodnie z zapisami artykutu 8, ust. 1, pkt. 2 usta-
wy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206), w
celu realizacji NPR tworzy si¢ m.in. regionalne programy operacyjne, za ktérych przygotowa-
nie odpowiedzialne sa zarzady poszczeg6lnych wojewddztw. Nastgpnie minister wlasciwy ds.
rozwoju regionalnego przedktada projekt Narodowego Planu Rozwoju, wraz
z projektami programow operacyjnych stuzacych jego realizacji oraz informacja dot. przebiegu
1 wynikow konsultacji NPR, do przyj¢cia przez Rad¢ Ministrow. Minister Gospodarki i Pracy,
jako minister wiasciwy ds. rozwoju regionalnego, zaplanowat przedtozenie Radzie Ministrow
projektu Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007 — 2013 wraz z kompletem uzupekniajacych
go dokumentow na dzien 28 czerwca 2005 r. Przyjecie NPR przez Rzad stanowi¢ bedzie pod-
stawe do rozpoczecia negocjacji z Komisja Europejska w sprawie Podstaw Wsparcia Wspdlno-
ty.

Zalacznik Nr 6
RRZ.I-0725/K/ /05 Kielce, 2005-06-13

WNIOSEK!
DO ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

SPRAWA: Wybor zadan kwalifikujacych si¢ do wsparcia w ramach Kontraktu dla Wojewodz-
twa Swigtokrzyskiego na lata 2005-2006

OPIS STANU FAKTYCZNEGO
15 czerwca br. zostal podpisany Kontrakt dla Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na
lata 2005-2006 przez stron¢ rzadowa i samorzadowa. Dokument ten naklada na Samo-
rzad Wojewodztwa pewne obowiazki (pelna lista zadan Samorzadu w odniesieniu do
Kontraktu znajduje si¢ w Zalacznikach do Kontraktu), a przygotowanie listy zadan kwa-
lifikujacych si¢ do wsparcia w ramach Kontraktu jest jednym z najwazniejszych.

PODSTAWA PRAWNA ROZSTRZYGNIECIA
Art. 41 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z poézn. zm.), art. 26 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.U. z dnia 24 maja 2004 r.) oraz
Uchwala Nr 12/05 RKS — Podkomitetu ds. Programu Operacyjnego Wojewédztwa Swie-
tokrzyskiego
PROPOZYCJE ZALATWIENIA:
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Proponuje si¢ wybranie zadan kwalifikujacych si¢ do wsparcia w ramach Kon-
traktu dla Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2005-2006

Akceptuje:
Dyrektor Departamentu:
Cztonek Zarzadu Wojewodztwa:
Radca Prawny:
Projekt
Uchwala Nr /05
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 2005 r.

w sprawie wyboru zadan kwalifikujacych si¢ do wsparcia w ramach Kontraktu dla Wo-
jewodztwa Swigtokrzyskiego na rok 2005 - 2006

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pézn. zm.), art. 26 ust. 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.U. z dnia 24 maja 2004 r.) oraz Uchwata Nr
12/05 RKS — Podkomitetu ds. Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego,
uchwala sig, co nastgpuje:

§1

Przyjmuje sig list¢ zadan kwalifikujacych si¢ do wsparcia w ramach Kontraktu dla Wojewodz-
twa Swigtokrzyskiego na rok 2005-2006, ktora stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Marszatek Wojewddztwa

Franciszek Wotodzko
Uzasadnienie
do uchwaly Nr /05
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 2005 r.

w sprawie wyboru zadan kwalifikujacych si¢ do wsparcia w ramach Kontraktu dla Wo-
jewodztwa Swietokrzyskiego na rok 2005-2006

..... czerwca br. zostat podpisany Kontrakt dla Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata
2005-2006 przez strong rzadowa 1 samorzadowa. Dokument ten naklada na Samorzad Woje-
wodztwa pewne obowiazki (petna lista zadan Samorzadu w odniesieniu do Kontraktu znajduje
si¢ w Zatacznikach do Kontraktu), a przygotowanie listy zadan kwalifikujacych si¢ do wspar-
cia w ramach Kontraktu jest jednym z najwazniejszych.

Zalacznik nr 1
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LISTA WNIOSKOW KWALIFIKUJACYCH SIE DO DOFINANSOWANIA SROD-
KAMI BUDZETU PANSTWA W ROKU 2005 W RAMACH KONTRAKTU DLA WO-

JEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO NA LATA 2005 - 2006

Nazwa zadania Podmiot zgla- Koszt w z1 | Wniosko- | Propozycje do-
szajacy wana finansowania
dotacja w
VA
Dzialanie 1 - Unowoczesnianie i rozbudowa systemu ochrony zdrowia
Inne inwestycje w stuzbie zdrowia
Budowa Bloku Opera-
cyjnego wraz ze Szpital- | Powiat Jedrzejow- 857 143 600 000 600 000

nym Oddziatem Ratow-
nictwa Medycznego dla
Szpitala w Jedrzejowie

ski

Dzialanie 2 - Restrukturyzacja i unowoczes$nianie bazy: o§wiatowo — wychowawczej;

szkolnictwa wyzszego; turystyczno-sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej

Budowa sali sportowe;j
wraz z zapleczem przy
szkole w Kijach

Gmina Kije

1500 000

800 000

100 000

Rozbudowa Szkoty w
Lagowie z przeznacze-
niem na Wielofunkcyjny
kompleks O$wiatowo-
Wychowawczy — czg$¢
sportowa

Gmina Lagow

1300 000

410 000

100 000

Remont sali gimnastycz-
nej w Zespole Szkot w
Grzymatkowie

Gmina Mniow

119 992

83 994

50 000

Modernizacja budynku
Szkoly Podstawowej w
Nowej Stupi

Gmina Nowa Shu-
pia

801 512

401 512

50 000

Modernizacja hali spor-
towe] wraz z zapleczem
przy Zespole Szkot Pu-
blicznych Nr 1 w Skar-
zysku-Kamiennej

Gmina Skarzysko-
Kamienna

300 000

197 000

100 000

Dzialanie 3 - Modernizacja bazy i podnoszenie standardu instrumentéw pomocy spo-

lecznej

Budowa DPS w Pierzch- | Gmina Pierzchnica | 700 000 350 000 350 000
nicy

Kompleksowa moderni- | Starostwo Powia- |837 000 450 000 450 000
zacja kuchni w DPSw | towe

Zgbrsku w Kielcach

Modernizacja pomiesz- | Starostwo Powia- |200 000 140 000 100 000

czen DPS w Starachowi-

towe w Staracho-

17




cach, budowa nowego wicach
pionu tazienkowego w
budynku Oddz. I, budo-
wa instalacji przyzywo-
wej w pomieszczeniach
mieszkancow
Budynek wielofunkcyjny | Starostwo Powia- |1 160 000 800 000 700 000
DPS w Zborowie —bu- |towe w Busku-
dowa pawilonu miesz- | Zdroju
kalno-gospodarczego
Rozbudowa DPS w Ru- | Starostwo Powia- |1 303 599 912 500 452 000
dzie Pilczyckiej o pawi- |towe
lon mieszkalno- w Konskich
rehabilitacyjny
Zalacznik Nr 7
Kielce, 8.06.2005r.
Zarzad Wojewddztwa
Swietokrzyskiego

Sprawa: rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie powierzenia obowigzkow w zakresie
gospodarki finansowej i upowaznienia do skladania oSwiadczen woli dla Andrzeja Sztok-
fisza Pelnomocnika Zarzadu ds. Informatyzacji Wojewodztwa.

L. Opis stanu faktycznego.
Pelnomocnik  Zarzadu ds. Informatyzacji Wojewodztwa realizuje 1 nadzoruje
w ramach  powierzonych mu  obowiazkéw  migedzy innymi zadanie pn.
»e-Swigtokrzyskie” — rozbudowa infrastruktury informatycznej. Na zadanie to
w budzecie wojewodztwa wydzielono odrgbne $rodki finansowe, ktore w dalszej kolejnosci
beda uzupehiane przez gminy i inne zainteresowane podmioty oraz srodki pochodzace z kre-
dytu zaciagnigtego na ten cel.
Przy realizacji w/w zadania zachodza czg¢ste potrzeby dokonywania réznego rodzaju wydat-
koéw, w tym zawierania umoéw. Poniewaz Pelnomocnik Zarzadu ds. Informatyzacji Wojewodz-
twa jest rownorzedna departamentowi komorka organizacyjna Urzedu Marszatkowskiego wy-
daje si¢ stosowne, dla utatwienia realizacji zadan, powierzenie obowiazkow w zakresie gospo-
darki finansowej i upowaznienie do sktadania o§wiadczen woli — podobnie jak w przypadku
pozostatych dyrektoréw departamentow.
II. Propozycja zatatwienia.

Departament  Organizacyjno-Administracyjny i Kadr w  porozumieniu
z Zespolem Radcow Prawnych opracowal projekt imiennej uchwaly Zarzadu Wojewddz-
twa w sprawie powierzenia obowigzkow w zakresie gospodarki finansowej i upowaznie-
nia do skladania oSwiadczen woli dla Pana Andrzeja Sztokfisza Pelnomocnika Zarzadu
ds. Informatyzacji Wojewodztwa.
Uchwala dotyczy $Srodkéw finansowych zabezpieczonych w budzecie wojewodztwa w
2005r. i latach nastegpnych na zadanie pn. ,,e-Swi¢tokrzyskie” — rozbudowa infrastruktury
informatycznej.

Wobec powyzszego wnioskuje si¢ o podjecie przez Zarzad imiennej uchwaly dla Pana
Andrzeja Sztokfisza Pelnomocnika Zarzadu ds. Informatyzacji Wojewodztwa.
Opracowal:
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Jan Malicki

Akceptuje:

W.Wasiljew, Dyr.Dep.O-AiK
Radca Prawny:

Projekt
Uchwata Nr... /05
Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia ....06.2005r.
W sprawie : powierzenia obowigzkow w zakresie gospodarki finansowej

i upowaznienia do skladania o§wiadczen woli.

Na podstawie art. 28a ust.2 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. Z 2003r N r.15 poz.148 oraz art.57 ust.5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie wojewddztwa ( t.j. Dz. U . z 2001 nr 142 poz.1590 z pézn. zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

§1.
1.Powierza si¢ Panu Andrzejowi Sztokfiszowi Pelnomocnikowi Zarzadu ds. Informatyzacji
Wojewodztwa nastepujace obowiazki w zakresie gospodarki finansowe;:
a/ wydatkowanie $rodkéw pochodzacych z budzetu Wojewodztwa Swietokrzyskiego,
b/ zaciaganie zobowiazan angazujacych $rodki pochodzace z budzetu Wojewoddztwa Swigto-
krzyskiego.
2.Powierzone obowiazki sa realizowane w ramach kwot przewidzianych w corocznym
planie finansowym Urzgdu Marszatkowskiego na realizacj¢ zadania pn. ,,e-§wigtokrzyskie” —
rozbudowa infrastruktury informatyczne;.

§2.
W ramach powierzonych obowiazkéw Pan Andrzej Sztokfisz jest zobowiazany do doko-
nywania zamowien publicznych:
- o warto$ci do 6.000 euro, do ktorych nie stosuje si¢ ustawy o zamowieniach

publicznych,

a zwiazanych z realizacja zadania, o ktérym mowa w ust.2 § 1.

§3.
1.Upowaznia si¢ Pana Andrzeja Sztokfisza Pelnomocnika Zarzadu ds. Informatyzacji Woje-
wodztwa do skladania o$wiadczen woli w imieniu Wojewodztwa Swietokrzyskiego, skut-
kujacych zaciagnigciem zobowiazania, ktorego wartos¢ nie przekracza 6.000 euro (netto).
2. Upowaznienie dotyczy umow jednostkowych, a ich taczna warto§¢ w roku budzetowym
nie moze przekroczy¢ kwot przewidzianych w rocznym planie finansowym Urzedu Mar-
szatkowskiego na zadanie pn. ,,e-§wigtokrzyskie” — rozbudowa infrastruktury informatyczne;.

§4.
Zobowiazuje si¢ Marszatka Wojewodztwa do dorgczenia uchwaty Panu Andrzejowi Sztokfi-
szowi celem pisemnego potwierdzenia jej przyjecia do stosowania przez zainteresowanego.

§5.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem powzigcia.

Marszalek Wojewodztwa

Franciszek Wolodzko
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Zalacznik Nr 8

Informacja dla Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego o kontroli okresowej przepro-
wadzonej w Wojewddzkim Specjalistycznym Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Cho-
rych w Morawicy ul. Spacerowa 5.

Zgodnie z upowaznieniami nr 33 i 34 wydanymi przez Pana Wojciecha Zelezika — Dyrektora
Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzgdu Marszatkowskiego w Kielcach oraz
upowaznieniem nr 40 wydanym przez Pania Barbar¢ Jakacka-Green — Z-c¢ Dyrektora Depar-
tamentu Zdrowia 1 Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach,
w dniach 26 kwietnia 1 13 maja 2005 roku zostata przeprowadzona kontrola okresowa w Wo-
jewodzkim Specjalistycznym Szpitalu dla Nerwowo |i Psychicznie Chorych w Morawicy, ul.
Spacerowa 5.

Zakres kontroli:

I. Realizacja zadan stutowych dostepnosci i poziomu udzielanych $wiadczen zdro-
wotnych:
[LA— Liczba wudzielonych $wiadczeh zdrowotnych oraz czas oczekiwania
na Swiadczenia,
I1.B.— Pracownicy udzielajacy $wiadczen zdrowotnych oraz ich kwalifikacje,
III.C.— Zgodnos$¢ udzielanych §wiadczen zdrowotnych z przyjetymi standardami poste-
powania i procedurami medycznymi.

I1. Prawidlowos$¢ gospodarowania mieniem:
II.A.— Wykorzystanie aparatury i sprz¢tu medycznego,
II.B.— Realizacja zadan dotyczacych przeprowadzenia robdt remontowych i moderni-
zacyjnych,
I1.C.— Realizacja zalecen Panstwowego Inspektora Sanitarnego w zakresie stanu sani-
tarno-technicznego zaktadow lecznictwa stacjonarnego i ambulatoryjnego,
IT D.— Gospodarka odpadami medycznymi.

III.  Gospodarka finansowa jednostki.
Realizacja zadan statutowych.

Wszystkie §wiadczenia zdrowotne udzielane przez Wojewddzki Specjalistyczny Szpital
dla Nerwowo 1 Psychicznie Chorych realizowane sa w formie opieki szpitalnej 1 ambulatoryj-
nej.

Na wszystkich oddziatach lecznictwa stacjonarnego liczba t6zek w roku 2004 1 2005
nie ulegta zmianie i wynosi 865.

W okresie od 1.01. do 31.03. 2005 roku liczba os6b hospitalizowanych wynosila 2767
pacjentow, co dalo 90 % Sredniego wykorzystania lozek.

Ogo6lna wartos¢ kontraktu (leczenie psychiatryczne 1 uzaleznien) wynosi:

e wroku 2004 — 25.234.728,00 z1,

e wroku 2005 —25.718.480,00 zi,

Z powyzszego zestawienia wynika, ze warto$¢ kontraktu na rok biezacy jest wyzsza od
wartosci za 2004 rok o kwote 483.752,00 zl. /stownie zlotych: czterysta osiemdziesiat trzy
tysiace siedemset pigecdziesiat dwa/.

Kontrakt zostal zwigkszony na oddziatach psychiatrycznych, oddziatach odwykowych i od-
dziale ftyzjatrycznym.
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Kontrakt zostal rowniez zwigkszony w poradni zdrowia psychicznego o kwotg 2.490,00 zt
/stownie ztotych: dwa tysiace czterysta dziewigcdziesiat/ 1 w poradni uzaleznien od alkoholu o
kwotg 2.250,00 zt. /stownie ztotych: dwa tysiace dwiescie pigcdziesiat /.

Zwigkszenie kontraktu, w roku biezacym, na leczenie psychiatryczne i uzaleznien na-
stapito wskutek zwigkszenia ilosci zakupionych osobodni na oddzialach psychiatrycznych,
ftyzjatrycznym oraz oddziatach odwykowych. Byto to mozliwe dzigki uruchomieniu nowego
oddzialu odwykowego mgskiego po zlikwidowanych dwéch oddziatach psychiatrycznych.

Natomiast, warto$¢ kontraktu, w 2005 roku zostata zmniejszona na oddziatach: leczenia
zaburzen nerwicowych, psychosomatycznym, detoksykacyjnym i izbie przyjec.

Réwniez  warto$¢  kontraktu na leczenie szpitalne — oddzial neurologiczny
w 2005 roku zostala obniZzona o kwote 664.323,00 zl. /stownie ztotych: szeséset sze§¢dziesiat
cztery tysiace trzysta dwadziescia trzy/.W ubieglym roku, kontrakt na lecznictwo neurologicz-
ne wg pierwotnej umowy opiewat na kwotg 2.059.308,00 zt./stownie ztotych: dwa miliony
pigcdziesiat dziewig¢ tysigcy trzysta osiem/. Zwigkszenie kontraktu nastapito w trakcie roku
aneksami na pokrycie kosztow §wiadczen udzielanych w stanach naglych, ktoérych nie mozna
bylo przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy.

Warto$¢ kontraktu w 2005 roku zostata rowniez zmniejszona w Poradni Neurologicznej i Re-
habilitacji Leczniczej z tytulu niewykonania ustug w roku 2004.

Na tym samym poziomie, co w roku ubieglym utrzymano warto$¢ Kkontraktu
na Leczenie Szpitalne z zakresu Programéw Terapeutycznych.

Stan zatrudnienia personelu, na dzien 31.03. 2005 r. wynosil 820 os6b
w tym liczba personelu medycznego wynosi 507 osob.

Prawidlowos¢ gospodarowania mieniem.

Wojewddzki Specjalistyczny Szpital dla Nerwowo 1 Psychicznie Chorych w Morawicy w
okresie od kwietnia 2004 roku do kwietnia 2005 roku zakupil sprz¢t medyczny o wartosci
43.589,54 zI. /stownie zlotych: czterdziesci trzy tysiace pigéset osiemdziesiat dziewig¢ 1 pigc-
dziesiat cztery grosze/.

Natomiast potrzeby w zakresie doposazenia szpitala w aparaturg i sprz¢t medyczny stanowia
kwote 2.864.000 zi. /stownie ztotych: dwa miliony osiemset sze§¢dziesiat cztery tysiace/. Za-
kup aparatury i sprzetu medycznego bedzie dokonywany stopniowa, odpowiednio do mozliwo-
$ci finansowych szpitala.

Podczas kontroli w  Wojewodzkim  Specjalistycznym  Szpitalu  dla  Nerwowo
1 Psychicznie Chorych w Morawicy stwierdzono nieprawidlowos$ci wynikajace
z zasad okreslonych w Uchwale nr XII/189/2000 z dnia 13 marca 2000 roku Sejmiku Woje-
wodztwa Swietokrzyskiego z pozniejszymi zmianami /uchwata Nr XIII/125/03 Sejmiku Wo-

jewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 7 listopada 2003 roku/, dotyczacych wydzierzawienia i

wynaj¢cia majatku trwalego samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotne;j:

1. Brak zgody Sejmiku  Wojewoddztwa  Swigtokrzyskiego na  przedtuzenie
o kolejne trzy lata umowy dzierzawy zawartej pomigdzy Wojewodzkim Specjalistycznym
Szpitalem dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Morawicy a firma ,,Polska Telefonia
Komoérkowa — Centertel” Sp z 0.0. z siedzibag w Warszawie.

2. Brak opinii Rady Spotecznej  Wojewoddzkiego  Specjalistycznego  Szpitala
dla Nerwowo i1 Psychicznie Chorych w Morawicy na zawarcie umoéw najmu pomigdzy
Specjalistycznym Szpitalem dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Morawicy a:

- Polska Telefonia Cyfrowa Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Przedmiotem najmu jest
czg$¢ powierzchni komina oraz powierzchnia ok.15 m2 gruntu u jego podstawy niezbgdna
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dla posadowienia kontenera z przeznaczeniem zainstalowania i eksploatacji sprzetu, skia-
dajacego sig z urzadzen telekomunikacyjnych, przeznaczonych do pracy w systemie telefo-
nii cyfrowej,

- POLKOMTELEM S.A. =z siedziba w  Warszawie. Przedmiotem najmu
jest czes¢ komina wchodzacego w sktad kottowni do wykorzystania gospodarczego pole-
gajacego na budowie, rozbudowie i eksploatacji urzadzen i instalacji telekomunikacyjnych
dla celow telefonii komorkowej systemu DCS/GSM/UMTS,

- firma ,,Polska Telefonia Komorkowa-Centertel” Sp. z o0.0. z siedziba w Warszawie.
Przedmiotem dzierzawy jest komin betonowy o wysokosci 40 m oraz 12 m2 terenu pod
kominem przeznaczonego pod ustawienia kontenera,

- Pania Aneta Lyzwa zam. w Brzezinach. Przedmiotem umowy jest najem lokalu znajduja-
cego si¢ w budynku stanowiacego wlasnos$¢ szpitala o tacznej powierzchni 16 m2 z prze-
znaczeniem na dziatalno$¢ handlowo-ustugowa,

- Panem  Wiestawem  Janaserm zam. w  Kielcach. Przedmiotem  umowy
jest najem lokalu znajdujacego si¢ w budynku stanowiacy wlasnos¢ szpitala o tacznej po-
wierzchni 46 m2 z przeznaczeniem na punkt sprzedazy,

- Panig Janing Pre§ zam. w Brzezinach. Przedmiotem umowy jest najem lokalu znajdujacego
si¢ w budynku stanowiacym wtasnos$¢ szpitala o tacznej powierzchni 24 m2 z przeznacze-
niem na punkt sprzedazy,

- Pania Antoning Chmielewska zam. w Morawicy. Przedmiotem umowy jest najem garazu
stanowiacego wlasno$¢ szpitala z przeznaczeniem na garazowanie samochodu osobowe-
£o,

- Panem Krzysztofem Lapot — pracownikiem szpitala. Przedmiotem umowy jest najem gara-
Zu stanowigcego witasno$¢ szpitala z przeznaczeniem na garazowanie samochodu osobo-
wego,

- Pania Teresa Gluszek — pracownikiem szpitala. Przedmiotem umow jest najem garazu sta-
nowiacego wlasnos¢ szpitala z przeznaczeniem na garazowanie samochodu osobowego,

- Panem Stanistawem Lgcznarem zam. w  Kielcach. Przedmiotem umowy
jest najem  garazu  stanowiacego  wiasnos¢  szpitala z  przeznaczeniem
na garazowanie samochodu osobowego,

- Panem Adamem Styczniem — pracownikiem szpitala. Przedmiotem umowy jest najem ga-
razu stanowiacego wlasno$¢ szpitala z przeznaczeniem na garazowanie samochodu osobo-
wego,

- Panig Krystyna Lech — pracownikiem szpitala. Przedmiotem umowy jest najem garazu
stanowiacego wlasnos¢ szpitala z przeznaczeniem na garazowanie samochodu osobowego,

- Prywatnym Gabinetem Neurologicznym. Przedmiotem umowy jest najem lokalu znajduja-
cego si¢ w budynku stanowiacym wtasnos$¢ szpitala o tacznej powierzchni 20 m3 z prze-
znaczeniem na gabinet celem $§wiadczenia ustug medycznych.

Realizacja zadan dotyczqcych przeprowadzenia robot remontowych
i budowlanych.

W roku 2005 Wojewodzki Specjalistyczny Szpital dla Nerwowo i1 Psychicznie Chorych w Mo-
rawicy planuje wykonanie rob6t remontowo-modernizacyjnch na taczna warto$¢ 9 144 301,00
zt /I+ VAT/ /stownie ztotych: dziewig¢ miliondw sto czterdziesci cztery tysiace trzysta jeden/.

Wojewddzki  Specjalistyczny ~ Szpital dla  Nerwowo 1 Psychicznie  Chorych
w  Morawicy otrzymat z Samorzadu Wojewoddztwa  Swigtokrzyskiego  dotacje
w wysokosci 1.100.00,00 zt. na ,,Remont i modernizacje czesci pawilonu ,,D” /oddzialy VII i
IX/ 7 przeznaczeniem na Oddzial Odwykowy wraz z pochylniq dla 0sob niepetnosprawnych i
diwigiem szpitalnym”, natomiast inne prace remontowe i modernizacyjne w Wojewodzkim
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Specjalistycznym Szpitalu
dla Nerwowo 1 Psychicznie Chorych w Morawicy wykonane zostaty ze $rodkéw wiasnych
szpitala.

Realizacja zalecen Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie stanu sanitarno-
technicznego zakladow lecznictwa stacjonarnego i ambulatoryjnego.

Zalecenia Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie stanu sanitarno-technicznego zaktadow
lecznictwa stacjonarnego sa realizowane sukcesywnie w miar¢ posiadanych srodkéw finanso-
wych.

Gospodarka odpadami medycznymi.

Gospodarka odpadami medycznymi w Wojewddzkim Specjalistycznym Szpitalu dla Nerwowo
1 Psychicznie Chorych w Morawicy prowadzona jest zgodnie z wydanymi instrukcjami w
oparciu o obowiazujace przepisy.

Gospodarka finansowa.

Planowane przychody ogoétem na 2005 rok w wysokosci 30.600.000 zt. /stownie zto-
tych:  trzydziesci  miliondbw  szeS¢set  tysigcy/ sa nizsze o 88 % .
0 2.937.532 zk. /stlownie zlotych: dwa miliony dziewigéset trzydziesci siedem tysigcy pigcset
trzydziesci dwa/od osiagnigtych przychodéw w roku ubieglym, na co wptynat obnizony kon-
trakt z Narodowym Funduszem Zdrowia.
Plan wydatkow w wysokosci 33.600.000 zt./stownie ztotych: trzydziesci trzy miliony szes$éset
tysigcy/ na 2005 r., jest wyzszy o 1,6 % od wykonania wydatkéw w ubiegtym roku, a utrzyma-
ny na poziomie planowanych przychodéw.
Po  podsumowaniu  trzech miesigcy 2005 r., wynik finansowy  zamknat
si¢ zyskiem w wysokos$ci w wysokosci 25.716 zt./stownie ztotych: dwadziescia pigc¢ tysigcy
siedemset szesnascie/.
Zobowiazania biezace ogdlem zmalaty o 12,3 % 1 wynosza 2.374.938 zt. /stownie ztotych: dwa
miliony trzysta siedemdziesiat cztery tysiace dziewigCset trzydziesci osiem/, natomiast zobo-
wigzania wymagalne wzrosty o 11,9 %. Zobowiazania wymagalne w calo$ci stanowia zadtu-
zenie z tytulu sktadek PFRON, od ktorych naliczenia zaktad ztozyt stosowne odwotanie.

Z przedstawionych wielko$ci wynika, ze po 3 m-cach 2005 r. sytuacja finansowa szpi-
tala jest stabilna.

Zalacznik Nr 9

WNIOSEK
do Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego

SPRAWA : Przyjecia informacji dotyczacej wynikow kontroli problemowej przeprowadzone;j
w Gminie Zawichost w zakresie oceny prawidtowosci wykorzystania dofinan-
sowania ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych rozbudowy obiektu stuzacego rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych.

L. OPIS STANU FAKTYCZNEGO :

W dniu 27 kwietnia 2005 roku zostala przeprowadzona kontrola problemowa w Urzedzie
Gminy 1 Miasta Zawichost, w zakresie sprawdzenia 1 oceny prawidtowosci wykorzystania
dofinansowania ze $srodkéw PFRON rozbudowy obiektu stuzacego rehabilitacji 0sob nie-
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pelnosprawnych w ramach umowy nr 2/RB/2004 z dnia 16 listopada 2004 r. Przedmiotem

umowy bylo dofinansowanie rob6t budowlanych zwiazanych z adaptacja budynku na po-

trzeby Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Zawichoscie. Po przeprowadzeniu wizji lokalnej i

na podstawie okazanych dokumentdéw stwierdzono faktyczne wykonanie zakresu rzeczo-

wego projektu oraz nie stwierdzono uchybien w realizacji umowy. W zwiazku z tym nie
przewiduje si¢ wystapienia pokontrolnego.

II. PODSTAWA PRAWNA ROZSTRZYGNIECIA :

o art.35 ust.1 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j 1 spo-
tecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych (Dz.U. 123 poz.776 z pdzn. zm. ),

e  rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 12 marca 2004 r. w sprawie trybu
kontroli prowadzonej przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o re-
habilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych ( Dz. U.
Nr 46, poz. 437),

o rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 sierpnia
2004 r w sprawie okreslenia zadan samorzadu wojewddztwa, ktdre moga by¢ dofinan-
sowane ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (
Dz. U. Nr 187, poz. 1940 ).

III. PROPOZYCJE ZALATWIENIA :

Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej wnosi o przyjgcie informacji  z przeprowadzo-

nej kontroli w Gminie Zawichost.

Sporzadzita : Jadwiga Gorska

AKCEPTUJE:

1. Dyrektor Departamentu Zdrowia
1 Polityki Spoteczne;j -

2. Czlonek Zarzadu -

3. Radca Prawny -

Kielce, dn. 09.06.2005 r.

PROTOKOL
kontroli problemowej przeprowadzonej w Gminie Zawichost

Organ sprawujacy nadzor :  Samorzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

Kontrola zostata przeprowadzona w dniu 27 kwietnia 2005 roku

przez :

mgr Karola Fijatkowskiego — kierownika Regionalnego Osrodka Pomocy
Spotecznej  nr upowaznienia 37

mgr inz. Jadwige Goérska — inspektor nr upowaznienia 35

mgr Kamilg Smolarczyk — podinspektor nr upowaznienia 36

na podstawie upowaznien wydanych przez Pana Wojciecha Zelezika - Dyrektora Departamen-
tu Zdrowia 1 Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach.

Przedmiot kontroli :

Sprawdzenie i ocena prawidlowosci wykorzystania dofinansowania zadania ze §rodkéw Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, przyznanego dla Gminy Zawi-
chost w ramach umowy nr 2/RB/2004, na roboty budowlane zwiazane z adaptacja budynku na
potrzeby Warsztatu Terapii Zajgciowe] w Zawichoscie.

Kierownik jednostki kontrolowanej :
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Andrzej Wzorek  — Burmistrz Gminy i Miasta od 19 listopada 2002 r.
Pani Anna Gorazda — Skarbnik Gminy i Miasta  od 1 lipca 2000 r.

Ustalenia stanu faktycznego na podstawie zebranych w toku kontroli dowodéw:

W dniu 8.10.2004 r w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach
ztozony zostat wniosek o dofinansowanie rob6t budowlanych dotyczacych obiektéw stuzacych
rehabilitacji, w zwiazku z potrzebami 0s6b niepetnosprawnych.

Srodki PFRON przeznaczone zostaly na roboty budowlane zwiazane z adaptacja budynku na
potrzeby Warsztatu Terapii Zajgciowej w ZawichoScie.

Decyzja Nr 390/04 Starosty Sandomierskiego z dnia 21.09.2004 r wydane zostato pozwolenie
na wykonanie rob6t budowlanych — adaptacj¢ pomieszczen bylego Zaktadu Krawieckiego na
Warsztat Terapii Zajgciowej wraz z budowa wewngtrznej instalacji wod-kan, c.o. 1 wewngtrz-
nej instalacji gazowej wg opracowanego projektu technicznego.

Kserokopia wniosku stanowi zalacznik nr 1.

Pismem ZPS.II1.8116-12/RB/04 z dnia 27.10.2004 r. Urzad Marszatkowski poinformowat
wnioskodawece, ze Zarzad Wojewddztwa Swigtokrzyskiego podjat uchwate w sprawie podziatu
srodkow na realizacj¢ zadan samorzadu w 2004 roku i przyznat dofinansowanie na realizacje
robot budowlanych do kwoty 50.554,78 zt.

W dniu 16 listopada 2004 roku zawarta zostata umowa nr 2/RB/2004 pomigdzy Wojewddz-
twem Swietokrzyskim a Gmina Zawichost, ktorej przedmiotem byto dofinansowanie ze $rod-
kéw PFRON robot budowlanych dotyczacych obiektow stuzacych rehabilitacji, w zwiazku z
potrzebami 0s6b niepetnosprawnych — adaptacja budynku na potrzeby Warsztatu Terapii Zajg-
ciowej w Zawichoscie.

W umowie okreslono migdzy innymi :
e warto$¢ zadania na kwote 101.109,56 zl,
e wysoko$¢ dofinansowania ze srodkéw PFRON w wysokosci 50% wartosci kosztory-
sowej zadania do kwoty 50.554,78 zi,
e termin realizacji zadania od listopada 2004 r. do 24 grudnia 2004 r.
e termin ztozenia faktur obejmujacych zakres zadania do 20 grudnia 2004 r.
e warunki i termin przekazania srodkéw na rachunek Wnioskodawcy.

Szczegotowy zakres rzeczowy i finansowy zadania bedacego przedmiotem umowy uzgodniony
zostat 1 okre§lony w zataczniku nr 1 do umowy.
Kserokopia umowy nr 2/RB/2004 z dnia 16 listopada 2004 r. — zalacznik nr 2.

Zadanie bylo realizowane przez firm¢ wybrana zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamoéwien
publicznych.

Ogloszenie o przetargu nieograniczonym na wykonanie robot budowlanych zostato zamiesz-
czone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy i Miasta
w dniu 05.11.2004 r

Termin sktadania ofert okreslono do dnia 22.11.2004 roku.

Na zamieszczone ogloszenie wplynety 3 oferty od nastgpujacych firm :
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Lp [Nazwa i adres oferenta Cena brutto /zV/
1. |Firma Budowlano-Instalacyjna ,,WODEX”, Ozarow ul.
Roézana 4 88.506,69
2. |,,MIWAX” Przedsigbiorstwo Produkcyjno -Handlowo -
Uslugowe Tarnobrzeg ul. Sienkiewicza 145 76.522,56
M
3. | Firma Ustug Budowlanych i Handlowych ,,SMYKLA”
Wola Baronowska ul. Szczepanie 8 84.208,92

Z ww. ofert waznych byto 3, sposrod ktorych komisja wybrata ofertg firmy

»~MIWAX” Przedsigbiorstwo Produkcyjno — Handlowo — Ustugowe Wactaw Grela, Tarno-
brzeg ul. Sienkiewicza 145 M.

Ogtloszenie o wyniku postgpowania zostato zamieszczone w BIP oraz na tablicy ogloszen w
Urzedzie Gminy 1 Miasta w dniu 22.11.2004 r.

W dniu 30 listopada 2004 roku zawarta zostala umowa nr 17/2004 na roboty budowlane w
oparciu o przedmiar robdt zawarty w specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia, pomigdzy
Gmina Zawichost a firma ,, MIWAX” Przedsigbiorstwo Produkcyjno — Handlowo — Ustugowe
w Tarnobrzegu.

Wartos¢ robot budowlano — instalacyjnych w/g umowy wynosi:

netto : 62.723,41 =1,
brutto : 76.522,56 zt i jest zgodna z warto$cia robot przedstawiona w kosztorysie oferto-
wym.

Kserokopia umowy nr 17/2004 z dnia 30.11.2004 r stanowi zalgcznik nr 3.
Roboty budowlane byly realizowane pod nadzorem Inspektora Nadzoru, z ktérym zawarta
zostala umowa na okres od 1.12.2004 r do 31.12.2004 r.

Burmistrz Gminy i Miasta Zawichost wydat Zarzadzenie nr 40/2004 w sprawie powotania ko-
misji ds. odbioru konicowego robot budowlano-adaptacyjnych na zadaniu pod nazwa ,,Adapta-
cja pomieszczen po Zaktadzie Krawieckim przy ul. Wiosennej 12 w Zawichoscie dla potrzeb
Warsztatow Terapii Zajgciowej”.

Pismem znak: GKM 2010/6/2004 z dnia 12.12.2004 Burmistrz UGiM Zawichost zawiadomit
Urzad Marszatkowski Departament Zdrowia 1 Polityki Spotecznej w Kielcach oraz odpowied-
nie shuzby, o majacym si¢ odby¢ w dniu 20.12.2004 r., koncowym odbiorze robdt budowla-
nych.

Odbioru technicznego robot dokonano w dniu 20.12.2004 r. przez powolana komisj¢ odbioro-
wa przy udziale Inspektora Nadzoru i Wykonawcy robot.

Kserokopia Protokotu odbioru koncowego robot z dnia 20.12.2004 r. stanowi zalacznik nr 4.
Po przeprowadzeniu wizji lokalnej i na podstawie okazanych dokumentow stwierdzono fak-
tyczne wykonanie zakresu rzeczowego robot okreslonych w umowie nr 2/RB/2004 z dnia 16
listopada 2004 r. oraz w aneksie nr 1 do umowy z dnia 15 grudnia 2004 r.

Za wykonane roboty zostaly wystawione faktury VAT i dostarczone do Urzedu Marszatkow-
skiego Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej w terminie ustalonym w umowie.

Zestawienie dokumentoéw rozliczeniowych zadania na podstawie umowy nr 2/RB/2004 z
dnia 16 listopada 2004 roku stanowi zalacznik nr 5.
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Uzyskane efekty w wyniku realizacji projektu to odrestaurowanie i zmodernizowanie istnie-
jacego obiektu, w celu stworzenia bazy lokalowej dla potrzeb Warsztatu Terapii Zajgciowej
jak réwniez umozliwienie rozszerzenia dziatalno$ci istniejacego warsztatu poprzez utworze-
nie dodatkowych pracowni, a co za tym idzie objgcie rehabilitacja kompleksowa ( zdrowotna,
spoteczna 1 zawodowa ) grupy oséb niepetnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stop-
niem niepelnosprawnosci.

Nie stwierdzono uchybien przy realizacji zadania oraz w sposobie wykorzystania dotacji w
wysokosci 38.261,28 zt przeznaczonej na realizacje faktur wystawionych przez wykonawce
robot.

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:
1. Pan Andrzej Wzorek — Burmistrz Gminy i Miasta Zawichost
2. Pani Ewa Kwiatkowska — Kierownik OPS

Burmistrzowi Urzgdu Gminy i Miasta Zawichost przysluguje prawo zgloszenia pisemnych
wyjasnien i zastrzezen, co do zawartych w protokole ustalen w terminie 7 dni od daty jego
otrzymania.

Burmistrz moze odmowi¢ podpisania protokoétu i zlozyé pisemne wyjasnienie przyczyn tej
odmowy, ktore kontrolujacy zatacza do protokotu.

Spis zalacznikow stanowiacych czes$é skladowa protokohu.

Kserokopia wniosku

Kserokopia umowy nr 2/RB/2004 z dnia 16 listopada 2004 r
Kserokopia umowy nr 17/2004 z dnia 30.11.2004 r
Kserokopia protokotu odbioru koncowego robot z 20.12.2004 r
Kserokopia zestawienia dokumentow rozliczeniowych zadania.

kW=

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
Burmistrz Gminy i Miasta Zawichost — Andrzej Wzorek.

KONTROLOWANY : KONTROLUJACY:
1. Karol Fijatkowski
2. Jadwiga Gorska
3. Kamila Smolarczyk

Urzad Gminy i Miasta Zawichost
Burmistrz
Skarbnik Gminy i Miasta

Data podpisania protokoétu : Kielce, dn. ...............

Zalacznik Nr 10

WNIOSEK
do Zarzadu Wojewédztwa Swietokrzyskiego
SPRAWA : Przyjecia informacji dotyczacej wynikéw kontroli problemowej przeprowadzonej
w Urzedzie Miasta i Gminy w Suchedniowie  w zakresie oceny prawidtowo-
$ci wykorzystania dofinansowania ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabi-
litacji Osoéb Niepetnosprawnych rozbudowy obiektu stuzacego rehabilitacji oséb
niepelnosprawnych .
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L. OPIS STANU FAKTYCZNEGO : W dniu 24 lutego 2005 roku zostata prze-
prowadzona kontrola problemowa w Urzgdzie Miasta i Gminy Suchedniéw w zakresie
sprawdzenia i oceny prawidtowosci wykorzystania dofinansowania ze srodkéw PFRON
rozbudowy obiektu sluzacego rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych w ramach umowy nr
1/BiR/2004 z dnia 21 czerwca 2004 r. Przedmiotem umowy byto dofinansowanie ze $rod-
kéw PFRON budowy sal rehabilitacyjnych w budynku hali sportowej mieszczacej si¢ przy
ulicy Sportowej 3 w Suchedniowie.

Szczegotowe ustalenia kontroli sa zawarte w protokole kontroli. Kopig protokétu kontroli

wraz z informacja i projektem wystapienia pokontrolnego zatacza si¢ do wniosku.

II. PODSTAWA PRAWNA ROZSTRZYGNIECIA :

e art35ust.] pkt5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r o rehabilitacji zawodowej 1 spo-
tecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych ( z. U. 123 poz. 776 z p6zn. zm. )

o rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 12 marca 2004 . w sprawie trybu
kontroli prowadzonej przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
( Dz. U. Nr 46, poz. 437)

o rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2003
r w sprawie okreslenia zadan samorzadu Wojewodztwa, ktore moga by¢ finansowane
ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ( Dz. U.
Nr 100, poz. 928).

III. PROPOZYCJE ZALATWIENIA :

Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej wnosi o:

1. przyjecie informacji dotyczacej wynikow kontroli przeprowadzonej w dniu 24 lu-
tego 2005 r w Urzedzie Miasta i Gminy w Suchedniowie  w zakresie sprawdzenia i
oceny prawidlowosci wykorzystania dofinansowania ze srodkéw PFRON rozbudowy
obiektu stuzacego rehabilitacji oséb niepelnosprawnych w ramach umowy nr
1/BiR/2004 z dnia 21 czerwca 2004 .

2. Przyjecia projektu wystapienia pokontrolnego.

Sporzadzita : Jadwiga Gorska

AKCEPTUJE:

1. Dyrektor Departamentu Zdrowia

1 Polityki Spotecznej -

2. Czlonek Zarzadu -

3. Radca Prawny -

Kielce, dn. 30.05.2005 r.

Informacja
dla Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
o kontroli problemowej przeprowadzonej w Urzedzie Miasta i Gminy w Suchedniowie

Zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 12 marca 2004 r. w sprawie trybu
kontroli prowadzonej przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabili-
tacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych i1 w oparciu o upo-
waznienia wydane przez Dyrektora Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Mar-
szatkowskiego w Kielcach, zostata przeprowadzona kontrola w dniu 24 lutego 2005 roku
w zakresie oceny prawidlowosci wykorzystania dofinansowania ze $srodkow PFRON rozbu-
dowy obiektu stuzacego rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych — budowa sal rehabilitacyjnych
w budynku hali sportowej mieszczacej si¢ przy ulicy Sportowej 3 w Suchedniowie.

Przeprowadzona kontrola wykazata nieprawidtowosci i uchybienia :
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Realizacja zadania przebiegata niezgodnie z umowa ( Nr 1/BiR/2004 z dnia 21 czerwca 2004 r
o dofinansowanie robot zwiazanych z budowa sal rehabilitacyjnych w budynku hali sportowe;
mieszczacej sig¢ przy ul. Sportowej 3 w Suchedniowie) w ustalonym przez strony terminie.
Po przeprowadzeniu wizji lokalnej 1 na podstawie okazanych dokumentow w trakcie kontro-
li stwierdzono, Ze roboty stanu zerowego i stanu surowego byly realizowane przed data za-
warcia umowy o dofinansowanie ( § 4 ust. 10 umowy nr 1/BiR/2004 z dnia 21.06.2004 sta-
nowi, ze dofinansowanie nie obejmuje kosztow poniesionych przed dniem zawarcia umowy).
Roboty stanu wykonczeniowego oraz roboty instalacyjne byly realizowane w okresie zwiaza-
nym z umowa o dofinansowanie robot zwigzanych z budowa sal rehabilitacyjnych tj. od
czerwca 2004 r. do 30 wrzesnia 2004 r.

Warto$¢ robdt wykonanych w okresie zwigzanym z umowa zostata ustalona na podstawie
kosztorysu inwestorskiego 1 wynosi 292.696,71 zt z tego dofinansowanie z PFRON 50 % , co
daje kwote 146.348 zt.

Wysoko$¢ dofinansowania na realizacje zadania udzielonego przez Wojewoddztwo Swigto-
krzyskie wynosi 200.000 zt / stownie : dwiescie tysigcy ztotych/.

Ponadto kontrolujacy stwierdzili, ze w ww. salach rehabilitacyjnych znajdowat si¢ jedynie
sprzet do ¢wiczen kulturystycznych.

Brak jest odpowiedniego wyposazenia sal, majacego zwiazek z rehabilitacja oséb niepetno-
sprawnych.

Burmistrz UMiG w Suchedniowie odméwil podpisania protokétu 1 ztozyt pisemne wyjasnie-
nie przyczyn tej odmowy — kopia pisma z dnia 24.05.2005 r. znak : ZIK 7021/HSR/10/05 w
zalaczeniu.
Zastrzezenia zostaty rozpatrzone przez zespot kontrolujacy, a po ich uwzglednieniu zostat
przygotowany projekt wystapienia pokontrolnego ( w zataczeniu).
Sporzadzita:
Jadwiga Gorska
Kielce dn. 30.05.2005 .

- projekt -

Kielce, dn. ...06.2005 r.

ZPS.111-8116/36a-2/05/JG

Pan

Tadeusz Balchanowski
Burmistrz

Miasta i Gminy Suchedniow

W dniu 24 lutego 2005 roku przeprowadzona zostala kontrola problemowa przez ko-
misj¢ w sktadzie: Karol Fijatkowski — kierownik Regionalnego Os$rodka Pomocy Spoteczne;,
Jadwiga Gorska — inspektor, Kamila Smolarczyk — podinspektor, na podstawie upowaznien
wydanych przez Dyrektora Departamentu Zdrowia i Polityki Spolecznej Urzedu Marszal-
kowskiego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie i ocena prawidlowosci wykorzystania dofinansowania
ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych rozbudowy obiek-
tu stuzacego rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych — budowa sal rehabilitacyjnych w budynku
hali sportowej mieszczacej si¢ przy ulicy Sportowej 3 w Suchedniowie.

Szczegodtowe ustalenia zostaty zawarte w protokoéle kontroli.
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W dniu podpisania protokétu kontroli przez zespot kontrolujacy, wpltyneto pismo znak: ZIK
7021/HSR/10/05 do Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej zawierajace wyjasnienie
decyzji o odmowie podpisania protokotu.

Pismo to dotaczono do protokétu kontroli.

Odnoszac si¢ do zgloszonych zastrzezen stwierdza sig, co nastgpuje :

Podtrzymuje si¢ ustalenie zawarte we wnioskach z kontroli dotyczace stwierdzonych nie-
prawidtowosci 1 uchybien w realizacji umowy nr 1/BiR/2004 z dnia 21 czerwca 2004 r o
dofinansowanie robdt zwiazanych z budowa sal rehabilitacyjnych w budynku hali sporto-
wej mieszczacej si¢ przy ul. Sportowej 3 w Suchedniowie.

1. Roboty stanu zerowego i stanu surowego byly realizowane przed data zawarcia umowy
o dofinansowanie, co stanowi naruszenie zapisu § 4 ust. 10 ww. umowy.

2. Roboty stanu wykonczeniowego oraz roboty instalacyjne byly realizowane w okresie
zwiazanym z umowa o dofinansowanie robot zwiazanych z budowa o dofinansowanie
robot zwiazanych z budowa  sal rehabilitacyjnych tj od czerwca 2004 r do 30 wrze-
$nia 2004 r.

Warto$¢ robot wykonanych w okresie zwigzanym z umowa zostata  ustalona na pod-
stawie kosztorysu inwestorskiego i wynosi 292.696,71 zt z tego dofinansowanie z
PFRON =50 %, co daje kwotg 146.348 zl.

Wysoko$¢ dofinansowania na realizacj¢ zadania udzielonego przez ~ Wojewodztwo
Swigtokrzyskie wynosi 200.000 zt.

Kwota stanowiaca roznice 200.000 zt — 146.348 zt w wysokosci 53.652 zt ( stownie:
piec¢dziesiat trzy tysiace szesset piecdziesiat dwa ztote) podlega zwrotowi do Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, jako koszty poniesione przez
wnioskodawcg przed dniem zawarcia umowy.

3. Podtrzymuje si¢ zapis dotyczacy braku odpowiedniego wyposazenia sal, majacych
zwiazek z rehabilitacja osOb niepetnosprawnych z uwagi na brak udokumentowanych
danych, $wiadczacych o prowadzonych zajgciach rehabilitacyjnych.

Informacja o przeprowadzeniu kontroli zostata przyjeta przez Zarzad Wojewodztwa Swigto-
krzyskiego dnia 5.05.2005 r. 1 dnia ... 06.2005 r.

Przekazujac powyzsze, zobowiazuj¢ Pana Burmistrza do podj¢cia stosownych dziatan zwiaza-
nych z usunigciem stwierdzonych nieprawidlowos$ci 1 uchybien, jak réwniez o wplacenie kwo-
ty 53.652 zt na konto Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego oraz do-
starczenie brakujacych dokumentéw wyszczegolnionych w niniejszym wystapieniu pokon-
trolnym.

Sprawozdanie prosze przestaé¢ do Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej UM WS zgod-
nie z § 13 ust. 4 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 12 marca 2004 r, w sprawie
trybu kontroli prowadzonej przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o re-
habilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w terminie 30
dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.

Wystapienie niniejsze wraz z zaleceniami pokontrolnymi stanowi integralng czg$¢ protokotu
kontroli.
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Zalacznik Nr 11

Whiosek do
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego

sprawa: Informacja o kontroli problemowej przeprowadzonej w Domu Pomocy Spoteczne;
w Ostrowcu Swigtokrzyskim przy ul. Grabowieckiej 7.
I. Opis stanu faktycznego:

W dniu 19 maja 2005 roku zostala przeprowadzona kontrola problemowa
w Domu Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swigtokrzyskim przy ul. Grabowieckiej 7
w ramach umowy Nr 8/RB/2004 zawartej w dniu 16 listopada 2004 roku w Kielcach. Przed-
miotem umowy bylo dofinansowanie ze srodkow PFRON robdt budowlanych dotyczacych
obiektow stuzacych rehabilitacji w zwiazku z potrzebami osob niepetnosprawnych — remont 1
modernizacja tazienek w Domu Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swietokrzyskim, ul. Grabo-
wiecka 7.

Po przeprowadzeniu wizji lokalnej i na podstawie okazanych dokumentow stwierdzono
faktyczne wykonanie zakresu rzeczowego projektu oraz nie stwierdzono uchybien.
W zwiazku z tym nie przewiduje si¢ wystapienia pokontrolnego.

I1. Podstawa prawna rozstrzygnigcia:

= Art. 35 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 123, poz. 776 z p6zn. zm.)

= Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 12 marca 2004 r. w sprawie trybu kontroli
prowadzonej przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 46, poz.437)

» Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 6 sierpnia 2004 r. w sprawie okreslenia
zadan samorzadu wojewodztwa, ktore moga by¢ dofinansowane ze §rodkow Panstwowego
Funduszu  Rehabilitacji ~ Os6b  Niepelnosprawnych  (Dz. U. Nr 187,
poz. 1940)

I11. Propozycja zalatwienia:

Departament Zdrowia 1 Polityki Spotecznej wnosi o przyjecie informacji z przeprowadzone;j

kontroli w Domu Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swietokrzyskim przy ul. Grabowieckiej 7.

Sporzadzita:

Kamila Smolarczyk

Kielce, dnia .06.2005 r.

AKCEPTUJE:

1. Dyrektor Departamentu:
2. Czlonek Zarzadu:

3. Radca Prawny:
4.Skarbnik:

Informacja
z kontroli problemowej przeprowadzonej w Domu Pomocy Spoleczne;j

w Ostrowcu Swigtokrzyskim

Organ sprawujacy nadzér: Samorzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
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Podmiot Kkontrolowany: Dom Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swigtokrzyskim,
ul. Grabowiecka 7.
Kontrola zostata przeprowadzona w dniu 19 maja 2005 roku przez:

mgr inz. Jadwige Gorska — inspektor nr upowaznienia 45
mgr Kamil¢ Smolarczyk — podinspektor nr upowaznienia 44

na podstawie upowaznien wydanych przez Panig Barbarg Jakacka-Green- Z-cg Dyrektora De-
partamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Swigto-
krzyskiego w Kielcach.

Kontrola zostala przeprowadzona w siedzibie podmiotu kontrolowanego w godzinach

jego pracy.

Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigto-
krzyskiego poinformowal na pi$mie podmiot kontrolowany o miejscu, zakresie

1 terminie kontroli - pismo z dnia 09.05.2005 r., znak : ZPS.II1.8116-3/RB/04/05/KS.

Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie i ocena prawidlowosci wykorzystania dofinansowania
ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych robot budowla-
nych dotyczacych obiektow stuzacych rehabilitacji, w zwiazku z potrzebami os6b niepeino-
sprawnych — remont i modernizacja tazienek w Domu Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swig-
tokrzyskim, ul. Grabowiecka 7.

Dyrektorem Domu Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swietokrzyskim od 01.09.1999 roku
jest Pan Wojciech Mazur

Dom Pomocy Spotecznej wystapit w dniu 22.09.2004 roku z wnioskiem
do Samorzadu Wojewédztwa Swigtokrzyskiego o dofinansowanie robot budowlanych doty-
czacych obiektow stuzacych rehabilitacji, w zwiazku z potrzebami oséb niepetnosprawnych.
Przedmiotem dofinansowania byt remont i modernizacja tazienek w Domu Pomocy Spolteczne;j
w Ostrowcu Swigtokrzyskim, ul. Grabowiecka 7.

Dom Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swigtokrzyskim prowadzit roboty budowlane

na podstawie zgloszenia zamiaru wykonania rob6t budowlanych z dnia 11.10.2004 r.
Zgodnie z umowa Nr 8/RB/2004 zawarta w dniu 16 listopada 2004 roku w Kielcach na

dofinansowanie ze $srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

robot budowlanych dotyczacych obiektow stuzacych rehabilitacji, zwiazanych z remontem i

modernizacja tazienek, laczne naktady finansowe na realizacj¢ przedmiotowego zadania

uzgodniono w oparciu o kosztorys inwestorski do kwoty:

69.134,80 zI. w tym warto$¢ dofinansowania zadania ustalono do kwoty 34.567 zl.

( co stanowi 50 % ogolnej wartosci zadania)

Termin rozpoczecia realizacji zadania: listopad 2004 r

Przewidywany termin zakonczenia zadania: 30 grudnia 2004 r.

Wyboru wykonawcy robot zwigzanych z remontem i modernizacja tazienek w Domu Pomocy
Spotecznej w Ostrowcu Swietokrzyskim dokonano w drodze przetargu nieograniczonego,
w oparciu o zatwierdzona przez dyrektora jednostki specyfikacje istotnych warunkéw zamo-
wienia.

Ogloszenie o przetargu zostalo umieszczone przez Wnioskodawce na tablicy ogloszen
w Starostwie Powiatowym w Ostrowcu Swigtokrzyskim.
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Otwarcie ofert odbyto si¢ w Domu Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swigtokrzyskim w dniu 18
listopada 2004 r.
Komisja przetargowa — powotana zarzadzeniem Dyrekcji DPS -stwierdzita, ze do dnia
18.11.2004 roku na wykonanie przedmiotowego zakresu robdt wplynety 2 oferty
od nastgpujacych firm:
1. Ustugi Budowlane, Jerzy Wieczorek z  Ostrowca  Swietokrzyskiego,
ul. Grabowa 8 /wartos¢ oferty 69.120,16 zt., termin wykonania zadania 15 dni/,
2. Zaktad Uslug Budowlanych, Stanistaw Kaminski /warto$¢ oferty 72.655,17 zt., termin
wykonania zadania 21 dni/.
Na podstawie streszczenia oceny 1 pordwnania ztozonych ofert, komisja wybrala ofertg nr 1 -
Ustugi Budowlane, Jerzy Wieczorek z Ostrowca Swietokrzyskiego, ul. Grabowa 8, z cena ofer-
towa 69.120,16 zt. i terminem wykonania zadania 15 dni.
Z wykonawca robot zawarta zostata umowa nr 23/2004 z dnia 19 listopada 2004 roku
na remont i modernizacje tazienek w Domu Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swigtokrzyskim
Warto$¢ robot budowlanych wg umowy wynosita 69.120,16 zi. brutto.

W czasie realizacji rob6t budowlanych nadzor inwestorski byt sprawowany przez Inspektora
Nadzoru.

Faktyczne zakonczenie robdt 1 ich odbior zostato potwierdzone komisyjnie w protokole kon-
cowym odbioru robét w dnia 07 grudnia 2004 r.

Realizacja zadania przebiegata zgodnie z umowa w ustalonym przez strony terminie.

Zrédha finansowania projektu stanowia:
= srodki wlasne - 34.560,16z1.
= $rodki PFRON - 34.560,00 zt.

Umowa doktadnie okreslita procedure przekazania srodkéw finansowych pochodzacych

z PFRON na rachunek wnioskodawcy.

Whiosek o wyptatg ze srodkéw PFRON wraz z niezb¢dnymi dokumentami stanowiacymi do-
wod zrealizowania zakresu rzeczowego projektu, zostat ztozony w dniu 09 grudnia

2004 roku.

Po przeprowadzeniu wizji lokalnej i na podstawie okazanych dokumentow stwierdzono fak-
tyczne wykonanie zakresu rzeczowego robot budowlanych — remont i modernizacja tazienek w
Domu Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

Zalacznik Nr 12

Whiosek do
Zarzadu Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego

Sprawa: podjecia uchwaty w sprawie powotania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela kon-
traktowego ubiegajacego si¢ 0 awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego w Ze-
spole Szkét Specjalnych przy Swigtokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze.

Opis stanu faktycznego: O uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego stara si¢ nauczyciel z
Zespotu Szkét Specjalnych przy SCR w Czarnieckiej Gorze. Zgodnie z art. 9g ust. 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) organ
prowadzacy musi powota¢ komisj¢ egzaminacyjna, ktdra przeprowadzi postgpowanie egzami-
nacyjne. W sktad komisji wchodza:
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przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako jej przewodniczacy,
przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
dyrektor (wicedyrektor) szkoty,
dwaj eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania,

5. przedstawiciel ZNP — na wniosek nauczyciela.
Organ prowadzacy zapewnia obsluge administracyjno-biurowa komisji oraz pokrywa
wydatki zwiazane z jej dzialalnoScia (rozporzadzenie MENiIS w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli).

bl e

Podstawa prawna rozstrzygnigcia: art. 9g ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz § 14
ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w
sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. Nr 260, poz.
2593).
Propozycja zalatwienia: Departament Edukacji ... proponuje podja¢ uchwalg. Dla ekspertéw
bioracych udziat w komisjach proponuje si¢ wynagrodzenie w wysokosci po 70 zt brutto z
Dziatu 750, Rozdziat 75018 § 4300.
Sporzadzita:
Renata Swiercz
08.06.05t.
Akceptuje:
Dyrektor Departamentu:
Cztonek Zarzadu:
Radca Prawny:
Skarbnik Wojewodztwa:
»Projekt”
Uchwala Nr ... /05
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 2005 r.

w sprawie powolania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela kontraktowego ubiegajace-
go si¢ 0 awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego w Zespole Szkél Specjal-
nych przy SCR w Czarnieckiej Gorze.

Na podstawie art. 9g ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz § 14 ust. 4
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w spra-
wie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. Nr 260, poz. 2593)
uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1.

Powoluje si¢ komisj¢ egzaminacyjng do przeprowadzenia post¢gpowania egzaminacyjnego
dla nauczyciela kontraktowego ubiegajacego si¢ 0 awans zawodowy na stopien nauczycie-
la mianowanego w Zespole Szkot Specjalnych przy SCR w Czarnieckiej Gérze.
W sklad komisji wchodza:

1. Przewodniczacy: Matgorzata Kowalinska — przedstawiciel organu prowadzacego,

2. Czlonkowie:

1/. Barbara Maciejewska — przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
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2/. Teresa Teper - Dyrektor szkoty,

3/. Krystyna Luczkiewicz - ekspert,

4/. Janina Ptaska - ekspert,

5/. Janina Furmanek — przedstawiciel ZNP.

§ 2.
Ekspertom bioracym udzial w pracach komisji egzaminacyjnej wyplaca si¢ wynagrodze-
nie w wysokosci po 70 zl brutto.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Marszatek Wojewodztwa

Franciszek Wotodzko
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Zalacznik Nr 13

Whiosek do
Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

Sprawa: podjgcia uchwat w sprawie zamiaru przedluzenia okresu powierzenia stanowiska

dyrektora:

- Medycznego Studium Zawodowego im. Hanny Chrzanowskiej w Morawicy Pani Teresie
Szajowskiej,

- Swietokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach Panu Stanistawowi
Raczkowskiemu.

Opis stanu faktycznego: po przeprowadzeniu konkurséw Zarzad Woj. Swigtokrzyskiego:

- uchwata Nr 490/2000 z dnia 24 sierpnia 2000 r. powierzyt stanowisko dyrektora Medycz-
nego Studium Zawodowego w Morawicy Pani Teresie Szajowskiej na okres od 1 wrze-
$nia 2000 r. do 31 sierpnia 2005 r.,

- uchwata Nr /2000 z dnia powierzyt stanowisko dyrektora Swigtokrzyskiego Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli w Kielcach Panu Stanistawowi Raczkowskiemu na okres od 1
wrzes$nia 2000 r. do 31 sierpnia 2005 r.

Zgodnie z art. 36a ust. 9 ustawy o systemie o§wiaty po uptywie tego okresu organ prowadza-

cy, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz w uzgodnieniu z kuratorem o$wiaty, moze

przedtuzy¢ powierzenie stanowiska na kolejny okres — nie dtuzej niz na 5 lat 1 nie krécej niz
na 1 rok.

Podstawa prawna rozstrzygniecia: art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 576 ze zm.) w zwiazku z art. 36a
ust. 1, 2, 8 1 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zm.).

Propozycja zalatwienia: Departament Edukacji ... proponuje przedtuzy¢ ww. dyrektorom
okres powierzenia stanowiska na okres 5 lat i podja¢ stosowna uchwatg.

Sporzadzita:

Renata Swiercz

08.06.2005 r.

Akceptuje:

Dyrektor Departamentu:

Cztonek Zarzadu:

Radca Prawny:
Skarbnik Wojewoddztwa:
»Projekt”
Uchwala Nr ... /2005
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
Z dnia 2005 r.

w sprawie zamiaru przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora Medycznego Stu-
dium Zawodowego im. Hanny Chrzanowskiej w Morawicy Pani Teresie Szajowskiej.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wo-
jewddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.) w zwiazku z art. 5c pkt 2 oraz art. 36a
ust. 1, 2, 8 19 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1.
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Wyraza si¢ zamiar przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora Medycznego Studium Za-
wodowego im. Hanny Chrzanowskiej Pani Teresie Szajowskiej na okres od 01 wrze$nia
2005t. do 31 sierpnia 2010 r.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Marszatek Wojewodztwa

Franciszek Wotodzko

~Projekt”
Uchwala Nr ... /2005
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 2005 r.

w sprawie zamiaru przedluZenia powierzenia stanowiska dyrektora Swietokrzyskiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach Panu Stanistawowi Raczkowskiemu.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wo-
jewddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.) w zwiazku z art. 5c pkt 2 oraz art. 36a
ust. 1, 2, 8 19 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§1.

Wyraza sie zamiar przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora Swietokrzyskiego Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach Panu Stanistawowi Raczkowskiemu na okres od
01 wrzes$nia 2005 r. do 31 sierpnia 2010 r.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
Marszatek Wojewddztwa
Franciszek Wotodzko

Zalacznik Nr 14

Whiosek
do Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

Sprawa: przyjecia projektow uchwal Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego w sprawie:
- przeksztatcenia Medycznego Studium Zawodowego im. H. Chrzanowskiej w Morawicy,
Medycznego Studium Zawodowego im. J. Korczaka w Starachowicach oraz Policealne;j
Szkoty Pracownikéw Shuzb Spotecznych w Skarzysku-Kamiennej,

- nadania statutéw publicznym szkotom policealnym prowadzonym przez Woj. Swiet.
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Opis stanu faktycznego: Zgodnie z art. 2¢ ust. 5 ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy
wprowadzajace reformg ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12, poz. 96 ze zm.) z dniem 1 wrze$nia
2005 r. organy prowadzace dotychczasowe szkoty policealne i szkoty pomaturalne przeksztat-
ca je w szkoty policealne, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. g) ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty. W mys$l art. 58 tej ustawy, ktora okresla tryb i1 zasady zakladania
lub przeksztatcania szkot, organ prowadzacy (w tym przypadku sejmik wojewodztwa — art. Sc
pkt 1 ustawy) podpisuje akt przeksztalcenia oraz nadaje pierwszy statut powstatym z prze-
ksztatcenia szkotom.
Podstawa prawna rozstrzygnigcia: art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samo-
rzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.) w zwiazku z art. Sc pkt 1 1
art. 58 ust. 1 1 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.) 1 art. 2¢ ust. 5 ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzajace
reformg ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12, poz. 96 ze zm.) oraz ramowy statut publicznej szko-
ty policealnej, stanowiacy zalacznik Nr Se do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicz-
nych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 za zm.).
Propozycja zalatwienia: Departament Edukacji... proponuje przyja¢ projekty uchwatl Sejmi-
ku.
Sporzadzita:
Renata Swiercz
(13.04.05.)
Akceptuje:
Dyrektor Departamentu:
Cztonek Zarzadu:
Radca Prawny:
Skarbnik Wojewodztwa:

,Projekt”

Uchwatla Nr / /2005
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 2005 r.

w sprawie przeksztalcenia Medycznego Studium Zawodowego im. H. Chrzanowskiej
w Morawicy, Medycznego Studium Zawodowego im. J. Korczaka w Starachowicach
oraz Policealnej Szkoly Pracownikow Shuzb Spolecznych w Skarzysku-Kamiennej.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodz-
twa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.) w zwiazku z art. 5¢c pkt 1 1 art. 58 ust. 116
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zm.) 1 art. 2c ust. 5 ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzajace reforme ustroju
szkolnego (Dz. U. Nr 12, poz. 96 ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1.
1. Przeksztalca si¢ Medyczne Studium Zawodowe im. H. Chrzanowskiej w Morawicy,
ul. Kielecka 7 w Policealna Szkot¢ Medyczna im. H. Chrzanowskiej w Morawicy,
ul. Kielecka 7.

2. Akt przeksztatcenia szkoty, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi zalacznik nr 1 do uchwaty.

§2.
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1. Przeksztalca si¢ Medyczne Studium Zawodowe im. J. Korczaka w Starachowicach,
ul. Radomska 72 w Policealna Szkol¢ Medyczna im. J. Korczaka w Starachowicach,
ul. Radomska 72.

2. Akt przeksztalcenia szkoty, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi zatacznik nr 2 do uchwaty.

§ 3.

1. Przeksztalca si¢ Policealna Szkot¢ Pracownikow Stuzb Spotecznych im. M. Michalowicza
w Skarzysku-Kamiennej, ul. Legionow 124 w Policealna Szkot¢ Pracownikow Stuzb Spo-
tecznych im. M. Michatowicza w Skarzysku-Kamiennej, ul. Legionow 124.

2. Akt przeksztalcenia szkoty, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi zatacznik nr 3 do uchwaty.

§ 4.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

§ 5.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia z moca od dnia 1 wrze$nia 2005 .
Przewodniczacy Sejmiku
Stefan Jozef Pastuszka
Zalacznik Nr 1 do uchwaly
Nr.../.../05 Sejmiku Wojewodztwa

Swietokrzyskiego z dnia
2005 r.

AKT PRZEKSZTALCENIA
SZKOLY PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.) w zwiazku z art. 5c pkt 1, art. 58 ust. 1 1 6 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) i art.
2c ust. 5 ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzajace reformg ustroju szkolnego
(Dz. U. Nr 12, poz. 96 ze zm.)

przeksztalca si¢

z dniem 1 wrze$nia 2005 r. publiczng szkotg policealna o nazwie Medyczne Studium Zawo-
dowe im. Hanny Chrzanowskiej w Morawicy z siedziba w Morawicy,
ul. Kielecka 7 w publiczna szkotg policealna o nazwie:

Policealna Szkola Medyczna

im. Hanny Chrzanowskiej w Morawicy
z siedziba w Morawicy, ul. Kielecka 7.
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Organem prowadzacym szkote jest Wojewoddztwo Swigtokrzyskie.

Przewodniczacy Sejmiku
(piecze¢ okragla)
Stefan Jozef Pastuszka

Otrzymuja:

1. Dyrektor Policealnej Szkoty Medycznej w Morawicy

2. Swietokrzyski Kurator O$wiaty

3. ala
Zalgcznik Nr 2 do uchwaly
Nr.../.../05 Sejmiku Wojewodz-
twa Swietokrzyskiego
z dnia

AKT PRZEKSZTALCENIA
SZKOLY PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.) w zwiazku z art. 5c pkt 1, art. 58 ust. 1 1 6 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) i art.
2c ust. 5 ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzajace reformg ustroju szkolnego
(Dz. U. Nr 12, poz. 96 ze zm.)

przeksztalca si¢

z dniem 1 wrze$nia 2005 r. publiczng szkolg policealna o nazwie Medyczne Studium Zawo-
dowe im. Janusza Korczaka w Starachowicach z siedziba w Starachowicach,
ul. Radomska 72 w publiczna szkotg policealng o nazwie:

Policealna Szkola Medyczna
im. Janusza Korczaka w Starachowicach
z siedziba w Starachowicach, ul. Radomska 72.
Organem prowadzacym szkote jest Wojewoddztwo Swietokrzyskie.
Przewodniczacy Sejmiku

(pieczec okragla)
Stefan Jozef Pastuszka
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Otrzymuja:

1. Dyrektor Policealnej Szkoty Medycznej w Starachowicach

2. Swietokrzyski Kurator O$wiaty

3. ala
Zalgcznik Nr 3 do uchwaly
Nr.../.../05 Sejmiku Wojewodz-
twa Swietokrzyskiego
z dnia

AKT PRZEKSZTALCENIA
SZKOLY PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.) w zwiazku z art. 5c pkt 1, art. 58 ust. 1 i 6 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) i art.
2c ust. 5 ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzajace reformg ustroju szkolnego
(Dz. U. Nr 12, poz. 96 ze zm.)

przeksztatca sig

z dniem 1 wrzes$nia 2005 r. publiczna szkolg¢ policealna o nazwie Policealna Szkota Pracow-
nikow Stuzb Spotecznych im. Mieczystawa Michalowicza w Skarzysku-Kamiennej z siedziba
w Skarzysku-Kamiennej, ul Legionow 124 w publiczna szkotg policealna o nazwie:

Policealna Szkota Pracownikow Stuzb Spotecznych
im. Mieczyslawa Michalowicza w Skarzysku-Kamiennej
z siedziba w Skarzysku-Kamiennej, ul Legionow 124.

Organem prowadzacym szkole jest Wojewddztwo Swigtokrzyskie.

Przewodniczacy Sejmiku
(pieczec okragla)
Stefan Jozef Pastuszka

Otrzymuja:

1. Dyrektor PSPSS w Skarzysku-Kamienne;j
2. Swietokrzyski Kurator O$wiaty

3. ala
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,»Projekt”
Uchwala Nr / /2005
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 2005 r.

w sprawie nadania statutow publicznym szkolom policealnym prowadzonym przez Wo-
jewodztwo Swietokrzyskie.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodz-
twa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.) w zwiazku z art. Sc pkt 1 i art. 58 ust. 6
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zm.) oraz w oparciu o ramowy statut publicznej szkoty policealnej, stanowiacy zatacznik Nr
Se do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramo-
wych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624 za
zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1.

Nadaje sig statuty nastepujacym publicznym szkotom policealnym:

1. Policealnej Szkole Medycznej im. H. Chrzanowskiej w Morawicy, ktdrej statut stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty,

2. Policealnej Szkole Medycznej im. J. Korczaka w Starachowicach, ktorej statut stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty,

3. Policealnej Szkole Pracownikow Stuzb Spolecznych im. M. Michalowicza w Skarzysku-
-Kamiennej, ktorej statut stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca od dnia 1 wrze$nia 2005 r.

Przewodniczacy Sejmiku

Stefan Jozef Pastuszka

Zalacznik Nr 17
,,Projekt”

UCHWALA Nr /05

SEJMIKU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia 2005 r.

w sprawie zmian w budzecie wojewddztwa na 2005 rok

Na podstawie art.18, pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1590; z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 153,
poz.1271, Nr 214, poz.1806; z 2003r. Nr 162, poz.1568; z 2004r. Nr 102, poz.1055, Nr 116,
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poz.1206), w zwiazku z postanowieniem Uchwaty Nr 14/2005 Kolegium Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Kielcach z dnia 9 stycznia 2005 r. - uchwala si¢, co nastepuje:

§1
Dokonuje si¢ zmian w planie wydatkow budzetu wojewodztwa na 2005 rok polegajacych
na przesunigciu mi¢dzy paragrafami w ramach dziatu i rozdziatu na kwotg 23.000 z1.,
e dzial 750 — Administracja publiczna 23.000 zt.,
Z tego:
rozdzial 75018 — Urzedy Marszatkowskie 23.000 z1.,

przesunigcie z:
§ 6069 — wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych(wspotfinansowanie

w ramach ZPORR) 23.000 zt.,
do:
§ 4179 — wynagrodzenia bezosobowe(wspotfinansowanie w ramach ZPORR)

23.000 zt.,

zgodnie z zatacznikiem Nr 1.

PowyiZsze zmiany wynikaja z postanowienn Uchwaly Nr 14/2005 Regionalnej Izby Obra-
chunkowej w Kielcach z dnia 9 stycznia 2005r., polegajacych na zaliczeniu ,,§ 4170 — Wyna-
grodzenia bezosobowe” do grupy ,,wynagrodzenia”, co powoduje zwig¢kszenie grupy wydatkow
»wynagrodzenia wraz z pochodnymi”, do ktorych zwi¢kszenia Zarzad Wojewdédztwa nie posia-
da uprawnien, z przeznaczeniem na wspolfinansowanie wydatkéw na wynagrodzenia wyplacane

na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzielo w ramach projektu ,,e — swietokrzyskie — Roz-
budowa infrastruktury informatycznej”.
§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

Przewodniczacy Sejmiku

Stefan Jozef Pastuszka
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Zatacznik nr 1
do uchwaty Nr /05 )
WYDATKI CZERWIEC/2005 Sejmiku Wojewddztwa Swieto-
krzyskiego
z dnia 2005
Dziat 750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA

kwota w z{.
Grupa Wyszczegolnienie : _Plan - :
Zwiekszenie Zmniejszenie
WYDATKI BIEZACE 23.000
IV  Pozostate wydatki biezace 23.000
;/l\jxlatglr)odzenia bezosobowe (wspoffin.prog.i proj.real.ze $r.z 4179 23.000
VI |WYDATKI MAJATKOWE 23.000
Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych
(wspoftf.prog.i proj.real.ze ér.z fun.str.) 6069 23.000
OGOLEM 23.000 23.000
Zatacznik nr 1
do uchwaty Nr /05 )
WYDATKI CZERWIEC/2005 Sejmiku Wojewddztwa Swieto-
krzyskiego
z dnia 2005
Petnomocnik Zarzadu ds.Informatyzacji Wojewodztwa
Dziat 750 - Administracja publiczna
Rozdziat 75018 - Urzedy marszatkowskie
kwota w z{.
Grupa Wyszczegolnienie Plan
Zwiekszenie Zmniejszenie
WYDATKI BIEZACE 23.000
v Pozostate wydatki biezace 23.000
;/l\jxrwsat?.r)odzenia bezosobowe (wspoffin.prog.i proj.real.ze $r.z 4179 23.000
VI |WYDATKI MAJATKOWE 23.000
Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych
(wspoif.prog.i proj.real.ze ér.z fun.str.) 6069 23.000
OGOLEM 23.000 23.000
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»PROJEKT”
UCHWALA Nr / ’/05
SEJMIKU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

z dnia czerwca 2005 roku

w sprawie zmian w budzecie wojewodztwa na 2005 rok

Na podstawie art. 18, pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodz-
twa (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1590; z 2002 r. Nr 23, poz.220; Nr 62, poz.558; Nr 153,
poz.1271; Nr 214, poz.1806; z 2003 r. Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116,
poz.1206) oraz art. 124, wust.l, pkt 3 wustawy z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych (jt. Dz.U. z 2003r. Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594,
Nr 96, poz. 874, Nr 166, poz. 1611, Nr 189, poz. 1851; z 2004r. Nr 19, poz. 177, Nr 93,
poz. 890, Nr 121, poz. 1264, Nr 123, poz. 1291, Nr 210, poz. 2135, Nr 273, poz.2703;
z 2005r. Nr 14, poz. 114, Nr 64, poz.565) - uchwala sig, co nastepuje:

§1
Zwigksza si¢ plan wydatkow budzetu wojewodztwa 2005 roku o kwote 102.910 zt.,
w dzialach:
e 150 — Przetworstwo przemystowe, rozdzial 15011 — Rozwoj przedsigbiorczosci,
o kwote 21.590 zt.,
§ 4300 — zakup ustug pozostalych 1.590 zi.,

§ 8070 — odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papierow wartosciowych

oraz od krajowych pozyczek i kredytow
20.000 zt.,
z przeznaczeniem na koszty obstugi rachunku bankowego w Banku Gospodarstwa
Krajowego oraz odsetki od poZyczki zaciqgnietej na prefinansowanie Dzialania 2.5 —
wPromocja przedsigbiorczosci” ZPORR,
e 150 — Przetworstwo przemystowe, rozdzial 15011 — Rozwdj przedsigbiorczosci,
o kwote 16.590 zt.,
§ 4300 — zakup ustug pozostalych 1.590 zt.,
§ 8070 — odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papieréw wartosciowych

oraz od krajowych pozyczek i kredytow 15.000 z1.,
z przeznaczeniem na koszty obstugi rachunku bankowego w Banku Gospodarstwa
Krajowego oraz odsetki od pozyczki zaciqgnietej na prefinansowanie Dzialania 2.6 —
»Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy” ZPORR,

e 803 — Szkolnictwo wyzsze, rozdzial 80309 — Pomoc materialna dla studentow,

o kwote 30.295 zt,,
§ 4300 — zakup ustlug pozostalych 795 1.,
§ 8070 — odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papieréw wartosciowych

oraz od krajowych pozyczek i kredytow 29.500 zt.,

g przeznaczeniem na koszty obstugi rachunku bankowego w Banku Gospodarstwa
Krajowego oraz odsetki od pozyczki zaciggnietej na prefinansowanie Dzialania 2.2 —
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» Wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne” — typ 11 -
» Wspieranie rozwoju edukacyjnego studentow” ZPORR,
853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, rozdziat 85395 — Pozostala

dziatalno$¢ o kwote 1.380 zt.,
§ 4300 — zakup ustug pozostalych 1.380 zt.,
z przeznaczeniem na koszty obstugi rachunku bankowego w Banku Gospodarstwa
Krajowego  prowadzonego dla Dzialania 2.1 —,Rozwdj umiejetnosci

powiqzany 7 potrzebami regionalnego rynku pracy i moZliwosci ksztalcenia

ustawicznego w regionie” ZPORR,

853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, rozdziat 85395 — Pozostala

dziatalno$¢ o kwote 1.380 zt.,
§ 4300 — zakup ustug pozostalych 1.380 zt.,
z przeznaczeniem na koszty obstugi rachunku bankowego w Banku Gospodarstwa
Krajowego prowadzonego dla Dziatania 2.3 —,, Reorientacja zawodowa 0séb odcho-

dzqcych 7 rolnictwa” ZPORR,

853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej, rozdziat 85395 — Pozostata

dziatalno$¢ o kwote 1.380 zt.,
§ 4300 — zakup ustug pozostalych 1.380 zl.,
z przeznaczeniem na koszty obstugi rachunku bankowego w Banku Gospodarstwa
Krajowego prowadzonego dla Dzialania 2.4 —,, Reorientacja zawodowa 0séb zagro-

Zonych procesami restrukturyzacyjnymi” ZPORR,

854 — Edukacyjna opieka wychowawcza, rozdziat 85415 — Pomoc materialna

dla uczniow o kwote 30.295 zt.,
§ 4300 — zakup ustug pozostalych 795 z1.,

§ 8070 — odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papieréw wartosciowych

oraz od krajowych pozyczek i kredytow 29.500 zt.,
z przeznaczeniem na koszty obstugi rachunku bankowego w Banku Gospodarstwa
Krajowego oraz odsetki od pozyczki zaciqgnietej na prefinansowanie Dzialania 2.2 —
» Wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne” — typ I -
» Wspieranie rozwoju edukacyjnego mlodzieiy wiejskiej” ZPORR, zgodnie z zalaycz-
nikiem Nr 1 do uchwaly.

§2

Zrédtem pokrycia zwigkszonej kwoty wydatkéw, o ktorych mowa w § 1, sa przychody po-
chodzace z wolnych $rodkow z lat ubieglych w wysokosci 102.910 zk, zgodnie
z zatacznikiem Nr 2 do uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Swictokrzyskiego.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia 1 podlega publikacji w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

Przewodniczacy Sejmiku

Stefan Jozef Pastuszka
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WYDATKI CZERWIEC/2005

Dzial 150 PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE

Wyszczegolnienie

Zatgcznik nr 1

do uchwaty Nr /05
Sejmiku Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego

z dnia .2005r.

kwota w z{.
Plan

Grupa 5 . . . .
Zwiekszenie Zmniejszenie
WYDATKI BIEZACE 3.180
v Pozostate wydatki biezace 3.180
Zakup ustug pozostatych 4300 3 . 180
Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papie-
VII  réw wartoéciowych oraz od krajowych pozyczeki /8070 35.000
kredytow
OGOLEM 38.180
Zatacznik nr 1
do uchwaty Nr /05
WYDATKI CZERWIEC/2005 Sejmiku Wojewédztwa
Swietokrzyskiego
z dnia .2005r.

Departament Rozwoju Regionalnego i Wspditpracy z Zagranicq

Dziat 150 - Przetworstwo przemystowe
Rozdziat 15011 - Rozwdj przedsiebiorczosci

Grupa Wyszczegolnienie

kwota w z{.
Plan

Zwiekszenie Zmniejszenie

WYDATKI BIEiACE
v Pozostate wydatki biezace

Zakup ustug pozostatych 4300

Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papie-
VII réw wartosciowych oraz od krajowych pozyczeki | 8070
kredytow

OGOLEM
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Zatacznik nr 1
do uchwaty Nr /05
WYDATKI CZERWIEC/2005 Sejmiku Wojewddztwa
Swietokrzyskiego
z dnia .2005r.
Dziat 803 SZKOLNICTWO WYZSZE

kwota w zi.
Wyszczegolnienie Plan
Grupa y 9 = = — =
Zwiekszenie Zmniejszenie
WYDATKI BIEZACE 795
1V Pozostate wydatki biezace 795
Zakup ustug pozostatych 4300 795
Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papie-
VII  réw wartosciowych oraz od krajowych pozyczeki 8070 29.500
kredytow
OGOLEM 30.295

Zatacznik nr 1
do uchwaty Nr /05
WYDATKI CZERWIEC/2005 Sejmiku Wojewddztwa
Swietokrzyskiego
z dnia .2005r.
Departament Rozwoju Regionalnego i Wspdtpracy z Zagranicq
Dziat 803 - Szkolnictwo wyzsze
Rozdziat 80309 - Pomoc materialna dla studentow

kwota w zi.
Grupa Wyszczegolnienie Plan
Zwiekszenie Zmniejszenie
WYDATKI BIEZACE 795
v Pozostate wydatki biezace 795
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Zakup ustug pozostatych

Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papie-
VII réw wartosciowych oraz od krajowych pozyczek i

kredytow

OGOLEM

WYDATKI CZERWIEC/2005

4300 795
8070 29.500

30.295

Zatgcznik nr 1

do uchwaty Nr /05
Sejmiku Wojewddztwa
Swietokrzyskiego

z dnia .2005r.

Dziat 853 POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZ-

NEJ
Wyszczegolnienie
Grupa y g
WYDATKI BIEZACE
1V Pozostate wydatki biezace
Zakup ustug pozostatych 4300
OGOLEM

WYDATKI CZERWIEC/2005

Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej

kwota w z{.
Plan
Zwiekszenie Zmniejszenie
4.140
4.140
4.140
4.140

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr /05
Sejmiku Wojewodztwa
Swietokrzyskiego

z dnia .2005r.

Dziat 853 - Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej

Rozdziat 85395 - Pozostata dziatalnos¢

Grupa Wyszczegolnienie

WYDATKI BIEZACE
v Pozostate wydatki biezace

Zakup ustug pozostatych 4300

OGOLEM
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Zwiekszenie Zmniejszenie
4.140
4.140
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Zatgcznik nr 1
do uchwaty Nr /05
WYDATKI CZERWIEC/2005 Sejmiku Wojewddztwa
Swietokrzyskiego
z dnia .2005r.
Dziat 854 EDUKACYJINA OPIEKA WYCHOWAWCZA

kwota w zi.
Wyszczegolnienie Plan
Grupa y 9 - - e -
Zwiekszenie Zmniejszenie
WYDATKI BIEZACE 795
IV Pozostate wydatki biezace 795
Zakup ustug pozostatych 4300 795
Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papie-
VII  réw wartosciowych oraz od krajowych pozyczeki 8070 29.500
kredytow
OGOLEM 30.295

Zatacznik nr 1
do uchwaty Nr /05
WYDATKI CZERWIEC/2005 Sejmiku Wojewddztwa
Swietokrzyskiego
z dnia .2005r.
Departament Rozwoju Regionalnego i Wspdtpracy z Zagranicq
Dziat 854 - Edukacyjna opieka wychowawcza
Rozdziat 85415 - Pomoc materialna dla uczniéow

kwota w zi.
Grupa Wyszczegolnienie Plan
Zwiekszenie Zmniejszenie
WYDATKI BIEZACE 795

50



v Pozostate wydatki biezace

795

Zakup ustug pozostatych 4300 795
Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papie-
VII réw wartosciowych oraz od krajowych pozyczeki 8070 29.500
kredytow
OGOLEM 30.295
i Zatgcznik Nr 2
WOJEWODZTWO do uchwaty Nr /05
SWIETOKRZYSKIE Sejmiku Wojewddz-
twa
Swietokrzyskiego
z dnia .2005r.
PRZYCHODY
w ztotych
Lp.| § Wyszczegolnienie Kwota
1] 2 3 4
1. |955| Przychody z tytutu innych rozliczen kra- 102.910
jowych
(wolne s$rodki z lat ubiegtych)
Razem 102.910
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»Projekt”

UCHWALA Nr / /05
SEJMIKU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
7z dnia 2005 roku

w sprawie zmian w budzecie wojewodztwa na 2005 rok

Na podstawie art. 18, pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1590; z 2002 r. Nr 23, poz.220; Nr 62, poz.558; Nr 153,
poz.1271; Nr 214, poz.1806; z 2003 r. Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116,
poz.1206), art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samo-
rzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 203, poz.1966) oraz Decyzji Wojewody Swigtokrzyskiego z
dnia 6 czerwca 2005r. Nr 3011/NW/12/2005 w sprawie realizacji wydatkow w roku 2005
niewygasajacych z uptywem roku budzetowego 2004 w czgsci 85/26 — wojewodztwo §wigto-
krzyskie - uchwala sig¢, co nastepuje:

§1

Zwigksza si¢ plan dochodow budzetu wojewodztwa na 2005 rok o kwote 91.325,45 zt.,
stanowiaca dotacje, w oparciu o rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 grudnia
2004r. w sprawie wydatkéw budzetu panstwa, ktore w 2004r. nie wygasaja z uplywem
roku budzetowego (Dz.U. Nr 266, poz.2645), przeznaczong na zadania biezace realizo-
wane przez samorzad wojewdédztwa na podstawie porozumien z organami administracji
rzadowej, zgodnie z zalgcznikiem Nr 1.

§2

Zwigksza si¢ plan wydatkow budzetu wojewodztwa na 2005 rok o kwote 91.325/45 zi.,
z tego w dziale:
e 730 — Nauka, rozdzial 73095 — Pozostata dziatalnos¢ o kwote 91.325.,45z1.,
z tego:
§ 2589 — dotacja podmiotowa z budzetu dla jednostek niezaliczanych do sektora fi-
nansow publicznych
91.325,45 zt.,
Z przeznaczeniem na zadanie pn. ,,Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wie-
dzy”, zgodnie z zalagcznikiem Nr 2.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewédztwa Swigtokrzyskiego
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Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia

§ 4

§5

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego.

DOCHODY CZERWIEC/2005

Dziat 730 NAUKA

Grupa

II

Wyszczegolnienie

Dot.cel.otrz.z budz.pan.na zad. real.na podst.poroz. z

org.adm.rzad.

Dot.cel.otrzym. z budz.panst.na zad.biez.real.przez

sam.woj.na pods.poroz.z.org.adm.rzad.(wspot.prog.i

proj.real.ze $r.z.f.str.)
OGOLEM

DOCHODY CZERWIEC/2005

DEPARTAMENT BUDZETU I FINANSOW
Dziat 730 - Nauka
Rozdziat 73095 - Pozostata dziatalnos¢

Grupa

II

Wyszczegolnienie

Dot.cel.otrz.z budz.pan.na zad. real.na podst.poroz. z

org.adm.rzad.

Dot.cel.otrzym. z budz.panst.na zad.biez.real.przez

sam.woj.na pods.poroz.z.org.adm.rzad.(wspét.prog.i

proj.real.ze $ér.z.f.str.)

OGOLEM
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Przewodniczacy Sejmiku

Stefan Jozef Pastuszka
Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr/05
Sejmiku Wojewddztwa
Swietokrzyskiego
zdniar.

kwota w z1.
Plan
Zwiekszenie Zmniejszenie

91.325,45

2229 91.325,45

91.325,45

Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr/05
Sejmiku Wojewodztwa
Swietokrzyskiego
zdniar.

kwota w zi.
Plan
Zwiekszenie Zmniejszenie

91.325,45
2229 91.325,45

91.325,45



WYDATKI CZERWIEC/2005

Dziat 730 NAUKA

Grupa Wyszczegéblnienie

WYDATKI BIEiA_CE
III | Dotacje

Dotacja podmiot. z budz. dla jedn.niezalicz.do sekt.fin.publ.

(wspoif.prog.i proj.real.ze $r.z fun.str.)
OGOLEM

WYDATKI CZERWIEC/2005

Zatacznik nr 2

do uchwaty Nr /05 )
Sejmiku Wojewddztwa Swieto-
krzyskiego

z dniar.

kwota w z{.
Plan
Zwiekszenie Zmniejszenie
91.325,45
91.325,45

2589 91.325,45
91.325,45

Zatacznik nr 2

do uchwaty Nr /05

Sejmiku Wojewddztwa Swieto-
krzyskiego

zdniar.

Departament Rozwoju Regionalnego i Wspotpracy z Zagranicg

Dziat 730 — Nauka
Rozdziat 73095 - Pozostata dziatalnosé

Grupa Wyszczegolnienie

WYDATKI BIEZACE

11 Dotacje

Dotacja podmiot. z budz. dla jedn.niezalicz.do sekt.fin.publ.

(wspoif.prog.i proj.real.ze ér.z fun.str.)

OGOLEM
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kwota w z{.
Plan
Zwiekszenie Zmniejszenie

91.325,25
91.325,45
2589 91.325,45

91.325,45



Zalacznik Nr 16
Projekt

UCHWALA Nr /05
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia 16 czerwca 2005 r.

w sprawie zmian w planie wydatkow budzetu wojewédztwa na 2005 rok

Na podstawie § 10 uchwaly Nr XXII1/219/04 Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie uchwalenia budietu wojewddztwa na 2005 rok -
uchwala sig, co nastgpuje:

§1

W planie wydatkéw budzetu wojewddztwa na 2005 rok dokonuje si¢ przeniesien miedzy
paragrafami w ramach dziahlu i rozdzialu na kwote 502 zl., oraz w ramach paragrafu na
kwote 1.470 zl., zgodnie z zalacznikiem Nr 1 do uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszalkowi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, Dyrek-
torowi Departamentu Zdrowia i Polityki Spolecznej oraz Skarbnikowi Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Marszalek Wojewddztwa

Franciszek Wolodzko

UZASADNIENIE

Podstawe zmian wprowadzanych przedmiotowa uchwata stanowi upowaznienie zawarte
w § 10 uchwaly Nr XXIII/219/04 Sejmiku Wojewoddztwa Swietokrzyskiego z dnia
29 grudnia 2004r. w sprawie uchwalenia budzetu wojewddztwa na 2005rok.

Zmiany zostaty dokonane na wniosek Dyrektora Departamentu Zdrowia 1 Polityki Spo-

tecznej 1 dotycza przeniesienia wydatkdw migdzy paragrafami w ramach dzialu 1

rozdziatu na kwotg 502 zk., oraz w ramach paragrafu na kwote¢ 1.470 zl.

Z tego:

e dzial 853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej 1.972 zk,,
rozdzial 85332 — Wojewodzkie urzedy pracy 1.972 z1.,

przesunigcie z:

§ 4218 — zakup materialow i wyposazenia 2 zk,
§ 6068 — wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 375 zk.,
§ 6069 — wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 125 zt.,
razem 502 zi.,
do:

§ 4268 — zakup energii 377 zt.,
§ 4269 — zakup energii 125 zt,,
razem 502 zi.,

Powyzsze zmiany wynikaja z konieczno$ci zaptaty faktur za energi¢ wykorzystana
do realizacji zadan w ramach Pomocy Technicznej Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoju Zasobéw Ludzkich. Srodki na ten cel nalezy przesunaé¢ z zaoszczedzonych
w wyniku rozstrzygnigcia procedury przetargowej wydatkow na zakupy inwestycyjne.

56



W zwiazku ze zmiana wniosku aplikacyjnego i zwigzanym z nim nowym montazem fi-
nansowym dokonuje si¢ zmiany zrodet wspotfinansowania zadan w § 4309 — ,,zakup ushug
pozostalych”, w ramach Pomocy Technicznej Zintegrowanego Programu Operacyjnego

Rozwoju Regionalnego na kwote 1.470 zk.,
zmniejszenie wspoHinansowania z budzetu panstwa na kwote 1.470 zt.,
zwigkszenie wspotfinansowania z budzetu samorzadu wojewodztwa na kwotg 1.470 zt.

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr /05

Zarzadu Wojewddztwa Swieto-
krzyskiego z dnia 16.06.2005r.
Dzialt 853 POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNE]

WYDATKI CZERWIEC/2005

kwota w z{.
Gru- Wyszczegolnienie Plan
pa Zwiekszenie Zmniejszenie
WYDATKI BIEZACE 1972 1472
IV | Pozostale wydatki biezace 1972 1472
N . ) 421
Zakup materiatéw i wyposazenia (prefin.progr.UE) 8 2
Zakup energii (prefin.progr.UE) 426 377
- . N , 426
Zakup energii (wspoif.prog.i proj.real.ze $r.z fun.str.) 9 125
430
Zakup ustug pozostatych 9 1470 1470
VI | WYDATKI MAJATKOWE 500
Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 606 375
(prefin.progr.UE) 8
Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 606 125
(wspoif.prog.i proj.real.ze $r.z fun.str.) 9
OGOLEM 1972 1972

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr /05 )
Zarzadu Wojewddztwa Swieto-
krzyskiego z dnia 16.06.2005r.

WYDATKI CZERWIEC/2005

Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej
Dziat 853 - Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej
Rozdziat 85332 - Wojewoddzkie urzedy pracy

kwota w z{.
Grupa Wyszczegolnienie 8 Plan
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v

VI

WYDATKI BIEZACE

Pozostate wydatki biezace

Zakup materiatow i wyposazenia (prefin.progr.UE)
Zakup energii (prefin.progr.UE)

Zakup energii (wspoff.prog.i proj.real.ze $r.z fun.str.)

WYDATKI MAJATKOWE

Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych
(prefin.progr.UE)

Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych
(wspdif.prog.i proj.real.ze $r.z fun.str.)

OGOLEM

WYDATKI CZERWIEC/2005

Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej
Dziat 853 - Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej
Rozdziat 85332 - Wojewddzkie urzedy pracy

Gru-
pa

v

Wyszczegolnienie

WYDATKI BIEZACE

Pozostate wydatki biezace
Zakup ustug pozostatych

OGOLEM
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421

426

426

606

606

Zwiekszenie Zmniejszenie

502
502

377

125

502

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr /05 )
Zarzadu Wojewddztwa Swieto-
krzyskiego z dnia 16.06.2005r.

430

1470

1470

1470

1470

2
2

500

375

125

502

kwota w z1.
Plan
Zwiekszenie Zmniejszenie

1470

1470

1470

1470



Zalacznik Nr 17

WNIOSEK!
DO ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

SPRAWA: Przyjecie ,,Swietokrzyskiego Planu Dziatarn na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005.”

I. OPIS STANU FAKTYCZNEGO:

Wojewoédzki Urzad Pracy opracowat ,.Swietokrzyski Plan Dzialai na Rzecz Zatrud-
nienia na rok 2005, okreslajacy kierunki i priorytety wojewddzkiej polityki rynku pracy oraz zamie-
rzenia w zakresie polityki zatrudnienia. Dokument okresla preferowane programy regionalne, projekty
lokalne, oraz grupy beneficjentéw dziatah na rzecz zatrudnienia. Dziatania uwzglednione w Planie sg
zgodne z: Europejskg Strategiq Zatrudnienia, Narodowym Planem Rozwoju, Krajowym Planem
Dziatar na Rzecz Zatrudnienia, Strategiq Rozwoju Wojewédztwa Swietokrzyskiego. Plan
Dziatan powstat
w wyniku prac Zespolu Konsultacyjno — Redakcyjnego, we wspdtpracy z partnerami rynku pra-
cy, w tym samorzadami, instytucjami rynku pracy, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami biorgcymi udziat w kreowaniu polityki rozwoju zasobow ludzkich
w wojewodztwie. W dniu 25 maja 2005 roku Wojewddzka Rada Zatrudnienia — Uchwatg Nr

11/11/2005 — pozytywnie zaopiniowata projekt ,Swietokrzyskiego Planu Dziatarh na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2005”.

II. PODSTAWA PRAWNA ROZSTRZYGNIECIA:
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e art.1l ust2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz.1590 z p6zn. zm.),

e art.14 ust.1 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1590 z pdzn.zm.),

e art4l ust2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewoddztwa
(Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz.1590 z p6zn.zm.),

e art3 ust4 w zwigzku z art.8 ust.1 pkt 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004 r., Nr 99, poz.1001 z p6zn. zm.).

III. PROPOZYCJE ZALATWIENIA:

Whioskuje si¢ o przyjecie ,,Swietokrzyskiego Planu Dzialar na Rzecz Zatrudnienia na rok
2005.”

W zalaczeniu:

o projekt ,,Swietokrzyskiego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005,

e projekt Uchwaly Zarzadu Wojewodztwa w sprawie: przyjecia ,,Swietokrzyskiego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005.”

Sporzadzil: Jacek Saletra

Kielce, 06.06.2005r.

AKCEPTUJE:

1. Dyrektor Departamentu
/Rownorzednej Komorki Organizacyjnej/ -

2. Cztonek Zarzadu Wojewodztwa -

3. Radca Prawny WUP -

- projekt -
Uchwala Nr .... /05
Zarzadu Wojewédztwa Swietokrzyskiego

Z dnia ...... czerwca 2005r.

w sprawie: Przyjecia ,.Swietokrzyskiego Planu Dzialahi na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2005.”

Na podstawie art.11 ust. 2 pkt 1, art. 14 ust.1 pkt 15 i art.41 ust.2 pkt 4
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz.1590 z pdézn.zm.) w zwiazku z art.3 ust.4 i art.8 ust. 1 pkt 1 ustawy z 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004 r.,
Nr 99, poz.1001 z poézn. zm.) Zarzad Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego uchwala, co
nastepuje:

§ 1
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Przyjmuje si¢ przedtozony przez Wojewodzki Urzad Pracy ,,Swietokrzyski Plan Dzia-
tan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005 .

§2

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzgedu Pracy
w Kielcach, zobowiazujac go do:

e Przekazania przedmiotowego dokumentu do jednostek i1 podmiotéw realizujacych
okreslone w nim zadania.

e Przedstawienia informacji koncowej z jego realizacji.
§ 3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Marszatek Wojewodztwa

Franciszek Wolodzko

PROJEKT
URZAD PRACY
Zarzaqd Wojewddztwa Wojewddzki Urzqd Pracy
Swietokrzyskiego w Kielcach
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SWIETOKRZYSKI
PLAN DZIALAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA
NA ROK 2005

Kielce, 2005 rok

SPIS TRESCI

Rozdzial I. Diagnoza sytuacji na $wigtokrzyskim rynku
0] ¢ 1) USSP str. 6

Rozdziat II. Priorytety zadaniowe regionalnego i lokalnych
rynkOw pracy w wojewodztwie ...........ccccceeevveeennnen. St 25

Rozdziat II1. Zadania na rzecz zatrudnienia w ramach wytycznych
Europejskiej Strategii Zatrudnienia i Krajowego

Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005....... str. 27

Rozdzial IV. Monitorowanie 1 koordynowanie realizacji zadan
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oraz podmioty dziatan realizujace i sprawozdajace
wedhug wytycznych ..., SEEL 5SS

| BTS¢z 100 1 ¢ AU str. 59

WSTEP

Swietokrzyski Plan Dzialari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005 okre-
Sla kierunki i priorytety wojewodzkiej polityki rynku pracy oraz zamierze-
nia w zakresie kompleksowej polityki zatrudnienia. Podstawg opracowa-
nia jest art. 3 ust. 4 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 nr 99 poz. 1001). Zada-
nia okre§lone w Planie koncentruja si¢ wokét priorytetow regionalnych oraz
wytycznych Krajowego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok i sa
odpowiedzia na faktyczne i jasno sprecyzowane problemy lokalnych ryn-

kow pracy.
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Swietokrzyski Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005 jest do-
kumentem informujacym o tym, jak polityka zatrudnienia w wojewddztwie od-
powiada na wyzwania wynikajace z priorytetdw, wytycznych i zapisOw szer-
szych dokumentoéw, okreslajacych ksztatt regionalnej, krajowej oraz europej-
skiej polityki zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich. Tres¢ i struktura Pla-
nu, wpisujac sie w kierunki dziatan, okresla preferowane programy regio-
nalne, projekty lokalne, a takze priorytetowe grupy beneficjentéw dziatan

na rzecz zatrudnienia.

Wszystkie dziatania, przewidziane do realizacji na 2005 rok, odpo-
wiadajg czterem filarom Europejskiej Strategii Zatrudnienia:

e zatrudnialnosci” czyli zdolnosci do bycia zatrudnionym,

e przedsiebiorczosci,

e zdolnosciom adaptacyjnym,

e rownosci szans.

Filary te stanowia wyznaczniki dla polityki krajowej i1 regionalnej,
w ramach ktorej realizowane beda dziatania stuzace wzmocnieniu potencjatu
osobowo — instytucjonalnego wojewodztwa.

Podstawa programowania polityki wzrostu zatrudnienia na poziomie kra-
jowym sa zasady okreslone w Narodowym Planie Rozwoju, ktorego o$ ,,Rozwdj
zasobow ludzkich i zatrudnienia” determinuje priorytety polityki panstwa w za-
kresie rozwoju rynku pracy. Realizacji priorytetow  wynikajacych
z Narodowego Planu Rozwoju stuzy Krajowy Plan Dzialan na Rzecz Zatrud-
nienia, zawierajacy 10 wytycznych krajowej polityki zatrudnienia,
z ktorymi $cisle powiazane sa priorytety 1 dzialania przewidziane do realizacji

w regionie $wigtokrzyskim.

Dokumentem na poziomie regionalnym, w ktory wpisuja si¢ dzialania

Swietokrzyskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005, jest Stra-
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tegia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Zawiera migdzy innymi analize
mocnych 1 stabych stron, a takze szans i1 zagrozen, dotyczacych uwarunkowan

polityki zatrudnienia 1 rozwoju zasobow ludzkich wojewddztwa.

Podstawa opracowania Planu 1 okreslenia dziatan przewidzianych do re-
alizacji byta diagnoza sytuacji na regionalnym rynku pracy, obejmujaca wyko-
rzystanie danych dotyczacych lokalnych rynkéw pracy, zawartych
w opracowaniach Wojewodzkiego Urzedu Pracy: ,,Analiza i ocena sytuacji
na rynku pracy w wojewodztwie swietokrzyskim w 2004 roku” oraz ,,Zasoby
Ludzkie Wojewédztwa Swietokrzyskiego — stan, uwarunkowania, perspektywy”.
Zostalty w nich zawarte dane statystyczne i informacje przydatne w procesie

programowania dziatan finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Plan Dziatan powstat w wyniku prac Zespolu Konsultacyjno — Redakcyj-
nego, we wspotpracy z szerokim gronem partnerow rynku pracy,
w tym samorzadow, instytucji rynku pracy, organizacji pozarzgdowych
oraz innych podmiotéw biorgcych udziat w kreowaniu polityki rozwoju za-
sobow ludzkich w regionie.

Swietokrzyski Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005

sklada si¢ z czterech rozdzialow:

Pierwszy rozdzial zawiera diagnoze sytuacji na $wigtokrzyskim rynku
pracy, obejmujaca najwazniejsze dane statystyczne 1 wskazniki charakteryzujace
sytuacje ekonomiczng 1 edukacyjna regionu, charakterystyke rynku pracy, anali-
z¢ bezrobocia w wojewodztwie oraz dotychczasowa polityke w zakresie rynku
pracy. Diagnoza uwzglg¢dnia specyfike regionalnego rynku pracy 1 lokalne uwa-

runkowania spoteczno — gospodarcze.

Rozdzial drugi stanowi synteze¢ najwazniejszych kierunkow dziatan
1 priorytetow polityki rynku pracy, obejmujaca podstawowe trendy

1 wyzwania dla wszystkich podmiotoéw zaangazowanych w realizacj¢ Planu.
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Rozdzial trzeci formuluje zadania na rzecz zatrudnienia, ktore sa
przewidziane do realizacji w 2005 roku w ramach wytycznych Europejskiej

Strategii Zatrudnienia i Krajowego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia.

W  rozdziale czwartym znajduja si¢ zagadnienia zwiazane
z monitorowaniem 1 koordynowaniem realizacji zadan, jak rowniez opis pod-
miotow  oraz  podzialu ich  kompetencji w  zakresie realizacji
1 sprawozdawczos$ci zadan, wynikajacy z wytycznych Krajowego Planu Dziatan

na Rzecz Zatrudnienia.

ROZDZIAL 1.
Diagnoza sytuacji na §wigtokrzyskim rynku pracy

1. Sytuacja ekonomiczna regionu oraz prognozy na lata 2005-2006

1.1. Sytuacja gospodarcza

Przemiany spoteczno — ekonomiczne w latach dziewigcdziesiatych spo-
wodowaty trudng sytuacje na rynku pracy. Spowolnienie tempa wzrostu gospo-
darczego, pogorszenie sytuacji finansowej 1 zwolnienia pracownikow
W najwazniejszych sekcjach  dzialalno$ci  wojewodztwa  (przemyst
1 budownictwo) oraz wprowadzanie reform gospodarczych wymuszajacych re-
strukturyzacj¢ zatrudnienia przyczynily si¢ do wzrostu bezrobocia.

Od 2003 roku nastepuje stopniowa poprawa sytuacji gospodarcze;j.
Na przestrzeni 2004 roku warunki sprzyjajace rozwojowi gospodarczemu po-
zwolity na uzyskanie wyzszych przychodow.
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Wazrost poziomu sprzedazy wyrobdéw i ustug przedsigbiorstw wynikat
gléwnie ze zwigkszonej aktywnosci gospodarczej jednostek przemystowych,
a zwlaszcza przetworstwa przemystowego. Decydujacy wpltyw na osiagnigcie
lepszych wynikoéw miala wyzsza sprzedaz produkcji przemystowej - o 13,8%
(w kraju o 12,3%), zwlaszcza w gérnictwie 1 kopalnictwie o 39,2%,
a w przetworstwie przemystowym o 14,5% w poroéwnaniu do 2003 roku.

Korzystniejsze wyniki osiagnety przedsigbiorstwa sfery ustug rynkowych,
zwlaszcza jednostki zajmujace si¢ sprzedaza detaliczna 1 hurtowa, a takze ustu-
gami hotelarsko-gastronomicznymi oraz dzialalno$cia transportowa.

Przedsigbiorstwa handlowe i1 nichandlowe osiagnety sprzedaz hurtowa
0 19,7% wyzsza niz w 2003 roku. Warto$¢ sprzedazy detalicznej, zrealizowane;j
w tej grupie przedsigbiorstw, byla wyzsza o 20,7%. W samych tylko firmach
handlowych wzrost wyniost 13%.

Nadal utrzymywata si¢ jednak staba koniunktura w budownictwie. Spadek
wartosci produkcji budowlano-montazowej spowodowany zostat obnizeniem
sprzedazy w jednostkach zajmujacych si¢ wznoszeniem obiektow budowlanych.

1.2. Tendencje, rozwoj sektorow

W kolejnych latach przewiduje si¢ kontynuacj¢ przyspieszonego wzrostu
gospodarczego 1 pozytywnego wpltywu ze strony eksportu, jak 1 popytu we-
wnetrznego, a przede wszystkim wzrostu poziomu inwestycji. Rozwoj poszcze-
gbélnych sektorow uzalezniony bedzie od popytu na rynku krajowym
1 zagranicznym, sytuacji na rynku walutowym, nakladéw inwestycyjnych,
co stymulowac bedzie wzrost produkcji 1 sprzedazy.

Jednak wzrost gospodarczy nie zawsze bedzie znajdowal odzwierciedlenie
W poprawie sytuacji na rynku pracy, co potwierdza 2004 rok. Pomimo wzrostu
popytu krajowego, przy powolnej odbudowie aktywnos$ci inwestycyjnej
1 wysokim tempie eksportu oraz przyspieszeniu dynamiki w przemysle
1 ustugach rynkowych, nie nastapil wzrost zatrudnienia.

Od kilku lat sytuacja ekonomiczna przedsigbiorstw powoduje zmniejsza-
nie  si¢  zatrudnienia  zwlaszcza ~w  przemysle 1 budownictwie.
Zachodzace procesy technologiczne wymuszaja zmiang struktury zatrudnienia
lub wrecz jego ograniczanie. Redukcja liczby miejsc pracy dotyczy prac pro-
stych wymagajacych niskich kwalifikacji, natomiast wzrasta zatrudnienie spe-
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cjalistow z roznych dziedzin. Ponadto w wielu jednostkach przetworstwa,
o znacznej dynamice sprzedazy, wzrost produkcji nie powoduje zwigkszenia
zatrudnienia.

Przewiduje sig, iz w miar¢ wzrostu dochodu narodowego bgdzie nastgpo-
walo stopniowe zmniejszanie si¢ udzialu pracujacych w I sektorze gospodarki,
gltownie w rolnictwie na rzecz zatrudnienia w sektorach przetworczych 1 ustu-
gach.

1.3. Pracodawcy na rynku pracy

Na koniec grudnia 2004 roku w wojewodztwie zarejestrowanych bylo
103.116 podmiotéw gospodarki narodowej (bez rolnikow indywidualnych).

Sektor prywatny obejmowatl 99.341 podmiotow, czyli 96,3% ogdtu zareje-
strowanych podmiotoéw, przy czym udzial oséb fizycznych prowadzacych dzia-
talno$¢ gospodarcza w tym sektorze wynidst 84,1%.

W stosunku do 2003 roku przybyto o 5,1% spotek handlowych, w tym
spotek z kapitalem zagranicznym o 3,6%. Zmniejszyta si¢ natomiast liczba
podmiotdéw pozostatych form prawnych, w tym oséb prowadzacych dziatalnos$¢
gospodarcza - o 1,2%.

Na $wigtokrzyskim rynku pracy - 38,7% podmiotow zadeklarowato dzia-
talnos¢ w sekcji handel 1 naprawy, 12,2% obsluga nieruchomosci
1 firm, 11% budownictwo, a 9,4% w sekcji przetworstwo przemystowe.

Liczba podmiotow gospodarki narodowej w powiatach jest zroznicowana
w zalezno$ci od rozwoju okreslonego sektora gospodarki oraz stopnia urbaniza-
cji. Wigkszo$¢ podmiotow gospodarczych zlokalizowana jest w miastach. W
2003 roku wskaznik przedsigbiorczosci (mierzony liczba podmiotéw na 10.000
mieszkancdéw) wynosit 803 przy sredniej krajowej 938. Dysproporcje w rozwoju
przedsigbiorczosci w wojewodztwie potwierdza ponad dwukrotna roéznica tego
wskaznika w miastach w porownaniu do wsi.

Trudno$ci w powstawaniu nowych podmiotow, w tym matych i $rednich
przedsigbiorstw, wynikaja gldéwnie z niekorzystnej w poprzednich latach struk-
tury przemystu, zdominowanej przez duze zaktady przemystu cigzkiego (hutnic-
two, przemysl metalowy, obronny) oraz niedostatecznego wyposazenia
w infrastrukture techniczna, od ktoérej uzaleznione jest pozyskiwanie inwesto-
row. Ponadto niewystarczajace powiazanie wojewddztwa
z najwigkszymi osrodkami gospodarczymi w kraju, niedostosowany do potrzeb
poziom rozwoju sieci biznesowej, w tym zwlaszcza funduszy pozyczkowych
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oraz niedostateczne powiazania gospodarki z sektorem naukowym i badawczym
utrudniaja dynamiczny rozwoj.

Rozwo6j gospodarczy regionu wymaga wzmocnienia sieci instytucji oto-
czenia biznesu, tj. instytucji 1 organizacji wspomagajacych i usprawniajacych
obrot kapitalu, funkcjonowanie rynku i rozwdj przedsigbiorczosci. Powyzsze
instytucje zlokalizowane sa gtéwnie w Kielcach, natomiast ich niedobdér wyste-
puje w matych miastach oraz na obszarach wiejskich.

W celu rozwoju przedsigbiorczosci oraz promocji lokalnego biznesu po-
wstato wiele instytucji, dziatajacych w roznych formach organizacyjnych.

Naleza do nich podmioty, ktéore pomagaja w przystosowaniu si¢ do wy-
magan gospodarki rynkowej 1 maja duze znaczenie dla rozwoju zasobow ludz-
kich w regionie. Stwarzaja korzystne warunki dla inwestowania, przez
co sprzyjaja powstawaniu nowych miejsc pracy. Instytucje te swiadcza ustugi
konsultingowe, marketingowe oraz w dziedzinie przeksztatcen wtasnosciowych,
organizuja targi, konkursy. W wojewddztwie funkcjonuje ponad 40 instytucji
wspierajacych rozwoj zasobow ludzkich oraz 4 organizacje Swiadczace ustugi
doradcze, szkoleniowe, finansowe 1 informacyjne, o zasi¢gu ponadregionalnym,
nalezace do Krajowego Systemu Ustug.

2. Demografia, edukacja i praca
2.1. Struktura demograficzna

Liczba ludnosci wojewodztwa, podobnie jak w kraju, systematycznie ma-
leje. Na koniec grudnia 2004 roku wynosita 1.228,7 tys. osob, co stanowito
3,4% ludnosci w kraju. W odniesieniu do 1999 roku liczba ludnos$ci zmniejszyta
si¢ 0 34,1 tys. 0sob (0 2,6%).

Wojewodztwo charakteryzuje niekorzystna struktura demograficzna.
Na terenach wiejskich zamieszkuje 54,5% ogdtu ludnosci (w kraju - 38,5%).

W miastach zamieszkuje 45,5% og6tu ludnosci (w kraju - 61,5%), przez
co Swietokrzyskie nalezy do wojewodztw o najnizszym odsetku ludnosci
miejskie;j.

Kobiety stanowia 51,2% ogo6tu ludnosci (w kraju 51,6%), a wspotczynnik

feminizacji okre$lajacy liczbg kobiet przypadajacych na 100 mezczyzn wynosi
104,9 (w kraju 106,7).
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2.2. Ludno$¢ wedlug wieku

Demograficzna struktura ludno$ci wedlug wieku i miejsca zamieszkania,
decyduje o zréznicowaniu terytorialnym zasobow sily roboczej na lokalnych
rynkach pracy 1 strukturze bezrobocia.

Wzrost zasobow ludnosci nalezy do zjawisk pozytywnych, jednak wobec
barier hamujacych zwigkszenie zatrudnienia, powoduje dalsze pogarszanie si¢
sytuacji na rynku pracy, wzrost bezrobocia, zwlaszcza oséb mtodych oraz obni-
zanie si¢ wskaznika zatrudnienia.

Potencjalne zasoby pracy stanowi ludno$¢ w wieku produkcyjnym, czyli
wigkszos¢ ludnosci wojewodztwa - 61,9% (w kraju 63,5%), natomiast w wieku
przedprodukcyjnym znajduje si¢ 21,2% ogotu ludnosci (podobnie jak w kraju
- 21,2%), a w wieku poprodukcyjnym - 16,9% (w kraju 15,3%).

Struktura ludnosci wedlug wieku jest zroznicowana w zaleznoSci
od miejsca zamieszkania 1 wynosi dla wieku:

- przedprodukcyjnego w miescie — 18,9%, na wsi - 23,1%,
- produkcyjnego w miescie - 65,7%, na wsi — 58,8%,
- poprodukcyjnego w miescie - 15,4%, na wsi - 18,1%.

W miescie nizszy jest udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
1 poprodukcyjnym, a wyzszy w wieku produkcyjnym w poréwnaniu do wsi.

Zdecydowanie nizszy udzial oso6b w wieku produkcyjnym na wsi, spowo-
dowany jest brakiem perspektyw dla wielu mtodych os6b wchodzacych
w wiek produkcyjny i koniecznoscia przeniesienia si¢ do miasta.

W latach 1999-2004 znacznie zmniejszyta si¢ liczba ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym (o 56,3 tys. osob). Wzrosta natomiast liczba ludno$ci
w wieku produkcyjnym (o 18,9 tys.) i poprodukcyjnym (o 3,4 tys. oséb).

2.3. Edukacja

System ksztalcenia mtodziezy 1 dorostych w wojewddztwie realizowany
jest poczawszy od stopnia podstawowego, poprzez gimnazja, szkoty ogélno-
ksztatcace, zawodowe, az po szkoly wyzsze.

W $wigtokrzyskim funkcjonuje:

e 697 szk6t podstawowych, w ktorych uczy sig¢ 93,6 tys. osob,
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e 239 gimnazjow — z liczba 57,0 tys. uczniow,
e 470 szkot zawodowych - 50,7 tys. ucznidw, w tym 40,1 tys. osob
w szkotach dla mtodziezy,

e 154 licea ogolnoksztatcace - 30,8 tys. uczniow, w tym 26,2 tys. osob
w szkotach dla mtodziezy,

o 14 szkot wyzszych — 65,1 tys. studentow, w tym na studiach dziennych
- 23,2 tys. 0sOb, zaocznych - 40,5 tys. 0sob 1 wieczorowych - 1,1 tys. osob.

W roku akademickim 2004/2005 najwigce] absolwentow szkot wyzszych
ukonczylo nauke¢ na kierunkach: ekonomia (31,4%), pedagogika (22,5%) oraz
zarzadzanie 1 marketing (10,2%).

2.4. Ksztalcenie ustawiczne

Edukacja ustawiczna — uczenie si¢ przez cale zycie — stanowi jeden
z priorytetow Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Jest to réwniez dla Polski jed-
no z najwazniejszych wyzwan realizowanych wramach Krajowego
1 Regionalnych Planéw Dzialan na Rzecz Zatrudnienia.

Ksztatcenie ustawiczne jest ciaglym procesem doskonalenia kwalifikacji
ogolnych 1 zawodowych trwajacym przez cate zycie czlowieka.

Glownymi celami ksztatcenia ustawicznego sa:

e podniesienie poziomu wyksztatcenia ogolnego oraz kwalifikacji zawodo-
wych przez dorostych,

e uzupehienie wyksztalcenia ogdlnego zawodowego przez mtodziez, ktéra
realizuje obowiazek nauki zawodu w ramach Ochotniczych Hufcow Pra-

cy.
Ksztatcenie ustawiczne prowadzone jest przez placowki publiczne oraz
niepubliczne.

Publiczne placowki ksztatcenia ustawicznego prowadza:

e szkoly dla dorostych;
e Centra Ksztalcenia Ustawicznego, ktore oferuja szkolne i pozaszkolne
formy ksztalcenia;

e (Centra Ksztalcenia Praktycznego, przygotowujace do zawodu
w specjalnosciach techniczno — informatycznych;

e placowki ksztalcenia ustawicznego w ramach wyzszych uczelni.
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W wojewodztwie funkcjonuje 1 Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Ostrowcu Swictokrzyskim oraz 4 Centra Ksztalcenia Praktycznego:
w Starachowicach, Skarzysku — Kamiennej, Jedrzejowie 1 Staszowie. Dodatko-
wo Centra Ksztatcenia Ustawicznego 1 Centra Ksztalcenia Praktycznego dziataja
przy szkotach rolniczych.

Od 1 grudnia 2004 roku Wojewodzki Urzad Pracy prowadzi rejestr in-
stytucji szkoleniowych. Stanowi on baz¢ danych o podmiotach prowadzacych
szkolenia zawodowe oraz instytucjach szkoleniowych, zainteresowanych uzy-
skaniem  $srodkow  publicznych na  szkolenia dla  bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. Dane z rejestru, dostgpne rowniez przez Internet, stano-
wia baz¢ informacyjna dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, praco-
dawcow oraz urzegdow pracy o ofertach ksztatcenia 1 szkolenia.

Wedhlug stanu na 30 kwietnia 2005 roku w rejestrze znajdowalo sig
81 instytucji.

3. Charakterystyka rynku pracy

3.1. Zatrudnienie

Na przestrzeni 2004 roku nastapito dalsze stopniowe obnizenie poziomu
zatrudnienia. Redukcje objety zatrudnionych w jednostkach publicznych, nato-
miast w firmach prywatnych zatrudnienie nieznacznie wzrosto.

Zatrudnienie  ograniczyly  glownie przedsigbiorstwa  budowlane,
a w mniejszym stopniu podmioty obslugujace nieruchomosci 1 firmy transpor-
towe oraz handlowe, natomiast zwigkszyly hotelarsko - gastronomiczne.

W Swigtokrzyskim przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw
w 2004 roku wyniosto 101.791 oso6b i bylo nizsze o 1,4% przy dynamice spad-
ku - 4,5% w 2003 roku.

W sektorze publicznym pracowalo 17.678 oséb, tj. o 13,4% mniej niz
w 2003 roku, natomiast w prywatnym 84.113 osob, tj. 0 1,6% wiecej.

Najwiekszy wzrost przeci¢tnego zatrudnienia odnotowano w sekcji ho-
tele 1 restauracje o 26,7%. W najwi¢kszym stopniu ograniczyly zatrudnienie

72



podmioty zajmujace Sig budownictwem oraz wytwarzaniem
1 zaopatrywaniem w energi¢ elektryczna, gaz, wode (0 9,8% w kazdej z sekcji).

W latach 1999-2004 przeci¢tne zatrudnienie w sektorze przedsig-
biorstw zmniejszylo si¢ ze 143.902 osob do 101.791, tj. o 42,1 tys. osob -
29,3%, w tym w sektorze publicznym o 16,3 tys. 0oséb (o 47,9%), prywatnym o
25,8 tys. 0s0b (0 23,5%).

3.2. Pracujacy

W 2003 roku liczba pracujacych  wyniosta 430.702 osoby,
z uwzglednieniem pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie
1 byta nizsza 0 163.541 0s6b (0 27,6%) w porownaniu do 2000 roku.

W  sektorze publicznym pracowato 104.589 oso6b, czyli 24,3%,
a w sektorze prywatnym 326.113 oséb, tj. 75,7%.

Najwigce] pracujacych pozostaje w rolnictwie 33% ogo6tu, nastgpnie
w przemysle 18%, edukacji 7,2%, ochronie zdrowia 5,9%, transporcie
1 gospodarce magazynowej 4,8% oraz budownictwie 4,6%.

W sektorze I gospodarki (glownie w rolnictwie) pracowalo - 33,4%
ogolu pracujacych (w kraju 17,4%), w sektorze I1 (przemyst i budownictwo)
- 22,5% (w kraju 28,3%), w sektorze III (ushugi ) - 44,1% ( w kraju 54,3%).

Pod wzgledem udzialu pracujacych w rolnictwie Swigtokrzyskie plasu-
je sie na 3 miejscu w kraju po lubelskim i podlaskim.
3.3. Pracujacy wedlug plci, wieku i poziomu wyksztalcenia

W wojewodztwie z ogotu populacji pracujacych - 57,9% stanowili miesz-
kancy wsi (w kraju 38,4%). Wigkszos$¢ pracujacych, podobnie jak w kraju -
53,1% to mezczyzni, a 46,9% to kobiety. Udzial mezczyzn byt wyzszy wsrod
pracujacych mieszkancow zaréwno na wsi, jak 1 w miastach.

Struktura pracujacych mezczyzn i kobiet wedlug wieku, podobnie jak
w kraju byta zblizona. Najwigksza grupg¢ pracujacych stanowity osoby w wieku
35-54 lata (53,8%), wérdéd mezczyzn (51,8%), kobiet (56%).

Wskaznik zatrudnienia w wojewédztwie w 2003 roku wynosit 41,9%'
(w kraju 44,0%). Poziom zaangazowania zawodowego kobiet - 36,2% byt
znacznie nizszy niz m¢zezyzn - 47,8%.

Wiek, jedna z cech demograficznych, w znaczacym stopniu wptywa
na ksztaltowanie si¢ wskaznika zatrudnienia. W grupie najmiodszej (15-24 lata)

! Udzial 0s6b pracujqcych w ogélnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej w danej kategorii.
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byl on na niskim poziomie i wynosit 21,3% (w kraju 24,6%). W kolejnych gru-
pach wskaznik wzrasta, a najwyzszy poziom osiaga w wieku 35-44 lata - 72,1%,
w starszych grupach wiekowych nastepuje stopniowy spadek wskaznika.
We wszystkich grupach byt on wyzszy dla mezczyzn niz dla kobiet.

Poziom wskaznika zatrudnienia dla mieszkancow wsi byl wyzszy
- 44,6% niz dla ludnos$ci miejskiej - 39,1%. Zarowno na wsi, jak 1 w miescie,
wskaznik zatrudnienia kobiet byt znacznie nizszy niz mezczyzn.

Jedna z najbardziej istotnych cech charakteryzujacych przygotowanie za-
wodowe 0s0b pracujacych jest poziom wyksztalcenia. W populacji pracuja-
cych najliczniejsza grupe stanowity osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe (28,2%), nastgpnie $rednie zawodowe (25,0%) oraz podstawowe
ukonczone 1 nieukonczone (19,8%).

Pracujace kobiety charakteryzowata korzystniejsza struktura wyksztatce-
nia. Sposrdd nich 60,9% posiadato wyksztalcenie §rednie, policealne lub wyzsze
(w kraju 67,5%), natomiast wérod pracujacych megzczyzn analogiczny odsetek
wynosit 44,1% (w kraju 49,3%).

Niekorzystnie ksztaltowal si¢ poziom wyksztalcenia pracujacych
mieszkancow wsi. Najliczniejsza grupe stanowily osoby z wyksztalceniem za-
sadniczym zawodowym  (34,6%) oraz podstawowym ukonczonym
1 nieukonczonym (30,3%). Odsetek pracujacych zamieszkatych na wsi
z wyzszym wyksztalceniem (6,9%) byt czterokrotnie nizszy niz w miastach.

Wsrod mieszkancow miast najwiecej osob posiadalo wyksztalcenie
srednie zawodowe (30,7%) i wyzsze (28,2%).

W zaleznos$ci od poziomu wyksztalcenia wzrasta analizowany wskaznik,
najwyzszy wsrod osob z wyzszym wyksztalceniem - 73,5%, najnizszy
z podstawowym ukonczonym i nieukonczonym - 24,2%.

Status zatrudnienia jako wazna cecha zawodowa, pozwala dokona¢ oce-
ny sytuacji na rynku pracy. Z ogoétu pracujacych najliczniejsza grupe stanowili
pracownicy najemni - 59,2%. Kolejna grupa to osoby pracujace na wilasny ra-
chunek - 23,7%, najmniej liczna to pracodawcy - 2,9%. Mgzczyzni, podobnie
jak kobiety, najczgs$cie] wystepowali w charakterze pracownikéw najemnych, a
udziat ich wynosit odpowiednio: 57,8% 1 60,9%. Pracodawcami lub pracujacymi
na wlasny rachunek czesciej byli mezczyzni niz kobiety.

3.4. Popyt na prace i oferty pracy

2 Zrédto: Raport z wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002, GUS 2003, Raport z wynikow Spisow
Powszechnych 2002, Wojewodztwo Swietokrzyskie, Urzqd Statystyczny w Kielcach 2003.
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Wielkos¢ 1 struktura popytu na pracg jest zalezna od wielu czynnikéw,
migdzy innymi od zapotrzebowania na produkty i1 uslugi, kondycji ekonomicz-
nej przedsigbiorstw, czy kosztow pracy. Niedostosowanie popytu
do podazy pracy wynika m.in. z niskich kwalifikacji zasobow sity roboczej oraz
matej mobilnosci zawodowej 1 przestrzennej.

Staboscia swigtokrzyskiego, jak 1 krajowego rynku pracy, jest stosunkowo
mata liczba wolnych miejsc pracy zgtaszanych do urzedéw pracy.

W 2004 roku do powiatowych urzedow pracy wojewodztwa praco-
dawcy zglosili 21 tys. ofert pracy. Mniejsza ilo$cia miejsc pracy dysponowaty
jedynie wojewodztwa: podlaskie i1 opolskie.

Z sektora prywatnego pochodzito 56,6% ofert pracy, a 43,4% z sektora
publicznego. W pordéwnaniu do 2002 roku ilo$¢ ofert pracy zwigkszyta si¢
0 4,5 tys. Wigkszos¢ propozycji zatrudnienia bedacych w dyspozycji powiato-
wych urzgdow pracy to miejsca pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy (72%).

Wedtug ofert zgtoszonych w 2004 roku do urzedow pracy najwigcej pro-
pozycji zatrudnienia skierowanych bylo dla pracownikow przy pracach prostych
(5,8 tys.), w wigkszo$ci dla robotnikéw gospodarczych oraz pomocniczych w
gbérnictwie 1 budownictwie. Pomimo znacznej ilosci ofert pracy dla tej grupy
zawodowej osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych maja problemy z pod-
jeciem pracy.

Znaczny popyt na pracownikow dotyczyt osob z wyksztatceniem tech-
nicznym (3,7 tys. ofert). Dla pracownikow biurowych pracodawcy zgtosili 3,3
tys. ofert.

Do najliczniejszej grupy bezrobotnych ,robotnikéw przemystowych
1 rzemie$lnikow”, ktéra od wielu lat dominuje w strukturze bezrobotnych (okoto
30% ogobtu), skierowano 3 tys. ofert. Znaczne zapotrzebowanie pracodawcoOw na
bezrobotnych posiadajacych zawody robotnicze wynika z sezonowosci produk-
cji, zwlaszcza w budownictwie 1 przetworstwie przemystowym. Wsroéd osob
najczesciej zatrudnianych, jak i zwalnianych z pracy znajduja si¢ robotnicy
przemystowi.

Dla pracownikow ustug osobistych i1 sprzedawcow zgloszono 2,6 tys. ofert
pracy, w tym 1,6 tys. dla sprzedawcow. W grupie zawodow handlowych wyste-
puje jednocze$nie znaczne zapotrzebowanie ze strony pracodawcow,
jak 1 wysokie bezrobocie. Duza fluktuacja kadr w tej grupie wynika
m.in. z niedostosowania kwalifikacji zawodowych bezrobotnych do potrzeb
zglaszanych  przez  pracodawcow. Obecnie  pracodawcy  wymagaja
od pracownikéw  znajomos$ci nowoczesnych metod handlu, promocji
1 marketingu, czgsto z wykorzystaniem Internetu.
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Bezrobotnym specjalistom oferowano 1,2 tys. miejsc pracy. Mimo rosna-
cej liczby 0sob z wyzszym wyksztatceniem, zarowno w wojewodztwie, jak 1 w
kraju, a tym samym wzrostem bezrobocia w tej grupie zawodowej, osoby z wy-
sokimi kwalifikacjami sa najmniej narazone na dlugotrwale pozostawanie bez
pracy (35,9%).

4. Bezrobocie

4.1. Poziom i stopa bezrobocia

Na przestrzeni lat 1999 - 2002 naplyw do bezrobocia byt wyzszy niz od-
ptyw, co zadecydowato o wzroscie liczby bezrobotnych w wojewodztwie.
W roku 2003 i 2004 zanotowano zmniejszenie poziomu bezrobocia odpo-
wiednio: 0 4.728 0s6b (0 3,6%) i 0 216 0s6b (0 0,2%), co wynikalo z nizszego
naptywu do bezrobocia w poréwnaniu do odptywu.

Na koniec grudnia 2004 roku w powiatowych urzedach pracy zareje-
strowanych bylo 126.322 osoby, a stopa bezrobocia w wojewodztwie wynio-
sta 21,9% 1 byla najnizsza na przestrzeni ostatnich czterech lat. Wyzsza liczbg
bezrobotnych posiadalo 12 wojewddztw, natomiast wyzsza stope bezrobocia
posiadato 5 wojewddztw.

Poziom bezrobocia pozostaje zroznicowany terytorialnie. Wysoki wskaz-
nik posiadaja powiaty w pdinocnej czgsci wojewodztwa, z duzymi aglomera-
cjami miejskimi, w ktorych zatrudnienie koncentrowato si¢ wokdt zaktadow
przemystowych. Przeksztalcenia wlasno$ciowe, restrukturyzacja przedsig-
biorstw przemystu maszynowego, metalurgicznego, zbrojeniowego i hutnictwa
przyczynilty si¢ do znacznej redukcji zatrudnienia 1 wzrostu liczby 0sdb pozosta-
jacych bez pracy.

Najwyzsza stopa bezrobocia wystapila w powiecie skarzyskim (32,8%),
koneckim (32,1%), kieleckim i ostrowieckim (28,6%) oraz starachowickim
(27,0%). Niski poziom bezrobocia notuje si¢ na poludniu wojewddztwa,
w powiatach: buskim (12,4%), kazimierskim (13,9%) 1 pinczowskim (15,5%),
w ktorych ludno$¢ utrzymuje si¢ gtownie z pracy w rolnictwie.

4.2. Wybrane grupy bezrobotnych

Bezrobotne kobiety stanowily 49,7% ogotu zarejestrowanych (w kraju
52,3%). Na przestrzeni lat 1999 - 2001 w populacji bezrobotnych przewazaty
kobiety, natomiast od 2002 roku wyzszy jest udziat mgzczyzn. Pomimo,
iz kobiety sa lepiej wyksztalcone od mezczyzn, jednak na rynku pracy znajduja
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si¢ w trudniejszej sytuacji. Potwierdzeniem jest nizszy poziom aktywnosci za-
wodowej kobiet niz mezczyzn oraz nizszy wskaznik zatrudnienia (36,2% wobec
47,8% dla megzczyzn). W przypadku utraty pracy maja wigksze trudnosci z po-
nownym zatrudnieniem.

Wiegkszos$¢ bezrobotnych to mieszkancy wsi - 54,8% ogolu zarejestro-
wanych (w kraju - 42,1%). Zr6znicowanie terytorialne udzialu bezrobotnych
zamieszkatych na wsi wynika ze struktury demograficzne; w wojewddztwie.
Najwyzszy wskaznik wystepuje w powiatach: kieleckim (93,4%), wtoszczow-
skim (77,9%) 1 opatowskim (77,0%), ktére charakteryzuja si¢ wysokim udzia-
tem ludnosci zamieszkate] na wsl, natomiast najnizszy
w: ostrowieckim (29,0%), skarzyskim (31,8%) 1 starachowickim (43,0%),
w ktorych dominuje ludnos$¢ miejska.

Prawo do zasitku na koniec 2004 roku posiadato 14,6% ogotu bezrobot-
nych (w kraju 14,2%), bez prawa do zasilku zarejestrowanych byto 85,4%
bezrobotnych. Udzial omawianej subpopulacji systematycznie zmniejsza sig,
natomiast zwigksza si¢ udziat bezrobotnych bez prawa do zasitku.

Wsrod bezrobotnych notuje si¢ ponadto wysoki udzial os6b bez stazu
pracy (28,4%) oraz nie posiadajacych zawodu (22,5%). Od wielu lat najlicz-
niej zarejestrowani pozostaja bezrobotni posiadajacy zawody z grupy robotnicy
przemystowi i rzemieSlnicy (31,2% ogoétu).

4.3. Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia 1 czasu
pozostawania bez pracy

W strukturze bezrobotnych utrzymuja si¢ niekorzystne tendencje: wysoki
odsetek ludzi mlodych, niski poziom wyksztatcenia oraz dtugotrwate pozosta-
wanie bez pracy.

W koncu grudnia 2004 roku najwigcej zarejestrowanych bylo osob
w wieku 25-34 lata, a ich udziat w ogoélnej liczbie bezrobotnych wynidst 30%
( w kraju - 28,2%). Druga pod wzgledem wielkosci grupe stanowili bezrobotni
w wieku 18 - 24 lata - 25,4% ogoétu (w kraju - 24,3%). Udzial omawianej sub-
populacji od 1999 roku wykazuje tendencje spadkowe.

Lacznie osoby mtode w wieku 18 - 34 lata stanowity 55,4% ogo6tu bezro-
botnych (w kraju - 52,5%).

Najwiegcej bezrobotnych posiadalo wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
- 35% (w kraju - 33,8%) oraz gimnazjalne i nizsze - 25,3% (w kraju - 32,3%).
Lacznie te dwie grupy stanowity 60,3% ogo6tu bezrobotnych (w kraju - 66,1%).
Dyplomami wyzszych uczelni legitymowato si¢ 7,3% bezrobotnych
(w kraju - 5%).
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Na koniec 2004 roku - 53% ogotu zarejestrowanych oczekiwato na prace
ponad rok (w kraju - 52,2%). Pomimo zmniejszenia si¢ udziatu i liczby dlugo-
trwale bezrobotnych w poréwnaniu do 2003 roku, grupa ta stanowita nadal po-
nad poloweg bezrobotnych.

5. Polityka rynku pracy

Realizacja polityki rynku pracy oparta jest na wnikliwej diagnozie aktual-
nego stanu 1 uwarunkowan spoteczno — gospodarczych, bedacej podstawa do
wyznaczenia kierunkéw roZwWoju. Podmiotami zaangazowanymi
w wykonanie jej zalozen sa: publiczne stluzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce
Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, oraz instytucje partnerstwa
lokalnego.

Kluczowa rolg¢ w realizacji polityki rynku pracy w wojewodztwie spelnia
Wojewodzki Urzad Pracy oraz powiatowe urzedy pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy, realizujagc zadania ustawowe, w latach
2002 — 2004 opracowal i koordynowal wdrazanie nast¢gpujacych progra-
mow rynku pracy:

o Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentow ,,Pierwsza Praca”
— podstawowym celem programu byto niedopuszczenie do tego, aby absol-
wenci szkot stawali si¢ bezrobotnymi. Realizujac program w latach 2002-
2003, we wspodlpracy z powiatowymi urz¢gdami pracy, aktywnymi formami
przeciwdzialania bezrobociu obj¢to lacznie 12.854 osoby, utworzono 26
Gminnych Centréw Informacji 1 4 Akademickie Biura Karier, a 26.547 ab-
solwentow objeto dzialaniami nieangazujacymi $§rodkow Funduszu Pracy.

o Program Aktywizacji Zawodowej Mlodziezy ,,Swietokrzyska Szansa” oraz
Program Aktywizacji Zawodowej Bezrobotnych Mieszkancow Wojewodz-
twa Swietokrzyskiego ,,Droga do pracy” - celem strategicznym programow
byto zwigkszenie szans mlodziezy, w tym absolwentéw na zatrudnienie i
uzyskanie pierwszego doswiadczenia zawodowego oraz aktywizacja zawo-
dowa bezrobotnych mieszkancow wojewodztwa.
W ramach pozyskanych przez samorzad wojewddztwa §rodkdéw na realizacje
programow, aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu
we wszystkich powiatach objeto Iacznie 2.113 osob.

o Program Aktywizacji Obszarow Wiejskich Komponent B-1 Reorientacja
i Przekwalifikowania — celem programu finansowanego w 49% ze srodkow
Banku Swiatowego i 51% z budzetu panstwa, bylo zwigkszenie pozarolni-
czego zatrudnienia na obszarach wiejskich dla oséb znajdujacych si¢ w trud-
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nej sytuacji ekonomicznej i bezrobotnych mieszkancow wsi poprzez udziele-
nie im pomocy w powigkszaniu i wykorzystaniu ich mozliwo$ci zawodo-
wych. Realizatorami programu byly organizacje pozarzadowe, firmy spoza
sektora finanséw publicznych oraz instytucje szkoleniowe. W latach 2002 —
2004, w ramach programu zrealizowano nast¢pujace rodzaje ustug:

- ustugi w zakresie szkolen,

- ustugi w zakresie okresowego zatrudnienia,

- centra wspierania przedsigbiorczosci,

- ustugi w zakresie zatrudnienia,

- planowanie rozwoju lokalnego — w ramach ktorego zrealizowano
m.in. szkolenia i ustugi doradcze w zakresie przygotowania lokalnych
programow promocji zatrudnienia i przedsiebiorczosci, planowanie
i opracowanie propozycji prac studialnych i materiatow promocyj-
nych, studia lokalnego potencjatu gospodarczego.

Z ustug skorzystalo kacznie 21.375 osob.

Swietokrzyski Program Doskonalenia Kadr w ramach PHARE 2001
— Spojnos¢ Spoleczna i Gospodarcza — gtownym celem dziatan w ramach
programu byla promocja zatrudnienia 1 rozwdj zasobow ludzkich.
Wojewddzki Urzad Pracy pelnil role koordynatora regionalnego. W progra-
mie

zrealizowano nast¢pujace dzialania:

— szkolenia bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem,

— promocja przedsiebiorczosci,

— szkolenia kadr matych i Srednich przedsiebiorstw,

— szkolenia nauczycieli, przedstawicieli samorzqdow lokalnych,
partnerow spolecznych i przedsiebiorcow w zakresie przygotowania
i wdrazania lokalnych paktow na rzecz zatrudnienia.

W ramach Programu zaktywizowano lgcznie ok. 3.900 oséb.

Swigtokrzyski Program Rozwoju Zasobéw Ludzkich w ramach PHARE
2002 — Spojnosé¢ Spoleczna i Gospodarcza, wdrazany od 2004 roku, ma na
celu aktywizacjg¢ poszczeg6élnych grup spotecznych, w szczegdlnosci osob
majacych trudnos$ci w odnalezieniu si¢ na rynku pracy. Obejmuje m.in. szko-
lenia 0sO6b bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem, promocj¢ przedsigbior-
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czo$ci, wspieranie rozwoju lokalnego i1 partnerstwa na rzecz zatrudnienia.
Dzialaniami tymi objetych zostanie. 1.550 osob.

e Program Rozwoju Zasobow Ludzkich w ramach PHARE 2003 — przewi-
dziany do realizacji na 2006 rok, obejmuje m.in. szkolenia 0s6b bezrobot-
nych 1 promocj¢ przedsigbiorczosci. Dzialaniami w ramach Programu
planuje si¢ objac¢ 700 osob.

Z. dniem wstapienia Polski do Unii Europejskiej, wojewodztwo zyskalo
szanse na wykorzystanie funduszy strukturalnych do realizacji polityki re-
gionalnej. Kluczowym instrumentem finansowym wspierajacym dzialania
w obszarze rynku pracy sg srodki pochodzace z Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Prawno — organizacyjne mozliwosci korzystania ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego stwarzaja krajowe programy operacyjne. W dziedzinie
polityki i rozwoju zasoboéw ludzkich, do najwazniejszych z nich naleza: Sekto-
rowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich oraz Zintegrowany Pro-
gram Operacyjny Rozwoju Regionalnego, ktérych realizacja przypada na lata
2004 — 2006. Stanowia one instrumenty nowoczesnej polityki rynku pracy,
zgodnej z zalozeniami Europejskiej Strategii Zatrudnienia.

Przewidziane dziatania w ramach tych programow wzajemnie uzupeiniaja
si¢, pozwalaja wdrozy¢ kompleksowy system aktywizacji zawodowej mieszkan-
cow regionu, ukierunkowany na osoby pracujace, konczace edukacje 1 bezro-
botne.

e Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich
(SPO RZL) — jest pierwszym, wdrazanym przez Wojewddzki Urzad Pracy
programem operacyjnym w zakresie polityki zatrudnienia i rynku pracy.
Dziatania realizowane w ramach Programu dotycza bezposrednio osob bez-
robotnych.

Wojewddzki Urzad Pracy peini rolg Instytucji Wdrazajacej

w odniesieniu do dwoch Dziatan:

- 1.2 - Perspektywy dla mlodziezy,
- 1.3 - Przeciwdzialanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia.

Dziatanie 1.2 ,,Perspektywy dla mlodzieiy” - ma na celu ograniczenie
bezrobocia wérdd miodziezy poprzez objecie ich formami aktywizacji zawo-
dowej.  Realizacja  wsparcia  umozliwi  wyposazenie  milodziezy
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w odpowiednie przygotowanie do podjecia pracy i dostosowanie profilu ich
wyksztatcenia do aktualnych potrzeb pracodawcow.

W ramach dzialania w 2004 roku wsparciem zostalo objetych
3.433 os6b, natomiast w 2005 roku planuje si¢ zaktywizowanie 5.448
osob.

Dzialanie 1.3 ,, Przeciwdzialanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobo-
cia” — ukierunkowane jest na pomoc osobom dilugotrwale bezrobotnym. Re-
alizacja przewidzianych w Dzialaniu form wsparcia umozliwi im ponowne
wejscie na rynek pracy, a z drugiej strony zachg¢ci pracodawcow do zatrud-
niania bezrobotnych, ktorzy maja dtuga przerwe
w aktywnos$ci zawodowej. Dodatkowo osoby dtugotrwale bezrobotne, biora-
ce udzial w projektach, maja mozliwos¢ zapewnienia opieki nad dzie¢mi i
innymi osobami od nich zaleznymi, co wielokrotnie stanowito barierg¢ udzia-
tu w dzialaniach aktywizujacych. Ma to na celu wsparcie polityki rownos$ci
szans na rynku pracy, przyczyniajac si¢ do umozliwienia kobietom taczenia
funkcji zawodowych i rodzinnych.

W ramach dzialania w 2004 roku wsparciem zostalo objetych
3.885 osob, natomiast w 2005 roku planuje si¢ zaktywizowanie 3.387
0s0b.

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR)
— ma na celu tworzenie warunkéw wzrostu konkurencyjnosci regiondw oraz
przeciwdziatanie marginalizacji poprzez wzmacnianie spojnosci ekonomicz-
nej, spotecznej 1 terytorialnej oraz integracji z Unig Europejska.

Priorytet II ZPORR: ,Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich
w regionach” przewiduje mozliwos$¢ realizacji szerokiego zakresu projektow
ukierunkowanych na wzrost poziomu zatrudnienia i rozwdj zasobow ludz-
kich. Realizowane w ramach Programu formy wsparcia uzupelniaja dziatania
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich.

Wojewoddzki Urzad Pracy, w ramach obowiazujacej struktury zarzadza-
nia ZPORR, peni role Instytucji Wdrazajacej w odniesieniu do nastgpuja-
cych dziatan:

- 2.1 - Rozwdj umiejetnosci powiqzany z potrzebami regionalnego rynku
pracy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie,

- 2.3 - Reorientacja zawodowa 0sob odchodzqcych z rolnictwa,

- 2.4 - Reorientacja zawodowa 0s0b zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi.
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Dziatanie 2.1: ,,Rozwdj umiejetnosci powiqzany 7 potrzebami regional-
nego rynku pracy i mozliwosci  ksztalcenia  ustawicznego
w regionie” — ma na celu podwyzszanie i dostosowanie kwalifikacji zawo-
dowych pracujacych osob dorostych, a przez to uelastycznienie
1 zwigkszenie mobilnosci zawodowej osob pracujacych lub uczacych sie,
gléwnie z regiondw zagrozonych marginalizacja, w tym z obszarow wiej-
skich, do potrzeb rynku pracy. Pozwoli to na zwigkszenie konkurencyjnosci
regionu na europejskim rynku pracy.

Dziatanie 2.3: , Reorientacja zawodowa o0sob odchodzqcych
z rolnictwa” — ukierunkowane jest na zmiang struktury zatrudnienia miesz-
kancow obszaréow wiejskich regionu. Potrzeba restrukturyzacji zatrudnienia
na terenach wiejskich wiaze si¢ z koniecznos$cia przekwalifikowania osob,
ktore sa zagrozone bezrobociem na skutek likwidacji nieefektywnych eko-
nomicznie miejsc pracy w sektorze rolnym. Wymaga to wdrozenia dzialan
umozliwiajacych podjgcie zatrudnienia w branzach pozarolniczych, w szcze-
gblnosci w sektorze ustug.

Dzialanie 2.4: ,,Reorientacja zawodowa osob zagroionych procesami
restrukturyzacyjnymi” - ma na celu zmiang kwalifikacji zawodowych pra-
cownikow przemystow i sektorow podlegajacych restrukturyzacji, bedacych
w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn zaktadu
pracy oraz osOb zatrudnionych u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upa-
dtos¢ lub ktory jest w stanie likwidacji.

Wszystkie formy aktywizacji zawodowej, przewidziane do realizacji
w ramach dzialan wdrazanych przez Wojewddzki Urzad Pracy, sq zgod-
ne z europejskg zasada zachowania rownosci szans.

Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego pozwola zwigkszy¢ ak-
tywnos¢ zawodowa mieszkancoéw regionu, co przyczyni si¢ do wzrostu za-
trudnienia 1 rozwoju, zwigkszenia potencjalu zasobow ludzkich
1 wzmocnienia spojnosci spoteczno — ekonomicznej regionu.

Realizacja przez Wojewoddzki Urzad Pracy zadan zwigzanych
z poradnictwem i informacja zawodow3 oraz posrednictwem pracy.

Pomoc w wyborze zawodu, zmianie kwalifikacji, podjeciu lub zmianie
zatrudnienia ~ $§wiadczona  jest formie  poradnictwa  grupowego
1 indywidualnego.

Z ustlug poradnictwa zawodowego w 2004 roku skorzystaty tacznie 874
osoby, w tym 624 bezrobotnych. W ramach poradnictwa grupowego
w zajeciach warsztatowych wzigto udziat 814 osob, wsrod ktorych znalazty
si¢ 564 osoby bezrobotne, w tym 305 kobiet, natomiast z informacji zawo-
dowej skorzystato tacznie 1.714 osob, w tym 862 kobiety.
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e Dzialalno$¢ niepublicznych podmiotow i instytucji rynku pracy
w zakresie kreowania regionalnej polityki zatrudnienia 1 rozwoju zasobow
ludzkich, wsréd ktérych najwigksze znaczenie maja:

— Ochotnicze Hufce Pracy,

— agencje zatrudnienia,

— instytucje szkoleniowe,

— instytucje partnerstwa lokalnego.

Instytucje te wspotpracuja z wojewodzkim oraz z powiatowymi urze-
dami pracy, biorac udziat we wdrazanych projektach wspotfinansowanych ze
srodkow Unii Europejskie;.

Niepubliczne instytucje rynku pracy w 2004 roku zrealizowaly
mi¢dzy innymi nastgpujace przedsigwzigcia w zakresie polityki rynku
pracy:

— Swietokrzyska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy —
zrealizowata Program ,,7woja wiedza — twoj sukces”, wspoHinansowany
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania
1.5 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich.
Grupe docelowa stanowila miodziez w wieku 15 — 24 lat,
a w szczegdlnosci osoby nie uczace si¢ 1 nie pracujace oraz absolwenci
Ochotniczych Hufcow Pracy, konczacy w 2004 roku ostatnia klase szkoty
zawodowej lub konczacy ostatni rok rzemies§lniczej nauki zawodu.

W ramach Programu zaktywizowano 80 osob.

— Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej:

v w latach 2003 — 2004 w ramach Programu Wspdlnoty Europejskiej
MLODZIEZ organizowata prace wolontarystyczna na terenie krajow
Unii Europejskiej dla mtodziezy narazonej na spoteczna marginaliza-
cje. W ramach Programu Fundacja wysltata do krajow Unii Europe;j-
skiej wolontariuszy, ktorzy poprzez pracg z dzie¢mi, osobami niepet-
nosprawnymi oraz poprzez wspoélprace z lokalnymi spoteczno$ciami
rozwijali swoje kwalifikacje spoteczne 1 zawodowe,

v’ zrealizowata projekt ,,Wspolpracuj i konkuru”, w ramach ktdrego
prowadzono szkolenia dla instytucji dziatajacych na rzecz pomocy
spolecznej w zakresie tworzenia Centrow 1 Klubow Integracji Spo-
tecznej,

v’ wdrazata projekt ,,Moja pierwsza firma od 0 do milionera”; $wiadczac
ustugi doradcze w zakresie pozyskiwania srodkéw z funduszy struktu-
ralnych oraz przedakcesyjnych Unii Europejskie;j.
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— EPRD - Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju Regionalnego
Sp. z o.0:

v' w ramach opracowania Regionalnej Strategii Innowacji dla Woje-
wodztwa Swigtokrzyskiego prowadzito dziatalno$¢ w zakresie wspie-
rania rozwoju sektora Matych i Srednich Przedsigbiorstw (MSP). Za-
danie obejmowato m.in. analizy regionalnego sektora MSP pod katem
popytu na innowacje i nowe technologie a takze wspieranie rozwoju
inkubatorow przedsigbiorczosci. Dzialaniem tym objeto ponad 1.000
przedsigbiorstw,

v" w ramach programu PHARE przeprowadzito 316 sesji szkoleniowych
dla pracodawcow mogacych stworzy¢ potencjalne miejsca pracy 1 dla
pracownikow instytucji administracji publicznej. Szkoleniami tymi
obje¢to 8.804 osoby 1 ok. 300 firm 1 instytucji.

— Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Oddzial
Swigtokrzyski w Kielcach:

v’ programem ,,Student — ksztalcenie ustawiczne osob niepetnospraw-
nych”, objeto 248 0s6b niepelnosprawnych, ktorzy skorzystali z dofi-
nansowania do kosztéw nauki (czesne, dojazdy, zakwaterowanie, za-
kup pomocy naukowych), a takze uczestniczyli
w zajeciach majacych na celu poprawienie sprawnosci fizycznej
1 psychiczne;,

v’ w ramach realizacji programu ,System Obstugi Dofinansowan”
w 244 instytucjach z terenu wojewodztwa $wigtokrzyskiego zrekom-
pensowano podwyzszone koszty zatrudnienia osob niepetlnospraw-
nych,

v’ programem ,, Refundacja zwiekszonych kosztow zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych, u ktorych stwierdzono epilepsje i niewidomych”
objeto 13 osob,

v’ dzieki realizacji programu ,,Osoby niepetnosprawne w stuzbie pu-
blicznej” w 5 instytucjach wyposazono nowe miejsca pracy, a takze
zrefundowano koszty zatrudnienia niepetnosprawnych.
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ROZDZIAL 11.
Priorytety zadaniowe regionalnego 1 lokalnych rynkow pracy
w wojewodztwie

W oparciu o zalozenia Europejskiej Strategii Zatrudnienia, Narodowej
Strategii Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich oraz diagno-
z¢ sytuacji na regionalnym rynku pracy, za najwazniejsze priorytety na
rzecz zatrudnienia w wojewodztwie, stanowigce strategiczne obszary dzia-
lania w ramach Swietokrzyskiego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia,
uznaje si¢:

Priorytet 1. Aktywne i zapobiegawcze dzialania na rzecz aktywizacji zawo-
dowej 0sob bezrobotnych i biernych zawodowo.

W ramach tego priorytetu bgda realizowane przedsigwzigcia 1 programy ma-
jace na celu wzrost poziomu zatrudnienia mieszkancow wojewodztwa, ze zwro-
ceniem szczegdlnej uwagi na aktywizacje miodziezy i dlugotrwale bezrobot-
nych. Priorytet ten obejmuje ponadto promowanie elastycznych form zatrudnie-
nia 1 nowych ustug rynku pracy (w tym systemu mi¢dzynarodowego posrednic-
twa pracy EURES) oraz przedsigwzigcia zwigzane z monitorowaniem lokalnych
rynkéw pracy, doskonaleniem i rozwojem instrumentoéw rynku pracy.

Priorytet 2. Wzrost poziomu kwalifikacji mieszkancow regionu wynikajqcy

z potrzeb lokalnych rynkow pracy oraz wspieranie form edukacji i ksztalcenia
ustawicznego.
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Dzialania przewidziane do realizacji ukierunkowane bgda na wspieranie
rozwoju kadr regionalnej gospodarki poprzez powiagzanie systemu edukacji
z potrzebami rynku pracy. Obejma one modernizacj¢ i rozbudowg nowoczesnej
oferty programowej w zakresie ksztalcenia ustawicznego, zwigkszanie dostgpu
do edukacji poprzez doskonalenie systemu informacji o ksztatceniu ustawicz-
nym, promocj¢ ksztalcenia przez cate zycie, jak rdwniez rozwijanie standardow
kwalifikacji zawodowych, wynikajacych z faktycznych potrzeb regionalnego
rynku pracy.

Priorytet 3. Reorientacja zawodowa 0sob zagroionych bezrobociem na sku-
tek procesow restrukturyzacyjnych i zmiany profilu regionalnej gospodarki.

W ramach tego priorytetu beda wdrazane przedsigwzigcia majace na celu
zwigkszanie szans reintegracji z rynkiem pracy wszystkich osob, ktore utracity
kontakt z praca, badz sa zagrozone jej utrata w wyniku restrukturyzacji poszcze-
gélnych gatezi regionalnej gospodarki. Ze wzgledu na strukture
1 proporcje zatrudnienia w poszczeg6lnych sektorach gospodarki regionalne;,

wazng grupe dzialan przewidzianych do realizacji stanowia przedsigwzigcia
zwiazane z reorientacja zawodowa oséb odchodzacych z rolnictwa.

Priorytet 4. Rozwdj przedsigbiorczosci poprzez wspieranie podejmowania
dzialalnosci gospodarczej, rozwdj instytucji inkubujqcych przedsigbiorczosé
oraz wprowadzanie systemow jednorazowych poZyczek i dotacji na podjecie
wlasnej dziatalnosci.

Priorytet ten obejmuje ogo6t dziatanh zwiazanych ze wspieraniem przedsig-
biorczos$ci: wspieranie przedsigbiorstw w podejmowaniu inwestycji, rozwoj biz-
nesowego wsparcia dla przedsigbiorstw, rozbudowa systemu funduszy pozycz-
kowych i1 porgczeniowych, wspieranie rozwoju mikroprzedsigbiorstw, jak réw-
niez wszelkie nowe rozwiazania dla kreowania korzystnych warunkow dla za-
trudnienia.

Priorytet 5. Aktywizacja zawodowa i wspieranie grup spolecznych bedqcych
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy polqczone ze zwalczaniem dys-
kryminacji i dysproporcji w zatrudnieniu.

Realizowane dzialania beda ukierunkowane na wzrost poziomu zatrudnialno-
$ci grup szczegdlnego ryzyka na rynku pracy, przede wszystkim poprzez wspie-
ranie integracji zawodowe;j 1 spotecznej 0sob niepelnosprawnych oraz aktywiza-
cje zawodowa mtodziezy narazonej na marginalizacje. Priorytet ten obejmowac
bedzie dziatania ukierunkowane na zwalczanie dyskryminacji w dostgpie do za-
trudnienia poprzez wspieranie rOwnosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy
oraz aktywizacje zawodowa kobiet.
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Priorytet 6. Przeciwdzialanie bezrobociu i negatywnym Zjawiskom spolecz-
nym na terenach wiejskich.

Dzialania realizowane w wojewodztwie ramach tego priorytetu ukierunko-
wane zostana na aktywizacj¢ zawodowa ludnosci wiejskiej. Obejma one rozwoj
instrumentow 1 nowych ustug rynku pracy dla potrzeb ludnosci wiejskiej, po-
moc zawodowa dla mlodziezy z terenéw wiejskich oraz wprowadzono nowe
rozwiazania sprzyjajace wzrostowi zatrudnienia na wsi.

Priorytety Swietokrzyskiego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia s3
wyznacznikami polityki regionalnej, w ramach ktorej bedg realizowane
wszelkie przedsi¢wzigcia i projekty w zakresie wzmocnienia potencjalu oso-
bowo - instytucjonalnego wojewodztwa.

Realizacja ww. priorytetOw ma na celu osiagnigcie celu strategicznego
Swigtokrzyskiego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia, jakim jest zwigk-
szenie zatrudnialnosci, wsrod mieszkancow wojewdodztwa.
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ROZDZIAL I11.
Zadania na rzecz zatrudnienia w ramach wytycznych
Europejskiej Strategii Zatrudnienia
1 Krajowego Planu Dzialah na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2005
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WYTYCZNA NR 1 - Aktywne i zapobiegawcze dzialania dla osob bezrobotnych i bier-
nych zawodowo

Kontekst: Wojewodztwo swigtokrzyskie charakteryzuje si¢ wysoka stopa bezrobocia, ktorej
towarzyszy niekorzystna struktura. Sktadaja si¢ na nia: wysoki odsetek ludzi miodych, niski
poziom wyksztalcenia oraz dlugotrwate pozostawanie bez pracy osob zarejestrowanych w
urzedach pracy.

Osoby mtode w wieku 18-34 lata stanowity 55,4% ogotu bezrobotnych. Wysoki odsetek ogol-
nej liczby bezrobotnych stanowity réwniez osoby dtugotrwale bezrobotne. Na pracg ponad rok
oczekiwato 53% zarejestrowanych. Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia byt zréznicowany w
zaleznos$ci od wieku i1 poziomu wyksztalcenia, tzn. im starsza grupa wiekowa oraz nizszy po-
ziom wyksztatcenia, tym wskaznik ten byl wyzszy. Wigkszos¢ ze 102.670 bezrobotnych reje-
strujacych si¢ w 2004 roku stanowily osoby powracajace po raz drugi i kolejny do rejestrow
bezrobocia, a ich udziat w og6lnej liczbie nowo zarejestrowanych wyniost prawie 76%.
Wsrod dlugotrwale bezrobotnych 27,4% nie posiadalo stazu pracy, co w znacznym stop-
niu ograniczalo ich szanse na znalezienie zatrudnienia.

Liczba
obje- | Koszty | Zrédlo | Termin

Zadanie Cel Realizowane dzialania tych reali- | finan- | realiza-

osOb/ins | zacji | sowania cji
tytucji

1. Aktywi- |Zwigksze- |Realizacja Priorytetu I
zacja za- nie pozio- programu SPO RZL Euro- praca
wodowa mu zatrud- — dziatanie 1.2 — 18.287 |pejski |ciagla -
mlodziezy. |nienia ludzi »Perspektywy dla 5.448 tys. zt | Fundusz | 2005
mtodych Mtodziezy”, obejmu- |0s6b Spo- rok
jacego nastgpujace teczny
dziatania:

e subsydiowanie
zatrudnienia mto-
dziezy
ze szczegbdlnym
uwzglednieniem
subsydiowania
zatrudnienia w
sektorze Malych 1
Srednich Przed-
sigbiorstw oraz
w trzecim sekto-
rze,

e staze / przygoto-
wanie zawodowe
W miejscu pracy 7.060 Fundusz | praca
oraz szkolenia 0s0b Pracy |ciagta -
majace na celu 2005
dostosowanie rok
kwalifikacji do
potrzeb rynku
pracy poprzez na-

89



bycie kwalifika-
cji, ich podniesie-
nie lub zmiane,
poradnictwo za-
wodowe 1 posred-
nictwo pracy,
doradztwo, szko-
lenia oraz przy-
znanie jednora-
zowych srodkéw
na podjecie dzia-
alnosci gospo-
darcze;j.

Realizacja aktywnych
form przeciwdziata-
nia bezrobociu przez
powiatowe urzedy
pracy
w ramach Funduszu
Pracy:

prace interwen-
cyjne,

szkolenia,
refundacja kosz-
tow wyposaze-
nia

1 doposazenia
stanowisk pracy,
staze,
jednorazowe
srodki na podje-
cie dzialalno$ci
gospodarczej,
przygotowanie
zawodowe,
roboty publicz-
ne.

Rozwoj informacji i po-
radnictwa zawodo-
wego dla mtodziezy :

prowadzenie spo-
tkan informacyj-
nych ,,Samo-
dzielnos¢ w po-
szukiwaniu
pierwszej pracy”,

ponad
5.000
0sOb

120
0sOb

1.483
osoby
432 pra-
codaw-
cOw

32 tys.
71

3.007,8
2 tys.
7k

Fundusz
Pracy

srodki
Ochot-
niczych
Hufcow
Pracy,

sponso-

rzy

Fundusz
Pracy

praca
ciagla -
2005
rok

luty -
lipiec
2005

praca
ciagla -
2005
rok
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- warsztaty poszu-
kiwania pracy w
ramach Indywi-
dualnych Planow
Dziatan,

- poradnictwo i in-
formacja zawo-
dowa.

Przeprowadzenie przez

Ochotnicze Hufce
Pracy cyklu 8 warsz-
tatow szkoleniowych
z zakresu aktywizacji
zawodowej mtodzie-
zy (Kielce, Stara-
chowice, Busko-
Zdr6j, Mniow)

Refundacja wynagrodzen

wyplacanych miodo-
cianym pracowni-
kom oraz sktadek na
ubezpieczenie spo-
teczne od refundowa-
nych wynagrodzen na
podstawie umow o
pracg w celu przygo-
towania zawodowego
- Wyptata wynagro-
dzen pracownikom
mtodocianym

za praktyczna nauke
zawodu przez zatrud-
niajace ich zaklady

pracy.

2. Przeciw-
dziatanie

1 zwalcza-
nie dtugo-
trwatego
bezrobocia.

Ogranicze-
nie zjawi-
ska dhugo-
trwatego
bezrobocia
1jego przy-
czyn

. Realizacja Dziatania

1.3 SPO RZL -
,,Przeciwdzialanie i
zwalczanie dtugo-
trwatego bezrobocia”
majacego na celu
pomoc osobom dtu-
gotrwale bezrobot-
nym w uzyskaniu za-

3.387
0sOb

11.368
tys.zt

Euro-
pejski
Fundusz
Spo-
teczny

praca
ciagla -
2005
rok
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trudnienia. Przewidu-

je sig realizacjg pro-

jektow w zakresie:

e subsydiowania
zatrudnienia,

e doradztwa i szko-
lef oraz udziela-
nia jednorazo-
wych srodkéw na
podjecie dziatal-
nosci gospodar-
czej,

e przygotowania
zawodowego w
miejscu pracy
oraz szkolen ma-
jacych na celu
dostosowanie
kwalifikacji do
potrzeb rynku
pracy poprzez na-
bycie kwalifika-
cji, ich podniesie
lub zmiane,

e ushlug poradnic-
twa zawodowego
1 posrednictwa
pracy z uwzgled-
nieniem indywi-
dualnych planéw
dziatan adreso-
wanych do osob
bezrobotnych
przez okres do 24
miesigcy.

. Realizacja szkolen
dostosowujacych
kwalifikacje 0sob
dlugotrwale bezro-
botnych do aktual-
nych potrzeb rynku
pracy w ramach pro-
gramu Phare 2002
Rozwdj Zasoboéw
Ludzkich (RZL).

. Realizacja aktywnych
form przeciwdziata-
nia bezrobociu, adre-

400
0sOb

3.500
0sob

2.100
0sob

Fundusz
Phare
srodki
budzetu
panstwa

Fundusz
Pracy

Fundusz
Pracy

praca
ciagla -
2005
rok

praca
ciagla -
2005
rok

praca
ciagla -
2005
rok
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sowanych do 0sob
dhugotrwale bezro-
botnych przez powia-
towe urzedy pracy

w formie:

e szkolen,
e prac interwencyj-
nych,

o refundacji kosz-
tOw wyposazenia,
1 doposazenia sta-
nowiska pracy,

e stazy, jednorazo-
wych srodkéw na
podjecie dziatal-
nosci gospodar-
czej,

e przygotowania
zawodowego,

e robot publicz-
nych.

Swiadczenie ushug w
zakresie informacji
zawodowej, wspo-
magajacej podejmo-
wanie decyzji zawo-
dowych.

3. Dosko-
nalenie 1
rozwoj in-
strumentow
1 instytucji
rynku pra-
cy.

Dostoso-
wanie ustug
$wiadczo-
nych przez
instytucje
rynku pracy
do potrzeb
w zakresie
aktywizacji
zawodowej
0sOb bez-
robotnych

1 poszuku-
jacych pra-
cy.

. Poprawa jakosci

ustug z zakresu po-

radnictwa zawodo-

wego i informacji
zawodowej poprzez:

e opracowywanie i
wdrazanie stan-
dardow kwalifi-
kacji zawodo-
wych dla dorad-
cow zawodo-
wych i liderow
klub6w pracy,

e szkolenie ww.
kadry wedlug
modelowych
programow,

e doposazenie
urzedow pracy w
nowoczesne na-

uzyska-
nie
przez 20
dorad-
cow
zawo-
dowych
i lide-
row
klubéw
pracy
licencji
Zawo-
dowych

Fundusz
Pracy

praca
ciagla -
2005
rok
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rzedzia pracy,

e realizacje¢ szko-
len podnosza-
cych kwalifika-
cje zawodowe
kadry powiato-
wych urzedow
pracy, tj. dorad-
cow zawodo-
wych
i lideréw klubow
pracy. Przepro-
wadzone zostang
szkolenia z za-
kresu poradnic-
twa zawodowego
na odleglos¢, sto-
sowania Zestawu
Hollanda do
Samobadania,
Metody Eduka-
cyjnej.

2. Wspieranie niepu-
blicznych instytucji
rynku pracy

poprzez:

e rozszerzanie sie-
ci Gminnych
Centrow Infor-
macji, Akade-
mickich Biur
Karier, Szkol-
nych Osrodkow
Kariery, Mlo-
dziezowych Cen-
trow Informacji
Zawodowej przy
Ochotniczych
Hufcach Pracy,

e promowanie
dzialan istnieja-
cych juz placé-
wek,

e organizowanie
spotkan informa-
cyjno-
szkoleniowych
dla kadry Gmin-
nych Centrow In-

500
0sob

grant
Mini-
sterstwa
Gospo-
darki

i Pracy

srodki
Ochot-
niczych
Hufcow
Pracy,
sponso-
1Zy,
praco-
dawcy

czer-
wiec -
grudzien
2005
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formacji 1 Aka-
demickich Biur
Karier.

Rozwijanie Mtodzie-
zowych Biur Pracy
poprzez lokalizacje
swoich oddzialow na
terenach matomia-
steczkowych 1 wiej-
skich. Unowocze-
$nianie 1 wyposazanie
jednostek

w sprz¢t komputero-
wy, dostep do inter-
netu, informacje 1 pu-
blikacje dotyczace
rynku pracy

4. Podwyz-
szenie ja-
kos$ci usthug
poradnic-
twa zawo-
dowego.

Rozwoj
informacji

1 poradnic-
twa zawo-
dowego

W instytu-
cjach rynku
pracy.

. Wspoélpraca pomieg-

dzy publicznymi
shuzbami zatrudnie-
nia i niepublicznymi
instytucjami rynku
pracy w zakresie
podnoszenia pozio-
mu $wiadczonych
uslug w zakresie po-
radnictwa zawodo-
wego.

. Propagowanie po-

radnictwa zawodo-
wego na odleglos¢
(internet, telefon)
jako nowoczesnej
formy stosowanej w
eurodoradztwie,
zwigkszajacej do-
stepnos¢ ushug do-
radczych dla osob
niepelnosprawnych,
opiekujacych si¢
malymi dzieémi i
innymi czlonkami
rodziny.

Warsztaty szkole-
niowe z doradztwa
zawodowego i akty-

600
0sob

1500
0sob

21 tys.
71

Fundusz
Pracy

srodki
Ochot-
niczych
Hufcow
Pracy

praca
ciagla -
2005
rok

praca
ciagla -
2005
rok
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wizacji zawodowej
prowadzone przez
Kluby Pracy i Mto-
dziezowe Biura Pra-

cy.

5. Nowe Poprawie- Dodatki do wyna- 30 os6b Fundusz | praca
metody nie zakresu grodzen dla posred- Pracy ciagla -
finansowa- |1 jakosci nikow publicznych 2005
niaustug | ushlug po- stuzb zatrudnienia w rok
posrednic- | $rednictwa zalezno$ci od posia-
twa pracy |pracy na danego stopnia li-
rzecz dhu- cencji i efektow pra-
gotrwale cy
bezrobot-
nych Wdrazanie przez
Powiatowe Urzedy
Pracy systemu mo-
tywujacego posred-

nikéw pracy do
podwyzszania kwa-
lifikacji zawodo-
wych poprzez wy-
ptacanie dodatkow
dla licencjonowa-
nych posrednikow

Cykliczne szkolenia
posrednikow pracy
w urzgdach pracy

Przewidywane efekty:

Utatwienie mlodziezy poruszania si¢ na rynku pracy i uzyskania zatrudnienia lub uru-
chomienia dziatalnosci gospodarczej poprzez zdobycie nowych kwalifikacji 1 kompeten-
cji zawodowych, pomoc w postaci doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalno$ci go-
spodarczej oraz przyznawania srodkow finansowych na jej rozpoczecie (zgodnie z zato-
zeniami programéw szkoleniowych 90% oséb dlugotrwale bezrobotnych, zakwalifiko-
wanych do udziatu w szkoleniach, ukonczy je z wynikiem pozytywnym).

Wzrost zatrudnienia mlodych ludzi w przedsigbiorstwach poprzez system refundacji
wyposazenia stanowisk pracy oraz staze absolwenckie (zaktadana efektywnos$¢ stazy i
refundacji wyposazenia stanowisk pracy wynosi 30%).

Podwyzszenie 1 zdobycie nowych kwalifikacji przez dlugotrwale bezrobotnych, dzigki
ktérym 30% sposrod nich znajdzie stale zatrudnienie po zakonczeniu uczestnictwa

W programie.

Wazrost poziomu samozatrudnienia dzigki przyznawaniu jednorazowych dotacji na pod-
jecie dzialalnosci gospodarczej (zgodnie z zalozeniami ok. 70% oséb, ktorym udzielono
dotacji bedzie kontynuowac dzialalno$¢ gospodarcza minimum 12 miesigcy).
Ograniczenie zjawiska dhugotrwalego bezrobocia poprzez objecie 0sob dlugotrwale
bezrobotnych dziataniami z zakresie poradnictwa zawodowego

Uruchomienie nowych Gminnych Centrow Informacji i Akademickich Biur Karier w
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wyniku przeprowadzenia wskazanych przez MGiP konkurséw na udzielenie grantow.
e Podniesienie kwalifikacji zawodowych przez 20 doradcow 1 liderow klubow pracy po-
wiatowych urzedow pracy wojewodztwa swigtokrzyskiego.
e Zwigkszenie liczby 0sob korzystajacych z ustug informacji i poradnictwa zawodowego
(80% o0s6b objetych poradnictwem zawodowym podwyzszy poziom samooceny,
a w 90% przypadkoéw nastapi istotny wzrost poziomu wiedzy na temat mechanizmow
rynku pracy).
e  Wzrost skutecznosci posrednictwa pracy.

WYTYCZNA NR 2 - TWORZENIE MIEJSC PRACY 1 PRZEDSIEBIORCZOSC

Kontekst: Wojewddztwo z punktu widzenia rozwoju gospodarczego oraz poziomu konku-
rencyjnosci zaliczane jest do regionéw stabszych. Niska pozycja wojewodztwa wynika ze
struktury gospodarki regionu, w ktoérej dominuja mato efektywne dzialy produkcji. Region
jest postrzegany jako mato atrakcyjny do lokowania kapitatlu, stad mata liczba podmiotéw z
udziatem kapitatu zagranicznego.

Wskaznik przedsigbiorczosci (803 podmioty na 10.000 mieszkancow $redniej krajowej 938)
wskazuje na bardzo stabo rozwinigty sektor matych i §rednich przedsigbiorstw. Dysproporcje
w rozwoju przedsigbiorczosci w wojewodztwie charakteryzuje 2,5-krotna roznica w wielkosci
tego wskaznika w miastach i na wsi.

Przedsigbiorstwa napotykaja na najwigksze przeszkody w poczatkowym okresie dziatalnosci.
Problemy te sa zwiazane zaréwno z brakiem kapitatu jak i specjalistycznej wiedzy na temat
zarzadzania przedsigbiorstwem w warunkach konkurencji. Przedsigbiorcy coraz czg$ciej za-
czynaja korzysta¢ ze wsparcia i pomocy instytucji doradczych, informacyjnych i konsultacyj-
nych. Wydaje si¢ wtasciwe wsparcie przedsigbiorstw w ich dziataniach ukierunkowanych na
podniesienie zdolnosci do konkurowania na Jednolitym Rynku Europejskim, poprzez udzie-
lenie im pomocy w zakresie dostgpu do specjalistycznych ustug doradczych.

Eczbah Koszty | Zrédlo | Termin
Zadanie Cel Realizowane dzialania | ° Jet?fc realiza- | finanso- | realiza-
0s6b/inst o . 7
s cji wania cji
ytucji
1. Wsparcie | Zwigkszenie |1. Realizacja przez Staro- Europe;j- Praca
przedsie- konkurencyj- polska Izb¢ Przemy- ski Fun- | ciagla -
biorstw nosci stowo dusz 2005 rok
w podej- oraz dosto- — Handlowa Dziatan: Rozwoju
mowaniu sowanie 2.1 ,,Wzrost konkuren- Regio-
inwestycji | przedsig- cyjnosci przedsig- nalnego,
biorstw biorstw poprzez do- budzet
do dziatania radztwo” oraz 2.3 panstwa
na Jednolitym ,»Wzrost konkurencyj-
Rynku Euro- nosci przedsigbiorstw
pejskim po- poprzez inwestycje” w
przez unowo- ramach Sektorowego
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czesnienie
oferty pro-
duktowej

1 technolo-
gicznej oraz
zwiekszenie
naktadow
inwestycyj-
nych.

Programu Operacyjne-
go — Wzrost Konkuren-
cyjnosci Przedsig-
biorstw.

Realizacja programu: ,,

Modelowanie kariery

zawodowej kadr MSP

przy zastosowaniu po-
dejscia indywidualne-
go” Promocja i szkole-
nia przygotowawcze”,
obejmujacego nastgpu-
jace dziatania:

e kierunkowa kam-
pania informacyjno
— promocyjna
obejmujaca cykl 7
konferencji
15 seminariéw in-
formujacych o pro-
gramie
i oferowanych
ustugach. Uczest-
nikami konferencji
beda potencjalni fi-
nalni beneficjenci
(uczestnicy szkolen
oraz przedstawicie-
le administracji,
wladz samorzado-
wych, organizacji
pozarzadowych).
Natomiast uczest-
nikami seminariow
beda wiasciciele 1
dyrektorzy firm,

e publiczna kampa-
nia informacyjno -
promocyjna zmie-
rzajaca do prze-
prowadzenia nabo-
ru przysztych
uczestnikow szko-
len
1 studiow podyplo-
mowych,

e szkolenia ogdlne
przygotowawcze.
Etap wstgpny szko-
len bedzie dotyczyt

min. 500
pracow-
nikow
matych i
srednich
przedsig-
biorstw

ok. 100
matych
i $red-
nich
przedsig-
biorstw

120 os6b
30 oséb

350 osob

4.185,7
9 tys.zt

Europej-
ski Fun-
dusz
Spotecz-
ny,
srodki
budzetu
pafstwa

Marzec

2005 —

sierpien
2007
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3.

okreslenia predys-
pozycji zawodo-
wych oraz wyty-
czenia kazdemu
beneficjentowi kie-
runkow ksztatcenia.
Wytyczanie §ciezki
ksztalcenia bedzie
uwzgledniato ocze-
kiwania pracodaw-
cy w zakresie roli
danego pracownika
ijego zadan w fir-
mie. W ramach pu-
blicznej promocji
zostang zaoferowa-
ne konkretne kie-
runki i formy
ksztalcenia precy-
zyjnie zidentyfiko-
wane

w poczatkowym
stadium projektu.

Studia podyplomowe i
szkolenia tematyczne:

realizacja rocznych
studiow podyplo-
mowych,
realizacja dwulet-
nich menazerskich
studiow podyplo-
mowych,
prowadzenie rocz-
nych szkolen tema-
tycznych. Celem
tych szkolen jest
uzupelienie wie-
dzy (m.in. jezyki
obce, techniki in-
formacyjno- komu-
nikacyjne, rachun-
kowos¢, prawo
pracy

iinne) w zakresie
dobranym do in-
dywidualnych po-
trzeb uczestnikow
1 potrzeb praco-
dawcow, zwigza-
nych

z podniesieniem
konkretnych, po-
trzebnych na da-
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nym stanowisku
pracy, kwalifikacji
zawodowych.

2. Rozwoj
biznesowe-
g0 wspar-
cia dla
przedsig-
biorstw —
doradztwo i
instytucje
wspomaga-
jace.

Utatwienie
przedsigbior-
com dostgpu
do specjali-
stycznej po-
mocy biz-
nesowej

i doradcze;.
Zwigkszenie
konkurencyj-
nosci przed-
siebiorstw
poprzez
zwigkszenie
dostepu do
specjalistycz-
nego doradz-
twa.

Udzielanie wsparcia
finansowego zwiazane-
g0

z pokryciem czgsci

kosztow specjalistycz-

nego doradztwa, nie
zwiazanego z biezaca
dziatalnoscia przedsig-
biorstwa. (Zadanie
wdrazane bedzie w ra-

mach Dziatania 3.4

ZPORR).

Pozyskanie przez Fun-

dacj¢ Rozwoju Demo-

kracji Lokalnej $rod-
koéw na realizacje Dzia-
ania 2.5 ,,Promocja
przedsigbiorczosci”

ZPORR

i wdrazanie w ramach

Dziatania nastgpuja-

cych zadan:

e szkolenia dla bez-
robotnych absol-
wentow,

e coaching,

e doradztwo,

e wyplaty wsparcia
pomostowego,

1 mikrograntow dla
beneficjentow.

Funkcjonowanie Punk-
tu Konsultacyjnego dla
przedsigbiorcow, pro-
wadzonego przez Sta-
ropolska Izbg Przemy-
stowo — Handlowa

— udzielanie informacji

i doradztwo dla MSP

w zakresie:

e programow pomo-
cowych,

e zrddel finansowa-
nia dziatalnosci go-
spodarczej,

e administracyjno —
prawnych aspektow
prowadzenia dzia-

10-20
instytucji

25 o0s6b

240
przedsig-
biorcow

924,96
tys.zt

ok.
1.000 ty
s z1

60.000
z1

Europej-
ski Fun-
dusz
Rozwoju
Regio-
nalnego,
budzet
pafstwa

Europej-
ski Fun-
dusz

Spotecz-

ny

100%
dotacja
celowa
budzetu
panstwa

Marzec
2005 —
grudzien
2005

druga
potowa

2005

roku

praca
ciagta
2005 rok
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talno$ci gospodar-
czej,

e dostegpu do innych

ptatnych ustug do-
radczych.

3. Rozbu- | Ulatwienie Dokapitalizowanie fundu- 100 tys. | budzet styczen
dowa sys- | przedsigbior- | szu porgczeniowego, zt samorza- | — gru-
temu fun- |com dostgpu | i stworzenie tatwiejszego du wo- dzien
duszy po- |do zewngtrz- | dostepu do otrzymania jewodz- 2005
zyczko- nych zrodet kredytow bankowych, a twa
wych i finansowania | tym samym wigksze moz-
porecze- inwestycji dla | liwosci stabilnego rozwoju
niowych pobudzenia matych i §rednich przed-

inwestycji sigbiorstw.

przedsie-

biorstw

i podniesienia

ich konkuren-

cyjnosci
4. Promo- | Stymulowa- Wsparcie na rzecz 300 os6b Fundusz Praca
cjaprzed- |nie powsta- 0s6b planujacych roz- Phare ciagla
siegbiorczo- | wania no- poczecie dzialalnosci 2002, 2005 rok
sci— wych mikro- gospodarczej w postaci budzet
wsparcie przedsig- szkolen panstwa
dla rozwoju | biorstw oraz i doradztwa bizneso-
mikro- zapewnienie wego w ramach pro- 300-400 | 7.972,4
przedsig- | nowopowsta- gramu Phare 2002 0s6b 7 tys.zt styczen —
biorstw tym pomocy Rozwo6j Zasobow Europej- | grudzien

w wykorzy- Ludzkich ski Fun- 2005

staniu do- i Promocja Przedsig- dusz

stegpnych biorczos$ci Spotecz-

instrumentow ny,

wsparcia W ramach Dzialania budzet

2.5 ZPORR udzielane panstwa

bedzie kompleksowe,
bezposrednie wsparcie
osobom, ktore maja
zamiar rozpoczac pro-
wadzenie wlasnej dzia-
falnos$ci gospodarcze;j.
Realizacja dziatania
bedzie odbywac si¢
poprzez sie¢ osrodkoéw
$wiadczacych ustugi
szkoleniowo — dorad-
cze.

Przewidywane efekty:

e Objecie wsparciem do konca roku 2005 okoto 360 przedsigbiorstw z terenu wojewodztwa, czego
bezposrednim efektem bedzie zwigkszenie postaw proinnowacyjnych
w przedsigbiorstwach i lepsze przygotowanie do wprowadzenia na rynek nowej grupy produk-
tow 1 ustug, a takze zwiekszenie mozliwosci poszerzenia oferty eksportowe;.
e Ukonczenie przez ponad 120 0sob studiow podyplomowych, i objecie 350 0sob szkoleniami

tematycznymi.
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e Utrzymanie miejsc pracy zarowno w przedsigbiorstwach, ktérym udzielono wsparcia, jak row-
niez w firmach z nimi kooperujacych.

e Powstanie okoto 100-150 nowych mikroprzedsigbiorstw, w tym ok. 50% zostanie utworzonych
przez osoby odchodzace z rolnictwa. Okoto 20% prowadzonych bedzie przez kobiety, a 15%
przez mtodziez do 25 lat.

e Utworzenie regionalnego funduszu porgczen kredytowych i rownomierne rozmieszczenie jego
lokalnych odpowiednikow, umozliwiajacych dostgp do porgczen przedsigbiorcom
ze wszystkich powiatow wojewodztwa w jednakowym stopniu. Realizacja zadania powinna po-
srednio przyczyni¢ si¢ do wzrostu naktadow inwestycyjnych
w sektorze przedsigbiorstw, a tym samym utrzymania istniejacych i powstawania nowych miejsc
pracy.

WYTYCZNANR 3 - DOSTOSOWANIE DO ZMIAN ORAZ PROMOCJA
ZDOLNOSCI PRZYSTOSOWAWCZYCH I MOBILNOSCI NA RYNKU PRACY

Kontekst: Charakterystyka rynku pracy w wojewodztwie wskazuje na niedostosowanie kwa-
lifikacji 0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy do aktualnych potrzeb pracodawcow oraz zbyt niskie kwalifikacje sity
roboczej. Aktualnie wzrasta zapotrzebowanie na pracownikow z wysokimi kwalifikacjami
posiadajacych doswiadczenie zawodowe oraz wysoki poziom kompetencji ogolnych.

Bariera rozwoju przedsigbiorstw jest zbyt mata zdolno$¢ adaptacji do nowych warunkow go-
spodarczych. Konieczne jest stale podwyzszanie kwalifikacji pracownikoéw oraz kadry zarza-
dzajacej, majace na celu wzmacnianie ich konkurencyjno$ci. Zwigkszeniu zatrudniania stuzy
takze wprowadzanie elastycznych form zatrudnienia.

Istotny problem stanowi trudna sytuacja osob dotknigtych procesami restrukturyzacyjnymi w
przemysle oraz oséb odchodzacych z rolnictwa wskutek zmiany profilu regionalnej gospo-
darki. Istnieje potrzeba wprowadzenia systemu ushug adresowanych do tej grupy oséb, umoz-
liwiajacych  ich  przekwalifikowanie 1 dostosowanie umiejgtnosci zawodowych
do aktualnych potrzeb rynku pracy.

W oparciu o wytyczne Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES na lata 2004 — 2007, 16 —
osobowa kadra doradcow 1 asystentow EURES z wojewddzkiego 1 powiatowych urzedow
pracy realizowac bedzie Plan Dziatania, zaktadajacy pomoc osobom bezrobotnym, poszuku-
jacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz informacji nt. warunkdéw zycia
w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Il;{czbah Koszty Zrédlo | Termin
Zadanie Cel Realizowane dzialania | ° Jgt.yc realiza- | finanso- | realiza-
0s6b/inst o . o
s cji wania cji
ytucji
Podniesienie Realizacja Dzialania Europe;j- praca
konkurencyj- 2.3 ,,Rozwoj kadr no- ski Fun- ciagta
nosci i rozwoj woczesnej gospodarki” dusz 2005 rok
1. Rozwoj | potencjatu przez Staropolska Izbg Spotecz-
kadr nowo- | adaptacyjne- Przemystowo — Han- ny,
czesnej go przedsig- dlowa”- schemat ,,a” budzet
gospodarki. | biorstw po- Doskonalenie umiejgt- panstwa
przez inwe- nosci i kwalifikacji
stycje w ka- kadr. Przedsigwziecie
dry zaklada realizacje ok. 164 oso- 80,7
15 projektow ukierun- by tys. zt praca
kowanych na wsparcie ciagta
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finansowe przedsig- Europej- | 2005 rok
biorstw w celu dosko- ski Fun-
nalenia kwalifikacji ich dusz
kadr Spotecz-
ny,
2. Realizacja przez Cen- srodki
trum Ksztalcenia Prak- prywatne
tycznego w Staracho-
wicach kursow podno-
szacych konkurencyj-
no$¢ i adaptacyjnosé¢
przedsigbiorstw po-
przez ksztalcenie kadr:
e  kursy ukierunko-
wane na zdobywa-
nie kwalifikacji
zwiazanych z ob-
stuga nowocze-
snych technologii,
e kursy jezykowe.
2. Reorien- | Zmiana kwa- | Realizacja Dziatania 2.4. 8.549 | Europej- praca
tacja zawo- | lifikacji za- ,Reorientacja zawodowa tys.zt |ski Fun- ciagla
dowa 0s6b | wodowych 0s0b zagrozonych proce- dusz 2005 rok
7agrozo- pracownikéw | sami restrukturyzacyjny- Spotecz-
nych pro- | sektorow mi” Zintegrowanego Pro- ny,
cesami restruktury- gramu Operacyjnego budzet
restruktu- | zowanych Rozwoju Regionalnego. panstwa
ryzacyjny- |oraz innych Ogolnym celem dziatania
mi 0s6b zagro- jest dostosowanie 0s6b do
zonych utrata | funkcjonowania
zatrudnienia w zmieniajacych si¢ wa-
w wyniku runkach spoteczno-
procesow ekonomicznych. Cel ma
restruktury- by¢ zrealizowany poprzez
zacyjnych. zmiang kwalifikacji zawo-

dowych pracownikow
przemystow i sektoréw
podlegajacych restruktu-
ryzacji, a takze innych
0s0b zagrozonych utrata
zatrudnienia w wyniku
procesow restrukturyza-
cyjnych w celu umozli-
wienia tym osobom wy-
konywania nowych zawo-
dow.

W wyniku realizowanych
przedsigwzig¢ mezczyzni
1 kobiety zostana wyposa-
zeni w nowe umiejetnosci
umozliwiajace ponowne
zatrudnienie. W ramach
realizacji powyzszego ce-
lu, przewiduje si¢ nastgpu-
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jace formy wsparcia:

« szkolenia i kursy,
majace na celu na-
bycie kwalifikacji i
umiejgtnosei zawo-
dowych zwiazanych
z nowym zawodem,

« ushugi doradcze w
zakresie wyboru
nowego zawodu i
osiagni¢cia nowych
umiejgtnosci zawo-
dowych, w tym in-
dywidualne plany
dziatan polegajace
na udzielaniu oso-
bom zagrozonym
utratg zatrudnienia
pomocy
w wyborze odpo-
wiedniego zawodu i
miejsca zatrudnie-
nia,

» posrednictwo pracy
na terytorium RP,

« informacja zawo-
dowa,

+ subsydiowane za-
trudnienie w nowym
miejscu pracy.

3. Wdroze-
nie systemu
EURES

Wspieranie
mobilnosci na
krajowym i
europejskim
rynku pracy.

Spotkania informacyj-
no-doradcze majace na
celu pomoc osobom
poszukujacym pracy

i bezrobotnym z zakre-

su:

e ofert pracy,

e warunkow zycia i
pracy w poszcze-
gblnych krajach
Unii Europejskie;j,

e mozliwosci ksztat-
cenia za granicami
kraju.

2. Szkolenia przygotowu-

jace bezrobotnych do

podjgcia pracy za gra-

nica z zakresu:

e funkcjonowania
strony EURES oraz
korzystania z bazy

1000
0sOb

1.000 zt

Grant
EURES

praca

ciagta —
2005 -
2006
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ofert pracy EU-
RES,

e zasady redagowa-
nia dokumentow
aplikacyjnych.

3. Kadra EURES (pra-
cownicy petniacy funk-
cje doradcy 1 asysten-
tow EURES), bedzie
udzielata rowniez in-
formacji nt.:

e ustawodawstwa
spotecznego oraz
podatkowego,

e edukacji oraz
ochrony zdrowia.

4. Promocja ustug EU-
RES poprzez regional-
ne media (telewizja, ra-
dio, prasa) — cykl 25 ar-
tykutow w lokalnych
mediach; publikacja
ptatnych materialow
promocyjnych.

5. Spotkania informacyjne
dla przedstawicieli sa-
morzadow lokalnych,
stowarzyszen, fundacji,
absolwentoéw uczelni
wyzszych, organizacji
pracodawcow i praco-
dawcoéw na poziomie
wojewddztwa i lokal-
nym.

6. Promocja nowocze-
snych technik rekrutacji
(internetowa gietda
pracy, video konferen-
cje, prezentacje multi-
medialne)

80 osob

2.000 zt

1.800 zt

7.000 zt

Grant
EURES

Grant
EURES

Grant
EURES

praca
ciagla —
2005 -
2006

I-1v
kwartat
2005
roku

praca
ciagla —
2005 -
2006

5. Wdroze-
nie monito-
ringu za-
wodow
deficyto-
wych

1 nadwyz-
kowych
oraz syste-
mu pro-

Koordynacja
kierunkow
ksztatcenia i
szkolenia
bezrobotnych
1 0s6b poszu-
kujacych
pracy

z potrzebami
rynku pracy.

Realizacja Dziatania 2.1
ZPORR przez Wojewodzki
Urzad Pracy, zaktadajacego
realizacj¢ projektow

z zakresu badan i analiz dla
potrzeb regionalnego rynku
pracy obejmujacych analizy
sytuacji

na regionalnym rynku pra-
cy, w tym w szczegdlnosci

Europej-
ski Fun-
dusz
Spotecz-
ny,
budzet
panstwa

praca

ciagta —
2005 -
2006
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gnozowa- | Sporzadzenie |w zakresie:
nia popytu | prognoz po- e przewidywanej sy-
na prace. pytu na prace tuacji na rynku pra-
w ujegciu kwa- cy wybranych za-
lifikacyjnym wodow, sekto-
1 przestrzen- row/branz,
nym na lata e przewidywanych
2006 —2015. oczekiwan praco-
dawcoéw odnosnie
pozadanych kwali-
fikacji
1 umiejetnosci pra-
cowniczych,

e pozadanych ustug
szkoleniowych, za-
chodzacych zmian
w sektorze matych
i Srednich przedsig-
biorstw,

e rozwoju spoteczno-
gospodarczego re-
gionow

e publikowanie wy-
nikow przeprowa-
dzonych badan,
analiz i ekspertyz.

6. Monito- |Polepszenie |Prowadzenie biezacego budzet praca
rowanie jakosci ustug | monitoringu sytuacji WUP ciagta
lokalnych | rynku pracy |na regionalnym rynku pra- 2005 rok
rynkow W oparciu cy przez Wojewoddzki
pracy. o analizg Urzad Pracy we wspotpracy

lokalnego Z powiatowymi urzedami

rynku pracy i | pracy wojewodztwa

zdobyta wie-

dze dotyczaca

popytu i po-

dazy pracy.
Przewidywane efekty:

e Rozwdj potencjatu kadr w wojewodztwie, stuzacy podniesieniu ich konkurencyjnosci oraz
wzmocnieniu pozycji rynkowe;.
e Zdobycie nowego zawodu przez osoby zagrozone procesami restrukturyzacyjnymi (przewiduje
sig, ze 20% o0sob objetych Dziataniem 2.4 ZPORR znajdzie zatrudnienie poza sektorami restruk-
turyzowanymi w ciagu 6 miesigcy po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie).
e  Wzrost poziomu wiedzy na temat europejskich rynkow pracy i mozliwosci podejmowania za-
trudnienia na obszarze Unii Europejskie;j.
e Przekazanie pracodawcom i organizacjom pracodawcow odpowiedniej wiedzy o mozliwos$ciach,
jakie daje EURES poprzez zaplanowane spotkania i rozpowszechnienie materiatéw reklamo-
wych i informacyjnych.

WYTYCZNA NR 4 - PROMOWANIE ROZWOJU KAPITALU LUDZKIEGO I
UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE
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Kontekst: Zwigkszenie inwestycji w rozwoj kapitatu ludzkiego wymaga ksztattowania pozy-
tywnych postaw do uczenia si¢ przez cale zycie, poczawszy od wieku miodzienczego. W sto-
sunku do dorostych 1 0séb starszych waznym czynnikiem promujacym ksztalcenie ustawiczne
jest stosowanie odpowiednich form i metod uczenia sig.

Jednym z podstawowych wyznacznikow potencjatu zasoboéw ludzkich w regionie jest ogdlny
poziom rozwoju instytucji edukacyjnych, ktory ma bezposredni wptyw na jakos$¢ i poziom
wyksztalcenia ludnosci. W 1999 roku zapoczatkowana zostata w Polsce reforma systemu
edukacji, ktora stwarzajac nowa strukturg szkolnictwa gwarantujacego réznorodne drogi edu-
kacyjne, stata si¢ waznym krokiem w kierunku dostosowywania systemu ksztatcenia do po-
trzeb regionalnego rynku pracy.

Prowadzony przez Wojewodzki Urzad Pracy rejestr instytucji szkoleniowych stanowi¢ bedzie
baze¢ informacyjna o ofercie szkolen dla 0séb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy. Dostgpna
oferta edukacyjno — szkoleniowa winna gwarantowac¢ jakos¢ i efektywnosci ksztatcenia, co
przyczyni si¢ do wzrostu poziomu kwalifikacji zawodowych 0s6b bezrobotnych oraz zwigk-
szenia ich mobilnosci zawodowe;.

Najbardziej zagrozone bezrobociem sa osoby o relatywnie nizszym poziomie wyksztatcenia,
co przy braku kwalifikacji zawodowych jest gldwna przyczyna trudnosci na rynku pracy.
Najwigcej bezrobotnych w wojewodztwie posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
oraz gimnazjalne i nizsze. Lacznie te grupy stanowily 60,3% ogétu bezrobotnych. Najmnie;j
0sob legitymowato si¢ dyplomami wyzszych uczelni.

Il;{czbah Koszty | Zrédlo | Termin
Zadanie Cel Realizowane dzialania | ° J gt.yc realiza- | finanso- | realiza-
0s6b/inst o . T
s cji wania cji
ytucji
1. Dosko- | Opracowanie Prowadzenie rejestru budzet |praca
nalenie i wdrozenie instytucji szkolenio- WUP ciagta
systemu systemu in- wych zainteresowa- 2005 rok
informacji | formacji nych uzyskaniem
o ksztalce- | o mozliwo- srodkow publicznych
niu usta- $ciach ksztal- na szkolenia dla bez-
wicznym. |cenia usta- robotnych
wicznego; i poszukujacych pra- praca
utworzenie cy. ciagta
rejestru wo- 2005 rok
jewodzkiego
instytucji Umieszczenie na stro-
realizujacych nie internetowej WUP
ksztalcenie w Kielcach wykazu in-
ustawiczne. stytucji szkoleniowych
wpisanych do rejestru
dla wojewddztwa Swig-
tokrzyskiego.
2. Rozwi- | Podniesienie Przejecie przez Samo- budzet do konca
janie stan- | jakosci rzad Wojewodztwa samorza- | 2005 r.
dardow ksztatcenia Swigtokrzyskiego pro- du wo-
kwalifikacji | zawodowego wadzenia Instruktor- 4 pla- | 30.000 |jewodz-
zawodo- 1 ustawiczne- skich Kursow Kwalifi- cowki zt twa II kwar-
wych. g0 powigza- kacyjnych od Narodo- tat
nego z po- wego Centrum Kultury 2005
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trzebami ryn- budzet |roku

ku pracy oraz |2. Wdrozenie stypendiow samorza-

stworzenie za wyniki w nauce du wo-

podstaw w publicznych szkotach jewodz-

dla budowy 1 w nauczycielskim ko- twa

systemu legium jgzykow ob-

przejrzystosci cych, prowadzonych

1 uznawania przez samorzad woje-

kwalifikacji. wodztwa $wigtokrzy-

skiego.

3. Zwigk- |Zwigkszenie |Realizacja Dziatan Europej- | praca
szenie do- | dostepu do 2.1,,Rozw0j umiejetnosci ski Fun- |ciagta
stepu do edukacjina | powiazany z potrzebami dusz 2005 rok
edukacji — | wszystkich regionalnego rynku pracy Spotecz-
promocja | poziomach 1 mozliwosci ksztatcenia ny,
ksztalcenia |ksztalcenia ustawicznego w regionie”, budzet
przez cate | zuwzgled- |2.3,Reorientacja zawodo- panstwa,
zycie. nieniem pro- |wa 0sob odchodzacych srodki

mocji uczenia |z rolnictwa”, 2.4 ,,Reorien- prywatne

si¢ przez cate
zycie na ob-
szarach wiej-
skich.

tacja zawodowa 0sob za-
grozonych procesami re-
strukturyzacyjnymi”

w ramach ZPORR, obejmu-
jacych:

e szkolenia dla pracu-
jacych osob doro-
stych,

w tym w zakresie
jezykow obcych
oraz wykorzystania
technik informa-
cyjnych

1 komunikacyjnych
(ITC);

e szkolenia i kursy,
majace na celu na-
bycie umiejgtnosci
i kwalifikacji za-
wodowych zwiaza-
nych z nowym za-
wodem.
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4. Podwyz- | Wzmocnienie Zmiana struktury orga- | 4 pla- budzet do 31
szenie ja- | zdolnosci nizacyjnej placowek coOwki samorza- |sierpnia
kos$ci edu- | uczniow do oswiatowych, dla kto- du wo- 2005
kacji sto- | przysztego rych organem zatozy- jewodz- |roku
sownie do | zatrudnienia cielskim jest samorzad twa
potrzeb m.in.. po- wojewddztwa (Me- ($rodki | rok
rynku pra- | przez upo- dyczne Studium Zawo- o$wiato- |szkolny
cy wszechnienie dowe w Morawicy, wych 2005/200
wykorzysta- Medyczne Studium w jednostek | 6
nia nowocze- Starachowicach, Poli- organi-
snych techno- cealna Szkota Pracow- 24.592 | zacyj-
logii nikéw Stuzb Spotecz- 26 0sob | EUR |nych
nych w Skarzysku-
Kamiennej)
i dostosowanie oferty praca
ksztalcenia tych szkot ciagta
do zmieniajacych si¢ Projekt | 2005 rok
potrzeb rynku pracy. Leonardo
da Vinci
Organizacja mig¢dzyna-
rodowych praktyk za-
wodowych w ramach
projektu Leonardo da
Vinci przez Centrum
Ksztatcenia Praktycz-
nego
w Starachowicach,
5. Realiza- |Korelacja Kursy podnoszace kwa- | 120 oséb | 102.488 | srodki praca
cja przez ksztalcenia lifikacje zawodowe ,50 | Ochotni- |ciagla
Ochotnicze | zawodowego Warsztaty aktywnego tys. zt |czych 2005 rok
Hufce Pra- |iustawiczne- poszukiwania pracy Hufcow
cy kurséw | go Warsztaty z zakresu Pracy,
zawodo- z potrzebami aktywizacji zawodowej Fundusz
wych wy- | lokalnych Wsparcie psycholo- Pracy,
posazaja- | rynkow pracy giczne 1 pedagogiczne srodki
cych bene- | Zwigkszenie Warsztaty z zakresu prywat-
ficjentow | mobilnosci przedsigbiorczosci ne.
w kwalifi- | zawodowej i
kacje zdolnosci do
zgodne uzyskania i
Z Wymo- utrzymania
gami rynku | zatrudnienia
pracy
Przewidy- |e Utworzenie bazy danych zawierajacej aktualne informacje o jednostkach
wane efek- szkoleniowych dzialajacych na terenie wojewdédztwa oraz upowszechnienie ich
ty: ofert szkoleniowych; stworzenie zrédla informacji dla urzedéw pracy, ich

klientow oraz wszystkich zainteresowanych mozliwo$ciami ksztalcenia w for-
mach pozaszkolnych.
e Dostosowanie kierunkow ksztalcenia zawodowego do potrzeb regionalnego rynku

pracy.

e Racjonalne wykorzystanie instytucjonalnych i kadrowych zasobow regionalnych.

e Zwigkszenie potencjatu edukacyjnego bibliotek pedagogicznych, a w szczegolno-
$ci powszechne udostegpnienie mozliwosci korzystania z ksiggozbiorow bibliotek
pedagogicznych (w tym poprzez internet).
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e Unowoczesnienie bazy dydaktycznej, wzbogacenie oferty programowej i podnie-
sienie kwalifikacji kadr szkot podlegtych samorzadowi wojewodztwa.

e Podniesienie poczucia wlasnej wartosci uczniéw szkét policealnych i nauczyciel-
skich kolegiow jezykow obcych, ktorzy z roznych przyczyn nie mogli podjac nauki
w szkotach innego typu; uzyskiwanie przez uczniéw i stuchaczy lepszych wyni-
kéw w nauce, a tym samym podniesienie poziomu ich wyksztalcenia.

WYTYCZNA NR 5 - ZWIEKSZENIE PODAZY SILY ROBOCZEJ I WSPIERANIE
AKTYWNEGO
STARZENIA SIE

Kontekst: Ksztalttowanie si¢ podazy pracy w wojewddztwie wynika zardwno z tendencji de-
mograficznych, jak réwniez z szeregu procesOw wptywajacych na dezaktywacje ludnosci tj.
wczesniejszych emerytur, zasitkow, §wiadczen przedemerytalnych, wydtuzenia okresu ksztat-
cenia 1 wzrostu wskaznika skolaryzacji. Trend wspoétczynnika aktywno$ci zawodowej ludno-
$ci, wskazujacy na stopien ekonomicznego wykorzystania potencjalnych zasobow pracy w
latach 90-tych malal.

W wojewddztwie duzy obszar niewykorzystanej sity roboczej stanowia tereny wiejskie. Na
wsli, oprocz bezrobocia jawnego, wystgpuje bezrobocie utajone, nigdzie nierejestrowane. Sza-
cuje sig, ze dotyka ono ok. 40% ludnosci wiejskiej posiadajacej indywidualne gospodarstwa
rolne. Ukryte bezrobocie na wsi spowodowane jest dysproporcja migdzy przyrostem ludnos$ci
wiejskiej a mozliwosciami jej zatrudnienia, gtdéwnie ze wzgledu na niedostateczne zdolnosci
wytworcze gospodarstw rolnych oraz brak mozliwo$ci wchtonigcia nadwyzek sity roboczej
przez rynek pracy w miastach. W ostatnich latach nadwyzki sity roboczej zasility dodatkowo
mieszkajace na wsi osoby, ktore utracily pracg w pozarolniczych dziatach gospodarki 1 po-
wrocity do wlasnej gospodarki (tzw. ludno$¢ dwuzawodowa).

Rozwoj spoteczno-gospodarczy obszarow wiejskich i dostosowanie ich do funkcjonowania w
warunkach Unii Europejskiej wymaga dodatkowej aktywnosci ekonomicznej mieszkancow
wsi. Konieczne staje si¢ przygotowanie ich do restrukturyzacji i modernizacji gospodarstw
poprzez rézne formy wsparcia oraz przemieszczania zasobow ludzkich do tworzonych miejsc
w obszarach pozarolniczych.

Malejaca liczba urodzin przyczyni si¢ w przysztosci do zmniejszenia zasobOw pracy i ograni-
czy¢ wydolno$¢ systemu transferow socjalnych, wazne jest tworzenie warunkéw dla zatrud-
niania oséb starszych. Oznacza to budowanie klimatu wsrod pracodawcéw do podtrzymywa-
nia zatrudnienia os6b powyzej 50 roku zycia oraz rézne formy aktywizacji
w publicznej polityce rynku pracy na rzecz zmiany ich kwalifikacji i postaw.

OII;I.CZb:h Koszty | Zrédlo | Termin
Zadanie Cel Realizowane dzialania J gty realiza- | finanso- | realiza-
osob/inst ” . -
. cji wania cji
ytucji
1. Aktywi- | Zmniejszenie | Dzialanie 2.3 ZPORR ,,Re- 6.895 | Europej- praca
zacja za- bezrobocia orientacja zawodowa 0sOb tys.zt | ski Fun- ciagta
wodowa ukrytegona | odchodzacych z rolnictwa” dusz 2005 rok
ludnosci wsi obejmujace nastepujace Spotecz-
wiejskiej. |izagospoda- | formy wsparcia mieszkan- ny,
rowanie nad- | cOw obszaréw wiejskich : budzet
wyzek zaso- | e  subsydiowanie zatrud- panstwa
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bow pracy.

nienia (dotyczy przed-
sigbiorstw spoza branz
restrukturyzowanych),

e szkolenia i kursy zawo-
dowe,

e krajowe posrednictwo
pracy,

¢ informacja zawodowa,

e ushugi doradcze, w tym
IPD (Indywidualne
Plany Dziatan).

2. Aktywi-
zacja 0sOb
w wieku
powyzej
50 roku
zycia.

Zwiekszenie
wskaznika
zatrudnienia
0s0b powyzej
50 roku zycia
przy zacho-
waniu nie-
zbednych
systemow
bezpieczen-
stwa socjal-
nego osob
znajdujacych
sie¢

w najtrudnie;j-
szej sytuacji
na rynku pra-
cy

Program ,,50+” obejmujacy
aktywizacjg osob tracacych
uprawnienia do rent z tytutu
niezdolnosci do pracy i do
swiadczen rehabilitacy;j-
nych, a takze umozliwiaja-
cy powrdét do zatrudnienia
osobom bezrobotnym po-
wyzej 50 roku zycia. W
ramach tego programu po-
wiatowe urzedy pracy pla-
nuja :

e szkolenia,

e prace interwencyjne

e refundacje kosztow
wyposazenia stanowisk
pracy,

e jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

e przygotowanie zawo-
dowe

220 0s6b

Fundusz
Pracy

praca
ciagta
2005 rok

Przewidywane efekty:
e Utworzenie nowych miejsc pracy na obszarach pozarolniczych oraz podjecie i rozwdj dodatko-

wej dziatalnoSci przez istniejace gospodarstwa.
e  Wzrost umiejgtnos¢ korzystania rolnikow z pomocy $wiadczonej w ramach Wspoélnej Polityki

Rolne;.

e Objgcie 220 0so6b powyzej 50 roku zycia réznymi formami wsparcia, co przyczyni si¢ do zwigk-
szenia wskaznika zatrudnienia w tej grupie wiekowej. Minimum 30% o0sob objgtych realizowa-
nymi formami wsparcia uzyska zatrudnienie.

WYTYCZNA NR 6 - ROWNOSC KOBIET I MEZCZYZN

Kontekst: Aktywnos$¢ zawodowa kobiet w wojewddztwie, podobnie jak w catym kraju, jest
nizsza niz aktywnos$¢ zawodowa megzczyzn. Na koniec 2004 roku w powiatowych urze¢dach
pracy zarejestrowanych byto 62.839 kobiet i 63.483 mgzczyzn. Kobiety znajduja si¢ w trud-
niejszej sytuacji na rynku pracy i1 maja wigksze problemy z ponownym zatrudnieniem. W
wigkszym stopniu dotknigte sa dtugotrwalym bezrobociem. Pomimo, iz mgzczyzni przewaza-
ja wsérod zarejestrowanych bezrobotnych, to jednak cze$ciej niz kobiety podejmuja prace.
Zrbéznicowanie wynagrodzenia pomigdzy kobietami i mgzczyznami posiadajacymi ten sam
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poziom wyksztatcenia jest wciaz znaczace. Rdznica ta, na niekorzys$¢ kobiet, jest szczeg6lnie
zauwazalna w przypadku os6b o wyzszym wyksztalceniu.

Liczba
obje- | Koszty | Zrédlo | Termin
. Cel Realizowane dzialania tych | realiza- | finanso- | realiza-
Zadanie - o c -
0sob/in cji wania cji
stytucji
1. Inte- | Udzielenie 1. Zwigkszenie wskaznika
gracja wszechstronne- udziatu kobiet we
ireinte- | go wsparcia wszystkich programach
gracja kobietom na rozwoju zasobow ludz-
zawodo- | rynku pracy, kich, realizowanych 36 0s6b | 630,478 | budzet praca
wa ko- | prowadzacego przez Wojewodzki Urzad tys.zt | panstwa | ciagla
biet. do wzrostu sto- Pracy, 2005
py zatrudnienia | 2. Realizacja przez Funda- rok
kobieti podnie- cje Rozwoju Demokracji
sienia Lokalnej projektu ,,Jesli
ich statusu za- nie chcesz mojej zguby,
wodowego na moj biznes pozwol lu-
i spolecznego. by”, obejmujacego
przedsigwzigcia:
e organizacje i prze-
prowadzenie cykli
szkolen merytorycz-
nych i praktycznych
z zakresu zaktadania
i prowadzenia dzia-
talnosci gospodar-
czej,
e organizacje i prze-
prowadzenie szko-
len/kursow podno-
szacych kwalifikacje
zawodowe kobiet,
e prowadzenie konsul-
tacji indywidualnych
z zakresu zaktadania
i prowadzenia dzia-
falnosci gospodar-
czej,
e wizytg studyjnag w
wiosce ,,Hobbistow”
e konkurs grantowy na
najlepszy biznes
plan,
e publikacjg zawiera-
jaca opisy zrealizo-
wanych dziatan pro-
jektu.
Przewidywane efekty:
e Zachowanie rownosci szans w dostepie do ustug we wszystkich programach rozwoju zasobow
ludzkich, realizowanych w wojewddztwie.
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WYTYCZNA NR 7 - PROMOCJA INTEGRACJI I ZWALCZANIE DYSKRYMINA-
CJI NA RYNKU PRACY OSOB W NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI

Kontekst: W wojewddztwie, podobnie jak w catym kraju, istnieja grupy spoteczne szczegol-
nie narazone na wykluczenie spoteczne, ktore jest istotng i1 trwata bariera w uzyskaniu zatrud-
nienia. Kategorie osob, ktore najczgsciej podlegaja marginalizacji spotecznej z powodu nie-
moznos$ci znalezienia pracy to: bezdomni, osoby uzaleznione od alkoholu, narkotykow 1 in-
nych $rodkéw psychoaktywnych, chorzy psychicznie, niepelnosprawni, mniejszosci etniczne,
samotni rodzice wychowujacy dzieci, mtodziez pochodzaca z ubogich rodzin, czionkowie
rodzin zagrozonych patologia, mieszkancy terenéw wiejskich i1 poddanych restrukturyzacji.
Grupy te charakteryzuje relatywnie niski poziom wyksztatcenia i przygotowania zawodowego
oraz mata aktywno$¢ zawodowa. Osoby te maja mniejsze szanse na zatrudnienie z powodu
wzrostu wymagan pracodawcoéw wynikajacych z rozwoju technicznego i1 technologicznego
oraz z nowych standardow pracy.

Aktywnos¢ zawodowa 0s6b niepetnosprawnych wykazuje w ostatnich latach tendencje spad-
kowa, gdyz system pracy chronionej, w ramach ktorego byli oni przede wszystkim dotych-
czas zatrudniani, sprzyjat ich izolacji od petnego zycia zawodowego i spotecznego.

Skuteczna integracja 1 zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy osob z tzw. grup ryzyka
wymaga réznorodnych, zintegrowanych form wsparcia. Obejmuja one dziatania poprzedzaja-
ce zatrudnienie, takie jak przygotowaniei szkolenia zawodowe, rehabilitacj¢ zdrowotna, okre-
sowa pomoc opieki spolecznej w uzasadnionych przypadkach i pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

Wskaznik aktywno$ci zawodowej 0so6b niepetnosprawnych w Polsce wynosi 17,3%. Wedtug
danych statystycznych z Narodowego Spisu Powszechnego w wojewddztwie na 1.000 miesz-
kancoéw przypada 144 osoby niepetnosprawne. Lacznie na terenie wojewddztwa jest 187.135
0soOb niepetnosprawnych, w tym 52% kobiet 1 48 % mgzczyzn. Wérdd osob niepetnospraw-
nych poszukujacych pracy, z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci, jedy-
nie 523 osoby (1,88 %) sa zarejestrowane w powiatowych urzgdach pracy jako bezrobotne.
Badania OBOP pokazuja, ze zaledwie 5 procent polskich pracodawcow zatrudnia osoby nie-
petnosprawne.

Il;{czbah Koszty | Zrédlo | Termin
Zadanie Cel Realizowane dzialania 0 J gt.yc realiza- | finanso- | realiza-
osob/inst o . o
. cji wania cji
ytucji
1. Integra- | Zwigkszenie |1. Aktywizacja zawodowa | 405 osob Fundusz praca
cja zawo- | stopnia przy- 0s0b niepetnospraw- Pracy ciagta
dowa i gotowania nych 2005 rok
spoteczna | zawodowego w ramach aktywnych
osob nie- | i poprawa form przeciwdziatania
petno- zdolnosci do bezrobociu, realizowa-
sprawnych | uzyskania nych przez powiatowe
zatrudnienia urzedy pracy:
przez osoby
0 znacznym 1 e szkolen zawodo-
umiarkowa- wych, 7 insty-
nym  stop- e prac interwencyj- tucji Europe;j- praca
niu niepetno- nych, ski Fun- ciagla
sprawnosci o stazy, dusz 2004-
z Wykorzy— e przygotowania za- Spotecz- 2006
staniem no- wodowego. ny,
wych i istnie- 493,149 | srodki
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jacych udo-
skonalonych
instrumentow
zwigkszaja-
cych poten-
cjat osob
niepetno-
sprawnych po
raz pierwszy
wchodzacych
na rynek pra-
cy, dhugo-
trwale bezro-
botnych lub
majacych
najwigksze
trudnosci

z wejsciem na
rynek pracy.

2. Dofinansowanie projek-
tow ztozonych przez
uprawnionych benefi-
cjentow na konkurs
w ramach Dzialania 1.4.
SPO RZL.

3. Realizacja przez Funda-
cje Rozwoju Demokra-
cji Lokalnej projektu
»W partnerstwie sita”
obejmujacego przedsig-
wzigcia:

e organizacja i prze-
prowadzenie szko-
len dla przedstawi-
cieli organizacji
pozarzadowych,
przedsigbiorcow i
jednostek samorza-
du terytorialnego,

e prowadzenie kon-
sultacji indywidu-
alnych,

e powotanie Koalicji
ds. aktywizacji spo-
tecznej 1 zawodo-
wej 0s6b niepelno-
sprawnych (wypra-
cowanie Strategii
aktywizacji spo-
tecznej i zawodo-
wej 0sOb niepelno-
sprawnych dla Po-
wiatu Jedrzejow-
skiego),

e publikacja opisuja-
ca i promujaca
dziatania projektu,

e zorganizowanie i
przeprowadzenie
konferencji podsu-
mowujace;j zreali-
zowane dzialania
projektu.

4. Rozwijanie form i pro-
gramow szkolenia 0sob
niepetnosprawnych on-line
w ramach dziatalnosci Cen-
trum Ksztatcenia Praktycz-

160 os6b

30 oséb

tys. zt

220 tys.

zt

PFRON

Europej-
ski Fun-
dusz
Spotecz-
ny,
srodki
PFRON

Europej-
ski Fun-
dusz
Spotecz-
ny,
srodki
PFRON,
srodki
prywatne

praca
ciagta
2005 rok

praca
ciagta
2005 rok
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nego w Starachowicach.

2. Wsparcie | Ograniczenie | Organizowanie i finanso- budzety praca
grup szcze- | zjawiska wanie programow psycho- gmin ciagta
gblnego marginaliza- | terapeutycznych i grup 2005 rok
ryzyka dla |cji spolecznej | wsparcia dla os6b dtugo-
zwigksze- |1 przygoto- trwale bezrobotnych z pro-
nia ich wanie osob blemem alkoholowym oraz
szans na narazonych | warsztatow dotyczacych
zatrudnie- |na wyklucze- |procedur postgpowania w
nie nie spoleczne |sytuacjach kryzysowych .
do wejscia na | Zadanie realizowac beda
rynek pracy, |samorzady gminne w ra-
utrzymania mach Gminnych Progra-
zatrudnienia | mow Profilaktyki i Roz-
lub powrotu | wiazywania Problemow
do czynnego | Alkoholowych.
zycia zawo-
dowego.
3. Urucho- | Podniesienie |Realizacja przez Urzad 13.703, | Europej- praca
mienie poziomu wy- | Marszatkowski Wojewo6dz- 447 ski Fun- ciagta
pomocy ksztatcenia twa Swigtokrzyskiego tys.zt dusz 2005 rok
stypendial- | mtodziezy Dziatania 2.2 w ramach Spotecz-
nej dla Z terendw ZPORR ,,Wyréwnywanie ny,
uczniow wiejskich szans edukacyjnych po- budzet
i studentéw |1 poddanych |przez programy stypendial- panstwa
o utrudnio- |restruktury- | ne” — ogloszenie konkursu
nym starcie | zacji przemy- | wnioskow aplikacyjnych
edukacyj- | stow, poprzez | sktadanych przez benefi-
nym. system sty- cjentow (powiaty, organy
pendialny dla | prowadzace
uczniow po- | i dotujace szkoty).
nadgimna-
zjalnych
szkot, ktorych
ukonczenie
umozliwia
uzyskanie
$wiadectwa
dojrzatosci.
4. Aktywi- |Przygotowa- |1. Realizacja przez 115 0s6b | 112,59 |$érodki kwiecien
zacja za- nie, poprzez Ochotnicze Hufce Pra- 4 tys. zt | Ochotni- | - listopad
wodowa rozwijanie cy blokéw tematycz- czych 2005
miodziezy |kwalifikacji nych w ramach poza- Hufcow
narazonej | spotecznych i lekcyjnych zaje¢ wy- Pracy,
na spo- zawodowych, chowawczych, progra-
leczna mtodziezy mow profilaktycznych, srodki
marginali- |z grup zagro- resocjalizacyjnych i partne-
zacje zonych mar- edukacyjnych oraz tre- rOwW pu-
ginalizacja ningdw asertywnosci, blicz-

115




spoteczna do
podjecia ak-
tywnej roli na
rynku pracy.

sprawnej komunikacji:

e  Szansa 13-187;

o Swietlica $rodowi-
skowa;

e Zdrowo z kompute-
rem;

e Szkolenie , Tech-
nika patchwork”;

e Zaplanuj dzien- za-
planuj zycie.

Projekty te obejmuja:
- kursy kompute-
rowe, jezykowe,
- warsztaty socjote-
rapeutyczne,
- warsztaty aktywi-
zacji zawodowej,
- zajecia z zakresu
doradztwa zawo-
dowego,
- zajecia z zakresu
wiedzy o UE,
- kota zaintereso-
wan,
- aktywny wypo-
czynek,
- opieke psycholo-
giczno- pedago-
giczna.

nych
i niepu-
blicz-
nych

Realizacja przez
Ochotnicze Hufce Pra-
cy Projektu ,,Twoja
wiedza — twdj sukces”
edycja 2005 , obejmu-
jacego podprojekt
»Edukacja kluczem do
przysztosci” , w ramach
ktorego zostana podjete
dziatania na rzecz ak-
tywizacji spotecznej i
zawodowe] mlodziezy
w dwoch blokach:

e Blok 1 — Ksztalce-
nie: modut lingwi-
styczny, informa-
tyczny, rynku pracy
i modut zawodowy,

e Blok 2 — Wycho-
wanie: modut inte-
gracyjny, psychote-
rapeutyczny, edu-

140 os6b

900 tys.
zt

Europe;j-
ski Fun-
dusz
Spotecz-
ny,
srodki
Ochotni-
czych
Hufcow
Pracy

marzec
2005 -
sty-
czen.200
6
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kacyjno-spoteczny.

Przewidywane efekty:

e Przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i uzaleznieniom oraz wykluczeniu spotecznemu.

e Zwigkszenie zatrudnienia 0osob niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy oraz ich umiejgt-
no$ci samodzielnego poruszania si¢ po rynku pracy, w tym zwigkszonej aktywnosci
w podnoszeniu kwalifikacji i poszukiwaniu pracy. Zmiana postaw otoczenia w srodowisku lo-
kalnym i srodowisku pracy, w tym pracodawcow wobec aktywnosci zawodowej 0sob niepetno-
sprawnych.

e Uzyskanie przez osoby zaliczane do grup ryzyka kwalifikacji w zawodach poszukiwanych na
lokalnym rynku pracy (minimum 10% os6b objetych realizowanymi formami wsparcia uzyska
zatrudnienie), wyrownywanie ich szans edukacyjnych a co za tym idzie szans na zatrudnienie.

e Ograniczenie zaniedban szkolnych.

e Zmniejszenie rozmiaréw patologii spotecznych i ich skutkow.

e Pozyskanie informacji dla opracowania programow szkolen dostosowanych do niepelnospraw-
nosci i aspiracji osob oraz opracowanie programow umozliwiajacych szkolenie w trybie on-line
z uwzglednieniem pozyskanych informacji.

WYTYCZNA NR 9 - ZMIANA PRACY NIELEGALNEJ NA LEGALNE ZATRUD-
NIENIE

Kontekst: Nielegalne zatrudnienie spowodowane jest gtéwnie chgcia unikania przez praco-
dawcow wysokich obciazen podatkowych, skladek na ubezpieczenia spoteczne i inne obo-
wiazkowe fundusze.

Przyczyna utrzymywania si¢ takiej sytuacji jest ,,omijanie” niekorzystnych dla pracodawcow
przepisOw prawa, zwlaszcza tych dotyczacych prawa pracy. Zjawisko nielegalnego zatrudnie-
nia najczesciej wystepuje w przedsigbiorstwach zatrudniajacych do pigédziesigciu osob. Do
pracy w szarej strefie angazowani sa przede wszystkim pracownicy o niskim poziomie wy-
ksztatcenia.

Mato atrakcyjne warunki funkcjonowania zatrudnienia legalnego sprzyjaja istnieniu i rozwo-
jowi szarej strefy. Zwigkszenie swobody gospodarczej, uelastycznienie przepisdéw prawa pra-
cy, a takze zmniejszanie ponoszonych przez pracodawcoéw kosztoéw wynagrodzen beda pro-
wadzily do ograniczenia szarej strefy.

{;{czbah Koszty | Zrédlo | Termin
Zadanie Cel Realizowane dzialania 0 J Qt?’c realiza- | finanso- | realiza-
oséb/inst o - -
. cji wania cji
ytucji
Elimino- Ograniczenie | Realizacja przez Wydzial | 4.900 srodki praca
wanie nie- |nielegalnego | Polityki Spotecznej — Od- | kontroli budzetu | ciagla
legalnego | zatrudnienia | dzial Kontroli Legalnosci panstwa | 2005 rok
zatrudnie- | lub innej nie- Zatrudnienia dzialan
nia lub legalnej pracy | ukierunkowanych na:
nielegalnej |zarobkowej, 0 |e legalizacj¢ zatrudnie-
innej pracy | ktérej mowa nia,
zarobkowej | w Ustawie z | e  zwrot nielegalnie po-
dnia branych zasitkéw
20 kwietnia i Swiadczen,
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2004 . e Kkierowanie wnioskow
0 promocji o ukaranie osob la-
zatrudnienia miacych przepisy

1 instytucjach prawa pracy.

rynku pracy.

Przewidywane efekty:

e Legalizacja pracy w odniesieniu do minimum 1.400 0s6b.

e Utrzymanie aktywnosci i skutecznosci kontrolnej Wojewody Swigtokrzyskiego na poziomie
roku 2004.

WYTYCZNA NR 10 - DZIALANIA DOTYCZACE REGIONALNYCH DYSPRO-
PORCJI W ZATRUDNIENIU

Kontekst: Poziom bezrobocia w wojewddztwie jest zr6znicowany terytorialnie. Wysoka sto-
pa bezrobocia utrzymuje si¢ w powiatach w pdinocnej czgsci wojewodztwa, z duzymi aglo-
meracjami miejskimi, w ktorych niegdy$ zatrudnienie koncentrowato si¢ wokét duzych za-
ktadow przemystowych. Przeksztalcenia wlasnosciowe, restrukturyzacja przedsigbiorstw
przemyshu maszynowego, metalurgicznego, zbrojeniowego i hutnictwa przyczynity si¢ do
znacznej redukcji zatrudnienia 1 wzrostu liczby osob pozostajacych bez pracy. Nizszy poziom
bezrobocia notuje si¢ w potudniowej czgsci wojewodztwa gdzie przewazaja obszary rolnicze.
Najnizszy wskaznik bezrobocia w roku 2004 wystapit w powiecie buskim — 12,4%, najwyz-
szy w powiecie skarzyskim - 32,8%.

Zmieniajace si¢ warunki na rynku pracy skutkuja potrzeba przygotowania ludzi do radzenia
sobie z nowymi wyzwaniami. Chociaz poziom wyksztalcenia osdb pracujacych wzrasta, jest
on wciaz niewystarczajacy. Poziom udziatu w doksztalcaniu si¢ jest ciagle nizszy niz odpo-
wiadajace mu standardy migdzynarodowe. Doksztatcanie staje si¢ warunkiem koniecznym
w utrzymaniu zatrudnienia, zdobycia awansu zawodowego lub znalezienia nowego zawodu.
Podwyzszanie kwalifikacji zawodowych jest sposobem na uelastycznianie rynku pracy, a
takze zwigkszenie atrakcyjnosci 1 konkurencyjnosci regionu. Wyjscie naprzeciw potrzebom
0s0Ob pracujacych, ktore chca sig ksztatci¢ jest konieczno$cia i szansa dla regionu.

{;{czbah Koszty | Zrédlo | Termin
Zadanie Cel Realizowane dzialania 0 J Qt?’c realiza- | finanso- | realiza-
oséb/inst i~ - -
. cji wania cji
ytucji

1. Reorien- | Dostosowy- | Dziatanie 2.3 ZPORR ,,Re- 6.895 | Europej- praca
tacja zawo- | wanie miesz- | orientacja zawodowa 0sOb tys.zt | ski Fun- ciagta
dowa o0sob | kancow wsi | odchodzacych z rolnictwa” dusz 2005 rok
odchodza- |do funkcjo- | obejmujace nastepujace Spotecz-
cych nowania formy wsparcia mieszkan- ny,
z rolnictwa | w zmieniaja- | cOw obszarow wiejskich : budzet

cych sig e subsydiowanie za- panstwa

warunkach trudnienia,

spofeczno- e szkolenia i kursy

ekonomicz- zawodowe,

nych oraz e krajowe posrednic-

przygotowa- two pracy,

nie ich do e informacja zawo-

znalezienia dowa,

zatrudnienia e ustugi doradcze, w
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poza sekto- tym Indywidualne
rem rolnym Plany Dziatan.
na obszarach
wiejskich
2. Regio- |Podniesienie |Realizacja projektow wpi- | 500 oséb | 7. 610.3 | Europej- | styczen
nalne stra- |innowacyjne- |sujacych si¢ w Regionalna | 12 insty- | 57 zt | ski Fun- 2005 —
tegie inno- | go potencjatu | Strategi¢ Innowacji Woje- tucji dusz grudzien
wacyjnei |regionow dla | wodztwa Swietokrzyskiego, Spotecz- 2005
transfer zwigkszenia | opartych na wspolpracy ny,
wiedzy. konkurencyj- | pomiedzy sektorem ,,Bada- budzet
nosci przed- |niai Rozwoj” a przedsig- panstwa
siebiorstw. biorstwami. Integralna cze-
Scig zadania bedzie rozwi-
janie systemu komunikacji
1 wymiany informacji oraz
udzielanie wsparcia
na dzialalno$¢ naukowa.
Zadanie bedzie realizowane
w ramach Dziatania 2.6
ZPORR.
3. Rozw¢j |Zwigkszenie |Podwyzszanie umiejgtnosci 15.817 | Europe;j- praca
umiejetno- | mobilnosci 1 kwalifikacji zawodowych tys. zt | ski Fun- ciagla
sci zawo- | zawodowej pracownikow odbywac si¢ dusz 2005 rok
dowych dorostych i bedzie w ramach Dziatania Spotecz-
0s6b doro- |ich zdolnosci |2.1 ZPORR ,, Rozwdj ny,
stych po- | w zakresie umiejetnosci powiazanych budzet
wiazany z | dostosowania |z potrzebami regionalnego panstwa
potrzebami |umiejgtnoscei i | rynku pracy
rynku pra- |kwalifikacji |i mozliwosci ksztatcenia
cy i zwigk- | zawodowych |ustawicznego w regionie”.
szenie do wymog6éw | Przewidziane formy wspar-
mozliwosci |regionalnego |ciato :
ksztalcenia |rynku pracy, e szkolenia dla pra-
ustawicz- | a takze lepsze cujacych, ktorzy
nego. dostosowanie chca podwyzszy¢
oferty szkole- swoje kwalifikacje
niowej do zawodowe,
potrzeb w tym: w zakresie
mieszkancow jgzykow obcych i
oraz do wy- technik informa-
mogow re- cyjnych i komuni-
gionalnego kacyjnych,
rynku pracy, e szkolenia dla rolni-
z uwzgled- kow 1 domownikoéw
nieniem mo- w zakresie podej-
nitoringu mowania dodatko-
regionalnego wej dziatalnosci
rynku pracy i zblizonej do rolnic-
upowszech- twa,
nianie zebra- e ushugi doradcze dla
nych.infor— pracujacych
macji. 1 studentow,

e praktyki zawodowe
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dla studentow
na kierunkach, na
ktorych nie sa one
obowiazkowe.
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ROZDZIAL 1V.

Monitorowanie i koordynowanie realizacji zadan oraz podmioty realizujg-
ce i sprawozdajace wedlug wytycznych

1. Wojewddzki Urzad Pracy, realizujac zadanie samorzadu wojewddztwa,
o ktorym mowa w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnie-
nia 1 instytucjach rynku pracy pelni rolg¢ koordynatora procesu realizacji Re-
gionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok.
W zakresie opracowania tresci dokumentu, doboru kierunkdéw realizowanych
przedsigwzig¢ oraz ich wdrazania na lokalnych rynkach pracy, Wojewddzki
Urzad Pracy wspolpracuje z samorzadami lokalnymi oraz instytucjami, kto-
rych dziatalno$¢ ma wptyw na ksztattowanie profilu regionalnej polityki za-
trudnienia.

2. Wojewodzki Urzad Pracy przyjmuje od wszystkich partnerow, zaangazowa-
nych we wdrazanie Swigtokrzyskiego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia
na 2005 rok, okresowe raporty na temat stanu zaawansowania dziatan, zgod-
nie z podziatem kompetencji W zakresie realizacji
1 sprawozdawczos$ci poszczegolnych podmiotow. Raporty obejma informacje
zawierajace:

liczbe¢ 1 nazwg realizowanych programow,

stopien zbieznos$ci dzialan z priorytetami okreslonymi w Planie,

liczbg beneficjentow objetych dziataniami,

poziom srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ dziatan

1 programow,

e dane na temat ewentualnych partnerow realizacji dzialan
1 poszczegblnych programow,

e osiagnigte efekty 1 wskazniki rezultatow realizacji poszczegolnych
programow.

3. Informacje zawarte w okresowych raportach na temat stanu zaawansowania
dziatah w ramach Swietokrzyskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
podlegaja weryfikacji 1 analizie przez wlasciwe merytorycznie komorki or-
ganizacyjne Wojewodzkiego Urzedu Pracy. Wnioski wynikajace z analizy
beda wykorzystywane w procesie opracowywania kolejnych dokumentow
zwiazanych z realizacja polityki rynku pracy oraz do aktualizacji Planu
na kolejne okresy programowania.

4. Sprawozdanie koficowe z realizacji Swigtokrzyskiego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok Wojewddzki Urzad Pracy przedktada Zarza-
dowi Wojewodztwa do zatwierdzenia.

5. Podmioty realizujace i sprawozdajace realizacj¢ zadan wedlug wytycznych:
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Podmiot realizujacy

Lp. Wytyczna Zadanie i sprawozdajacy
Aktywizacja zawodowa mto- Wojewodzki Urzad Pracy, powiatowe
dziezy. urzedy pracy, Ochotnicze Hufce Pracy
Przeciwdziatanie i zwalczanie | Wojewodzki Urzad Pracy, powiatowe

Aktywne .
. ; dlugotrwatego bezrobocia. urzgdy pracy
i zapobiegawcze . - I -
S .1 | Doskonalenie i rozw@j instru- | Wojewodzki Urzad Pracy, Gminne Cen-
| dziatania dla osob tow i instvtuch rvnk tra Inf . Ochotnicze Hufce P
. bezrobotnych Er;en Ow 1 instytucji rynku pra- | tra Informacji, Ochotnicze Hufce Pracy
i bi h - : - . .
1 DISTOYCh Zawo . C Wojewodzki Urzad Pracy, powiatowe
dowo Podwyzszenie jako$ci ustug . .
oradnictwa zawodowego urzedy pracy, Gminne Centra Informacji,
P ' Ochotnicze Hufce Pracy
Nowe metody finansowania Wojewoddzki Urzad Pracy, powiatowe
ustug posrednictwa pracy. urzedy pracy
Wsparcie przedsigbiorstw w Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej,
podejmowaniu inwestycji. EPRD Biuro Polityki Gospodarczej
ey . |1 Rozwoju Regionalnego, Staropolska
Rozwdj biznesowego wsparcia .
S Izba Przemystowo — Handlowa, organi-
dla przedsigbiorstw — doradz- .
. . . zacje pozarzadowe, Urzad Marszatkow-
two 1 Instytucje wspomagajace. ski
Rozbudowa systemu funduszy | Urzad Marszatkowski, samorzady powia-
L pozyczkowych towe
Tworzenie miejsc | . .
racy i porgczeniowych.
2. . prac. . . _y L EPRD Biuro Polityki Gospodarczej
1 przedsigbiorczo$¢ | Promocja przedsigbiorczosci — | . . .
; L i Rozwoju Regionalnego, Urzad Mar-
wsparcie dla rozwoju mikro- . .
rzedsiebiorstw szatkowski, samorzady gminne, Staropol-
P ) ska Izba Przemystowo — Handlowa
Podnoszenie konkurencyjnoéci | EPRD Biuro Polityki Gospodarczej
potencjatu adaptacyjnego sekto- | i Rozwoju Regionalnego, Staropolska
rze MSP wojewodztwa Swicto- | Izba Przemystowo — Handlowa, instytu-
krzyskiego poprzez doskonale- | cje szkoleniowe
nie umiej¢tnoscei i kwalifikacji
kadr.
Staropolska Izba Przemystowo
Rozwoj kadr nowoczesnej go- | — Handlowa, Kuratorium Oswiaty, jed-
spodarki. nostki szkolace, przedsigbiorcy, wyzsze
uczelnie
. Reorientacja zawodowa 0sob Wojewodzki Urzad Pracy, organizacje
Dostosowanie do . . . . .
mian zagrozonych procesami restruk- | pozarzadowe, instytucje szkoleniowe
orazZpromocja turyzacyjnymi.
3. | zdolnosci przysto- | Wdrozenie systemu EURES. Wojewddzki Urzad Pracy, powiatowe

sowawczych i mo-
bilnosci
na rynku pracy

urzedy pracy

Wdrozenie monitoringu zawo-
dow deficytowych

1 nadwyzkowych oraz systemu
prognozowania popytu na pra-
cg.

Monitorowanie lokalnych ryn-
kéw pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy, Urzad Staty-
styczny, powiatowe urzedy pracy
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Podmiot realizujacy

Lp. Wytyczna Zadanie i sprawozdajacy
Wojewodzki Urzad Pracy, samorzady
Doskonalenie systemu informa- | powiatowe i gminne, instytucje eduka-
cji o ksztatceniu ustawicznym. | cyjne, Centra Ksztalcenia Ustawicznego,
szkoty wyzsze
Rozwijanie standardow kwali- | Wojewodzki Urzad Pracy, Urzad Mar-
Promowaric roz- fikacji zawodowych. szatkowski, instytucje edukacyjne
. . Zwigkszenie dostgpu do eduka- | Wojewodzki Urzad Pracy, Centra Ksztat-
woju kapitatu ludz- | .. . . " . . . .
4 Kiego cji — promocja ksztalcenia przez | cenia Ustawicznego, instytucje edukacyj-
. .o, cate zycie. ne, Kuratorium O$§wiaty, uczelnie wyzsze
1 uczenia si¢ przez : — = . :
LS Podwyzszenie jakosci edukacji | Urzad Marszatkowski, Kuratorium
cate zycie . . A
stosownie do potrzeb rynku Oswiaty, Wojewodzki Urzad Pracy
pracy
Realizacja kursow zawodowych | Ochotnicze Hufce Pracy, Wojewddzki
wyposazajacych beneficjentow | Urzad Pracy, powiatowe urzedy pracy,
w kwalifikacje zgodne z wy- jednostki szkoleniowe
mogami rynku pracy
Wojewodzki Urzad Pracy, powiatowe
Zwigkszenie poda- | Aktywizacja zawodowa ludno- |urzedy pracy, Urzad Marszatkowski,
zy sity roboczej | §ci wiejskie;j. Osrodki Doradztwa Rolniczego, Izby
5. 1 wspieranie ak- Rolnicze
tywnego.starzema Aktywizacja 0s6b w wieku Wojewodzki Urzqd Prz}cy, pow1.atowe
si¢ L L urzedy pracy, jednostki szkoleniowe,
powyzej 50 roku zycia. T
organizacje pozarzadowe
Wojewodzki Urzad Pracy, powiatowe
Roéwnosé kobiet | Integracja i reintegracja zawo- uI‘Zin.y pracy, Eqndaqa R.OZWOJU Demo-
6. L . kracji Lokalnej, jednostki szkoleniowe,
i mgzczyzn dowa kobiet o .
organizacje pozarzadowe, Ochotnicze
Hufce Pracy
Wojewodzki Urzad Pracy, powiatowe
. urzedy pracy, Fundacja Rozwoju Demo-
.IntegraCJa Zawo dof”a kracji Lokalnej, PFRON, Kuratorium
i spoteczna os6b niepelno- P . .
sprawnych Oswlaty, samorzady pow1atpwe, organi-
’ zacje pozarzadowe, Ochotnicze Hufce
Promocja integracji Pracy
i zwalczanie dys- | Wsparcie grup szczegdlnego Wojewodzki Urzad Pracy, powiatowe
kryminacji ryzyka dla zwigkszenia ich urzedy pracy, organizacje pozarzadowe,
7. na rynku pracy | szans Ochotnicze Hufce Pracy
0s6b na zatrudnienie.
w niekorzystnej | Uruchomienie pomocy stypen- | Urzad Marszatkowski, samorzady powia-
sytuacji dialnej dla uczniow towe, uczelnie wyzsze

i studentéw o utrudnionym
starcie edukacyjnym.

Aktywizacja zawodowa mto-
dziezy narazonej na spoleczna
marginalizacjg.

Wojewodzki Urzad Pracy, powiatowe
urzedy pracy, organizacje pozarzadowe,
Ochotnicze Hufce Pracy
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Podmiot realizujacy

Lp. Wytyczna Zadanie i sprawozdajacy
Zmiana pracy nie- | Eliminowanie nielegalnego
9. | legalnej na legalne | zatrudnienia lub nielegalnej Swietokrzyski Urzad Wojewodzki
zatrudnienie innej pracy zarobkowej.
Reorientacja zawodowa 0s6b Wojewddzki Urzad Pracy, Swietokrzyska
odchodzacych Izba Rolnicza, jednostki szkoleniowe
z rolnictwa.
Dziatania dotycza- | Regionalne strategie innowa- Urzad Marszalkovy‘skl, Swigtokrzyskie
. o : Centrum Innowacji i Transferu Techno-
10. ce regionalnych | cyjne i transfer wiedzy. logii

dysproporcji
w zatrudnieniu

Rozwdj umiejetnosci zawodo-
wych os6b dorostych powiaza-
ny z potrzebami rynku pracy i
zwigkszenie mozliwosci ksztal-
cenia ustawicznego.

Wojewodzki Urzad Pracy, organizacje
pozarzadowe, samorzady lokalne, Ochot-
nicze Hufce Pracy, instytucje edukacyjne,
jednostki szkoleniowe
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Zalaczniki Nr 20

WNIOSEKDO
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

SPRAWA: zamieszczenia artykutu promocyjnego o Wojewédztwie Swigtokrzyskim w do-
datku specjalnym ogolnopolskiego wydania Gazety Wyborczej pn. ,,Odkryj Swigtokrzyskie”.

OPIS STANU FAKTYCZNEGO: dodatek specjalny ma na celu zaprezentowanie Woje-
wodztwa Swietokrzyskiego oraz zaproszenie czytelnikow do jego odwiedzenia. Dodatek be-
dzie zawieral atrakcyjne i kompleksowe informacje o bogatej turystycznej, krajoznawczej,
wypoczynkowej i rekreacyjnej ofercie Wojewodztwa Swigtokrzyskiego. Zostanie wydany w
naktadzie 650.00 egzemplarzy i trafi do odbiorcéw w catym kraju. Koszt zamieszczenia arty-
kuhu promocyjnego wynosi 4.000 zt netto ( 4.880 zt brutto ) za 1 strong A4.

PODSTAWA PRAWNA ROZSTRZYGNIECIA: art. 11 ust. 2 pkt. 8, art. 14 ust. 1 pkt. 11
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa ( Dz.U. z 2001 Nr 142 poz.
1590 z p6zn. zmian.).

PROPOZYCJE ZALATWIENIA: Departament Rozwoju Regionalnego i Wspotpracy z
Zagranica oraz Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki proponuja zamiesci¢ arty-
kut promocyjny w ww. dodatku.

Srodki finansowe : dziat 750, rozdz. 75095 § 4300 — 4.880 zt brutto.

Sporzadzita : Malgorzata Fornalczyk

Akceptuje:

1/ Dyrektor Departamentu 2/ Cztonek Zarzadu Wojewodztwa
/Réwnorzednej Komorki Organizacyjnej/

3/ Radca Prawny 4/ Skarbnik Wojewodztwa
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