Uchwata Nr VI[/137/07
Sejmiku Wojewddztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 18 czerwca 2007 r.

w sprawie: ustalenia stawki najniszego wynagrodzenia pracownikow
zatrudnionych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Kielcach oraz akceptaci
wartosci punktu.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerd@88 r.0 samorzdzie
WojewoddztwgDz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1590zzp6zm.) oraz 8§ 2 pkt 2 i 8 3 ust.
4 Rozporzdzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 200%. sprawie zasad
wynagradzania pracownikow sama@dowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samgam terytorialnego(Dz.U.z 2005 r., Nr 146, poz.
1222 z pén. zm.) uchwala gj co nasipuje:

§1

Ustala st stawlke najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych w Wojewddzkim Ugdzie Pracy w Kielcach na pozion&6,00 zi.

§2

Ustala s¢ wartaé¢ punktu dla pracownikéw zatrudnionych w WojewodzHihreedzie
Pracy w Kielcach w wysokaei: 8,00zt

§3
Traci moc Uchwata Nr XXX/318/05 Sejmiku Wojewddztwevietokrzyskiego z dnia
18 lipca 2005 rw sprawie ustalenia stawki najiszego wynagrodzenia pracownikow

zatrudnionych w Wojewodzkim Wdzie Pracy w Kielcach oraz akceptacji waip
punktu.

§4

Wykonanie Uchwaly powierza giZaradowi WojewddztwaSwigtokrzyskiego oraz
Dyrektorowi Wojewodzkiego Ukgdu Pracy w Kielcach.

§5
Uchwata wchodzi weycie z dniem podgia.
Wiceprzewodniezy Sejmiku

Jozé&turek



Uzasadnienie

Wysoka¢ stawki najnkszego wynagrodzenia oraz wad@unktu stanowicych podstaw
do sporzdzenia tabeli stanowisk, zaszeregawa wymaga kwalifikacyjnych oraz tabeli
mieskcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla prakow Wojewddzkiego Urgdu Pracy,
zostata ustalona UchwaNr XXX/318/05 Sejmiku Wojewddztwawictokrzyskiego z dnia 18 lipca
2005 r. na podstawie regula¢fozporzdzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r. waspie
zasad wynagradzania pracownikéw samdawych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samogru terytorialnego (Dz.U. z 2000 r., Nr 61, poz. 70®&n. zm.).

Wskazane powej rozporadzenie utracito moc w dniu 07.08.2005r. W dniusi&rpnia
2005r. weszto wzycie Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 200&r.sprawie zasad
wynagradzania pracownikbw sam@dowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samogzu terytorialneggDz.U.2005 r. Nr 146, poz. 1222).

Wysoka¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustalona przezikSéjojewodztwa
Swigtokrzyskiego w 2005 r., na poziomie wysékominimalnego wynagrodzenia za pgaav roku
2005r.,, wymaga urealnienia w stosunku do minimgdnevynagrodzenia brutto w gospodarce
narodowej w roku bigcym (936,00 zt).

Wojewddzki Urad Pracy w Kielcach poza realizagada ustawowych wynikaijcych z art.
8 ustawy o0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynkuacy, wykonuje rownie zadania powierzone
przez Zarad i Marszatka Wojewoddztwa na podstawie odpowiedniplowanien m.in. z zakresu
stuzby zasgpczej gromadzenia informacji o dziatalgoi agencji zatrudnienia w okresach rocznych
oraz realizacji porozumienidr 13/grant EURES/200pomiedzy WojewddztwenBwietokrzyskim a
Ministerstwem Pracy i Polityki Spoteczne;.

Ponadto naley nadmient, iz w zwiazku z realizagj zada wynikajacych z petnienia przez
Wojewddzki Urad Pracy funkcji Instytucji Pwedniczcej Il stopnia Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na pracownikéw Urddu nat@one zostaty dodatkowe obawki oraz wymagania w zakresie
znajomdci procedur pogpowania w ramach PO KL.

Interdyscyplinarny charakter zadaealizowanych — w imieniu samadu wojewddztwa —
przez Wojewoddzki Urgd Pracy w zakresie polityki rynku pracy oraz dyspwanie srodkami
publicznymi, w tym srodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego powodizjeod kadry
kierowniczej i pracownikdw wojewodzkiego gdu pracy oczekuje &iwysokich kompetencii
teoretycznych i praktycznych. Poza tym, na osolbgch chzy duza odpowiedzialng o charakterze
stwzbowym, cywilnym, czy wreszcie karnym.

Pracownicy o wysokich kwalifikacjach winni &ystosownie wynagradzani, bowiem
podmioty realizuice programy wspoffinansowane s®dkow unijnych oferyj kadrze publicznych
stuzb zatrudnienia konkurencyjne warunki finansowejetiaokrotnie znacznie wgze od ustalonych
sygnalizowanym na wgpie rozporzadzeniem. Taki stan powoduje odptywsdaadczonej kadry z
urzeddéw pracy.

Wprowadzenie najuszej stawki ptacy zasadniczej na poziomie wysokminimalnego
wynagrodzenia za prace w 2007 roku — 936,00 zharteéci punktu na poziomie 8,00 zi. undovi
ksztalttowanie wysok@i wynagrodzé stosownie do wysokich kompetencji i kwalifikaciji
profesjonalnej kadry publicznych shuzatrudnienia oraz ewentualny nabdr nowych spstjal.



