ZARZADZENIE Nr6812
Marszatka Wojewédztwa Swietokrzyskiego
zdnia & greecbuer 2.
w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Swietokrzyskiego
Osrodka  Adopcyjnego Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego w Kielcach.

Na podstawie art. 43 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590, z p6zn. zm.)
w zwiazku z art. 157 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. Nr 149, poz. 887 z p6ézn. zm.) oraz § 112
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach, stanowiacego zalacznik do uchwaty Nr 841/11
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 30 grudnia 201 1r. zarzadza sie ,
cO nastepuje:

§1.
Ustala sie ,Regulamin Organizacyjny Swietokrzyskiego Osrodka

Adopcyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
w Kielcach”, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Swietokrzyskiego
Osrodka Adopcyjnego.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 5# /12
Marszatka Wojewodztwa z dnia & Qe 2012r.

Szczegolowe zasady funkcjonowania

Swietokrzyskiego Osrodka Adopcyinego

(struktura organizacyjna, podzial zadan 1 odpowiedzialno$ci, podpisywanie
korespondencji, zakres dziatania, podstawy prawne dziatania).

L Struktura organizacyjna.

§ 1.
Swigtokrzyski Os$rodek Adopcyjny, zwany dalej ,, Osrodkiem”, jest
réwnorzgdna  departamentowi  komorka — organizacyjna = Urzedu
Marszatkowskiego.

Osrodek pracuje w godzinach:

Pn. 7.30-17.30

Wt. - Pt. 7.30 - 15.30

W miesiacach lipiec - sierpien OSrodek pracuje od Pn. do Pt. w godz.
7.30- 15.30

II.  Podzial zadan i odpowiedzialnosci.

§ 2.

Praca Osrodka kieruje Dyrektor.

Na czas swojej nieobecnosci Dyrektor upowaznia, za zgoda Marszatka
Wojewodztwa,  pracownika  merytorycznego do  zastgpowania
Go w zakresie spraw biezacych o$rodka zwigzanych z procedurami
adopcyjnymi oraz organizacja pracy.

Dyrektor Os$rodka jest odpowiedzialny przed nadzorujacym
Wicemarszatkiem =za nalezyta organizacje pracy oraz prawidlowe
i sprawne wykonywanie zadan nalezacych do jego kompetenc;ji.

Dyrektor Osrodka jest zwierzchnikiem shuzbowym pracownikéw Oérodka.
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IIl.  Zasady podpisywania korespondencji.

§3.
Korespondencja wychodzaca z Osrodka, przed przedlozeniem jej do
podpisu lub parafowania Dyrektorowi — winna by¢ parafowana

i oznaczona data przez pracownika zalatwiajacego  sprawg
i przygotowujacego projekt pisma.

Pracownik zastepujacy Dyrektora Osrodka upowazniony jest do
podpisywania pism w sprawach niezastrzezonych dla Dyrektora Osrodka.
Do aprobaty i podpisu Dyrektora O$rodka zastrzega si¢ korespondencje
kierowana do Marszalka Wojewodztwa, Wicemarszatka Wojewddztwa,
Czlonkéw Zarzadu Wojewodztwa oraz Sekretarza Wojewddztwa.

Do oznakowania korespondencji wychodzacej Osrodek uzywa symbolu
»S0A”,

IV.  Szczegolowy zakres dzialania osrodka.

§4.

Do zakresu dziatan osrodka nalezy:

prowadzenie wojewddzkiego banku danych o dzieciach oczekujacych na
adopcje z terenu Wojewodztwa Swietokrzyskiego;

kwalifikacja dzieci zgloszonych do przysposobienia;

sporzadzenie dla dziecka zakwalifikowanego do przysposobienia diagnozy
psychologicznej 1 pedagogiczne;j;

gromadzenie aktualnych informacji o stanie zdrowia dziecka;

dobdr rodziny przysposabiajacej wlasciwej ze wzgledu na potrzeby
dziecka;

w przypadku nie pozyskania kandydatow do przysposobienia dziecka,
przekazanie  dokumentacji dziecka do o$rodkéw adopcyjnych
prowadzacych wojewddzkie banki danych w pozostaltych wojewddztwach,
celem poszukiwania dla niego rodziny przysposabiajacej, a nastepnie,
jezeli nadal nie pozyskano kandydatow do adopcji, przekazanie
dokumentéw medycznych 1 psychologicznych dziecka do o$rodka
adopcyjnego prowadzacego centralny bank danych.

przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych kandydatéw
do adopcji;

analiza sytuacji osobowej, zdrowotnej, rodzinnej, dochodowe;j
i majatkowej kandydatéw do przysposobienia dziecka;



9)  organizacja szkolen dla kandydatéow do przysposobienia dziecka oraz
wydawanie §wiadectw ukonczenia szkolenia;

10)  sporzadzanie opinii o kwalifikacjach osobistych kandydatow do
przysposobienia dziecka oraz opinii kwalifikacyjnych w sprawach
dotyczacych umieszczenia dzieci w rodzinie przyspasabiajacej;

11) udzielanie pomocy kandydatom do przysposobienia dziecka
w przygotowaniu wnioskOw o adopcje 1 gromadzeniu niezbg¢dnych
dokumentow;

12) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej kandydatom do
przysposobienia dziecka w tym:

a) prowadzenie psychologiczne] terapii rodzinnej;
b) prowadzenie terapii indywidualnej;
¢) udzielanie porad psychologicznych i pedagogicznych;

13) umozliwienie kontaktu z dzieckiem i1 udostgpnia informacji na jego temat
kandydatom do przysposobienia dziecka po ukonczeniu szkolenia,
otrzymaniu pozytywne] opinii kwalifikacyjnej oraz zakwalifikowania
dziecka do przysposobienia.

14) prowadzenie dziatalnoSci konsultacyjne;j;

15) zapewnienie pomocy psychologicznej kobietom w ciazy oraz pacjentkom
oddzialéw ginekologiczno — potozniczych, ktére sygnalizuja zamiar
pozostawienia dziecka bezposrednio po urodzeniu.

16) wspieranie psychologiczno - pedagogiczne rodzin, ktore adoptowaly
dziecko w zakresie rozwiazywania probleméw wychowawczych
i opiekunczych w rodzinie oraz probleméw dotyczacych rozwoju dziecka
W tym:

a) prowadzenie terapii rodzinnej;

b) organizowanie zaj¢¢ stymulujacych rozwdj dziecka w tym prowadzenie
terapii integracji sensorycznej;

c¢) udzielanie porad psychologicznych i pedagogicznych;

d) rozmowy wspierajace z dzie¢mi przysposobionymi.

2. Osrodek wspdipracuje ze S$rodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci
z innymi podmiotami wlasciwymi w zakresie wspierania rodziny,
organizacjami pieczy zastgpczej, jednostkami i organizacjami pomocy
spotecznej, sadami 1 ich organami pomocniczymi, instytucjami
o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze koSciolami i zwiazkami
wyznaniowymi oraz organizacjami pozarzadowymi.

3.  Osrodek prowadzi dokumentacj¢ z zakresu wykonywanych zadan.
Dokumenty dotyczace procedury przysposobienia dziecka podlegaja
szczegOlnej ochronie.
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V.  System czasu pracy pracownikow Osrodka.

§5

Czas pracy pracownikow zatrudnionych w podstawowym systemie czasu
pracy wynosi 40 godzin tygodniowo i 8 godzin na dobe.

Decyzje o zastosowaniu wobec pracownika innego niz podstawowy system
czasu pracy podejmuje dyrektor Osrodka.

§6

Dyrektor O$rodka wobec niektérych pracownikow, moze ustalic
indywidualny rozklad czasu pracy, w przypadkach uzasadnionych
rodzajem pracy i jej organizacja, informujac o tym fakcie komorke ds.
osobowych.

§7
Postanowienia koncowe

Zmiany do Regulaminu Organizacyjnego wymagaja kazdorazowego
zatwierdzenia przez Marszatka Wojewddztwa Swigtokrzyskiego

VI.  Podstawy prawne dzialania

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa ( Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm. ),

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.
U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego ( Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym
1 archiwach ( Dz. U. z 2011 r. Nr 123, poz. 698 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw
zaktadowych ( Dz. U. Nr 14, poz. 67 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej ( Dz. U. Nr 149, poz. 887 z pdzn. zm.),



Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2009r. Nr
175, poz. 1362 z pdz. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy ( Dz. U. z
1964r. Nr 9 poz. 59 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 21 wrze$nia 1990 r. O ratyfikacji Konwencji o prawach
dziecka przyjgte] przez Zgromadzenie Ogodlne Narodéow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989r. (Dz.U.1991 Nr 16, poz. 71)

Regulamin Pracy Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa
éwietokrzyskiego, stanowigcy zalacznik do zarzadzenia Nr 58/2009
Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 1 grudnia 2009r.



