UCHWALA NR 1796/13
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z DNIA 3 KWIETNIA 2013 ROKU

W SPRAWIE:

Powotania Kierownika Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwone;j

Gorze.
NA PODSTAWIE:

Art.46 ust.3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2011.112.654
z pozn. zm.) i § 9 ust.2 Statutu Wojewédzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafala

w Czerwonej Gorze uchwala sig co, nastgpuje:

§1

Powoluje si¢ Pana Przemystawa Westfala na stanowisko Kierownika Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Goérze na okres 6 lat z dniem

4 kwietnia 2013r.

§2

Upowaznia si¢ Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego do dokonania czynnosci z zakresu

prawa pracy w stosunku do Pana Przemystawa Westfala.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

MARSZALEK WOJEWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO

ADAM JARUBAS



Uzasadnienie:

Zgodnie z trescia art.46 ust.3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalno$ci leczniczej
z kierownikiem podmiot tworzacy nawiazuje stosunek pracy na podstawie powotania lub umowy o

prace albo zawiera z nim umowg cywilnoprawna.

W przypadku konkursu na Kierownika Wojewédzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata
w Czerwonej Gorze w ogloszeniu zostata wskazana podstawa zatrudnienia, ktora bedzie stosunek
pracy z powotania. Stosunek pracy z powotania nawiazuje si¢ na podstawie §9 ust.2 Statutu
Wojewoédzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gérze i zgodnie z § 9
ust.2 Statutu wzgledem Kierownika czynno$ci z zakresu prawa pracy dokonuje Marszatek
Wojewodztwa. W zwiazku z tym, ustalenie warunkéw pracy i ptacy Kierownikowi Wojewoddzkiego
Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze nalezy do kompetencji Marszatka

Wojewodztwa.



