PROTOKOL Nr 23/08
Z posiedzenia
Komisji Zdrowia, Polityki Spotecznej i Spraw Rodziny
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego,
ktore odbyto sie w dniu 17 grudnia 2008 r.

Obrady rozpoaogy si¢ 0 godz. 11.15 i trwaty do godz. 13.15

W posiedzeniu uczestniczyli czionkowie Komisji ioby zaproszone zgodnieligtami
obecndci  stanowgcymi  zakczniki  nr 1 i 2 do  protokotu.
Posiedzeniu przewodniczyt przewodricyg Komisji Marek Bogustawski.

Zapoznat zebranych z padkiem obrad zaproponowanym przy zaproszeniu naegosnie.

Poprosit 0] uwagi i whnioski. Przewodnizzy/ obrad wniost
o wprowadzenie do pagdku obrad punkty w brzmieniu: Przgje informacji dotyczcej
sytuaciji Wojewoddzkiego Specjalistycznego Szpitala ziebecego
w Kielcach.

Przygcie informacji dotyczace] realizacji programu Integracji Spotecznej w &am
Poakcesyjnego Programu Wsparcia Obszaréw Wiejskieh terenie Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.

Zaopiniowanie projektu uchwaty  Sejmiku  Wojewddztwa Swigtokrzyskiego
w sprawie przyjcia do realizacji Programu WspoOtpracy Samdiz Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego z Organizacjami Pozadpwymi na 2009rok.

Zaproponowat pordek obrad w nagpujacym brzmieniu:

1. Przygcie informacji dotycacej sytuacji Wojewoddzkiego Specjalistycznego Siaita
Dzieckcego w Kielcach.

2. Zaopiniowanie projektu bugtu Wojewodztwawictokrzyskiego na 2009 rok.

3. Informacja dotyczca dos¢pnasci mieszkacoéw Wojewoddztwaswietokrzyskiego do
swiadczé zdrowotnych finansowanych zérodkow publicznych w | pdétroczu
2008roku.

4. Przygcie informacji dotyczcej realizacji programu Integracji Spotecznej w aaim
Poakcesyjnego Programu Wsparcia Obszaréw Wiejskichterenie Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego.

5. Zaopiniowanie projektu uchwaty Sejmiku WojewddztSwictokrzyskiego w sprawie
przyjecia do realizacji Programu Wspéipracy Samdiz Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego
z Organizacjami Pozagdowymi na 2009rok.

6. Sprawy réne.

Pan Marek Bogustawski Przewodnicy Komisji — poinformowat Czionkow Komisji
o trudnej sytuacji w jakie] znalazt ¢si Szpital Dziecicy i zwrocit sk

z prasba o wystuchanie zarowno lekarzy i dyrektora. Pooaddokumentow jakie posiada
wynika , ze wielu lekarzy ztoy wypowiedzenie. Uwa, ze nalgy wyjasni¢ dlaczego ma
miejsce taka sytuacja. Przewodnicy zaproponowat kolejrio w/w spawie:

1. Informacja od lekarzy.
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2. Informacja od Dyrektora Szpitala,
3. Pytania Radnych

Pan Marek Bogustawski Przewodnicy Komisji Poprosit o przedstawienie informaciji
lekarzy a w szczegdldoi lekarzy chirurgow.

Gtos w tej Sprawie zabrata pani Maigorzata Bitner-Buras stwierdzita,ze przyczym
takiej sytuacji jest wprowadzenie rownam@go systemu pracy dopuszczalny przez ustawie
0 ZOZ-ach. Natomiast w przypadku naszego oddzésito system , ktory zupetnie
dezorganizuje prag stwarza brak ggtosci nadzoru nad pacjentem, ograniczaztmamsci
operatywny , stwarza mbwosci , ze nie jestémy w stanie ogagt naszym nadzorem
wszystkich pacjentow, ktorzy podlegdgczeniu. Kwestia wprowadzenia rownammago
systemu pracy miata bywprowadzona w 2007roku w grudniu tylko po otrzymegrafikow
do wghdu oprotestowadmy ten system;e on w ogéle nie odpowiada przepisom ISO.
Przewodniczcy Komisji zapytat dlaczego dezorganizprace ? Pani Doktor udzielita
odpowiedzi :

- jest nie wielu chirurgéw, ustawa o ZOZ-ach priBye prae 7 godzin i 30 minut pracy w
ciagu dnia jednak dopuszcza do 12 h. Zespdt muspbygzielony na pét aby spedni2
godzinny czas pracy po za tym stanowimy zespoétykiGpomagaj dwie kolezanki w wieku
emerytalnym i jest on nie wydolny w tym systemigyptych limitach czasowych mogt
zabezpiecza prag oddziatu. W styczniu 2008roku zaproponovraly Panu Dyrektorowi,
ze jestémy w stanie pracowaw tym systemie ale pod warunkiere, podpiszemy audyt i
ptaca zasadniczagtizie podwyszona do dwdckrednich krajowych na bigco w tym
2008roku z dgciem do trzecBrednich krajowych w 2010 roku. Ta kwestia nie zlasta
przyjeta przez pan Dyrektora ale i nie otrzyraly zadnej odpowiedzi na pismo ze
stycznia co do naszych uwag stosowania rowrioego systemu ptacy. Ponowne pismo
wystosowalkmy w marcu poniewawszystkie terminy przewidziane przez Kodeks
Postpowania Administracyjnego mity a odpowiedzi nie byto . poniewadpowiedzi nie
byto nasi kierownicy obecny tutaj Doktor Piotr¢fien oraz Doktor Jesionowski
wystosowali pismo do Dyrektora Szpitala geczegotowo analizgge w jakich punktach
zaburza to pracoddziatu. Nadmiegi, ze do zabiegéw powinnéd dwoch chirurgow to jest
podstawowy sktad, w przypadku kiedywykonywane die zabiegi 3, 4 osoby. W moment
wprowadzenia rownowaej pracy jeeli jest 6- 7 lekarzy dyurnych kiedy maj do
obstawienia poradaichirurgiczra , izbe , dwa oddziaty i do tego zapewnienie pracy na
bloku to tatwo sobie policzy ze jest to nie realne. Zasadniczo w dalszejaaie
uzyskalsmy odpowiedzi i stanowiska od pana Dyrektora .Wiazku z tym zostaty
podpisane aneksy do umow

o swiadczeniach zdrowotnych, gdzie zabezpieczatygouacdw z 2007roku. Na te 3
mieskce przejciowe byt podpisany aneks i w kwietniu zostat pedpy aneks na
zabezpieczenie pracy w godzinach popotudniowychwanmaswiadczenia medyczne.
Nastpnie Dyrektor Szpitala zaproponowat restrukturyzaeg wrzéniu zapytakmy jak
bedzie zabezpieczona praca w roku 2009 . Odpowiadaizyskalmy.

W dniu 29 wrzénia wystosowalimy pismo do naszego kierownika jednagre Konsultanta
Wojewddzkiego do Spraw Chirurgii Dzieckj

w odnanie kwestii zabezpieczenia pacjentow tego szpitdaestii istnienia tego oddziatu,
jakie perspektywy

Pan Marek Bogustawski Przewodnicgcy Komisji — zapytat Pani doktor ilu specjalistow
odeszio ze Szpitala?
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Opowiedziata Pani doktor z kardiologéw pozostaladyl osoba i 1, ktéra zabezpiecza
poradng skutkuje to tymze nie mana podpis&zadnych ustug wysokospecjalistycznych

z dziedziny kardiologii z tego wzglu ze wymogt Funduszu wynosi dwoch specjalistéw na
oddziale. Ta sama sytuacja jest na gastroendologiia@asadniczo jedna osoba w trakcie
specjalizacji byt rehabilitant ant, ktéry po zrebiu specjalizacji odszedt ze szpitala.
Odeszto dwoch radiologdéw, anestezjolodzy funkcjemy dzeki pomocy z innych placowek
kierownik tg kweste potwierdzi. Od nowego roku odchodzi ortopedadBuwv nas niepokdj,
ze zostaniemy z emerytami w tym szpitalu §bednia wieku to 50 lat) .

W dalszej cgsci pani doktor poinformowata o gmie z padziernika otrzymanego od
Konsultanta Wojewodzkiego gdzie poinformowad stara si dazy¢ do tego aby rozwija
chirurgic dzieckca dazy¢ posrodki ze szpitala na rzecz oddziatu ale rowriaznaczaze do
prawidtowego funkcjonowania tego oddziatu jest leaane trzech dyirnych aby
zabezpieczy prawidtowy proces leczenia.

Przewodniczcy Komisji pan Marek Bogustawskizapytat dlaczego trzech lekarzy jest nie
zbedne?

Oddziat chirurgii dzieeicej sktada si z dwdch piter czyli Oddziat chirurgii A tzw.

chirurgia czysta czyli wszystkie dzieci, ktore ido zabiegéw planowych, chirurgia B
znajdug si¢ na petrze nizej gdzie mamy pacjentow ze sprawami ropnymi, opasrei

I obserwacyjnych, na parterze poziom ,@’@zyjmowani pacgci ambulatoryjni czyli
pacjent , ktéry przychodzi bez skierowania na pemiomie wykonujemy znaczrczes¢
diagnostycza. Zespot, ktory na oddziale idzie operawa on zabezpiecza to pierwsze
wejscie pacjenta na oddziat jak rownieabezpiecza oddziat . lekarze mdp zabezpieczenia
odziat, pacjentdw ambulatoryjnych i izbrzyje¢. Nieraz bywa takze tego lekarza nie ma
przez pag godzin , a tamsspacjenci . Wic

w momencie kiedy wyspuje jakis problem natury medycznej to jeszcze na warunkach
kolezenskich im pomagamy.

Pan Marek Bogustawski Przewodnicgzcy Komisji zapytat czy gdyby byta inna propozycja
ze strony dyrekcji szpitala

Rada Spoteczna odbyta 4 padziernika i na niej Pan Dyrektor oficjalnie poinfeowat,

ze kedzie stworzona poradnia catodobowa. Poradnia dpggfzna w szpitalu funkcjonuje w
godzinach pracy od 7.00 do 14.35. natomiast pagktlyr zaproponowat aby poradnia
specjalistyczna funkcjonowata do godziny 7.00 ralidej poradni miatby pracowahirurg
przy czym w pomieszczeniu zasadniczo nie paradnylbecnego ambulatorium i tam
miatby przyjmowa pacjentow i poradnianych i tych ktorzy byli zateaw bez skierowa Do
tej pory funkcjonowata izba ogélna i chirurgiczmatomiast od nowego roku ma
funkcjonowd tylko jedna wynika to z formuty narzuconej przearbdowy Fundusz gdzie
nie kedzie finansowat dwéch izb. Wszyscy pacjenci zaajd na jednej izbie przyf.

Warunki lokalowe odbiegajod wskazanych norm. Jak lekarz ma zorientoskg ktérego
pacjenta ma przy¢? Na tej izbie majprzyjmowa pediatrzy ale oprotestowake w takich
warunkach nie d&a przyjmowali pacjentow . ¥t to nas zobligowato i ngce pana
Marszatka zostato zkone gwiadczenieze nie wyraamy zgody na takie warunki pracy jakie
nam s¢ proponuje.

Oswiadczylsmy, ze nie wyraamy zgody na takie warunki jakie nam proparnym bardziej
,ze tutaj pan Dyrektor podnosit kwestifinansows i stworzenie tej poradni . Nas zasadniczo
nie do kaica to nie przekonywato . Otrzymathy informacg od pan Dyrektora, w ktérym
informuje iz bedzie rozpisany konkurs ofert ponieiviee umowy na dyury kontraktowe ( bo
w 2008 roku ten aneksegskonczy) . Z proponowanych zmiany przez pana Dyrektoea
znalsmy sposobu pracy , odpowiedziafod, zakresu zalaosci miedzy nami personelem
srednim za ktéry jesteny odpowiedzialni. Poniewanigdzie nie byto takich zapiséw, ani
jasno nie zostato wyartykutowane qwidlatego prosifimy o rozpisanie konkursu ofert bo
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zasadniczo tam powinny byte kwestie rozpisane.24 juziernika dostasimy pismo, ze
konkurs ofert bdzie rozpisany. Natomiast fadiej pan Dyrektor zaprzeczyt temie ma by
konkurs ofert rozpisany . Mamy umowy z 2007 rokuce mymy sk nie zgodzili poniewa
za duo byto nie jasnéci i zmian na tych aneksach. Dodatkokwestih byto ubezpieczenie
bo na dyury kontraktowe trzeba By dodatkowo ubezpieczonym . Towarzystwo
ubezpieczeniowe musi ndiev jakim zakresie my odpowiadamy. Zasadniczo to ystko
byto dla nas niewiadome . 25 listopada pan Dyrektas informuj, ze proponuje
przedhzenie kontraktu wzorem lat ubiegtych do 1 grudni®&0oku na podstawie 817 ta
umowa dopuszcza aneksowanie ale nie wtedy kiedgpiaamian w umowie. Ta sytuacja
dla nas jest nie dopuszczalna. Odbyly spotkania z pediatrami i chirurgami gdzie
informacje byty podane jako sprzeczne.

Marek Bogustawski - Przewodnicacy Komisji zapytat dlaczego sprzeczne?
Sprzeczne dlategoze takich warunkéw nie przyjmiemy natomiast pediatrbyli
poinformowanize zasadniczo sprawa zabezpieczenia chirurgiczresgqy zatatwione. To
bytlo nieprawd. W taki uktadzie po spotkaniu 27 listopada bwszcze w godzinach
rannych spotkanie z kierownikami oddziatu i catyesgotem i my powiedziginy panu
Dyrektorowi, ze nie kkdziemy aneksowali takich uméw i chcemy dokladniedzie® jak ta
praca lkdzie wyghdata. O godzinie 14.00 w gtek bytlo nam wgczenie z polecenia
stuzbowego,ze od poniedziatku 0 1 grudnia pracujemy w réwnawen systemie pracy
otrzymalémy grafiki i wedtug nich przyszimy do pracy . przy czy w tym dniu réwuie
poinformowal§my o tej sytuacji pana Marszatka podngsze wszystkie kwestie naszej
negatywnej opinii tego systemu pracy , rowniepowiadomilsmy Wojewod
Swictokrzyskiego orazSwictokrzysky Izbe Lekarsky . W krétkim czasie po 3 dniach
otrzymalémy drugi grafik . Z tego wzgtlu, ze ten pierwszy byt nie zgodny z umowami
0 pra& , z normami pracy. Trzeci grafik otrzyméay 8 grudnia. Pracowdy na szalonych
papierach zdarzatogsj ze kto przychodzit do pracy a nie dotarta do niegademac¢ , ze jest
nowy grafik. Kwestie zgodrigi tych grafikbw zostatly skierowana do fiBawvowej Inspekciji
Pracy. Wedtug tych grafikow na rano pracijerownicy natomiast pozostali chirurdzy na
popotudnie. Przdedzilismy grafiki i mazliwos¢ operowania przez tych chirurgdéw poza kadr
kierownicz jest raz lub dwa razy w miasu.

Glos zabrat pan Stawomir Osman Lekarz z Wojewddzkigo Specjalistycznego Szpitala
Dziecigcego w Kielcach— ktory chciat zwro@ uwag; ze @1 nasze pisma i proby nayzania
kontaktu z panem Dyrektorem . nie wiem czy wszybgl w szpitalu na Langiewicza i
widzieli jakie tam g warunki. Izba przyi¢ jest zlokalizowana w trzech miejscach. Wszystkie
sa bardzo mate . my nie widzimy mlowosci, aby wszystkich pacjentéw przyjmoivav
jednej izbie. Nie mziwosci aby tam zapewnigodne warunki dla pacjentow na neiaftXI|
w. My dostalsmy informacg od pana Dyrektorae trzeba wprowadgziporadnie chirurgiczn
catodobowa i zrobi jedm izbe przyj¢ w jednym miejscu bo tak nakazupwzgledu
ekonomiczne . Planowa wizyta w poradni to przyjmowawizy planowych lub nagtych
przypadkow. Poradnia chirurgiczna z lekarzem, ykidie wie z kim ma pracowabo tak
wynika dokumentacji medycznej aniadnej innej. Zwréciimy o Wyjanienie do
Narodowego Funduszu Zdrowia. Optacakhazby przyg¢ kosztem poradni w ogoéle nie
wychodzi wecz przeciwnie. Jeeli izba przygc jest odpowiednio rozliczna do funduszu to
zyski @ duzo wigksze nk poradni chirurgicznej tak zregznotwierdzili ludzie z Narodowego
Funduszu Zdrowia. Najd#szy pacjent w poradni to jest 28 zt a naglay w izbie przyj¢
wynosi 30 zt a mzemy do bindowado 210 zt. prosiimy o wyja&nienie ,ze izba przygc
musi by tylko w jednym miejscu . uzyskainy potwierdzenieze tak izba. Izba ta musi ndie
ten sam obraz, a nie ma przeciwwskazaby pokoje bylty w rénych miejscach w tym
samym budynku. Zdajemy sobie speawe warunki lokalowe & zte ale dla nas jest nie
zrozumiate ze przyjdziemy od stycznie gdzie nie wiadomo co maobj¢ , gdzie i kiedy ,
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nie mamy zakresu obogdku. Jest@amy Szpitalem Wojewddzkim i mamy obagek przypé
wszystkie dzieci z schorzeniami chirurgicznymi vggei doby jako jedyni czyli wszystkie
noworodki, ktére & urodz , wypadki , stany nagte. System pokazz st skraca zostaje 3
chirurgéw i nie po trafi sobie poradZi z kazdym przypadkiem ktory do nasg¢stgtasza .
Natomiast nie widzimy mdiwosci aby tak miato b§ od stycznia .

W dalszej cgsici gtos zabrata pani doktor 11 grudnia ukazaieoferta zt@ona przez pana
dyrektora naswiadczenia ustug medycznych , przy czym nie zawiera zadnych
szczegOtdw w miejscach gdzie ama to uzyskatego nie byto. Nie ztoymy ofert jezeli nie
mamy wiedzy na ten temat w jakich warunkach my mamacow&. Jeszcze w dniu
dzisiejszym na potwierdzenia ukazat aitykut dotycacy poradni urologicznej gdzie znéw
kolejny szpital likwiduje poradri

Doktor Osman poinformowate w catym wojewddztwie nie ma poradni chirurgicznByta
na Kaciuszki ale zostata zamkpa ze wzgjdow ekonomicznych.
Pani Malgorzata Bitner- Buras Lekarz z Wojewodzkieg Specjalistycznego Szpitala
Dzieciecego w Kielcach- stwierdzita,ze chce nadmietikwestie finansowe jestiey na
stawkach dyurowych 44zt za godzinpracy. Wekszaci szpitali z tego co wiemy to za
dyzur w dniswiateczne ptaci 60 zt, a w robocze 50zt. Co di;ze lekarz ma 6 dyréw w
mieshcu, 2 swiateczne 4 zwykle daje to kwpb4 zt za godzia Wiemy, ze byt aneks do
podpisania przez naszych ortopedéw gdzie nie wiyragody na tak stawle. Jezeli bedzie
taka stawka to odejdkolejni radiolodzy(2/5).

Glos zabratapani Katarzyna Pawlik Lekarz z Wojewoddzkiego Specjlstycznego
Szpitala Dziecgcego w Kielcach —stawka za kaly gabinet lekarski wynosi 2% . ¢ j&sli
je pohczmy to ledziemy stratni.

Glos zabrat pan Jozef Grabowski Radny WojewodztwaSwietokrzyskiego — ktory
zapytat lekarzy jaka stawka byta by dla nich odpmimia za godzindyzuru ?

Pani Matgorzata Bitner odpowiedziata,ze chcielibgmy by traktowani jak koledzy w
innych szpitalach.
54 zt

Pan Grigor Szaginian Radny WojewodztwaSwietokrzyskiego - zrozumiatem,ze jest
dwo problemow lokalowych , administracyjnych pani tiwk data pod koniec do
zrozumieniaze jezeliby ta stawka byta podniesiona o 10 zt to te oty znikretyby?
Pani Bitner stwierdzita my nizadamy tylko my zaznaczamie pracujemy na takich
stawkach . do nas speciali catego wojewddztwéla dzieci nie jako problematyczne, ktére
stwarzajy im problemy. Dla nas zasadniczym problem jestdtva zasadniczej pracy,
zabezpieczenia prawidtowego oddziatu , zabezpiegamhpocztku do kaica bo to wszystko
nam zaburzono.

Nam nie chodzi o piemilze tylko o bezpiechstwo dzieci i nasze .

Pan Marek Bogustawski Przewodnicgzcy Komisji udzieli gtosu panu Wiodzimierzowi
Wielgusowi — Dyrektorowi Wojewodzkiego Specjalistyznego Szpitala Dziegicego

w Kielcach —chciatem absolutnie zaprotestawaformutowaniu, ktére padto na patku
naszego spotkaniae istnieje grupka zwolniez ortopedii jest to absolutnie nie prawdziwa
informacja. Jeszcze dzisiaj rozmawiatem z kierowemkortopedii i nie ma tutagadnej
grozby ztazenia wypowiedzenia przez lekarzy. Druga uwagacaiytyo do spotka

poniewa pani Bitner poruszyta bardzo szeroko spyafunkcjonowania szpitala to chciatbym
zapyta& pana Przewodniazego jaki charakter ma to dzisiejsze nasze spmkazy ono
dotyczy problemu catego szpitala czy tylko lekayirurgéw. Jeeli szpitala to nie ma tu
Czlonkoéw Zarzdu Szpitala a tate Zwiazkdw Zawodowych , ktére powinny uczestni¢ay
omawianiu takiej sytuacji.
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Pan Marek Bogustawski Przewodnicgzcy Komisji — poinformowat pana dyrektorze
wyraznie zakomunikowalze chce wyjéni¢ co st dzieje w szpitalna przyktadzie lekarzy
chirurgdw.

Pan Wiodzimierz Wielgus Dyrektor Wojewodzkiego Spejalistycznego Szpitala
Dziecigcego- stwierdzit,ze oprze si na faktach chciatem sprostotvaie prawdzivg
informacg jakoby przez dziatania szpitala odch@dpecjalici z naszej placowki jest to nie
prawda . kady pracownik ma prawo do zmiany miejsca zatrudmiedbywag sic nie tylko
w naszym szpitalu ale i innych np. na radiolggizie jeden z kolegow, ktéry odszedt miat
super ofert propozycji pracy to zdecydowaksi powoddw osobistych, asjechodzi
0 szkolenie specjalistéw to za mojej kadencji wyakzli si¢ gastroendokrynologii, urolodzy,
neontologii , okulista dwie z diabetologii, endghkologii, alergologii i chirurgii dzieerce).
Szpital zachca do uzupetniania tych specjalizacji. Prayabt,ze 8 chirurgow zieyto
wypowiedzenie . W szpitalu trzeba patlg wielu powodow dziatanie restrykcyjne. Nasze
lokalne uwarunkowania, do tej pory jakzjaoyto wspomniane NZZ finansowat dwie izby
przyje¢. W ramach tych ryczattdéw byta izba pre§jogdélna i chirurgiczna. | na izbie
chirurgicznej oprocz pacjentow do zabiegdw playdw i na ostro do szpitala od
godziny14.35 przyjmowanas miasta i powiatu kieleckiego pacjenci z urazanyi,
ztamania, ukoszenia itd. To byto finansowane rifepana 4 izbe przyje¢ chirurgiczr .
od 1 01.2009roku warunkicszmieniap zabierag nam ryczatt z jednej izby prayj i bedzie
finansowana lizba szpitalna wzskych wartéciach niz do tej pory. Biogc pod uwag caty
kontekst procedur i mdzy innymi takich warunkéw jakie fundusz zapewmialpstatem
polecenie od ¢gci Zaradu Wojewodztwa czyli Pana Marka Gosa i pana MakszAlama
Jarubasa aby pagjdziatania restrykcyjne z jednej strony redukgsztow z drugiej
zwigkszania przychodow. W zwzku z czym zostat opracowany plan restrykcyzyjrigrk

24 padziernika na Radzie Spotecznej zostat zaprezentpwamvyjatkiem jednego punktu
przyjety. Plan dotyczyt redukcji zatrudnienia gdzie przaavilismy plan, ktory ju zostat
zrealizowany redukcji okoto 40 etatow co gdpptezne oszczdnadci, likwidacji dwdch
poradni, gdzie koszty wynagrodes hizsze nk wysokaci kontraktu. Likwidacji jednego
nocnego dyuru piekgniarskiego, utworzenie jednej izby prayj reorganizacja pracy
poradni czyli utworzenie 24 godzinnej poradni p@aly wszystkie te dzieci, ktére
przychodz do szpitala po godzinie 15.00 byty w kontrakciegaimi chirurgicznej czyli za
kazdego tego pacjenta bytyby jakiprzychody . taki krok podjem dlategoze obceto nam
ryczalt jednej izby przyg, nie mana byto tego inaczej zrabiNie jest do kaca prawd

ktora pani Bitner méwitaze to wyliczenie tego wzoru jest korzystne dla sdpit my
zrobilismy dalszy krok bo to wszystko odbywatg gipanem doktorem iniemi panem
Wolakiem , ktory opracowat zasady pracy na jedngg. Dzieci, ktore byty przyjmowane
w ramach ambulatorium z bolami brzucha miaty byospitalizowane krotkotrwale na dwoch
salach na oddziale. Dziataktoporadni z punktu widzenia ekonomi byt dla nas
korzystniejszy. Przewodnigezy Komisji skierowat do pana dyrektora ngmsijace pytanie pan
twierdzi, ze jest to uzasadnione ekonomicznie ,a wedtug keldgakcjonowanie tej poradni
jest drassze i zagraa funkcjonowaniu catego zespotu medycznego, cziawgeh ktére podije
lisci zostaly ugte te problemy o ktérych styszymy od lekarzy.

Zdajecie sobie sprawpaistwo z tegoze utrzymugc dwie izby to tylko dyurnych lekarzy,
ale rownie obsad pielegniarek, paiczenie tych dwoch izb daje nam 3 etaty ggeiarskie
oszczdnasci.

Pan doktor Wolak opracowat na m@rashe zasady funkcjonowania jednej izby prayj
Taka zasada zostata wprowadzona .

Nie jest prawd, ze na izbie bdzie thum ludzi. Warunki funduszu dopuszegag jest lekarz
na dyurze a z oddziatu schaglzdo konsultacji. Na izbie oprocz lekarzalbie dwoch
kolegow, ktorzy s w trakcie specjalizacji z medycyny ratunkowej. @amizowane jest to tak,
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ze tu gzie byla izba chirurgicznadrzie w godzinach dopotudniowych przyjmowareld
przypadki pediatryczne, chirurgiczne planowanel®@85 nadal &da w tym miejscu
przyjmowani pacjenci pediatryczni plus wgtnie przypadki chirurgiczne. Cata resztdtie
przyjmowana chirurgicznie. Zostaje 3ayny, ktéry obstawia izbi ambulator bdzie on
pracowat na kontrakcie za stayvkontraktowe (44zt) w poradni z obowrkiem konsultaciji
na izbie przy¢. Padta propozycja aby szpital przekazywat lekarZWo za pacjenta
ktérego przyjmie w poradni po godzinie 15.00- 7.00.

Do 28 listopada do 13.00fitwo mieli polecenie aby dostarczyli istyzurow na grudzig
,do 13.00 taka lista nie zostata dostarczona wWWi¥zku z czy nie magc obsady od 1 grudnia
na popotudnie i nocne wprowadzitem zgitzenie zgodnie z regulaminem pracy w szpitalu
system pracy réwnoway.

Pan Marek Bogustawski Przewodnicgzcy Komisji skierowat do pana Dyrektora pytanie
czy pan sj orientuje dlaczego taka lista nie wptjer?

Koledzy nie sporgzili takiej listy. Mazna byto zostawdi dalej kontrakty, nic nie stato na
przeszkodzie aby dalej prowadlzozmowy. W zwazku z tym,ze zostatem bez niczego to
wprowadzitem rownowany czas pracy.

Pan Marek Bogustawski Przewodniczcy Komisji zwrécit uwag panu Dyrektorowize
koledzy chirurdzy zwracali siz pismami odngnie zmian warunkOw pracy proponowanej
przez pana Dyrektora. Jest pewna nie zgé&dlndokumentowana przepisame rownowany
czas pracy nie uwzgldnia urlopow, szkoke W swietle chirurgdéw zostat wprowadzony a nie
zabezpieczat on bezpiecznej pracy. wedtug tegoichmaze operowé dwa razy w
mieshcu.

Dyrektor odpowiedziakze wtedy brat tylko konieczré zabezpieczenia pacjentéw od 1
grudnia poniewasytuacja byt kryzysowa. system jest zgodny z prawest w haszym
regulaminie, zgodny z zasadami certyfikacji ISOtddaast przyznaj, ze mae by
uciazliwy przede wszystkim dla lekarzy i kierownictwida kierownictwo jest natmny
bardzo atzki obowiazek zapewnienia ggtosci opieki nad pacjentem.

Pan Marek Bogustawski Przewodnicgcy Komisji zapytat czy to jest prawdze zmienit
pan warunki pracy. powinien byiowy konkurs ofert a nie anektowanie dotychczagmye
gdyz zmieniaj sie warunki umowy ?

Pan Wtodzimierz Wielgus Dyrektor Wojewddzkiego Spegalistycznego Szpitala
Dziecigcegoodpowiedziat ze kazda decyzg konsultowat z RadcPrawnym, ktory jest
zatrudniony w szpitalu. W zwazku z tym, jeeli opinia radcy jest takae mana to
anektowa to ja wychodz z propozycjami anektowania bo jest to najprostezeviazanie.
Pan Marek Bogustawski Przewodnicgzcy Komisji prosz, aby Pan Dyrektor odpowiedziat
na pytanie zmieniajsic warunki pracy , a Wt zmienia si wartags¢ umowy. Zmienigaj Si¢
warunki jakie byty proponowane w umowie. Czy nieaaa/panze powinien by ogtoszony
nowy konkurs ofert poniewazmienity sg warunki umowy?

Pan Wiodzimierz Wielgus Dyrektor- uwaza, ze jako Dyrektor powinien trzyndasic opinii
Radcy Prawnego, aby nie popétbicdu .

Pan Marek Bogustawski Przewodnicgzcy Komisji- nie odpowiedziat mi pan
Pan Wiestaw Wielgus Dyrektor- odpowiedzialem s Rade¢ i powiedziat,ze ma@zemy
ta umowe anektowad . Nie wiele s¢ zmienity te warunki
Pan Marek Bogustawski Przewodnicgcy Komisji- panie Dyrektorze, ajeli ktos spetni
swoje zapowiedzi i odejdzie z pracy jak pan widasde funkcjonowanie szpitala ?

Pan Dyrektor — trzeba sobie powiedzige po wprowadzeniu od 1 grudnia réwnawago
czasu pracy otrzymatem z dniem 1 grudnia wypowieidz8 kolegéw z pracy. Traktuje to
jako pewnego rodzaju szantdo mojej osoby. Chepodkréli¢ , ze sytuacja szpitala jest
dramatyczna, nie wiemgeli nie zmieni s§ sposéb finansowania(54 zt na m-c) to za mesi
spotkamy si tutaj poniewa pracownicy nie dostarw catagci wynagrodzenia. | zarzuty
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czynione mnieze podejmuje kroki w celu ohbirenia kosztow dziatalrégi szpitala i
zwigkszenia przychodow a k@ie z tym nie zgadza bo zmiensic warunki pracy konkretnie
mnie nie przekongj Ja méwg jedno, jeeli mam wybra miedzy komfortu pacjenta a
zakupem lekow dla dzieci to wybitprakup lekow. Taki jest moj cel propozycja byta ciea

. Nie chcialem aby gestwo robito za darmo chciatentgodzielt tymi 20 % . jest dla mnie
zupetnie nie zrozumiata taka reakcja.

Pan Marek Bogustawski Przewodnicgcy Komisji czy to nie jest szantalesperaciji tych
lekarzy?

Ostatecznie bym to zrozumiat, gdybym sieczywicie starat si zabr#& tego jednego
dyzurnego.

Pan Marek Bogustawski Przewodnicgcy Komisji — stwierdzit,ze nie chciatby aby Sejmik
musiat wybiera czy przekazaszpital Dziecicy w prywatne ¢ce czy pozostawi Bo tak
grozba realna istniej Kazda ze stron ma tutaj racj dziatania pan dyrektora w ramach
oszczdnaici to jedna strona. A problemy lekarzy to druga.

Pan Wiodzimierz Wielgus Dyrektor Szpitala— Panie Przewodnigzy che zaprotestowg
ze na obecqnchwile nie mazadnych pomystéw na prywatyzagzpitala dziegicego , nie jest
prawd ze jest konflikt z lekarzami. Nigdy nie byto rozm@by przeksztat¢iprzeksztatcony
w spotie.

Glos zabrat Pan Jézef Grabowski Radny przez wiele lat miedimy pretensj szczegdlnie
szpitale powiatowe do Dyrektora Wielguga,on miat finansowane dwie izby prz§ja my
jedm. W tej chwili sytuacja jest trudna . Te obiecakiire byty obiecywane przez
rzadzacych s nie dotrzymywane . sytuacja ta sprawie jest rozgoryczenie. Trzeba
zrozumié, ze jezeli jest wprowadzony system 12 godzinny to burzgrice lekarzy na rynku
bo maj gabinety prywatne.

Pan Piotr Stepien Kierownik Oddziatu Chirurgii, Urologii -stwierdzit,ze pracuje

w nadzwyczajnych warunkach bo rownamng system pracy nie sprawdza shirurgii
dzieckcej.

Glos zabrata Wiceprzewodnicaca Sejmiku pani Alfreda Zawierucha-Rubak — ktora
zapytata lekarzy co oczekupa dzié dzisiejszy.

Odpowiedzi udzielitgpani Matgorzata Bitner- Buras Lekarz z Wojewodzkieyo
Specjalistycznego Szpitala Dziegtego w Kielcachchcemy aby byt taki system pracy jak
dotychczas chirurg pracuje na izbie pezyj

- dwéch lekarzy chirurgdéw na oddziale, ktérzy zgheezaj oddziat,

- 3 chirurg oddziatowy zabezpieczazllago pacjenta chirurgicznego lekarz w poradnit@st
tylko lekarz poradni i nie me udzielg konsultaciji.

Pan Wtodzimierz Wielgus Dyrektor Wojewddzkiego Spejalistycznego Szpitala
Dziecigcego w Kielcachpoinformowat,ze jest to nie prawda i prasnie wprowadzéa
Radnych w kyd.

W przypadku zagreniazycia kady lekarz mae skonsultowa Poza tym lekarz izby
przyje¢ decydug czy kedzie przygty czy nie.

Glos zabrat pan Jozef Grabowski Radny- ktory zapytat o ile pestwo lekarze chc
podnigé wyrobienie kontraktu?

Odpowiedzi udzielita pani Bitner- oddziat chirucgny kontrakt wyrabia od sierpnia,
zabrano nam sekretark lekarze wypisuj wszystkie procedury. Doszto nam wiele pracy nie
medycznej i wyrabiamy kontrakt prawie w 100% izg=e nam sizaburzagd prace.

Pan Przewodnigzy postanowit wystosowavniosek do Pana Marszatka , aby w dniu

29 grudnia 2008r. o godzinie 9.30 doszto do spotkeaztonkdéw Komisji z Zargdem
Wojewddztwa.
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Glos zabrat pan Wtodzimierz Wielgus Dyrektor Wojewdizkiego Specjalistycznego
Szpitala Dziecgcego w Kielcachstwierdzit,ze nie bytozadnych powodow aby zrywa
umowe cywilno — prawi. Taka sytuacja, ktdra zaistniata byta spowodowgimg ze
zostalem zmuszony do zabezpieczenia pracy oddziaurgii dziecgcej. Prosz pamktac,
ze ja odpowiadam przed Zagem za wynik finansowy szpitala i nie mogtem ingazebic.
Pani Malgorzata Bitner- Buras- poinformowataze pan Dyrektor nie przedstawit
jakiegokolwiek grafiku na miest grudzié a wiec nie mogto dagj¢c do zerwania umowy na
dyzury kontraktowe.

AD.2

Informacja dotycgca dostpnasci mieszkacéw Wojewoddztwa swictokrzyskiego do
swiadcze zdrowotnych finansowanych zeodkéw publicznych w | pétroczu 2008roku.

Komisja Zdrowia, Polityki Spotecznej i Spraw Rodgirprzyjta do wiadomeéci

Informacg dotyczca dostpnasci mieszkacow Wojewodztwa swictokrzyskiego do
swiadczeé zdrowotnych finansowanych zeodkow publicznych w | pétroczu 2008roku,

,a swoje stanowisko wyrazita w opinii nr 48/0&anowi;cej zat. nr 3 do protokotu.
Ad.3

Przygcie informacji dotyczace] realizacji programu Integracji Spotecznej w &aaim
Poakcesyjnego Programu Wsparcia Obszaréw Wiejskieh terenie Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.

Komisja Zdrowia, Polityki Spotecznej i Spraw Rodgiprzyjeta do wiadoméci informacg
dotycaca realizacji programu Integracji Spotecznej w ramd@bakcesyjnego Programu
Wsparcia Obszaréw Wiejskich na terenie Wojewodztfiaictokrzyskiego, a swoje
stanowisko wyrazita w opinii nr 49/0&tanowicej zat. nr 4 do protokotu.

Spraw ré@nych nie zgtoszono.
Punkt 5 zostat przeniesiony na obrady Komisji wud2®.12.2008r

Na tym posiedzenie zakozono.
Protokot sporzdzita lwona Muter

Przewodniczcy Komisji Zdrowia,
Polityki spotecznej i Spraw Rodziny

Marek Bogustawski
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