UCHWALA NR 1873/2013
ZARZ ADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z DNIA 15 maja 2013 R.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stamosko dyrektora Centrum
Ksztatcenia Pracownikow Shizb Spotecznych w Skatysku-Kamiennej oraz okreslenia
regulaminu konkursu

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dniazérwca 1998 r. 0 samaidzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 159@dzn. zm.), art. 36a ust. 2 ustawy z dnia
7 wrzenia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, zzp6zm.) oraz §

1 ust. 1 rozporzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwiatrd010 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora pubhkgzazkoty lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 . 60, poz. 373, z @. zm.) uchwala §j
CO nastpuje:

§1.

1. Ogtasza s konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora @entKsztatcenia
Pracownikow Shab Spotecznych w Skaysku-Kamiennej.

2. Ogtoszenie o konkursie, ktoregodfestanowi zagcznik nr 1 do uchwaty, zamieszczone
zostanie na stronie internetowej Sejmiku Wojgwédazﬂwiqtokrzyskiego I na tablicy
ogtoszé Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztvisavictokrzyskiego w Kielcach.

§ 2.

Szczegbdtowe zasady przeprowadzenia konkursu, griténowa w 8§ 1, okrda regulamin
konkursu, stanowty zahcznik nr 2 do uchwaty.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierzacsMarszatkowi Wojewddztw&wictokrzyskiego.

§ 4.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

MARSZALEK WOJEWODZTWA

ADAM JARUBAS



Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr
1873/2013

Zarzadu Wojewoddztwa
Swigtokrzyskiego

z dnia 15.05. 2013 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Wojewdédztwa Swietokrzyskiego ogtasza konkurs na kandydata na standgko
dyrektora Centrum Ksztatcenia Pracownikow Stub Spotecznych w Skakysku-
Kamiennej, ul. Legionéw 124, 26-110 Skaysko-Kamienna

1. Do konkursu mee przysipic:

1/. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory speiwigmagania okrdone w § 3
lub 8§ 5 ust. 1 rozpoarlizenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27zg&ernika
2009 r. w sprawie wymagajakim powinna odpowiadaosoba zajmuga stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w paegélnych typach szkoét i
placowek ( Dz. U. Nr 184, poz. 1436, zzpozm.):

a) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowaniedagegiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycielazkole;

b) ukonczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu gdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zasglzania éwiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

c) posiada co najmniej ¢tioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub grioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

d) uzyskat:
— co najmniej dohky ocerg pracy w okresie ostatnichegiu lat pracy lub
— pozytywm ocerg dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywoerg pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole 283ej — przed przygbieniem do
konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadkktéoym mowa w art. 36a
ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wraa 1991 r. o systemieswiaty, jezeli
nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeni@mostiska dyrektora;

e) spetnit warunki zdrowotne niegtne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

f) nie byt karany kar dyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U0B@r. Nr 97, poz. 674, z po.
zm.), aw przypadku nauczyciela akademickiego -a kiscyplinara, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m zm.) oraz nie toczy giprzeciwko
niemu postpowanie dyscyplinarne;



g) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za émg przestpstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;

h) nie toczy st przeciwko niemu pogpowanie o przegpstwoscigane z oskaenia
publicznego;

1) nie byt karany zakazem petnienia funkcji amanych z dysponowaniegnodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pktgtawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialngi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyclz.(D. z
2005 r. Nr 14, poz. 114, z pd. zm.).

2/. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory wkayt studia pierwszego stopnia
lub studia wysze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczbeukaczyt
nauczycielskie kolegiumeiykéw obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole i spetnia agamia okrdone w ust.1, pkt 1,
lit. b - i.

3/. Osoba nietdaca nauczycielem, ktoéra:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym wymaog ten nie dotyczy obywatelirsw
cztonkowskich  Unii  Europejskiej, patw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowuaropejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

b) ukonczyta studia magisterskie;

C) posiada co najmniej geioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni sta@racy
na stanowisku kierowniczym;

d) ma pela zdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

e) nie toczy st przeciwko niej pogpowaniescigane z oskaenia publicznego lub
postpowanie dyscyplinarne;

f) spetnia wymagania ok§lne w ust. 1, pkt 1, lit. b, e, g, I.
Oferty 0sob przyspujacych do konkursu powinny zawiéra

1/. uzasadnienie przygiienia do konkursu oraz koncepdunkcjonowania i rozwoju
Centrum Ksztatcenia Pracownikow StuSpotecznych w Skaysku-Kamiennej,

2/. poswiadczomn, przez kandydata za zgoddaz oryginatem komi dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzaggo tasamadé oraz pdéwiadczajcego
obywatelstwo kandydata,

3/. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayieya w szczegolni
informacg, o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczycieks al

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela ekadkiego, albo

c) stazu pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadkobys
niebedacej nauczycielem,

4/. oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zgad@na oryginatem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganegozstgracy, o ktérym mowa
w pkt 3,

5/. oryginaty lub pdéwiadczone przez kandydata za zga@na oryginatem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganego wyksztatlcenia, w tym



dyplomu ukaczenia studiow wiszych Ilub swiadectwa ukéczenia studiow
podyplomowych z zakresu zadzania albo swiadectwa ukéaczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zay@zania dwiata,

6/. za&wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

7/. oswiadczeniaze przeciwko kandydatowi nie toczye gpostpowanie 0 przegpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub pagtowanie dyscyplinarne,

8/. oswiadczenie,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiemueasine
przesgpstwo lub umyine przesgpstwo skarbowe,

9/. oswiadczenia,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkejiazanych
z dysponowaniensrodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzigh@a naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, pbz4, z pén. zm.),

10/. oswiadczenie o dopetnieniu obayzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pgaziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurtessh
organow bezpiechstwa pastwa z lat 1944 -1990 oraz $oe tych dokumentow (Dz.
U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, zp0 zm.),

11/. oryginat lub péwiadczona przez kandydata za zgadnp oryginatem kopia aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplemego — w przypadku
nauczyciela,

12/. oryginat lub pdwiadczon przez kandydata za zgoddaz oryginatem kopi karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w prdkpanauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

13/. oswiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinara, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Khlidaczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, z p. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27diRO05 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 40 zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14/. oswiadczenieze kandydat ma peinzdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z
petni praw publicznych — w przypadku osoby r@drej nauczycielem,

15/. oswiadczenia,ze kandydat wyrza zgo@d na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbb (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z 0 zm.).

Na zadanie organu prowadeego szkat kandydat jest obowzany przedstawioryginaty
dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2, pkt 2, 4,5j 12.

Oferty nalezy skfada¢ w zamknietych kopertach (z podanym adresem zwrotnym
i telefonem kontaktowym na kopercie) oraz dopiskiem,Nie otwiera¢ - konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Ksztatenia Pracownikéw Shib
Spotecznych w Skatysku-Kamiennej” w terminie 14 dni od dnia ukazania si¢
ogtoszenia, na adres: Urgd Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego, Al. 1X
Wiekow Kielc 3, 25-516 Kielce, od poniedziatku doipgtku w godzinach od 7.30 —
15.30 (decyduje data wptywu do Urzdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego).

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotanaepr Zarad Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.



6. O terminie i miejscu przeprowadzenia ppstwania konkursowego kandydaci zogtan
powiadomieni indywidualnie.

Zatacznik nr 2 do uchwaty Nr
1873/2013

Zarzadu Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego

z dnia 15.05.2013 r.

REGULAMIN KONKURSU

okreslajacy sposéb przeprowadzania konkursu na kandydata natanowisko dyrektora
Centrum Ksztatcenia Pracownikow Stib Spotecznych w Skatysku-Kamiennej oraz
tryb pracy komisji konkursowe]

§ 1.

1. Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Centaztatcenia Pracownikéw Sto
Spotecznych w Skaysku-Kamiennej, ul. Legionéw 124, 26-110 Skesko-Kamienna
ogtasza Zarmd WojewddztwaSwigtokrzyskiego.

2. Qgioszenie o konkursie zamieszcza 13a stronie internetowej Sejmiku Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego i na tablicy ogtosge Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.

8§ 2.
Do konkursu mee przysipic:

1/. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spewwanagania okrdone w 8 3 lub
8 5 ust. Irozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2Zg&ernika 2009 r. w
sprawie wymaga jakim powinna odpowiadaosoba zajmura stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegolnypladch szkot i placowek (Dz. U. Nr
184, poz. 1436, z 6. zm.), a w szczegolhao:

a) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowaniedagegiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycielazkole;

b) ukonczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu zdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zasglzania éwiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

C) posiada co najmniej ¢ioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub prioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

d) uzyskat:

— co najmniej dohky ocere pracy w okresie ostatnichggiu lat pracy lub

— pozytywry ocere dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytyweoery pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole 2axe] — przed przygbieniem do
konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadkitGoym mowa w art. 36a



e)

f)

9)

h)

ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 vérea 1991 r. o systemigwiaty, jezeli nie
przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem steskavdyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

nie byt karany kar dyscyplinarm, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2008Ir 97, poz. 674, z p@d.
zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego -4 kigsscyplinarma, o ktérej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m zm.) oraz nie toczy giprzeciwko
niemu postpowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za éimg przestpstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;

nie toczy st przeciwko niemu pogpowanie o przegpstwoscigane z oskaenia
publicznego;

nie byt karany zakazem petnienia funkcji zmanych z dysponowaniegnodkami
publicznymi, o ktbrym mowa w art. 31 ust. 1 pktgtawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialngi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyclz.(D. z
2005 r. Nr 14, poz. 114, z pd. zm.).

2/. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory vkayt studia pierwszego stopnia
lub studia wysze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogicabeukaczyt
nauczycielskie kolegium ¢gykéw obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole i spetnia agamia okrdone w pkt 1, lit.b - i.

3/. Osoba niekdaca nauczycielem, ktora:

a)

posiada obywatelstwo polskie, z tyi@ wymaog ten nie dotyczy obywateli fsw
cztonkowskich Unii  Europejskiej, patw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowfwropejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

ukonczyta studia magisterskie;

posiada co najmniej geioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni staracy
na stanowisku kierowniczym;

ma petr zdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

nie toczy st¢ przeciwko niej pogpowaniescigane z oskaenia publicznego lub
postpowanie dyscyplinarne;

spetnia wymagania okslne w pkt 1, lit. b, e, g, .
8§ 3.

1. Kandydat na stanowisko dyrektora winien z® do Urzdu Marszatkowskiego w
Kielcach ofer¢, ktéra powinna zawieta

a)

b)

uzasadnienie przygiienia do konkursu oraz koncepdéjinkcjonowania i rozwoju
Centrum Ksztatcenia Pracownikow StuSpotecznych w Skaysku-Kamiennej,

poswiadczor przez kandydata za zgoddoz oryginalem komi dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdeago tasamdéé oraz
poswiadczagcego obywatelstwo kandydata,



c)

f)

9)

h)

)

K)

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayieyaw szczegOlnii
informacg o:
stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciebs al
stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela ekadkiego, albo
stazu pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niekdacej nauczycielem,

oryginaty lub pdwiadczone przez kandydata za zgadne oryginatem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganego ztagpracy, o ktérym
mowa w lit c,

oryginaty lub pdwiadczone przez kandydata za zgadne oryginatem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplomu ukaczenia studibw wiszych lub §wiadectwa ukéczenia studidéw
podyplomowych z zakresu zadzania albo swiadectwa ukaczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zaj@zania dwiata,

zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazarowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy e¢sipostpowanie o0
przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub pagiowanie dyscyplinarne,

oswiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokienuirgsine
przestpstwo lub umylne przestpstwo skarbowe,

oswiadczeniaze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkejazanych
z dysponowaniensrodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ustpHt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzi&dn@a naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, pb%4, z pégn. zm.),

oswiadczenie o dopetnieniu obaoyzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pgalziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurtesh
organow bezpiechstwa pastwa z lat 1944 -1990 oraz $o¢ tych dokumentéw
(Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, zzmd zm.),

oryginat lub pédwiadczona przez kandydata za zga@no oryginatem kopia aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplemego — w przypadku
nauczyciela,

oryginat lub péwiadczomn przez kandydata za zgodid@ oryginatem kopi karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w prdkpanauczyciela i
nauczyciela akademickiego,

oswiadczenie,ze kandydat nie byt karany kadyscyplinara, o ktérej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, z pd. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27dipc
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wgzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m0 zm.)

— w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademgikie

oswiadczenieze kandydat ma pedredolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z
petni praw publicznych — w przypadku osoby rigdzej nauczycielem,

oswiadczenia,ze kandydat wyrza zgod na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbb (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926, zp0 zm.).



2. Oferte z dokumentami kandydat powinien 2y w zamkngtej kopercie (z podanym
adresem zwrotnym i telefonem kontaktowym na koggroraz dopiskiem ,, Nie otwieéa
— konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora r@GentKsztatcenia Pracownikéw
Stwzb Spotecznych w Skaysku-Kamiennej” w terminie 14 dni od dnia ukazasia
ogtoszenia, o ktérym mowa vigj.

§ 4.

1. Pracami  Komisji Konkursowej powotanej przez Zaz Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego kieruje jej przewodnigzy, wyznaczony przez Zaad sSparod
cztonkéw Komisji.

2. Prace Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisjsa prowadzone, jeeli w
posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej ckiom.
§5.
1. Posiedzenie Komisji oddzie s¢ w ciagu 14 dni roboczych od uptywu terminu

sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego wsagiaiu o konkursie.

2. Przewodniczcy Komisji ustala miejsce i termin posiedzenia Ksjmio czym
zawiadamia na pmie cztonkdéw komisji oraz kandydatow, niezpéj niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia.

§ 6.
Konkurs odbywa sidwuetapowo:
1. W pierwszym etapie konkursu ngstije ocena formalnatozonych dokumentow:

a) Cztonkowie Komisji Konkursowe] sprawdzgjczy oferty zostaly zimone w
terminie i zawieraj wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokuyne
oraz czy z tych dokumentow wynikge kandydat spetnia wymagania wskazane w
ogtoszeniu o konkursie.

b) Komisja, na podstawie ztonej oferty, podejmuje uchwal dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia kandydata do gosivania konkursowego. Uchwata
zapada zwykt wiekszaicig gtoséw w gtosowaniu jawnym. W przypadku réwnej
liczby gtosow gtos decydagy nalery do przewodniczcego komisiji.

c) Komisja podejmuje uchwat o odmowie dopuszczenia kandydata do
postpowania konkursowego,jeli:

— oferta zostata zlmna po terminie;

— oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanyehogtoszeniu
konkursu;

— z oferty wynika,ze kandydat nie spetnia wymagaskazanych w ogtoszeniu
konkursu.

d) Czynnaci komisji, o ktorych mowa w pkt 2, odbywajsic bez udziatu
kandydatow. Poich zakozeniu przewodniegy komisji informuje ustnie
kandydatow o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczelta posgpowania
konkursowego.

e) Kandydat, ktéremu odmowiono dopuszczenia do gpostania konkursowego,
moze, w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacpdmowie dopuszczenia
do postpowania konkursowego, wyglic z pisemnym wnioskiem o podanie
przyczyn odmowy. Przewodnigzy komisji informuje kandydata na $pnie o



przyczynach odmowy dopuszczenia do gostvania konkursowego w terminie 7
dni od dnia ztaenia wniosku.

2. W drugim etapie konkursu napuje ocena merytoryczri@ndydatow:

a) Komisja Konkursowa dokonuje merytorycznej ocenydsatatéw dopuszczonych
do dalszego pogbowania konkursowego. Ocenie podlega w szczegdino
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjon@wvai rozwoju Centrum
Ksztalcenia Pracownikéw Sth Spotecznych w Skaysku-Kamienne;.

b) Cztonkowie Komisji mog zadawa kandydatom pytania.

c) Po przeprowadzonej ocenie merytorycznej Komisjdas@vaniu tajnym wytania
kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kszta@c&racownikow Skib
Spotecznych w Skaysku-Kamienne,j.

d) Glosowanie przeprowadzagrzy wyciu kart do glosowania, przy czym:

- karty do glosowania muszby¢ sporadzone komputerowo i opatrzone
pieczcia Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwawietokrzyskiego w
Kielcach, nazwiska kandydatow autme w kolejnéci alfabetycznej,

po glosowaniu karty nably umieci¢c w kopercie zalakowanej i
opiecztowanej piecgcia Urzedu,

kazdy z cztonkdédw Komisji dysponuje jednym gtosem,

gtosowanie odbywa si przez postawienie X" w kratce obok nazwiska
kandydata, na ktérego oddaje gitos, przy czym jeeli cztonek Komisji nie
chce udzieli poparciazadnemu kandydatowi, me nie wskazywazadnego
kandydata,

postawienie znaku ,X” obok wtej niz jednego nazwiska uwa st za gtos
niewazny.

e) Konkurs wylania kandydata na stanowisko dyrekt@zeli jeden z uczestnikdw
otrzyma bezwzgdna wicksza¢ glosow obecnych cztonkéw komisiji.

f) Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata, akedokursu przysipito co
najmniej dwoch kandydatow, przeprowadza drugie gtosowanie. Do drugiej
tury przechodz dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali najej gtosow, a jeeli
wedlug powyszej zasady nie mioa wytont dwoch kandydatow, wszyscy
kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najgiisze liczby gtosow.

g) Jeeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostanie widoly zgodnie z lit. e,
komisja konkursowa zagdza jeszcze jedno gltosowanie wedlug regut
okreslonych w lit. f albo stwierdza nierozstrzygnie konkursu.

§7.

Z posiedzenia Komisji spogdza s¢ protokot, ktory podpisaj obecni na posiedzeniu
cztonkowie Komisji.

§ 8.

1. Ogtoszenie wynikéw konkursu naptije po zakaczeniu gtosowania przez odczytanie
protokotu.



2. Przewodniczcy Komisji  niezwlocznie  zawiadamia Zatz Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego o wynikach konkursu oraz przekazupaueorganowi dokumentagj
postpowania konkursowego.

§ 0.

Zarzad WojewodztwaSwictokrzyskiego zatwierdza konkurs albo uniéwia go i zarzdza
jego ponowne przeprowadzenie w przypadku, gdy fostaierdzone:

1. nieuzasadnione odrzucenie oferty,

2. przeprowadzenie przez komgigpostpowania konkursowego bez wymaganej obécno
2/3 jej cztonkobw,

naruszenie tajrici glosowania z zastrzeniem § 6 pkt 1, lit. b,

innych nieprawidtowéci w postpowaniu konkursowym, ktére mogty wplkyh na
wyniki konkursu.

§ 10.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaengiosuje i przepisy rozporglzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 204.0v sprawie regulaminu konkursu na
stanowisku dyrektora szkoty lub placowki i trybuapy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60
poz. 373, z pin. zm.).



