Zarzadzenie nr .&@2013
z dnia ‘Zﬁ@%M L. Joﬂ"
Marszalka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wolontariatu pracowniczego w Urzedzie Marszalkowskim Wojewodztwa

Swietokrzyskiego w Kielcach |

Na podstawie art. 43 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2013 r. poz. 596, z pézn. zm.) oraz § 7 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach, stanowiacego zatacznik
do uchwaly Nr 841/11 Zarzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 30 grudnia 2011 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Marszalkowskiego Wojewodztwa

Swietokrzyskiego w Kielcach, zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin wolontariatu pracowniczego w Urzedzie Marszatkowskim

Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach, stanowiacy zatacznik do zarzadzania.
§2

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura Komunikacji

Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do zarzadzenia nr @/2013 z dniac”/ng R

Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
w sprawie wprowadzenia

Regulaminu wolontariatu pracowniczego

w Urzedzie Marszatkowskim

Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach

REGULAMIN

wolontariatu pracowniczego w Urzedzie Marszalkowskim
Wojewodztwa Swietokrzyskiego

w Kielcach

§1

Zrédla prawa

Do wolontariatu pracowniczego stosuje si¢ przede wszystkim przepisy ustawy
z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536, z pdzn. zm.).

§2

Wprowadzenie

Dostrzegajac potrzebe budowania lokalnego partnerstwa migdzy Srodowiskiem
pracodawcow a podmiotami trzecimi, w szczeg6lnosci organizacjami pozarzadowymi
oraz instytucjami publicznymi i spolecznymi, wprowadza si¢ wolontariat pracowniczy
w Urzedzie Marszatkowskim Wojew6dztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach, zwanym dalej
Lurzedem”.

Partnerstwo, o ktérym mowa w ust. 1, sluzy¢ ma aktywnemu wlaczeniu si¢ urzedu
w zycie spotecznosci lokalnych i, w miare mozliwosci, zaspokajaniu ich okreslonych
potrzeb.

Wolontariat pracowniczy odbywa si¢ poprzez dobrowolne zaangazowanie sie
pracownikéw urzedu w dziatalno$¢ wolontarystyczna.

Zasady przystapienia i udzialu urzedu w danej formie wolontariatu pracowniczego okresla

odregbny dokument-porozumienie zawierane mi¢dzy urzedem a korzystajacym.



1.

§3

Formy wolontariatu pracowniczego

W urzedzie wolontariat pracowniczy moze przyjmowac réznorodne formy, zalezne od
wielu czynnikéw, m.in. mozliwosci organizacyjnych, finansowych, zdefiniowanych
potrzeb spotecznosci lokalnych, jak rowniez inicjatywy i kreatywnosci pracownikow.
W szczegbdlnosci wolontariat pracowniczy moze mie¢ formeg:

1) udzialu w ogdélnokrajowych lub regionalnych akcjach spoteczno-charytatywnych,

2) autorskiego programu spotecznego, w tym o zasiggu lokalnych projektow

pracowniczych,
3) zbidrki pracowniczej, w tym zbidrki daréw od pracownikéw-wolontariuszy,
4) organizacja zbiorki krwi,
§4

Prawa i obowigzki pracownikéw-wolontariuszy

Podstawowy zakres uprawnien i  obowiazkéw pracownikéw-wolontariuszy wynika
z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Kazdorazowo, przed przystapieniem do $wiadczenia prac w ramach wolontariatu, prawa
i obowiazki te sa uregulowane w porozumieniu o wolontariacie zawieranym migdzy
korzystajacym a pracownikiem-wolontariuszem.

Podstawowym obowigzkiem pracownika-wolontariusza wobec korzystajacego jest
nalezyte wykonywanie §wiadczen powierzonych wolontariuszowi do realizacji w ramach
wolontariatu.

W ramach zadeklarowanego przez pracownika-wolontariusza zaangazowania si¢
w dziatalno$¢ wolontarystyczng zobowigzany jest on do  przestrzegania postanowien

niniejszego regulaminu.

§5

Czas wykonywania $§wiadczen w ramach wolontariatu pracowniczego

Swiadczenia w ramach wolontariatu pracowniczego wykonywane sa przez pracownika-
wolontariusza w czasie wolnym od pracy w urzedzie — po godzinach pracy w dni
powszednie lub w weekendy, w okresie urlopu wypoczynkowego — a takze, po uzyskaniu

zgody pracodawcy-urzedu w czasie, o ktdrym mowa w ust. 2.



Na pisemny wniosek pracownika-wolontariusza pracodawca-urzad moze podjaé decyzje
0 udzieleniu:

1) zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy,

2) urlopu bezplatnego

na udzial w dziataniach wolontarystycznych bez zachowania prawa do wynagrodzenia.
Maksymalny wymiar dni zwolnien od pracy i urlopéw bezptatnych, o ktérych mowa
wust. 2, dla kazdego pracownika-wolontariusza ustala si¢ na poziomie nie
przekraczajacym 10 dni w roku kalendarzowym.

Czas wykonywania §wiadczen w ramach wolontariatu pracowniczego przez pracownika-
wolontariusza nie jest czasem zaliczanym do czasu pracy w ramach zatrudnienia

w urzedzie.

§6

Porozumienie o wolontariacie

Podstawa prawna wspélpracy migdzy pracownikiem-wolontariuszem dziatajacym

wramach  wolontariatu  pracowniczego a  korzystajacym jest porozumienie

o wolontariacie.

Forma porozumienia o wolontariacie jest uzalezniona od okresu wykonywania §wiadczen

na rzecz korzystajacego i w zwigzku z tym:

1) przyjmuje bezwzglednie posta¢ formy pisemnej — jezeli $wiadczenie pracownika
wolontariusza wykonywane jest dtuzej niz 30 dni,

2) dopuszczalna jest forma ustna — jezeli $wiadczenie pracownika wolontariusza
wykonywane jest przez okres nie przekraczajacy 30 dni.

Kwestie formalno-prawne zwigzane z wolontariatem pracowniczym takie jak

ubezpieczenie pracownika-wolontariusza na czas wykonywania przez niego $wiadczen

woluntarystycznych na rzecz korzystajacego, a takze ewentualny zwrot kosztow

poniesionych przez pracownika-wolontariusza z tytulu odbytych podrézy stuzbowych,

szkolen itp., kazdorazowo reguluje porozumienie o wolontariacie.



