UCHWALA NR 2253/13
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
7. DNIA 17 pazdziernika 2013r.

w sprawie zaopiniowania regulaminu organizacyjnego Muzeum Wsi Kieleckiej w Kielcach

Na podstawie art. 9 ust. 112, art. 10 ust. 1 1 art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406) oraz art.
41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2013 1. poz.
596, z pdzn. zm.) uchwala sig¢, co nastepuje:

§1

Pozytywnie opiniuje si¢ projekt regulaminu organizacyjnego Muzeum Wsi Kieleckiej
w Kielcach w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi Departamentu Promocji, Edukacji, Kultury,
Sportu i Turystyki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.
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Dzial L.

Postanowienia wstepne

Rozdzial 1

Ogolne zasady funkcjonowania Muzeum Wsi Kieleckiej

§ 1. Niniejszy regulamin okresla sposdb zarzadzania, strukture organizacyjng Muzeum
Wsi Kieleckiej, zwanego dalej ,,Muzeum”, podzial kompetencji, podleglos¢ stuzbowg oraz
zakresy obowigzkow i odpowiedzialnosci w poszczegdlnych komodrkach organizacyjnych
i na jednoosobowych, wieloosobowych oraz samodzielnych stanowiskach pracy.

§ 2. W Muzeum funkcjonujg powotywane zarzadzeniami wewngtrznymi Dyrektora
Muzeum komisje.

§ 3. W Muzeum obowigzuja regulaminy, instrukcje i procedury wewngtrzne,
wprowadzone zarzadzeniami Dyrektora Muzeum.

§ 4. Szczegdlowe obowigzki sluzbowe na poszczegdlnych stanowiskach pracy
okreslaja zakresy czynno$ci pracownikow.

Rozdzial 2
Zarzadzanie i kierowanie Muzeum

§ 5. 1. Muzeum jest zarzadzane i reprezentowane przez dyrektora, zwanego dalej
,Dyrektorem Muzeum", powotywanego i odwolywanego w trybie i na zasadach okreslonych
w obowigzujacych przepisach.

2. llekro¢ w regulaminie organizacyjnym jest mowa o Dyrektorze Muzeum, nalezy
przez to rozumie¢ takze zarzadce, ktoremu powierzono zarzadzanie Muzeum na podstawie
obowigzujacych przepisow.

§ 6. 1. Dyrektor Muzeum kieruje instytucja przy pomocy jednego zastepcy.
2. Zastepca Dyrektora zastepuje Dyrektora Muzeum w zakresie okre§lonym
W udzielonym mu upowaznieniu.

§ 7. Dyrektor Muzeum moze na czas okreslony powola¢ osob¢ na stanowisko
»pelniacego obowiagzki” zastgpcy dyrektora, kierownika lub zastepcy kierownika komorki
organizacyjnej, powierzajac jej inne obowiazki stuzbowe niz przewiduja zapisy niniejszego
regulaminu.

§8. 1. Na czele komorek organizacyjnych (dziatéw, sekcji i pracowni) stoja
kierownicy, ktorzy kieruja ich dziatalno$cia 1 sa za nig odpowiedzialni przed Dyrektorem
Muzeum.

2. Kierownicy sa odpowiedzialni za powierzone mienie Muzeum oraz za skutki
braku nadzoru i kontroli nad uzytkowanym przez podleglych pracownikow mieniem
Muzeum.

3. Do obowigzkow kierownikow nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie planow pracy i sprawozdan, sporzadzanie biezacych analiz i informacji,

2) nadzorowanie pracy podlegtych pracownikow poprzez kontrole dyscypliny pracy,

3) sporzadzanie zakresOw czynno$ci, udzielanie porad 1 wskazowek pracownikom
dotyczacych realizacji zadan,

4) wykonywanie kontroli wewng¢trznej,



5) przedktadanie wnioskow personalnych dotyczacych zatrudnienia, zwolnien z pracy,
dyscypliny pracy, kar, wyrdznien, premii 1 nagrod,

6) Dbiezace =zaznajamianie pracownikOw z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
wewnetrznymi aktami prawnymi Muzeum,

7) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

Rozdzial 3

Podleglosé stuzbowa

§ 9. 1. Dyrektor Muzeum jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow
Muzeum, moze uchyli¢ kazda decyzje wydana przez bezposredniego przetozonego
pracownika i wydac¢ polecenie bezposrednio.

2. Dyrektorowi Muzeum podlegaja:

1) Zast¢pca Dyrektora, ktoremu podlega Gtowny Ksiegowy

2) Kierownik Dziatu Organizacyjno — Administracyjnego i Kadr,

3) Kierownik Dzialu Promocji i Marketingu, ktoremu podlega Sekcja Obstugi Ruchu
Turystycznego,

4) Kierownik Dziatu Inwestycji i Nadzoru Technicznego, ktéremu podlega Sekcja
Zamoé6wien Publicznych, Rozliczen i Pozyskiwania Funduszy Zewngtrznych,

5) Kierownik Mauzoleum Martyrologii Wsi Polskich,

6) Kierownik Parku Etnograficznego, ktéremu podlegaja:

Dziat Etnografii - za posrednictwem Kierownika Dziatu Etnografii,

Dziat Techniczny - za posrednictwem Kierownika Dziatu Technicznego,

Dziat Zieleni - za posrednictwem Kierownika Dziatu Zieleni,

Sekcja Zbiorow Muzealnych,

Stanowisko ds. administracyjnych w Parku Etnograficznym

Magazyn techniczny,

Kasy.

2. Gtownemu Ksiegowemu podlega Dzial Finansowo-Ksiegowy.

3. Pracownicy zatrudnieni w oddziatach i terenowych punktach etnograficznych
oraz w dziatach, sekcjach, pracowniach pozostaja w bezposredniej zaleznosci stuzbowej od
kierownikow danej komorki organizacyjnej. Pracownicy zatrudnieni na wieloosobowych
i jednoosobowych stanowiskach pracy pozostaja w zaleznoSci stuzbowej od kierownika
dzialu. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy pozostaja
W bezposredniej zaleznosci stuzbowej od Dyrektora Muzeum.
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Rozdzial 4
Struktura organizacyjna Muzeum

§ 10. 1. W skiad struktury organizacyjnej Muzeum wchodza nastepujace oddziaty:

1) Park Etnograficzny w Tokarni PE
2) Dworek Laszczykow w Kielcach DL
3) Mauzoleum Martyrologii Wsi Polskich w Michniowie MM
4) terenowe punkty etnograficzne
a) Zagroda Czernikiewiczow w Bodzentynie Cz
b) Wiatrak w Szwarszowicach SZ

¢) Chatupa w Kakoninie KK



2. W strukturze organizacyjnej Muzeum funkcjonuja komorki organizacyjne
tj. dziaty, sekcje, pracownie oraz wieloosobowe, jednoosobowe i samodzielne stanowiska

pracy:
1) Dyrektor Muzeum DM
2) Zastgpca Dyrektora ZD
3) Gtowny Ksiegowy GK
4) Dzial Finansowo-Ksiegowy DFK

a) Zastepca Gtownego Ksiegowego DFK-I

b) Jednoosobowe stanowisko ds. ptacowych DFK-II
5) Dzial Inwestycji i Nadzoru Technicznego DIT

a) Sekcja zamoéwien publicznych, rozliczen i pozyskiwania

funduszy zewnetrznych DIT-I

6) Dzial Promocji i Marketingu DPM

a) Sekcja Obstugi Ruchu Turystycznego

DPM-I

7) Dziat Organizacyjno-Administracyjny i Kadr DAK

a) Sekretariat DAK-I

b) Jednoosobowe stanowisko ds. kadrowych DAK-II

c) Jednoosobowe stanowisko ds. przeciwpozarowych

DAK-III
d) Jednoosobowe stanowisko ds. ochrony DAK-1V
e) Jednoosobowe stanowisko ds. informatyki
DAK-V
Park Etnograficzny w Tokarni

8) Dziat Techniczny SDT

a) Sekcja remontowo-budowlana SDT-I

b) Pracownia konserwatorska SDT-II
9) Sekcja Zbiorow Muzealnych SZM

a) Magazyn muzealiow SZM-I

b) Magazyn wydawnictw i materialdow pomocniczych SZM-II

c) Biblioteka SZM-111

d) Archiwum SZM -1V
10) Dziat Zieleni SDZ
11) Dziat Etnografii SDE
12) Stanowisko ds. administracyjnych PE-I
13) Magazyn techniczny PE-II
14) Kasy PE-III

Mauzoleum Martyrologii Wsi Polskich w Michniowie

15) Sekcja historyczna MM-1
16) Punkt biblioteczny MM-11

3. Sekcja lub pracownia moze funkcjonowaé jako samodzielna komorka organizacyjna
lub wchodzi¢ w sktad oddziatu lub dziatu.



Dzial II.

Zakres kompetencji i dzialalnosci oddzialow, komérek organizacyjnych
oraz jednoosobowych i wieloosobowych stanowisk pracy

Rozdzial 1
Dzial Organizacyjno-Administracyjny i Kadr

§ 11. Dzial Organizacyjno-Administracyjny i Kadr prowadzi sprawy z zakresu
obstlugi organizacyjnej, administracyjnej, kadrowej i ochrony Muzeum, a szczegolnosci:

1) opracowuje zarzadzenia i regulaminy Muzeum oraz wnioski majgce na celu usprawnienie
funkcjonowania instytucji,

2) wspolpracuje z kancelarig prawng w zakresie prawidlowo$ci opracowywanych przepisow
wewngtrznych i ich zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami wyzszego rz¢du,

3) gromadzi i przechowuje przepisy wewnetrzne i zewnetrzne regulujgce prace Muzeum,

4) prowadzi obstuge kancelaryjno- sekretarskg Muzeum,

5) prowadzi obstuge administracyjng narad, posiedzen,

6) przygotowuje i obstuguje posiedzenia Rady Muzeum,

7) prowadzi dokumentacj¢ kontroli prowadzonych przez organy zewnetrzne, nadzoruje
wykonanie wszystkich zalecen pokontrolnych i przeprowadza na polecenie Dyrektora
Muzeum okresowe kontrole z realizacji zarzadzen porzadkowych obowigzujacych
pracownikow Muzeum,

8) prowadzi sprawy zwigzane z obstugg transportowa Muzeum:

a) koordynuje i nadzoruje prace kierowcow,
b) prowadzi rozliczanie kart drogowych pojazdow stuzbowych,

9) prowadzi ewidencj¢ drukow $cistego zarachowania,

10) prowadzi sprawy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — zaopatrywanie w $rodki
ochrony i odziez oraz szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

11) prowadzi wszelkie sprawy zwigzane z ochrong przeciwpozarowg obiektow Muzeum, a w
szczegblnosci prowadzi dzialania profilaktyczne w zakresie ochrony przeciwpozarowe]
(szkolenia pracownikow, okresowe przeglady maszyn 1 urzadzen w $wietle
obowigzujacych przepisOw przeciwpozarowych), sprawuje staty nadzor nad stanem
sprzgtu 1 zabezpieczenia przeciwpozarowego w obiektach Muzeum,

12) koordynuje wszelkie sprawy zwigzane z ochrong i zabezpieczeniem Muzeum oraz
prowadzi ewidencje wydawania kluczy do pomieszczen stuzbowych w obiektach
Muzeum przy ul. Jana Pawta 11 6,

13) zaopatruje w Srodki czystosci i materiaty techniczno — biurowe poszczegdlne komorki
organizacyjne Muzeum, jednoosobowe i samodzielne stanowiska pracy,

14) administruje siecig komputerowg i bazg danych w Muzeum oraz sprawuje nadzoér nad
prawidlowym  funkcjonowaniem 1  wykorzystaniem sprz¢tu = komputerowego
powierzonego wszystkim pracownikom Muzeum: prowadzenie ewidencji sprzetu
komputerowego 1 zuzytych srodkow technicznych (papier, tusz, toner), nadzor techniczny
i modernizacja sieci komputerowej, archiwizowanie danych,

15) koordynuje prac¢ o0séb prowadzgcych sprawy administracyjno —  biurowe
W poszczegdlnych oddzialach Muzeum,

16) prowadzi sprawy osobowe, zatrudnienia i sprawy socjalne pracownikéw Muzeum
I cztonkéw ich rodzin, a w szczegodlnosci do zadan dziatu nalezy:

a) w zakresie spraw osobowych i zatrudnienia:
— prognozowanie, planowanie i bilansowanie potrzeb kadrowych w Muzeum,



— prowadzenie spraw zwigzanych z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku
pracy oraz zmiang stanowiska pracy,
— prowadzenie dokumentacji i ewidencji pracownikow (akta osobowe, ewidencja
czasu pracy, urlopéw, absencji chorobowych), wystawianie zaswiadczen
0 zatrudnieniu,
— kierowanie pracownikéw na badania wstepne i okresowe.
b) w zakresie ksztalcenia i doskonalenia kwalifikacji pracownikow:
— organizowanie roznych form szkolenia i doskonalenia kadr,
— prowadzenie dokumentacji z zakresu doksztatcania i doskonalenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow,
c) w zakresie dzialalno$ci socjalne;j:
— prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystaniem s$rodkow z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
17) sprawuje nadzor administracyjny nad obiektem Dworek Laszczykéw (cze$é wystawowa
| biurowa) w zakresie utrzymania technicznego obiektu (przeglady, remonty itp.) oraz
obstugi ruchu turystycznego(cze$¢ wystawowa).

§ 12. W sktad dziatu wchodza:
1) sekretariat,
2) jednoosobowe stanowisko ds. kadrowych,
3) jednoosobowe stanowisko ds. przeciwpozarowych,
4) jednoosobowe stanowisko ds. ochrony,
5) jednoosobowe stanowisko ds. informatyki.

§ 13. Kierownik dzialu koordynuje i nadzoruje prace wszystkich podlegtych
pracownikow.

§ 14. Kierownik dziatu sprawuje kompleksowy nadzér w zakresie utrzymania
porzadku i1 czystosci w budynku administracyjno-wystawienniczym, Dworku Laszczykéw
i na posesji przy ul. Jana Pawta 6.

§ 15. Kierownik dzialu sprawuje nadzor nad przestrzeganiem wydanych przez
Dyrektora Muzeum przepisOw wewnetrznych oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe
prowadzenie catosci powierzonych zadan i powierzone mienie Muzeum.

Rozdzial 2

Dzial Finansowo—Ksiegowy

§ 16. Dzial Finansowo-Ksiegowy prowadzi obstuge finansowa i1 rachunkowos$¢
Muzeum.

§ 17. 1. Praca Dziatlu Finansowo-Ksiegowego kieruje Glowny Ksiegowy przy pomocy
Zastepcy Gtownego Ksiegowego.

2. Do obowiazkow Glownego Ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie projektu rocznego budzetu Muzeum,

2) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej,

3) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
a w szczegolno$ci ustawy o rachunkowosci 1 ustawy o finansach publicznych oraz ustawy
Prawo zamoéwien publicznych,

4) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i dbanie o zapewnienie nalezytej ochrony
wartosci pieni¢znych.



3. Glowny Ksiegowy ponosi odpowiedzialnos¢:

1) za pokrywanie wydatkow z wlasciwych $rodkéw na rachunku bankowym,

2) za terminowe S$cigganie naleznosci i dochodzenie roszczen spornych oraz splaty
zobowigzan,

3) zaterminowa wyplate wynagrodzen i innych $§wiadczen na rzecz pracownikow,

4) za biezgce i prawidlowe prowadzenic ksiegowosci oraz nalezyte przechowywanie
dokumentow ksiegowych oraz innych dokumentéw finansowych,

5) nadzoruje obliczanie podatkow i sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

6) dba o wlasciwg ochron¢ mienia Muzeum i terminowe rozliczanie os6b materialnie za nie
odpowiedzialnych,

7) opracowuje projekty przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, zasad przeprowadzania 1 rozliczania
inwentaryzacji, kontroli wewnetrzne;.

§ 18. Do zakresu obowigzkoéw na stanowisku Zastepcy Glownego Ksiegowego nalezy
wykonywanie czynnosci w zakresie planowania, sprawozdawczo$ci oraz analiz
ekonomicznych i controlingu, a w szczegolnosci:

1) przygotowywanie materialow do sporzadzenia planow rzeczowo-finansowych,

2) gromadzenie z poszczegdlnych komorek organizacyjnych danych analitycznych
I opracowywanie na ich podstawie projektu planu rocznego Muzeum,

3) przygotowywanie do zatwierdzenia przez Dyrektora Muzeum uktadu wykonawczego
budzetu, z podzialem na zadania realizowane i nadzorowane przez poszczegolne komorki
merytoryczne, w podziale na wlasne oraz otrzymane z funduszy strukturalnych,

4) opracowywanie projektow zmian budzetu i w budzecie,

5) opracowywanie okresowych i rocznych sprawozdan oraz analiz z przebiegu wykonania
budzetu Muzeum, w tym zadan realizowanych z dotacji otrzymywanych z budzetu
wojewoddztwa swigtokrzyskiego oraz z funduszy strukturalnych,

6) monitorowanie budzetow realizowanych przez Muzeum inwestycji i remontow,

7) sporzadzanie sprawozdan finansowych, ekonomicznych i statystycznych do wlasciwych
urzedow,

8) przeprowadzanie rutynowych kontroli pracy komorek organizacyjnych na podstawie
planow zatwierdzanych przez Dyrektora Muzeum oraz kontroli pozaplanowych na
podstawie indywidualnych decyzji Dyrektora Muzeum oraz egzekwowanie realizacji
wydanych zarzadzen pokontrolnych,

9) ujawnianie nieprawidlowosci w gospodarowaniu mieniem i $rodkami finansowymi
Muzeum,

10) inicjowanie  odpowiednich  przedsiewzie¢ w celu usunigcia  stwierdzonych
nieprawidlowosci oraz przeciwdziatania dalszemu ich powstawaniu.

§ 19. Do szczegotowego zakresu zadan dziatu nalezy:

1) w zakresie finansowania i ksiegowosci:

a) dokonywanie biezacych kontroli pod wzgledem formalnym i rachunkowym
dokumentow finansowych z tytulu zakupow, dostaw ustug i1 $wiadczen, obrotéw
pieni¢znych, delegacji stuzbowych i innych rozliczef finansowych,

b) dyspozycja rachunkami bankowymi Muzeum,

c) dokonywanie wyptat wynagrodzen i innych uposazen,

d) obstuga kasowa Muzeum zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi
I uregulowaniami wewngtrznymi Muzeum w tym zakresie,

e) wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi w sprawach finansowo -
ksiggowych,

f) prowadzenie sprawozdan statystycznych i ekonomicznych;



2) w zakresie rozliczen materialowych:

a)
b)

c)

prowadzenie dokumentacji ruchu materiatow 1 towarow,
rozliczanie ilo§ciowo-warto$ciowe magazynow Muzeum,
rozliczanie ilosciowo-warto§ciowe remanentdw w magazynach Muzeum;

3) w zakresie rozliczen inwentarzowo-kasacyjnych:

a)

b)

c)
d)

prowadzenie ewidencji analitycznej 1 iloSciowo-warto$ciowej $rodkow trwatych,
warto$ci niematerialnych i prawnych, wyposazenia, ewidencji pozabilansowe;j,
rozliczanie ruchu majatku Muzeum,

uzgadnianie stanu analityki ksiggowej z syntetyka (konta),

przeprowadzanie inwentaryzacji, rozliczanie rdznic inwentaryzacyjnych oraz
prowadzenie dokumentacji inwentaryzacyjnej;

4) w zakresie obliczen plac:

a)

b)
c)

d)

opracowywanie dokumentacji stanowigcej podstawe do naliczania 1 wyplaty
wynagrodzen, rozliczanie absencji chorobowych,

obliczenie, pobranie i przekazanie naleznych sktadek ubezpieczeniowych i podatkow,
sporzadzanie za§wiadczen o wynagrodzeniu do réznych celow i udzielanie wszelkich
informacji o ptatnosciach (Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy),
dokonanie rocznego rozliczenia podatkowego dla pracownikow.

Rozdzial 3

Dzial Promocji i Marketingu

§ 20. Dzial Promocji i Marketingu prowadzi dziatania promocyjne i marketingowe

na rzecz Muzeum, a w szczegdlnosci do jego zadan nalezy:

1) W

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

)
k)

zakresie promocji i marketingu:
opracowywanie strategii promocji i rozwoju Muzeum,
ustalanie planéw promoc;ji,
konsolidacja plandéw pracy calosci jednostki,
prowadzenie sprawozdawczosci z uwzglednieniem frekwencji turystycznej,
badanie wizerunku wewnetrznego i zewnetrznego Muzeum,
kreowanie pozytywnego wizerunku Muzeum w mediach 1 innych $rodkach
masowego przekazu,
gromadzenie wycinkow prasowych, kopii nagran programéw radiowych i
telewizyjnych
opracowywanie redaktorskie oraz rozpowszechnianie materiatdw promocyjnych,
projektowanie 1 przygotowanie do druku materialdw promocyjnych, wydawnictw,
zaproszen itp.
nadzor merytoryczny nad oficjalng strong internetowa Muzeum (w tym opracowanie
graficzne strony)
nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig Parku Etnograficznego, Dworku
Laszczykéw, Mauzoleum Martyrologii Wsi Polskich, Zagrody Czernikiewiczow
w Bodzentynie i innych terenowych punktow etnograficznych w zakresie organizacji
wystaw, konferencji 1 ogolnego wykorzystania obiektu do dziatalnosci statutowe;j
Muzeum,
projektowanie 1 aranzacja pozostatych wne¢trz muzealnych, aranzacja zewnetrzna
obiektow 1 stoisk plenerowych we wspolpracy z Dziatem Etnografii,

m) wspotpraca z Kierownikiem Parku Etnograficznego, Kierownikiem Mauzoleum

Martyrologii Wsi Polskich oraz Kierownikiem Dziatu Etnografii w zakresie
przygotowywania i organizacji imprez wilasnych 1 zleconych,



n) przygotowywanie materiatu tekstowego i1 fotograficznego dotyczacego waznych
przedsigwzie¢ realizowanych przez Muzeum do zamieszczenia na oficjalnej stronie
internetowej,

0) wspodlpraca z biurami podrdzy, Regionalng Organizacjg Turystyczng Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego, placowkami o$wiaty, firmami i innymi podmiotami dziatajacymi
w sferze turystyki w celu wzrostu ruchu turystycznego w koordynacji z Sekcja
Obstugi Ruchu Turystycznego,

p) monitorowanie ruchu turystycznego, zglaszanie uwag, nieprawidlowosci
I prowadzenie statystyki zwiedzajacych,

2) w zakresie rozwoju jednostki:
a) pozyskiwanie sponsorow i srodkéw finansowych na dziatania promocyjne Muzeum,
b) wspotpraca z Dziatem Inwestycji i Nadzoru Technicznego w zakresie pozyskiwania
srodkow finansowych na dziatalno$¢ Muzeum z funduszy zewnetrznych,
C) przygotowywanie materiatow do zlozenia wniosku o dofinansowanie ze $rodkow
zewngtrznych.

§ 21. W sktad Dzialu wchodzi Sekcja Obstugi Ruchu Turystycznego, ktora zajmuje
si¢ organizacjg imprez statych 1izleconych w obiektach Muzeum Wsi Kieleckiej,
a do jej zadan w szczego6lnosci nalezy:

1) pozyskiwanie klientow na imprezy zlecone w Parku Etnograficznym w Tokarni,
2) przygotowanie miesi¢cznych harmonogramow spotkan z potencjalnymi klientami,
3) organizacja imprez wiasnych i zleconych:

a) opracowanie kompleksowego scenariusza imprezy i harmonogramu prac
przygotowawczych we wspotpracy z Dziatem Etnografii ze wskazaniem osob
odpowiedzialnych za poszczegdlne dziatania,

b) opracowanie kalkulacji cenowej wraz z wykazem bioragcych udziat w imprezie (np.
tworcoOw ludowych i zespoldw muzycznych) oraz innych zaproszonych gosci,

€) nadzor nad przebiegiem imprezy pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym,
aw tym: koordynacja przebiegu imprezy i jej zabezpieczenie pod wzgledem
logistycznym (zakup niezbednych materialdw, obsada poszczegodlnych stanowisk,
bezpieczenstwo) wspolpraca z firmg cateringowg 1 innymi podwykonawcami,

d) rozliczenie imprezy pod wzgledem finansowo — ksiegowym (m.in. wystawienie
faktur) na zasadach przyjetych w instrukcji obiegu dokumentow finansowo —
ksiggowych,

e) archiwizacja dokumentacji dotyczacej imprez whasnych i zleconych,

f) wspotpraca z biurami podrozy, placowkami oswiaty, firmami i innymi podmiotami
dziatajgcymi w sferze turystyki, w celu stalego wzrostu ruchu turystycznego,
w koordynacji z Dziatlem Promocji i Marketingu.

g) prowadzenie dziatalnosci noclegowej, gastronomicznej, pamiatkarskiej itp.

§ 22. Pracg komorki kieruje kierownik sekcji, ktory ponosi odpowiedzialno$¢
za przygotowanie i1 przebieg imprez (wlasnych i zleconych) organizowanych przez Muzeum
oraz przygotowanie 1 przebieg uczestnictwa Muzeum w innych imprezach. Jest takze
odpowiedzialny za powierzone jemu i jego pracownikom mienie muzealne wykorzystywane
w pracy sekcji.

Rozdzial 4

Dzial Inwestycji i Nadzoru Technicznego



§ 23. Dzial Inwestycji i Nadzoru Technicznego przygotowuje i nadzoruje realizacje

zadan inwestycyjnych w Muzeum pod wzgledem formalnym i merytorycznym oraz
odpowiada za zgodnos$¢ przebiegu procesu inwestycyjnego z wszystkimi obowigzujacymi
przepisami prawa, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

uzgadnia projekty architektoniczno-budowlane oraz dokumentacj¢ naukowo-techniczng
wznoszonych obiektow i ich infrastrukture,

wystepuje w imieniu Muzeum do wilasciwych organow o wymagane przepisami
uzgodnienia i pozwolenia zwigzane z prowadzonymi inwestycjami,

opracowuje dokumentacj¢ powykonawczg realizowanych inwestycji,

prowadzi nadz6r budowlany nad obiektami wznoszonymi i juz posadowionymi na terenie
Parku Etnograficznego i w terenie,

opracowuje  dokumentacj¢  powykonawcza  etnograficzno-konserwatorskg  prac
wykonywanych przy obiektach zabytkowych,

prowadzi badania terenowe na temat budownictwa ludowego i opracowuje wyniki badan,
opracowuje wytyczne do prac remontowo-budowlanych przy obiektach muzeum,
opracowuje normy czasowe i materiatowe dla planowanych prac remontowych,
organizuje i nadzoruje wykonawstwo remontéw obiektow nalezacych do Muzeum oraz
sprawdza prawidlowo$¢ rozliczenia wykonanych robdt,

sprawuje ogdlny nadzér nad stanem technicznym catej infrastruktury techniczno-
budowlanej, stanowigcej mienie Muzeum oraz przestrzeganiem obowigzujacych w tym
zakresie przepisow prawnych.

§ 24. W skiad dzialu wchodzi Sekcja zamowien publicznych, rozliczen i pozyskiwania

funduszy zewng¢trznych, do ktorej zadan nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)

dokonanie analizy, weryfikacji, klasyfikacji wnioskow o udzielenie zamoOwienia
publicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

przygotowanie i prowadzenie procedury zamoéwien publicznych realizowanych przez
Muzeum,

weryfikacja pod wzgledem prawidtowosci 1 kompletnosci dokumentacji sporzadzone;j
W postgpowaniach o zamowienie publiczne,

wspotdzialanie z organami administracji publicznej w ramach obowigzkow wynikajacych
z przepisdOw, w szczegoOlno$ci w zakresie wnioskow 1 zapytan sktadanych do ww.
organdw,

koordynowanie i kontrolowanie czynno$ci zwigzanych z zawarciem umowy z wybranym
oferentem, poprzez dokonywanie wstepnej kontroli projektéw umow przed
przedlozeniem do akceptacji radcy prawnemu,

kontrolowanie poprawnosci innych dokumentéw przygotowywanych w zwigzku
Z zamdwieniami publicznymi,

opracowanie projektow umow 1 gromadzenie niezbednej dokumentacji do ich zawarcia
oraz prowadzenie rejestru umow dotyczacych wydatkow ze srodkow publicznych,
prowadzenie statystyki udzielonych zamoéwien publicznych w celu przygotowania
stosownych sprawozdan, harmonogramow, planow,

pozyskiwanie srodkéw finansowych na dzialalno$¢ Muzeum z funduszy zewnetrznych,
prowadzenie stalego monitoringu funduszy Unii Europejskiej oraz innych $§rodkéw
zewngtrznych (w tym monitorowanie zmian w przepisach proceduralnych zwigzanych
Z realizacja projektow wspotfinansowanych przez UE) oraz analiza mozliwosci
pozyskania tych §rodkéw na realizacje zadan Muzeum (opracowanie strategii
pozyskiwania funduszy zewngtrznych),



11) opracowywanie procedur i instrukcji w zakresie prowadzenia i nadzorowania inwestycji
wspotfinansowanej ze srodkow zewngtrznych,

12) przygotowywanie petnej dokumentacji do ztozenia wnioskow (opracowanie studium
wykonalnosci itp.),

13) prowadzenie statystyki pozyskiwanych srodkow zewngtrznych w celu przygotowania
stosownych sprawozdan, harmonogramow, planow,

14) rozliczanie dotacji finansowych pozyskanych przez Muzeum,

15) archiwizowanie dokumentacji rozliczeniowej i dokumentacji przetargowej.

§ 25. Prace Dziatu organizuje i nadzoruje kierownik, ktory ponosi odpowiedzialnos¢
za kompleksowa realizacje i rozliczenie wszystkich zadan, w szczegélno$ci w zakresie
procedury zamoéwien publicznych, przebiegu procesu inwestycyjnego i pozyskiwania
funduszy zewngtrznych w aspekcie ich zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa
(zamoéwien publicznych, budowlanego, energetycznego, ochrony $rodowiska, przepisow
przeciwpozarowych, bezpieczenstwa i higieny pracy i innych).

Rozdzial 5
Park Etnograficzny w Tokarni

§ 26. Bezposredni nadzor nad catoksztaltem dziatalnosci Parku Etnograficznego
sprawuje Kierownik Parku Etnograficznego, a w szczegdlnosci:

1) odpowiada za udostepnianie Parku Etnograficznego oraz ekspozycji zwiedzajacym wraz
z zabezpieczeniem kompleksowej obslugi turystycznej w zakresie informacji
turystycznej, punktu kasowego, sprzedazy wydawnictw i pamigtek (galeria), gastronomii,
ustug noclegowych, udost¢pniania sanitariatow,

2) odpowiada za pelne bezpieczenstwo Parku Etnograficznego pod wzglgdem technicznym,
przeciwpozarowym, ochrony przed zniszczeniem, wlamaniem 1 kradzieza oraz
administracyjnym, podejmuje dzialania profilaktyczne w celu zapobiegania ewentualnym
niepozgdanym zdarzeniom,

3) odpowiada za przygotowanie Parku Etnograficznego do imprez pod wzgledem
technicznym 1 etnograficznym oraz bezpieczenstwa (powiadamianie stuzb medycznych,
Strazy Pozarnej 1 Policji) oraz sprawuje ogolny nadzor logistyczny nad ich przebiegiem,

4) odpowiada za powierzone mienie oraz za skutki braku nadzoru i kontroli nad
uzytkowanym przez podlegltych pracownikéw mieniem muzealnym, nadzoruje prace
wszystkich magazynow na terenie Parku Etnograficznego,

5) odpowiada za prawidlowe wykonywanie zadan shuzbowych i dyscypling pracy
pracownikow podlegtych mu dziatow, sekcji 1 pracowni oraz zajmujacych jednoosobowe
i samodzielne stanowiska.

§ 27. Kierownik Parku Etnograficznego realizuje swoje dzialania przy pomocy
podleglych mu posrednio 1 bezposrednio komoérek organizacyjnych funkcjonujacych na
terenie Parku Etnograficznego oraz we wspdlpracy z pozostalymi komorkami
organizacyjnymi funkcjonujacymi w Muzeum.

Rozdzial 6

Dzial Techniczny



§ 28. Dziat Techniczny sklada si¢ z Sekcji remontowo-budowlanej i Pracowni

konserwatorskiej, ktore swiadcza prace budowlane i remontowe oraz konserwatorskie dla
wszystkich oddziatéw i komoérek organizacyjnych Muzeum.

§ 29. Dzial odpowiada za funkcjonowanie infrastruktury Parku Etnograficznego

i innych obiektéw Muzeum, a do jego zadan w szczegdlnosci nalezy:

1) w zakresie budowlano-remontowym (Sekcja remontowo-budowlana):

a)

f)

zapewnienie wlasciwego stanu technicznego wszystkich obiektow Muzeum,
srodkow trwalych, urzadzen technicznych i infrastruktury technicznej Muzeum
tj. sieci energetycznej, wodno-kanalizacyjnej, grzewczej, droég komunikacyjnych,
parkingdw, ogrodzenia i o$wietlenia,

organizowanie, wykonywanie i nadzorowanie prac remontowych we wszystkich
obiektach Muzeum,

wznoszenie wybranych obiektow pod nadzorem Dziatu Inwestycji 1 Nadzoru
Technicznego i zgodnie z przepisami prawa budowlanego,

przygotowanie 1 zabezpieczenie pod wzgledem technicznym wszystkich imprez
organizowanych przez Muzeum,

prowadzenie ksigzek obiektu budowlanego wszystkich obiektéw Muzeum oraz
nadzor nad stanem technicznym tych obiektow w aspekcie przestrzegania przepisow
prawa budowlanego, energetycznego, przeciwpozarowych, bezpieczenstwa i higieny
pracy i innych przepisOw zwigzanych z funkcjonowaniem i eksploatacja budynkow
i budowli,

przeprowadzanie, przy zachowaniu nalezytej starannos$ci, okresowych przegladow
w obiektach i budynkach  Muzeum zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym
dotyczacych obiektow zabytkowych.

2) w zakresie prac konserwatorskich (Pracownia konserwatorska):

a)
b)
c)
d)

e)
f)

prowadzenie prac konserwatorskich w zakresie konserwacji drewna, malarstwa,
rzezby, tkanin, metalu, mebli itp. oraz sprawowanie opieki konserwatorskiej nad
wszystkimi muzealiami i obiektami zabytkowymi,

sporzadzanie 1 gromadzenie dokumentacji konserwatorskiej,

sporzadzanie opinii 1 zalecen konserwatorskich, raportow z kontroli 1 wnioskow
dotyczacych warunkéw przechowywania eksponatow,

realizacja prac plastycznych na potrzeby imprez, wystaw 1 innych dziatan
marketingowych i promocyjnych Muzeum,

oprawa plastyczna ekspozycji muzealnych,

uczestnictwo w warsztatach, zajeciach plastycznych i1 innych formach dziatalnosci
o$wiatowo- kulturalnej.

§ 30. Kierownik Pracowni konserwatorskiej ponosi odpowiedzialno$¢ materialng

za eksponaty zlecone do konserwacji i pobrane z magazynu lub ekspozycji oraz czuwa nad
prawidtowym wykonaniem zabiegdéw 1 prac konserwatorskich przy obiektach muzealnych.

§ 31. Kierownik Dziatu Technicznego odpowiada za kompleksowg organizacje pracy

calego dziatu tj. pracownikow Sekcji Remontowo-Budowlanej i Pracowni Konserwatorskiej.

Rozdzial 7
Magazyn techniczny



§ 32. 1. W strukturze Parku Etnograficznego funkcjonuje magazyn techniczny, ktory

prowadzi magazynier, ktory ponosi petng odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie.

2. Magazyn dziata na zasadach okre$lonych w Instrukcji magazynowej Muzeum.

Rozdzial 8

Dzial Zieleni

§ 33. Dzial Zieleni opracowuje kompleksowe zalozenia ekspozycji przyrodniczej oraz

Sposoby jej wykonania w obiektach Muzeum 1 odpowiada za ich realizacj¢. Do zadan Dziatu
nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

wykonywanie prac pielegnacyjnych przy niskiej zieleni ozdobnej we wszystkich
oddziatach Muzeum w uzgodnieniu z osobami odpowiedzialnymi w poszczegdlnych
obiektach,

prowadzenie ogrodkow przy obiektach Muzeum, ogrodu warzywnego w polu, poletek
uprawnych, ogrodu zielarskiego,

wykonywanie prac polowych na terenie Parku Etnograficznego — uprawa zbdz i roslin
na pasze dla zwierzat, uprawa ziemniakow,

prowadzenie prac pielegnacyjnych na terenie lasu w Parku Etnograficznym
i prowadzenie gospodarki le$nej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa,

pozyskiwanie 1 przygotowanie drewna do opalania zabytkowych obiektow zima,
sprawowanie prawidtowej opieki nad zwierzetami stanowigcymi inwentarz Muzeum
(zywienie, prawidtowa hodowla, opieka weterynaryjna),

przygotowanie i przeprowadzanie pokazow prac polowych podczas organizowanych
naterenie Parku Etnograficznego imprez folklorystycznych (suszenie siana, zniwa,
wykopki ziemniakdéw, pokazy prac gospodarczych, mldcenie cepami, dojenie koéz) pod
nadzorem Dzialu Etnografii i w koordynacji z Dziatem Promocji i Marketingu.
wykonywanie prac gospodarczych, porzadkowych, utrzymanie ciaglej czystosci
we wszystkich pomieszczeniach 1 obiektach oraz na terenie catego Parku
Etnograficznego, organizacja kuligéw, przejazdzek bryczka itp. z dopelnieniem procedur
w zakresie zapewnienia pelnego bezpieczenstwa osobom korzystajacym z tego rodzaju
ushug.

Rozdzial 9
Dzial Etnografii

§ 34. Dziat Etnografii zajmuje si¢ problematyka dawnej i wspolczesnej kultury

ludowej regionu S$wigtokrzyskiego, folklorem wiejskim, tradycja 1 sztuka ludows;
W szczeg6lnosci do jego zadan nalezy:

1)

w zakresie kultury i sztuki ludowej:

a) prowadzenie badan naukowych zwigzanych z dziedzictwem kulturowym regionu oraz
gromadzenie i1 archiwizowanie materialow naukowych z badan i1 kwerend,

b) gromadzenie danych na temat tworcow i rzemie$lnikow ludowych regionu i tworzenie
komputerowej bazy danych,

C) prezentowanie artykulow i wynikow badan w specjalistycznych publikacjach,



d)

e)

okreslanie zakresu i zlecanie wykonania prac konserwatorskich przy muzealiach
ruchomych w magazynach i na ekspozycji do Pracowni konserwatorskiej,
a w przypadku drobnych napraw do Sekcji remontowo-budowlanej.
organizacja 1 nadzor merytoryczny nad stalymi 1 czasowymi ekspozycjami
0 charakterze etnograficznym we wszystkich oddziatach Muzeum, we wspotpracy
Z Dziatem Promocji i Marketingu i Dzialem Organizacyjno-Administracyjnym i Kadr:
— przygotowanie scenariusza wystawy,
— zgromadzenie i1 przygotowanie eksponatéw, w tym dbatos¢ o ich dobor tematyczny
1 utrzymanie ich w nalezytym stanie,
— opracowanie pod wzgledem merytorycznym kompleksowej informacji na temat
wystawy (ulotka, folder, wydawnictwo, zaproszenie na otwarcie itp.)
— wykonanie wystawy,
— zapewnienie obstugi wystawy przez merytorycznie przygotowanych pracownikow,
— wspolpraca z innymi placowkami muzealnymi przy organizacji wystaw,

2) w zakresie dziatalno$ci edukacyjno-o$wiatowe;j:

a)
b)

c)
d)

e)

organizowanie warsztatow, wyktadow i lekcji muzealnych,

opracowanie materiatow do wydawnictw, katalogéw, informatoréw, przewodnikdéw
i innych publikacji wydawniczych prowadzenie magazynu wydawnictw,
popularyzacja w mediach wiedzy o regionie, jego kulturze, zwyczajach i tradycjach
ludowych (organizacja konkurséw, wystaw tematycznych itp.),

wspOlpraca z muzeami, instytucjami kulturalnymi i uczelniami wyzszymi w kraju
| za granicg, kuratoriami o$wiaty w zakresie konsultacji naukowych zwigzanych
Z profilem badawczym dziatu,

organizacja i prowadzenie imprez folklorystycznych we wspdtpracy z Dziatem
Promocji i Marketingu:

— opracowanie kompleksowego scenariusza imprezy i harmonogramu prac
przygotowawczych ze wskazaniem osob odpowiedzialnych za poszczegdlne
dziatania,

— opracowanie kalkulacji cenowej wraz z wykazem bioragcych udzial w imprezie
tworcow ludowych i zespolow muzycznych oraz innych zaproszonych gosci,
— nadzor nad przebiegiem imprezy pod wzgledem merytorycznym 1 organizacyjnym,

3) w zakresie udostgpniania obiektow zabytkowych i obstugi ruchu turystycznego:

a)
b)

c)

udostgpnianie  zwiedzajagcym  obiektow  zabytkowych na  terenie  Parku

Etnograficznego, Dworku Laszczykow i1 terenowych punktow etnograficznych,

dbanie o estetyke i czystos¢ wnetrz muzealnych i terenu wokot obiektow zabytkowych

oraz nadzor nad eksponatami przekazanymi na poszczegolne ekspozycije,

organizacja 1 nadzorowanie pracy opiekundow i pomocnikdw muzealnych oraz

przewodnikow:

— sporzadzanie zakresOw czynno$ci pracownikow i opiekunow obiektow,

— opracowywanie harmonograméw dyzurdw,

— przeprowadzanie szkolen na stanowiskach pracy w porozumieniu z Dzialem
Organizacyjno-Administracyjnym i Kadr (w tym zapoznanie z obowigzujacymi
przepisami wewnetrznymi w zakresie udostepniania ekspozycji),

— nadzorowanie pracy opiekundow obiektéw i1 przewodnikow (m.in. kontrola czasu
udostepniania ekspozycji i wykonywania innych obowiazkoéw stuzbowych).

Rozdzial 10
Sekcja Zbiorow Muzealnych



§ 35. Sekcja Zbiorow Muzealnych prowadzi wszelkie spraw dotyczace nadzoru nad
muzealiami, zbiorami bibliotecznymi 1 archiwaliami znajdujagcymi si¢ w Muzeum,
a W szczego6lnosci do jej zadan nalezy:

1) koordynacja, nadzor i kontrola nabywania, ruchu i stanu muzealiow,

2) prawidlowe sporzadzanie dokumentacji tj. protokotéw zdawczo-odbiorczych, uméow
zakupu, korespondencji zwigzanej z wypozyczeniami,

3) nadzér nad pracami Komisji Zakupu Muzealiow oraz nad prawidlowym przejmowaniem
muzealidw pozyskanych do zbiorow,

4) planowanie, organizacja (w tym odpowiedzialno$¢ za przygotowanie stosownej
dokumentacji) 1 rozliczanie inwentaryzacji muzealiow we wspolpracy z Dzialem
Finansowo-Ksiggowym,

5) prowadzenie dokumentacji muzealnej, w tym ksigg inwentarzowych, katalogow
i kartotek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz staly nadzor nad inwentarzem
muzealidw i nad ewidencja dokumentacji inwentarzowej we wspOtpracy z kierownikami
dzialéw 1 opiekunami wydzielonych zbioréw,

6) staly nadzor nad warunkami przechowywania i przemieszczania zbiorow,

7) prowadzenie ksiggi wplywow muzealiow,

8) prowadzenie ksiegi architektury i kart obiektow (biate)

9) prowadzenie ewidencji depozytow muzealnych we wspotpracy z kierownikami dziatow
I opickunami wydzielonych zbiorow,

10) prowadzenie katalogu zbiorczego muzealiow, w tym dokumentacji komputerowej
(system MONA),

11) nadzér nad depozytami Muzeum w innych instytucjach muzealnych i wystawienniczych,

12) sporzadzanie rocznego sprawozdania do Gtéwnego Urzedu Statystycznego dotyczacego
stanu muzealidow Muzeum,

13) opracowywanie procedur poprawiajacych stan bezpieczenstwa zbiorow,

14) sporzadzanie planéw 1 sprawozdan dotyczacych dziatalno$ci Sekcji  Zbiorow
Muzealnych.

§ 36. Do zadan sekcji z zakresu spraw zwigzanych ze zbiorami bibliotecznymi
i archiwalnymi oraz wydawnictwami nalezy:
1) prowadzenie biblioteki i archiwum Muzeum,

2) nadzor nad funkcjonowaniem punktu bibliotecznego i muzealiami w Mauzoleum
Martyrologii Wsi Polskich w Michniowie,

3) prowadzenie Magazynu Muzealiow 1 Magazynu Wydawnictw 1 Materialow
Pomocniczych.

§ 37. Praca sekcji kieruje kierownik sekcji, ktory ponosi odpowiedzialno$¢ za
catoksztalt spraw zwigzanych z dokumentacjg i ruchem muzealidéw oraz zgromadzonymi
w Muzeum zbiorami.

Rozdzial 11
Mauzoleum Martyrologii Wsi Polskich w Michniowie
§ 38. Mauzoleum Martyrologii Wsi Polskich, zwane dalej ,,Mauzoleum”, jest

oddzialem Muzeum. Podlega bezposrednio Dyrektorowi Muzeum, ktory sprawuje takze
nadzor merytoryczny nad obiektem.



§ 39. Do zadan oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad terenem i obiektami wchodzgcymi w sktad Mauzoleum,

2) organizacja imprez rocznicowych zwigzanych z pacyfikacja wsi Michniow oraz innych
spacyfikowanych wsi,

3) organizacja uroczystosci patriotyczno-religijnych,

4) organizacja wystaw statych i czasowych,

5) sprzedaz wydawnictw 1 pamigtek oraz prawidlowe rozliczanie tej dziatalnoSci
we wspolpracy z Dziatem Finansowo-Ksiegowym,

6) prowadzenie punktu bibliotecznego w Mauzoleum.

§ 40. 1. W Mauzoleum funkcjonuje Sekcja historyczna, ktoéra prowadzi badania
naukowe z zakresu martyrologii mieszkancow wsi polskich w latach 1939-1945 oraz tematow
pokrewnych (wysiedlenia, przesiedlenia, wywlaszczenia mieszkancéw wsi, pacyfikacje,
masowe egzekucje, obozy koncentracyjne, praca niewolnicza i przymusowa mieszkancow
wsi, germanizacja dzieci chlopskich, konfiskaty mienia, grabieze, kontyngenty, deportacje
sowieckie z kresow wschodnich, zbrodnie niemieckie, sowieckie oraz nacjonalistow
lokalnych na mieszkancach polskich wsi 1939-1945 r., ruch oporu na terenach wiejskich,
odwety na sprawcach zbrodni, upamigtnienie ofiar i miejsc martyrologii zwigzanych
z mieszkancami polskich wsi), prowadzi badania obejmujace cato$¢ ziem polskich wedlug
podziatu administracyjnego na dzien 1 wrzes$nia 1939 r.

2. Do zadan sekcji historycznej nalezy w szczego6lnosci:

1) gromadzenie i opracowywanie materiatow dotyczacych swiadkow martyrologii polskich
wsi w latach 1939-1945,

2) organizacja i nadzor merytoryczny nad ekspozycjami statymi Mauzoleum,

3) organizowanie tematycznych wystaw czasowych,

4) prowadzenie programu edukacyjnego dla milodziezy i studentéw (wyktady, lekcje
muzealne, $ciezki edukacyjne),

5) gromadzenie i archiwizacja materialdbw naukowych pozyskanych w toku badan
historycznych w terenie, kwerend muzealnych, archiwalnych i bibliotecznych,

6) publikacja wynikow badan i artykutdéw w czasopismach fachowych,

7) opracowywanie materiatow informacyjnych, tekstow na strong internetowg i do portalu
www.martyrologiawsipolskich.pl

8) wspolpraca z muzeami, instytucjami i szkotami réznych szczebli w kraju i za granica,

9) wspolpraca z organizacjami kombatanckimi.

§41. Praca Mauzoleum kieruje Kierownik Mauzoleum, ktéry odpowiada
za caloksztalt  dziatalnosci  podleglej komorki pod wzgledem administracyjnym
i merytorycznym.

Dzial 111
Postanowienia koncowe

§42. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢
odpowiednie przepisy prawa.

§ 43. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie
okreslonym dla jego wprowadzenia.


http://www.martyrologiawsipolskich.pl/

§ 44. Integralng cze$¢ niniejszego regulaminu stanowi graficzny schemat
organizacyjny Muzeum Wsi Kieleckiej.

§ 45. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2013 r.
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