Uchwata Nr XXXVI1/667/13
Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 25 listopada 2013 r.

w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 1, art. 14 ust. 1 pkt 15 i art. 18 pkt 20 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie wojewodztwa (j.t. Dz.U. z 2013 1. poz. 596 z p6zn. zm.)
oraz art. 8 ust. 9 w zwiazku z art. 8 ust. 1, art. 8 ust. 3 i art. 8 ust. 8 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U.
z 2013 1. poz. 674 z pézn. zm.) Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego, oceniajac
sytuacj¢ na rynku pracy w wojewddztwie i realizacj¢ zadan w zakresie polityki
rynku pracy, uchwala co nast¢puje:

§1

Sejmik Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego przyjmuje przedlozona przez Zarzad
Wojewodztwa Informacje o realizacji Uchwaly nr XXV/437/12 Sejmiku Wojewodztwa
Swietokrzyskiego z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa swietokrzyskiego oraz zadan w zakresie polityki rynku pracy.

§2

Sejmik  Wojewodztwa  Swigtokrzyskiego  zobowiazuje Zarzad Wojewodztwa
do podejmowania dziatan stuzacych promocji zatrudnienia, rozwojowi zasobow ludzkich,
tagodzeniu probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami pracownikow
1 skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej mieszkancéw wojewddztwa,
w szczegolnosci poprzez:

1. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i1 rozwoju zasobow ludzkich
w ramach zadan zawartych w Swigtokrzyskim Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
oraz okreslenie kierunkéw dziatan na rok 2014.

2. Opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracg, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

3. Podzial posiadanych srodkéw Funduszu Pracy na dzialania na rzecz promocji
zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i1 aktywizacji bezrobotnych.

4. Koordynowanie realizacji programow aktywizacji zawodowej finansowanych
z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji Ministra Pracy 1 Polityki
Spoteczne;.

5. Wdrazanie Dziatan 6.1, 6.2, 8.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotinan-
sowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Realizowanie zadan okreslonych w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy oraz wydanych na jej
podstawie przepisach wykonawczych, w tym wyplata biezacych 1 =zalegltych
$wiadczen pracowniczych ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

. Realizowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
o szczegolnych rozwiqzaniach zwiqzanych z ochronq miejsc pracy.

. Organizowanie 1 koordynowanie oraz $§wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego
1 informacji zawodowe;.

. Wykonywanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikoéw
migdzy panstwami Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego
1 Szwajcarii oraz z koordynacji systemOw zabezpieczenia spolecznego panstw
w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych.

§3

Uchwate przekazuje si¢ do realizacji Zarzadowi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Sejmiku Wojewddztwa Swigtokrzyskiego

Tadeusz Kowalczyk



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XXXVII/667/13
Sejmiku Wojewédztwa Swietokrzyskiego
z dnia 25 listopada 2013 r.

w sprawie: sytuacji na rynku pracy wojewodztwa Swietokrzyskiego.

W oparciu o regulacj¢ zawarta w art.8 ust.9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jedn. tekst Dz.U. z 2013 r. poz. 674
z p6zn. zm.), Sejmik Wojewodztwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji
na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

Zgodnie z art.8 ust.3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zadania w obszarze rynku pracy — okresSlone w art.8 ust.1 i art. 8 ust. 8 — wykonuje
w imieniu samorzadu wojewdédztwa Wojewddzki Urzad Pracy, bedacy jednostka
organizacyjna samorzadu wojewodztwa.

Realizujac zasad¢ pomocniczosci 1 efektywnego partnerstwa, Wojewodzki Urzad
Pracy angazuje w realizacj¢ polityki rozwoju zasobow ludzkich szerokie grono
podmiotéw 1 instytucji. Plaszczyzng wspolpracy stanowi opracowywany corocznie
Swietokrzyski Plan Dziatahi na Rzecz Zatrudnienia, ktorego priorytety odpowiadaja
aktualnym wyzwaniom rynku pracy. Podejmowane zadania koncentruja si¢ przede
wszystkim na wsparciu grup napotykajacych szczegdlne bariery w  dostgpie
do zatrudnienia, a takze tworza sprzyjajace warunki rozwoju przedsigbiorczosci
1 powstawania nowych miejsc pracy.

Swietokrzyski Plan Dzialat na Rzecz Zatrudnienia okresla takze kluczowe zrodla
finansowania dzialan na rzecz wzrostu zatrudnienia 1 aktywnego przeciwdziatania
bezrobociu. Do najwazniejszych z nich naleza $rodki z Funduszu Pracy, zaro6wno
przyznawane przez Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej dla wojewodztwa
na podstawie algorytmu, jak réwniez pochodzace z ,rezerwy” Ministra. Aktywnos¢
samorzadow powiatowych w pozyskiwaniu dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy
umozliwia biezace reagowanie na zmieniajace si¢ potrzeby w zakresie aktywizacji
zawodowej ze szczegdlnym uwzglednieniem wsparcia m.in. dla: os6b w wieku do 30
1 powyzej 50 roku zycia oraz bedacych w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy.

Istotng rol¢ w kreowaniu zréwnowazonego rozwoju zasobow ludzkich maja
dzialania wdrazane przez Wojewddzki Urzad Pracy — Instytucj¢ Posredniczaca 11 stopnia
— w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Podstawowe dziatania koncentruja
si¢ wokot podnoszenia kwalifikacji zawodowych o0s6b bezrobotnych, rozwoju
przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia, a takze poprawie adaptacyjnosci
1 konkurencyjno$ci regionalnych firm poprzez doskonalenie kadr. Dofinansowanie
otrzymuja wyselekcjonowane w trakcie oceny formalnej i merytorycznej projekty
najtrafniej odpowiadajace na potrzeby regionalnego rynku wykazujace najwyzsza
efektywnos$¢ zatrudnieniowa. W sferze zainteresowania Wojewodzkiego Urzedu Pracy
jest rowniez poszukiwanie nowych metod 1 narzedzi aktywizacji zawodowej. Stuza temu
projekty innowacyjne oraz projekty wspotpracy ponadnarodowe;.



Z dniem 1 stycznia 2012 roku Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
stracil osobowo$¢ prawna 1 stat si¢ panstwowym funduszem celowym. Dotychczasowe
struktury Funduszu zostaly zlikwidowane, a zadania kierownikéw Biur Terenowych
Funduszu, okre$lone w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyplacalnosci pracodawcy, przejeli marszatkowie wojewoddztw, ktorzy
wykonuja je przy pomocy Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Samorzad wojewddztwa
otrzymal kolejny instrument wspierania rynku pracy polegajacy na zagwarantowaniu
wyplaty $wiadczen dla pracownikéw w sytuacji niewyplacalnosci pracodawcy.

Nowe zadania, ktore realizowane beda na przestrzeni przysziego roku wynikaja
z ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwiqzaniach zwiqzanych
z ochrong miejsc pracy. Celem tej regulacji jest wprowadzenie rozwigzan wspierajacych
zatrudnienie bezpos$rednia pomoca finansowa na doplaty do wynagrodzen dla
pracownikow zagrozonych zwolnieniami przez przedsigbiorcow, u ktorych przejsciowo
pogorszyty si¢ warunki prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, oraz okreslenie zasad
dofinansowania z Funduszu Pracy kosztow szkolenia pracownikdéw objetych przestojem
ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy.

Opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracg, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala przedstawia¢ zjawiska
i tendencje wystgpujace na rynku pracy.

Ushugi rynku pracy $wiadczone przez publiczne stuzby zatrudnienia,
w szczegllnosci ustugi w zakresie posrednictwa pracy, informacji 1 poradnictwa
zawodowego sa nie tylko cennym zrodlem informacji, ale takze stanowia wsparcie dla
0s0b pozostajacych bez pracy oraz pracodawcoéw poszukujacych pracownikdw.

Kolejny obszar realizowanych zadah zwiazany jest z migracja oséb poszukujacych
pracy poza granicami kraju, w ramach swobodnego przeptywu oso6b migdzy panstwami
Unii Europejskiej/ Europejskiego Obszaru Gospodarczego 1 Szwajcarii oraz nabywaniem
uprawnien do $wiadczen spotecznych. Do najwazniejszych dzialan zaliczy¢ mozna
posrednictwo pracy w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES) oraz
ustalanie prawa do $§wiadczen dla os6b bezrobotnych w ramach koordynacji systemow
zabezpieczania spotecznego.

Reasumujac, podjgcie przez Sejmik Wojewddztwa uchwaty w sprawie sytuacji
na rynku pracy jest zasadne.
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