DOA.111.3323-18/10 Zahcznik nr 1 do SIWZ

Szczegobtowy Opis Przedmiotu Zamowienia

na ustugi organizacji i przeprowadzenia w roku 201&zkolen dla 500 pracownikow
instytucji pomocy i integracji spotecznej z wojewodtwa swigtokrzyskiego:

1. Przedmiot zamdéwienia

Przedmiotem zaméwienia jest kompleksowa realiza@aytoryczna i obstuga techniczno —
logistyczna ustug szkoleniowych oraz wizyty szkabevo - studyjnej w ramach projektu
systemowego p.n. ,Edukacja recepta na lepsze jutrdadanie 2 ,Szkolenie kadr jednostek
pomocy i integracji spotecznej”.

Projekt realizowany jest przez Regionalngr@lek Polityki Spotecznej i Zdrowotne] w
Kielcach w ramach Programu Operacyjnego KapitatzkijdDziatanie 7.1., Poddziatanie
7.1.3. Zadanie skladasi¢ bedzie z 3-ech ustug szkoleniowych zleconych w ramach
podwykonawstwa, przy czym kda z ustug skiladasie bedzie z trzech do pciu modutow
szkoleniowych.

CZESC |
Ustuga szkoleniowa nr 1 — Doskonalenie kompetencgarzadczych w jednostkach
integracji i pomocy spoteczne;j

1) MODUL 1. 1 ,Efektywnie, fachowo, skutecznie™ zaradzanie zasobami ludzkimi w
JOPS (jednostkach organizacyjnych pomocy spoterznej

Zatozenia modutu:

3.1.1. Modut dla kadry kierowniczej jednostek orgacyjnych pomocy spotecznej,
obejmupcy m.in. prae z zespotem, typy przywodztwa, metody pracy zespejo
organizac} pracy jednostki, metody projektowe w zgizaniu. Szkolenie ma polegaa
dostarczeniu wiedzy 1 praktycznych umimosci z zakresu Human Resources
z uwzgkdnieniem specyfiki pracy wsoodkach pomocy spotecznej. Szczegdlwag: nalezy
zwrdcié na praktyk pracy z jednostki zespotem w organizacji.

» 5 grup x 25 0s6b x 2 dni,
Liczba oso6b — 125,
Liczba certyfikatow — 125,

Liczba godzin dydaktycznych — 80,

vV V V V

Realizacja modutu: Il -1V kwartat 2010.



Zadania Wykonawcy:

3.1.2. Zapewnienie soodka szkoleniowego na terenie wojewodztéaictokrzyskiego
o standardzie co najmniej 2-gwiazdkowym Iub réwamym zapewniacym
zakwaterowanie, waywienie oraz sale dydaktyczne,

a) zakwaterowanie z zapleczem socjalnym i sanitardla wszystkich oséb uczestnicgch
w szkoleniach. Pokoje 2 lub 3-osobowe z fazignKemperatura w pomieszczeniach
noclegowych — min. 2C;

b) sale dydaktyczne z wypasmiem (rzutnik multimedialny, laptop, ekran na ptae,
papier do flipczartu, flipczart, pisaki) powinny @gic minimalnie 25 oséb. Krzesta
tapicerowane, temperatura w salach 21 %23

c) wyzywienie — 1 dzié szkolenia (obiad i kolacja z minimum 1 goym positkiem), 2 dzi@
szkolenia §niadanie, obiad) oraz dodatkowo serwis kawowy zggtankiem (kawa, herbata,
woda,soki,ciastka) podczas szkote?2 razy dziennie;

d) oznakowanie wodka i pomieszcze w ktérych lkeda odbywaly s¢ zagcia zgodnie

z aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionafjiew zakresie informaciji i promocji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, azakamieszczenie znakéw: logo Kapitat Ludzki
Narodowa Strategia Spojfm, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, loguai U
Europejskiej, logo Urau Marszatkowskiego Wojewodztwdwictokrzyskiego oraz logo
Projektu systemowego ROPSIZ oraz umieszczenienrdoji 0 wspotfinansowaniu szkale
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w pogiadiatow/informaciji o trei:
Projekt systemowy,Edukacja recept na lepsze jutro”realizowany przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej Uedu Marszatkowskiego Wojewddztwéwietokrzyskiego
w ramach Priorytetu VII, Dziatania 7.1, Poddzia&ii.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, wspétfinansowanego z Europejskiego Fundu&aotecznego.

e) Zapewnienie przejazdu wszystkich uczestnikowokezka (autokar) na trasie Kielce —
miejsce szkolenia — Kielce.

f) Zapewnienie prelegentow/trenerbw z kompetencjadd prowadzenia warsztatow
i ¢wiczen w przedmiotowym zakresie.

g) Dokonanie wpisu o0 szkoleniu i =zwanych z nim szczegétach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie przewidzian w umowie z Zamawiagym.

3.1.3 Charakterystyka ustugi szkoleniowej:

a) ustuga szkoleniowa obejmuje 2 dni szkoleniowé&aida grup. Zamawiagcy przewiduje
80 godzin dydaktycznych dla 5 grup szkoleniowych ¢bdzin dydaktycznych szkolenia dla
1 grupy szkoleniowej na 2 dni szkoleniowe).

b) forma przeprowadzonych szkble warsztatydwiczenia,



c) Wykonawca opracowuje szczegotowy program szkajen uwzgtdnieniem kluczowych
zagadnié dla modutu, jak rownie rozktad godzin szkofe Przedstawia go do akceptacji
ROPSZ w terminie nie krotszym:nR tygodnie przed rozpoeziem szkolenia. Wykonawca
przygotuje harmonogram szkolenia, prezentacje meflfialne, certyfikaty/Zaviadczenia

0 ukaczeniu szkolenia, a tak& przygotuje materiaty dydaktyczne dla wszystkich
uczestnikdw szkolenia (materiaty szkoleniowe w fadae A4). Wykonawca zaopatruje
kazdego uczestnika szkolenia w segregator do wpinanisegregowania materiatow
szkoleniowych. Segregator powinienctygodny z poriiszym opisem:

Teczka A4, kolor — ziele wykonana z wykorzystaniem technologii zangkm
magnetycznego. Szera¥oteczki: 3 cm, wysok& 31, 5 cm, szerokd 25,5 cm (+/- 0,2 cm).
Mechanizm wewstrz: 4 ringowy,

Okleina zewntrzna: druk offsetowy, laminowana falbtyszczca.
Wyklejka: laminowana biatfolia btyszczca.

Wzér nadruku na okladce zgodny z projektem grafijozn dostarczonym przez
Zamawiajcego. Napis na grzbiecie:

Projekt Regionalnego odka Polityki Spotecznej i Zdrowotnej

"Edukacja receptna lepsze jutro” wspotfinansowany z EuropejskiEgoduszu Spotecznego
SZKOLENIE | DOSKONALENIE ZAWODOWE KADR POMOCY SPOLEZNEJ
WWW.ROPSZ-POKL.WROTA-SWIETOKRZYSKIE.PL

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkoleniaswiadczenia/certyfikaty o ukmzeniu
szkolenia zawierafe informacgg O jego temacie oraz wymiarze godzin, zgodnie
z zaakceptowanym przez Zamaw@ggo wzorem,

e) Przeprowadzenie ewaluacji — oceny szkolenia paom ankiet ewaluacyjnych
opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamavagp wzorem.

f) Objecie wszystkich uczestnikow szkolenia ubezpieczerodmieszcgsliwych wypadkow
2) Modut 1.2- Ksigga taissamaici — wdraienie 2010
Zatozenia modutu:

W roku 2009 opracowano dokumeiisiega ta@’samaci projektu systemoweg@adaniem
Wykonawcy jest przygotowanie suplementu aktuadizego kstge oraz wdraenie poprzez
szkolenie uzupeiniedo kstgi wynikajacych ze zmian w przepisach prawa, jak i ze zmian w
szczegotowych regulacjach dotycych projektéw systemowych.

> 5grup x 25 0sob x 1 dzig,

> Liczba os6b — 125,



» Liczba certyfikatow — 125,
» Liczba godzin dydaktycznych — 80,

» Realizacja modutu Il — Il kwartat 2010.

Zadania Wykonawcy:

3.2.1. Zapewnienie soodka szkoleniowego na terenie wojewodztwweictokrzyskiego o
standardzie co najmniej 2-gwiazdkowym lub rOwnemyan zapewniajcego wyywienie
oraz sale dydaktyczne:

a) sale dydaktyczne z wypasaiem (rzutnik multimedialny, laptop, ekran naptae, papier
do flipczartu, flipczart oraz pisaki) powinny m@ minimalnie 25 o0soOb. Krzesta
tapicerowane, temperatura w salach 21 %23

b) wyzywienie — obiad oraz dodatkowo serwis kawowy z pesttmkiem (kawa, herbata,
woda, soki, ciastka) podczas szkolenia — 2 razgruue;

d) oznakowanie @wodka i pomieszcze w ktorych lkeda odbywaly s¢ zagcia zgodnie z
aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnegozakresie informacji i promocji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, azakamieszczenie znakéw: logo Kapitat Ludzki
Narodowa Strategia Spojfm, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, loguai U
Europejskiej, logo Urau Marszatkowskiego Wojewodztwdwictokrzyskiego oraz logo
Projektu systemowego ROPS oraz umieszczenie infgrmavspétfinansowaniu szkaleze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w pogtéakatow/informaciji o treei:
Projekt systemowy,Edukacja recept na lepsze jutro”realizowany przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej Ugrdlu Marszatkowskiego Wojewddztwgwictokrzyskiego w
ramach Priorytetu VI, Dziatania 7.1, Poddziataiid.3 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, wspétfinansowanego z Europejskiego Fundu&aotecznego.

e) Zapewnienie przejazdu wszystkich uczestnikowokezka (autokar) na trasie Kielce —
miejsce szkolenia — Kielce.

f) Zapewnienie prelegentow/trenerbw z kompetencjadd prowadzenia warsztatow
i ¢wiczen w przedmiotowym zakresie.

g) Dokonanie wpisu o0 szkoleniu | =zwanych z nim szczegétach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie przewidzian w umowie z Zamawiagym.

3.2.2 Charakterystyka ustugi szkoleniowej:

a) ustuga szkoleniowa obejmuje 1 drzigzkoleniowy na 1 grup tj. facznie Zamawiajcy
przewiduje 40 godzin dydaktycznych dla 5 grup sekmwych (8 godzin dydaktycznych
szkolenia dla 1 grupy szkoleniowej ).

b) forma przeprowadzonych szkfle warsztatydwiczenia.



c) Wykonawca opracowuje szczegotowy program szkajen uwzgtdnieniem kluczowych
zagadnié dla modutu, jak rownie rozktad godzin szkofe Przedstawia go do akceptacji
ROPSZ w terminie nie krotszym mi2 tygodnie przed rozpoeziem szkolenia. Materiat
obejmuje szczego6towy program oraz harmonogram emkml prezentacje multimedialne,
certyfikaty/zawiadczenia o ukiczeniu szkolenia, a tak przygotuje materiaty dydaktyczne
dla wszystkich uczestnikéw szkolenia (materiatyadekiowe w formacie A4). Wykonawca
zaopatruje kadego uczestnika szkolenia w segregator do wpinaniaegregowania
materiatdbw szkoleniowych. Segregator powinied bgodny z poriszym opisem:

Teczka A4, kolor — ziele wykonana z wykorzystaniem technologii zangkm
magnetycznego. Szera¥oteczki: 3 cm, wysok& 31, 5 cm, szerokd 25,5 cm (+/- 0,2 cm).
Mechanizm wewstrz: 4 ringowy,

Okleina zewntrzna: druk offsetowy, laminowana falbtyszczca.
Wyklejka: laminowana biatfolia btyszczca.

Wzér nadruku na okladce zgodny z projektem grafijozn dostarczonym przez
Zamawiajcego. Napis na grzbiecie:

Projekt Regionalnego odka Polityki Spotecznej i Zdrowotnej

"Edukacja receptna lepsze jutro” wspotfinansowany z EuropejskiEgoduszu Spotecznego
SZKOLENIE | DOSKONALENIE ZAWODOWE KADR POMOCY SPOLEZNEJ
WWW.ROPSZ-POKL.WROTA-SWIETOKRZYSKIE.PL

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkoleniaswiadczenia/certyfikaty o ukmzeniu
szkolenia zawierafe informacgg O jego temacie oraz wymiarze godzin, zgodnie
z zaakceptowanym przez Zamaw@ggo wzorem,

e) przeprowadzenie ewaluacji — oceny szkolenia zangm ankiet ewaluacyjnych
opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamavagp wzorem.

f) Objecie wszystkich uczestnikdéw szkolenia ubezpieczeradmieszczsliwych wypadkow.
3) MODUL 1.3 Rozliczanie finansowe dziataprojektowych
Zatozenia modutu:

Cykl szkoleniowy dotycgcy sprawozdawczgi finansowej, dokumentacji niegibnej do
wnioskow o platné, aspektow ksigowych (cechy dowoddéw kgiowych, plany kont).
Finanse projektu a zamowienia publiczne. Weryfigagjniosku o ptatn&, harmonogram
ptatnaci transz.

» 10 grup x 25 0s06b x 2 dni,

> Liczba oséb — 250,



» Liczba certyfikatow — 250,
» Liczba godzin dydaktycznych — 160,
» Realizacja modutu IlI-IV Kwartat 2010 r.

Zadania Wykonawcy:

3.1.2. Zapewnienie soodka szkoleniowego na terenie wojewOdztéwaictokrzyskiego o
standardzie, co najmniej 2-gwiazdkowym Iub réwnomyan  zapewniajcego
zakwaterowanie, waywienie oraz sale dydaktyczne,

a) zakwaterowanie z zapleczem socjalnym i sanitardia wszystkich oséb uczestnicgch
w szkoleniach. Pokoje 2 lub 3-osobowe z tazienKemperatura w pomieszczeniach
noclegowych — min. 2C;

b) sale dydaktyczne z wypasmiem (rzutnik multimedialny, laptop, ekran na ptag,
papier do flipczartu, flipczart) powinny md@¢ minimalnie 25 osob. Krzesta tapicerowane,
temperatura w salach 21 -’23

c) wyzywienie — 1 dzié szkolenia (obiad i kolacja z minimum 1 goym positkiem), 2 dzie
szkolenia §niadanie, obiad) oraz dodatkowo serwis kawowy zggtankiem (kawa, herbata,
soki, woda, ciastka) podczas szkole2 razy dziennie;

d) oznakowanie @wodka i pomieszcze w ktérych lkeda odbywaly s¢ zagcia zgodnie

z aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionafjeew zakresie informaciji i promocji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, azakamieszczenie znakéw: logo Kapitat Ludzki
Narodowa Strategia Spojfm, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logui U
Europejskiej, logo Urgu Marszatkowskiego Wojewodztwawigtokrzyskiego oraz logo
Projektu systemowego ROPSIZ oraz umieszczenienrdoji 0 wspotfinansowaniu szkdle
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w pogiadiatow/informaciji o trei:
Projekt systemowy,Edukacja recept na lepsze jutro”realizowany przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej Uedu Marszatkowskiego Wojewddztwawigtokrzyskiego
w ramach Priorytetu VII, Dziatania 7.1, Poddzia&i.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, wspétfinansowanego z Europejskiego Fundu&aotecznego.

e) Zapewnienie przejazdu wszystkich uczestnikbwolezka (autokar) na trasie Kielce —
miejsce szkolenia — Kielce.

f) Zapewnienie prelegentow/treneréw z kompetencjadd prowadzenia warsztatow
i ¢wiczen w przedmiotowym zakresie.

g) Dokonanie wpisu o0 szkoleniu | =zwanych z nim szczegétach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie przewidzian w umowie z Zamawiagym.



3.1.3 Charakterystyka ustugi szkoleniowej:

a) ustuga szkoleniowa obejmuje 2 dni szkoleniowe Inarug tacznie. Zamawiajcy
przewiduje 160 godzin dydaktycznych dla 10 gruposakiowych (16 godzin dydaktycznych
szkolenia dla 1 grupy szkoleniowej na 2 dni szkioee).

b) forma przeprowadzonych szkfle warsztatydwiczenia,

c) Wykonawca opracowuje szczegotowy program szkajen uwzgtdnieniem kluczowych
zagadnié dla modutu, jak rownie rozktad godzin szkofe Przedstawia go do akceptacji
ROPSZ w terminie nie krotszymnR tygodnie przed rozpoeziem szkolenia. Wykonawca
przygotuje harmonogram szkolenia, prezentacje metffialne, certyfikaty/Zaviadczenia

0 ukaczeniu szkolenia, a tak przygotuje materialy dydaktyczne dla wszystkich
uczestnikdw szkolenia (materialy szkoleniowe w faoe A4 z maliwoscia wpigcia do
opisanego ponej segregatora). Wykonawca zaopatrujedemo uczestnika szkolenia w
segregator do wpinania i segregowania materiatdwleniowych. Segregator powinien by
zgodny z poriiszym opisem:

Teczka A4, kolor — ziele wykonana z wykorzystaniem technologii zangkm
magnetycznego. Szera¥oteczki: 3 cm, wysok& 31, 5 cm, szerokd 25,5 cm (+/- 0,2 cm).
Mechanizm wewstrz: 4 ringowy,

Okleina zewntrzna: druk offsetowy, laminowana fglbtyszczca.
Wyklejka: laminowana biatfolia btyszczca.

Wzér nadruku na oktadce zgodny z projektem grafiozn dostarczonym przez
Zamawiajcego. Napis na grzbiecie:

Projekt Regionalnego dBodka Polityki Spotecznej i Zdrowotnej

"Edukacja receptna lepsze jutro” wspotfinansowany z EuropejskiEgoduszu Spotecznego
SZKOLENIE | DOSKONALENIE ZAWODOWE KADR POMOCY SPOKEZNEJ
WWW.ROPSZ-POKL.WROTA-SWIETOKRZYSKIE.PL

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkoleniaswaadczenia/certyfikaty o ukazeniu
szkolenia zawierafge informacgg O jego temacie oraz wymiarze godzin, zgodnie
z zaakceptowanym przez Zamaw@ggo wzorem,

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkoleniaswaadczenia/certyfikaty o ukazeniu
szkolenia zawieragych informacgg o0 jego temacie oraz wymiarze godzin, zgodnie z
przekazanym przez Zamawjaggo wzorem.

e) Przeprowadzenie ewaluacji — oceny szkolenia paom ankiet ewaluacyjnych
opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawaégp wzorem.

f) Objecie wszystkich uczestnikow szkolenia ubezpieczeradmieszcgsliwych wypadkow.



4) Modut 1.4 ,Mazurskie dawiadczenia swigtokrzyskie rekomendacje”. Wyjazd studyjny
kadry ROPSiZ, OPS i PCPR.

3.4.1 Zalaenia modutu

Mazurska spotdzielcz6 spoteczna ma bogattradycg, szczegolnie w rejonie Nidzicy.
Wyjazd obejmie Nidzig Fundacg Rozwoju, Garncargkwioske i inne podmioty ekonomii
Z inicjatywami w zakresie ekonomii spotecznej p@ahghi dzicki przyktadowi Garncarskiej
Wioski i projektow realizowanych malzy innymi dzgki wsparciu EFS oraz dobrymi
praktykami pracy socjalnej. Ze wzdlu na skaj dziatania i wielké¢ podmioty te maliwe sa
do zaimplementowania na terenie Wojewddzt®wictokrzyskiego. Ostatai czescia
programu khdzie poréwnanie specyfiki i metod realizacji prdjgk systemowych
w wojewOdztwie warmisko-mazurskim i $swietokrzyskim na przyktadzie Malborka
i okolicznych gmin - szczegolnie w zakresie reajzBrogramow Aktywnéci Lokalne;j.

Modut pokczony ledzie z prezentagji warsztatami szkoleniowymi na miejscu.
» 2 grupy 60 osobowe — wyjazd 4 dniowy,
» Liczba oséb — 120,
» Liczba certyfikatow — 120,
» Liczba godzin dydaktycznych — 32 tj. 16 godzin nargpe,
» termin realizacji Il kwartat 2010.

3.4.2. Zadania Wykonawcy:

W ramach ustugi szkoleniowej Wykonawca zapewnia:

a.) Zapewnienie przejazdu wszystkich uczestnikow szkal¢autokar) na trasie Kielce —
miejsce szkolenia — Kielce. Autokar do dyspozycpdpezas catego wyjazdu
studyjnego.

b.) Baz noclegow dla 60 oséb w jednej grupie (hotele: co najmniegviiazdkowe,
pokoje 2-3 osobowe z tazienkami, w tym 2 pokojesbbmwe dla przedstawicieli
Zamawiajcego).

c.) Pelne wyywienie §niadanie, obiad, kolacja )

d.) Program merytoryczny zapewniay realizac celow wyjazdu oraz uzupetnigy
program turystyczno-krajoznawczy dla uczestnikdw t(ansferami na miejsce,
biletami wstpu na zaproponowane przez Wykonawtrakcje turystyczne).

e.) Opieke przedstawiciela firmy szkoleniowej podczas wyjazdu

f.) Ubezpieczenie NNW uczestnikow wyjazdu

g.) Wykonawca opracowuje szczegotowy harmonogram wyjazd uwzgédnieniem
kluczowych zagadnie wymienionych dla modutu. Przedstawia go do akagpta
ROPSZ w terminie nie krétszymzni2 tygodnie przed wyjazdem.

h.) Przeprowadzenie ewaluacji — oceny szkolenia za panamkiet ewaluacyjnych
opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamaoagp wzorem.



CZESC Il

Ustuga szkoleniowa nr 2- Warsztat pracownika socjalego.
Realizacja Il , 1l i IV kwartat 2010

1) Modut 2. 1Stres i wypalenie zawodowe

4.1.1. Zataenia Modutu

Zadaniem Wykonawcy jest wsparcie kompetencjigkkich pracownikéw socjalnych
zwiazanych z wykonywanymi przez nich dziataniami wolpgmxlopiecznych. Ponadto od
wykonawcy wymaga 8i wykorzystania metody superwizji, jako iweego nargdzia
zwickszania efektywn&ei pracy i rozwoju zawodowego pracownikéw pomocytepznej
oraz zastosowanie coachingu —metody pomocnej vo\eemiu rozwojem umiefnosci oraz
kompetencji. Praca z trudnym klientem, dilugotrwaires, praca w terenie, a #ak
konieczné¢ powtarzania wielu dziataaktywizupcych powoduj, ze pracownicy socjalni
czesto zgtaszaj swoim przetgonym znuenie prag. Szkolenie stanowima odpowied na
syndrom wypalenia zawodowego i pozwolha popraw jakosci i komfortu pracy z
podopiecznym.

Modut wskae réwniez nowe role pracownika socjalnego, poruseajzagadnienia
streetworkingu jako skutecznego kontaktu z klienteemawiajc zadania koordynatora
pieczy zas{pczej oraz asystenta osoby niepetnosprawnej.

» 5 grup x 20 0s6b x 2 dni
» Liczba osob — 100

» Liczba godzin dydaktycznych - 80

4.1.2 Zadania Wykonawcy

4.1.2.1 Zapewnienie scodka szkoleniowego na terenie wojewOdztémictokrzyskiego
o standardzie co najmniej 2-gwiazdkowym lub rownazwen zapewniajcego
zakwaterowanie, waywienie oraz sale dydaktyczne:

a) zakwaterowanie z zapleczem socjalnym i sanitardia wszystkich oséb uczestnicych
w szkoleniach. Pokoje 2 lub 3 osobowe z tazienKemperatura w pomieszczeniach
noclegowych — min. 2C;

b) sale dydaktyczne z wypasmiem (rzutnik multimedialny, laptop, ekran na tae,
papier do flipczartu, flipczart) powinny mdg¢ minimalnie 25 osob. Krzesta tapicerowane,
temperatura w salach 21 —°23



c) wyzywienie — 1 dzié szkolenia (obiad i kolacja z minimum 1 goym positkiem),
2 dzier szkolenia {niadanie, obiad) oraz dodatkowo serwis kawowy zggiankiem (kawa,
herbata, woda, ciastka) podczas szkel® razy dziennie;

d) oznakowanie @wodka i pomieszczew ktorych keda odbywaly s¢ zagcia zgodnie z
aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnegozakresie informacji i promocji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, azakamieszczenie znakéw: logo Kapitat Ludzki
Narodowa Strategia Spojém, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, loguai U
Europejskiej, logo Urmu Marszatkowskiego Wojewodztwdwictokrzyskiego oraz logo
Projektu systemowego ROPS oraz umieszczenie infgprmavspotfinansowaniu szkaleze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w pogtéakatow/informaciji o treei:
Projekt systemowy,Edukacja recept na lepsze jutro”realizowany przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej Ugrdlu Marszatkowskiego Wojewddztwgwictokrzyskiego w
ramach Priorytetu VI, Dziatania 7.1, Poddziataiid.3 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, wspétfinansowanego z Europejskiego Fundu&aotecznego.

e) Zapewnienie przejazdu wszystkich uczestnikowokezka (autokar) na trasie Kielce —
miejsce szkolenia — Kielce.

f) Zapewnienie prelegentéw/trenerow z kompetencjdonprowadzenia warsztatowwiczen
w przedmiotowym zakresie.

g) Dokonanie wpisu o0 szkoleniu | =zwanych z nim szczegétach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie przewidzian w umowie z Zamawiagym.

4.1.2.2 Charakterystyka ustugi szkoleniowej:

a) ustuga szkoleniowa obejmuje 2 dni szkoleniowe Ingrug tacznie. Zamawiacy
przewiduje 80 godzin dydaktycznych dla 5 grup sekmwych (16 godzin dydaktycznych
szkolenia dla 1 grupy szkoleniowej na 2 dni szkioee).

b) forma przeprowadzonych szkfle warsztatydwiczenia.

c) Wykonawca opracowuje szczego6towy program szkajen uwzgednieniem kluczowych
zagadnié dla modutu, jak rownie rozktad godzin szkofe Przedstawia go do akceptacji
ROPSZ w terminie nie krétszymzn2 tygodnie przed rozpoeziem szkolenia.

Wykonawca  przygotuje  harmonogram  szkolenia, prempmt multimedialne,
certyfikaty/zawiadczenia o ukiczeniu szkolenia, a tak przygotuje materiaty dydaktyczne
dla wszystkich uczestnikow szkolenia (materiatyadekiowe w formacie A4 z nitiwoscia
wpiccia do opisanego patdj segregatora). Wykonawca zaopatrujezdego uczestnika
szkolenia w segregator do wpinania i segregowaratenatow szkoleniowych. Segregator
powinien by zgodny z poriiszym opisem:

Teczka A4, kolor — ziele wykonana z wykorzystaniem technologii zangkm
magnetycznego. Szera¥oteczki: 3 cm, wysok& 31, 5 cm, szerokd 25,5 cm (+/- 0,2 cm).
Mechanizm wewstrz: 4 ringowy,
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Okleina zewntrzna: druk offsetowy, laminowana falbtyszczca.
Wyklejka: laminowana biaffolia btyszczca.

Wzér nadruku na oktadce zgodny z projektem grafiozn dostarczonym przez
Zamawiajcego. Napis na grzbiecie:

Projekt Regionalnego fodka Polityki Spotecznej i Zdrowotnej

"Edukacja receptna lepsze jutro" wspétfinansowany z EuropejskiEgoduszu Spotecznego
SZKOLENIE | DOSKONALENIE ZAWODOWE KADR POMOCY SPOLEZNEJ
WWW.ROPSZ-POKL.WROTA-SWIETOKRZYSKIE.PL

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkoleniaswaadczenia/certyfikaty o ukazeniu
szkolenia zawierage informacgg o0 jego temacie oraz wymiarze godzin, zgodnie
z zaakceptowanym przez Zamaw@ggo wzorem,

e) Przeprowadzenie ewaluacji — oceny szkolenia paom ankiet ewaluacyjnych
opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamaoagp wzorem.

f) Objecie wszystkich uczestnikow szkolenia ubezpieczeradmieszcgsliwych wypadkow.

2) Modut 2. 2 Praca z trudnym klientem — szkolenie p.n. ,Zrozumié
klienta pomocy spotecznej”

4.2.1. Zaloenia Modutu

Modut ten dotycz¥ bedzie metod i form pracy z trudnym klientem. Szkadema stanowd
forme praktycznego przewodnika po metodach pracy z tdian sprawiggcymi trudngci,
w tym osobami oltymi problemem alkoholowym i sprawcami oraz ofiargonzemocy
w rodzinie. Podkrdi¢ nalezy role pracownika socjalnego w utrzymaniu abstyjiddientow
z problemem alkoholowym. Modut zawieraidzie ponadto zagadnienia takie jak :

- praca socjalna a ubdstwo i zaggnie marginalizagj
- twérczy model pracy socjalnej (pomoc czy opiekanaczenie pef)
- skuteczna komunikacja z klientem w podesziym wiek

W drugiej czsci modutu zaktada ei wdrazenie do pracy metodami interaktywnymi
z wykorzystaniem nagfawideo jako narzdzia kierowania zmian

» 5 grup x 20 0s6b x 2 dni x 2 zjazdy,
» Liczba oséb — 100,

» Liczba certyfikatow — 200,
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» Liczba godzin dydaktycznych — 160.

4.2.2 Zadania Wykonawcy

4.2.2.1 Zapewnienie scodka szkoleniowego na terenie wojewOdztémictokrzyskiego
o standardzie co najmniej 2-gwiazdkowym lub réwniyen zapewniajcego
zakwaterowanie, waywienie oraz sale dydaktyczne:

a) zakwaterowanie z zapleczem socjalnym i sanitardia wszystkich oséb uczestnicgch
w szkoleniach. Pokoje 2 lub 3 osobowe z tazienKemperatura w pomieszczeniach
noclegowych — min. 2C;

b) sale dydaktyczne z wypasmiem (rzutnik multimedialny, laptop, ekran na tae,
papier do flipczartu, flipczart) powinny mdg¢ minimalnie 25 osob. Krzesta tapicerowane,
temperatura w salach 21 -’23

c) wyzywienie — 1 dzié szkolenia (obiad i kolacja- z minimum jednym gkisim gomcym),
2 dzier szkolenia {niadanie, obiad) oraz dodatkowo serwis kawowy zggtankiem (kawa,
herbata, soki, woda, ciastka) podczas szkel@ razy dziennie;

d) oznakowanie @odka i pomieszcze w ktérych keda odbywaly s¢ zagcia zgodnie z
aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnegozakresie informacji i promocji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, azakamieszczenie znakdéw: logo Kapitat Ludzki
Narodowa Strategia Spojfm, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logui U
Europejskiej, logo Urau Marszatkowskiego Wojewodztwawigtokrzyskiego oraz logo
Projektu systemowego ROPS oraz umieszczenie infgrmavspétfinansowaniu szkaleze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w pogtékatow/informacji o treci:
Projekt systemowy,Edukacja recept na lepsze jutro”realizowany przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej Uedu Marszatkowskiego Wojewodztw&wigtokrzyskiego w
ramach Priorytetu VI, Dziatania 7.1, Poddziataiid.3 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, wspétfinansowanego z Europejskiego Fundizotecznego.

e) Zapewnienie przejazdu wszystkich uczestnikbwolezka (autokar) na trasie Kielce —
miejsce szkolenia — Kielce.

f) Zapewnienie prelegentéw/treneréw z kompetencjgmprowadzenia warsztatowwiczen
w przedmiotowym zakresie.

g) Dokonanie wpisu o0 szkoleniu i =zwanych z nim szczegbtach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie przewidzian w umowie z Zamawiagym.

4.2.2.2 Charakterystyka ustugi szkoleniowej:

a) ustuga szkoleniowa obejmuje 2 dni szkoleniowe Inggrug tacznie Zamawiajcy
przewiduje 80 godzin dydaktycznych dla 5 grup sekmwych (16 godzin dydaktycznych
szkolenia dla 1 grupy szkoleniowej na 2 dni szkolee).
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b) forma przeprowadzonych szkfle warsztatydwiczenia.

c) Wykonawca opracowuje szczegotowy program szkajen uwzgtdnieniem kluczowych
zagadnié dla modutu, jak rownie rozktad godzin szkofe Przedstawia go do akceptacji
ROPSZ w terminie nie krétszymzn2 tygodnie przed rozpoeziem szkolenia.

Wykonawca  przygotuje  harmonogram  szkolenia, prexmpmt multimedialne,
certyfikaty/zawiadczenia o uk@czeniu szkolenia, a tak przygotuje materiaty dydaktyczne
dla wszystkich uczestnikow szkolenia (materiatyatekiowe w formacie A4 z nmitiwoscia
wpiecia do opisanego parej segregatora). Wykonawca zaopatrujezdego uczestnika
szkolenia w segregator do wpinania i segregowaragenatow szkoleniowych. Segregator
powinien by zgodny z poriiszym opisem:

Teczka A4, kolor — ziele wykonana z wykorzystaniem technologii zangkm
magnetycznego. Szera¥oteczki: 3 cm, wysok& 31, 5 cm, szerokd 25,5 cm (+/- 0,2 cm).
Mechanizm wewstrz: 4 ringowy,

Okleina zewntrzna: druk offsetowy, laminowana fglbtyszczca.
Wyklejka: laminowana biatfolia btyszczca.

Wzér nadruku na oktadce zgodny z projektem grafiozn dostarczonym przez
Zamawiajcego. Napis na grzbiecie:

Projekt Regionalnego Bodka Polityki Spotecznej i Zdrowotnej

"Edukacja receptna lepsze jutro" wspétfinansowany z EuropejskiEgoduszu Spotecznego
SZKOLENIE | DOSKONALENIE ZAWODOWE KADR POMOCY SPOKEZNEJ
WWW.ROPSZ-POKL.WROTA-SWIETOKRZYSKIE.PL

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkoleniaswaadczenia/certyfikaty o ukazeniu
szkolenia zawierage informacgg o0 jego temacie oraz wymiarze godzin, zgodnie
z zaakceptowanym przez Zamaw@ggo wzorem,

e) Przeprowadzenie ewaluacji — oceny szkolenia pmom ankiet ewaluacyjnych
opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamaoegp wzorem.

f) Objecie wszystkich uczestnikow szkolenia ubezpieczeradmieszcgsliwych wypadkow.
3) Modut 2.3,Rehabilitacja spoteczna osob z zaburzeniami psyatznymi”

4.3.1. Zaloenia Modutu

Jest to szkolenie dedykowane dla kadr DPS i SD&I €akoleniowy obejmie nowoczesne
metody pracy z osobami zaburzonymi iqoalony ledzie z warsztatem pracy prowadzonym
przez praktykow.
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» 5 grup x 20 0sob x 2 dni x 3 zjazdy,
» Liczba osob — 100,
» Liczba certyfikatow — 300,

» Liczba godzin dydaktycznych — 240.

4.3.2 Zadania Wykonawcy

4.3.2.1 Zapewnienie scodka szkoleniowego na terenie wojewodztémictokrzyskiego
o0 standardzie co najmniej 2-gwiazdkowym lub rownznyen zapewniajcego
zakwaterowanie, waywienie oraz sale dydaktyczne:

a) zakwaterowanie z zapleczem socjalnym i sanitardla wszystkich oséb uczestnicgch
w szkoleniach. Pokoje 2 lub 3 osobowe z fazienKemperatura w pomieszczeniach
noclegowych — min. 2C;

b) sale dydaktyczne z wypasmiem (rzutnik multimedialny, laptop, ekran na ptae,
papier do flipczartu, flipczart, pisaki) powinny @gtic minimalnie 25 oséb. Krzesta
tapicerowane, temperatura w salach 21 %23

c) wyzywienie — 1 dzié szkolenia (obiad i kolacja- z minimum 1 daniermaggm), 2 dzié
szkolenia §niadanie, obiad) oraz dodatkowo serwis kawowy zggtankiem (kawa, herbata,
woda, soki, ciastka) podczas szkote2 razy dziennie;

d) oznakowanie @odka i pomieszcze w ktorych lkeda odbywaly s¢ zagcia zgodnie
z aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionafjeew zakresie informacji i promocji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, azakamieszczenie znakéw: logo Kapitat Ludzki
Narodowa Strategia Spojfm, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logai U
Europejskiej, logo Urmu Marszatkowskiego Wojewodztwdwictokrzyskiego oraz logo
Projektu systemowego ROPS oraz umieszczenie infgrmavspétfinansowaniu szkaleze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w pogtéakatow/informacji o treci:
Projekt systemowy,Edukacja recept na lepsze jutro”realizowany przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej Ugrlu Marszatkowskiego Wojewddztwgwictokrzyskiego w
ramach Priorytetu VI, Dziatania 7.1, Poddziataiid.3 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, wspétfinansowanego z Europejskiego Fundizotecznego.

e) Zapewnienie przejazdu wszystkich uczestnikowokezka (autokar) na trasie Kielce —
miejsce szkolenia — Kielce.

f) Zapewnienie prelegentow/trenerbw z kompetencjadd prowadzenia warsztatow
i ¢wiczen w przedmiotowym zakresie.

g) Dokonanie wpisu o0 szkoleniu | =zwanych z nim szczegétach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie przewidzian w umowie z Zamawiagym.
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4.3.2.2 Charakterystyka ustugi szkoleniowej:

a) ustuga szkoleniowa obejmuje 2 dni szkoleniowea/ 1 grup / 3 zjazdy. facznie
Zamawiajcy przewiduje 240 godzin dydaktycznych dla 5 gragoteniowych (16 godzin
dydaktycznych szkolenia dla 1 grupy szkolenioweBr@gazdy po 2 dni szkoleniowe 4dy).

b) forma przeprowadzonych szkfle warsztatydwiczenia.

c) Wykonawca opracowuje szczegotowy program szkajen uwzgtdnieniem kluczowych
zagadnié dla modutu, jak rownie rozktad godzin szkofe Przedstawia go do akceptacji
ROPSZ w terminie nie krétszymzn2 tygodnie przed rozpoeziem szkolenia.

Wykonawca  przygotuje  harmonogram  szkolenia, prexmpmt multimedialne,
certyfikaty/zawiadczenia o ukéczeniu szkolenia, a tak przygotuje materiaty dydaktyczne
dla wszystkich uczestnikow szkolenia (materiatyaddekiowe w formacie A4 z nitiwoscia
wpiccia do opisanego patdj segregatora). Wykonawca zaopatrujezdemo uczestnika
szkolenia w segregator do wpinania i segregowaragemnatow szkoleniowych. Segregator
powinien by zgodny z poriszym opisem:

Teczka A4, kolor — ziele wykonana z wykorzystaniem technologii zangkm
magnetycznego. Szera¥oteczki: 3 cm, wysok& 31, 5 cm, szerokd 25,5 cm (+/- 0,2 cm).
Mechanizm wewstrz: 4 ringowy,

Okleina zewntrzna: druk offsetowy, laminowana falbtyszczca.
Wyklejka: laminowana biaffolia btyszczca.

Wzér nadruku na oktadce zgodny z projektem grafiozn dostarczonym przez
Zamawiajcego. Napis na grzbiecie:

Projekt Regionalnego odka Polityki Spotecznej i Zdrowotnej

"Edukacja receptna lepsze jutro" wspétfinansowany z EuropejskiEgoduszu Spotecznego
SZKOLENIE | DOSKONALENIE ZAWODOWE KADR POMOCY SPOKEZNEJ
WWW.ROPSZ-POKL.WROTA-SWIETOKRZYSKIE.PL

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkoleniaswaadczenia/certyfikaty o ukazeniu
szkolenia zawierage informagg o0 jego temacie oraz wymiarze godzin, zgodnie
z zaakceptowanym przez Zamaw@ggo wzorem,

e) Przeprowadzenie ewaluacji — oceny szkolenia pmom ankiet ewaluacyjnych
opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamaoagp wzorem.

f) Objecie wszystkich uczestnikow szkolenia ubezpieczeradmieszcgsliwych wypadkow.
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4) Modut 2.4 Posgpowanie administracyjne w JOPS  Akty
administracyjne.

4.4.1. Zaloenia Modutu

Cykl szkoleniowy dotycz§ ma praktyki posfpowar administracyjnych realizowanych
w JOPS. Szczegodlna uwaga zwrdcona zostanie naykealrorzenia decyzji, postanowie
i innych aktéw administracyjnych oraz tworzenie vpidtowych uzasadnie faktycznych
i prawnych w tych dokumentach. @y w tym zakresie gszasadnicz przyczyra uchylania
decyzji przez Samogdowe Kolegia Odwotawcze, co przyczyniag sprzewlekigci
postpowanh.

» 5grup x 25 0s6b x 2 dni,

» Liczba oséb — 125,

» Liczba certyfikatow — 125,

» Liczba godzin dydaktycznych — 80.

4.4.2 Zadania Wykonawcy

4.4.2.1 Zapewnienie scodka szkoleniowego na terenie wojewOdztémictokrzyskiego
o standardzie co najmniej 2-gwiazdkowym lub rownzwyen  zapewniajcego
zakwaterowanie, waywienie oraz sale dydaktyczne:

a) zakwaterowanie z zapleczem socjalnym i sanitardia wszystkich oséb uczestnicych
w szkoleniach. Pokoje 2 lub 3 osobowe z tazienKemperatura w pomieszczeniach
noclegowych — min. 2C;

b) sale dydaktyczne z wypasmiem (rzutnik multimedialny, laptop, ekran na tae,
papier do flipczartu, flipczart) powinny md@¢ minimalnie 25 osob. Krzesta tapicerowane,
temperatura w salach 21 -’23

c) wyzywienie — 1 dzié szkolenia (obiad i kolacja- z min. jednym goym positkiem), 2
dzien szkolenia §niadanie, obiad) oraz dodatkowo serwis kawowy zzggtankiem (kawa,
herbata, woda,soki ciastka) podczas szkel@ razy dziennie;

d) oznakowanie @odka i pomieszcze w ktérych keda odbywaly s¢ zagcia zgodnie z
aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnegozakresie informacji i promocji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, azakamieszczenie znakéw: logo Kapitat Ludzki
Narodowa Strategia Spojfm, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logai U
Europejskiej, logo Urau Marszatkowskiego Wojewodztwawigtokrzyskiego oraz logo
Projektu systemowego ROPS oraz umieszczenie infgrmavspoffinansowaniu szkaleze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w pogtéakatow/informaciji o treei:
Projekt systemowy,Edukacja recept na lepsze jutro”realizowany przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej Uedu Marszatkowskiego Wojewodztw&wigtokrzyskiego w
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ramach Priorytetu VI, Dziatania 7.1, Poddziataiid.3 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, wspétfinansowanego z Europejskiego Fundu&aotecznego.

e) Zapewnienie przejazdu wszystkich uczestnikowokezka (autokar) na trasie Kielce —
miejsce szkolenia — Kielce.

f) Zapewnienie prelegentow/trenerbw z kompetencjaioi prowadzenia warsztatow i
¢wiczen w przedmiotowym zakresie.

g) Dokonanie wpisu o0 szkoleniu i =zwanych z nim szczegétach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie przewidzian w umowie z Zamawiagym.

4.4.2.2 Charakterystyka ustugi szkoleniowej:

a) ustuga szkoleniowa obejmuje 2 dni szkoleniowelngrug. tacznie Zamawiacy
przewiduje 80 godzin dydaktycznych dla 5 grup sekmwych (16 godzin dydaktycznych
szkolenia dla 1 grupy szkoleniowej na 2 dni szkioee).

b) forma przeprowadzonych szkfle warsztatydwiczenia.

c) Wykonawca opracowuje szczego6towy program szkajen uwzgednieniem kluczowych
zagadnié dla modutu, jak rownie rozktad godzin szkofe Przedstawia go do akceptacji
ROPSZ w terminie nie krétszymzn? tygodnie przed rozpoeziem szkolenia.

Wykonawca  przygotuje  harmonogram  szkolenia, prempmt multimedialne,
certyfikaty/zawiadczenia

0 ukaczeniu szkolenia, a tak przygotuje materialy dydaktyczne dla wszystkich
uczestnikdw szkolenia (materiaty szkoleniowe w facme A4 z maliwoscia wpiecia do
opisanego pongej segregatora). Wykonawca zaopatrujedemo uczestnika szkolenia w
segregator do wpinania i segregowania materiat&mleniowych. Segregator powinien dy
zgodny z porriszym opisem:

Teczka A4, kolor — ziele wykonana z wykorzystaniem technologii zangkm
magnetycznego. Szera¥oteczki: 3 cm, wysok& 31, 5 cm, szerokd 25,5 cm (+/- 0,2 cm).
Mechanizm wewstrz: 4 ringowy,

Okleina zewntrzna: druk offsetowy, laminowana falbtyszczca.
Wyklejka: laminowana biatfolia btyszczca.

Wzér nadruku na okladce zgodny z projektem grafijozn dostarczonym przez
Zamawiajcego. Napis na grzbiecie:

Projekt Regionalnego odka Polityki Spotecznej i Zdrowotnej

"Edukacja receptna lepsze jutro” wspotfinansowany z EuropejskiEgaduszu Spotecznego
SZKOLENIE | DOSKONALENIE ZAWODOWE KADR POMOCY SPOLEZNEJ
WWW.ROPSZ-POKL.WROTA-SWIETOKRZYSKIE.PL
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d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkoleniaswaadczenia/certyfikaty o ukazeniu
szkolenia zawierage informacgg O jego temacie oraz wymiarze godzin, zgodnie
z zaakceptowanym przez Zamaw@ggo wzorem,

e) Przeprowadzenie ewaluacji — oceny szkolenia pmom ankiet ewaluacyjnych
opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawagp wzorem.

f) Objecie wszystkich uczestnikow szkolenia ubezpieczeradmieszcgsliwych wypadkow.

5) Modut 2.5 Pomoc spoteczna - warsztaty wspétpracy ,Edukacja
pozytywna”.

4.5.1. Zaloenia Modutu

Celem szkolenia jest przekazanie pracownikom J83obom petraicym funkcje spoteczne
informacji o zadaniach pracownikéw socjalnych, ndetth pracy, mdiwosci wspétpracy
i zrodtach finansowania pomocy spotecznej. Wykonawgaglednia w programie specyfik
pracy socjalnej wrodowisku wiejskim, wykorzystuje metody ,edukacpzytywnej”.

» 4 grupy x 30 0s6b x 2 dni,

» Liczba oséb — 120,

» Liczba certyfikatow — 120,

» Liczba godzin dydaktycznych — 64.

4.5.2 Zadania Wykonawcy

4.5.2.1 Zapewnienie scodka szkoleniowego na terenie wojewOdztémictokrzyskiego
o standardzie co najmniej 2-gwiazdkowym lub rownzwen zapewniajcego
zakwaterowanie, waywienie oraz sale dydaktyczne:

a) zakwaterowanie z zapleczem socjalnym i sanitardia wszystkich oséb uczestnicgch
w szkoleniach. Pokoje 2 lub 3 osobowe z tazienKemperatura w pomieszczeniach
noclegowych — min. 2C;

b) sale dydaktyczne z wypasmiem (rzutnik multimedialny, laptop, ekran na ghag,
papier do flipczartu, flipczart, pisaki) powinny @gii¢c minimalnie 25 oséb. Krzesta
tapicerowane, temperatura w salach 21 %23

c) wyzywienie — 1 dzié szkolenia (obiad i kolacja- z min. jednym goym positkiem), 2
dzien szkolenia §niadanie, obiad) oraz dodatkowo serwis kawowy zzggtankiem (kawa,
herbata, woda,soki, ciastka) podczas szkel@ razy dziennie;
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d) oznakowanie @wodka i pomieszczew ktorych lkeda odbywaly s¢ zagcia zgodnie z
aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnegozakresie informacji i promocji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, azakamieszczenie znakéw: logo Kapitat Ludzki
Narodowa Strategia Spojém, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, loguai U
Europejskiej, logo Urmu Marszatkowskiego Wojewodztwdwictokrzyskiego oraz logo
Projektu systemowego ROPS oraz umieszczenie infgprmavspotfinansowaniu szkaleze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w pogtéakatow/informaciji o treei:
Projekt systemowy,Edukacja recept na lepsze jutro”realizowany przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej Ugrlu Marszatkowskiego Wojewddztwgwictokrzyskiego w
ramach Priorytetu VI, Dziatania 7.1, Poddziataiid.3 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, wspétfinansowanego z Europejskiego Fundu&aotecznego.

e) Zapewnienie przejazdu wszystkich uczestnikowokezka (autokar) na trasie Kielce —
miejsce szkolenia — Kielce.

f) Zapewnienie prelegentow/trenerbw z kompetencjaioi prowadzenia warsztatow i
¢wiczen w przedmiotowym zakresie.

g) Dokonanie wpisu o0 szkoleniu i =zwanych z nim szczegétach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie przewidzian w umowie z Zamawiagym.

4.5.2.2 Charakterystyka ustugi szkoleniowej:

a) ustuga szkoleniowa obejmuje 2 dni szkoleniowe Ing@rug. tacznie Zamawiacy
przewiduje 64 godziny dydaktyczne dla 4 grup szkiolych (16 godzin dydaktycznych
szkolenia dla 1 grupy szkoleniowej na 2 dni szkioee).

b) forma przeprowadzonych szkfle warsztatydwiczenia.

c) Wykonawca opracowuje szczego6towy program szkajen uwzgednieniem kluczowych
zagadnié dla modutu, jak rownie rozktad godzin szkofe Przedstawia go do akceptacji
ROPSZ w terminie nie krétszyman? tygodnie przed rozpoeziem szkolenia.

Wykonawca  przygotuje  harmonogram  szkolenia, prempmt multimedialne,
certyfikaty/zawiadczenia o ukiczeniu szkolenia, a tak przygotuje materiaty dydaktyczne
dla wszystkich uczestnikow szkolenia (materiatyadekiowe w formacie A4 z nitiwoscia
wpiccia do opisanego patdj segregatora). Wykonawca zaopatrujezdego uczestnika
szkolenia w segregator do wpinania i segregowaratenatow szkoleniowych. Segregator
powinien by zgodny z poriiszym opisem:

Teczka A4, kolor — ziele wykonana z wykorzystaniem technologii zangkm
magnetycznego. Szera¥oteczki: 3 cm, wysok& 31, 5 cm, szerokd 25,5 cm (+/- 0,2 cm).
Mechanizm wewstrz: 4 ringowy,

Okleina zewntrzna: druk offsetowy, laminowana falbtyszczca.

Wyklejka: laminowana biatfolia btyszczca.
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Wzér nadruku na oktadce zgodny z projektem grafiozn dostarczonym przez
Zamawiajcego. Napis na grzbiecie:

Projekt Regionalnego Bodka Polityki Spotecznej i Zdrowotnej

"Edukacja receptna lepsze jutro” wspotfinansowany z EuropejskiEgaduszu Spotecznego
SZKOLENIE | DOSKONALENIE ZAWODOWE KADR POMOCY SPOLEZNEJ
WWW.ROPSZ-POKL.WROTA-SWIETOKRZYSKIE.PL

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkoleniaswiadczenia/certyfikaty o ukazeniu
szkolenia zawierafe informacgg O jego temacie oraz wymiarze godzin, zgodnie
z zaakceptowanym przez Zamaw@ggo wzorem,

e) Przeprowadzenie ewaluacji — oceny szkolenia paom ankiet ewaluacyjnych
opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawegp wzorem.

f) Objecie wszystkich uczestnikow szkolenia ubezpieczeradmieszcgsliwych wypadkow.

CZESC Il
Ustuga szkoleniowa nr 3— Rodzina w centrum uwagi.

Ustuga szkoleniowa nr 3 obejmuje 3 moduly szkolemip organizacje konferencji
podsumowujcej oraz opracowanie i wydanie 2500 szt. biuletynformacyjnego dot.
przemocy w rodzinie — po ustaleniach i akceptagjgtzony Zleceniodawcy.

Biuletyn:
- format B5, papier kredowy,

- min. 22 strony — oznakowany zgodnie z aktualnymyitycznymi Ministra Rozwoju
Regionalnego w zakresie informacji i promocji Pagu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a
takze zamieszczenie znakéw: logo Kapitat Ludzki Narodo@trategia Spojroi, logo
Europejskiego  Funduszu Spotecznego, logo Unii Eejsiej, logo Urzdu
Marszatkowskiego Wojewodztwéwictokrzyskiego oraz logo Projektu systemowego ROPS
oraz umieszczenie informacji o wspétfinansowanikogzh ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

- oprocz zawartei tekstowej biuletyn ma zawieradjecia w nawazaniu do problematyki
przemocy,

- zakres tréci oraz ukilad graficzny po ustaleniach i akceptalgceniodawcy.

Biuletyn bkedzie rozprowadzany w czasie szkol®raz w poszczegdélnych jednostkach
organizacyjnych uczestnikédw szkaleCztonkowie Zespotdéw interdyscyplinarnych zogtan
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wiaczeni w propagowanie informacji zawartych w biukegy na terenie placowek, ktore
reprezentuy.

Realizacja Il i IV kwartat 2010.

1) MODUL 3.1 Praca z rodzim.

5.1.1 Zalgenia Modutu

Tematyka szkolenia winna obejmatva

- Budowanie planéw pomocy rodzinie (tworzenie idiacyplinarnych zespotow specjalistow
wspierajcych rodzir)

-Podegcie skoncentrowane na rozzaniach
Nowoczesne formy pomocy rodzinie: m.in.:
- Metoda VIT,
- Wczesna interwencja,
- Podstawowe zagadnienia z zakresu mediacji,
- Rozpoznanie sytuacji kryzysowej w rodzinie,
- Diagnoza - dobér wkaiwych procedur pomocy wobec rodziny dysfunkcyjnej,
- Rodzina w kryzysie — przemoc rodzinna - uzalenia.,
- Wsparcie indywidualne - poradnictwo interdyscigpgline,
- Asystent rodziny — jego rola, zadania, kompetncj
» 5 grup x 20 0so6b x 2 dni,
» Liczba os6b — 100,
» Liczba certyfikatow — 100,
» Liczba godzin dydaktycznych — 80.

5.1.2 Zadania Wykonawcy

5.1.2.1. Zapewnieniesodka szkoleniowego na terenie wojewodztivaetokrzyskiego o
standardzie co najmniej 2 gwiazdkowym lub réwngmyem zapewniajcego zakwaterowanie,
wyzywienie oraz sale dydaktyczne:
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a) zakwaterowanie z zapleczem socjalnym i sanitardla wszystkich oséb uczestnicgch
w szkoleniach. Pokoje 2 lub 3 osobowe z tlazienKemperatura w pomieszczeniach
noclegowych — min. 2C;

b) sale dydaktyczne z wypasmiem (rzutnik multimedialny, laptop, ekran na ptae,
papier do flipczartu, flipczart, pisaki) powinny @gii¢c minimalnie 25 oséb. Krzesta
tapicerowane, temperatura w salach 21 %23

c) wyzywienie — 1 dzié szkolenia (obiad i kolacja z min. jednym gmym positkiem),
2 dzier szkolenia {niadanie, obiad) oraz dodatkowo serwis kawowy zggiankiem (kawa,
herbata, woda soki, ciastka) podczas szkel@ razy dziennie;

d) oznakowanie @odka i pomieszcze w ktérych leda odbywaly s¢ zagcia zgodnie
z aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionadjeew zakresie informacji i promocji

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, azakamieszczenie znakéw: logo Kapitat Ludzki
Narodowa Strategia Spojfm, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logui U
Europejskiej, logo Urgu Marszatkowskiego Wojewodztwawigtokrzyskiego oraz logo
Projektu systemowego ROPS oraz umieszczenie infgrmavspétfinansowaniu szkaleze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w pogtékatow/informacji o treci:
Projekt systemowy,Edukacja recept na lepsze jutro”realizowany przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej Uedu Marszatkowskiego Wojewodztw&wigtokrzyskiego w
ramach Priorytetu VI, Dziatania 7.1, Poddziataiid.3 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, wspétfinansowanego z Europejskiego Fundizotecznego.

e) Zapewnienie przejazdu wszystkich uczestnikbwolezka (autokar) na trasie Kielce —
miejsce szkolenia — Kielce.

f) Zapewnienie prelegentow/treneréw z kompetencjadu prowadzenia warsztatow
I ¢wiczen w przedmiotowym zakresie.

g) Dokonanie wpisu o0 szkoleniu i =zwanych z nim szczegbétach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie przewidzian w umowie z Zamawiagym.

5.1.2.3 Charakterystyka ustugi szkoleniowej:

a) ustuga szkoleniowa obejmuje 2 dni szkoleniowe Inggrug tacznie Zamawiajcy
przewiduje 80 godzin dydaktycznych dla 5 grup sekmwych (16 godzin dydaktycznych
szkolenia dla 1 grupy szkoleniowej na 2 dni szkolee).

b) forma przeprowadzonych szkfle warsztatydwiczenia.

c) Wykonawca opracowuje szczegotowy program szkajen uwzgtdnieniem kluczowych
zagadnié dla modutu, jak rownie rozktad godzin szkofe Przedstawia go do akceptacji
ROPSZ w terminie nie krétszymzn? tygodnie przed rozpoeziem szkolenia.

22



Wykonawca  przygotuje  harmonogram  szkolenia, prexmpmt multimedialne,
certyfikaty/zawiadczenia o ukiczeniu szkolenia, a tak przygotuje materiaty dydaktyczne
dla wszystkich uczestnikow szkolenia (materiatyatekiowe w formacie A4 z nmitiwoscia
wpiecia do opisanego parej segregatora). Wykonawca zaopatrujezdego uczestnika
szkolenia w segregator do wpinania i segregowaragemnatow szkoleniowych. Segregator
powinien by zgodny z poriiszym opisem:

Teczka A4, kolor — ziele wykonana z wykorzystaniem technologii zangkm
magnetycznego. Szera¥oteczki: 3 cm, wysok& 31, 5 cm, szerokd 25,5 cm (+/- 0,2 cm).
Mechanizm wewstrz: 4 ringowy,

Okleina zewntrzna: druk offsetowy, laminowana fglbtyszczca.
Wyklejka: laminowana biatfolia btyszczca.

Wzér nadruku na oktadce zgodny z projektem grafiozn dostarczonym przez
Zamawiajcego. Napis na grzbiecie:

Projekt Regionalnego Bodka Polityki Spotecznej i Zdrowotnej

"Edukacja receptna lepsze jutro” wspotfinansowany z EuropejskiEgaduszu Spotecznego
SZKOLENIE | DOSKONALENIE ZAWODOWE KADR POMOCY SPOKEZNEJ
WWW.ROPSZ-POKL.WROTA-SWIETOKRZYSKIE.PL

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkoleniaswaadczenia/certyfikaty o ukazeniu
szkolenia zawierafe informacgg O jego temacie oraz wymiarze godzin, zgodnie
z zaakceptowanym przez Zamaw@ggo wzorem,

e) Przeprowadzenie ewaluacji — oceny szkolenia paom ankiet ewaluacyjnych
opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawaégp wzorem.

f) Objecie wszystkich uczestnikow szkolenia ubezpieczeradmieszcgsliwych wypadkow.

2) MODUL 3.2 - Tworzenie zespotow interdyscyplinarnych ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie na poziomie
powiatow i gmin.

5.2.1 Zalaenia modutu:

Do realizacji modulu wytypowane zostanie 5 powiat@v najwy:szych wskanikach
w zakresie zjawisk przemocowych w rodzinach. Modbkjmuje warsztaty strategiczne,
ktérych celem bdzie budowanie modelu wspétpracy z udziatem prazadsteli wszystkich
stron tj. m.in: PCPR, Policji,g8u, Kuratorow gsdowych, OPS, szkét, NGO. Programowanie
wspotpracy zadaniowej realizowanecg¢daie metod partnersko - ekspergk przy
wykorzystaniu techniki moderacji wizualnej. Wykoraaw konsultacji z wkeiwymi PCPR-
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ami stworzy Grupy Robocze (5 grup po 25 osob wdigen z wytypowanych powiatow)
reprezentatyws dla ww. instytucji isrodowisk. Lista cztonkéw Grupy Roboczej podlega
kazdorazowo weryfikacji przez ROPSIZ w zakresie kwiatifvalnosci uczestnikbédw projektu
systemowego.

W przypadku kadej grupy warsztatowej dokumentacja zawédoedzie pe¢ podstawowych
skladowych. $to:

- Diagnozasrodowiska,
- Analiza maliwosci wspétpracy w latach 2010 — 2015,
- Model partnerstwa — zagdzanie partnerstwem,
- Priorytety, cele i kierunki dziate
- Priorytetowe zadania / projektyctg w formie fiszek koncepcji projektow/zada
» 5 grup x 25 0s6b x 5 zjazdow,
> Liczba os6b — 125,
» Liczba certyfikatow — 125,
» Liczba godzin dydaktycznych — 200.
5.2.2 Zadania Wykonawcy

5.2.2.1. Zapewnienie 5 sal szkoleniowych na terenjgypowanych powiatdbw w miastach
powiatowych witaciwych ze wzgidu na siedzib PCPR

b) sale dydaktyczne z wyposmiem (tablice moderacyjne) powinny gg& minimalnie 25
o0s6b. Krzesta tapicerowane, temperatura w salachZAC;

c) wyzywienie — obiad oraz dodatkowo serwis kawowy z pstmkiem (kawa, herbata,
woda, ciastka) podczas szkble 2 razy dziennie;

d) oznakowanie @wodka i pomieszczew ktorych lkeda odbywaly s¢ zagcia zgodnie z
aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnegozakresie informacji i promocji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, azakamieszczenie znakéw: logo Kapitat Ludzki
Narodowa Strategia Spojém, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, loguai U
Europejskiej, logo Urmu Marszatkowskiego Wojewodztwdwictokrzyskiego oraz logo
Projektu systemowego ROPS oraz umieszczenie infgrmavspoffinansowaniu szkaleze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w pogtéakatow/informaciji o treei:
Projekt systemowy,Edukacja recept na lepsze jutro”realizowany przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej Ugrdlu Marszatkowskiego Wojewddztwgwictokrzyskiego w
ramach Priorytetu VI, Dziatania 7.1, Poddziataiid.3 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, wspétfinansowanego z Europejskiego Fundu&aotecznego.
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f) Zapewnienie trenerow z kompetencjami do prowadzewarsztatow iéwiczen w
przedmiotowym zakresie.

g) Dokonanie wpisu o0 szkoleniu i =zwanych z nim szczegétach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie przewidzian w umowie z Zamawiagym.

5.2.2.2 Charakterystyka ustugi szkoleniowej:

a) ustuga szkoleniowa obejmuje 5 dni warsztatowgehl grugp. Lacznie Zamawiajcy
przewiduje 200 godzin warsztatow dla 5 grup (40 zgoddydaktycznych dla 1 grupy
szkoleniowej podzielonych na 5 jednodniowych zjazdo

b) forma przeprowadzonych szkfle warsztatydwiczenia.

c) Wykonawca opracowuje szczego6towy program szkajen uwzgednieniem kluczowych
zagadnié dla modutu, jak rownie rozktad godzin szkofe Przedstawia go do akceptacji
ROPSZ w terminie nie krétszymzn2 tygodnie przed rozpoeziem szkolenia.

Wykonawca  przygotuje  harmonogram  szkolenia, prempmt multimedialne,
certyfikaty/zawiadczenia

0 ukaczeniu szkolenia, a tak przygotuje materiaty dydaktyczne dla wszystkich
uczestnikdw szkolenia (materiaty szkoleniowe w facme A4 z maliwoscia wpiecia do
opisanego ponej segregatora). Wykonawca zaopatrujedemo uczestnika szkolenia w
segregator do wpinania i segregowania materiat&mleniowych. Segregator powinien dy
zgodny z poriiszym opisem:

Teczka A4, kolor — ziele wykonana z wykorzystaniem technologii zangkm
magnetycznego. Szera¥oteczki: 3 cm, wysok& 31, 5 cm, szerokd 25,5 cm (+/- 0,2 cm).
Mechanizm wewstrz: 4 ringowy,

Okleina zewntrzna: druk offsetowy, laminowana falbtyszczca.
Wyklejka: laminowana biaffolia btyszczca.

Wzér nadruku na okladce zgodny z projektem grafijozn dostarczonym przez
Zamawiajcego. Napis na grzbiecie:

Projekt Regionalnego odka Polityki Spotecznej i Zdrowotnej

"Edukacja receptna lepsze jutro" wspétfinansowany z EuropejskiEgoduszu Spotecznego
SZKOLENIE | DOSKONALENIE ZAWODOWE KADR POMOCY SPOLEZNEJ
WWW.ROPSZ-POKL.WROTA-SWIETOKRZYSKIE.PL

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkoleniaswaadczenia/certyfikaty o ukazeniu
szkolenia zawierage informagg o0 jego temacie oraz wymiarze godzin, zgodnie
z zaakceptowanym przez Zamaw@ggo wzorem,
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e) Przeprowadzenie ewaluacji — oceny szkolenia paom ankiet ewaluacyjnych
opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamavagp wzorem.

f) Objecie wszystkich uczestnikow szkolenia ubezpieczeradmieszcgsliwych wypadkow.

3) MODUL 3.3 Przemoc domowa - diagnoza i praca z rodzan

5.3.2 Zalaenia modutu

Szkolenie obejmuje warsztaty dla zespotow interggbnarnych utworzonych w module

3.2. Celem szkolenia jest dostarczenie wiedzy uocidesn nt form, rodzajow, oznak,

mechanizméw, przemocy, charakterystyki sprawcyargfii swiadka przemocy. Udziat

w szkoleniu pozwoli na nabycie umgiosci diagnozowania i skutecznego udzielania
wsparcia poprzez budowanie lokalnych zespotéw dyseyplinarnych, doskonalenia
wspotpracy interdyscyplinarnej, ksztattowania uwgtigpsci budowy i rozwijania lokalnego

systemu przeciwdziatania przemocy.

Tematyka szkolenia:
-Diagnozowanie dziata
-Monitoring dziata
-Zasady realizacji zadgrzez lokalne zespoly interdyscyplinarne
-Wspotpraca z rinymi instytucjami
-Korzystanie z istnigcych zasobow —kompetencje &hu
-Budowanie partnerstwa lokalnego
» 5 grup x 20 0s6b x 2 dni,
» Liczba osob — 100,
» Liczba certyfikatow — 100,
» Liczba godzin dydaktycznych - 80.

5.3.2 Zadania Wykonawcy

5.3.2.1. Zapewnienie soodka szkoleniowego na terenie wojewodztéwaictokrzyskiego
o0 standardzie co najmniej 2 gwiazdkowym lub rownznwyan zapewniajcego
zakwaterowanie, waywienie oraz sale dydaktyczne:
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a) zakwaterowanie z zapleczem socjalnym i sanitardla wszystkich oséb uczestnicgch
w szkoleniach. Pokoje 2 lub 3 osobowe z tlazienKemperatura w pomieszczeniach
noclegowych — min. 2C;

b) sale dydaktyczne z wypasmiem (rzutnik multimedialny, laptop, ekran na ptae,
papier do flipczartu, flipczart, pisaki) powinny @gii¢c minimalnie 25 oséb. Krzesta
tapicerowane, temperatura w salach 21 %23

c) wyzywienie — 1 dzié szkolenia (obiad i kolacja- z min. jednym danigamcym), 2 dzié
szkolenia §niadanie, obiad) oraz dodatkowo serwis kawowy zggtankiem (kawa, herbata,
woda, soki , ciastka) podczas szkole2 razy dziennie;

d) oznakowanie @odka i pomieszczew ktérych keda odbywaly s¢ zafgcia zgodnie z
aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnegozakresie informacji i promocji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, azakamieszczenie znakéw: logo Kapitat Ludzki
Narodowa Strategia Spojém, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, loguai U
Europejskiej, logo Urgu Marszatkowskiego Wojewodztwawigtokrzyskiego oraz logo
Projektu systemowego ROPS oraz umieszczenie infgrmavspoffinansowaniu szkaleze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w pogtéakatow/informaciji o treei:
Projekt systemowy,Edukacja recept na lepsze jutro”realizowany przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej Ugdlu Marszatkowskiego Wojewddztwgwictokrzyskiego w
ramach Priorytetu VI, Dziatania 7.1, Poddziataiid.3 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, wspétfinansowanego z Europejskiego Funduaotecznego.

e) Zapewnienie prelegentéw/trenerobw z kompetencjatoi prowadzenia warsztatéw
i ¢wiczen w przedmiotowym zakresie.

f) Dokonanie wpisu 0 szkoleniu i zyzwanych z nim szczegétach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie przewidzian w umowie z Zamawiagym.

5.3.2.4. Charakterystyka ustugi szkoleniowej:

a) ustuga szkoleniowa obejmuje 2 dni szkoleniowe Ingrug - tacznie Zamawiajcy
przewiduje 80 godzin dydaktycznych dla 5 grup sekmwych (16 godzin dydaktycznych
szkolenia dla 1 grupy szkoleniowej).

b) forma przeprowadzonych szkfle warsztatydwiczenia.

c) Wykonawca opracowuje szczego6towy program szkajen uwzgednieniem kluczowych
zagadnié dla modutu, jak rownie rozktad godzin szkofe Przedstawia go do akceptacji
ROPSZ w terminie nie krétszymzn2 tygodnie przed rozpoeziem szkolenia.

Wykonawca  przygotuje  harmonogram  szkolenia, prempmt multimedialne,
certyfikaty/zawiadczenia o uk@czeniu szkolenia, a tak przygotuje materiaty dydaktyczne
dla wszystkich uczestnikow szkolenia (materiatyadekiowe w formacie A4 z nitiwoscia
wpiccia do opisanego patdj segregatora). Wykonawca zaopatrujezdemo uczestnika
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szkolenia w segregator do wpinania i segregowaratenatow szkoleniowych. Segregator
powinien by zgodny z poriiszym opisem:

Teczka A4, kolor — ziele wykonana z wykorzystaniem technologii zangkm
magnetycznego. Szera¥oteczki: 3 cm, wysok& 31, 5 cm, szerokd 25,5 cm (+/- 0,2 cm).
Mechanizm wewstrz: 4 ringowy,

Okleina zewntrzna: druk offsetowy, laminowana falbtyszczca.
Wyklejka: laminowana biatfolia btyszczca.

Wzér nadruku na okladce zgodny z projektem grafijozn dostarczonym przez
Zamawiajcego. Napis na grzbiecie:

Projekt Regionalnego odka Polityki Spotecznej i Zdrowotnej

"Edukacja receptna lepsze jutro" wspétfinansowany z EuropejskiEgoduszu Spotecznego
SZKOLENIE | DOSKONALENIE ZAWODOWE KADR POMOCY SPOLEZNEJ
WWW.ROPSZ-POKL.WROTA-SWIETOKRZYSKIE.PL

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkoleniaswaadczenia/certyfikaty o ukazeniu
szkolenia zawierage informagg o0 jego temacie oraz wymiarze godzin, zgodnie
z zaakceptowanym przez Zamaw@ggo wzorem,

e) Przeprowadzenie ewaluacji — oceny szkolenia pmom ankiet ewaluacyjnych
opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamaodgp wzorem.

f) Objecie wszystkich uczestnikdéw szkolenia ubezpieczeradmieszczsliwych wypadkow
4) KONFERENCJA PODSUMOWUJACA

Termin realizacji grudzien 2010 roku.

Na zakaczenie realizacji projektu w roku 2010 w ramachugstszkoleniowej nr 3
zaplanowano konferengcjpodsumowujca pt: RODZINA W CENTRUM UWAGI -

INSTYTUCJE POMOCY | INTEGRACJI SPOLECZNEJ WOBEC R@INY. Konferencja

nawizuje do tytutu cyklu szkoleniowego zawartego w zada3. Spotkanie akcentowa
bedzie konieczn& interdycyplinarnego podajia do probleméw rodzin oraz potrzeb
koordynacji dziata wielu instytucji w tym zakresie. @& konferencji péwigcona lkdzie

takze nowym metodom i nagdziom pracy stanowc tym samym podsumowanie dziata
projektowych realizowanych w ramach projektu systemgo w roku 2010.

Zadania wykonawcy:

a.) Zapewnienie Sali konferencyjnej na okoto 200 os6b
b.) Zapewnienie poestunku w formie stotu szwedzkiego dla uczestnikbonterenc;ji
a w przerwie spotkania kaw herbat i zimne napoje
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c.) Wykonawca opracowuje szczegOtowy program szkolerda, uwzgkdnieniem
kluczowych zagadnfedla modutu, jak réwnierozkiad godzin szkofe Przedstawia
go do akceptacji ROPSZ w terminie nie krotszym hitygodnie przed rozpogziem
szkolenia. Material obejmuje szczegotowy prograrazoharmonogram szkolenia,
prezentacje multimedialne, informacje dot. zak@onego cyklu szkote

d.) oznakowanie @odka i pomieszczew ktorych leda odbywaty s¢ zagcia zgodnie
z aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionafjee w zakresie informacji
i promocji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkita&ze zamieszczenie znakow:
logo Kapitat Ludzki Narodowa Strategia Spdjap logo Europejskiego Funduszu
Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo kim Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego oraz logo Projektu systemowego ROPSz oumieszczenie
informacji o wspotfinansowaniu szkdle ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w postaci plakatéw/informacji os¢ie Projekt systemowyEdukacja
recept; na lepsze jutro’realizowany przez Regionalnys@dek Polityki Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztvavietokrzyskiego w ramach Priorytetu VI,
Dziatania 7.1, Poddziatania 7.1.3 Programu Opersgg Kapitat Ludzki,
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoéerz

e.) Zapewnienie wykladowcéw z kompetencjami do prowadze wyktadow
w przedmiotowym zakresie.

f.) Wydruk zaprosze w ilosci 200 szt. na konferencj’Rodzina w centrum uwagi”, na
miesac przed konferengj zaproszenia powinny By zatwierdzone przez
Zamawiajcego. Zaproszenia na papierze kredowym, z petnyiaréami, format A4
sktadane na 3 exci.
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