Zarzadzenie Nr %‘5;014

Marszalka W?ewédztwa Swiqtokrzyskiego
HerDUARL. 2014 roku

.
o

z dnia/’

w sprawie ustalenia szczegélowych zasad funkcjonowania Departamentu Wdrazania

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Urz¢du Marszalkowskiego

Wojewé6dztwa Swit;tokrzyskiego w Kielcach

Na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(Dz.

Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach, stanowiacego zatacznik do

U. z 2013 r., poz. 596) oraz § 112 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu

uchwaly Nr 841/11 Zarzadu Wojewodztwa Swictokrzyskiego z dnia 30 grudnia 2011r.,

zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1.

A i e

Struktura organizacyjna.

W sklad Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Swictokrzyskiego, zwanego w dalszej

czesci zarzadzenia "Departamentem", wchodza nastgpujace oddzialy i stanowiska

pracy:

Oddzial Wdrazania Projektéw I- symbol EFRR.I

Oddzial Wdrazania Projektéw II - symbol EFRR.II

Oddziat Oceny Merytoryczno-Technicznej - symbol EFRR.III

Oddziat Rozliczen - symbol EFRR.IV

Oddziat Potwierdzania Ptatno$ci - symbol EFRR.V

Wieloosobowe Stanowisko ds. Sprawozdawczo$ci i Raportowania EFRR - symbol
EFRR.VI

Oddziat Kontroli - symbol EFRR.VII

Wieloosobowe Stanowisko ds. Wdrazania Pomocy Technicznej - symbol EFRR.VIII

§ 2. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy 2 zastepcow, kierownikéw oddziatow

1 koordynatoréw wieloosobowych stanowisk.



§ 3. 1. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym podlegtych mu pracownikow Departamentu,

okresla ogdlny kierunek pracy Departamentu, koordynuje wspdlprace z innymi

Departamentami a ponadto sprawuje bezposredni nadzor nad:

1) Oddziatem Wdrazania Projektéw 1

2) Wieloosobowym Stanowiskiem ds. Wdrazania Pomocy Techniczne;j
3) Oddziatem Kontroli

2. Ponosi pelng odpowiedzialno$é za sprawna i terminowa realizacje zadan, wlasciwg

organizacj¢ i dyscypling pracy w bezposrednio nadzorowanych Oddzialach oraz

Stanowiskach,

3. Zatwierdza pod wzgledem merytorycznym dowody ksiggowe wynikajace z zakresu

dziatania nadzorowanych Oddziatéw i Stanowisk.

§ 4. Pierwszy zastgpca Dyrektora Departamentu:

Sprawuje bezposredni nadzér nad Oddzialem Wdrazania Projektéw II oraz
Oddziatem Potwierdzania Platnoéci.
Ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za sprawng i terminowg realizacje zadan, wlasciwa

organizacj¢ i dyscypline pracy w bezposrednio nadzorowanych Oddzialach,

. Zatwierdza pod wzgledem merytorycznym dowody ksiggowe wynikajace

z zakresu dziatania nadzorowanych Oddziatow.

Zastgpuje Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecnosci w pracy i wowczas
sprawuje nadzor nad caloscig pracy Departamentu.

Zastgpuje Dyrektora Departamentu takze w sytuacji, gdy nie moze on pehic

swych obowigzkow shuzbowych.

§ 5. Drugi zastepca Dyrektora Departamentu:

1.

Sprawuje bezposredni nadzér nad Oddzialem Rozliczen, Oddziatem Oceny
Merytoryczno — Technicznej oraz Wieloosobowym  Stanowiskiem ds.
Sprawozdawczos$ci i Raportowania EFRR.

Ponosi pelng odpowiedzialno$é za sprawng i1 terminowg realizacj¢ zadan, wlasciwa
organizacj¢ 1 dyscypling pracy w bezposrednio nadzorowanych Oddziatach oraz
Stanowiskach,

Zatwierdza pod wzgledem merytorycznym dowody ksiegowe wynikajace

z zakresu dziatania nadzorowanych Oddziatéw i Stanowisk,



§ 6.

4. Zastepuje Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecno$ci w pracy oraz
nieobecnoéci pierwszego Zastepcy Dyrektora Departamentu i woéwczas sprawuje
nadzoér nad cato$cig pracy Departamentu.

5. Zastepuje Dyrektora Departamentu takze w sytuacji, gdy nie mozZe on oraz jego

~ pierwszy zastepca pelnié¢ swych obowiazkow stuzbowych.

Zakres odpowiedzialno$ci oraz zaleznos$ci stuzbowej kierownikéw oddzialdéw okreslaja
przepisy § 25 1 26 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszalkowskiego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§ 7. Zakres odpowiedzialnosci oraz zaleznosci stuzbowej koordynatoréw stanowisk okreslaja

przepisy § 27 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

Zakres odpowiedzialno$ci oraz zalezno$¢ stuzbowa poszczegdlnych pracownikdéw

Departamentu okreslaja przepisy § 28, 29 1 30 - Regulaminu Organizacyjnego.

Pracownicy Departamentu obowiazani sa do przestrzegania Kodeksu Pracy, ustawy
z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r.nr 223,
poz. 1458 oraz Regulaminu Pracy Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Swigtokrzyskiego w Kielcach.

§ 10.1. Korespondencja wychodzaca z Departamentu podpisywana jest przez Dyrektora albo

przez Zastgpce Dyrektora .

. Korespondencja wychodzaca z Departamentu powinna byé przed przedlozeniem

do podpisu Dyrektorowi lub Zastepcy Dyrektora parafowana przez pracownika
prowadzacego sprawe i przygotowujacego decyzje, pismo lub inne opracowanie oraz
przez kierownika Oddziatu lub koordynatora Wieloosobowego Stanowiska, ktéremu

podlega ten pracownik.

. Korespondencje okreslona w § 34 Regulaminu Organizacyjnego kierowana

do podpisu Marszatka Wojewodztwa lub czlonka Zarzadu nadzorujacego
Departament, parafuje Dyrektor badz Zastepca Dyrektora zgodnie z zakresem
merytorycznym Oddziatu, nad ktérym sprawuje nadzor.

4. Do wytacznej aprobaty Dyrektora Departamentu zastrzega sig:



§11.

1. sprawy dotyczace wnioskowania zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Marszatkowskiego,

2. sprawy kadrowe Departamentu.

Dyrektor . Departamentu, Zastepca Dyrektora, kierownicy Oddzialéow oraz

‘koordynatorzy Wieloosobowych Stanowisk zobowiazani sa do przeprowadzania

§ 12.

IL.

kontroli wewnetrznych w nadzorowanych i kierowanych przez nich komorkach

organizacyjnych.

Departament prowadzi sprawy wyszczegdlnione w § 39 Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach, zwiazane
z realizacjg zadan i kompetencji Marszatka Wojewodztwa, Zarzadu Wojewddztwa

1 Sejmiku Wojewddztwa.

Szczegbélowy zakres czynnosci:

§ 13. Do podstawowego zakresu dziatania Oddziatu Wdrazania Projektow 1 nalezy:

1)

2)

wspotpraca z beneficjentami w zakresie przygotowania projektéw infrastrukturalnych
w ramach RPOWS, polegajaca na udostgpnianiu szerokiego zakresu informacji
i wiedzy na temat zasad przygotowywania wymaganej dokumentacji konkursowej,

oglaszanie  naboru  wnioskow o  dofinansowanie realizacji  projektow

infrastrukturalnych w ramach osi priorytetowych 3, 4, 5, 6 RPOWS,

3) przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw infrastrukturalnych

od beneficjentow,

4) ocena formalna wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow infrastrukturalnych,

5) przekazanie wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw infrastrukturalnych

do OOM-T, celem dokonania oceny merytoryczno-technicznej,

6) przygotowanie uchwal Zarzadu Wojewoddztwa ws. przyjecia listy projektow

przyjetych do realizacji,

7) informowanie beneficjentéw o poszczegélnych etapach oceny wnioskow

o dofinansowanie realizacji projektow infrastrukturalnych,

8) przygotowanie projektow umow,

9) uzgadnianie prawnych form zabezpieczenia zwrotu nieprawidlowo wydatkowanych

srodkéw,



10)przyjmowanie 1 przygotowanie dokumentéw zwiazanych 2z ustanowieniem
zabezpieczenia zwrotu nieprawidlowo wydatkowanych srodkéw,

11)przygotowanie do deponowania w Kancelarii Tajnej dokumentéw zwigzanych
z ustanawianymi zabezpieczeniami,

12)zwolnienie i uruchomienie zabezpieczen,

13) przyjmowanie od beneficjentéw wnioskéw o zmiany w zakresie realizacji projektow,
ocena koniecznoéci 1 zasadno$ci wprowadzenia proponowanych zmian,
przygotowanie anekséw do uméw o dofinansowanie realizacji projektow w ramach
wdrazanych Dziatan,

14)biezaca wspolpraca w ramach realizowanych inwestycji polegajaca na przekazywaniu
informacji i wiedzy w zakresie zasad i prawnych wymagan dotyczacych realizacji
projektow wspotfinansowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych,

15)obstuga KSI SIMIK 2007-2013 w zakresie realizowanych zadan,

16)informowanie o wykrytych nieprawidtowoséciach w zakresie wdrazanych projektow
i przekazywanie informacji oraz przedmiotowych dokumentéw wlasciwym
pracownikom Oddzialu Kontroli i komoérkom zajmujacym si¢ odzyskiwaniem
ptatnosci,

17)prowadzenie spraw zwiazanych ze skladaniem przez beneficjentéw odwolan
i protestéw na etapie oceny formalnej w ramach wdrazanych Dziatan,

18)wspélpraca z Departamentem Polityki Regionalnej oraz Oddzialem Oceny
Merytoryczno-Technicznej; w zakresie opracowania i aktualizacji dokumentéw
programowych oraz procedur wdrazania RPOWS w ramach realizowanych zadan,

19) przygotowanie, opracowywanie informacji, zestawien, wykazow, raportéw na temat
zrealizowanych projektéw i wdrazanych Dzialan dla wojewddzkich i krajowych
instytucji nadzorczych i kontrolnych,

20) wspolpraca z komérkami Urzedu oraz instytucjami zewngtrznymi, zaangaZzowanymi
we wdrazanie RPOWS, gwarantujaca prawidlowy obieg dokumentéw i ptynna
realizacj¢ Programu,

21)obshuga projektéw ZPORR,

22)archiwizacja dokumentacji.

§ 14. Do podstawowego zakresu dzialania Oddzialu Wdrazania Projektow II nalezy:

1) wspblpraca z beneficjentami w zakresie przygotowania projektow gospodarczych
w ramach RPOWS, polegajaca na udostepnianiu szerokiego zakresu informacji

i wiedzy na temat zasad przygotowywania wymaganej dokumentacji konkursowej,



2) oglaszanie naboru wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw gospodarczych,

3) przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw gospodarczych
od beneficjentow w zakresie osi priorytetowej 1 i 2 RPOWS,

4) ocena formalna wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw gospodarczych,

5) przekazanie wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw gospodarczych do oceny
merytoryczno- technicznej,

6) przekazanie Zarzadowi Wojewddztwa listy rankingowej wnioskdw po ocenie
merytoryczno — technicznej,

7) przekazanie listy projektéw przewidywanych do realizacji przez Zarzad
Wojewddztwa, wraz ze zbiorcza lista rankingowa OOM-T do Sekretariatu Komitetu
Monitorujacego,

8) przygotowanie uchwal Zarzadu dla osi priorytetowej 11 2,

9) informowanie beneficjentow o poszczegdlnych etapach oceny wnioskéw

. o dofinansowanie realizacji projektow gospodarczych,

10) przygotowanie projektow umow,

11)uzgadnianie prawnych form zabezpieczenia zwrotu nieprawidlowo wydatkowanych
srodkow,

12)przyjmowanie i przygotowanie dokumentdéw zwiazanych z ustanowieniem
zabezpieczenia zwrotu nieprawidlowo wydatkowanych srodkow,

13) przygotowanie do deponowania w Kancelarii Tajnej dokumentéw zwiazanych
z ustanawianymi zabezpieczeniami,

14)zwolnienie i uruchomienie zabezpieczen,

15) przyjmowanie od beneficjentéw wnioskéw o zmiany w zakresie realizacji projektow,
ocena koniecznosci 1 zasadnoSci wprowadzenia proponowanych zmian,
przygotowanie anekséw do uméw o dofinansowanie realizacji projektéw w ramach
wdrazanych Dziatan,

16)biezaca wspdlpraca w ramach realizowanych inwestycji polegajaca na przekazywaniu
informacji 1 wiedzy w zakresie zasad i prawnych wymagan dotyczacych realizacji
projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych,

17) monitorowanie na biezaco stanu przygotowania projektow uj¢tych w Indykatywnym
Wykazie Indywidualnych Projektéw Kluczowych oraz wspoélpraca z beneficjentami
wedhlug podpisanych i przekazanych pre-uméw,

18)obstuga KSI SIMIK 2007-2013 w zakresie realizowanych zadan,

19)informowanie o wykrytych nieprawidtlowosciach w zakresie wdrazanych projektéw

i przekazywanie informacji oraz przedmiotowych dokumentéw wlasciwym



pracownikom Oddzialu Kontroli i komoérkom zajmujacym si¢ odzyskiwaniem
platnosci,

20) prowadzenie , spraw zwiazanych ze skladaniem przez beneficjentow odwolan
i protestow na wszystkich etapach wystepujacych w ramach wdrazanych Dzialan,

21)wspolpraca z Departamentem Polityki Regionalnej oraz Oddziatem Oceny
Merytoryczno-Technicznej w zakresie opracowania 1 aktualizacji dokumentéw
programowych oraz procedur wdrazania RPOWS w ramach realizowanych zadan,

22)przygotowanie, opracowywanie informacji, zestawien, wykazow, raportdéw na temat
zrealizowanych projektéw i wdrazanych Dziatan dla wojewddzkich i krajowych
instytucji nadzorczych i kontrolnych,

23)wspélpraca z komoérkami Urzedu oraz instytucjami zewnegtrznymi, zaangazowanymi
we wdrazanie RPOWS, gwarantujaca prawidlowy obieg dokumentéw i plynna
realizacje Programu,

24)obstuga ZPORR w zakresie Dziatan 2.2; 2.5; 2.6; 3.4,

25)archiwizacja dokumentacji.

§ 15. Do podstawowego zakresu zadan Oddziatu Oceny Merytoryczno — Technicznej nalezy:

1) udzial w opracowaniu formularzy wnioskéw aplikacyjnych, studiéw wykonalnosci,
biznes planéw oraz listy zatacznikéw do wnioskéw aplikacyjnych dla kazdego
dziatania RPOWS 2007 — 2013,

2) udziat w opracowaniu podrecznika kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach RPOWS
2007-2013, podrgcznika dla beneficjentéw Programu oraz innych dokumentow,

3) udziat w opiniowaniu szczegblowego opisu osi priorytetowych RPOWS 2007-2013,

4) ocena merytoryczno — techniczna projektow infrastrukturalnych 1 gospodarczych,
ubiegajacych si¢ o dofinansowanie w ramach RPOWS 2007-2013, ktére przeszly
pozytywna weryfikacje pod wzgledem formalnym,

5) przygotowanie zbiorczej listy rankingowej wniosk6w po ocenie merytoryczno-
technicznej,

6) kontakt z wnioskodawcami w sprawie pozyskiwania informacji dotyczacych
w szczegdlnosci uzupelnienia dokumentacji technicznej ocenianych projektow,

7) archiwizacja dokumentacji,

8) wspolpraca z komoérkami Urzedu oraz instytucjami zewnetrznymi, zaangazowanymi
we wdrazanie RPOWS, gwarantujaca prawidlowy obieg dokumentéw i plynna

realizacje Programu,



9) opiniowanie planowanych zmian w projektach gospodarczych i infrastrukturalnych
realizowanych w ramach RPOWS 2007-2013 zglaszanych przez Beneficjentéw,

10)prowadzenie procedury odwolawczej w odniesieniu do projektow ubiegajacych sie
o dofinansowanie w ramach RPOWS 2007-2013, ktére otrzymaly negatywna ocene
merytoryczno-techniczng badz zostaly umieszczone na listach rezerwowych
projektow,

11)udzial w konsultacjach i opracowaniu dokumentéw programowych dotyczacych

okresu programowania funduszy europejskich 2014-2020

§ 16. Do podstawowego zakresu zadan Oddziatu Rozliczen nalezy:

1) sprawdzanie poprawnos$ci wniosku o platno$¢ pod wzgledem formalnym
i merytorycznym,

2) poéwiadczanie kwalifikowalnosci ponoszonych przez beneficjentéw wydatkow,

3) weryfikacja poprawnosci zalaczonych dokumentéw ksiggowych poswiadczajacych
poniesienie wydatkéw przez beneficjenta,

4) informowanie beneficjentéw o kwocie Srodkéw zatwierdzonych do wyplaty,

5) monitorowanie wysoko$ci odsetek zaptaconych przez beneficjentow na skutek
dokonanych korekt finansowych, w tym wysokosci odsetek karnych i umownych.,

6) obstuga KSI SIMIK 2007-2013 w zakresie realizowanych zadan,

7) informowanie o wykrytych nieprawidlowosciach w zakresie wdrazanych projektow
i przekazywanie informacji oraz przedmiotowych dokumentéw wiasciwym
pracownikom Oddzialu kontroli i komérkom zajmujacym sie¢ odzyskiwaniem
platnosci,

8) archiwizacja dokumentacji,

9) wspdlpraca z Departamentem Polityki Regionalnej oraz Departamentem Budzetu
i Finanséw w zakresie opracowania i aktualizacji dokumentéw programowych oraz
procedur wdrazania RPOWS w ramach realizowanych zadan,

10) wspolpraca z komdrkami Urzedu oraz instytucjami zewnetrznymi, zaangazowanymi
we wdrazanie RPOWS, gwarantujaca prawidlowy obieg dokumentéw i plynna

realizacj¢ Programu.

§ 17. Do podstawowego zakresu dzialania Oddziatu Potwierdzania Platnosci nalezy:
1) kontrola wielko$ci dokonywanych na rzecz beneficjentéw wyptat w celu zapewnienia
zachowania poziomu dofinansowania ustalonego w umowach o dofinansowanie

realizacji projektéw,



2)
3)

4)

3)

6)

7

8)
9

przygotowanie dyspozycji przelewu $rodké6w na rachunek beneficjenta,

analiza 1 ocena harmonograméw wnioskdw o platno§¢ sktadanych przez
beneficjentéw,

sporzadzanie po§wiadczenia i deklaracji wydatkéw oraz wniosku o ptatno$¢ okresowa
1 koncowa, od Instytucji Zarzadzajacej do Instytucji Certyfikujace;,

przygotowywanie prognozy wydatkéw i planu finansowego na biezacy i nastgpny rok

'w porozumieniu z Departamentem Polityki Regionalne;j,

przygotowanie propozycji kwotowych do wniosku Departamentu Polityki Regionalnej
o dotacje z budzetu $rodkéw europejskich oraz z budzetu panstwa na realizacje
RPOWS 2007-2013 wraz z harmonogramem wydatkowania $rodkéw,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do odzyskiwania nalezno$ci,

obstuga KSI SIMIK 2007-2013 w zakresie realizowanych zadan,

informowanie o wykrytych nieprawidtowosciach w zakresie wdrazanych projektow

1 przekazywanie informacji oraz przedmiotowych dokumentéw wlasciwym

pracownikom Oddziatu Kontroli i komérkom zajmujacym si¢ odzyskiwaniem

platnosci,

10) archiwizacja dokumentacji,

11)wspotpraca z Departamentem Polityki Regionalnej oraz Departamentem Budzetu

i Finanséw w zakresie opracowania i aktualizacji dokumentéw programowych oraz

procedur wdrazania RPOWS w ramach realizowanych zadan,

12) wspodtpraca z komorkami Urzedu oraz instytucjami zewngtrznymi, zaangazowanymi

we wdrazanie RPOWS, gwarantujaca prawidlowy obieg dokumentéw i ptynna

realizacj¢ Programu.

§ 18. Do podstawowego zakresu zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Sprawozdawczo$ci i

Raportowania EFRR nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

analizowanie danych zawartych we wniosku beneficjenta o platno§¢ w czegsci
dotyczacej postgpu rzeczowego,

sporzadzanie sprawozdania miesigcznego,

sporzadzanie sprawozdan okresowych/rocznych/koncowych,

przygotowanie informacji dotyczacych realizacji poszczegdlnych dziatan i osi
priorytetowych, -

obstuga KSI SIMIK 2007-2013 w zakresie realizowanych zadan,

informowanie o wykrytych nieprawidlowo$ciach w zakresie wdrazanych projektow

1 przekazywanie informacji oraz przedmiotowych dokumentéw wlasciwym



7)
8)

9)

pracownikom Oddzialu Kontroli i komérkom zajmujacym si¢ odzyskiwaniem
ptatnosci,
archiwizacja dokumentacji,

wspoétpraca z Departamentem Polityki Regionalnej oraz Departamentem Budzetu

‘1 Finanséw w zakresie opracowania i aktualizacji dokumentéw programowych oraz

procedur wdrazania RPOWS w ramach realizowanych zadas,
wspotpraca z komérkami Urzedu oraz instytucjami zewngtrznymi, zaangazowanymi
we wdrazanie RPOWS, gwarantujaca prawidlowy obieg dokumentéw i plynna

realizacje Programu.

§ 19. Do podstawowego zakresu dziatania Oddziatu Kontroli nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

opracowywanie rocznych plandéw kontroli projektéw 1 ich aktualizacja oraz
sporzadzanie sprawozdan z ich wykonywania,

przygotowywanie i przeprowadzanie kontroli realizacji projektéw w miejscu ich
realizacji i/lub w siedzibach beneficjentow,

przygotowywanie 1 przeprowadzanie kontroli poprawnosci udzielania przez
beneficjentéw w ramach realizowanych projektéw zamowient publicznych,
opracowywanie informacji pokontrolnych 1 formulowanie propozycji zalecen
pokontrolnych,

ocena wykonania, zastosowania przez beneficjentow zalecen pokontrolnych z kontroli
realizacji projektu,

opracowywanie raportéw biezacych i1 okresowych informujacych o zaistnialych,
wykrytych, wyjasnionych i usunietych nieprawidtowosciach w realizacji projektéw,
przygotowywanie i skladanie zawiadomien, inicjowanie, wszczynanie postgpowan
wyjasniajacych, dochodzen, $ledztw o zaistnialych nieprawidlowosciach,
popelnionych naduzyciach i dokonanych oszustwach w realizacji projektow,

obstuga KSI SIMIK 2007-2013 w zakresie realizowanych zadan,

wspdlpraca z Departamentem Polityki Regionalnej w zakresie opracowania
i aktualizacji dokumentéw programowych oraz procedur wdrazania RPOWS

w ramach realizowanych zadan,

10) wspotpraca z komodrkami Urzedu oraz instytucjami zewnetrznymi, zaangazowanymi

we wdrazanie RPOWS, gwarantujaca prawidlowy obieg dokumentéw i plynna

realizacje Programu,

11) przeprowadzanie kontroli realizacji projektéw w ramach ZPORR,

12) archiwizacja dokumentacji.
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§ 20. Do podstawowego zakresu zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Wdrazania Pomocy

Technicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

przygotowanie i realizacja planu dziatan z zakresu osi priorytetowej 7 RPOWS Pomoc
Techniczna /PT/:
a) zglaszanie planu dziatan do akceptacji = Zarzadu Wojewodztwa
Swietokrzyskiego,
b) przygotowywanie materiatdw niezbednych do przeprowadzenia procedury
w trybie ustawy Prawo zamowien publicznych,
c) wspdlpraca z Departamentem BudZetu i Finansow w zakresie obshugi
finansowe;j,
d) monitoring Pomocy Technicznej,
e) raportowanie Pomocy Technicznej,
f) rozliczanie grup wydatkéw Pomocy Technicznej,
organizowanie konferencji i szkolen z zakresu Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego,
wspolpraca z mediami oraz jednostkami odpowiedzialnymi za przekaz informacji
w zakresie upowszechniania informacji o RPOWS,
opracowanie materialéw analitycznych i informacyjnych nt. wykorzystania Srodkéw
w ramach Pomocy Technicznej,
wspdlpraca z innymi departamentami i jednostkami organizacyjnymi Urzedu przy
wdrazaniu projektow z Pomocy Technicznej,
obstuga KSI SIMIK 2007-2013 w zakresie realizowanych zadan,
informowanie o wykrytych nieprawidlowos$ciach w zakresie wdrazanych projektow
i przekazywanie informacji oraz przedmiotowych dokumentéw wlasciwym
pracownikom Oddzialu kontroli i komoérkom zajmujacym sie odzyskiwaniem
platnosci,
archiwizacja dokumentacji,
wspblpraca z Departamentem Polityki Regionalnej oraz Oddzialem Oceny
Merytoryczno-Technicznej w zakresie opracowania 1 aktualizacji dokumentéw

programowych oraz procedur wdrazania RPOWS w ramach realizowanych zadan,

10)ywspolpraca z komoérkami Urzgdu oraz instytucjami zewngtrznymi, zaangazowanymi

we wdrazanie RPOWS, gwarantujaca prawidlowy obieg dokumentéw i plynna

realizacje¢ Programu.
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II1.

Przepisy konicowe:

§ 21. Zarzadzenie stanowi podstawe dla kierownikéw Oddzialéw oraz koordynatoréw

- Wieloosobowych Stanowisk do ustanowienia zakreséw czynnosci dla poszczegdlnych

pracownikéw.,

§ 22. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

IV.

Podstawy prawne dzialania.

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U.z2013 1, p0z.596.),

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U.z2013 r., poz. 267.),

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. 22009 r. Nr 84, poz. 712),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o  finansach  publicznych
(Dz.U.z2013 1, poz. 885).

p.0. Dyrektor Departgmentu Wdrazania
Europejskiego Funduszuf Rozwoju Regionalnego

D

fren oehdcka
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