UCHWALA NR 2916/14
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z DNIA 30 LIPCA 2014 R.

w sprawie zaopiniowania projektu regulaminu organizacyjnego Teatru im. Stefana
Zeromskiego w Kielcach

Na podstawie art. 9 ust. 1 i 2, art. 10 ust. 1 i art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z p6zn. zm.)
oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2013r.
poz. 596, z pdzn. zm.) uchwala sig, co nast¢puje:

§1

Pozytywnie opiniuje si¢ projekt regulaminu organizacyjnego Teatru im. Stefana Zeromskiego
w Kielcach w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Departamentu Promocji, Edukacji, Kultury, Sportu
i Turystyki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

MARSZALEK

WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

ADAM JARUBAS



Zatacznik do uchwaty Nr 2916/14
Zarzadu Wojewddztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 30 lipca 2014 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
TEATRU IM. STEFANA ZEROMSKIEGO W KIELCACH

Z dnia ........... 2014 r.

l. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin okresla szczegétowa organizacje wewngtrzna oraz tryb pracy Teatru im. Stefana
Zeromskiego w Kielcach.

Teatr im. Stefana Zeromskiego w Kielcach posiada osobowos$é prawna. Teatr jest wpisany do
Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Organizatora Wojewodztwo Swietokrzyskie
pod numerem RIK- 11/92

Organizatorem Teatru jest Wojewoddztwo Swigtokrzyskie. Teatr jest samorzadowa instytucja
kultury.

§2

Regulamin organizacyjny zwany dalej ,,regulaminem” okresla:
1) zasady zarzadzania Teatrem,

2) strukturg organizacyjna Teatru,

3) zakres dziatan poszczegolnych komorek organizacyjnych,
4) zadania kierujacych komorkami organizacyjnymi,

5) zakres uprawnien kadry kierownicze;j.

Il. ZARZADZANIE TEATREM
§3

Teatrem zarzadza Dyrektor, ktory kieruje 1 organizuje dziatalno$§¢ Teatru, podejmuje
samodzielnie decyzje, odpowiada za calo$¢ spraw zwiazanych z prawidlowym jego
funkcjonowaniem, realizacja zadan oraz reprezentuje go na zewnatrz, dbajac o dobre imig
Teatru.

Dyrektor Teatru kieruje Teatrem przy pomocy zastepcy oraz podleglych mu pracownikow,
ktorzy sa wobec niego odpowiedzialni za cato$¢ spraw objetych zakresem ich dziatania.

W razie jego nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowiazkow,
dziatalnos$cia Teatru kieruje i reprezentuje go na zewnatrz zastgpca dyrektora lub pelnomocnik,
W granicach udzielonego im upowaznienia.

Dyrektor Teatru wykonuje swoje zadania przy pomocy zastepcy dyrektora.

§4

. Do zadan dyrektora Teatru nalezy w szczeg6lnosci:

1) wykonuje obowiazki wynikajace z umowy o powolaniu zgodnie z przepisami
I programem dziatalnosci, dazac do realizowania przez Teatr zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej i inwestycyjnej,

2) odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Teatru zgodnie z obowiazujacymi
przepisami o finansach publicznych,



3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)

opracowuje plany finansowe zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych, z
uwzglednieniem dotacji organizatora,

opracowuje i przedktada Organizatorowi roczne plany dziatalnosci oraz plan finansowy
na dany rok budzetowy,

sktada Organizatorowi sprawozdania z realizacji planow,

podejmuje dziatania w sferze organizacyjnej 1 merytorycznej zapewniajace
funkcjonowanie Teatru na najwyzszym poziomie artystycznym,

kieruje sprawami zwiazanymi z dzialalno$cia statutowa, w tym tworzy polityke
programowa, ustala plany repertuarowe Teatru, prowadzi dobor aktorow do obsady w
realizowanych przedstawieniach, angazuje rezyserow, scenografow, choreograféw oraz
innych tworcow spektakli, sprawuje nadzor nad praca zaangazowanych realizatoréw
premier.

sprawuje nadzor nad procesem tworzenia nowych spektakli teatralnych,

ustala honoraria i stawki za artystyczne wykonania dla artystow zaangazowanych do
przedstawien teatralnych,

wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow Teatru,
zawiera umowy o pracg oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
W stosunku do pracownikow Teatru,

sprawuje kontrol¢ zarzadcza w Teatrze,

sprawuje nadzor nad prawidlowym zabezpieczeniem i1 ochrong Teatru,

sprawuje ogdlny nadzor nad przestrzeganiem prawa pracy, przepiséw bhp i ppoz.,
wydaje zarzadzenia, regulaminy 1 inne akty wewngtrzne Teatru.

2. Dyrektorowi podlegaja bezposrednio:

1)
2)
3)
4)
5)

zastgpca dyrektora
kierownicy dzialow
dziat artystyczny

dzial impresariatu
samodzielne stanowiska

§5

1. Zastepca dyrektora jest odpowiedzialny za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

bezposredni nadzor nad majatkiem Teatru w zakresie gospodarowania Srodkami
publicznymi pod wzglgdem legalnosci, celowosci 1 gospodarnosci,

szczegblowe rozliczenia dotacji podmiotowej 1 celowych otrzymanych z budzetu
Organizatora na zasadach okreslonych przez Organizatora,

udziat w opracowywaniu plandw rzeczowo-finansowych, remontéw 1 inwestycji,
zapewnienie prawidtowej pracy Teatru od strony finansowej i gospodarczej,
sprawowanie nadzoru nad prawidlowa realizacja 1 rozliczeniem prowadzonych przez
Teatr inwestycji i remontéw oraz zakupdéw inwestycyjnych,

nadzorowanie pracy podlegtych dzialow: administracyjno-technicznego i finansowo-
ksiggowego,

czuwanie nad dyscyplina pracy w podleglych komoérkach organizacyjnych,
przestrzeganie prawa pracy, zasad wspoélzycia spotecznego, dbato$¢ o przestrzeganie
przepisOw z zakresu bhp 1 ppoz.,

dbato$¢ o warunki pracy pracownikdw, w tym modernizacj¢ sprz¢tu i narzedzi pracy,

10) organizowanie systemu obiegu dokumentow,
11) nadzor oraz sprawowanie kontroli wewngtrzne;j.

2. Zastepcey dyrektora podlegaja bezposrednio:

1)
2)

dziat finansowo-ksiggowy,
dziat administracyjno-techniczny.

§6

1. Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy w szczegolnosci:



N

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym,

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

5) udziat w opracowaniu planow rzeczowo-finansowych, remontow i inwestycji,

6) prawidlowe i terminowe sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej i podatkoweyj;

7) nadzér nad inwentaryzacja majatku Teatru oraz rozliczaniem  r6znic
inwentaryzacyjnych,

8) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji zwiazanej z Wynagrodzeniami
wyplacanymi przez Teatr,

9) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscia rozliczen z ZUS i urzgdem skarbowym

10) $cista wspotpraca z dyrektorem Teatru i zastepca dyrektora w kwestii pelnej realizacji
zadan Teatru,

11) organizowanie i doskonalenie systemu kontroli wewngtrznej i informacji ekonomiczne;j.

. Glowny ksiggowy organizuje i kieruje praca dziatu finansowo-ksiggowego.

§7

Warunki pracy i ptacy pracownikéw etatowych Teatru okreslaja:

1.1. Regulamin pracy,

1.2. Regulamin wynagradzania.

Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia os6b na podstawie uméw o dzieto i zlecenia reguluja
przepisy kodeksu cywilnego.

I1l. STRUKTURA ORGANIZACYJNA TEATRU
§8

W sktad Teatru wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:
1) Dziat artystyczny
2) Dzial finansowo-ksiggowy
3) Dziat impresariatu
4) Dziat administracyjno-techniczny
5) Samodzielne stanowiska

Dzial artystyczny. W sktad dziatu/zespotu artystycznego wchodza:
1) dramaturg
2) aktorzy
3) adepci
4) inspicjenci-suflerzy

Dzial finansowo-ksiggowy. W sklad dzialu finansowo-ksiggowego wchodza:
1) glowny ksiggowy
2) specjalista ds. ptac
3) specjalista ds. ksiggowosci, kasjer

Impresariat Teatru. W sktad dziatu impresariatu wchodza:
1) kierownik impresariatu, koordynator pracy artystycznej
2) specjalista ds. marketingu i promocji



3) specjalista ds. social media

4) specjalisci organizatorzy widowni — kasjerzy biletowi
5) organizator widowni — kasjer biletowy

6) Dbileterzy

7) szatniarze

8) strazacy

5. Dzial administracyjno-techniczny. W sktad dziatu wchodza:
1) kierownik dziatu administracyjno-technicznego
Pracownie techniczne

2) pracownia stolarska — stolarze
3) pracownia krawiecka damska — specjalistki rzemiost teatralnych - krawcowe
4) pracownia krawiecka meska — specjaliSci rzemiost teatralnych - krawcy
5) pracownia plastyczna i reklamy — specjaliSci rzemiost teatralnych - plastyk, plastyk -
archiwista
6) pracownia tapicerska — tapicer
7) pracownia $lusarska — Slusarz
Obsluga sceny

8) pracownia elektryczna — kierownik pracowni elektrycznej, elektryk

9) pracownia akustyczna — kierownik pracowni akustycznej, akustyk

10) pracownia fryzjersko-perukarska — charakteryzator-perukarz, fryzjer

11) garderoba meska — garderobiana

12) garderoba damska — garderobiana

13) obstuga sceny — brygadier, montazysci dekoracji

14) rekwizytornia — rekwizytor

15) magazyn mebli scenicznych i dekoracji — magazynier
Administracja

16) specjalista ds. administracyjnych

17) pracownik gospodarczy - konserwator
18) recepcjonisci

19) sprzataczka - praczka

20) sprzataczki

21) magazynier

6. Samodzielne stanowiska
1) asystentka dyrektora
2) inspektor bhp i ppoz.
3) informatyk, administrator bezpieczenstwa danych
4) radca prawny

Szczegdlowe zadania dla samodzielnych stanowisk zostaty zawarte w indywidualnych zakresach
czynnosci i odpowiedzialnosci.

§9

1. Do zadan (obowigzkow) kierownikow dziatow nalezy:
1) nalezyty podziat zadan i zorganizowanie pracy w poszczegolnych dziatach,
2) prawidtowe, sprawne i terminowe wykonanie natozonych obowiazkow,



3) planowanie i organizowanie pracy, przydzielanie zdan dla zatrudnionych w dziale
pracownikow, sprawowanie nadzoru w zakresie prawidlowosci 1 terminowosci ich
wykonania,

4) zaangazowanie w realizacj¢ zadan Teatru z uwzglednieniem zasad oszczednosci
I gospodarnosci,

5) sprawowanie nadzoru nad dyscypling pracy podlegtych pracownikow, przestrzeganie prawa
pracy, zasad wspotzycia spotecznego, przepisow z zakresu bhp i ppoz., tajemnicy stuzbowe;j
i ochrony danych osobowych,

6) proponowanie lub opiniowanie zakreséw czynnosci dla podlegtych pracownikow,

7) wnioskowanie w sprawach pracowniczych (zatrudnienia, zwalniania, nagradzania,
awansowania, udzielania kar porzadkowych),

8) Scista wspotpraca z dyrekcja i kierownikami poszczegdlnych komorek organizacyjnych
Teatru.

2. Kierownicy dziatlow uprawnieni sa do podejmowania samodzielnie decyzji zwiazanych

z wykonywaniem zadan powierzonych podlegtym im komoérkom i pracownikom.

V. ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§10

1. Do podstawowych zadan Dzialu Artystycznego nalezy:

1) opiniowanie 1 przygotowanie propozycji repertuarowych, wspottworzenie linii
programowej Teatru,

2) udzial w probach oraz wspoétpraca z rezyserami nad strona koncepcyjna i dramaturgiczna
przedstawien teatralnych,

3) organizowanie wydarzen towarzyszacych premierom, inicjowanie otwartej dyskusji z
widzem,

4) prowadzenie biblioteki ksiazek i czasopism,

5) przygotowanie i opracowanie powierzonej roli zgodnie z ustaleniami i wymogami
rezysera przedstawienia, realizacja planéw repertuarowych,

6) uczestnictwo w probach i przedstawieniach zgodnie z harmonogramem pracy
I rozktadem zaj¢¢ w siedzibie Teatru i poza jego siedziba,

7) uczestnictwo w nagraniach muzycznych niezbednych do sztuki oraz w nagraniach
I innych dziataniach promocyjnych i marketingowych zgodnie ze zleceniem dyrekcji,

8) przygotowanie powierzonego naglego zastgpstwa w ustalonym zakresie i terminie,

9) udzial w festiwalach i konkursach,

10) dbatos¢ o powierzone kostiumy i rekwizyty oraz minie Teatru,

11) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Teatru.

2. Do podstawowych zadan Dzialu Finansowo-Ksiegowego nalezy:

1) prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej instytucji,

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

2) prawidlowe i terminowe sporzadzanie planow i sprawozdan finansowych,

3) analiza ekonomiczno-finansowa zdarzen gospodarczych,

4) kontrola formalno-rachunkowa wszystkich dowodow ksiggowych,

5) naliczanie ptac, prowadzenie i rozlicznie dokumentacji dotyczacej wynagrodzen, podatku
dochodowego oraz sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

6) nadzor nad inwentaryzacja oraz rozliczanie rdznic inwentaryzacyjnych.

3. Do podstawowych zadan Impresariatu Teatru nalezy:
1) sporzadzanie w uzgodnieniu z Dyrektorem Teatru harmonogramu i rozkladu zaj¢¢ dla
zespotu artystycznego,



2) caloksztalt spraw zwiazanych z przygotowaniem, zawieraniem i rozliczeniem umow o
dzieto z realizatorami spektakli, stawek za artystyczne wykonanie, statystowanie,

3) ustalanie w uzgodnieniu z Dyrektorem Teatru cen biletoéw, wydawnictw itp.,

4) organizacja i obstluga imprez kulturalnych, obstuga widowni w zakresie organizowanych
przedstawien, nadzor nad przestrzeganiem przepisOw z zakresu bhp i ppoz.,

5) sprzedaz i kolportaz biletow, wydawnictw oraz innych ustug kulturalnych,

6) maksymalizacja wpltywow ze sprzedazy biletow teatralnych oraz prawidlowe i terminowe
ich rozliczanie,

7) caloksztalt spraw zwiazanych z przygotowaniem dokumentacji dotyczacej pracy zespotu
artystycznego i dzialu impresariatu,

8) przygotowanie i archiwizowanie merytorycznej dokumentacji dotyczacej realizacji
spektakli teatralnych, w tym raportéw z odbytych prob i spektakli,

9) planowanie, organizacja i koordynacja wyjazdow Teatru poza siedzib¢ w kraju 1za
granice oraz ich rozliczanie,

10) przygotowanie od strony literackiej drukéw, wydawnictw, komunikatow dotyczacych
pozycji repertuarowych Teatru oraz innych wydarzen,

11) wspolpraca z mediami i drukarniami,

12) prowadzenie strony internetowej i profilu Teatru na portalu spotecznosciowym
Facebook.com,

13) Scista i wszechstronna wspotpraca z Dyrektorem Teatru, zastepca dyrektora, artystami,
dramaturgiem, artystami, kierownikiem administracyjno- technicznym i gléwnym
ksiggowym w zakresie realizacji zadan Teatru,

14) przygotowywanie strategii promocyjno-reklamowej, poszukiwanie sponsorow, efektywne
upowszechnianie spektakli, dbato$¢ o dobre kontakty z grupami potencjalnych
odbiorcow: szkotami, zaktadami pracy, innymi organizacjami.

4. Do podstawowych zadan Dzialu Administracyjno-Technicznego nalezy:

1) caloksztalt prac zwiazanych z produkcja spektakli teatralnych,

2) prawidlowe, terminowe i zgodne z dokumentacja scenograficzna wykonywanie
dekoracji, scenografii, rekwizytow, kostiumow, peruk itp.,

3) obstuga techniczna prob i spektakli w siedzibie i w terenie oraz imprez obcych
realizowanych w Teatrze zgodnie z harmonogramem,

4) zabezpieczanie scenografii w zakresie bhp i ppoz.,

5) oszczedne gospodarowanie surowcami 1 materiatami, dazenie do wielokrotnego
wykorzystywania srodkéw inscenizacji,

6) utrzymywanie w gotowosci scen i urzadzen technicznych do realizacji przedstawien,

7) zabezpieczenie przechowywania i magazynowania srodkow inscenizacji,

8) zabezpieczenie prawidtowych warunkow bhp i ppoz. w siedzibie i objezdzie, biezace
utrzymanie czystosci, dbato$¢ o sprawno$¢ techniczna maszyn i urzadzen,

9) wykonanie zadan i czynno$ci w zakresie przygotowania i prowadzenia postgpowan
0 udzielenie zamdwien publicznych oraz sprawozdawczosci w tym zakresie,

10) organizowanie i nadzor prac remontowych i inwestycji, usuwanie awarii,

11) dokonywanie zakupow na potrzeby tworzenia spektakli i ogélno administracyjnych,

12) wyposazenie pracownikoéw w odziez ochronna i robocza oraz srodki czystosci.

13) zabezpieczenie obiektu w sprzet umozliwiajacy zachowanie warunkéw bhp i ppoz.,
zlecanie wymaganych przepisami prawa przegladéw budynkow i urzadzen,

14) prawidlowa eksploatacja $rodkéw transportu oraz prowadzenie dokumentacji
rozliczeniowej w tym zakresie,

15) prowadzenie spraw administracyjnych dotyczacych hoteliku teatralnego i mieszkan
stuzbowych Teatru na terenie miasta Kielce,

16) catoksztalt spraw zwiazanych z przygotowaniem dokumentacji dotyczacej pracy zespotu
administracyjno-technicznego,

17) dbato$¢ o majatek i powierzone mienie Teatru, udzial w inwentaryzacjach.

Samodzielne stanowiska



5. Asystent dyrektora

1)
2)
3)

4)

prowadzenie sekretariatu dyrektora Teatru, thtumaczenie korespondenc;ji,

organizowanie narad z udziatem kierownictwa Teatru,

ustalanie spotkan dyrektora Teatru =z artystami wspolpracujacymi z Teatrem,
dziennikarzami, ludzmi kultury,

dokumentowanie spraw kancelaryjnych, ewidencja delegacji, rejestracja i dekretowanie
korespondenciji.

6. Specjalista ds. kadr

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

caloksztalt spraw osobowych pracownikow Teatru, tj. zawieranie i rozwigzywanie umow
o prace i zlecenia, wydawanie $wiadectw pracy, zaswiadczen, opinii, itp. zgodnie z
przepisami kodeksu pracy, regulaminu wynagradzania i pracy,

biezaca kontrola dyscypliny pracy,

kompletowanie akt osobowych, prowadzenie ewidencji pracowniczej,

ustalanie uprawnien pracownikow do urlopéw, nagroéd jubileuszowych, odpraw
emerytalnych, rentowych, dodatkéw za staz pracy, itd.,

kompletowanie dokumentacji do emerytury lub renty,

kierowanie pracownikow na wstepne, okresowe i1 kontrolne badania lekarskie,
wspotorganizowanie szkolen okresowych bhp i ppoz.,

archiwizacja dokumentacji z zakresu kadr i sekretariatu.

7. Informatyk - administrator bezpieczenstwa danych

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

administrowanie serwerami obstugujacymi komorki organizacyjne Teatru,

sprawowanie opieki nad sprzgtem komputerowym,

utrzymanie sprawnosci technicznej komputerow oraz sieci, wykonywanie i zlecanie
napraw,

przeprowadzanie podstawowych szkolen pracownikdéw w zakresie zabezpieczenia
danych,

zabezpieczenie komputerdw ochrong antywirusowa,

sprawowanie nadzoru oraz administrowanie kontami poczty elektronicznej,
administrowanie strona www Teatru,

udziat w wyborze 1 zakupie sprzgtu komputerowego i oprogramowania,

realizowanie polityki ochrony danych osobowych w Teatrze, zgodnie z obowiazujacymi
w tym wzgledzie przepisami.

8. Inspektor bhp i ppoz.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

nadzor i kontrola stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Teatrze, profilaktyka z zakresu
Zagrozen w miejscu pracy,

prowadzenie szkolen wstepnych i instruktazu z zakresu bhp,

kontrola przestrzegania przepisow 1 wydawanych zalecen,

statla wspolpraca ze straza pozarng i dzialem administracyjno-technicznym w zakresie
bhp i ppoz.,

ewidencja wypadkow 1 choréb zawodowych oraz prowadzenie postgpowan
powypadkowych,

udziat w komisji ds. oceny warunkow bezpieczenstwa widowisk.

9. Radca prawny

1)

2)

udzielanie porad prawnych, opinii i wyjasnien oraz prowadzenie spornych spraw
zwiazanych z funkcjonowaniem Teatru,

wystgpowanie w charakterze pelnomocnika Teatru w postgpowaniach sadowych,
administracyjnych.



V. POSTANOWIENIA KONCOWE
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=

Rodzaje stanowisk okresla struktura organizacyjna — Schemat graficzny (zalacznik nr 1).

2. Prawa i obowiazki pracownikow, osob zajmujacych stanowiska kierownicze i samodzielne
okreslaja szczegdlowo zakresy czynnosci.

3. Prawa i obowiazki pracownikow oraz porzadek wewngtrzny instytucji okresla regulamin pracy

I regulamin wynagradzania.

Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Traci moc Regulamin Organizacyjny Teatru z dnia 1 wrzesnia 2008 .

S

(Dyrektor Teatru)

Kielce,dnia ........cccevvveennnnn. 2014 r.



Struktura Organizacyjna Teatru im. Stefana Zeromskiego w Kielcach

| Dyrektor Teatru |

| ~— —Zastepca Dyrektora |

. /S/ Dzial / .
art)]/)s?;;cﬂzny// Sig;]%c\i;; :Ine Dzial impresariatu / administracyjno- DZ“;:;:;::;WO-
| | | techniczny |
Dramaturg Asystent dyrektora Kierownik dzialu Kierownik dzialu Gléwny ksiegowy
Aktorzy Specjalista ds. kadr Koordynator pracy Administracja: Pracownie Specjalista ds. ptac
Adepci Inspektor bhp i ppoz. artystycznej Specjalista ds. techniczne: Specjalista ds.
Inspicjenci- Informatyk- Specjalista ds. administracyjnych Specjalisci rzemiost ksiggowosci, kasjer
suflerzy administrator marketingu i promocji Pracownicy teatralnych:
bezpieczenstwa Specjalista ds. social gospodarczy- Krawcy
danych media konserwatorzy Stolarze
Radca prawny Specjalisci Recepcjonisci Plastycy
organizatorzy Praczka Slusarz
widowni — kasjerzy Sprzataczki Tapicer

biletowi

Organizator widowni
— kasjer biletowy
Bileterzy

Szatniarze

Strazacy

Obstuga sceny:
Brygadier sceny
Montazysci dekoracji

Elektrycy
Akustycy

Charakteryzatorzy
Garderobiane

Fryzjer
Rekwizytor
Magazynier

Dyrektor Teatru







